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1. Pedagégiai folyamatok

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek el. Az intézmény vezetése koordinalja a stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitését. Figyel arra, hogy azok koharensek legyenek egymassal.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozadsok pontosak, érthetdek,
a feladatok végrehajthatok

A vezetd iranyitja az alapdokumentumok kidolgozésat, 6sszehangolasat annak érdekében,
hogy azok lehetové tegyék a pedagdgiai program teljesitését valamennyi résztvevd szdmara.
Egymasra épiilés, objektivitas, szakmai megoldasok keresése ¢és tervezése, innovativ
megoldasok és rendszerszemlélet jellemzi a dokumentumokat

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan belsé ellenérzés mukodik,
meghatdrozott szempontok alapjan.

A nagy intézményi programokban példaértékii a munkakozosségek dsszehangolt munkéja.
A gyermeki fejlodést meghatarozott idokozonként figyelemmel kisérik. Mérésiik alapja,
egyik alkalmazott modszere a megfigyelés. A nevel6kozosség szamara legmegfelelébb
mérési eszkoz a Difer mérés, melyet bemeneti és kimeneti szint mérésére alkalmaznak.
Szemléletesen mutatjdk be az eredményeket, az eredmények elemzése és a sziikséges
szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatolasa tudatos munkat tiikkroz.

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja 1. Pedagdgiai folyamatok -

Az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye”
cim megpalyazasa




Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény bekapcsolddasa
a bazisintézményi rendszer munkajaba,
mellyel az intézményi jO gyakorlatokat
adhatjak at, még sz¢élesebb szakmai korokben
kiilsd hospitaldsoknak teret engedve.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Palyazati felhivas megjelenése. Benytjtando
dokumentacio elkészitése, hataridore
beadasa. A cim elnyerése  esetén
a Felhivasban ¢és az  Utmutatoban
meghatarozott kritériumok teljesitése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok \

A feladat:

Palyazati felhivas figyelése. A szakmai -
palyazati feltételek megismerése. Kotelezéen
benyujtand6  dokumentéaci6o  elkészitése,
beadasa. Az ,,Oktatasi Hivatal
Bézisintézménye" cim elnyerése esetén
a Felhivasban ¢és az  Utmutatoban
meghatarozott formai és tartalmi kritériumok
teljesitése, ha a feltételek biztositottak.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Informacié  gylijtés, palydzat megirasa,
beaddasa, elnyerés esetén megvalositasa.

A feladat elvart eredménye:

Az ,Oktatési Hivatal Bazisintézménye" cim

elnyerése.
A feladat tervezett iitemezése: 2022 és 2025 kozott.
A feladat feleldse(i): intézményvezeto,

palyazatir6 6vodapedagogus, neveldtestiilet

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja

1. Pedagdgiai folyamatok -
Prevenci6 kiégés ellen

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A dolgozok mentalis  toltekezésének
biztositasa, csapatépités? Kiégés elleni
tudatos megoldasok keresése intézményi
szinten.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2020-2025 kozott évente 3x  (évelején,
félévkor, évvégén).

A célok eléréséhez sziikséges feladatok \

A feladat:

Kiégés elleni tovabbképzések, tréningek
szervezeése. A teljesitményértékeld rendszer
tovabbfejlesztése. Adminisztracids feladatok
racionalizalésa.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Beszélgetés, megfigyelés, eldadas, tréning.

A feladat elvart eredménye:

Kiégés megeldzése.

A feladat tervezett iitemezése:

Sziikség szerint 2020 - 2025 kdzott.

A feladat felelése(i):

intézményvezeto,
intézményvezeto - helyettesek




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermekek személyes ¢és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben.

A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsara Osszpontosito
neveld fejlesztdé munka soran kiilonbozo teriileteken végeznek méréseket. A fejlesztés
eredményét nyomon kovetik, és ha sziikséges korrekcidt végeznek.

Differenciald, egyéni nevelési/ tanuldsi utakat alakitanak ki, 4j tanulastimogato6 eljarasokat
alkalmaznak a gyermeki egyéni fejlesztés hatékonysaganak érdekében.

A fejlesztés megvalosuldsa a dokumentumokban nyomon kdvethetd. Megfeleld
informdacioval rendelkeznek minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

A sajatos nevelési igényl gyermekek megkiilonboztetett figyelmet €s specialis tAmogatast

crer

szlikséges szakembereket.

Az intézmény megfeleld keretek kozott bevonja a sziiléket a mikddésbe,
kozosségfejlesztésbe. A kdzos programokkal a sziilok elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés -
Hagyomanyépolas, értékkozvetités
szinten tartasa

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az intézmény példaérték
kozosségfejlesztésének, hagyomanyaik
apolasanak, értékkozvetitésének  szinten
tartasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési 2020-2025 kozott félévenkénti ellendrzés,

pontjai: étékelés.

A célok eléréséhez sziitkséges feladatok
A feladat: Tovabbi fejlesztend6 feladatokat nem

fogalmaztak meg szamunkra.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelése(i): Intézményvezetd, neveldtestiilet.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés -
Rendszerszemlélet kialakitasa
Intézkedés célja, indokoltsaga: A gyermekek mérésére kidolgozott sajat
mérési rendszeriik, mely tobb teriileten mér,
mint a DIFER, komplexebb

személyiségfejlesztést eredményez. Mivel
2019. szeptembertdl vezették be,
torekedjenek a rendszerszemlélet
kialakitasara csoport és egyéni szinten is.




Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2020-2025 kozott, évenkénti mérfoldkovekre
bontva, a gyermekek mérése és kiértékelése
soran.

A célok eléréséhez s

ziikséges feladatok

A feladat:

Segitségnyujtas az ovodapedagdgusoknak
a gyermekek méréséhez és kiértékeléséhez.
Igény szerint megbeszélések szervezése
a témaban.

A feladat végrehajtasanak maédszere:

Megfigyelés, beszélgetés, segitségnyujtas,
gyakorlds, ellendrzés, értékelés.

A feladat elvart eredménye:

A rendszerszemlélet  kialakul
¢és egyéni szinten.

csoport

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan 2020 - 2025 kozott.

A feladat felelése(i): Intézményvezeto, 6vodapedagogusok,
gyermek mérési munkak6zsség-vezeto,
s tagok.

2. Személyiség- és

kozosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés -
Hatékonyabb informacioaramlas

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az  intézmény  méreteib6l  adododan
az informécio folyamatos fejlesztése,
hatékonyabba tétele.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési Munkaterv, onértékelés.

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok \

A feladat: A Dbels6 informacidaramlas  rendjét
szabalyoz6 dokumentum feliilvizsgalata,

sziikség esetén kiegészitése, aktualizalasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Informaciok gylijtése a kommunikacid
és az informacidé elakadasanak okairdl,
a megfelelé informacidaramlas tovabbi
biztositasa, ellenorzés, értékelés.

A feladat elvart eredménye:

Jobb, hatékonyabb informacidaramlés.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan 2020-2025 kozott.

A feladat felelése(i):

Intézményvezetd, alkalmazotti kozdsség,
intézményvezetd-helyettesek,

ovodapedagdgusok.

3. Eredmények

Kiemelkedo teriiletek:

Kiemelt nevelési feladat az intézményben a tehetséggondozas, mely teriileten az elvartaknak
megfeleléen igen jelentds sikereket, eredményeket tudnak felmutatni. Az intézményben
8 tehetségmiihely miikddik, egyéni arculattal, két heti rendszerességgel. A tehetségfejlesztés

tudatos, tervszert, Akkreditalt Kivald Tehetsé

gpont cimet birtokoljak.

A neveld, fejlesztd munka eredményességének megallapitasa rendszeres €s folyamatos.

Az intézményvezetd az eredményességrol az i

nformdaciokat megosztja a nevelbtestiilettel.




Az intézmény pedagodgiai programjanak prioritdsa a nemzeti kultara, és a hagyomanyok
atorokitése, a fenntarthatosag, jeles Zold napok mellett az ismeretszerzés és a tanulas
eredményessége. A nevelési, tanulasi eredményeket elemzi a neveldtestiilet, felhasznaljak
az intézményi onértékelési eljarasokban.

Az intézmény kiemelt nevelési céljai konkrét feladatokkal, felelésokkel, hatdridokkel
rogzitettek. A célok realisak, megvalodsithatdéak, az intézmény lehetOségeire alapoznak.
A neveld, oktatd munka eredményességeinek megallapitasa rendszeres és folyamatos.

A vezetd a nevelési/tanuldsi eredményességrol az informaciét megosztja a kollégaival.
Folyamatos tajékoztatast ad az intézmény teriiletenkénti eredményeirdl, elemzésekrol.
A tapasztalatokat felhasznaljak, beépitik a késdbbiekben a gyermekek sikeresebb fejlesztése
érdekében. Eredményességi mutatd, hogy tobb cimmel is rendelkezik az Ovoda:
Boldog Ovoda, Zold Ovoda, Biztonsagos Ovoda, Madarbarat Ovoda, Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositéja 3. Eredmények —
Mérési eredmények szamszerisitése

Intézkedés célja, indokoltsaga: A DIFER mérés helyett felismerték
a valtoztatas fontossagat a komplexebb
személyiségfejlesztés hatékonyabb
eléréséért. A sajat egyéni fejlodési nyomon
kovetési naplé 2019. szeptemberi
bevezetésével, torekedjenek a  mérés-
értékelési rendszeriik eredményeinek szinten

tartasara, az eredmények

szdmszeriisithetdségére torekvéssel.
Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési 2020-2025 kozott minden év november,
pontjai: majus hoénapban gyermekek mérésének

elvégzése, csoport szinten Osszesitése, junius
honapban o6vodai szinten is a kimutatasok

elkészitése.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok \
A feladat: Az 6vodapedagdgusok koordinalasa
a hatékony munka érdekében.
SzamszerUsitett mérési eredmények

kimutatasa. Leadasi hataridék  pontos
betartasa, betartatasa.

A feladat végrehajtasanak modszere: Adatgytlijtés, megfigyelés, magyardzat,
beszélgetés, iras-gépelés, értékelés.
A feladat elvart eredménye: A szazalékban, meghatarozhatd, a tovabbi

fejlesztéshez hasznos adatok megjelenése.
Mérési adatok hatékony feldolgozasa altal a
mérési eredmények beépiilnek a stratégial
dokumentumokba. Pontos képet adnak évrdl
évre a gyermekek fejlettségi szintjeirdl,
és tovabbi feladatainkrol.

A feladat tervezett iitemezése: Evente november, méjus és junius honap.
Folyamatosan a felmeriil6 igények alapjan.




A feladat felelése(i): intézményvezetd, d6vodapedagogusok,
gyermek mérési munkakozosség - vezeto,
s tagok

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben miikodd szakmai csoportokra, szakmai munkakozosségekre jellemzo
az innovacido, a szakmai megujulds, a modszertani kultara  fejlodése,
amit az 6vodapedagdgusok pozitiv egylittmiitkodése még hatékonyabba tesz. Az intézmény
vezetése tamogatja és Osztonzi a neveld-oktatd munkat segité valtozatos moddszerek,
eljarasok, jo gyakorlatok bevezetését. A nevel6kozdsség magas szinvonalon végzi munkéjat
a neveld-oktatd munka fejlesztése érdekében.

A kozosséget a beliilrél fakadd csaladias 1égkor, a kiegyensulyozottsag, a reflektiv
gondolkodas, a pozitiv gondolkodas, és a kifelé sugarzo pozitiv érzelmek jellemzik.

A szakmai munkakozosségek egyiittmikodése jelen van az intézmény életében.
A vezet0 tamogatja a hatékonysagot €s az egyiittmiikodést a szakmai csoportok esetében.

Az intézményben magas szinten biztositott a belsd tudasmegosztas, belsd tovabbképzeés.
Mindenki motivalt a szakmai tovabbképzések lehetdségeire, és az Uj szakmai ismeretekre.
Elhivatott csapat, akik egymast is Osztonzik, és folyamatos lehetdséget kapnak szakmai
céljaik megvalositasara. Ebben a vezetdnek kozponti szerepe van. Tamogatjak egymast
terveik, feladataik megvalositasaban, €s a tudatos dnfejlesztésben is.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja 4. Belso kapcsolatok, egytittmiikddés,
kommunikécio -
Bels6 tuddsmegosztds lehetdségeinek
kiszélesitése

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az  intézmény  méreteibdl  adddoan

a neveldtestiileti tagok nagy szdma miatt
torekedjenek a  belsd tudasmegosztas
intézményi lehetdségeinek szélesitésére.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési A neveldtestiilet igényfelmérése, dontése
pontjai: alapjan 1j lehetdségek kidolgozasa.
A célok eléréséhez sziitkséges feladatok |
A feladat: Elézetes igényfelmérés belsé
tudasmegosztasra, tovabbképzésre.
Rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés,
szakmai beszélgetések szervezése,

a ,,jo-gyakorlatok” atadasanak tamogatasa.
szakmai anyaggyljtemény készités.

A tudasmegosztas Osszekapcsolasa
a tovabbképzési tervvel (beszamolasi
kotelezettség tovabbképzés anyagabol).

A feladat végrehajtasanak modszere: Hospitalas, dtletadas, team-munka.

A feladat elvart eredménye: Szakmailag még felkésziiltebb dolgozdk.

A feladat tervezett litemezése: Folyamatosan 2020 - 2025 k6zott.




A feladat felelése(i):

Intézményvezetd, alkalmazotti kozosség,
munkakodzdsség - vezetok

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikécio -
Ertékek atadasa kollégak kozott

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A neveldtestiilet generacios valtdsa miatt
az értékek atadasa az érkezd
ovodapedagdgusoknak, az egylittmikddés
kialakitasa a hatékony, eredményes munka
érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Az egyiittmiikodés félévenkénti ellendrzése,
étékelése 2020 - 2025 kozott.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A nevel6testiilet tagjai kozotti hatékony
egylittmiikddés, eredményes munka
elosegitése. Az 1) dolgozdék bevonasa
a szakmai munkaba (munkakozosségekbe
vald onkéntes részvétel).

A feladat végrehajtasanak modszere:

A kollegékkal személyes kommunikacid,
kérdbiveken torténd felméres.

A feladat elvart eredménye:

Kétirany, hatékony  egyiittmiikodéssel
az értékek atadasa.

A feladat tervezett iitemezése:

Ellenorzés félévente, mérés a nevelési év
végén 2020-2025 kozott.

A feladat felelése(i):

intézményvezeto, 6vodapedagdgusok,
OTM - vezetd, s a tagok.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja

4. Belso kapcsolatok, egytittmikodes,
kommunikécio -
Mesterpedagdgusi fokozat megcélzasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az ¢életpadlya modellnek megfeleléen
az intézményvezetd 6sztondzze munkatarsait
a mesterpedagogusi fokozat megcélzasara,
mert az Ovodapedagogusok  szakmai-
pedagobgiai elhivatottsdga képessé teszi Oket
a fokozat elérésére.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A Mesterpedagogus  fokozatra  vald
jelentkezés,  mesterpedagdégus  palyazat
elkészitése, feltoltése, bemutatasa és védése.

A célok eléréséhez sziitkséges feladatok

A feladat:

A Mesterpedagogus  fokozatra  vald
jelentkezés  szorgalmazédsa, tdmogatisa
a torvényi szabalyozasa alapjan.




A feladat végrehajtasanak modszere: Mesterpedagogus  palyazat  elkészitése,
feltoltése, bemutatasa és védése.

A feladat elvart eredménye: Mesterpedagogusi fokozat elérése

A feladat tervezett iitemezése: Mindsitési eljarasra a pedagoégus minden év
marcius 31-ig irasos jelentkezését benyujtja
az intézményvezetd szamara 2020-2025
kozott.

A feladat felelése(i): Intézményvezetd, nevelbtestiilet tagjai

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény sokszinti, innovativ, aktivan kapcsolodik be, a tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkdjaba: Zo6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, Biztonsdgos Ovoda, Boldog Ovoda,
Akkreditalt Kivald Tehetségpont Ovoda és az Esélyteremté Ovoda cimének megpalyazasa.

A tehetségfejlesztést széleskortien valositjdk meg, nyolc tehetségmithely mikodik
az 6vodaban.

Aktivan vesznek részt a helyi és regionalis rendezvényeken.

Hataron tali testvérévodai kapcsolatot is apolnak.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai —
Partneri elégedettségmérd dokumentaciod
elkészitése
Intézkedés célja, indokoltsaga: A partneri igény és elégedettség mérés
megvalositasa, rendszeressé tétele.
Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési Kérdoivek, igény- ¢és elégedettségmérd
pontjai: dokumentaciok kidolgozasa, elkészitése.

Kérddivek  partnereink  felé  torténd
tovabbitasa, feldolgozasa, kovetkeztetések
levonasa, feladatok felallitasa,
megvalositdsa, visszamérése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A partneri igény- ¢és elégedettségmérés
kidolgozédsa. A mérési dokumentumok
partnereink felé torténd tovabbitdsa, minél
tobb informaciéo begylijtése a hatékony
valtoztatasokhoz. Az elkésziilt mérések
feldolgozasa, kovetkeztetések levonasa,
tervek elkészitése, majd megvalositasa.
A valtozast kovetd partneri elégedettség

visszamérése, tovabbi feladatok
meghatarozasa.

A feladat végrehajtasanak moédszere: Megbesz¢lés, dokumentalas, magyarazat,
értékelés.

A feladat elvart eredménye: Partnereink szdmara még vonzobb lesz

intézményliink.




A feladat tervezett iitemezése: Evente oktober, januar, majus honap
2020-2025 kozott.

A feladat felelése(i): Intézményvezets, OTM vezeté és tagok.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheté teriiletek:

Intézkedés neve/azonositéja 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai —
Kapcsolatrendszer fenntartasa
Intézkedés célja, indokoltsaga: Az elért eredmények, a jol mukodo
kapcsolatrendszer fenntartasa.
Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési Programokon keresztiil 2020-2025 kozott.
pontjal:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Tovabbi fejlesztend6 feladatokat nem
fogalmaztak meg szdmunkra.

A feladat végrehajtasanak mddszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelése(i): Intézményvezetd,
intézményvezetd-helyettesek

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriiletek:

Az innovacios tevékenységek példa értékiiek, eredményesen miikddik a tuddsmegosztas
intézményen beliil és kiviil is. Sziil6i és pedagdgusok képviseldivel késziilt.

Elismerésre méltd a hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkajuk

6. A pedagoégiai munka feltételei

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja 6. A pedagogiai munka feltételei —
Partneri igény-elégedettség mérése,
intézkedési terv készitése

Intézkedés célja, indokoltsaga: A partneri igény-elégedettség rendszeres
meérése, intézkedési terv készitése
az eredmények tiikrében.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Partneri igény-elégedettség dokumentumok,
pontjai: jegyzékonyvek, elégedettségmérd-kérddivek
2020-2025 kozott kétévente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok \

A feladat: Az  intézmény  kiilsé  partnereinek
tajékoztatasi, véleményezési lehetdségeinek
feliilvizsgalata, fejlesztése. Az intézményi
éves Onértékelés keretében elégedettségiik
vizsgalata. A partneri igény-elégedettség
atdolgozasa, aktualizalasa, partnerekkel valo
ismertetése.

A feladat végrehajtasanak modszere: kérddivek, interjuk, elemzés, atdolgozas




A feladat elvart eredménye: A munkatarsak tisztaban vannak
az intézmény kiils6 kapcsolatrendszerével,
ismerik az azonositott partnereket.

Hatékony egylittmiikodés a kiils6

partnerekkel, a kiilsé partnerek
elégedettsége.

A feladat tervezett iitemezése: 2020-2025 kozott kétévente.

A feladat felelése(i): Intézményvezetd, OTM vezeté és tagok.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja 6. A pedagogiai munka feltételei -
IKT eszk6zok biztositdsa
Intézkedés célja, indokoltsaga: A csoportokban 1-1 laptop ¢és Wi-fi
elérhetdség biztositasa
Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Koltségvetésbe vald betervezés
pontjai: az informatikai eszk6zok €s internethdlozat

fejlesztésére fenntartd tdmogatasaval.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok \

A feladat: Partnerekkel valo kommunikacid
az informatikai eszkdzok  bdvitésére.
Az intézmény internethaldzatanak
feliilvizsgalata és korszertsitése.

A feladat végrehajtasanak médszere: Megbesz¢El€s, targyalas, megvalositas.

A feladat elvart eredménye: Az intézménynek korszerll internet halozata
¢és megfeleld informatikai eszkoz felszerelése
lesz.

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatosan 2020-2025 kozott.

A feladat felelése(i): Intézményvezetd, fenntartd

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban a célok, feladatok meghatarozottak, és egymasra
épiilnek az intézmény dokumentumaiban. A kiemelt célok az éves munkatervben keriilnek
rogzitésre, mely folyamatosan nyomon kovethetd.

Az intézmény megfelel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglalt iranyelveknek,
céloknak.

Az dvoda szakmai munkéja ennek megfelelden tervezett.

A szakmai fejlodés érdekében a Tovabbképzési terv megalapozott. A képzési és fejlesztési
terveknél figyelembe veszik, a pedagogusok kompetencidit, igényeit az intézmény
eredményes mikodésének biztositdsa érdekében.

Az intézményben mikodo ,kuckok” munkdja példaértékii mind tervezésben,
megvaldsitasban. E  munkéval valoban megvalosul a tehetségek felfedezése,
tehetséggondozas.




7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejlesztheto teriiletek:

Intézkedés neve/azonositoja

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvardsoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valoé megfelelés
- Elért eredmények megtartasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az eddig elért eredmények szinten tartdsa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A pedagogiai  munka  félévenkénti
ellendrzése, értékelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tovabbi fejlesztendd feladatokat nem
fogalmaztak meg szdmunkra.

A feladat végrehajtasanak maédszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelése(i):

intézményvezetd, nevelbtestiilet

Kelt: Derecske, 2020. januar 07.

Nagy Eva
Intézményvezeto




A neveldtestiilet 2020. janudr 7-ei nevelOtestiileti gytilésén 2020 februar
2025. februar 14. hatalyu Intézkedési tervet jovahagyta.
(Jegyzokonyv iktatoszama: 1/2020).

Derecske, 2020. januar 07.

P.H.

Nagy Eva
Intézményvezetd

15.



