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Bevezeto

Kedves Kollégak, Sziilok!

A Mese - Var Ovoda és Bolesdde elinditja a 2019/2020-as nevelési évét. E nevelési évben is
mindent meg kivadnunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett all6 érdekeinek
tiszteletben tartasaval, biztositani tudjuk szdmukra a megfeleléen jo dvodai koriilményeket
¢s légkort.

A munkaterviinkbe beépitettiik az el6z6 ¢év tapasztalatait, eredményeit is (az el6z6 nevelési év
szakmai beszdmoldja, mérési eredményei). Elkészitése soran irdnyadd volt szamunkra
az Onértékelési kézikdnyv (6vodak szamara) szempontjai, teriiletei és elvarasai, melyhez sajat
intézményi célokat, feladatokat rendeltiink €s igy szeretnénk még hatékonyabban érvényesiteni
Pedagogiai Programunk cél-, és feladat kitlizéseit. A feladataink, kihivasaink nem kisebbek
vagy kevesebbek, mint az eddigi években: mindsitési eljarasok, vezetdi-, intézményi
tanfeliigyelet, 6nértékelés folyamata és a megszokott altalanos feladat rendszer.

Bizom abban, ha munkatdrsaim alkalmazzak munkajuk soran a tervezésben és a gyakorlatban
a munkatervet, akkor a gyermekek nevelése, fejlesztése sokoldalian valosul meg
intézmeénylinkben.

A sziil6k folyamatos €s tamogat6 jelenlétére, Gtleteikre, a Sziildi szervezet segitségére tovabbra
is szamitunk az intézmény eredményes mikodése, valamint a gyermekek
¢s a csoportkdzosségek egyiittnevelésének érdekében.

Minden kedves munkatarsamnak és csaladnak eredményes €s sikerekben gazdag nevelési évet
kivanok a kovetkezd gondolatokkal:

,Ha azt szeretnénk, hogy a gyereknek megerdsddjon az Onbizalma, kérlek benneteket,
ne aldzzatok meg Ot, ne nevezzétek tudatlannak, butdnak, szerencsétlennek, ligyetlennek,
ne hasonlitgassatok 0ssze a karara masokkal. Inkabb azt mondjatok el neki, hogy az 6 koraban
ti is ugyanigy kiiszkodtetek azokkal a dolgokkal, amikkel 6, alljatok mellé, erdsitsétek meg
abban, amiben j6! A modern pszicholdgia és pedagogia iizenete, hogy sugarozz bizalmat!
Nézz a gyerek szemébe, és mondd neki azt: tudom, hogy te ezt meg fogod tudni csinalni!
Tudom, hogy képes vagy ra! Tudjatok, micsoda vardzsmondat ez? Képzeljétek el, hogy nektek

mondja ezt valaki teljes bizalommal és szeretettel! Ez olyan gyogyir a szivnek és olyan toltéerd,




hogy a felnétti kapcsolatokban is nagyon érdemes hasznélni.” (Bagdy Emodke magyar
pszicholdgus, egyetemi tanar €s iro).

Nagy Eva

intézményvezeto
A pedagogiai munka tervezése
1. Pedagogiai folyamatok

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeny stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodeését befolyasolo meérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaerd-piaci és mas kiilso mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil.
Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Célok és feladatok
Elsodleges cél:

Feladatok:

A Pedagogiai Programban meghatarozott folyamatos szakmai fejlédést elésegiteni

a kollégak szamara.

A szakmai, modszertani kérdésekben kozos dontés alapjan bemutatokat egymas
kozott aranyosan, sikeresen, ugy felosztani, hogy minden kolléga erésségei szerint
mutatkozzon be.

Az eddigi gyakorlatot tovabbfejleszteni, értékét megdrizni.

A Pedagdgiai Programban meghatarozott {innepeket, hagyoményokat koordinalni,
uj keletli hagyoményainkat tovabbvinni.

A partneri elégedettséget, elsdsorban a sziildi elégedettséget ndvelni.

Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositani a kisgyermekek szdmara
személyiségiik kibontakoztatasdhoz.

Az , Esélyteremt$ Ovoda” palyazatban sikeresen teljesiteni a kotelezettségeket.

A ,,Z5ld Ovoda” cim kritérium rendszerének megfelelni.

A ,.Kivaloan megfelelt akkreditalt tehetségpont” cimet megtjitani

A ,Boldog Ovoda” és kritériumrendszerének valé megfelelni és elnyerni.
Szervezetet fejleszteni, csapatot épiteni.

A szervezet szakmai szinvonalat5 tovabb erdsiteni.

GDPR rendelet eldirasainak megfeleléen az intézményt szabalyozni és miikodtetni.

Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, Onértékeléssel kapcsolatos torvényi valtozasokat
folyamatos nyomon kdvetése a nevelési év soran. Az OTM éves tervében foglaltak
figyelembe vétele.
Az intézménynek a nevelési évben konkrét 6nértékeléssel kapcsolatos teenddje:
Nagy Anita Erzsébet onértékelése.
a2019. évi szakmai ellendrzésre valo felkésziilés.
Hataridé: 2019. szeptember 30. Felelés: Nagy Eva intézményvezetd,

Erdei Laszléné OTM - vezetd.




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogéllasarol szolo

1992. évi XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban

foglaltaknak megfelelden.

Pedagdgus 1. fokozatok elérését célzd mindsitési eljarasok alapjan portfoliot készit

és tolt fel 2019. november 25-ig: Kiss Bianka

Pedagdgus II. fokozatok elérését célzd mindsitési eljarasok alapjan portfolidt készit

és tolt fel 2019. november 25-ig: Nagyné Békési Rita, Szaboné Vass Marta.

A 2019. marciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések

megvalositasa

A Magyar Kozlony, 2019. julius 12-én megjelent szamaban, a 2019. évi LXX.

torvény a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvények modositas Ovodakat

érinté rendelkezéseit at kell vezetni és sziikség szerint a modositasokat végre kell

hajtani az intézményi dokumentumokban.

Hataridé: 2019. augusztus 31. Felels: Nagy Eva intézményvezetd

A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévd dokumentumaink feliilvizsgélata, a

torvényi rendelkezések értelmében modositasa.

Hataridg: folyamatos, Felelds: Nagy Eva intézményvezetd

Egyéb szabalyoz6 dokumentumok aktualizalasa.

Hataridd: folyamatos, Felelds: Nagy Eva intézményvezetd, munkakozosség-vezetok

A fenntart6 a 2020/2021-as nevelési évben az intézmény miitkodésében a maximalis

csoportlétszam tullépést engedélyeztetése,

Hataridé: 2020. janius, Felelés: Nagy Eva intézményvezetd

Az SZMSZ fiiggelékét, a hazrendet az intézmény kiilonbozé teriiletein elérhetové

kell tenni a sziil6k szamara.

Hatarids: 2019. szeptember 15. Felelds: Kissné Csizmadia Anita 6vodatitkar

Munkakdzosségi, OTM, tehetségmiihelyek, gyermekvédelmi munkatervek

megvaldsulésai.

A munkakozosségeknek, tehetségmiihelyeknek munkaterveikben meg kell

hatarozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymassal is dsszhangba kell hozniuk.

(munkatervek a mellékletben)

Hataridé: 2019. szeptember 10. Felelds: munkakdzosség-vezetdk, OTM - vezetd,
gyermekvédelmi koordinator, tehetségmiihely-vezetok

Eves nevelési/tanulasi terv.

Hataridé: 2019. szeptember 13. Felelsek: évodapedagogusok

Tematikus tervek, heti tervek.

Hataridé: folyamatos, Felelosek: 6vodapedagdogusok

Egyéni fejlesztési tervek

Hataridé: folyamatos, Felel6sek: 6vodapedagdgusok

Az Oktatasi Hivatal feliiletén 1év6 intézményi feliiletre fel kell tolteni a 2019/2020-

as nevelési év beszamolojat és mérési adatinak Gsszesitését.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése

Hataridé: folyamatos, Felelosek: 6vodapedagdgusok

El6z6 év mérési eredményeibdl adodo feladatok végrehajtasa

Hataridé: folyamatos, Felel6sek: 6vodapedagdgusok

Hatékony egytittm{ikodés a csaladokkal

Hataridé: folyamatos, Felelosek: d6vodapedagdgusok




1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok

viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya
Pedagogiai Program, munkaterv, hazirend)

Elvarasok

Az intézmeény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai céljaival osszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovetheto.

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel 0sszefliggd egyes torvények modositasarol
¢s a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. torvény
hatélyon kiviil helyezésérol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarél
137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai Szolgaltatasokrol,
a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagogiai-
szakmai szolgéltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl
35/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
¢és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
modositasarol
93/2009. (IV.24.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet modositasarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
37/2014. (1V:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol
26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

- Oktatasi Hivatal:
*  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. Negyedik, javitott kiadas
* Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv dvodak szamara. Otddik, javitott kiadas
e Utmutatdé a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1.
¢s Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, javitott kiadas
* Kiegészité Utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté
a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés
- 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet A 2019/2020. tanév rend;jérdl
- A Mese — Var Ovoda és Bolcséde mitkddését szabalyozd dokumentumok:
(Pedagdgiai Program, SzMSz, Hézirend, munkakori leirdsok, Vezet6i Palyazat
(2017-2022), El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2018-2019 nevelési év
végi beszamolok)

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének
helyi rendjét hatirozza meg. Az el6z6 munkatervre, beszamolora és az 6t éves vezetdi
ciklusomrol késziilt értékelésre tamaszkodva terveztem meg a 2019/2020-as nevelési év
céljat és feladatait.

A Mese - Var Ovoda és Bolcséde 2019/2020-as munkaterve a Nemzeti Koznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 6vodara vonatkozo eldirdsai szerint késziilt, mely szerint:
Nevelési év: 2019. szeptember 01-t61 2020. augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:

- Szervezett nevelési idoszak: szeptember 01-t6] junius 15-ig.

- Nyari id6szak: junius 16-t6l augusztus 31-ig.

Uj gyermekek beiratasa: A fenntarto altal meghatarozott idében, altalaban aprilis harmadik
hete.
Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2019. szeptember 01-t6]1 folyamatosan.

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik.
- Hétfotd] - péntekig a 6°° 6ratdl — 17°° 6raig tart nyitva 1épcsézetes munkakezdéssel,
illetve befejezéssel.
- Reggel az intézménybe vald érkezéstdl 7 oraig, valamint délutan 161° — 17% éraig
a kijeldlt csoportban, tigyeleti rendszerrel, 6sszevontan biztositunk foglalkozast azon
gyermekek részére, akiknek sziilei a munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt igénylik.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerlisség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként
indokolja, ¢éliink a csoportok 0sszevonasanak a lehetdségével, ligyelet biztositasaval.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igény felmérés alapjan - a fenntarto
jovahagyasaval az intézmény 6sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.
o Oszi sziinet: el6tti utolso tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek),
A sziinet utani elsd tanitasi nap 2019. november 4. (hétfo).
o T¢li sziinet: el6tti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek),
A sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo).
e Tavaszi sziinet: elOtti utolso tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda),
A sziinet utani elso tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda).




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Athelyezett munkanapok miatti nyitva tartias meghatirozasa:
Az athelyezett munkanap elott fel kell mémi a sziilok igényét az oOvodai ellatéas
igénybevételevel kapcsolatban.
Athelyezett munkanapok a nevelési évben:
* 2019. december 7. szombat munkanap - december 24. kedd pihendnap.
e 2019. december 14. szombat munkanap - december 27. péntek pihenénap.
e 2020. augusztus 29. szombat munkanap - augusztus 21. péntek pihendnap.

Nyari zarva tartas tervezett idopontja: megbeszélés alatt a fenntartéval. Ekkor torténik az
éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. Ennek az idépontjarol legkésobb februar 15-ig,

hirdetmény formajaban (faligjsag, sziiloi értekezlet) tajékoztatjuk a sziiloket.

A 2020. évi nyari zaras tervezett ideje, melyet a fenntart6 hagy jova:

Ovoda: Zaras: 2020. augusztus 10 - 2020 augusztus 31.
Nyitas: 2020. szeptember 01.

Bolcsode: Zaras: 2020. jalius 22 - 2020. jalius 26.
Nyitas: 2020. jalius 27.
Zaras: 2020. augusztus 18 - 2020 augusztus 31.
Nyitas: 2020. szeptember 01.

Az 6voda nyari zarasa alatt az ligyeletet felvaltva latja el az intézményvezetd és helyettesek.

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagogus hidnyzasa, stb.) csoportdsszevonast, a torvényes
létszamkeretek betartdsdval, és a neveldtestiilet véleményének a figyelembevételével
az intézményvezet6 rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntart6 engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:
A nevel6testiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel.
A sziiloket a fali hirdetdn és az 6voda honlapon keresztiil legalabb 7 nappal eldbb értesitjiik.
Nevelésmentes napok eldre lathatoan:

- 2019.11.22.: , igy tedd ra” - népi jaték, néptanc (Jatékos, tincos mozgasfejlesztés)

- 2020.01.31.: Az elsO felév értékelése €s a masodik félévben megvaldsulo feladatok

tervezése
- 2020.03.13.: ,,Mitdl (Iehet) tehetség a tehetség (igéretb6l)? (Tehetségpont
akkreditacid megujitasanak segitése) El6ado: dr. Balogh Lészlo
- 2020.06.15.: Evzar6 értekezlet
- 2020.08.28.: Evnyito értekezlet

A fenntarto a 2019/2020-as nevelési évben a maximalis gyermeklétszam tullépést
engedélyezte 121/2019. (V1.27.) hatarozata alapjan.




1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalodsitasa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek
és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
elemei. (PP, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedeési tervek, munkakozossegi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakozésségek
bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
gvermekek és munkatdarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardsok  teljesiilését  szolgaljak.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedagogiai programunkkal koherensen készitjiik
el.

Az éves munkaterv az el6z6 nevelési év eredményei, az intézményvezetdi palyazat alapjan
¢s a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziil.

Intézménylink dokumentumai pedig a tdrvényi eldirdsoknak valdé megfelelés érvényesitése
céljabol modosul.

A stratégiai dokumentumokra épiil az intézmény munkaterve, ehhez kapcsolddtak szorosan
a munkakozosségi munkatervek, az OTM éves terve, a tehetségmiihelyek tervei
€s a csoportok nevelési tervei.

Elsodleges célok:

e Biztositani a torvényes €s a szinvonalas intézménymiikddést.

e Szem el6tt tartani az 6vodai nevelés soran a gyermekek érdekeit, egyéni igényeit.

e Kialakitani, mélyiteni a természetszeretetet.

e Torekedni a csaladi élet kiegészitésére, ezaltal erdsitve a meleg, bensdséges
biztonsagot sugarzo, egymasra figyel6 kapcsolatot.

e Figyelembe venni a gyermekek és a csalddok eltérd hagyomanyait, a gyermekek
szellemi, erkolcsi, bioldgiai egyediségét.

e Biztonsagot nyuGjtani minden gyermek szamara érzelmileg egyforman, derts,
csaladias, szeretetteljes, gondoskodd, az élmények feldolgozasat timogatd és nyujto
helyként, ahol a dolgok a gyermekekért és nem elleniik torténnek.

e Hangsulyozni a szabad jaték szerepét a fejlodés és a fejlesztés leghatékonyabb
pedagogiai eszkdzeként.

e Erdsiteni a szervezet szakmai szinvonalat.

e Biztositani a sziilok részvételét minél sokrétiibben az 6voda nevelési/fejlesztési
folyamataban; erdsiteni a kapcsolatokat, ezen beliil sz¢€lesiteni a csalad és az 6voda
egylittmiikodési lehetOségeit.

Teljesiteni az ,,Esélyteremté Ovoda” palyazatban a kotelezettségeket sikeresen.
Megfelelni a ,,Z61d Ovoda” harmadik cim palyazat kiirasanak.

Megfelelni az ,,Akkreditalt kivalo tehetségpont” palyazatnak.

Elnyerni a ,,Boldog Ovoda” cimet.

Lebonyolitani a pedagogus jogszabdlyi elvarasok szerinti 6nértékelését.

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre.

Minéségelvii miikodésiink garanciajaként: a pedagogus, a vezetd és az intézményi
onértékelés kijelolt iitemben torténd lebonyolitdsa; intézményiink szabalyozd
dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja; pontos adatkezelés, adatszolgaltatas;
az onellendrzés hatékonysaganak novelése.

Hatdridé: 2020. 06. 30. Felelds: Nagy Eva intézményvezetd

A nevel6-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése:
a mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté6 pedagdgiai tartalmak, eljarasok,
¢s az eredményességet fokozo mindségjavitd technikdk tanuldsa és alkalmazésa;
a kilonbozé tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat
,JO gyakorlatok” k6zosség eldtti megosztasa csoport és intézményi szinteken.
Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara cimii dokumentum alapjan
intézményiink Onértékelési kézikonyv sziikség szerinti korrekcioja.

Hatarido: 2020. 01. 01. Felelos: Erdei Laszloné BECS vezetd

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal: A csalad elsddleges szerepének
hangstlyozasa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés
csaladjaik széleskori bevonasaval. A csalad részvételének minél sokoldalibb
¢s sokrétlibb biztositdsa az 6voda folyamataiba.

Hataridé: 2020. 08. 31. Felelds: Szaboné Vass Marta intézményvezetd-helyettes
Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara,
a személyzeti ellatottsagra, és az iranyitasra.

Hataridé: 2020. 08.31. Felelds: Nagy Eva intézményvezetd

Szakmai munkakozosség miitkodése, valamint a belso ellenérzés-értékelések
soran az elmult nevelési évben végzett értékelés egyéni eredményeire alapozott
intézményi szintli teriiletekre: a napi mozgéas megvalositasara biztositott megfeleld
tér; a csoportnaplo tartalmi és formai megfelelosége; az egyéni fejlesztési tervek
(Fejlodési naplo; Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei);
a szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel,
a tehetségigéretek kibontakoztatasa, a gyermekproduktumok ,allapota”,
hasznalhatosaga; részvétel egyéb intézményt érdekeit szolgalod tevékenységekben
(pl. péalyazatiras, udvarrendezés, stb.); az idével valo hatékony gazdalkodas.

Az 6vodapedagogusok médszertani ismereteinek bévitése: az egyéni banasmod,
az egyéni differencialas; a szabad jaték szerepének hangstlyozasa; a gyermeki
fejlodés mérése, értekelése, visszacsatolasok; a néphagyomanyok Orzése, népi
jatékok, mondokak, népdalok; az egészséges ¢életmaddra nevelés: étkezés, mozgas,
jaték; a kornyezettudatos magatartas alakitasa; a szabad levegén eltoltott id6
maximalis kihasznalasa.

Kiemelten kell foglalkoznunk az egészséges életmodra nevelés, a testi nevelés,
az egészségmegolrzés szokasainak kialakitasara-, a kornyezettudatos magatartashoz-,
a kornyezet védelméhez és megovasdhoz, a fenntarthatésaghoz kapcsolodo
szokasok kialakitasara.




1.2.2. Az intézmény mukodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Elvarasok

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjan térténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2018/2019-es évi beszamolok (intézményi, munkakozosségi, stb..) kovetkeztetései
mentén megfogalmazodtak az éves munkaterv feladatai is.

Feladatok:
- Az éves munkatervben elérhetdek €s nyomon kdvethetdek legyenek a feladatok.
(intézményi, munkakdzosségi, OTM).

Rendszeresen ismétlodo feladatok:
Végzi: ovodatitkar, intézményvezetd-helyettes,
Ellendrzi: intézményvezetd-helyettes, intézményvezetd
- Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése,
- Pedagogus igazolvanyok,
- Jelenléti ivek Osszegylijtése,
- Munkaid6 koordinalasa,
- KIR-ben pedagogusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztralasa,
- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kovetése
- éves Ovodai beiratkozas, felvételi el6jegyzési naplod vezetése
- A 328/2011. (XIL.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az intézményvezetdjéhez
nyujtja be a sziild az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot.
Az 6voda a lehetdségekrdl az ellatds kezdetének igénybevételekor tajékoztatta
a sziiléket. A nyilatkozatokat Orzi, rogziti, és atadja Konyha részére az ingyenesen
¢s téritésesen étkezd gyermekek névsorat. A nevelési év kdzbeni valtozasokat szintén
rogziti.

Evente ismétl6d6 feladatok:
- Fogaszati, gyermekorvosi sziirés,
- Védondi tisztasagi vizsgalat,
- Felndtt alkalmassagi vizsgélat,
- Szakértdi vizsgalat kérés (Iskolaérettségi, egyéb szlirés),
- Munkatervek beszamolok készitése (munkak6zosség vezetdk, gyogypedagogus,
tehetségmiihely-vezetok, ovodapedagogusok)
- Tz, munkavédelmi oktatas.

Folyamatos napi feladatok:

- Jelenléti iv vezetése (6vodapedagdgusok, 6vodai nevelomunkat segitdk)

- Felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vondk)

- Létszdmjelentés (6vodapedagdgusok, dvodatitkar)

- Szabadsagos kartonok vezetése (6vodatitkar)

- A 20/2012. (VII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az &vodapedagdgusok
folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utan tajékoztatjak
a sziil6t a gyermek fejlodésérol. A tdjékoztatast a sziil6 alairdsaval hitelesiti.




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Kiemelt feladatok:

Rendezvények (0vodai):
- Projektek zar6 rendezvényei:
Oszi - hét;
Hataridé: 2019. november 11 - 15 Felelds: projektfelels
Egészség - hét
Hatarido:2020. aprilis 6 - 10; Felelos: projektfelelds
- Zenés rendezvények
Hatarido: iitemterv szerint Felelos: programfelelds
- Zene Mikulas fogadasa
Hataridé: 2019. december 05. Felelds: programfelelds
- Ovodai karacsonyi iinnepség
Hatarids: 2019. december 20, Felelds: nagycsoportos 6vodapedagdogusok
- Fold napja rendezvény
Hatarido: 2020. aprilis 22. Felelds: munkakdzosség - vezetd
- Gyermeknapi rendezvény
Hatarido: 2020. méjus 30. Felelds: programfelelds
- Apék - Papék napja
Hatarido: 2020. janius 10. Felelos: programfelelds

Rendezvények (6vodan kiviili):
»Szliletés faja” varosi rendezvényeken valo részvétel
Hataridé: 2019. december, Felelds: intézményvezetd-helyettes
- Varosnapon valé részvétel
Hataridé: 2020. junius, Felelds: intézményvezetd-helyettes

Kiemelt pedagogiai feladatok: (felelés: intézményvezeto)
Pedagogus életpalyamodellel kapcsolatos teend6k koordinalasa,
- Felkésziilés a pedagdgus mindsitésekre éves munkaterv szerint
- A véltozasok nyomon kovetése a pedagogus eldmeneteli rendszerben az intézményi
onértékelésben és tanfeliigyelet terén.

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre:

- Vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésre

- Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre
A gyermek fejlodést nyomon kovetd dokumentacio vezetése, nevelési év végeén
elemzések elkészitése.

2019/2020-as nevelési évben is tehetségmiihelyek miihelymunkajanak dokumentalasa,
a tehetségakkreditacio megujitasa.

A harmadik ,,Zéld Ovoda” cim kritérium rendszerének valo teljesités, megfelelés.

A Boldogsagorak foglalkozasainak alkalmazasaval mintat-példat adjunk a gyermekek
szamara, hogy zokken6-mentesebben tudjak problémaikat kezelni, egyes helyzetekben
hatékonyabban tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik fenntartasa Kivitelezhet6

legyen. Onbizalmuk, magabiztossaguk, szocialis érzékenységiik erosodjon.

,Esélyteremté Ovoda” palyazatban sikeresen teljesiteni a kotelezettségeket.




1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak

Elvarasok

Az ovodapedagogus tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdasaban alkalmazott
tartalmi és intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési
céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kdvetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikiényv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Figyelembe kell venni a tervezésnél és az elemzésnél a kovetkezoket:

Pedagodgiai Programunkra épiilo, differencialt, pedagégiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet kell késziteni, az intézményi szokasok megtartasaval.
A nevelési év f0 feladatainak kiemelésével, a csoportban 1évé gyermekek életkordhoz
¢s fejlettségéhez igazitott tervezéssel: 3-4, 4-5, 5-6-7 évesek részére.

Eves munkaterv tartalmazza az Alapprogram szerinti tevékenységformakhoz
kapcsolodé varhato, tervezett tevékenységeket/anyagokat/témakoroket. Ez a tervezés
egy nagyon tavlati terv az 6vodapedagogusok szamara, hiszen a gyermekek egyéni fejlédési
menete, az aktudlis érdeklddés és egyéb tényezdk a nevelési év elején elképzelt terveket
tobbnyire feliilirjak. Segitség azonban pedagdgus ¢€letpalyamodellhez kapcsolodoan, hiszen
a portfolioba és a mindsitéskor sziikséges éves munkatervet késziteni.

Tematikus terv egy-egy tematikus egységet foglaljon magaba, mely tevékenységi
teriilletekhez kapcsolodo tevékenységeit/anyagat tartalmazza. Ebben a témahoz
kapcsolodo cél-, és feladatrendszernek, kiemelt fejlesztési feladatoknak, alkalmazott
modszereknek is konkrétan meg kell jelennie.

Az Ovodapedagogusok hetenként tervezzék meg aktualitisokat figyelembe véve
a tevékenységeik céljat és az azt tamogato feladatokat.

Heti terv heti lebontasban tartalmazza a konkrét megvalositasokat. Itt van lehetéségiik
az ovodapedagogusoknak olyan gyermekek 4altal spontdn megvalosuld dolgokrdl is
feljegyzést késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvalosultak a hét soran. A heti tervben
szerepeljen a tevékenységekhez konkrétan kapcsolodé anyagok és a differencialas.

A tematikus terv, és az 6vodapedagégusok heti terve is egymasra épiiljon, de ne fedje
egymast.

A gyermekek fejlodésének elOsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezo
¢letszakaszra az iskola felkészitésre helyezziik a hangstlyt.

Minden 6vodapedagogus torekedjen a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére
kihasznalva a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejld lehetdségeket, tovabba motivalni
a gyermekeket életkori és egyéni sajatossagaikat figyelembe véve.

A pedagdgiai munka feleljen meg az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai
folyamat kovetheté legyen a tevékenységi tervben, a csoportnaploban, valamint
a gyermekek 4ltal készitett produktumokban.




Kotelezden tartando nevelotestiileti értekezletek:
Evente két alkalommal nevelési évnyité/nevelési évzard és a nevelési évkozi zard
nevelOtestiileti értekezlet megrendezése kotelezo.

Témakorei:
- az éves munkaterv megvitatasa és elfogadasa (2019/2020)
- az év végi beszamolo megvitatasa és elfogadasa (2019/2020)

A nevelGtestiileti értekezleteken kotelezOen vezetett dokumentédciok: jelenléti iv,
jegyzokonyv. Mindkét dokumentacio 6rzési helye az intézményvezetd iroda.

Vezeti: intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén, intézményvezetd-helyettes és az OTM
vezetdje.

Ideje: 2019. augusztus 30. nevelési évnyito és nevelési évet zaro
2020. janius 15. évkozi zard

Alkalomszeri neveldtestiileti értekezletek:

Akkor szervezhetdek, ha a neveldtestiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli,
gazdasagi és barmi mas ligyben kozdsen kell donteni.

Ennek konkrét, elére meghatarozott idépontja az idei nevelési évben nincs. A kdvetkezd
programok miatt varhato nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek a kiemelt programok
miatt tobbszor szlikségesek.

A nevel6testiileti értekezleteket az intézményvezetd hivja Ossze, hirdetd tablan tajékozatja
a kollégékat az id6pontrol.

A nevel6testiilet maga is kezdeményezhet nevelGtestiileti ¢és alkalmazotti értekezletet
egyarant. Ennek szabalyai az SZMSZ-ben rogzitve vannak.

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A hit és vallasoktatas rendje:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti Kéznevelésrdl 35§-anak értelmében, intézménylinkben
helyet és 1d6t biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkozasaira. Ezt ugy kell
megszervezni, hogy a 3-7 éves életkornak megfeleld legyen.

Idpontok egyeztetése folyamatos az egyhéazzal.

Felel6s: intézményvezetd, és az egyhdz altal hitoktatast végzd személy.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
akorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

Az intézmenyi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdaganak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagogusok értékelése soran.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
86§-a rendelkezik. Ugyviteli munka ellenérzése és taniigy-igazgatasi munka ellenérzése.
Célja: az intézményben kotelezOen vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek,

"

¢s feleljenek meg a torvényi eldirdsoknak.




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Ugyviteli:
- személyi anyagok, egészségiigyi konyvek

Taniigy-igazgatasi:
- felvételi mulasztasi napld, orvosi igazolasok, szakvélemények
- csoportnapld /gyermek adatok, tankotelessé valo gyermekek adatai, SNI-S
bejegyzések/

Ideje: oktober, februar, augusztus
Kiterjed: 6vodapedagogusok, 6vodatitkar
Végzi: intézményvezetd

Nevelo, oktato munkat segitok ellendrzése, (dajka) munka javitasara, értékelésére irdnyulo
célok feladatok:

Ellendrzés modja: alkalomszerii

Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobak, €s a dajkak munkakdréhez tartozd egyéb helyiségek,
eszkozok tisztasagara.

Az ellendrzést végzi: intézményvezetd, intézményvezeto-helyettesek

Idépontja: november €s januar

A dajkai ellendrzés szempontjai a dajkak munkakori leirdsdban szerepelnek.

Intézményiink éves munkaterve alapjan torténik a belso ellendrzés.

Célja, feladata: Eredményes és hatékony nevelémunka elésegitése, a kitlizott feladatok
¢s az eredmények Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa
az intézmény miikodési folyamataiba. Erdsségeink, hianyossagaink
feltarasa €s az abbol ad6do feladatok meghatarozasa, pozitivumok erdsitése,
pedagdgiai értékek kiemelése.

A nevelési év elején az adott év munkatervében meghatarozasra keriil az értékeltek kore,

az értékelt teriiletek, az értékelés maodja.

Orszagos pedagégiai — szakmai ellenérzés (Tanfeliigyeleti ellenérzés): Nagy Eva
- vezetdi tanfeliigyelet: 2019.10.10.
- intézményi tanfeliigyelet: 2019.12.17.

Minésités:
- Mindsitési eljaras: Nagyné Békési Rita
Szaboné Vass Marta
- Minésitd vizsga:  Kiss Bianka

OTM éves terve alapjan, pedagégus onértékelés: Nagy Anita Erzsébet.
Intézményi onértékelés.

Az OTM tagjai: Erdei Laszloné, Kissné Pelei I1diko, Téthné Bene Judit, Sz8116si Albertné,
Nagyné Békési Rita

Feladatuk a valtozasok nyomon kdvetése, onértékelések, mindsitések segitése.

az 6vodapedagdgusok.




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt ellendrzés teriiletei

Az ellenérzés Az ellendrzott Kit ellendriz Felelos
datuma feladat (aki ellenériz)
ho
Szeptember Csoportnaplok minden csoport intézményvezetd
megnyitas
Felvételi mulasztasi | minden csoport intézményvezetd
napl6é megnyitasa
Csoportszobak minden csoport vezetOség
butorzata,
dekoracio,
gyermekbalesetek
megeldzése
Oktober Befogadas, érzelmi | 2,5 év feletti intézményvezeto,
biztonsag ¢és 3 éves alatti, helyettesesek,
3 -4 éves munkak6zdsség
csoportok, vezetd
minden csoport
Ovodakoteles ovodapedagdgus intézményvezetod
gyermekek 6vodéba
jérasa
Egészséges ¢letmod | szardproba szerlien | intézményvezetd,
o6vodapedagdgus helyettesek,
munkak6zdsség
vezeto
November A gyermek minden csoport, intézményvezeto,
fejlédésének 6vodapedagogus helyettesek
dokumentécids
rendszere
Kornyezeti nevelés, | szaroproba szerlien | munkak6zosség
kornyezetvédelem | dvodapedagogus, vezetd
dajka
December Sziilokkel valo minden csoport, intézményvezeto
kapcsolattartas 6vodapedagogus, helyettesek
/jegyz6konyvek, dajka
tinnepségek,
események/
Januar Munkaido, minden csoport, intézményvezeto,
munkafegyelem/ ovodapedagdgus helyettesek
jelenléti iv,
adminisztracid/
SNI gyermekek Csicserg0, Katica, | intézményvezeto,
ellatasa /pedagogiai | Gézenguz, Mokus, | helyettesek
asszisztens, dajka Nyuszi csoport,
segitod pedagogiai
tevékenysége/ asszisztens, dajka
dokumentécid




Februar Tankoteles koraak | 5-6 éves csoport intézményvezeto,
egyéni fejlodése, ovodapedagdgus helyettesek
iskolakésziiltsége
Csoportnaplok, minden csoport intézményvezeto,
egyéni fejlodést helyettesek
kovetd
dokumentécid

& Marcius Szakmai munkakozosségek | intézményvezetd
E munkako6zosségek | vezetbk helyettesek
2 miitkodése
E Integracios nevelés, | 0vodapedagogusok | intézményvezetd
k= tehetséggondozas mihelyvezetdk
8 dokumentacid ovodapedagdgusok
3 Gyermekvédelmi gyermekvédelmi intézményvezetod
2 tevékenység koordinator,
K ] dokumentacio minden csoport
it Aprilis Szakmai munka 4 -5 éves csoportos | intézményvezetd
3 ellendrzése 6vodapedagogusok | helyettesek,
= tematikus terv munkak6zosség
g szerinti haladas, vezeto
§ csoportnaplok
§ Madjus Sziilokkel valo mindencsoport, intézményvezeto,
§ lfapcsol,attartés, évp(l,apedagégusok, helyettesek
S linnepségek dajkak
< Jinius Csoportnaplok, minden csoport intézményvezeto,
< felvételi mulasztasi | 6vodapedagogusok | helyettesek
naplok, egyéni
fejlodési
dokumentéiciok

Julius-augusztus Nyari élet 0sszevont intézményvezeto,
szervezése csoportok helyettesek
balesetek o6vodapedagdgusok
megeldzése

A 2019 /2020-as nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Az intézményvezetéi ellendrzés célja. az Ovodapedagdgusok csoportjainak mozgas
megfigyelése. A mozgas, mint kotott foglalkozés akar a tornateremben akar az udvaron vagy
mas helyszinen 1is szervezhetd a megfigyelés napjara. Az 6vodapedagogusok
a csoportnaploban torténd heti terv mellett a latogatds napjara vézlattal is késziiljenek, mely
segiti a tudatos tervezomunkat. Az 6vodapedagdgidban szervezés ¢és tervezés megvaldsitas
szempontjabél a  mozgds  nagy  koriiltekintést,  rugalmas gondolkodast,
a differencialas, ondifferencialas lehetdségeinek felismerését is magaba hordozza.

A latogatas célja: Az 6vodapedagdgusok mozgas foglalkozéasa a hozza kapcsolodo tervezés
az eszkozok elokészitése, a jatékok €s feladatok szervezése milyen sikereket, eredményeket
hozott a kollégak szamara, mely teriileten sziikséges szamukra
JO gyakorlatok szerzése.

Latogatéds: 2020. januar-mdjus a beosztdsokat az dvodapedagodgusok egyéni idOpontjaik
alapjan jeloljék meg.

Latogatdas utan: 2020/2021-es nevelési ¢év  hospitalas, tapasztalatcsere,
70 gyakorlatok bemutatdsa, megbesz¢lése az Ovodapedagdgusok kozott.

egyéni




1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés,
pedagogusok szakmai munkajanak értékelése.)

Az eértékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
rendszer jelenti.

Az intézmeényi onértékelési rendszer miikidtetését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban
a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

OTM éves tervében meghatirozott modon torténik. Az idei nevelési évben,
1 £6 onértékelése, és vezetdi tanfeliigyelet, intézményi tanfeliigyelet lesz dvodaban.
Tovéabbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek az Onértékelésekhez,
a tanfeliigyelethez Kapcsolodnak. Ennek felelései: az OTM tagjai.

Mindsités
Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés
Erintettek neve Ellendrzés fajtaja Ellendrzés idopontja
Nagyné Békési Rita Mindsitési eljaras 2020.
Szaboné Vass Marta mindsitési eljaras 2020.
Kiss Bianka mindsitési eljaras 2020.

Intézményi onértékelés

Datum | Megnevezése Tartalom Erintettek | Felel6s
kore
hé | nap
10 | 22 | Pedagogus | A Pedagdgus Onértékelése kérddivek Nagy OT™M
Onértékelés | kitoltésével és interju felhasznalasaval Anita
késziil. Dokumentum elemzés és Erzsébet

megfigyelés szempontjai.

A nevelémunka megfigyelési
szempontjai.

Az intézményi Onértékelés
Kompetencia alapu, pedagogusra
vonatkoz6 megallapitasainak
szempontrendszer

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

1.4.2. A pedagoégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése

a gyakorlatban

Az intézményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmények
(értékelesi rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemczik,
és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az  ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkozdé megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 63§-anak figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabalyozasat az intézmény Pedagogiai
Programja tartalmazza.

A mérési dokumentacio elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok, egyértelmii
meghatarozasra keriiltek. Ezek betartdsa kotelezo érvényti a pedagogusok szamara.

Az intézmény osszesitett eredményeinek ujszerii elemzése folyamatban van.

A kapott eredmények lehetdvé tehetik a neveldmunka eredményességének vizsgalatat
¢és az 0jabb nevelési célok, feladatok, prioritasok kijelolését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben sziikséges a gyermekeket tovabbi fejlesztésekre
javasoljuk, amit lehet, helyben végziink az 6vodasok szamara.

A gyermek mérési munkacsoport tagjai segitsék az ovodapedagogusokat a mérési
dokumentaciok elemzésében, valamint a fejlesztd pedagogus abban, hogy mely
gyermekeknek van sziiksége fejlesztd, logopédiai, esetleg tehetséggondozé foglalkozasokon
részt venni.

Egyéb mérési, és ezaltal gyermek értékelési rendszer az intézményben a nevelési évben.
13/2013-as EMMI rendelet eléirasainak megfeleléen az ovodaban megtorténik
a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd
és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Létavértesi
Tagintézményének logopédusa végzi a nevelési évben.

A nevelési év elején a szakértéi bizottsag szakemberei elvégzik az el6z6 nevelési évvégén
kért ovodasaink pedagogiai, pszichologiai vizsgalatait.

Iskolaérettségi vizsgélatra is januarban megtorténnek a vizsgalatkérések, melyeket
a szakszolgalat szakemberei igyekeznek helyben elvégezni.

A fejlesztd pedagogusok egyéni €s csoportos lapokon kisérik figyelemmel és értékelik
a gyermeke fejlodését.

SNI-s gyermekeink aktualis feliilvizsgalatat idoben meg kell kérni a Megyei Szakértdi
bizottsagtol.

A fenti szlirOvizsgalatok és azok egyéni eredményei rendkiviil széles spektrumban lefedik
az ovodasaink képességeit és fejlettségi szintjét. Ez kivalo kiinduld pont

a fejlesztési munkdhoz, a tehetségmiihelyekbe vald tehetségfejlesztd munkahoz, valamint
az ovodai neveldmunkén beliil az egyéni fejlédési menetek koordindldséhoz.




1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat

(Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés,
elés, mérés és egyéb meérések

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordan megtorténik
az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznaldsa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetéen korrekciot végez. Az intézmény a nevelési és tanulasi
eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsara.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segitd belsd (otletek, egyéni erésségek)
és kiilsé erdforrasok (példaul padlyazati lehetoségek) és szakmai tamogatasok  feltérképezése
és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Munkakaori leirasok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.
Hataridd: 2020. szeptember 13

A vezetdi tanfeliigyelet eredményei alapjan, 1.2.1.1-ben megfogalmazottak szerint
sziikséges a korrekciot megvalositani.

Intézményi tanfeliigyelet eredményei alapjan a korrekciok megtétele.

”

Pedagogus mindsitések felkésziiléséhez segitéség (szaktanacsado) a kollégak szamara.

A 2019/2020-as nevelési évben az
alabbiak szerint valésul meg

A mindsitések zavartalan lefolytatasanak biztositasa.

2. Személyiség- és kozosségfe

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagoégiai programban rogzitett sz emélyiség- és kozosségfejlesztési
feladatok megvaldsitasa

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivehetok az eredmények (pl. egyéni fejlesztés).
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szocialis képessegeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozéket, technikakat
alkalmaznak az ovodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési év terveket, melyek
a gyermekek mérésére, megfigyelésére, iranyulnak, ebbdl kovetkezden tartalmazzak
a fejlesztési lehetoségeket. Ezaltal személyiségfejlesztd hatdsuk vitathatatlan.

A gyermekek személyes, szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlodnek a szabad
jaték alatt. Az elmult nevelési években hospitalasok, eléadas, vezetdi latogatasok altal
mélyiilt az 6vodapedagdgusok szabad jatékrol szerzett tapasztalata. Ebben egyéni szinteken
a tovabbfejlodés az ismeretek mélyitése az egyéni tapasztalasok kiprobalasa kiemelt
jelentéségii, hiszen a jaték az dvodas gyermek legfobb tevékenysége.

A 2019/2020-as nevelési
évben az alabbiak szerint
valésul meg




2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése.

(Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

Elvarasok

Az ovodapedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymdssal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd: az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(6vodai és évodan kiviili tevékenységek). (Forrdas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az aldbbiak szerint

valdsul meg

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjiink e teriileten is, sziikkség van nem csak elméleti
ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére:

Részei: Pedagogiai Program, Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
kielégitése a nevelési cél elérésében fejezetében, mint 6 feladat jelenik meg.

A kooperativ technikak 6vodai alkalmazhatosagarol szakirodalomban val6 tajékozddas is
javasolt a kollégaknak, mert a tdjékozodas lehetdség a kooperativ jatékok és az altala nytjtott
szocialis tanuldsi folyamat megismerésében.
E {6 feladat is érvényesiiljon a mindennapi nevelémunkaban.
,,Osszejonni j6 kezdés, egyiitt maradni haladas, egyiitt is dolgozni, siker”- Henry Ford
A kooperativ technikak alkalmazasanak lehetdségei a fentiek tiikrében:

- sajat feladat a csoporton beliil sajat felelsség,

- lehetdség a kevésbé ligyes gyerekek szamara a sikerélmény megélésére,

- alkalmazkodasi képesség fejlodése.
Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok €s feladatok keretén
beliil ujabb lehetdség a pedagdgusok szamara.

ermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Elvarasok

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

Az intézmény tdmogato rendszert mikodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA

A 2019/2020-as nevelési évben

az alabbiak szerint valosul meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évben.
A Pedagogiai Program is olvashat6 a gyermekvédelem cimsz6 alatt.

A Csaladsegito Szolgalat esetmegbeszélo értekezletein a gyermekvédelmi felelés vegyen
részt.

A gyermekvédelmi felelés munkakori leirasdban foglaltaknak megfeleléen tartsa
a kapcsolatot az ovodapedagogusokkal, adjon tanacsokat, és megoldasi modokat
az egyes helyzetek kezeléséhez. Valosuljon meg az O&vodapedagogusok helyi
esetmegbeszEld délutanja egy-egy 0vodai gyermekvédelmi {igy kapcsolatdban.




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A gyermekvédelmi rendszer mitkddése, a folytonos kapcsolattartas az egyes gyermekek
fejlodése ¢s védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds feladata és feleldssége.
Az o6vodapedagogusok feladatkorébe a jelzés €s a jelzés utdni nyomon kovetés szintén
beletartozik.

Az 6vodai munkat segito szocialis munka kotelezo beépitése a koznevelési intézmények
életébe. Itt a szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hatranyainak
csokkentése érdekében Kkiilonosen szamitunk. Miutdn a célja és feladati konkrétan
kiforrotta valnak, be kell épiteni az intézményi dokumentumok ko6zé is. Ehhez a feladathoz
kapcsolodva az intézmény helyi szinten 1év6 esetmegbeszéléseket legalabb évente
3-4 alkalommal be kell tervezni és meg kell tartani.

A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek szamara a gyogypedagogiai, logopédiai
lehetdségek adottak.

Az 1.4.2.-ben rogzitetteknek megfelel6en a nevelés évi beszéd és nyelvi fejlettség szliréséhez
sziikséges 5 éves koru gyermekek és a logopédiai sziiréshez a 3 éves gyermekek névsorat
mar tovabbitani kellett a pedagdgiai szakszolgalat részére.

gy a kovetkezé nevelési év kezdetén gy tiinik, megtorténnek a vizsgalatok, melyek
a kovetkezo évi fejlesztések alapjaul szolgalnak.

(15/2013-as EMM I rendelet szerint)

Mar a 2018/2019-es nevelési év végén megtorténtek a pedagdgiai pszichologiai
vizsgalatok. azok eredményeit felhasznalva alakul ki a fejlesztésre szorulo gyermekek

beosztasa.

Ezek rendkiviil j6 kiinduldpontok a fejlesztd feladatok megvalositadsaban.

2.1.4. Az 6nallo tanulds/tanitas tAmogatasanak megvalosulasa

Elvarasok

Az 6ndllo cselekvéshez kétott tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
osszhangban tértenik a nevelési/tanuldasi modszerek, eljarasok kivalasztisa vagy kidolgozdasa és azok
bevezetésének megtervezése. A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igenyii
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii utmutatdst
és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanuldas modszertanat. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

Pedagogiai Program Jaték ¢és tanuldsi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma
foglalkozik kiilon a tanulasi teriilettel.

A koz6s neveldtestiileti bemutatds, egymdsnak a tapasztalatok atadasa, a tudasmegosztas
ppt-n keresztiil.

A tehetségfejleszté munka folytatasa.
Alapprogram ¢és az intézményi dokumentumok koherencidjanak vizsgalata,

szlikség esetén Pedagdgiai Program modositasok elvégzése.
Hatarido: 2020. augusztus 31.




2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének

megvalositasa

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez
kétotten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda f6 feladata jelenik
meg a Pedagogiai Programban is, valamint az alapprogramban is, mint az 6vodai nevelés
feladata. Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai é€letet meghatarozzak, befolyasoljak
a munkakozosségi és egyéb programokat is.

A fenti témdkra €piild tematikus tervek és heti tervek a csoportnapléban is megjelennek
(pl. egészség hét, mindennapi mozgdas, gylimolcsnap stb..)

A kornyezettudatos gondolkodast elérni az intézmény egész dolgozoi rétegénél oly mddon,
hogy napi rutinfeladataikba is beépiiljon ez a gondolkodasmad.

A kollégdk szamara lelki egészségmegdrzd program megszervezésében sziikséges
gondolkodni, olyan lazité programok szervezésén mely a felnétt dolgozok feltoltodését
szolgalja.

A gyermek személyiségének egészséges fejlddésének biztositasa az 6voda €s a csalad dszinte
bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiili egytittmiikodése altal.

Az 6vodai udvar ujitasa, szépitése kiemelt feladata az egészséges életmdédnak is.
Boviilt az 6voda udvaran 1évo jaték, a homokozokbol folyamatosan gyorsan fogy a homok,
ezekre megoldédsokat kell talalnia a kollektivanak.

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Fontos feladat az 6voda Z5ld Ovoda cime megujitasa 2019. szeptember 05-¢ig.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Az évodapedagogusok rendelkeznek a kozésségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott ovodai csoportok, kézosségek fejlesztését.

A beszdmolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitisanak eredményei, kiilonds tekintettel
az intézmenyi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultirara.

Az intézmény gondoskodik és tamogatia az ovodapedagogusok, pedagogiai munkdt segitok, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informdciocserét és egyiittmiikodest.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Az Alap Program, és a Pedagogiai Program is tartalmazza a kozosség fejlesztésére,
a szocidlis tanulésra, az érzelmi é¢letre vonatkozo feladatokat. Az intézmény Pedagdgiai
Programja feladatrendszerben foglalja dssze a fejlesztés tartalmat, melynek eleme
a tarsas és kozosségi tevékenység.

Az 6vodapedagogusok nevelési tervet készitenek. A nevelési tervben meghatasozzak
a fenti teriiletre vonatkoz6 céljaikat, és az ennek megvalositasdhoz sziikséges feladatokat.




A csoportnaplé heti tervében a tevékenységek tervezésekor a Pedagogiai Program
feladatrendszere alapjan terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a tarsas és kozosségi
fejlesztési feladat.

Majd a nevelés-tanulas évi harom alkalommal torténd értékelésekor elemzik, értékelik
az eredményeket e teriileten is.

Az 6vodai gyermek nyomon kovetési rendszer is végez erre iranyulé megfigyeléseket,
megfigyelink a gyermekeknél az egyiittmikodési, alkalmazkodasi, elfogadasi
képességiikrol.

A még jobb egyiittmiikodés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében
segit kooperativ jatékok és technikak ovodai alkalmazhatosagardl szerzett minél szélesebb
tudas, mely a pedagogusoknal, mint elvart modszer jelenjen meg a nevelési folyamatban.

Sajat alkalmazotti kozosséglink kozosségépitését is célul kell kitlizni a nevelési évben.

Az intézmény felndtt kozosségének elsddleges informécidos forrasa még mindig
a neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét intézményt érintd
dontések, elfogadasok. Sikerek és kudarcok k6zos megbeszélése.

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valdosul meg

Az azonnali, napi, és egyéb lehetdségek koziil a zart facebbook csoport hatékonyan
miikddik. Ide kdnnyen feltolthetdek a megtekintésre vard anyagok,

itt konnyen lehet gondolatokat cserélni, Gtleteket gyiijteni, jol miikodik ezen, az online
feliileten a tuddsmegosztas.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosulasa, annak

keretel

Az intézmeény kézosségi programokat szervez.

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kulturadt
fejlesztd intézkedések meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodadssal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A nevelési évben folytatddnak a kozosségépité programok. Uj és mar hagyomanyos
programokat is terveznek a munkak6zosségek évente.

Munkakozosségi munkatervek tartalmazzak a kozos programokat a sziilokkel, melyek
a kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei.

Munkako6z6sségi munkatervek elkészitése, Ovodai csoportok varhatdé programjainak
megtervezése az 6vodai csoportnaploban.

Felelos: munkakozdss€g-vezetok.




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Sziiloi értekezletek rendje

Kotelezdoen tartando sziildi értekezletek:
1) ,,0”. sziil6i értekezlet, a leendé 6vodas gyermekek sziileinek 2020. jinius
Kotelezd témakorei:
- az intézmény hazirendjének ismertetése
- azintézmény helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
- az intézmény dolgozdinak megismertetése a sziilokkel
- a gyermekek, sziilok jogai, kotelességei
Vezeti: intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén, intézményvezetd-helyettes
Osszehivja: intézményvezetd

2) Evente két alkalommal csoportonkénti sziildi értekezlet (szeptember, januar)
Kotelezd témakorei:

- az intézmény hazirendjének ismertetése

- azintézmény helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése

- az intézmény sziildi szervezeti tagjanak megvalasztasa

- aziskolaérettség kritériumai
Vezetik: a csoport 6vodapedagogusai

3) Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhetOk a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl
indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagodgus

A sziiloi értekezleteken kotelezoen vezetett dokumentaciok:

- jelenléti iv

- jegyzokonyv
Mindkét dokumentacid Orzési helye a csoportnaploban, a jegyzokonyv akkor érvényes,
ha azt az értekezleten részt vevo 2 f6 hitelesiti, és megtalalhato rajta a hely, az 1d6, a tartalom
IS.
Sziil6i értekezletek megtartdsa, 6vodai csoportok programjainak tervezése.
Felel6s: 6vodapedagogusok

Az intézmény neveldkozosségének a kitartasa, munkabirdsa magas foku.

Ennek fenntartdsahoz sziikségesek az elismerések, a lazitd programok, a nevelés évi
sziinidében a megfeleld pihenés biztositasa. Hiszen csak egészséges személyiségii felnott
tud nevelni egészséges személyiségi gyermeket. Ehhez kell megtalalni

a leheto6 legjobb opciokat a felnéttek szamara.

Az idei nevelési évben kicsit csokkentve az 6vodapedagogusok és a neveld-oktatd munkat
segitok feladatait, megprébaljuk az egyéni és csoportos feltoltodésekhez megkeresni
az alkalmat. Illetve a napi munkara koncentralva csokkenteni a kiilsé megfeleléshez valo
stresszes allapotokat.




3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei:
sziilo, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritisa a tanitds-tanulds eredmeényessége.
Az intézmény partnereinek bevondasaval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabol kulcsfontossagu
< sikertényezdék azonositasa.
8 Nyilvantartiak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
E’ megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettség-mérés eredményei
M (sziil6, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segiték;) neveltségi mutatok;esetleges sport mds
versenyeredmeények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint eredmények.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
Bejovo gyermekek anamnézisének felvétele a csaladlatogatas alkalmaval.
= A gyermekek mérési dokumentacidjanak vezetése évente kétszer.
2 A mérési rendszer eljarasrendjének pontositasa a Pedagogiai Programban.
K Felelds. intézményvezetd
<
g &
< £ | A gyermek mérések Osszesitésének megtétele és elemzések elkészitése.
= é Felelds: 6vodapedagdgusok
e
> > ‘s . ror , . for for ; L roz .
2 2 | A gyermek mérések Osszesitése. dvodai méréseinek értékelése €és Osszesitése az éves
@ 8 | beszamolohoz.
8 Felelos: intézményvezetd, gyermek mérési munkakozosség
N
&
2 Az onértékelési kézikonyv alapjan intézményi onértékeléshez kapcsoloddan az intézményi
< dokumentumokat az onértékelési online rendszerbe fel kell tolteni.
Felelos: OTM és intézményvezetd

3.2. Az intézmény szervezeti eredmeényei

Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

Az intézmeény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények dokumentalhatoak,

és dokumentaltak pl. a beszamolokban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa

Az el6z0 évben megnyert sikeres palyazatok megvalositasa, melyhez az egyéni ambicion,
lelkesedésen tul rendkiviil sziikséges a kollektiva odaadd, segitdkész hozzaallasa.
Ennek elméleti, lelki, de fizikai Gton is meg kell valdsulnia.

A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak értékelése
az év végi beszamoloban.

A) Palyazatok megvaldsitasa:
- Tarsadalmi felzark6zasi és integracios koznevelési intézkedések tamogatdsara
,Esélyteremtd ovoda"
- Integralt térségi gyermekprogramok Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység
fejlesztése
- Kulturalis intézmények a kdznevelés eredményességéért
- Humankapacitasok fejlesztése térségi szemléletben

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak
szerint valosul meg




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul

meg

B) Varhato palyazatok ujrapalyazasa:
- Z&ld Ovoda
- Akkreditalt Kivalé Tehetségpont
- Boldog Ovoda
- Vojtina palyazat

C) Minésitések megvaldsitasa
D) Tovabbi palyazati lehetéségek figyelése és elkészitése

Feladatok: 2020. jinius 15-én

A nevelési évvégén megtartott nevelGtestiileti értekezlet a pedagdgiai nevelési egység
értékelése. Itt megbeszélések, értékelések, vitdk, javaslatok alapjan, illetve a részleges
nevelési évi beszamold megvitatasara keriil sor.

2020. augusztus végén
A neveldtestiilet nevelési évet zard és egyben a kovetkezd nevelési évet nyitd értekezletén

o

fogadja el az el6z6 nevelési év beszamolojat.

3.3. A belso és kiilso mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo informdciok belsé
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa nevelétestiileti feladat.
A belsd és kiilsé mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A beszamoléban 1évé eredményeket (ebben taldlhatd az Gsszesitett mérési eredmény is)
a torvénynek megfeleloen az intézmény nyilvanossagra hozza a helyben szokasos
modon.

A 2018/2019-es évi beszamold eredményeibél, megallapitasaibol — kovetkeztek
a 2019/2020-as nevelési év célkitiizések.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata

Elvarasok

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az iskolaval valo kapcsolat tartas, melyben a gyermekek nyomon kévetése cselevési
tervben maghatarozottak szerint torténik.

A tehetségmiihelyekben a gyermekek nyomon kdovetése, illetve ezt megel6zden javaslat
iskolai miivészeti képzésben, vagy tehetségmithelyben vald részvételben javaslattétel.




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, o
tevékenységeik

Elvarasok

Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (munkakozosségek,
egy szervezési egységben neveld pedagogusok kézdossége, fejleszté csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési kériiket, dnallo munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdak meg.

A szakmai kozésségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztdzott.

Csoportok kézotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Az intézmény vezetése tamogatja, osztonzi az intézmenyen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmeény céljainak
elérése érdekében tamaszkodik a munkdjukra.

A munkakézosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.
A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a szakmai kozosségek tevekenységen tul a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segito szakemberekkel

a felmeriilé problémdk megolddasdban. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A mellékletben taldlhatd —munkatervek tartalmazzdk a pedagogusok szakmai
egylittmiikodését.

Az intézmény SZMSZ-ében a munkakozosségek egylittmiikodése, strukturaltsaga
meghatarozott.

A munkakozosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherenciaban maguk alakitjak miikodési koriiket.

Az o6vodapedagogusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagégus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjdk a kapcsolatot mas telepiilés oOvodapedagogusaival,
tajékozodnak a legijabb pedagdgiai kutatasokrol, otleteket gylijtenek, cserélnek, megosztjak
tapasztalataikat. Ennek tovabbi folytatasa és 0j lehetdségek felkutatasa folyamatos feladat.
A kozosség erejében 1évé tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak
bevonasa a kozosségi munkaba, az elottiink allo nagy szakmai kihivast igénylo
feladatok megvalésitasa.

A szakmai, koOzOsségi, emberi egylittmikodés mindig a pedagogiai folyamatok
kulcskérdései. Intézményiinkben, ebben a nevelési évben az eldttiink allo szakmai
kihivast igénylo feladatok megvaldsitasan til a lazité programok, a csoportokon beliili
szakmai elmélyiilés, az Ovodapedagogusok sajat jo gyakorlatainak Kiprobalasai
az eddigi hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredményeinek beépiilései
a fo célkitiizések.

Ennek az egytittmiikodési folyamatnak a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztensek ugyanolyan
fontos részei.

A dajkak ¢és pedagogiai asszisztensek is hallgassanak meg tajékoztatdt az intézményben
foly6 kiemelt pedagdgiai munkardl, benne a sajat helyiikrdl és feladataikrol.




4.2. A belso tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa.

A belsé tuddsmegosztas miikédtetésében a munkakozésségek komoly feladatot vallalnak. (Forrds: Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

2019/2020-as tovabbképzési terv szerinti szakvizsgak megvalosulasa.

A szakmai tovabbképzésrol a pedagogusok tovabbképzési programja rendelkezik.
Egy f6 6vodapedagodgus kezdi meg szakvizsgéas tanulmanyait.

Harom f6 folytatja el6z6 nevelés évi szakvizsgas tanulményait.

A bels6 szakmai képzés rendje

- A szakmai képzés a 2019. évi tovabbképzési terv alapjan torténik.

Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez,
2020. februar 29-ig sziikséges, hogy benyujtsa a tovabbképzési igényét,
az intézményvezetd szamara.

- Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az intézmény vezetése is
¢s az 6vodapedagogusok, technikai dolgozdk egyarant.

- Mint kivalora akkreditalt tehetség pont a tehetségmiihely vezetdinek folyamatos
tovabbképzésekkel kell kapcsolatot tartaniuk, a tobbi tehetségponttal.
Az 6vodapedagdgusok amennyiben lehetséges vegyenek részt
a tehetségpontok képzésein.

- A pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo (tanfeliigyeleti, onértékelési
eljarasi rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitasa Onképzéssel, valamint szervezett
tovabbképzésekkel. OTM tagjai szamara fontosak,
hogy a valtozasokr6l ne maradjanak le, illetve a 2020/2021-es nevelési év kiirasokat
figyelve tudni ¢és figyelni kell, kik milyen Ilehetoségekre szamithatnak
a neveldtestiiletbdl a pedagogus eldmeneteli rendszert illetden.

- Bels6 tuddsmegosztds az éves munkaterv szerint, a munkakozosségek,
a hospitalasok, a megbeszélések alkalmaval.

- 2019. november honapban belsé tovabbképzés: ,,igy tedd ra” és Dr. Balogh Laszl6
eléadésa.
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4.3. Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

Elvarasok

Ketiranyu informacioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmeény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzdaféres.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak
a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az intézményi informaciéatadasban nagy szerepe van a vilaghalonak.

Az informaciokat azon is kapjak a kollégak. A munkatarsak szamara a zart facebook csoport
illetve az e-mailek napi rendszeres figyelése nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen.

A csoportszobakban 1év6 4j laptopokra, Wi-fi halozatra lenne sziikség, hogy az informaciok
megfeleld modon dramoljanak az intézményben.

Tovabb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését.

Aktualis azonnal feladatokat, gyiilések idopontjait zart facebook-on és hirdetétablan
keresztiil kapjak.




5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval megtérténik a kiilso partnerek
azonositdsa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

A kiilsé partnerek kire ismert az intézmény munkavallal6i szamdra. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

Elvarasok

Az intézmény muikodése, de a tehetségmiihelyeink miikddése szempontjabdl is igen fontos
a kiils6 szakmai kapcsolatok apolasa, fenntartasa uj kapcsolatok, lehetéségek keresése.

A pedagdgiai és specidlis kapcsolattartasok a partnerekkel a neveldmunka sikeressége
érdekében is nagyon fontos.

Az éves munkaterv mellékletében talalhato munkatervek is tartalmazzak a kiilso partnerekkel
valé egylittmiikodést.

valosul meg

A modositott ONAP R.1. melléklet IV. Az 6vodai élet megszervezésének elvei cim,
uj 4. pontja szerint ,,A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei k6zotti oktatasi tér
kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik
¢s -lehetdség szerint- szakmai kapcsolatot tart fenn.” A rendelet mddositast megeldzve
intézményiink 6 ¢éve kapcsolatot épitett ki a Kolozsvari Harsfaillatd 6vodaval.
Mely a kdvetkezdkben valdsult meg a 2019/2020-as nevelési évben:
- Tél végén latogatast tesznek intézményiink dolgozoi Kolozsvarra, a két 6voda
kozotti jo partneri, szakmai kapcsolat tovabbi mélyitése, apolasa céljabol.

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordan egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtirténik a kiemelt kulcsfontossagii partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

Elvarasok

A mellékletben talalhatdé munkatervek, az intézmény Pedagégiai Programja egyarant
tartalmazza a kiilso, belsé partnerekkel valo egyiittmiikodést.

Kiilonds jelentdsége van az onértekelésben (intézményi) a sziiloknek, és a fenntartonak,
mint partnereknek.

Az intézmény palyazati munkai révén, tobb szinten tart kapcsolatot, ennek meghatarozott
formait az alairt egylittmikodési megallapodasok, szerzddések —tartalmazzak.
Illetve a palydzatokon beliil a vallalt partneri, egylittmiikodési formak szerint kell a partneri
miukodést folytatni, és dokumentalni.

az alabbiak szerint valosult
meg

A 2019/2020-as nevelési évben

5.3. A partnerek tajékoztatiasa az intézmény eredményeirol

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kételezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciddtadds szobeli, digitdlis
vagy papiralapii).

A partnerek tdjékoztatisdat és véleményezési lehetoségeinek biztositdsat folyamatosan feliilvizsgdljak,
visszacsatoljik és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok




A 2019/2020-as
nevelési évben az

alabbiak szerint valdsult

Az intézményi munkaterveket, beszamolokat, azok nyilvanossagat, a palyazatokhoz
szilkséges nyilvanossagot az intézmény a kt-ben, a pdlydzati egylittmikodési
megallapodasban rogzitett modon, az eldirtaknak megfelelden végzi.

Az onértékelési, tanfeliigyeleti eredmények nyilvanossa tétele is megtorténik
az eljarasrendeknek megfelelden.

Nyilvanossa tétel: www.derovi.hu-n

Felelés: OTM, intézményvezetd

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,

megyei szint, orszagos szint)

Elvarasok

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kéozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedo szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a dijakra
torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az intézmény kozszerepléseit a kovetkezok hatarozzak meg:
- Derecske Varos Onkormanyzatanak kozmiivelddési programja
- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3-aban a fenntartd véleményét sziikséges
kikérni a munkaterv elkészitéséhez

Az idei nevelési évben a kovetkezo kozszerepléseket végezziik:
- Sziireti napon valo részvétel
- Sziiletések faja
- Mindenki karacsonyféja
- Iddsek karacsonyi miisora
- Vérosnapja

A kozszereplés magasabb szintjét képviseli:
- Esélyteremtd Ovoda projekt szerepe.
- Tehetségsegito tevékenységek V ,, Tehetségek Magyarorszaga” cimii projekt szerepe.

Intézménylink szakmai, pedagdgiai részvétele, megyei szintii lett.
Intézményilink szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felndttek
kozremiikodésével. A vallalt feladatok birhatd terhei, és az 6vodas gyermekek életkori

sajatossdgainak figyelembevételével torténjen a kdzfeladatok vallaldsa.

oogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési

strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében

Elvarasok

Az intézmény rendszeresen felmeri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikseges infrastruktura meglétét,
Jjelzi a hianyokat a fenntarto fele.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevel6munka feltételeit és pedagogiai céljait. (Forrds: Onértékelési

kézikonyv OVODAK SZAMARA)




A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveld nevelémunkahoz.
J6 gazda modjara sajat felelosségével vigyaznak az alkalmazottak

(a kozfoglalkoztatottak is) az intézmény berendezéseire.

Munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az intézményvezeto figyelemmel kiséri a hiAnyokat, a sériiléseket, ezek beszerzését
elonyben részesiti a koltségvetés tervezésekor.

A palyazati lehetéségeket Kkihasznalja a targyi és infrastrukturalis javak
gyarapitasahoz.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, karbantartd

Az intézmény teljes feltjitasa altal egy XXI. szdzadi intézménnyel biiszkélkedhet varosunk,
s biiszkék vagyunk ra mi pedagdgusok intézményi dolgozok. A jo gazda gondoskodasa,
az udvar folyamatos szépitése az eszkOzok karbantartdsa mindannyiunk feladata
¢s feleldssége.

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan éapolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerl épiilet.

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Mivel egész nyaron nyitva van az intézmény, ezért a csoportszobak arnyékolasa, megoldast
kivan.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot

igénylo gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének,
képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

A4

\% Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfele.l.é' fejlesztés megtorténjen,
& és ehhez rendelkezésre allnak a megfelelé targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
> ’ ’

0 SZAMARA)

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapito Okiratban
meghatarozottak szerint.

A szakértoi szakvéleménynek alapjan vallalja a fejlesztésiiket is.

Amennyiben a fejleszté pedagogusok, az 6vodapedagogusok jeleket latnak a gyermekek
fejlodésében kotelesek a megfelelé szakemberhez iranyitani.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi feltétel
biztositott az intézményben.

szerint valosult meg

Személyi feltételként a gyogypedagogus, logopédus, fejleszté pedagogus kollégandk,
lehetoségén tul a pedagdgiai munkat segitd munkakorben alkalmazott pedagogiai
asszisztensek nagy segitségiinkre vannak.

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak




6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kévetheto. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A pedagogusok IKT tudasanak bovitése lehetséges. Az IKT alkalmazashoz targyi eszk6zok
rendelkezésre allnak, am tovabbi fejlesztés, korszerlsités sziikséges.

6.2. Személyi feltételek

rer

6.2.1. A humaneroforras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/tanité munka
humdnerdforras sziikségletérdl.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenn-tarto
szamdra.

A pedagogiai  munka megszervezésében, a  feladatok  elosztasaban a  szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek,

az intézmeny deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpdlya
figyelembevételevel alakitottak ki.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Fejlesztd pedagogusok képzése elengedhetetlen az Ovodai fejleszté6 munka szamara.
Az intézményben a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl mellékletei, valamint
a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el0meneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol rendelkezéseinek betartasa az Ovodaban
foglalkoztatottak 1€tszamarol, végzettségérol és munkaidejérdl.

A GYED-en 1évé 6vodapedagiégus és pedagégiai asszisztens helyettesitését végzett
ovodapedagogussal és pedagogiai asszisztenssel sikeriilt megoldanunk.

valosult meg

A nevelési évben felmeriildé személyi valtozadsok esetén gyors, azonnali kezelést,
a gyermekekkel valo pedagdgiai munka zavartalansagat biztositjuk.
A gyermekek biztonsagi sziikségletének eldtérbe helyezziik.

A munkaterhek egyenletes elosztasara torekvés az intézményvezetés részErdl,
a munkavallalok részérdl, pedig a felmeriilt pedagdgiai feladatokhoz kapcsolodo egyéb
igyviteli PR, elemzési, pedagdgiai folyamatszabalyozas feladatinak elvallalasa, és a munka
hatékony, 6nallo elvégzése.

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint




6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok,
modszereket alkalmazasa

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztésében.
Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normdk,

24

% szabalyok jellemzik.

RS Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkdjara, egyiittmitkodésére a magas szintii belsd igényesség,
U—j hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Pedagdgiai szakmai munkan kiviili kozosségfejleszté programok megszervezése
az intézményvezeto-helyettesek feladata.

Az intézmény alkalmazotti kozossége vegyen részt a csapatot épitéo programokon,
adjon javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehetoség van
a kozosségépitésre.

A szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan
sziikséges olyan valtozatos (nem tul sok és megerdltetd) programot szervezni,
ahol lehetdség van lazitasra, beszélgetésre, feltdltddésre, ehhez befogado, ezt timogato,
egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

A 2019/2020-as nevelési évben
az alabbiak szerint valosult meg

Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté6 munkajanak

értékelése

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet mitkodésében, és a neveld/tanito munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljik az intézmény multjat, hagyomadnyait,
nyitottak 1ij hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Hagyomanyainkat, iinnepeinket a Pedagogiai Programban megfogalmazottak,
szakmai hitlinket meggydzddésiinket a Derecskéhez valo lokalpatriota hozzaallasunk
egyarant meghatarozza.

A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi

gyakorlata

A munkatarsak felelosségének és hatiskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjdk az adott feladat megvalésuldsat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Az intézményi struktarat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A Pedagdgiai Programban
is a helyzetelemzés részben tisztazottak a személyi feltétel kérdései.

Torvényi szinten a Kt. 61§-4tol rendelkezik a Pedagdgusokrol és alkalmazottakrol. E tv.
mellékletei hatarozzak meg a létszdmot.

Intézményiink az eloirt 1étszammal rendelkezik. a fenntartod biztositja koltségvetésében
a létszamhoz tartozo bértomeget.

A 2019/2020-as nevelési
évben az alibbiak szerint
valdsult meg

Munkakori leirdsok frissitése sziikséges 2020. janudrban.




6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe,

fejlesztésbe (és milyen témakban)

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevondsa — képességiik,
szakeértelmiik és a jogszabalyi elSirasok alapjan. ) ) o
Ennek rendje kialakitott, dokumentalt. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A torvényi elbirasoknak megfelelden megtorténik a munkatirsak bevonasa a dontés
elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az intézményi programok megvalodsitasa, az otletek elindulasatél a végrehajtasig
a munkatarsak bevonasaval sajat felelosség és hataskorok tisztazasaval torténik
meg.

A dolgozo6i dontések, megvalositasok, onallosagaik, kompetenciaik, hataraik kérdésében
az intézményben van szabadsag, ezeknek a hatdroknak a belsd megtartdsa minden
dolgoz6tdl tovabbra is Onfegyelmet, empatiat kivan.

évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A 2019/2020-as nevelési

6.3.5. A pedagégusok innovaciohoz val6 viszonyanak értékelése

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodesiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodadst Osztonzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdara, kovetésére, alkalmazasdara nyitott a testiilet
és az intézményvezetés. ) ) o

(Forras: Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA)

Sziikséges nyomon kovetni a pedagdgiai és oktatdspolitikai  valtozasokat.
A minositésekre lassanként letisztulnak az elvarasok, mint a dokumentumok, mind
a gyakorlati megvaldsitas terén. A letisztult folyamatok utdn az egységes pedagégiai
allaspont Kkialakitasa nélkiilozhetetlen az intézményiink egységes pedagogiai
szemléletének és érékeinek megorzése céljabol.

A fenti tartalmak a nevelési évben megvalosuld palyazatok megvalositasaban
Kiteljesednek.

Elvarasok

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai
S S5VsS
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

7.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

Az intézmény pedagogiai programja koherens kormdny és az oktatasért felelos miniszter dltal kiadott
Ovodai  nevelés orszagos alapprogramban  foglaltakkal. A pedagogiai  program
a jogszabalyi és tartalmi elvardasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A Pedagogiai Program modositasa sziikséges a modositott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja miatt és a mar eltelt harom évben megvaltozott nevelési, pedagogiai
eljardsok, folyamatok, mddszerek miatt.




o o

7.2. A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok megvalositasa,

intézményi eredmények

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedeési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulast jelzo
eredménymutatok. A human erdforrads képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvdrdsainak.

Az nevelést, tanitast segité eszkézok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan,
a pedagégiai prioritasokkal Gsszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Honap/Feladat: Hataridé/felels:
Augusztus vége — Szeptember:
- Anamnézis elkészitése, 2019. augusztus 26-t6l
csaladlatogatas /6vodapedagogus/
- Munka és tizvédelmi oktatas 2019. augusztus 30.

/munkavédelmi szaktanacsadd/

- Nevelési év évnyito értekezlet 2019. szeptember 30.
/intézményvezetd/

- Uj gyerekek fogadasa folyamatos /6vodapedagdgus/

- Befogadas folyamatos / 6vodapedagdgus/

- Felvételi mulasztasi naplo el6készités | 2019. szeptember 01. és utdna
folyamatos /0vodapedagodgus/

- Munkaidd, munkarend, tornaterem 2019. szeptember 01-re
beosztasok /intézményvezetd-helyettesek/

- Munkakozosségek megalakulésa, 2019. szeptember 10.
munkatervek elkészitése /munkak6zosség vezetok/

- Gyermekvédelmi felelés munkaterve | 2019. szeptember 10.
/gyermekvédelmi felelds/

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

- Eves nevelési tervek elkészitése 2019. szeptember 14.
/6vodapedagogus/

- Tematikus tervek készitése folyamatos /6vodapedagdgus/

- Tanfeliigyeleti rendszerben folyamatos,

résztvevok felkészitése, tanfeliigyeleti | /BECS vezetd, intézményvezetd/
ellendrzés feltételeinek biztositasa




A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Onértékelési kézikdnyv,
Ertékelési Szabalyzat aktualizalasa

A munkakori leirdsok aktualizalasa
Uj pedagdgusok beilleszkedésének
segiteése

Védondi, orvosi vizsgalatok
munkaterve

Sziilé1 Szervezet alakuld tilése,
munkatervének elkészitése

Szil6i értekezletek
Harmadszor a Z61d Ovodai cim
megpalyéazésa, elnyerése

Boldog Ovoda cim megpalyazas,
elnyerése

Fejlodési naplo elokészitése
Pedagogus igazolvanyok
érvényesitése

Azonosité szam kérése az 01j
gyermekek szamara a KIR-ben

Honap/Feladat:

Oktober:
Vezetoi tanfelligyelet

Statisztikai jelentés

Tehetséggondozas, egyéb ovodai
fejlesztd foglalkozéasok, és hitoktatés
beinditasa

Onértékelés

Tanligy-igazgatasi, nevelési
dokumentumok ellendrzése

2019. szeptember 30.
IBECS/

2019. szeptember 14.
/intézményvezetd/

folyamatos /6vodapedagdgusok,
intézményvezetd/

2019. szeptember 10.
/védonok/

2019. szeptember.
/Sziil61 szervezet koordinator/

2019. szeptember 16,17,18.
/6vodapedagogus/

2019. szeptember /intézményvezeto,
munkak6zbsség vezetd/

2019. szeptember /intézményvezeto,
ovodapedagogus/

2019. szeptember
/6vodapedagogusok/

2019. szeptember 30. és utana
folyamatos /ovodatitkar/

folyamatos
/6vodatitkar/

Hatarido/felelos:

2019. oktober 10. /intézményvezetd,
helyettesek, BECS/

2019. oktober 15.
/intézményvezetd/

2019. oktober 01-t6l
/tehetségmiihely-vezetdk,
fejlesztopedagogusok, hitoktatd/

2019. oktober
/BECS, intézményvezetd/

2019. oktober vége
/intézményvezetd, dvodatitkar/
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Honap/Feladat:

November:

Oszi hét rendezvény sorozat
megszervezese

Masodszor az Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont cim megpalyazasa

Portfoliok feltoltési hatarideje

Iskolai latogatas az els6 osztalyokban

Koltségvetéshez, bérek, valtozasok
elokészitése

Udvari jatékok ellenérzése

Honap/Feladat:

December:
Gyermekek mérése, elemzése

IDIFER/

Iskolai latogatés az els6 osztalyokban

Selejtezés, elokésziilet a leltarra

Koltségvetés készitése
/bérek, karbantartasi terv
elkészitése/

Téli sziinetre 1étszam
meghatarozas

Téli projekt megvaldsitasa
/mikulas, karacsonyi linnepkor

megiinneplése/

Intézményi tanfeliigyelet

Hatarido/felelos:

2019. november 11-15.
/projekt felelosok/

2019. november 15.
/intézményvezetd, munkakdzosség-
vezeto/

2019. november 20. /2 {6 gyakornok,
1 6 6vodapedagogus/

2019. november 25-t61
/6voda-iskola 6sszekoto,
o6vodapedagdogusok/

2019. november 29.
/intézményvezetd/

2019. november vége /karbantarto,
intézményvezet6-helyettes/

Hatarido/felelos:

2019. december 03-ig.
/munkak6zosség-vezeto,
ovodapedagdgusok, intézményvezetd/

2019. december 3-t6l
/6voda-iskola 0sszekoto,
ovodapedagdgusok/

2019. december 13. /6vodatitkar,
intézményvezet6-helyettes/

2019. december 13.
/intézményvezetd ovodatitkar,
karbantart6/

2019. december 13.
/intézményvezetd-helyettes/

2019. december
/6vodapedagogusok, projekt feleldsok,
intézményvezet6-helyettes/

2019. december 17.
/intézményvezetd, neveldtestiilet,
sziilok/
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Honap/Feladat:

Januar:

- Munkak®dri leirasok feliilvizsgalata,

elokészitése

- Szakért6i Bizottsag Iskolaérettségi

vizsgélatra kiildend6 gyermekek
névsora

- Irattarozas: éves irattar és iktatas

elokészitése

- Leltarkészités

- Szil6i Szervezet értekezlete

- Szuloi értekezlet

- Koltségvetés elkészitése

- Gyermekek fejlédését nyomon
kovetd dokumentacio értékelése

- Féléves értekezlet

Honap/Feladat:

Februar:
- Eldzetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

- Ovodai farsang

Latogatas a kolozsvari testvérovodaba

Mindsitési keretszam,
€s a mindsitési terv kiillonos
feltételeinek kozzététele

Udvari jatékok ellendrzése

Hatarido/felelos:

2020. januar 02.
/intézményvezetd, dvodatitkar/

2020. januar 02.
/intézményvezetd, gyogypedagogus,
ovodapedagdgus/

2020. januar 10.
/intézményvezetd, ovodatitkar/

2020. januar 15.
/6vodapedagodgusok,
intézményvezet6-helyettes/

2020. januar 16.
/Szil61 szervezet koordinator/

2020. januar 20-22.
/6vodapedagdgusok/

2020. januar 28.
/intézményvezetd, gazdasdgvezetd/

2020. januar 30-ig
/6vodapedagogusok, munkakdzosség-
vezeto,

2020. januar 31.
/intézményvezetd/

Hatarido/felelos:

2020. februar 06.
/6vodapedagogusok,
intézményvezetd/

2019. februar 24.
/6vodapedagogusok/

2020. februar 28-29.
/intézményvezetd, kapcsolattarto,
ovodapedagdgusok/

2020. februar vége
/intézményvezetd/

2020. februar 27. /karbantarto,
intézményvezet6-helyettes/
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Honap/Feladat:

Marcius:
- Beiskolazasi terv készitése,
elfogadasa

- Sulinéz6 /iskolalatogatas
leendd elsésoknek/

- Pedagogus kezdeményezi
a mindsitését

- Dokumentumok ellendrzése

Hoénap/Feladat:

Aprilis:
- Sziil6i értekezlet
az iskolaba mend gyerekek

sziileinek

- Egészség hét projekt megszervezése

- Beiratkozas - Nyilt hét

- Fold napja projekt megszervezése

Honap/Feladat:

Mijus:
- Nyiltnapok, Anyéak napja

- Tanité nénik latogatasa

- Szul6i Szervezet zaro értekezlet

- Evzardk csoportonként

- Ballagasok

- Udvari jatékok ellendrzése

Hatarido/felelos:

2020. marcius 13.
/intézményvezetd, neveldtestiilet/

2020. marcius
/6voda-iskola 0sszekoto,
ovodapedagdgusok/

2020. marcius 25.
/6vodapedagogusok/

2020. marcius vége
/intézményvezetd/

Hatarido/felelos:

2020. aprilis 07. /intézményvezetd,
6voda-iskola 6sszekotd/

2020. aprilis 06-10.
/projekt vezetd/

2020. aprilis 20-24.
/6vodatitkar, intézményvezetd/

2020. aprilis 20-24.
/projekt vezetd/

Hatarido/felelos:

2020. majus eleje
/6vodapedagogusok/

2020. majus eleje /6vodapedagogusok
, Ovoda-iskola 6sszekotd/

2020. majus 26.
/Sziil61 szervezet koordinator/

2020. majus kozepétdl, jinius elejéig
/6vodapedagogusok/

2020. majus végétol junius elejéig
/6vodapedagogusok/

2020. majus /karbantarto,
intézményvezets-helyettes/
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Honap/Feladat
Junius:
Szabadsagolasi terv elkészitése

- Csoportelosztas

- Sziléi értekezlet az Ovodaba
érkez6 gyermekeknek

- Evzaro értekezlet

- Nyari szabad jaték
megszervezese

- Nyari karbantartasi feladatok
kozvetlen elokészitése

- Human-eréforras gazdalkodas
tervezés

- GKM rendelet alapjan a
jatszébudvar mindsitésének
vizsgalata

Honap/Feladat:
- Karbantartasi munkak

Honap/Feladat:
Augusztus:

- Fenntartoi és Sziil6i
Szervezeti véleménykérés a
kovetkez6 nevelési év
munkatervhez

- Nagytakaritasok elvégzése

- Adminisztracios feladatok
elvégzése

- Ovodai jogviszonyok
megsziintetése

Hatarido/felelos

2020. junius 15.
/intézményvezetd-helyettes/

2020. junius 10.
/intézményvezetd/

2020. janius 09.
/intézményvezeto,
ovodapedagdgusok/

2020. junius 15.
/intézményvezetd/

2020. janius 16.-2020. augusztus
07.
/intézményvezet6-helyettesek/

2020. janius 15.
/intézményvezetd, karbantartd/

2020. junius 30.
/intézményvezetd/

2020. janius
/karbantartd, intézményvezet6/

Hatarido/felelos:

folyamatos
/karbantartok/

Hatarido/felelos:

2020. augusztus 02.

2020. augusztus 30.
/intézményvezetd/

2020. augusztus 23.
/intézményvezetd/

2020. augusztus 30.
/6vodatitkar/

2020. augusztus 23.
/intézményvezetd/




- Eves munkaterv elkészitése, 2020. augusztus 30.
elkiildése a pedagdgusoknak /intézményvezetd/

- Nevelési évzard és Nevelési
évnyitd értekezlet

8. A pedagégiai munka feltételrendszere

8.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Hatalyos alapité okirat kelt, szama: 2015. 08. 13. 2042-21/2015./DPH

Fenntarto6 neve, cime: Derecske Varos Onkorméanyzata
4130 Derecske Koztarsasag ut 87.

Az intézmény neve: Mese - Var Ovoda és Bolcséde
Az intézmény székhelye, cime: 4130 Derecske Varoshaz ut. 3.

Az intézménybe felveheté maximalis 1étszam: 360 6

Az intézmény csoportjainak szama: 12
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 11 6ra 00 perc 60— 17%
Alapité okirat szerinti ellatando feladat: Ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényll gyermekek
nevelése:

—mozgasszervi fejlodési zavarral

—érzekszervi fejloddési zavarral
/ 1atasi, hallasi/

—értelmi fejloédési zavarral,

—beszédfogyatékossaggal,

—tobb fogyatékossag egyiittes
el6forduldsa esetén halmozott
fogyatékossaggal

—autizmus spektrum zavarral

—egyéb pszichés fejlodési zavarral,
stlyos tanulési, figyelem vagy
magatartasi zavarral kiizd

Bolcsodel nevelés

Gazdalkodasi jogkor: Gazdalkodasi feladatokat a Derecskei
Polgarmesteri Hivatal latja el.




8.2. A 2019/2020-as nevelési év csoport szerinti megoszlasa

A 2019/2020-as nevelési év csoport szerinti megoszlasa

Adat

Korcsoport
Ovodai csoportok szima

Sziiletési idohatarok

Megjegyzés

Osszesen 12

Ovodai csoport szama:

3 év alatti - 3 éves 2016. szeptember 01. -

/mini csoport/ 2017. augusztus 31.

azonos ¢letkora csoport 1 kozott sziilettek

Ovodai csoport szama:

3-4éves 2015. szeptember 01. - | 20/2012 EMMI rendelet

/kiscsoport/ 2016. augusztus 31. Az dvodaba jarasi

azonos korosztalyu csoport 3 | kozott sziilettek. kotelezettség vonatkozik rajuk.

Ovodai csoport szama:

4 -5 éves 2014. szeptember 01 -

/k0z€ps6 csoport/ 2015. augusztus 31.

azonos ¢letkora csoport 3 | kozott sziilettek.

Ovodai csoport szama:

5-6-7¢ves 2014. januar 01 - 20/2012. EMMI rend.21§-anak

/tankoételes - nagycsoport/ 2015. augusztus 31. 2b) pontja alapjan dont
kozott sziilettek. az ovoda.

tankotelesek, nagycsoportos 2013. szeptember. 01 - | 2011. évi CXC torvény

koruak 2014. december 31. a Nemzeti Koznevelésrol

liskolat kellene kezdeniiik, kozott sziilettek 45§ (2) 20/2012. EMMI

de donthet az 6voda rend.21§-anak 2b) pontja

az 6vodaban maradasrol/ alapjan dont az 6voda

tankotelesek, nagycsoportos 2013. januar O1. - 20/2012. EMMI rend.21§-anak

kortiak 2014.augusztus 31. 2d) pontja alapjan /szakért6i

liskolat kell kezdeniiik kozott sziilettek dontés/

esetleges szakértdi dontés

alapjan maradhat 6vodaban/

Kotelezden iskolaba mend 2012-ben sziiletettek

nagycsoportosok

azonos ¢letkoru csoport 4

Ovodai vegyes életkora

csoport szama 1

Minden gyermeknek, akinek szakértdi bizottsagi szakvéleménye van, a szakvélemény szamat
a felvételi mulasztasi naploban rogziteni kell.




Sorszam Teriilet ‘ szept. 01. okt. 01. dec. 31.

1. Ovodas gyermekek 0sszlétszama 304 fo

2. Sajatos nevelésii igényli gyermek 9 6
1étszama:

3. SNI-vel felszorzott 1étszam 314 fo

4. BTMN zavarral kiizd6 gyermek 4 16

5. Hatranyos helyzetli gyermek 37 fo
1étszdma:

6. Halmozottan hatranyos helyzeti 216
gyermek létszdma:

7. Rendszeres gyermekvédelmi 72 16
kedvezményben részesiilo

7. Veszélyeztetett gyermek 1étszama 316

8. Etkez6 gyermekek létszama 304 6

9. Specialis étrendet igényld gyermek 4 16

10. Tartdésan beteg, fogyatékos 4 16
gyermeket nevelnek a csaladban

A A
2019/2020-as  2019/2020-as | 2019/2020-as | Nemek aranya A gyermekek
nevelési évre  nevelési évre | nevelési évre korosszetétele
beiratkozott elutasitott | felvételt nyert 2019. december 31-ig
gyermekek gyermekek gyermekek
létszama létszama létszama
3 4 5 6 7
fiu lany éves éves éves éves éves
uj 84 fo 016 84 16 49f6 | 35f6 | 73 | 6 5 - -
fo | fo | fo
osszes | 304 fo 016 304 fo 157 147 | 73 | 86 | 88 | 56 | 1
fo 1 {1] fo | fo | fo | fo | fo




Csoport Dolgozok Beosztasa Kotelezo
oraszam
Csutkamané Szakallas Ovodapedagégus Heti: 40 o6ra
(2,5 ¢év feletti és 3 éves Gyulané Csoportban: 32 6ra
alatti csoport) Sz61l6si Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
*‘%} Erika Csoportban: 32 6ra
yi; ) Tiiriil_( Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 20 f6 Agnes Kinga
Napsugar Aranyné Fogarasi Ovodapedagégus Heti: 40 o6ra
(3 - 4 éves csoport) Julianna Csoportban: 32 6ra
Fiilop Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
e Andrea (gyakornok) Csoportban: 26 6ra
(_“;\\_“/._, Szaboné Tallédi Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 22 fo Miria
Gézenguz Gati Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(3 - 4 ¢ves csoport) Sandorné Csoportban: 32 ora
Szabé Ovodapedagbgus Heti: 40 6ra
. Jozsef Attilané Csoportban: 32 6ra
J\E “h ’Fak{lcs , Pedagogiai Heti: 40 6ra
Sandorné asszisztens
Gyermek létszam: 22 f6 Csizmadia Dajka Heti: 40 ora
Ebbél SNI -1 6 Jénosné
Pillangé Sz6116si Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(3 - 4 ¢ves csoport) Albertné Csoportban: 32 ora
Bene Ovodapedagbgus Heti: 40 6ra
w Nikolett Csoportban: 26 6ra
Marcin Pedagogiai Heti: 40 6ra
Csabané asszisztens
Gyermek 1étszam: 20f6 | Kissné Bottyan Dajka Heti: 40 6ra
Ebbol SNI - 2 f6 Erika
Tiindér Erdei Ovodapedagégus Heti: 40 6ra
(3 - 4 éves csoport) Laszloné Csoportban: 30 6ra
Karakas Ovodapedagégus Heti: 40 6ra
ﬁ; Zsuzsa Csoportban: 30 6ra
Kovacsné Csadi Dajka Heti: 40 o6ra
Gyermek létszam: 23 6 Edit
Szazszorszép Takacsné Kovacs Ovodapedagégus Heti: 40 o6ra
(4 —5 éves csoport) Maria Csoportban: 30 6ra
Nagy Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Anita Erzsébet Csoportban: 32 é6ra
Nagy Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 26 f6 Gyulané
Cimborak Szabéné Vass Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Marta Csoportban: 22 6ra
a )) Mocsariné Barta Ovodapedagbgus Heti: 40 6ra
oy Beita Csoportban: 32 éra
s L Gyokeres Dajka Heti: 40 6ra
(4 - 5 éves csoport) Sandorné

Gyermek létszam: 27 6




Katica Nagyné Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(4 - 5 éves csoport) Békési Rita Csoportban: 32 6ra
Kissné Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
& Pelei Ildiko Csoportban: 32 o6ra
Gyermek 1étszam: 27 £6 Palfiné Daj ka Heti: 20 6ra
Ebbél SNI - 3 £é Zakany Kitti
Mokus Fiilopné Ulics Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(5 -6 -7 éves csoport) Andrea Csoportban: 32 6ra
% Kiss Ovodapedagogus Heti: 40 o6ra
72;3’ Bianka (gyakornok) Csoportban: 26 6ra
Gyermek létszam: 29 f6 Bakk Dajka Heti: 40 ora
Ebbél SNI - 1 {6 Imréné
Hétszinvirag Bordanné Fekete Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(5 - 6 -7 éves csoport) Judit Csoportban: 32 ora
Andrasi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Tiborné Csoportban: 30 6ra
Békési Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek l1étszam: 29 f6 Laszloné
Nyuszi Szaboné Balogh Ovodapedagégus Heti: 40 6ra
(5 - 6 -7 éves csoport) Erika Csoportban: 32 6ra
."%‘_ Hortoné Létai Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
ﬁi " Viktéria Csoportban: 32 6ra
Al . . - . r
Gyermek létszam: 29 f6 Szilagyi Dajka Heti: 40 6ra
Ebboél SNI - 1 f6 Jozsefné
Csicserg6 Szab6 Ovodapedagogus Heti: 40 o6ra
(5-6-7 éves csoport) Lajosné Csoportban: 32 6ra
Téthné Bene Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
3 ‘Q 2 Judit Csoportban: 22 éra
- Takacs Pedagogiai Heti: 40 6ra
‘ Barbara asszisztens
Gyermek létszam: 28 f6 | Vargané Férian Dajka Heti: 40 6ra
Ebbol SNI - 2 6 Erzsébet

A maximalis gyermeklétszam tallépés fenntartoi engedélyezésének hatarozat szama:
121/2019. (V1.27)

szervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Nagy Eva
2. Az intézmény telefonszdma 06 (54) 410 - 010
3. E-mail elérhetdsége derovib@gmail.com
4. Allashelyek szama 44 fé
4.1 Ovodapedagégus allashelyek szama 25 fo
4.1.1. Intézményvezetd helyettes 2 {6
4.2. | Nevelémunkat kozvetleniil segitd allashelyek szdma 16 16
4.2.1. Dajkai 4llashely szama 12 {6
4.2.2. Pedagbgiai asszisztens allashely szdma 4 16
S. Ovodatitkar allashely szama 1fo
6. Gyodgypedagdgus allashely szdma 1 f6
7. Egyéb technikai munkakdrt betoltdk allashely szdma 1fo



mailto:derovib@gmail.com

Intézményvezetés

Intézményvezeto =~ Kotelezo ora Intézményvezeto-helyettes Kotelezo ora
szama szama csoportban
csoportban
Nagy Eva 8 ora 1. szamu: Téthné Bene Judit 22 ora/hét
2. szamu: Szaboné Vass Marta 22 o6ra/hét

Helyettesitési rend

Sorszam . S § i
Ki helyettesiti (név) A helyettesitett beosztasa
1. To6thné Bene Judit, Intézményvezetd
Szaboné Vass Marta
2. To6thné Bene Judit 2. sz. Intézményvezeto - helyettes
3. Szaboné Vass Marta 1. sz. Intézményvezetd - helyettes
4. Elsésorban a tarsa Ovodapedagdgusok

Vezetoi Szakvizsgaval | Gyakornokok | PED. I-be PED. Il-be  Mester-
szakvizsgaval rendelkez6k létszama sorolt sorolt pedagogus
rendelkez6 létszama pedagogusok pedagogus 1étszama

ovoda- létszama létszama
pedagogusok
létszama
3 16 8 6 3 16 19 {6 516 0 fo

Ovodan beliili megbizatasok, feladatok

Megbizatas Megbizott neve Kotelezo ora szama
csoportban
Munkakozosség vezeto Andrasi Tiborné 30 o6ra/hét
Kornyezeti

Munkakozosségi tagok Bordanné Fekete Judit 32 ora/hét
Horténé Létai Viktoria 32 ora/hét
Karakas Zsuzsa 30 ora/hét
Kiss Bianka 26 ora/hét

Fiilop Andrea 26 ora/hét

Bene Nikolett 26 ora/hét

Mocsariné Barta Beata 32 ora/hét

Szaboné Vass Marta 22 ora/hét

BECS vezeto Erdei Laszloné 30 ora/hét
BECS tagok Nagyné Békési Rita 32 ora/hét
Kissné Pelei Il1diko 32 ora/hét

Sz6116s1 Albertné 32 ora/hét

Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét

Tothné Bene Judit 22 ora/hét

Nagy Eva 8 ora/hét




Munkakozosség vezet6 Karakas Zsuzsa 30 ora/hét
Mérés-értékelés
Munkakozosségi tagok Szaboné Vass Marta 22 6ra/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Hortoné Létai Viktoria 32 6ra/hét
Munkakozosség vezet6 Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét
Tehetség
Munkakozosség tagok Andrasi Tiborné 30 ora/hét
Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Szaboné Balogh Erika 32 ora/hét
Nagy Anita Erzsébet 32 ora/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Kissné Pelei [1diko 32 éra/hét
Szakallas Gyulané 32 6ra/hét
Tothné Bene Judit 22 6ra/hét
Aranyné Fogarasi Julianna 32 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Szabd Lajosné 32 6ra/hét
Szabd Jozsef Attilané 32 ora/hét
Gati Sdndorné 32 6ra/hét
Nagyné Békési Rita 32 6ra/hét
Szo6116si Albertné 32 6ra/hét
Sz6116si Erika 32 6ra/hét
Tehetségmiihely vezeték | Szabo Lajosné 32 ora/hét
Szabd Jozsef Attilané 32 ora/hét
Szo6116si Albertné 32 6ra/hét
Sz6l16si Erika 32 ora/hét
Aranyné Fogarasi Julianna 32 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Gati Sdndorné 32 6ra/hét
Nagyné Békeési Rita 32 ora/hét
To6thné Bene Judit 22 ora/hét
Szakallas Gyulané 32 ora/hét
Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Andrasi Tiborné 30 ora/hét
Szaboné Balogh Erika 32 éra/hét
Nagy Anita Erzsébet 32 ora/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 6ra/hét
Kissné Pelei I1diké 32 ora/hét
Kozalkalmazotti Tanacs | Kissné Pellei Ildiko 32 6ra/hét
elnoke
Kozalkalmazotti Tanacs |Szakallas Gyulané 32 ora/hét
tag Karakas Zsuzsa 30 ora/hét
Gyermekvédelmi Mocsariné Barta Beata 32 6ra/hét
koordinator
Esélyegyenloségi Szab6 Lajosné 32 6ra/hét

megbizott




Mentorok Sz6116si Albertné 32 ora/hét
Szab6 Lajosné 32 ora/hét
Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Takacsné Kovacs Maria 32 6ra/hét
Nagyné Békési Rita 32 6ra/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Hortoné Létai Viktoria 32 ora/hét

Munkarend
A munkarend kialakitasanak elvei:
e A pedagogusok ¢€s a technikai dolgozok munkaidé beosztdsanak rendje igazodik
a sziildi igényekhez.
e Intézménylinkben az egész napi nevelés biztositott.
Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvényben és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfelelden torténik, intézményiink 6t napos munkarenddel dolgozik.

Ovodapedagogusok munkaido beosztisa

heti munkaidé csoportban: 40 ora, munkakozi sziinet: 20 perc
De: 6°°-13% | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc Du:10°- 17% | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc

6% - 12°0 P: 6 6ra+ 20 perc 1040 - 17% P: 6 6ra + 20 perc
De:7% - 1420 | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc Du:10%°- 17% | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc
730 . 13%0 P: 6 6ra+ 20 perc 1110-17% P: 6 6ra+ 20 perc

7

Ovodapedagogusok munkaido beosztisa

heti munkaidé csoportban: 30 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
De: 6°°-12° |H-P: 6 6ra+20 perc Du: 10°-17 | H-P: 6 6ra+ 20 perc
De: 730-13% | H-P: 6 6ra + 20 perc Du: 1119-173° | H-P: 6 6ra + 20 perc

I3

Ovodapedagogusok munkaidd beosztasa
heti munkaidé csoportban: 26 ora, munkakozi sziinet: 20 perc

De: 6% -11% | H-Cs: 5 6ra+ 20 perc Du: 10%0-17% | H-Cs: 5 éra + 20 perc

60 - 120 P: 6 6ra+ 20 perc P: 6 6ra+ 20 perc
De: 7%9-13% | H-Cs: 5 6ra+ 20 perc Du: 111°-17% | H-Cs: 5 6ra+ 20 perc
P: 6 ora + 20 perc P: 6 ora+ 20 perc

I3

Ovodapedagogusok munkaido beosztasa
heti munkaidé csoportban: 22 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc

De: 6%-11% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 12%0-17% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc

60 - 10%° P: 4 6ra+20 perc Du: 13% - 17% P: 4 éra+ 20 perc
730-12%0 | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 1240-17%0 | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc
7%0-11%0 P: 4 6ra+ 20 perc 1310 - 17% P: 4 6ra+ 20 perc
800-12% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 11%0-16% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc
8% - 1220 P: 4 6ra+ 20 perc 12%0-16%° P: 4 6ra+ 20 perc

Intézményvezeté6 munkaidé beosztasa

heti munkaidé csoportban: 8 6ra
De:; 11%9-12%° | H-Cs: 1,5 ¢ra
10%0 - 12%0 P: 2 o6ra




Dajkak munkaido beosztasa

heti munkaido: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
H - P: 8 6ra + 20 perc
819-16% | H - P: 8 6ra + 20 perc
840-17% | H - P: 8 éra + 20 perc
90 17%0 | H - P: 8 6ra + 20 perc
Dajkak munkaidé beosztasa
heti munkaido: 20 o6ra
H-P: 4 6ra
H - P: 4 o6ra
Pedagdgiai asszisztensek munkaidoé beosztasa
heti munkaido: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
8% - 16%
Gyogypedagdgus munkaido beosztisa
heti munkaido: 26 6ra
H: 8 o6ra
K-Sz: 7 6ra
Cs: 4 ora
Ovodatitkar munkaidé beosztisa
heti munkaido: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
Karbantarté munkaido beosztasa
heti munkaido: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
6%°- 14%° | H - P: 8 6ra + 20 perc

Az o6vodapedagdgusok lépcsdzetes munkarendben és heti valtassal dolgoznak déleldttds
¢s delutanos miiszakban. Munkarendjiik Osszeallitasakor figyelembe vettiik, hogy az 6voda
nyitasatol - zarasaig 6vodapedagdgusnak kell foglalkozni a gyermekekkel!

A dajkdk szintén négy miiszakban  dolgoznak, egyenletes  munkarendben.
A pedagbgiai asszisztensek, a gydgypedagdgus, intézményvezetd, ovodatitkar, karbantartd
egy miuszakban dolgoznak.

Minden alkalmazottnak napi 20 perc munkakdzi sziinetet allitottunk be.

A tartosan tavollévOk helyett szakszerti helyettesek latjak el a feladatot hatdrozott idejii
kinevezéssel.




9. Ervényességi rendelkezés

A 2019/2020-as nevelés évre késziilt munkatervét a neveldtestiilet megismerte, véleményezte,
....... % aranyban elfogadta a ........../ 2019. iktatdszamu jegyz6konyve alapjan,

Derecske, 2019. ....cocovvvieeeiiiiiiee e,

Alkalmazotti kdzosség nevében Neveldtestiilet nevében

Kisgyermekneveldk kozdsség nevében

A 2019/2020-as nevelési évre sz0l6 munkatervét megismerték ¢s véleményezte a Mese - Var
Ovoda és Bolesdde Sziil6i munkakozossége.

Derecske, 2019, ....cooooiiiiiiiii

Sziil61 Munkak6zosség Elndke
A Derecske Varos Onkormanyzatanak Képvisel® Testiilete ...... /2019. szamu hatarozataval
elfogadta.

Bako Istvan
Polgarmester

A 2019/2020-as nevelési év munkaterve a nevelGtestiilet 2019. augusztus 30-an hozott
/2019. sz. hatarozata alapjan

2019. szeptember 01. — 2020 augusztus 31. idészakig
Elfogadott.

Derecske, 2019. augusztus 30.

Nagy Eva
intézményvezetd




13. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Bolcséde munkaterve
2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
- Kornyezeti munkakozosség munkaterve
- Tehetség munkakozosség munkaterve

- Mérés — értékelés munkakozosség munkaterve

4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
- Csip - csirip tehetségmiihely munkaterve
- Manok - haza tehetségmiihely munkaterve
- Miityiir-kor tehetségmiihely munkaterve
- Roppentyiik tehetségmiihely munkaterve
- Tudorka tehetségmiihely munkaterve
- Turb6 Csigak tehetségmiihely munkaterve
- Tuzmadar tehetségmithely munkaterve

- Zold Kaland tehetségmithely munkaterve

5. szamu melléklet: Kiilon foglalkozasok rendje gyermekek részére

6. szamu melléklet: Feladatvallalasi matrix




