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Bevezetés

Az év végi beszamold a Mese — Var Ovoda és Bolcsdde 2019/2020-as nevelési évre vonatkozo
munkaterv teljesitésérdl késziilt az Onértékelési Kézikonyv Ovoddk szamara c. Oktatdsi Hivatal
altal kiadott tajékoztatd anyag elvarasai tiikrében.

A nevelési év végi beszamolo igazodik:
- az éves munkatervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz,
- az onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A beszamolo elkészitését meghatarozo jogszabalyok, belsé szabalyozok:

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 32/2012. (X. 8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e Oktatasi hivatal: Utmutat a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

e Oktatési hivatal: Orszagos tanfeliigyelet

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv

A beszamolot meghatarozo6 intézményi dokumentumok:

a) az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasok
1s, igy kiilondsen:
- az intézmény pedagdgiai programja,
- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikddd szakmai munkakdzosség dokumentumai,
- az intézmény gyermekvédelmi tevékenységének dokumentumai
- Vezet6i program

b) az intézményben folyd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzd mérések,
értekelések, eredmények.

A 2019/2020-as nevelési év neveld - oktatd munkajanak értékelése soran nem tekinthetiink el
a koronavirus jarvany miatt kialakult vészhelyzet sordn elrendelt rendkiviili zarva tartastol,
mely nagymértékben befolyésolta a tervezett célok elérését, a feladatok megvaldsitasat.

A tavaszi idOszakra tervezett feladatok, az intézményi rendezvények, programok, amelyek
az intézményvezetdi programban is szerepeltek mind elmaradtak, igy az értékelés sordn a terv
¢s a megvalositas dsszevetése eltérést eredményezett.
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1. Pedagogiai folyamatok
1.1.Tervezés
1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositas

Elvarasok

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolydsolo mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gyujtése, feldolgozasa
és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.
A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra idében megtortenik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.

Az intézmeényi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézosségek
terveivel. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A 2019/2020-as nevelési év munkatervének elkészitése a nevelGtestiilet
bevonasaval, szakmai tamogatasaval késziilt el. A Pedagogiai Programunkban
kijelolt célok megvalodsitdsa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat,
illetve a meghataroztuk a végrehajtandd feladatokat, hataridoket, felel6soket.

Intézményi életiink zokkendmentesen zajlott marcius 15-ig, a vilagjarvany
miatti oriasi fordulatig. Az idei évben a Covid-19 virus miatt 2020. marcius 16.
¢s 2020. aprilis 13. kozott intézményiink a Fenntart6 dontése alapjan rendkiviili
zarva tartas alatt volt. Az egész intézményi életet ujja kellett szervezni.
Ezért a nevelési év céljai és feladatai csak részben, illetve masként valosultak
meg. Ebben az iddszakban a csalddi nevelést a szokasostdl eltéré formaban
¢és tartalommal kellett segiteniink oly modon, hogy a gyermekek szamara mindez
a lehetd legkevesebb nehézséget jelentve, tevékenyen és élményekkel teli legyen.
Az 6vodapedagogusoknak és a csaladok szamara 0 lehetdségeket is tartogatott
a hirtelen valtozas okozta krizishelyzetben bevezetésre keriilo online nevelés, mely
a korabban kialakult egytittmi{ikodési gyakorlatok Gjragondolésat tette sziikségessé
az intézmény ¢€s a csaladok részérdl egyarant. A bevezetésre keriild online munka
célja volt: egymassal, csaladokkal és a gyermekekkel torténd folyamatos
kapcsolattartas, a sziil61 haz tAmogatasa gyermekeik nevelése €s fejlesztése.

A pedagdgiai program ¢és aktudlis éves munkatervi tartalmakra fokuszalva
- hozzaigazitva azt a kialakult helyzethez - probaltunk a csalddok segitségére lenni.
Ugyanakkor lehetdség is volt ez az iddszak a szakmai megujulasra,
az egyltt gondolkodasra, moddszertani eszkoztarunk bovitésére, a tudatos
onfejlédésre.

A nevelési év soran a torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévo
dokumentumainkat feliilvizsgaltuk, a torvényi rendelkezések értelmében
moédositottuk. Az o6voda stratégiai dokumentumai egymasra épiilnek
és a torvényességnek megfeleléek.

Elkészitettiik a Pandémias Intézkedési tervet, Home Office szabalyzatot.

Az intézmény torvényes ¢és biztonsagos milkddésének meghatarozo
alapdokumentuma a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat, melynek -eldirasai
mindenkire nézve kotelezd érvénytiek.
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A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az intézmény Otéves Tovabbképzési tervében megfogalmazott koncepcid szerint
készilt el a 2020/2021-es nevelési évre szold beiskolazasi terv, melyet
a nevelOtestiilet 2020. marciusaban megismert és elfogadott.

A munkakozosségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével
késziiltek el és a munkaterv mellékleteit képezik. A munkakozosségek
Osszehangolodtak a feladatok felvallalasaban. Az intézményi programokban is
idészaknak megfelelden megvalosult az 6sszehangoltsag, ebben a munkakozosség
vezetok (Andrasi Tiborné, Takacsné Kovacs Maria) koordinacios munkdja, otletei,
megvalositasi modjai és a munkak6zosség tagjainak kitartasa volt sziikséges.

A munkak6zosségek szamdra a nevelési év intézményi munkaterv konkrét
feladatokat is meghatarozott (Eves munkaterv 2019/2020). 2020 mérciusaig
id6szaknak megfeleléen valosultak meg a munkakozosségi munkatervekben
foglalt programok, amelyek a vilagjarvany miatt médosultak.

A szakmai fejlédés folyamatos eldsegitése a kollégak szamara:

e a kornyezeti munkakdzosség altal szervezett ,,j0 gyakorlat” megtekintése,

amelynek téméja: Az 6vodai kerti munka lehetdségeinek kihasznalésa.
A bemutatot Andrasi Tiborné 6vodapedagdgus vezette és a korreferatumot
Takacsné Kovacs Maria oOvodapedagogus tartotta, amelynek cime:
Az egyénre szabott sokoldalil készség- és képességfejlesztés lehetdségei
(a gyermeki személyiség harmonikus testi, értelmi és szocialis fejlodésének
eldsegitése) a jatékban, a kornyezeti nevelés soran.

o atehetség munkak6zdsség keretében megszervezett kreativ délutan, amelyet
Karacsony Krisztina az Igazgyongy Alapfokii Mivészeti Iskola
muvésztanara tartott. Az eldadasanak cime: a ,,Harmas fokusza vizualis
nevelésrol”, avagy hogyan lehet a képzomiivészet segitségével a vizualis
kommunikéaci6 fejlesztését, a hatranykompenzalast és a szocialis
kompetenciak fejlesztését 6tvozni a tehetséggondazasban.

Valamint Prof. Dr. Balogh Laszl6 a Magyar Tehetséggondozé Téarsasag
¢s a MATEHETSZ elnokének szakmai eléadasat hallgattuk
a Tehetségfejlesztés gyakorlatanak folyamat-modellje cimmel.

A munkakozosségek éves értékelése a beszamolo mellékletében talalhatoak.

A beszamolod melléklete tovabba tartalmazza a gyermekek fejlédését nyomon
kovetd mérési-értékelési munkakdzosség vezetd, az Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport vezetd, a tehetségmiihely vezetdk, a gyermekvédelmi koordinator,
a bolcsddevezetd, a gyogypedagogus/logopédus, az alapitvany kuratoriumi tag éves
terve alapjan id6szaknak megfeleléen megvalosult feladatokat, éves beszamolokat.

Az 6vodapedagogusok a nevelési terveket, a heti terveket a pedagogiai program
céljaira koncentralva alakitottak ki. Tervezési munkdjuk évrol évre részletesebb,
egyre kidolgozottabb, komplexitasra torekvd. Egyre hatarozottabban jelenik meg
benniik az egyéni képességekre, az ¢életkori sajatossagokra odafigyeld alapos
tervezés, ami a tematikus tervben €s az 6vodai csoportnapldkban jol kdvethetd.

A jarvany ideje alatt felhivtdk a sziilok figyelmét a szabad jaték Kkitlintetett
szerepének fontossagarol, melynek soran a gyermek ujra €li az Ot ért élményeket
¢s feldolgozza azokat, s egy kovethetd napirend kialakitasarol.
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A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Tovabbi feladataik kozé tartozott:

e Napi rendszerességgel a sziilok szamara a gyermek személyiségét,
érdeklodését  és  egyéni  képességeit ismerve olyan  jatékos
tevékenységformak, élményszerzési lehet6ségek ajanlasa, amelyeket
a szilok gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvalosithattak.
Ezért az infokommunikacids eszkozok hasznalatdval online segitséget
nyuUjtottak és a sziil6k részére tamogatast adtak (facebook csoportban,
telefonon).

A gyermekek munkainak nyomon kovetése (a sziilok fotoi alapjan).

o Digitalis eszkozokkel vagy telefonon részvétele nevelbtestiileti szakmai
megbeszéléseken, szlikséges egyeztetéseken (vezetd tarsakkal, valto tarssal,
pedagogiai asszisztenssel, dajkaval, illetve gyakornok estében a mentorral).

e Szakmai anyagokat készitése.

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd mérési dokumenticio csoportonkénti
és ovodai szintii eredményei rogzitésre, megallapitasra Keriiltek. (Felmend
rendszerbe 1) fejlddési napld bevezetésére keriilt sor 2019. szeptemberétdl).

A beiratas is online tortént. A sziildk a gyermekek adatait, jelentkezésiiket
az intézmény email cimére eljuttatva tették meg jelentkezésiiket. A korzetiinkben
1év6é ovoda koteles gyermekek néhany kivételével a helyi dvodaba iratkozott be.
Telefonon is tartottuk a leendd sziilokkel a kapcsolatot. Mindenki megkapta
a felvételi hatarozatot, tdjékoztattuk a sziildket csaladlatogatds sordn, illetve
honlapon, az intézmény hirdetd falan, mit kell beszerezni szeptemberre
az 6voda kezdéséhez.

A fenntarto biztositotta az intézmény szamara jogszeri miikodés feltételeit.

e A jogszabaly altal eldirtaknak megfeleléen a Nemzeti Koznevelésrdl sz6lo
2011. CXC. torvény 83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezett a maximalis
csoportlétszamrol, mely atlagban a nevelési év elején 26 fé/csoport volt,
valamint a csoportok szamanak inditasarol, mely 12 csoport volt.

e A kdzmunka program altal plusz munkaerd forrashoz juttatta az intézményt,
mely nagy segitség (dajkai, pedagdgiai asszisztensi). A dajkai kozvetleniil
nem kapcsolddnak a nevelémunkéhoz, de ezek altal az 6vodai dajkak tobbet
tudnak az 6vodai csoportokkal tartézkodni, igy segiteni a pedagdégusokat
a nevelési feladataik megvaldsitasaban.

Pedagégus II. fokozatok elérését célzd mindsitési eljarasok alapjan portfoliot
készitett és toltott fel 2019. november 25-ig: Szaboné Vass Marta, Nagyné Békési
Rita, és Pedagogus 1. fokozatok elérését célzdo mindsitési eljarasok alapjan:
Kiss Bianka. A nevelési évben 2020. februar 06-an Szaboné Vass Marta
6vodapedagogusnak sikeres mindsitési eljarasa megtortént. A kovetkezo
nevelési évben 2020. szeptember 18-an lesz a mindsitése Nagyné Békési
Ritanak. Azonban 2020. majus 05-én Kiss Bianka 6vodapedagdgusnak minésito
vizsgaja elmaradt a virusos jarvany miatt, amelyet a kovetkez6 nevelési évben
(2020. oktéber 22-én) potolnak.

A 2019/2020-as nevelési €v beszamold melléklete tartalmazza az intézményi
onértékelés ¢és tanfelligyelet alapjan megvalositandd 5 éves feladatot.
Ennek a folyamatos nyomon kovetése lesz a feladatunk.
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2019/2020-as nevelési év beszamoldja

A 2019/2020-as nevelési évben

az alabbiak szerint valosult meg

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban
foglaltaknak megfelelden:

e a 2021 évi altalanos PED 1. eljarasra sikeresen jelentkezett két f6
ovodapedagdgus (Bene Nikolett, Fiilop Andrea), akik 2020. november
25-0s hataridoig feltoltik portfolidjukat;

e a 2021 évi altalanos PED II. eljarasra sikeresen jelentkezett egy fo
o6vodapedagdgus (Tothné Bene Judit), akik 2020. november 25-6s hatariddig

feltolti portfoliojat.

2020/2021-es nevelési

évben sziikséges

megvalodsitani

- a torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumaink
feliilvizsgalatat, a torvényi rendelkezések értelmében modositasat;
a szabalyozasok aktualizalasat;
- az éves munkaterv elkészitését a koznevelési torvény figyelembevételével,
- afenntartd a 2020/2021-es nevelési évben az intézmény miitkodésében
a maximalis csoportlétszam tullépést engedélyeztetését,
- a2020/2021. évi szakmai ellenOrzésre, mindsitésre valo felkésziilést,
- 2020. szeptemberétdl az online csoportnaplo bevezetését.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok

viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok
viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

Elvarasok

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban

késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban

nyomon kovetheto.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

2019. juliusaban modosult a Koznevelési torvény, ezért augusztus végén
az intézmény Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzatat, Hazirendjét modositottuk,
aktualizaltuk, Pedagdgia Programunkat feliilvizsgaltuk.

A hazirendben megfogalmazottak, az intézmény gordiilékeny és biztonsagos
miikodését szolgaljak, kotelezd érvényliek az intézmény hasznaloira
¢s az intézmény dolgozobira egyarant.

Az éves munkaterv az el6zo nevelési év eredményei, az intézményvezetdi palyazat
alapjan ¢és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével
késziilt.

A vezetdi program hossza tavu tervei alapjan a valtozasok nyomon Kkovetése,
megvaldsitasa folyamatos.

Kiilonds figyelemmel kisérjiik a 20/2012. (VI111.31.) EMMI- rendelet 145.§ 326/2013.
(VIL30.) Korm. rendelet Onértékelési kézikonyv és az orszdgos Tanfeliigyeleti
kézikonyv valtoztatasait, hiszen az Onértékelés eldtt és a mindsités elott allo
pedagégusok szamara, és a tanfeliigyeleti szakmai ellendrzés miatt ennek Kiilonos
jelentésége van.

Intézménylinkben a pedagdgusok 92%-anak megvaldsult az onértékelése, esetiikben
az Onértékelés dokumentalasa az Oktatdsi Hivatal altal miikddtetett informatikai

rendszerben keriilt feltoltésre.
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2019/2020-as nevelési év beszamoléja

2020/2021-es nevelési
évben sziikséges

megvalositani

- A Pedagogiai Program, Szervezeti ¢és Milkodési Szabdlyzat és Hazirend
feliilvizsgalatat, ha sziikséges modositasat, aktualizalasat.

1.2. Megvalositas
1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény mukodését iranyito éves

tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Elvarasok

A stratégiai  tervek megvalositisa nevelési  évekre  bontott, amelyben megjelennek
a stratégiai célok aktudlis elemei. (PP, a vezetéi palyazat, a tovabbképzesi terv
és az oteves intézkedesi terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek,
a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitisa a pedagogusok,
a munkakozosségek bevondasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra
épiilo tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését
szolgadljdk. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A stratégiai dokumentumokra (pedagogiai programra, vezetdi palyazatra) épiilt
az intézmény éves munkaterve, ehhez Kkapcsolédtak szorosan
a munkakézosségi munkatervek, az OTM éves terve, a csoportok nevelési -
fejlesztési, tevékenységi tervei.

Az adott nevelési évre megfogalmazott kiemelt feladatok az el6z0 nevelési év
értekelése utan fogalmazodtak meg.

A Pedagogiai Program az 6vodapedagogia céljat, feladatait hatarozta meg.
Elsodleges célok voltak:

e A Pedagogiai Programban meghatarozott szakmai fejlédés folyamatos
eldsegitése a kollégak szamara.

e A szakmai, modszertani kérdéseiben kozos dontés, bemutatok egymas
kozotti sikeres felosztdsa, gy, hogy minden kolléga erdsségei szerint
mutatkozzon be.

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzése.

e A Pedagbdgiai Programban meghatarozott {innepek, hagyomanyok
koordinalasa, 0j keletli hagyoményaink tovéabbvitele.

e A partneri elégedettség, elsdsorban a sziil6i elégedettség ndvelése.

e Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek
szamara személyiségiik kibontakoztatdsdhoz.

e GDPR rendelet eldirdsainak megfeleld intézményi szabalyozas
¢és miikodtetés (2019.09.25-t6l)

e A szervezet szakmai szinvonaldanak tovabbi erdsitése.

e Szervezetfejlesztés, csapatépités (2019.11.22-én ,,igy tedd ra”)

e ,Esélyteremté Ovoda” palyazat kotelezettségeinek sikeres teljesitése.
Koordinalasaért Takacsné Kovacs Maria és Nagyné Békési Rita voltak
a felelések. E palyazat keretén beliil két munkatarsunk:
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A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Fogarasi Julianna és Nagy Eva szakmai miihelymunkat tartottak
Hajdu-Bihar megye telepiiléseirél érkezett ovodapedagogusoknak
2 alkalommal (2019.10.22. és 2020.03.12.) a ,,Személyiség fejlesztése
a ,,Mozgaskotta modszerével” témaban.

- ,Humankapacitas” palyazat kotelezettségeinek sikeres teljesitése.
E palyazat keretén beliil két munkatarsunk: Simon — Vezendi Marta:
Ovodabol iskolaba... Az olvasastanulds megkonnyitése nyelvi jatékokkal
és Nagy Eva: Tankotelezettség 0j szabalyairdl eléadast tartottak
az iskolaba mené gyermekek sziileinek. (2020.01.10.)

e A, Boldog Ovoda” cim kritériumrendszerének valo megfelelés és elnyerés.
A cimet masodjara nyertilk el, amelynek az oklevelét Budapesten
2019.09.18-an Hortoné Létai Viktoria és Nagy Eva vette at.

e A,Zold Ovoda” cim kritériumrendszerének megfelelés.

A cimet harmadjara kaptuk meg. A mindsitést tantsito oklevelet
Budapesten 2020.01.23-an a palyazatott Osszeallitok: Andrasi Tiborné,
Szaboné Vass Marta és Nagy Eva vette at.

o A Akkreditalt Kivalo Tehetségpont” cim megujitésa.

A cimet 2020.03.28-an kaptuk meg masodjara. Az oklevél atvétele
cstszik a Covid 19 miatt. A mindsitéshez sziikséges dokumentacidkat
Osszeallitotta Takacsné Kovacs Maria és a tehetségmiihelyvezetok.

- Sikeresen palyaztunk a Csoportos tehetségsegito tevékenységek V
»lehetségek  Magyarorszaga” cimii  EFOP-3.2.1-15-2016-0000
azonositéoszamu kiemelt projektre, amelynek keretében tehetségnapot
szerveztlink aprilisra, de sajnos Covid 19 miatt cstuszik.

Tovabbi céljaink voltak:

o Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, oOnértékeléssel kapcsolatos —torvényi
valtozasokat folyamatosan a nevelési év soran is nyomon kovetése.
Az OTM éves tervében foglaltakat figyelembevétele. Az intézménynek
a nevelési évben konkrét onértékeléssel kapcsolatos teenddje:

- o0vodapedagogusok onértékelése: Nagy Anita Erzsébet (2019.10.22.)
és Kiss Bianka (2020.02.25.);
-a2019. évi szakmai ellenérzésre valo felkésziilés.
(2019,10.10. - vezetoi tanfeliigyelet, 2019.12.17. intézményi
tanfeliigyelet).
Ezek megvalositasara  késziilt az intézmény éves munkaterve
az oOvodapedagogusok nevelési terve és heti tervezése. A tevékenységek
megvalodsitasahoz sziikséges modszerek, eszkozok, célok megfogalmazasa
a 3-7 éves korosztaly életkori sajatossagaival, differencialtan valosultak meg.
A pedagogusok évszakonként heti bontasban épitették fel tematikus terveiket.
A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek megvaldsulast
a pedagogusok folyamatosan értékelték, reflektaltak, épitettek az el6z6 idészak,
tevékenység eredményeire, meghataroztak a fejlesztendo teriileteket.
A megvalodsitasdhoz sziikség volt az 6vodapedagogus parok €és dajka harmonikus
egyiittmiikddésére is. A nyugodt kiegyensulyozott légkorben biztositottak
a tapasztalatszerzés, a kiprobalas, a megismerés valtozatos lehetOségeit.
Az Oo6vodapedagdgusok gyakran szerveztek oOvodan kiviili tevékenységeket,
megfigyelésekre, tapasztalatszerzésre alkalmas programokat.
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A 2019/2020-as nevelési évben megfogalmazott célokat, feladatokat
az idészaknak megfeleléen megvalésultak az intézményen beliil 2020.marcius
15-ig a vilag jarvany megjelenéséig, s utana online segitségével.

- Az eredmények alapjan kialakitott fejlesztendd tertiletek, Gjabb elvarasok
megfogalmazasat a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével.

évben sziikséges
megvalodsitani

2020/2021-es nevelési

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyitdo éves tervek és a beszamolok
viszonya

Az éves tervek és beszamolok egymdasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A nevelés év végi beszamolé megallapitasai alapjan tortént a kovetkez6 nevelési
év tervezése.

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodé feladatok,
évente ismétlédod feladatok, folyamatos napi feladatok az idészaknak megfeleléen
megvalosultak 2020. marcius 15-ig, a rendkiviili helyzetig. S6t még ujakkal
boviiltek is.

A nevelési év munkatervben megfogalmazott feladatok idészaknak megfeleld
megvalosulésa:

Rendezvények, programok:

- Jeles napok (2019.09. harmadik szombatja, 2019.10.04.)

- Oszi hét rendezvény sorozat (2019.11.11 — 2019.11.15.)

- Mikulés napja (2019.12.06.)

- Sziiletések Faja” — varosi rendezvény (2019.12.11.)

- ,,Mindenki karadcsonyfaja” — varosi rendezvény (2019.12.12.)

- Nagy karacsonyi tinnepség (2019.12. 12, 13, 19, 20)

Uj: - Karacsonyi vasar (2019.12.01-2019.12.20.)
Uj: - Elsé nyugdijas talalkozoé (2019.11.28.)

- Farsang (2020.02.24.)

- Ballagas (2020.06,11.)

Masként megvalosult rendezvények, illetve elmaradt programok Covid 19 miatt:

- Fold napja rendezvény (2020.04.22.)

- Gyermeknapi rendezvény (2020.05.30.)

- Apak - Papak napja (2020.06.10.)

- Varosnapon val6 részvétel (2020.06.)

Kiemelt pedagogiai feladatok:

- 2019/2020-as nevelési évben megtortént a ,,Zold Ovoda” cim harmadszori
elnyeréséhez a palyazat megirasa és benyujtasa. (2020.09.05.).

- ,,JJo-gyakorlat” bemutat6t tartottunk Hajdu-Bihar megye 6vodapedagdgusai
szdmara. A ,,Turbé Csigdk” és a ,Roppentylik” sport tehetséggondozo
mithelyekbe jardé gyermekek mutattdk be a ,,Mozgéskotta” modszerét
a személyiségfejlesztés tiikrében. (2019.10.22. 2020.03.12.)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg
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2019/2020-as nevelési év beszamoldja

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

- 2019/2020-as nevelési évben is tehetségmiihelyek mithelymunkajanak
dokumentalésa, a tehetségakkreditacid megljitdsa megtortént, munkajuk
Osszefoglalasa a beszamolo mellékletében. (2019.11.08.)
- Pedagogus életpalyamodellel kapcsolatos teendék koordinalasa, felkésziilés
a pedagogus mindsitésekre éves munkaterv szerint tortént. A valtozasok
nyomon kovetése, modositasa is megtdrtént a pedagdgus eldmeneteli
rendszerben az intézményi Onértékelésben ¢€s tanfeliigyelet terén egyarant.
(9. kompetencia).
- A mindsitésekhez kapcsolodva szaktanacsadot kértem pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasok keretén beliil (2020.03.11.).
- Az onértékelés, a kiilso ellendrzés (tanfeliigyelet) adodo feladatok ellatasa:
- a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre az intézményi,
intézményvezetd onértékelések megszervezése;

- a kialakult intézményi gyakorlatok tovabbi finomitésa sziikség szerint
fejlesztése;

- szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

- A pedagdgus, a vezetd €s az intézményi dnértékelés kijeldlt litemben torténd
lebonyolitasa.

- A gyermek fejlddést nyomon koveté dokumentacio vezetése folyamatos,
az elemzések elkészitése és Gsszesitése megtortént.

- Belso tudasmegosztas két alkalommal a kollégak szamara.

2020/2021-es nevelési

évben sziikséges

megvalositani

- A kovetkez6 nevelési év munkatervét és az ehhez kapcsolodd egyéb tervek
elkészitését az intézményi dokumentumok alapjan készitjiik el: Pedagogiai
program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend, munkakori leirasok,
Vezetéi palyazat, el6zé ¢évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések,
2019/2020-as nevelési év végi beszamolok.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges

megvalosulasanak viszonya

Elvarasok

Az ovodapedagogus tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvardsokat, valamint az daltala nevelt/tanitott gyermekek
és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az

alabbiak szerint valosult meg

Pedagégiai Programunkra épiilo, pedagoégiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet készitettek az ovodapedagogusok, az intézményi
szokasok megtartasaval 2020.03.15-ig, majd online-n keresztiil, a nevelési év
f6 feladatainak kiemelésével, a csoportban [évé gyermekek életkordhoz
¢s fejlettségéhez igazitott tervezéssel.

A tevékenységben megvalosuld nevelési, tanuldsi folyamatok felépitése az éves
tervben évszakokra lebontva tortént. Ovodapedagogusok ennek segitségével
hetenként tervezték meg aktualitisokat figyelembe véve a tevékenységeik céljat
és az azt tamogat6 feladatokat.

A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek, kihasznalva
a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejlo lehetoségeket.
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2019/2020-as nevelési év beszamoldja

A 2019/2020-as nevelési évben az

alabbiak szerint valdsult meg

Figyelembe vették az egyéni banasmoéd és a differencidlas elvét.
A tematikus tervekben a pedagogusok onalloan dontotték el, hogy hol szerepel
a differencialas és a kiemelt fejlesztési feladat.

A folyamatos ¢és a programban meghatirozott iddszakonkénti értékelések
megallapitasai adtak alapot a kovetkez6 id6szak terveinek elkészitéséhez.

A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes
pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnapléoban,
valamint a gyermekek altal készitett produktumokban.

Az oOnértékeléshez kapcsolodd latogatasok, ezen dokumentum elemzését
és ellendrzését is magukban foglaltak.

Minden csoportban atlathatd logikusan felépitett oktato- neveld feladatok jelentek
meg a nevelési év soran.

2020/2021-es nevelési

évben sziikséges
megvaldsitani

- Ace¢lok, feladatok, mddszerek, eszk6zok megfogalmazasait, a differencialas
megjelenitését  (hol,  mikor  sziikséges)  segiteni  folyamatos
megbeszélésekkel, elemzé munkaval.

1.3. Ellenorzés
1.3.1. Az ellenorzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal,

milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

Elvarasok

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdganak méréséhez,
értekeléséhez sziikséges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagogusok értékelése
sordn.(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult

meg

Intézményiink éves munkaterve alapjan belso ellendrzés:

- spontan megfigyeléssel,

- tervezett megfigyeléssel,

- dokumentum ellendrzéssel tortént.
Az intézményi Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdban és a Pedagogiai Programban
megfogalmazottak alapjan az éves munkaterv tartalmazza a konkrét belsd
ellendrzési tervet. Az ellendrzési terv kiterjedt a gazdalkodasra, a tanligy-igazgatasi
teriiletre, a fizikai és a személyi kornyezetre, az dvodai nevelés teljes folyamatara
a szolgaltatasokra, kapcsolatok alakulasara.
A nevelési év elején a munkatervben tehat meghatarozasra keriilt az értékeltek
kore, az értékelt teriiletek, az értékelés modja. Az ellendrzések eredményének
megbeszélése folyamatosan tortént, egyénenként és értekezleteken is.
A pedagogusok ellendrzése az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara alapjan
elkészitett ot éves Onértékelési tervben szerepel, melyet a OTM vezetd
¢€s az intézményvezetd allitott 6ssze.
Intézményiinkben, ebben a nevelési évben 2 dvodapedagégusnil végeztiink
onértékelést a kézikonyv szabalyainak figyelembevételével. Az eredmények
és az atfogd értékelés, fejlesztési terv a OTM beszamoldjdban taldlhato.
(az intézményi beszdmolo melléklete).
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Intézményiinkben a gyermekek fejlettségi allapotat nyomon Kkovetjiik,
o N |2 megfigyelési tapasztalatokat dokumentaljuk az ovodaba keriiléstdl
S f§ az iskolakezdés_ig. A gyermekek nyomon kovetésének dokumentacidja az idei
& & |nevelési évben Is elkesziilt. Minden pedagogus elvégezte feladatat ¢és tajékoztatta
g g | aszil6ket a gyermekek fejlédeserdl (irasban is).
2 ¢ | A csoportnaplokban a csoportok merési elemzése megtalalhatoak.

= | Az osszesitett mérési eredmények elemzése a kovetkezo nevelési év pedagogiai
feladatok meghatarozasaban nyijt segitséget.
- A csoportban végzett latogatast.

z - A kovetkezO nevelési év ellendrzéseit (szaktanacsadasok), amelyek
ggng kapcso.lédnak a pedagdégus mindsitésre keriild o6vodapedagogusok
S 2 munkajahoz.
iy
&
1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés,
pedagogusok szakmai munkajanak értékelése)

Az ertekelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodtetését az intézmény vezetése iranyitja, az onéertékelési
folyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Az ellendrzéseket az intézményvezetd, a vezetd helyettesek, illetve
a munkakozosség vezetok, illetve munkakozosségi tagok végezték.

Az ellendrzés részét képezték még a kiilonboz6 szakmai féléves, éves beszamolok.
Az értékelés hatékonysaga szempontjabol a kovetkezd moddszereket tartottam
eredményesnek: a toleranciat, a kozos feladatadast, meggydzést, vitat, a dicséretet,
kiemelést, jutalmazast.

Az onértékelési eljarason atesett kollégak 6t évre szol6 fejlesztési tervet készitettek,
melyeket az intézményvezetd sajat oOnfejlesztési tervének megallapitasaival,
valamint az intézményi fejlesztési tervben foglaltakkal egyiitt az éves munkaterv
elkészitése soran figyelembe vesz.

Az intézményvezetoi és pedagogusi valamint az intézményi onértékelés soran
felhasznalasra Kkeriilt a Kkiilsé partnerek (fenntarté) és a munkatarsak,
valamint a sziilok elégedettségmérési eredményei.

A 2019/2020-as nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

- Tovébbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek az onértékeléshez,
tanfelligyeletekhez kapcsolodnak a pedagdgus mindsitésekhez kapcsolodnak.
Ennek feleldsei: az OTM vezetd, intézményvezetd.

- A nevelési év végén minden 6vodapedagdgus meghatarozott szempontok
szerint értékelje éves tevékenységét a pedagoguskompetenciak mentén.
Hatarozza meg a nehézségeit, a fejlesztendd teriileteit, az esetleges sikereit
¢s eredményeit.

évben sziikséges
megvalositani

2020/2021-es nevelési




Mese — Var Ovoda és Bolcséde 2019/2020-as nevelési év beszamoléja

1.4.2.

A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés
miikodése a gyakorlatban

Elvarasok

Az intézményben folyo nevelési/tanitisi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek
és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlodeést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodeést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo formaban gyermeknek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az aldbbiak szerint valdosult
meg

Ovodéankban a gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon kovetése a megfigyelési
tapasztalatok dokumentaldsa a pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint
tortént.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentdcid a gyermekekre vonatkozd
megfigyelési dokumentacido Az 6vodapedagogusok a megfigyelési eredményekre
épitették a gyermek fejlédését szolgalé tovabbi intézkedéseket, javaslatokat,
terveket. A gyermekeink DIFER mérésben is részt vettek, amely az allando
megfigyelésen til objektiv segitséget nyljt az iskolaérettség megallapitashoz.

A pedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatoltak a sziiléknek fogadoora formajaban, illetve sziil6i értekezleten.
A sziilok irasban is kaptak tdjékoztatast gyermekiik fejlodésérol.

Intézményi szinten a munkakdzosség Osszesitette a csoportok mérési eredményeit.
A gyogypedagogus/logopédus az eredményeket beszamoldban Osszesitette.

A 13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfeleléen az intézményben
megtortént a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott
gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Létavértesi Tagintézménye logopédusa, illetve
az intézmény logopédusa végezte ebben a nevelési évben.

évben sziikséges
megvalositani

2020/2021-es nevelési

- Intézményi szinten a mérési-értékelési csoport vezetdjével a csoportok
mérési eredményeinek Osszesitését, melybdl intézményi szinten kapunk
pedagogiai értéket.

1.5. Korrekcié

1.5.1.

Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Elvarasok

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa soran megtorténik
az ellendrzések sordn feltart informacick felhaszndlasa. Evente megtorténik az onértékelés keretében
a helyben szokasos formaban rogzitett merési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez. Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo
informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonés tekintettel a kiemelt
figyelmet igenylo gyermekek ellatasara A probléemak megoldasara alkalmas modszerek, jo
gvakorlatok gyiijtése, segité belsé (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati
lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata
az intézménynek. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2019/2020-as

nevelési évben az
alabbiak szerint

2019. juliusadban, novemberében, 2020. tavaszan modosult a Kdznevelési torvény,
ezért az intézmény dokumentumait modositottuk, aktualizaltuk.

Az ellenérzések soran feltart informacidkat felhasznaltuk intézményliink stratégiai
¢s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.

2020/2021-es nevelési

évben sziikséges

megvalodsitani

- A munkakori leirasok attekintését, pontositasat, feladatok, felelosségkorok
egyértelmiivé tételét.
- A megfogalmazott javaslatokat a zar6 neveldi értekezleten megvitatni.

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés
2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és

kozosségfejlesztési feladatok megvalositasa

Elvarasok

A beszamolokban és az intézmeényi énértékelésben kivehetok az eredmeények (pl. egyéni fejlesztés).
Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak az ovodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A nevel6testiilet minden tagjanak tovabb-, és onképzése kiemelt fontossagi.
Ebben a nevelési évben az intézményi tovabbképzési program elveinek szem el6tt
tartasaval és a beiskolazasi terv alapjan vettek részt a kollégak szakiranyu
és egyéb képzéseken. A kiillonb6z6 képzéseken és egyéb latogatasok alkalmaval
szerzett tapasztalatokat a munkaértekezleteken megbeszélés kovette, melynek célja
az ismeretek atadasa, és ha lehetséges beépitése az dvodai nevelés folyamataba volt.
Az intézmény a Derecskei Csaladsegitdo Kozpont partnere, igy az egyéni
és kozosségi feladatok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek és csaladjaik prevenciés folyamatai egy f6 szocialis szakember
6vodai heti egy alkalmas munkaja révén valésultak meg. Tovabba az EFOP-
1.4.2-16 Integralt térségi gyermekprogramok ,,Elhetébb gyermekkor a Derecskei
Jarasban” elnevezési projekt a nevelési évben kozosségfejleszté programba is
bevonta o6vodasainkat és az évodapedagégusokat. Valamint részt vett
az intézmény az EFOP-3.9.2-16 ,,Mindent6l messze, a szivhez kozel human
kapacitasfejlesztés a Derecskei mikrotérségben” palyazatban, amely szintén
tamogatta a kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasat.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés-tanuldsi folyamat soran
a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Intézménylinkben nemcsak felzarkoztatas, hanem tehetséggondozas is folyt.

A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban tortént meg.

2019/2020-

as nevelési

évben

- A hospitalasi terv alapjan egymas munkajanak megfigyelését.
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2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek

fejlesztése. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre)

Elvarasok

Az ovodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményéet folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

A fejlesztés megvalosulisa nyomon kovethetd: az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és évodan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK
SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak

szerint valosult meg

Az ovodapedagogusok modszertani kultiraja nyomon kovette, mind a kor
pedagogiai elvarasait, mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklodésiiket.
Alkalmazkodott a gyermekek, csoportok egyéni képességeihez, érdeklddéséhez.
Szoros kapcsolat volt az intézmény Pedagodgiai Programjaval. A folyamatos
fejlédésiinkhoz, sziikség volt nem csak elméleti ismeretekre, hanem gyakorlati
tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére is.

A pedagégusok mddszertani kultirajanak fejlesztése képzéseken, belsé
hospitalasokon, esetmegbeszéléseken keresztiil valosult meg.

A szocialis képességek fejlesztése megjelent az 6vodai nevelésben. Az dvodai
nevelomunka eredményeként a Kkiilonboz6é szociokulturalis hattérrel
és kiilonbozo fejlettséggel rendelkez6 gyermekek befogadasa, inkluziv nevelése
valosult meg.

Segittettiik a gyermekek személyiségének sokoldalti és harmonikus fejlodését
egyéni kiillonbségeik toleralasaval, az ehhez igazodo tevékenységek biztositdsaval

évben sziikséges

2020/2021-es nevelési

megvaldsitani

- Anevelési évben mindsiilé pedagogusok szakmai munkajanak segitését.

- Tudatos tervszerii munkara, nagyfoki odafigyelésre, egymas kozotti
kolesonds bizalomra kell épiteni mind a Szakmai, mind a kozosségi
munkat.

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Elvarasok

A kiemelt figyelmet igenylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkdjukban. Az intézmény vezetése
és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: Felzarkoztatdast célzo egyéni foglalkozdst szervez.
Integrdcios nevelési/tanitdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgozz ki vagy dt, és miitkodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato halozattal. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A gyermekvédelmi munkdrél a melléklet tartalmaz részletes beszamolot.
A gyermekvédelmi munkat Mocsariné Bartha Beata végezte.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzeti,
illetve a hatranyos helyzetli gyermekeket értjiikk, a kolléganék megfeleld
informacioval rendelkeztek ezen gyermekek helyzetérol.

Az intézmény gyermekvédelmi felelose és az 6vodapedagogusok rendszeresen
kolcsonosen megkeresték egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos
kapcsolat biztositasa, valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.
Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatosagi eljarasra keriilt sor,
ugy a pedagogusnak kotelessége volt véleményt irasba foglalni.

Kiilonos figyelemmel voltak a pedagogusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara,
jatékara, étkezési szokdasaira, vagy barmely valtozésra, amely az 6vodas ¢let alatt
a gyermek ¢letében szokatlan, kirivo. Ezt kotelességiik volt a gyermekvédelmi
felelds szamara.

Az o6vodai és iskolai munkat segité szocialis munka kotelezoen beépiilt
a koznevelési intézmények életébe. Célja és feladati lassan kiforrjadk magukat,
a szocialis segitd rendszeres Ovodai jelenléte biztonsidgot és stabilitast is adott
az intézmény gyermekvédelmi felelésének munkéjahoz is.

Az 6vodapedagégusok a gyermek ovodaban érkezéskor részletes sokoldalu
anamnézist vettek fel, igy a szocialis helyzetrél némi benyomast szereztek.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fogalméat a koznevelési torvény
egyértelmiien megfogalmazza (Kt:4§13.).

Gyogypedagogus, logopédus, tehetségmiihelyek beszdmoldja a mellékletben
talalhato.

SNI-s gyermekek szama: 12 f6: (Kevert specifikus fejlodési zavar - 8 f6,
Egyéb pervaziv fejlodési zavar — 1 6, Egyéb hiperkinetikus zavar — stlyos
magatartasszabalyozasi zavar — 1 6, Erzékszervi fogyatékos — hallassériilt — 1 6,
Aktivitas €s figyelem zavara — 1 0).

Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartas-nehézséggel kiizdé gyermekek szama:
12 6

Egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az intézményben:

- fejlesztd pedagdgiai foglalkozas,

- logopédia és beszédfejlesztés,

Az intézményben 2020. marcius 15-ig, majd online segitségével a fenti
lehetdségeket biztositottuk a kiemelt figyelmet igénylé BTM-es, SNI-s és egyéb
részképesség zavarral kiizdé gyermekek egyéni fejlesztésével kapcsolatosan.
Az 6vodapedagogusok és a fejlesztésben résztvevd szakemberek tovabbra is
szivesen hasznaltak sajat készitésii fejlesztdjatékokat.

Ezek a jatékok, valamint az intézményben megtalalhatdé egyéb eszkozok
(pl.: mozgaskotta, mozgasfejleszté eszkozok, hintdk, okoskocka) kivaldé modon
segitették elé az Aaltalanos ¢és specialis képességek fejlesztését, az egyéni
megsegitését. A mozgas €s a szabad jaték kiemelt szerepe a nevelési, pedagdgiai
folyamatban elvitathatatlan. Ennek tudatos jelenléte az oOvodai pedagdgiai
folyamatban meghatdroz6. A szabad jaték egyéni képességeik kibontakozasat
nagymértékben segitette. Egyéni jatékfejlodésiik a sokféle élmény, eszkoz
¢s a tarsas kapcsolatok er0sodése, mélyiilése révén nagy valtozdson ment keresztiil.
Komplex problémamegoldasok, egyiittmiikodési lehetdségek, ondifferencialas,
kreativitas, divergens gondolkodas is fejlodott, mely a XXI. szdzadban ¢él6 ember
szdmara alapképességek.
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A tehetséggondozas 8 tehetségmiihelyben folyt. A tehetséggondoz6é miihelyek
az intézményi tehetségprogram alapjan miikodtek, sajat egyéni tehetségiiket
beleszétték a pedagégusok a mindennapi gyakorlatba.

Kiilonos értékeket hordoztak ezek a tehetségmithelyek nem csak az 6vodas
gyermekek tehetségcsirainak kibontakoztatasa terén, de az intézmény szamara is,
hiszen 1j értékek épiiltek be a mindennapi életbe.

2020/2021-es nevelési évben
sziikséges megvalodsitani

- Az esetkonferencidkon, megbeszélésen a gyermekvédelmi feleldsnek
részvételét.

- A pedagodgiai szakszolgalat vizsgalati (beszéd ¢és nyelvi fejlettség szlirés
5 éves kort gyermekeknél és a logopédiai sziirés a 3 éves gyermekeknél)
eredményeinek figyelembevételét a kovetkezo nevelési év fejlesztéseinél.

- Az optimalis 24-25 f6s csoportlétszam elmozdult a csoportokban
27-28 16 felé, s ennyi gyermek figyelmét, érdeklodését egyéni utjat gy
segiteni, hogy miikodjon az egyéni eltérések maximalis figyelembevétele,
tudjanak jol kooperald, alkalmazkodo képes, konfliktusaikat onalldan
megoldd, dontésképes egyéniségekké valni.

2.1.4. Az 6nallé tanulas/tanitas tamogatasanak megvaldsulasa

Elvarasok

Az 6nallo cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
osszhangban torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése. A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési
igényii gyermekek megkiilonbaztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerti
utmutatast és megfeleld eszkézoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az 0nallé tanuldas tamogatisa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval osszhangban tortént a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa, kidolgozasa.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek voltak:

- A tanulast kotetlen tanulasi folyamat volt, ami annyit jelentett, hogy
a gyermek szamara a részvétel onkéntes volt, az d6vodapedagogus, pedig
a megfeleld idében megteremtette a tanulds feltételeit, nem minden kihivo
jelleget mellézve, szervezd, el6készitd munkat végzett.

- Azegyetlen kotelezden szervezett foglalkozas a mozgas volt. A kotelezdség
a megoldando feladatokbdl eredt.

- A kiils6 motivacid ritka volt, de megjelent, ha sziikségessé valt.
Ez elsdsorban a tanulas megkezdésére iranyult.

- A Kkiilsé késztetés helyét atvette a belsé motivalas, melyet kivaltott
az érdekes, vonzo jatékra épiild tanulas, amely felkeltette a gyermek
kivancsisagat, tevékenység ¢és tudasvagyat, a szabdlyjaték sikeres,
eredményes megoldasi vagyat, a jaték, a tanulds 6romeét.

- A tanuldsban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat erdfeszités aran
volt eredményesen megoldhato.

- Az 6vodapedagogus értékelése 6sztonzod, mindig redlis volt, és nem elitéld,
elmarasztald, megbélyegzd, megszégyenitd. A pozitivumokra épitve, bizva
a gyermekben, Kkifejezte azt a hitét, meggy6z0dését, hogy
a gyermek képes az eredményes munkara.

- FErtékelésében arra fektetett hangsilyt, ami j6, a hibak kijavitasara
lehetdséget adott.
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A 2019/2020-as nevelési évben az

alabbiak szerint valosult meg

- Kialakult olyan tanulasi 1égkor, melyben feloldodtak a szorongasok,
természetes a gyermek megnyilatkozdsa, amelyet szeretet, egymas
elfogadasa, emocionalis biztonsag jellemzett.

- A gyermekek megtanultak 6nalléan dolgozni - kialakult a sziikséges
onfegyelem-, betartottdk a tevékenységekhez kapcsolodd szabaly- ¢€s
szokasrendszert.

- Ovatosan, szabalyosan hasznaltdk az eszkozoket, eszkdzhasznalatuk
biztos volt.

- Az 6vodapedagogus és a gyermekek kozott oldott, de a tevékenységre
koncentrald interaktiv, kommunikativ viszony alakult Ki.

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényii
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

2020/2021-es nevelési

évben sziikséges
megvalodsitani

- A tehetségfejlesztd munkank folytatasat.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra

nevelésének megvalositasa

Elvarasok

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékeny-séghez kitotten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK

SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Pedagogiai programunk gerincét az egészséges és kornyezettudatos életmod
alakitasa adta. Az ebben foglalt feladatok az egész dvodai életet meghataroztak,
befolyasoltak a kzosségi programokat is.

A gyermekek mindennapjait atszotték, 6vodai életiikbe beépiiltek azok
a tevékenységek, melyek ezeket eldsegitették. Az el6z0 nevelési évben ezek
a kovetkezdk voltak: a kornyezet tudatos életmod tovabbi alakitasa, ezen beliil
a napi rendszerességgel mozgas, levegdzés, gyimolcs és zoldségfogyasztas.
Heti rendszerességgel séta, kisebb kirandulasok, testnevelés foglalkozasok,
s0-szoba  hasznalata, a  viztakar¢kossag,  szelektiv ~ hulladékgytjtés,
az ujrahasznositas. a minket koriiloleld természeti és épitett kornyezet megismerése
¢s Ovasa. Rendszeresen gondoskodtunk az intézményiink udvardn talalhato
madarakrol, komposztaloba gytiijtjiik a falevelet, gylimolcshéjat, a kiillonbozd
programok (csoport és intézményi szintli, gyermekeknek és csaladokkal k6zos)
pedig az élményszerzés lehetségét kinaltak és szorosan kapcsolodnak az egészség
¢s kornyezetei nevelés teriiletéhez. Papirgyljtést, kupakgytijtést szerveztiink.

F6 célunk volt, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, és biztonsagos 6vodai életben
¢ljék a gyermekek mindennapjaikat.

A Kiilonb6z6 programok és tevékenységek megtalalhatoak voltak a pedagogiai
programban, az éves munkatervben, a munkakozosségek terveiben, valamint
a gyermeki tevékenység tervezésénél a csoportnaplokban is.
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2020/2021-es nevelési

évben sziikséges

megvaldsitani

- A kornyezettudatos gondolkodast elérni az intézmény egész dolgozoi
rétegénél oly modon, hogy napi rutinfeladataikba is beépiiljon
ez a gondolkodasméd. Ez a kornyezeti munkakozosség egyik kiemelt
feladata lesz a kovetkez6 nevelési évben.

- A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének biztositasat az dvoda
¢s a csalad Oszinte bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiili egytittmiikddése
altal.

2.2. Kozosségfejlesztés
2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Elvarasok

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositiak meg a rajuk bizott ovodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kévethetok az alapelvek és a feladatok megvalositisanak eredményei, kiilonos
tekintettel az intézményi hagyomanyok dapolasadra, a tamogato szervezeti kulturdra.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segitok, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodest.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagdgiai Programja is
tartalmazta a kozosség fejlesztésére, a szocialis tanuldsra az érzelmi életre
vonatkoz6 feladatokat.

Az O6vodapedagogusok a csoportnaplé heti tervében a tevékenységek
tervezésekor tarsas és kozosségi fejlesztési feladatokat is terveztek, amelyek
az Osszetartozas €rzésben, egymas segitésében, elfogadasdban nyilvanultak meg
¢s amelyeket kiilonbozé modszerek (dramajatékok és szituacids, varazs
¢és csendjatékok, k6zos programok, élmények, tevékenységek, kirandulasok stb)
alkalmazasaval alakitottak.

Majd a nevelés-tanulast évi harom alkalommal torténé értékeléskor elemezték,
értékelték az eredményeket.

Az 6vodai gyermekek fejlodését nyomon kovetési rendszer is végzett erre
iranyulo megfigyeléseket. Az dvodapedagogusok részteriileteket figyeltek meg
a gyermeknél az egyiittmiikddési, alkalmazkodasi képességiikrol.
Intézménylinkben a gyermekek nevelésének meghatarozo pillére volt
a pedagogusok és a pedagogiai munkat segitok modell szerepe. A gyermekek
felé¢ irdnyuld kommunikacidt és metakommunikacidét az elfogadas, nyitottsag
jellemezte Oket. Az intézményben dolgozdk megjelenésiikben is modellértékiiek
voltak a gyermekek szamdara. Tovabbd meghatarozé volt a nyugodt, szeretetteljes
ovodai légkor kialakitasa, amelynek alapfeltétele volt a folyamatos kommunikacio
¢s az informéciddramléds. Ezek  megvalosultak az  értekezleteken
(6vodapedagogusok ¢€s dajkak részére is) valamint az elektronikus feliileteken
(email, kozosségi oldalak stb) és személyes beszélgetések alkalmaval is.

2020/2021-es nevelési

évben sziikséges

megvaldsitani

- Még jobb egyiittmiikddést, elfogadast, kozosségen beliili egyéni sikerek
megélésében segiteni kooperativ jatékokkal és technikakkal.
- Sikerek és kudarcok kdzos megbeszélését.
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2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosulasa,

annak keretei

Elvarasok

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kézdsségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Intézményiink-elsésorban a sziilokkel apolt kapcsolatok révén-folyamatosan
részt kivant venni lakohelyiink életében.
Ennek érdekében:

- rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal;

- igyekeztiink lehetdséget teremteni arra, hogy intézménylink életérol,

tevékenységérol, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok,

A sziilok bevonasaval, részvételével a kovetkezo programokat szerveztiik és
valésitottuk meg intézményi szinten:

- Nagykaracsonyi iinnepség

- Nyilt nap, ahol bekapcsolddhattak a nap tevékenységeibe, programjaiba

- Sziil6i szervezet iilései €s csoportonkénti sziildi értekezlet

- Ballagés
Mas modon lett megvaldsitva, illetve elmaradtak a jarvany miatt:

- Anydak napja (mas médon lett megvalositva)

- Gyermeknap (mas modon lett megvaldsitva)

- Apak-papak napja (elmaradt)
Miikodtek a kozosségi oldalak zart csoportjai, az intézményi csoportoknal.
Ezt jol hasznaljak a pedagogusok, €s nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat
toltenek fel a gyermekekrdl, megosztanak informaciokat, vagy olyan oldalakat,
amely hasznos a sziildk szdmara).
Az intézmény tobb olyan varosi rendezvényen is részt vett, amely alkalmakkor volt
lehetdsége a pedagdgusoknak az 6voda keretein tul, de mégis kotottebb formaban
talalkozni a sziilokkel pl. Sziiletésfaja, Mindenki karacsonya.
Fontos volt 6vodapedagogusaink, dajkaink rendezettsége, megfontolt, példamutatd
magatartdsa, hiszen csak akkor lehet hiteles személy a sziildk életében.

2020/2021-es nevelési

évben sziikséges

megvalositani

- A pedagogusok kozdsségerdsito lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten
fontos gondolkodast, hogy a munkahelylink olyan hely legyen, ahol a heti
munkaid6t szivesen tOltjiik el. Ehhez a jol mikodd kozosség
elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartasa rendkiviil nehéz feladat
¢€s a vezetdi hozzaallason és akaraton kiviil a kollektiva akarata is sziikséges
hozza.

- Az intézmény nevelOkozosségének a kitartdsa, munkabirdsa magas foku.
Ennek fenntartdsdhoz lazité programként szervezni a kovetkezd nevelési
¢vben néhany lazitd alkalmat kisebb kozosségekben is.




Mese — Var Ovoda és Bolcséde 2019/2020-as nevelési év beszamoldja

3. Eredmények
3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmeérés

eredményei: sziilo, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanitas-tanulas
eredmeényessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelesen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utan évodaban marado
mutatok, elégedettség-mérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkat
segitok;) neveltségi mutatok, esetleges sport mas versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, telepiilési szint eredményetk.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A miult nevelési év végén idészerii volt a vezetéi onértékelés, mert ebben
a nevelési év elején, oktoberben volt a vezet6i tanfeliigyelet. A vezetdi
onértékelésre a vezetdi megbizas masodik évében keriilt sor és az Oktatasi Hivatal
altal kiadott Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara hatodik javitott kiadasa
alapjan tortént:

- dokumentumelemzés;

- interju(k) vezetdvel, vezetdtarssal, fenntartoval,

- kérdobivek sziilokkel, nevelotestiilettel.
A Kkapott eredményeket az Oktatasi Hivatal online feliiletére feltoltottiik,
melyek adatokat, eredményeket, informaciot szolgaltnak a vezetdi
tanfeliigyeletben résztvevé tanfeliigyelok szamara. Majd a tanfeliigyeleti
latogatds utan az elkésziilt szakértdi dokumentumot az intézmény kozzétette
a honlapjan és elkészitette az 6t évre sz6lo intézkedési tervet. Ebben a nevelési
évben 2 f6 pedagogus onértékelése valosult meg. Ezeknek az eredményei
felkeriiltek az OH oldalara. Tovabba szakmai vezet6éi ellendrzésre
(mozgés tevékenység latogatdssal), dokumentum ellenérzésre sor Kkeriilt
a pedagogusok korében.
Pedagdgiai programunkban vildgosan megfogalmazodtak az Ovodaskor végére
elérendd elvart jellemzok. A gyermekek fejlddését a programban megfogalmazottak
és az el6zdekben leirtak szerint folyamatosan nyomon kovettiik, a sziikséges
tertileteken fejlesztettiik. Ha nem egyértelmii volt a gyermek iskolaérettsége, a sziilo
az Oktatasi Hivatal segitségét kérte. Ebben a nevelési évben ez 21 gyermek esetében
volt igy.
Megtortént a mérések eredményének oOsszegzése és a csoport, valamint
az intézményi atlag meghatarozasa. A neveléshez kapcsolodd eredményesseg
a gyermekek évente mérési/megfigyelési dokumentacigjaban mérhetd le.
A nevelési feladatrendszer megvalosuldsanak eredményességét mutatjak:

- A csoportnaplokban megfogalmazott nevelési — tanulas értékelése cimszo

alatt megfogalmazott pedagogus értékelések;
- ehhez kapcsolodéan a gyermekek nyomon kovetési dokumentacidjanak
eredményei.

A dajkai latogatasok azt tiikrozték, hogy elhivatottak munkajukhoz igyekeztek
az 6vodapedagdgusok jobb keze lenni €s mindent megtettek a gyermekek gondozasa
érdekében.
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évben sziikséges
megvaldsitani

20202021-es nevelési

- Az ovodapedagogusok ¢és az intézményi Onértékelés, valamint tanfeliigyelet
megallapitasai segitségével meghatarozni intézményiink, a vezetd és a pedagogiai
munka erésségeit, fejleszthet teriileteit.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Elvarasok

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelelo.
Az intézmény nevelési/tanitisi  célrendszeréhez  kapcsolodoan a  kiemelt  eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzésség nagy tébbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Kiemelt nevelési céljaink eléréséhez hozzajarultak az év soran megrendezett
programok, folyamatos tevékenységek, melyeket a tervezettnek megfeleléen
sikeriilt megvalositanunk. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség
minden tagja hozzajarult.
Egyik kiemelt nevelési célunk a kdrnyezeti nevelés volt, mely teriileten 2013-ban,
2016-ban mar maésodjara nyertik el a megtisztelé Zold Ovoda cimet.
A 2019/2020-as nevelési évben a szakmai munkak6zosség vezetdjének iranyitasaval
elkésziilt a ,,Z6ld 6voda” harmadszori cim elnyerésére iranyul6 palyazati anyag,
amely 2019. szeptember elején beadasra is keriilt.
2020. augusztus 31-ig tobb palyazatban vettiink részt, amelyek segitették
az intézményben foly6 szinvonalas nevelomunkankat és a targyi feltételeket:
- EFOP 3.1.3-16 Tarsadalmi felzarkézasi és integracios koznevelési
intézkedések tdmogatasara ,,Esélyteremtd ovoda"
- EFOP-1.4.2-16 Integrélt térségi gyermekprogramok ,,Elhetébb gyermekkor
a Derecskei Jarasban”
- ETOP 3.3.2-16 Kulturalis intézmények a koznevelés eredményességéért
- EFOP 3.9.2-16 Humankapacitasok fejlesztése térségi szemléletben
Tovabba segitette az intézmény targyi feltételeit:
- Papirgytijtés
- Karacsonyi vasar
- Bozsik program
Elnyertiik:
- masodjara a Boldog Ovoda cimet
- harmadjara a Z6ld Ovoda cimet
- masodjara az Akkreditalt Kivald Tehetségpont cimet
- Csoportos tehetségsegitd tevekenységek V ,,Tehetségek Magyarorszaga”
cimii EFOP-3.2.1-15-2016-0000 azonositoszdmu kiemelt projektet,
Ezeken kiviil:
- agyermekek eredményesen vettek részt rajzpalyazatokon.
Palyaztunk:
- Kincses Kultarévoda 2020. cim elnyerésére, de sajnos csak egy elismerd
oklevelet kaptunk.
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2020/2021-es
nevelési évben
sziikséges

- Meglévo értékeink tovabbi fenntartasat.
- Az eloz6 évben megnyert sikeres palyazatok megvaldsitasat.
- Tovabbi palyazati lehetoségek figyelését és elkészitését.

3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvarasok

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességril szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa

neveldtestiileti feladat.
A belsd és kiilsé merési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az aldbbiak
szerint valosult meg

A nevelési évben a Kiilsoé és belsé mérési eredményeket értékeltiik, elemeztiik
és a sziikséges szakmai tanulsagokat levontuk. A visszacsatolds a neveldtestiilet
feladata volt. A meghatarozott kiilsé- belsé eredményektdl levontuk az intézmény
erdsségeit és a fejlesztendé teriileteket.

A pedagogusok a fejlesztendo teriiletekre terveket készitenek.

Az eredmények a beszamoloban keriiltek megfogalmazasra, amit a melléklet
tartalmaz.

Az egyes gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kovettiik, ha sziikséges kiilsd
szakértok segitségét kértik. A gyermekek nyomon kovetési rendszerének
Osszegzését is ovodai szinten a beszamolo melléklete tartalmazza.

A gybgypedagogus/logopédus, munkakozosségek, OTM és egyéb beszamolok is
az intézményi beszamold mellékletei.

A csoportok Ovodapedagogusai, a nevelés-tanulas értékelését harom
alkalommal, a mérések elemzését egy alkalommal tették meg.

évben sziikséges
megvalositani

2020/2021-es nevelési

crcr

- Meérési/megfigyelési 4j dokumentaciojanak megkezdése online rendszerben.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon
kovetési gyakorlata

Elvarasok

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejlesztésére.
(Forras: Onértékelési kezikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2019/2020-as nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Az O6voda-iskola atmenet nyomon kovetése mindig az egyik 5-6-éves
korcsoportos ovodapedagogus feladata.
Ovoda - iskola atmenet:

- a volt nagycsoportos 6vodapedagogusok részt vettek
az iskolai tanévnyit6 linnepségen, ahol a volt 6vodasok verset mondtak,

- az iskolai ,,Bocskai napok™ keretében a megnyiton, a koszorizéason,
kézmiives déleldtton ¢€s az elsdésok avatasan voltunk jelen a volt
nagycsoportos évodapedagogusokkal,

- Ovodapedagdgusok latogatasa az elsé osztalyokba,

- zeneiskolasok ,.Zenés Mikulas” eloadasan vettiink részt
a nagycsoportosokkal,

A 2019/2020-as nevelési évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Elmaradtak vagy masként valosultak meg a virusjarvany miatt:
a Gergely — jaras, amelyben az iskolaba jar6 gyermekek miisorukkal
felelevenitik, s ezzel invitaljak a nagycsoportos 6vodasokat az iskolaba,

- aSuli néz6” nap, amely keretén beliil a leend6 els6 osztalyos tanitd nénik
érdekes foglalkozasokkal varjak az iskolaba érkez6 ovodasokat,

- a szlldi értekezlet, amely sordn tajékoztatast ad az altalanos iskola,
a mivészeti iskola képvisel6i a leendd elsés gyermekek sziileinek
a beiskolazassal kapcsolatosan,

- atanité nénik latogatasa a leendd els6 osztalyos gyermekekhez az 6vodaba
¢s megfigyelésiik a gyermekek tevékenykedése €s foglalkozasa kdzben,

- a rendhagyo6 ,hangszersimogaton vald részvétel, ahol a zeneiskoldsok
bemutatdsdban, a Mivészeti Iskola szervezésével a gyermekek
meghallgatjak a kiilonb6z6é hangszerek hogyan szdlnak, s6t ki is
probalhatjak azokat.

Ugyviteli feladatokban is segitettiik egymast:
- eldzetes egyeztetések a varhato beiratkozott gyermekek szamarol

évben sziikséges
megvalositani

2020/2021-es nevelési

- A kapcsolatok fenntartasat, a programok mitkddtetését.
- A valtozo jogszabalyi kornyezethez val6 alkalmazkodast.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio
4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miilkodése az intézményben, {6
tevékenységeik

Elvarasok

Az intézményben a kiilonbozo  szakmai pedagoguscsoportok  egyiittmiikodése  jellemzo
(munkakézosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozdssége, fejleszto csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdak meg.

A szakmai kézosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott. Csoportok kozotti egyiittmitkodésre is
sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formdban zajlik. Az intézmény vezetése
tamogatja, osztonzi az intézmeényen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkdjukra. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai
folyamatok megvalositasanak ellendrzese, érté-kelése.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységen tul a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymdssal és a pedagogiai munkdt segité szakemberekkel
a felmeriild problémdk megolddsdban. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2019/2020-as nevelési
évben az alabbiak szerint

valosult meg

Az intézményvezeté-helyettesek (Tothné Bene Judit és Szaboné Vass Marta)
feladatai igen sokrétiiek voltak, ennck egymas kozotti megosztasa a munkakori
leirasban keriilt meghatarozasra. Napi szinten koordinaltdk a munkavallalok
munkaszervezését, a szabadsagolast, és ha sziikség volt ra helyettesitették
az intézményvezetot.

Intézményiinkben négy munkakozosség milkodott az idei nevelési évben:
kornyezeti, tehetség, mérés-értékelés (gyermek, OTM) munkakdzosség.
A munkakozosségeket egy - egy f6 munkakozosség-vezetd iranyitotta
(feladataik, hataskoriik munkakori leirdsaikban tisztazottak).

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Kitiizott céljaik az éves munkaterviikben, elért eredményeik beszamoloikban
tilkkrozodnek. Céljaik kapcsolodtak az Alapprogram és a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott feladatokhoz, valamint az éves munkatervben kiemelt feladatokhoz
mikdzben a pedagdgusok szakmai fejlodését is segitették.

A szakmai munka teljesiiltségét a munkakozosség vezetok koordinaltak, és ennek
tdmogatoi, segitdi a munkakdzOsség tagjai voltak, akik aktivan vettek részt
a feladatok vallalasaban, megvalositasaban.

A munkakoz6sségek beszamoloi mellékletben talalhato.

Az intézményiinkben a tehetségpalantak fejlesztése jelenleg nyolc
tehetségmiihelyben folyik: Csip - csirip — népi jatékok, Mandk - haza — drama,
Miityor - kor — vizualis, Tudorkak — logikai, Turbd Csigak €s Roppentytlik sport,
Ttizmadar - ének, gyermekjatékok, Zold Kaland - kdrnyezet tehetségmiihely.
Mindegyik tehetségmiihely beszdmoloja a mellékletben talalhato.

Az intézményiink csoportjai, az egész neveldtestiilet, s6t alkalmazotti kozosség
a csoporton beliil, ha munkarol, otletelésr6l volt szo6, akkor Osszetartottak
¢s kihoztdk a maximumot. Az év folyaman mindenki a véllalt feladatokat teljesitette
¢s tudasa legjavat adta. Tartalmas nyilt napot mutattak be a sziiloknek,
felkészitették ket a kiilonbozd rendezvényekre, mint pl. Nagykaracsonyi iinnepség.
2020. marcius 15-ig valamennyi rendezvénylink sikeresen lezajlott, nagy volt
az érdekl6dés. Am utana csak részben, vagy masként valosultak meg.
Osszességében valtozatos évet zart a szakmai kdzosség.

Az intézményben dolgozé szakemberekkel (gyodgypedagdgus, logopédus,
fejlesztopedagogus) az dvodapedagogusok intenziv kapcsolatot tartottak fent
a gyermekek fejlesztése a valtozasai nyomon kovetése céljabol.

évben sziikséges
megvalositani

2020/2021-es nevelési

- A kozosseég erejében 1évo tobbi lehetdségek kihasznalasat.
- Azeldttiink all6 szakmai kihivast igényld feladatok megvalositasat.

4.2. A belso tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

Elvarasok

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A belso tudasmegosztas megbeszélések, értekezletek, belsd hospitalasok alkalmaval
valdsultak meg.
A bels6é tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek is komoly feladatokat
vallaltak. Mind a kérnyezeti, mind a tehetség munkak6zosség munkajaval kapcsolatban
szakmai megbeszélést tartottak, hogy milyen modszereket, eszkozoket, feladatokat
hasznaltak a gyermekek szamara, ami hatékonyan fejlesztette az egyéni képességeket.
Rendezvények eldtt megbeszéléseket tartottunk, forgatdkonyveket készitettlink,
igyekezett minden pedagdgus a tudasat megosztani a cél elérésének érdekében.
Az 6vodapedagégusok lelkesedésének koszonhetéen a tudismegosztas munkaidon
kiviil is nagyszeriien miikodott. (személyesen, telefonon, online feliileten)
Intézményen beliil is nagy hangsilyt fektetiink az egymastol tanulasra,
melyet Jo-gyakorlat bemutatasaval, hospitalasokkal tettiink hatékonyabba.
Jo-gyakorlat atadasara 3 alkalommal kertilt sor. 2 alkalommal Aranyné Fogarasi
Julianna bemutatta a komplex személyiség fejlesztés feldolgozasanak lehetoségét
a Mozgaskotta” moddszerével. Tovabbad Andrési Tiborné 6vodapedagogus

vezetésével megiinnepeltiik a ,,Komposztalas iinnepnapjat”.

Tovabbképzéseken szerzett informaciokat is, tudast a pedagogusok egymas kozott
megosztottak.

Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultira és szakmai
miihelymunka miikodott.

2020/2021-es nevelési

évben sziikséges
megvaldsitani

- A belsé tuddsmegosztas folytatasat a munkakozosségek, a hospitalasok,
a megbeszélések alkalmaval.

.
el

Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

Elvarasok

Kétiranyu informdciodramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciodramlas és a kommunikacio.

Az intézmeény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz
és ismeretekhez valé hozzdférés.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a temaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az

alabbiak szerint valosult meg

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony volt az informaciéoaramlas,
a kommunikacidé. Az intézmény informacidoatadasa a kovetkezoképpen tortént:

e szoban: naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail formajaban

o ¢rtekezletek formdjaban

e facebook zart csoport formajaban.
Intézménylinkben hasonléan mas kdznevelési intézményekhez, a vezetési szintek
pontosan hierarchizaltak voltak. Az informaciokat, az utasitasokat (mit, mikor,
miért) mindig fentrél lefelé kozvetitettiink, viszont az eredmények
Osszegyiijtése, jelentése lentrol felfelé tortént.
A Szervezeti Miikddési Szabdlyzatunkban a hierarchidk tisztazottak.
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A 2019/2020-as nevelési évben az

alabbiak szerint valosult meg

Egyiittmiikddésiink hatékonysaganak alapfeltétele volt a j6 kommunikacios
kapcsolat. A belsé informacios rendszeriink jol miikodott. Az dvodapedagogusok,
dajkak falitijsdgon keresztiil vagy személyesen kaptak meg télem az informaciodkat.
Az 4ltalanos oOvodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti
értekezleteken vitattuk meg.

A dajkék is tajékoztatast kaptak az 6vodat és ebben az Oket érintd kérdésekrol
a szamukra szervezett értekezleteken.

A szervezeti kozosség szamara biztositott volt a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez idében valé hozzaférés. Az értekezletek
Osszehivasa célszeriiségi alapon tortént.

Az IKT alkalmazasaval mennyiségi €s ezaltal mindségi boviilést értlink el, mely segiti
a feladatok megvalositasat. Ujabb IKT eszkozokkel is béviilt az intézményiink
szamitogépekkel.

2020/2021-es nevelési

évben sziikséges

megvaldsitani

- A meglévo IKT-s infrastruktiira megtartasat, illetve bovitését.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvarasok

Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamadra. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult

meg

Pedagoégiai Programban azonositasra Keriiltek azok a kozvetlen partnerek,
akik az intézmény miikodését kozvetleniil befolyasoltak.
Kulcsfontossagl partnereink:
- sziilok,
- Bocskai Istvan Altalanos Iskola és AMI
- Derecske Varos Onkormanyzat
- Bolesode,
- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
- Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsag
- Hajdu- Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Létavértesi tagintézménye,
- Ovoda orvos, fogorvos, védonoéi szakszolgalat,
- Viarosi Miivelddési Kozpont, Konyvtar,
- Kozponti Konyha,
- Kolozsvéri BabszemJanké Ovodaval testvérovoda / nemzetkozi kapcesolat
- Térségi tehetségpontok és a Z6ld Ovodak,
- Megyei szintli Koznevelési felsdoktatas: Debreceni Egyetem
Felndttképzési Kar.

A nevelési évben a szokdsos mddon alakult a partnerekkel vald kapcsolattartas.
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- A pedagogiai és specialis kapcsolattartasokat a partnerekkel a nevelémunka

% 2 sikeressége érdekében.

éé’)g - A jo partneri kapcsolat tovabbi apolasat, 6vodai kapcsolatok tovabbi
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5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Elvarasok

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az intézmeény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az intézmény a telepiilés osszes intézményével kozvetett vagy kozvetlen
kapcsolatban allt.

Sziilokkel:

A sziil6k fontos szerepet toltottek be életiinkben. Megpréobaltuk a sziil6i igényeket,
elvarasokat ¢és sajat értékrendiinket, elkotelezettségilinket Osszehangolni.
A sziilokkel a kapcsolattartas folyamatos volt, illetve sziiloi értekezlet, fogaddora
alkalmaval, online formdban valdsult meg. A sziilék kozossége, - az daltaluk
megvalasztott-, képviseldikkel elkészitett munkaterv szerint tevékenykedtek,
a kapcsolattartdas formdja ¢és modja személyes beszélgetések, értekezletek
alkalmaval tortént 2020.03.15-ig.

Kiemelt feladatunk volt a csaladok bevonésa a neveld/fejlesztd tevékenységekbe,
illetve a csaladok tdmogatasa, segitése. Karacsonyi iinnepség, kézmiives déleldtt,
nyiltnap segitette a sziilok és az intézmény kapcsolatanak erdsitését. Ugy gondolom,
hogy ezek a sziilokkel eltoltott napok igazan kiilonlegesek €s sok €lményt nyu;td
napok a gyermekek életében, amit sokaig emlegettek.

A sziiloket hirdetdtablan, intézményiink honlapjan, illetve zart kozosségi csoport
facebookjaban tdjékoztattuk programjainkrol. az aktualis hirekrdl, eseményekrdl.
Iskolaval:

Az intézmények elhelyezkedése lehetové tették a kozvetlen kapcsolatot, hisz
egymashoz kozel helyezkednek el. Az altalanos iskola als6 tagozataval az 6voda-
iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot
épitettiink és apoltunk. Ezaltal az intézmények kozotti ora és foglalkozas latogatasok
megkonnyitették a gyermekek szamdra az 6voda-iskola atmenet nehézségeit.
Derecske Varos Onkormanyzattal:

Intézményiink napi kapcsolatban 4llt a Derecske Viros Onkormanyzattal.
Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben
tartdsdval, az alapos ¢és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors ¢és hiteles
informacidaramlassal értik el. A kapcsolatunk jol muikodott, odafigyelnek
az intézmény zavartalan miikddésére.
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A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal:

Az egyiittmiikodésiink folyamatos. Az intézmény gyermekvédelmi felelésén
keresztiil tartottuk a kapcsolatot. Fontos feladatunk wvolt a jelzérendszer
miikodtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utaldo helyzeteket
tapasztalunk, arrol értesitjiik a K6zpontot. Kapcsolatunk jol mikodott. Palyazat altal
tdmogattdk intézményiinket programokkal, eszkdzokkel. Nyugdijasoknak tinnepi
miusor karacsonykor: Betlehemes miisor a Nyuszi csoport eldadasaban.

Hajdu- Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Létavértesi tagintézményével:
A Pedagogiai Szakszolgalat Létavértesi tagintézményébol 1 f6 logopédus heti
8 oraban jart fejleszteni janudrig. A logopédiai szlirést évelején elvégezte.
Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi Bizottsaggal:
A nevelési év folyaman tobb esetben voltunk a sziilok segitségére a szakért6i
bizottsagi feliilvizsgalatokhoz eloirt jellemzések, vélemények megirasaban.

Ovoda orvosa, védénéi szakszolgalattal:

Az 6voda és védondi halozat egyiittmiikodési terve alapjan folyt a gyermekek
egészségének megorzése érdekében végzett munka. A védond a fejtetvesség
kiszlirésének céljabol latogatott el intézménylinkbe. A munkankat a haziorvos
¢és a védonoi jellemzések is nagyban segitették.

A bolcsddei intézményegységiinkbe heti rendszerességgel jelen volt a doktornd.
Varosi Miivelodési Kozponttal, Konyvtarral:

Az oOvodés gyermekek részére szervezett programokon részt vettlink.
A Mivelédési Kozpont kérésiinkre biztositotta rendezvényeink helyszinét, melyet
ezaton is szeretnénk megkdszonni. A konyvtarba minden 5 - 6 - 7 éves gyermek
szamara bemutatkozo napot tartottak. A gyermekek megismerték a viselkedési
szabalyokat, a konyvkolcsonzés lehetdségét. Ezt kovetden tobben is rendszeres
latogatai lettek a kdnyvtarnak.

Kozponti Konyhaval:

Intézménytiinkben a Derecskei Varosgazdalkodasi KHT. éltal iizemeltetett kzponti
konyha biztositotta az étkezést. Az 6vodak és a konyha egyiittmitkddése jo volt.
Kolozsvari BabszemJanké Ovodaval / nemzetkozi kapcsolatunk:

A Karpat-medencei magyar nyelvii testvérovoda kapcsolattartds ebben a nevelési
évben személyes latogatassal volt teljesebb. A testvérdvodankba latogatast tettiink
2020. februar 28-4n és 29-én és megismerkedtiink az ottani Télbucsuztatas
szokasaival.

Térségi tehetségpontokkal és a Zold Ovodakkal:

Kapcsolatunk soran a jo gyakorlatok, tapasztalatok atvétele, atadasa a cél.
Egyiittmiikddéstink  sordan  minden évben 1  6voda  bemutatkozik.
Idén Hajduboszormény mutatkozott be.

Megyei szintii Koznevelési fels6oktatas: Debreceni Egyetem Felnéttképzési
Karral:

Intézményilink folyamatosan fogadta a Debreceni Egyetem Hajdubdszérményi
Pedagégiai Karanak Ovodapedagogus és kisgyermekneveld hallgatoit. Ovodank
pedagogusai, bolcsddénk kisgyermekneveldi a hallgatok nyari gyakorlatait,
¢s 8 hetes zard gyakorlati, illetve gyakorlati zarovizsgara vald felkésziilését
segitették. Ezek a hallgatok intézményiinkben tettek gyakorlati zaroévizsgat.

2020/2021-es

nevelési

évben

- A partneri kapcsolatok tovabbi &polasat, 6vodai kapcsolatok tovabbi
alakitasat.
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2019/2020-as nevelési év beszamoléja

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Elvarasok

Az intézmeény vezetése a jogszabalyban elirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciodtadds
szobeli, digitdlis vagy papiralapii).

A partnerek tajékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgdljdk, visszacsatoljak és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az

alabbiak szerint valosult meg

Intézményiinkben a partnerek tajékoztatasa a jogszabalyi eldirasok szerint tortént.
Ezek formai a kovetkezok:
- szobeli beszamolok, értékelések, értekezletek,
- irasbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatok,
- rendszeres adatszolgaltatas,
- intézményi honlap,
- zart kozosségi csoportok,
- rendszeres értekezletek, tajékoztatok,
- ajogszabdlyi el6irasoknak megfeleld esetekben a véleményezés,
egyetértés, jovahagyas lehetdségét biztositottuk,
- anyilvanos dokumentumok elérhetdek elektronikus és papirformatumban
IS.

z - A t4jékoztatast a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden végezni.
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5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint,

jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)

Elvarasok

Az intézmeny részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben. A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbézé  helyi/regiondlis
rendezvényeken. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo
helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK

SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az

alabbiak szerint valosult meg

A szervezeti kozosségiink fontos feladatanak tartotta, hogy intézményiink a varos
életében, kulturalis rendezvényein aktivan részt vegyen. A helyi rendezvényekben
lehetdség szerint bevontuk a csalddokat, gyermekeket is.
Ebben a nevelési évben a kovetkezd programokon vettiink részt:

- Sziireti mulatsag — madarijeszt6 készités

- Mindenki karacsonytija,

- Sziiletés f3ja,

- Adventi koszoru készitése,

- Képeslap készités az idéseknek,

- Maszk csomagolas,

- Csomag 0sszeallitas és kihordas 65 év felettieknek.

2020/2021-es
nevelési évben

sziikséges

- A kozfeladatok vallalasat az 6vodas gyermekek életkori sajatossdgainak
figyelembevételével torténjen. Az intézményiink szivesen vallal fellépéseket
a gyermekekkel, vagy a felndttek kdzremitkodésével.
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6. A pedagogiai munka feltételei
6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési

strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében

Elvarasok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto fele.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedesi tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Pedagoégiai programunk megvaldsitaisiahoz rendelkeztiink a sziikséges
infrastruktaraval. Targyi feltételeink megfeleltek, kivaloak voltak a 3-7 éves
életkoru gyermekek fejlesztéséhez. Szobaink, kisegitd helyiségeink elegenddek
ahhoz, hogy a csoportok életterein tul az egyéni megsegitések és egyéb programok is
miikodhessenek.

Egyéb kozosségi rendezvények helyszineként is szolgalt néhany alkalommal
az intézmény (pl. Varosnapja, Szent kenyér linnepe, stb).

Kiilsos csoportfoglalkozasok szamara is biztositottuk az épiiletet
(korai fejlesztés, foglalkozas eseteként,) SZMSZ-ben foglaltak szerint.

Az ovodai otthonos, biztonsagot sugarzo csoportszobak, az 6voda belsd terei
harmonikus hangulatot arasztottak, tiikrozték a pedagogiai programunk sajatossagait,
az 6vodapedagdgusok igényességét, kreativitasat, sokoldalusagat, az dvodai csoport
attitiidjét.

Az 6vodapedagogusok elvégezték a csoportszobak, 6ltozok, folyosok esztétikus
évszaknak megfelelo dekoralasat.

Udvarrészeink jatszohelyei, jatékai lehetdséget nyudjtanak a mozgasfejlesztésre,
munkatevékenységre.

Eszkozrendszeriink fejlesztésére célzottan toreksziink.

Karbantartasi feladatok elvégzésével targyi feltételek meglétét, allaguk
megorzését megvaldsitottuk (pl. nyari tisztasagi meszelésekkel, homok cseréjével,
pétlasaval, az udvari jatékok javitasaval. Ezeken kiviil csoportszobdk, folyosok
falaira gyermekmotivumokat festettek az ovodapedagdgusok (Sz6116si Erika,
Hortoné Létai Viktoéria, Szabo Jozsef Attilané, Szaboné Balogh FErika,
Tamasi Dorina, Szabd Lajosné, Tothné Bene Judit). Ki lett cserélve az intézmény
tablaja a Kinizsi utca fel6l.)

Alapitvany altal fedett terasz épitése ebben a nevelési évben meg valésult
a kozéps6 udvarrészen és Fenntarton Kkeresztiil le is lett betonozva.

A kornyezet Kkialakitasaban a kornyezettudatossagot, kornyezetvédelmet
érvényesitettiik pl. elemgyijtést, kupakgyijtés, szelektiv hulladékgytijtést,
komposztalast. Udvarrészeinket folyamatosan szépitettiik, ezt segitette Békésiné Kiss
Gabriella is virdgokkal. K6szonjiik szépen a virdgokat!

Az intézmény targyi eszkozei boviiltek a fenntartoi Kkoltségvetésben,
a palyazati lehetoségek kihasznalasaval és az alapitvany hozzajarulasaval.
Ebben a nevelési évben a fenntartd tamogatasaval, intézménylink koltségvetésébol
vasaroltunk 0j udvari jatékeszkozoket, Kiépiilt a wifi halozat. Tovabba vettiink
spirdlozot. Alapitvany timogatasaval sz€k huzatokat varrattunk. Palyazatbol kaptunk
vetitdvasznat, fejleszto jatékokat.

A sziilok altali természetbeni juttatasok, munkak, tamogatasok, felajanlasok is
hozzajarul miikodésiink javitasahoz (pl. adojuk 1%-aval).
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- Uj udvari jatékeszkozok beszerzését.
- Apolt, gondozott udvar és tiszta, egészséges, korszeri épiilet megtartasat.

2020/2021-es nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmaodot
igényl6 gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének,
képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

° Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

8 o Arra  torekszik, hogy az intézkedési  tervnek  megfeleld  fejlesztés = megtirténjen,

::3 és ehhez rendelkezésre allnak a mggfelelz?’ tdrgyj es,zk()'zi)'k.

o (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

_ . | Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikkhoz sziikséges személyi targyi

% g feltétel biztositott az intézményben.

g E | Személyi feltételként a gyogypedagogus, logopédus, differencialo - fejleszto
Q 4 y . - I y . o , o

g2 E pedagogusként szakvizsgazott 6vodapedagégusaink lehetéségén tal a pedagdgiai

< © Z| munkat segitd munkakorben alkalmazott pedagégiai asszisztensek nagy

§ S 2| segitségiinkre voltak.

N5 “| Szoros  kapcsolatban  voltunk a  jardsi  szakértéi  bizottsaggal, akik

: jg a képességméréseket, logopédiai szliréseket igyekeztek helyben, az intézményben

végezni. Igy a sziil6kre kevesebb teher jutott ebben a feladatban.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

Az intézmény az IKT eszkizeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, alkalmazdsuk nyomon kovethets. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

Elvarasok

A rendelkezésre allo IKT eszkozok kihasznaltsaga maximalis. A pedagogusok
IKT- eszkozoket rendszeresen alkalmazzdk neveld-oktatdé munkdjukban, amivel
igyekeznek a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba tenni. Online munka
a virus idején még jobban megkovetelte a digitalis eszkozok alkalmazasat.
Az o6vodapedagdgusok koziil nem mindenki szdméra tudtam szadmitogépet
biztositani, pedig indokolt volt a hasznalata, igy a sajatjukat kellett hasznalniuk
otthon intézményi munkéahoz.

Fejlesztendd teriiletként jelolte meg maganak tobb dvodapedagogus onértékelés
sordn, amire fejlesztési tervet készitettek és a kdvetkezd nevelési évben kivanjak
fejleszteni magukat.

az alabbiak szerint valosult
meg

A 2019/2020-as nevelési évben

- Tovabbi IKT eszkdzok fejlesztését.
- Tovabb segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését.
- Online csoportnapld bevezetését.

2020/2021-es
nevelési évben
sziikséges
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6.2. Személyi feltételek
6.2.1. A humanerdéforras megfeleltsége az intézmény képzési

struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak

Elvarasok

Az intézmény rendszeresen felmeri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/tanito
munka humdnerdforras sziikségletérdl.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenn-
tarto szamara.

A pedagogiai  munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok vegzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpadlya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A 2019/2020-as nevelési évben intézményiinkben a torvényi eléirasoknak
megfeleloen a személyi feltétel biztositott volt.

Nyugdijba ment 2020. februar 01-t61 1 f6 6vodapedagdgus és 2020.s5zeptember 01-
tél 1 6 dajka néni. 1 f6 dajka néni elment egy évre fizetés nélkiili szabadsagra.
A 3 {6 6vodapedagogus anyai oromok miatti tavollétét hatarozott ideji dolgozoval
helyettesitettiik.

fgy az év soran 50 f6allasu dolgozo és 7 kozfoglalkoztatott kisegitd, munkavallalo
biztositotta a zavartalan intézményi mitkodést.

A pedagbdgiai munka iranyitdsat intézményvezeté latta el, akinek 2 f6
intézményvezetd-helyettes segiti munkdjat a csoportban folyd pedagodgiai teenddk
mellett.

A nevelési évben 25 f6 6vodapedagogus, illetve 4 f6 pedagogiai asszisztens
dolgozott, akiket 13 f6 szakképzett pedagogiai munkat segité munkatars
(dajka), 1 f6 gyogypedagogus/logopédus segitette, valamint 1 f6 ovodatitkar
végezte az adminisztracidés feladatokat. Bolcsddei csoportban 4 bolesodei
kisgyermeknevelé ¢és 1 bolcsédei dajka latta el feladatat. Egyéb technikai
munkakorben foglalkoztatott féallastiak szama a fentnevezett 6sszlétszamban 1 fo
karbantarté. Az idonként fellépd felndttek betegségbdl adddd nehézségeket
a munkaerd észszerli atcsoportositasdval tudtuk megoldani a feladatellatas
zokkendmentes végrehajtasa érdekében.

Nevelétestiiletiink tudasanak legjavat nyujtotta, segitd, elfogado, tamogato
attitiid jellemezte, mig a szakmai munkdjat az igényesség, tudatos tervezettség,
sokszinliség, Otletesség és kreativitas. A pedagdgiai munka megszervezésében
a feladatok elosztasaban a szakértelem kapott kiemelt hangsulyt. A nevelomunkat
segito alkalmazottak nagyban segitették az ovodapedagogusok munkajat.
Ismerték és lattak is szerepiiket a neveldémunka folyamatdban, eredményesen
végezték munkéjukat.

A pedagogiai asszisztenseket a jol képzettség, gyermekszeretet,
kiegyensulyozott személyiség jellemzi. Nagyban segitik az évodapedagogusok
munkajat. Munkajukban pontosak, elhivatottak.

A dajka nénik 6sszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjak a kdzdsen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselik azokat, s aszerint dolgoznak. Mindnyajan képzettek,
ismerik ¢és latjak is szerepiiket a nevelomunka folyamataban, eredményesen

végzik munkajukat. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kozosségilinknek.
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A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

1 f6 gyoégypedagogus/logopédus, szaktudasaval nagyban hozzajarult
az intézmény nevelomunkajanak hatékonysagahoz.

Az ovodatitkar az elvardsoknak megfeleléen pontosan végzi a rabizott
feladatokat.

A fiito-karbantarto a tevékenységi korébe tartozo feladatokat gondosan végzi
el.

Intézményiink a CXC 2011. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése alapjan
elkészitette a 2018-2023 vonatkozé tovabbképzési tervét, melyet a fenntartd
hagyott jova. A tervben megfogalmazott elvek alapjan évekre lebontva
beiskolazasi terv alapjan tortént ebben a nevelési évben is a kollégak
tovabbképzése. Mint ahogyan a tovabbképzési tervben megfogalmazddott,
elsddlegesen tamogattuk a szakvizsgds képzéseket, meggy6zddésiink,
hogy a jelenlegi szakember hiany megoldasanak egyik jarhat6 ttja.

A 2019/2020-as nevelési ¢évben a kovetkezé Kképen valosult meg
az intézményiinkben a tovabbképzés:

Eredményes szakvizsgat tett:

- Takacsn¢ Kovacs Maria ¢és Szabo Jozsef Attilané a DE
Bolcsészettudomanyi kar Pszicholdgiai Tanszék Tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés szakon.

- Karakas Zsuzsa DE-GYGYK gyégytestnevelés teriileten.

Szakiranyu képzésen sikeresen befejezte az els6 évet:
- Sz0l16si Erika DE-GYGYK gydégypedagégia teriileten.
DE-GYGYK Ovodapedagogusi Alapképzésen diplomat szerzett:
- Varr6 Krisztina
DE-GYGYK Ovodapedagogusi Alapképzésen sikeresen befejezte az elsé évet:
- Takacs Barbara
DE-GYGYK Kisgyermeknevel6i Alapképzésen diplomat szerzett:
- Pintye Palma Panna
A 2019/2020-as nevelési évben a  Kkovetkez6  konferenciakon,
tovabbképzéseken, tanfolyamokon vettiink részt:

- Ovodapedagoégiai Evindito Konferencia 2019/2020 (Nyiregyhaza, 2 £5)

- Tehetség akkreditacid (Debrecen, 2 10)

- Harmas fokuszl vizualis nevelésrol (Derecske, 17 10)

- Tehetséghdlozati  Mihelybeszélgetés: a  tehetségpontok  egyedi
értekekeinek megerdsitése, a példds intézménykozi egylittmiikodési
megoldasok bemutatasa, megosztasa, valamint a tehetséghalozati
egylittmiikddések 6sztonzése (Debrecen, 1 £6)

- XXI. Orszagos Kozoktatasi Szakértdi Konferencia (Hajduszoboszlo, 2 {6)

- Szakmai Nap a Debreceni Egyetem Gyakorlo6 Ovodajaban
(Hajduboszormény 3 16)

- Tehetségfejlesztés gyakorlatanak folyamat-modellje (Derecske, 17 £6)

- IKER I-II. (Derecske, 30 6)

- DIOO oktatés (Derecske, 7 f0)

- BLUMM program (Hajduszoboszlo, 5 {6)

- Keresd a kincset — Modszertani konferencia (Debrecen, 3 £6)

- Enek (Tiszatjvaros, 3 f6)

- LIgy tedd ra! - Népi jaték, néptinc modszertan az 6vodaban
(Derecske, 30 f6)
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- Megfigyelésen alapuld allapotfelmérések, ovodai ellatasban részesiild
gyermekek mentalhigiénés fejlesztési lehetdségei. Infotechnologia hatdsa
a gyermeki fejlodésére (Hajdusamsom, 2 £0)
- A dramapedagogia szerepe a tehetséggondozasban (Piispokladany, 4 £0)
- Kreativitasfejlesztés és tehetséggondozas (Hejobaba, 2 £0)
- Mentorkonferencia (Hajdubdszormény, 2 £0)
- FErzelmi, értelmi, szocidlis képességek fejlesztésének lehetségei
(Hajdasamson, 2 f0)
- A mozgas kompetenciak fejlesztése az 6vodaban (Derecske, 30 {0)
- OVPED (Derecske, 25 16)
Egyéb tovabbképzések:
- szaktanacsadas minésitéshez (Kiss Bianka)
- munkavédelmi oktatas: mindenki részére
- GDPR rendelet eldirasainak megfeleld intézményi szabéalyozas
¢s miikodtetés: mindenki részére
Nem valosult meg tovabbképzés:
- az ECDL tanfolyam, mert a palyazat megvalositasaban fennakadas volt.
Tovabbképzéseken szerzett informaciokat, tudast a pedagégusok egymas kozott
megosztottak.

Ovodank folyamatosan fogadta a Debreceni Egyetem Hajduboszérményi
Pedagoégiai Karanak hallgatoit és a Budapesti Eotvos Lorant Tudomanyi
Egyetem Tanité- és Ovoképzo Karanak hallgatojat. Ebben a nevelési évben
5 hallgato toltotte gyakorlatdt intézményilinkben. Mentoraik: Szabd Lajosné,
Takacsné Kovacs Maria, Hortoné Létai Viktoria, Szaboné Vass Marta,
Kissné Pelei I1diko) segitették a hallgatokat a koznevelési intézmény szervezetébe
torténd beilleszkedésiikben és a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasukban az altaluk ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcesolatos
tevékenységekben.

Bolcsdédénkben fogadtak a kisgyermeknevelé - gondozo szakos hallgatékat.
Szeptembertdl a Szent Bazil Gordgkatolikus Ovoda, Altalanos iskola, Gimnazium,
Szakgimnazium ¢és Kollégium 2 tanuldja toltotte gyakorlatat. Mentoruk
kisgyermekneveldnk Gombosné Bir6 Erika volt.

Ovodankban 3 f6 gyakornok van: Kiss Bianka, Fiilsp Andrea, Bene Nikolett,
akiket mentoraik: Sz6118si Albertné, Nagyné Békési Rita, Fiilopné Ulics Andrea
segitik abban, hogy eredményesen zaruljon mindsitd vizsgéja.

A megyébol 13 kozépiskolaval van egyiittmiikodési megallapodasunk, mely
szerint a kozépiskolai didkok intézményiinkben toltték a kotelezd kozszolgalati
idejiiket. A didkok az 6vodai és bolcsddei csoportokba voltak beosztva, €s részt
vettek a gyermekek jaték tevékenységeiben, segitették 6ket a gondozasi feladatok
ellatasaban 2020. marcius 15-ig.

2020/2021-es

nevelési évben

sziikséges
meovalAsitani

- Gondoskodni kell nyar végére az iires vagy helyettesitd szerzédéses
allashelyek meghirdetésérdl, a szeptemberi kezdésre a kelld dolgozoi
1étszam felvételérol.

- Fel kell késziilni az 0j dolgozok fogadasara.

- Tovabbra is szakmai tapasztalataik atadasaval segiteni a hallgatokat.
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6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok,

modszereket alkalmazasa

Elvarasok

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kézdsen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kézésségének munkdjara, egyiittmitkddésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezéesi és pedagogiai gyakorlatokat
az intézmeényen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat volt. Ebben az intézmény
vezetésének (vezetd, helyettesek, munkakozosség vezetok) nagyobb szerep
jutott, de a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges volt
hozza.
Az idei nevelési évben a kovetkezd programokat szerveztik a jobb miikodés
érdekében:
Wigy tedd ra”-t

- nyugdijas blcstztatot.
Az intézmény szervezeti kulturdja megfeleld feltételeket nyujtott az innovativ,
alkotomunkahoz. A folyamatos fejlesztés érdekében kiemelt figyelmet
forditottunk a 2019/2020-as nevelési évben a nyugodt, biztonsagot araszto6
légkor megteremtésére, melyet a nyitott, kotetlen megbeszélések, a folyamatos
informacioaramlas, a  miikodést szabalyoz6  dokumentumokban
megfogalmazottak betartasa alapozott meg.
Az intézmény szervezeti kultardjat kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak és szabalyok jellemezték. A tervek elkészitse a neveldtestiilet
¢s az alkalmazotti k6zosség, valamint partnereink bevonasaval tortént. A kdzosség
munkajat és egylittmiikodését magas szintli belsd igényesség, hatékonysag
jellemezte. A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalatokat megosztottak
egymassal, levontdk a hasznos kovetkeztetéseket, és felhaszndltdk napi
munkajukban.

évben sziikséges
megvaldsitani

2020/2021-es nevelési

- Szervezeti kultura megfeleld szinten tartasat, olyan programok
szervezésével, amely lazitasra, beszélgetésre, feltoltodésre, beszélgetésre
ad lehetdséget

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtéo munkajanak

értékelése

Elvarasok

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld/tanité munka részét
képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dapoljak az intézmény multjat,
hagyomdnyait, nyitottak tij hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)
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2019/2020-as nevelési év beszamoldja

A 2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Hagyomanyos 6vodai programjainkat Pedagégiai Programunk tartalmazta.
Az évi programokat az éves munkaterv és a munkakozosségi tervek alapjan
végeztiik, a nevelomunkank részét képezték.
Egyszeribb formaban, szdmukra értheté moddon ismertettik meg veliik
a mondokahoz kapcsolodd népszokasokat. Jeles napokhoz, iinnepi alkalmakhoz
fiiz6d6 népszokasok kivalasztasanal meghatarozd szempont volt a gyermekek
¢letkori és egyéni fejlettségének figyelembevétele. A gyermeki élet hagyomanyos
iinnepeit ¢élményt adova tettiik a gyermekek szamara.
Intézményiinkben az {innepek és hagyomanyok megvaldsultak 2020.03.15-ig,
majd a hagyomanyoktdl eltéréen valosultak meg, illetve elmaradtak.
Nemzeti iinnepiink

- Oktober 23.

- Marcius 15.

- Nemzeti Osszetartozas (elmaradt)
Gyermekmiisoros nyilt napok

- Karacsony

- Anyék napja (masként valdsult meg)

- Evzar6 (elmaradt), ballagas (masként valosult meg)
Gyermeki élet hagyomanyos linnepei

- Mikulas varas

- Farsang

- Husvét (masként valdsult meg)

- Gyermeknap (masként valdsult meg)

- Apék napja (elmaradt)

- sziletésnapok, névnapok
Kornyezetvédelmi jeles napok

- Takaritas vilagnapja

- Allatok vilagnapja

- Viz vildgnapja (masként valosult meg)

- Fold napja (masként valdsult meg)

- Madarak és fak napja (masként valosult meg)
Kiils6 partnereink is ismerik és apoljak az intézmény hagyomanyait,
nyitottak az uj hagyomanyok teremtésére.

évben sziikséges
megvalodsitani

2020/2021-es nevelési

- Folytatva megkezdett munkankat, intézményi linnepek, hagyomanyok
megszervezesét, megtartasat.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi

gyakorlata

Elvarasok

A munkatdrsak felelosségének és hataskorének meghatdrozdasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelosség és hatdaskorok megfelelnek az intézmeény helyi szabdlyozdasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvalésulasat. (Forras: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)
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2019/2020-as nevelési év beszamoldja

Az intézményi struktirat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
A Pedagoégiai Programban is a helyzetelemzés részben tisztazottak a személyi
feltétel kérdései.

Torvényi szinten a Kt. 61§-4tdl rendelkezik a Pedagogusokrol €s alkalmazottakrol.
E térvény mellékletei hataroztak meg a 1étszamot.

Intézményiink az eldirt létszaimmal rendelkezett, a fenntartd biztositotta
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6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe,

fejlesztésbe (és milyen témakban)

Elvarasok

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe tértend bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi elSirasok alapjan.
Ennek rendje kialakitott, dokumentalt. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési

évben az alabbiak szerint

valdsult meg

A torvényi eloirasoknak megfeleléen tortént a munkatarsak bevonasa
a dontés elokészitésében, a fejlesztésében.

Az onértékelés soran ez nagymértékben eldtérbe kertilt.

Az intézményi fejlesztések megvalositasahoz, a pedagogiai stratégiai
dontésekhez is kikértem az oOvodapedagogusok, egyéb alkalmazottak
véleményét, a dontésnél, mérlegelésnél figyelembe vettem. A vezetdi
feladatokbol, stratégiai célokhoz igazodva nem lehet a legjobb dontést meghozni
bizonyos kérdésekben. Ennek a felvallalasa az ebbdl esetlegesen adodo
konfliktusok a vezetdi munka egyik legnehezebb teriileti kdz¢ tartoznak.

2020/2021-es nevelési

évben sziikséges

megvalodsitani

- A dolgozoi dontések, megvaldsitasok, oOnallosagaik, kompetenciaik,
hatéraik kérdésében az intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak
a belsé megtartasat minden dolgozo6tol tovabbra is dnfegyelmet, empatiat
kivan.
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2019/2020-as nevelési év beszamoléja

6.3.5. A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

Elvarasok

Az intézmeény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodeésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztest.

Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast dsztonzo mithely-
foglalkozadsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kévetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet

és az intézményvezetés. ) ) o
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult

meg

Az intézményben az innovativ lehetOségeket figyelembe véve dolgoztunk.
A munkatarsak képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitették a fejlesztést. Igyekeztek innovaciot és kreativ gondolkodast felhasznalni
az intézményi rendezvények szervezésénél is.

Az uj otleteket az értekezleteken, valamint rendKiviili 6sszejoveteleken is mod
volt megbeszélni. Az intézményvezetés nyitott volt és lehetoséget teremtett
az innovaciok alkalmazasara, bemutatasara.

A pedagogusok kiilonos figyelemmel és érdeklodve kisérték a pedagdgia
valtozésait.

A nevelési évben figyelem Gvezte:

- a mindsitési rendszer valtozasat, tanfeliigyeleti rendszer valtozasat ennek
kovetkeztében, a OTM mikodését, hataskorét, online feliileten vald
mozgasi lehetdségét,

- az oktataspolitika alakulasat,

- a folyamatos a pedagdgiai modszertan az Ovodapedagogiai szemlélet
valtozasat: a szabad jaték hangsulyossagat, a rugalmas napirend, jaték,
parhuzamos tevékenységek aranyat, az oOvodai mozgas koncepcidk
valtozasait, a tematikus tervek, vazlatok tartalmi formai elemeli, elemzések
fontossagat.

évben sziikséges

2020/2021-es nevelési

megvalositani

- A pedagodgiai €s oktataspolitikai valtozasok nyomon kovetéseét.

- A mindsités, a tanfeliigyeleti rendszer valtozasat ismét ra kell fokuszalni,
hogy milyen aktualitasai lesznek oOvodankban a tanfeliigyeletnek,
onértékelésnek.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai
programban.

Elvarasok

Az intézmény pedagogiai programja koherens kormany és az oktatdsért felelos miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal. A pedagégiai program
a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-
tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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2019/2020-as nevelési év beszamoléja

A 2019/2020-as nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult

meg

Utoljara 2018. augusztusaban épiilt be a Pedagégiai Programunkban
az Alapprogram miatti valtozas. Igy az intézmény Pedagdgiai Programja
Osszhangban all az 6vodai nevelés orszagos alapprogrammal. Pedagdgiai program
a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal Osszhangban fogalmazta meg a sajat
nevelési-tanulasi feladatait és céljait. Ezen feladatok és célok alapjan végezte
a nevelGtestiilet a 2019/2020-as nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.

A pedagogiai program jogszabalyi alapjai:

- A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és annak
a modositasa a 2012. évi CXXIV. torvény,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012.(XI1.17.)
Kormanyrendelet ¢és  annak  modositasa  137/2018.  (VIL.25.)
Kormanyrendelet,

- A nevelési-oktatasi intézmények muikodésérél ¢€és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet,

- A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve
¢s a Sajatos nevelési igényl tanuldok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol szolo 32/2012. (X.8.) EMMI rendelete,

Az intézmény alapité okirata.

7.2. A pedagdgiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
megvalositasa, intézményi eredmények

Elvarasok

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, oOtéves intézkedési terv) jol kovethetok
a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosuldst
jelzo eredménymutatok.

Elvarasok

A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést, tanitast segité eszkozok és a mevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal ésszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020-as nevelési

évben az alabbiak szerint

valésult meg

A nevelési év soran megvalosultak a Pedagogiai Programban foglalt célok
¢és feladatok. Az 6vodai nevelésiink az Alapprogram és a Pedagogiai Program
elveit megtartva €s megvaldsitva tortént meg.

Az intézmény folyamatosan nyomon kovette a pedagogiai programjaban
foglaltak megvaldsulasat, amelyek a munkatervek és beszamolokban nyomon
kovethetoek.
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8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

8.1. adattabla

2019/2020-as nevelési év beszamoldja

Adat Ovodai Ebbdl a Alapito Napi Napi Ovodai
nevelésben tobbi okirat nyitva nyitva | csoportok
résztvevo | gyermekkel szerinti tartas tartasi szama
osszes 6 egyiitt maximalisan | tél-ig ora
nevelhetd felvehetd
SNI gyermek-
gyermekek 1étszam
ovodai
nevelése fo
2019. 305 16 10 f6 360 16 630- 11 6ra 12
10.01. 17%0
adat
Feladat-ellatast jellemzo adatok, férohely kihasznaltsag
8.2. adattabla
Ovodas gyermekek létszam mutatoi 2019/2020-as nevelési év
szeptember oktober december majus augusztus
01. 01. 31. 31. 31.
Ovodas gyermekek Iétszama 30516 | 305f6 | 31016 | 312f6 | 312f6
Ingyenes ovodai étkezést igenylok, 29266 | 29216 | 296f6 | 297f6 | 297fé
nyilatkozataik alapjan
Terlteses. ovodai et}<ezest fgenylok, 14 16 13 16 14 16 14 16 14 16
nyilatkozataik alapjan
Etkez6 gyermekek létszama 05f6 | 305f6 | 310f6 | 312f6 | 31216
Hatranyos helyzetii gyermekek 3716 | 3716 | 3716 | 3716 | 3716
létszama
Halmozottan hatranyos helyzeti 2 £6 266 2 £6 2 6 2 6

gyermek létszama
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Az 6vodai csoportok adatai 2019. augusztus 31-én

2019/2020-as nevelési év beszamoldja

8.3. adattabla
6vodai csoport | acsoport | szeptember | majus Ebbdl Ebbél SNIf6 | 2020-ben
neve tipusa, 01. 31. iskolat | évodaban varhatéan
kezd marad 6vodat
kezd
Tiindér vegyes 23 fo 23 fo 0 fo 23 fo 0 fo 25 fo
Szazszorszép | homogén 26 fo 26 16 0 o 26 16 0 fo 27 16
Cimborak | homogén 27 fo 28 fo 0 fo 28 fo 0 fo 28 fo
Katica homogén 27 fo 27 fo 0 fo 27 fo 3 1o 27 fo
Mokus homogén 29 fo 29 fo 15 f6 14 f6 2 o 23 fo
Hétszinvirag | homogén 29 1o 30 fo 26 16 4 {6 0 fo 26 fo
Nyuszi homogén 29 1o 29 1o 26 1o 3 fo 116 21 fo
Csicsergé Vegyes 29 fo 29 1o 28 16 116 316 26 fo
Pillangé homogén 20 fo 20 fo 0 fo 20 fo 2 16 20 fo
Gézenguz homogén 22 16 23 1o 0 fo 23 fo 1f6 25 fo
Csutkamané | homogén 20 fo 26 fo 0 fo 26 fo 0 fo 26 fo
Napsugar homogén 22 o 22 o 0 fo 22 fo 0 fo 22 o
Osszesen 303 fo 31216 | 95 f6 217f6 | 1216 | 296 fo
Felvételi adatok
8.4. adattabla
Adat Beiratkozott | Elutasitott | A felvételt Jegyzoi A felvételt A felvételt nyert gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert engedéllyel nyert nemek korosszetétele
létszama létszama | gyermekek | felmentett aranya
létszama | gyermekek |'figk  [lanyok | 25 | 3 | 4 | 5 6
Szama éves | éves | éves | éves | éves
A.2019/2020
nevelési dai 88 6 0 87 6 1f6 57 30 | 26 | 51| 6 | 5|0
At f6 f6 fo | f6 | f6 | f6 | f6 | f6
elvétel
2020. 08.
31-ig
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2019/2020-as nevelési év beszamoldja

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

8.5. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban | Engedélyezett
allashelyek szama csoportban | pedagégusra foglalkoztatott allashelyek
foglalkoztatott juto fels6fok szama
é6voda- gyermekek végzettségii
pedagogusok létszama ovodapedagdégusok
létszama (f6) létszama (f6)
pedagogus | pedagogiai né férfi technikai
munkat
kozvetleniil
segito
2019. 25 fo 19 fo 24 16 25 16 25 16 0 fo 116
10.01.
adat
Intézményvezetés
8.6. adattabla
Adat Intézményvezetdé Intézményvezeté-helyettes
2019. 10. 01. 116 2 16
Nem pedagdégus munkakorben dolgozok adatai
8.7. adattabla
Adat Nevelémunkat Gyogy- Ovoda- | Karbantarté
kozvetleniil segité pedagégus titkar
dajka pedagogiai
asszisztens
2019. 12 f6 4 fo 0 fo 116 1fo6
10.01.
adat
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.8. adattabla
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2020.
5L 366 | 9f6 | 1966 | 3f6 | 0f6 | 3f6 | 0f6
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2019/2020-as nevelési év beszamoldja

Mindsito vizsga, minésito eljaras adatai

Ebben a nevelési évben mindsitési eljaras nem tortént.

8.9. adattabla

Adat Mindsité vizsga
Erintettek neve A vizsga A vizsga Elért fokozat
idépontja eredménye
2019/2020 Kiss Bianka 2020.05.05. - -
nevelési év (elmaradt)
8.10. adattabla
Adat Minésité eljaras
Erintettek neve A vizsga A vizsga Elért fokozat
idépontja eredménye
2019/2020 Szabéné Vass 2020.02.06. 100%- Ped. 1.
nevelési év Marta
A vezet6i feladatmegosztas
8.11. adattabla
Adat Intézményvezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas
az SZMSZ ¢és az éves munkaterv szerint.
Intézményvezeté heti oOrainak szama (O6vodapedagdgus esetén Ovodai
foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, heti ordinak szama (6vodapedagdgus esetén
ovodai foglalkozasainak szdma)
Intézményvezetd Intézményvezeto-
helyettesek
2019/20 nevelési év 8 22

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

8.12. adattabla

Adat A munkakozosség A A keletkezett Beszamolojuk
tagjainak munkakozosségi dokumentum megtalalhato
a létszama foglalkozasok megnevezése
szama
2019/2020 8 16 8 jegyz6- melléklet
nevelési év konyvek
2019/2020 17 16 4 jegyzo- melléklet
nevelési év konyvek
2019/2020 7 16 5 jegyzo- melléklet
nevelési év konyvek
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Tankoteles gyermekek ellatasa

8.13. adattabla

2019/2020-as nevelési év beszamoldja

Adat 08.31-ig a Az ovodai A hatodik Az bsszes Az osszes
6. életévét szakvélemény életévét gyermek gyermek
betoltok alapjan augusztus statisztikai szamahoz
1étszama a gyermek 31-ig betolto 1étszama viszonyitott
fo elérte gyermek oktober 1-jén iskolat
az iskolaba ovodai kezddk
1épéshez nevelésben aranya
sziikséges valé tovabbi
fejlettséget részvétele
javasolt
2019/2020-as 116 fé 95 fo 21 fo 305 fo 37,1 %
nevelési év

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.14. adattabla
Adat A nyolc A fenntarté Silyos A A sziil6i A fenntarté
napon til értesitése gyermek- gyermek- szervezet, értesitése
gyoégyulo megtortént baleset balesetet kozosség megtortént
sériiléssel szama kovetéen képviseldje
jaro meg tett részvételét
gyermek- sziikséges a tanulo- és
baleseteket intézkedés | gyermekbaleset
szama kivizsgalasaban
lehetdvé tette
az intézmény
2019/2020 | Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem keriilt sor
nevelési év

Az ovodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

8.15. adattab

la

Adat A program A program felelése | Résztvevok szama
megnevezése
2019. 08. 30. Evnyito, Intézményvezetd 50 f6
munkatarsi
és neveldi
értekezlet
2019.09.21. Takaritas ovodapedagogusok gyermekek,
vilagnapja ovodapedagdgusok,
2018.10.04. Allatok Vilag Projektvezetd 6 csoport
Napja — gyermekei,
Kirdndulas ovodapedagogusai,
Nyiregyhazara a dajkai,
Vadasparkba ped.asszisztensei
2019.11.11-15. Oszi hét Programfelelds gyermekek, sziilok,
ovodapedagogusok
2018.12.05. Zene Mikulés Projektvezetd egész intézmény
fogadasa
2018.12. Nagykaracsonyi Projektvezetd 5-6 éves
12, 13,19, 20. iinnepség csoportok,
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2020.01.31. Intézményi Intézményvezetd 50 f6
értékelés
2020.03.20. Viz vildgnapja ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok,
gyermekek online
2020.04.08 - 12. Egészség hét ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok,
gyermekek online
2020.04.20. Fo6ld napja ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok,
rendezvény gyermekek online
szervezése
2020.05.03. Anyak napja ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok,
gyermekek online
2020.05.10. Madarak és fak ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok,
napja gyermekek online
2020.05.29. Gyermeknapi ovodapedagdgusok gyermekek,
rendezvény ovodapedagogusok,
dajkak, pedagogiai
asszisztensek
2020.06.12. Ballagas ovodapedagdgusok ovodapedagdgusai,
dajkak, pedagogiai
asszisztensek,
sziilok
2020.08.31. Evzaré értekezlet Intézményvezetd 50 6

A belsé ellenérzés a OTM éves munkaterve alapjan megtortént.

Eredmények a mellékletben.

8.16. adattabla

Latogatasi beosztasok 2019/2020 nevelési név

Napsugar csoport Cimborék csoport Mokus csoport
2019.10.22, 2020.03.12. 2019. februar 06. 2020. marcius 12.
Aranyné Fogarasi Julianna Szaboné Vass Marta Kiss Bianka
Mozgas Mozgas Mozgas

Intézményvezetdi ellenérzés a 20192020-as éves munkaterv alapjan.

A latogatas célja: az 6vodapedagogusok mozgas foglalkozasa a hozza kapcsolodo tervezés
az eszk6zok elokészitése, a jatékok és feladatok szervezése milyen sikereket, eredményeket hoz
a kollégdk szamara.

Latogaté személy: intézményvezetd

Latogatas ideje: a csoportok tervezett mozgasfoglalkozasainak ideje
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Latogatasi tapasztalatok:

Az o6vodapedagdgusok a szervezési feltételeket maximalisan megteremtették. Figyeltek
¢s lgyeltek az egész foglalkozds alatt a jaték és a jatékossag ardnyanak és helyének
megtalalasara, a mozgas szervezeti formainak megfeleld megtalalasara. Hiszen igyekeztek
a kollégak a rendgyakorlatok helyett jatékokkal, kiilonboz6 érdekes testérzékelésekkel inditani
a foglalkozast. Orommel lattam, hogy a kiesds fogok és a sor és valtoversenyek maéra teljesen
megsziintek az dvodai csoportok mozgasaiban.

A harombol két 6vodapedagdgus mar szivesen alkalmazta a fégyakorlatoknal a csoportonkénti
csoportos foglalkoztatast, illetve a csoportos, de szamos variaciét magaba hordozo
foglalkoztatast. A fOgyakorlatok esteében 1is jellemzd volt, hogy a gyermekek
mozgasigényének, ligyességének és terhelhetéségének megfelelé modon tervezték a palyakat.
Volt lehetéségiik a kihagyasra a nehezebb feladatok kivitelezésére és a mas mddon vald
megoldasokat is dicsérték e kollégak. Az akadaly palyak kialakitasanal elére atgondolt
a természetes mozgasokra épiild (csuszds, kiiszas, maszas, egyenstlyozas, jaras stb) palyak
kertiltek kialakitasra.

A dajka nénik csak annyit és tigy segitettek, ahogyan az 6vodapedagogusok igénye

Pedagogiai - szakmai ellendrzés, értékelés, torvényességi ellenérzések 2018/2019
- Tanligyigazgatasi dokumentumok ellendrzése megtortént.
- 0vodai csoportnapld 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 91§
- felvételi és mulasztasi naplo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 90§
- gyermek anamnézis és mérési dokumentaciok 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63§
1)
Az egyéb Ovodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése is megtortént (szemelyi

anyag, eil. konyvek, 1étszdmkartonok, KIR adatbazis).

Eredményei:

A pedagogusok és az ovodatitkdr is koriiltekintéen vezették az intézményben ra bizott
dokumentumokat. A KIR-ben 1évé pedagogus és intézményi adatok pontos rogzitése nélkiil,
¢és a valtoztatasok folyamatos nyomon kovetése nélkiil a portfolid feltdltési feliilet nem

lehetséges.

Dajkai tisztasagi ellendrzés:

- A dajkai tisztasagi ellenérzés nem volt a nevelési évben.
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Palyazati tevékenység

8.16. adattabla

2019/2020-as nevelési év beszamoldja

2018/2019. nevelési év

Megnevezése

Megpalyazott 6sszeg

Palyazat Kiir6ja

Elnyert és elszamolt
timogatas
nyert

EFOP 3.1.3-16
Oktatasi Hivatal

Tarsadalmi
felzarkozasi és
integracios
kéznevelési intézkedések
tdmogatasara
»Esélyteremtd dvoda"

EFOP 1.4.2-16

Derecske Varos
Onkormanyzatdnak
,.Elhetdbb gyermekkor
a Derecskei Jarasban” -
Integralt térségi
gyermekprogramok

nyert

ETOP 3.3.2-16

Kulturalis intézmények
a koznevelés
eredményességéért

nyert

EFOP 3.9.2-16

Human kapacitasok
fejlesztése térségi
szemléletben

nyert

Bozsik program

40 000 Ft

nyert

Labda eszkoz

nem nyert

Komposztalas
Vildgnapja

nem nyer

Kincses kultara
palyézat 2020.

EFOP-3.2.1-15-2016-
00001

Csoportos
tehetségsegitd
tevékenységek

megvaldsitidsa V. a

Tehetségek

Magyarorszaga cimil

nyert

Az 6voda rajzos palyazatainak részletes 6sszefoglaldja mellékletben

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

8.17. adattabla

A gyermeki fejlédés nyomon

kovetése az alabbi dokumentacio

szerint tortént a 2018/2019-es
nevelési évben

A dokumentacio tartalma

Erintetek szama

csoportnapld

Egyéni fejlesztési programok

Csoportonként 2-5 gyermekrol
készitenek az 6vodapedagdgusok
egyéni fejlesztési programot.

gyermekek egyéni fejlédési
dokumentacidja

2019. novembere

Osszesen mért gyerek szama:
Osszel: 305

szl tajékoztatd a gyermeki
fejlodés nyomon kovetd
dokumentacio. alapjan

A gyermekek fejlddésérdl a nyomon kdvetd dokumentacio alapjan
egy alkalommal az 6vodapedagdgusok tajékoztatjak a sziiloket.
A t4jékoztatés tényét a sziilok alairdsukkal nyugtazzak.
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2019/2020-as nevelési év beszamoldja

A sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas

8.18. adattabla

Adat A kapcsolat- A program A keletkezett A program
tartas formaja felelose programon dokumentum értékelése
résztvevok megnevezése, (megfeleld
sziilo/ f6 vagy
fejlesztendd
teriilet...)
2019. 08. éves munka-terv | intézményvezetd 24 véleményt megfeleld
o5 megkiildése kiildtek a sziilok
' vélemény az éves
nyilvanitashoz munkaterv
feladatinak
meghatarozasdhoz
2019.09. Sziil6i Szervezeti | Sziildi Szervezet 24 jegyz6konyv megfelelo,
alakul¢ tilés koordinatora megalakult
a Sziil6i
Szervezet,
elnokot
valasztottak,
véleményezték
a Pedagogiai
programot
2019.09. gyljté munka projekt felel6s 150 papirgytjtésre megfeleld
aktivizalas
2019.11. Oszi hét Programfelel6s 150 fénykép, videod megfeleld
11.-15.. rendezvénysorozat
2019.12. Nagykaracsonyi Projektvezetd 135 fénykép, video kivalo
12,13, iinnepség
19, 20.
2020.06.12. ballagésok 6voda- csoportok video6 anyag kivalo
pedagogusok sziilei
2019. 05- Anyak napja 6voda- anya, video6 anyag kivalo
06. pedagogusok gyermek
online
2019.06.01. Gyermeknapi 6voda- gyermekek, fénykép megfeleld
rendezvény pedagogusok 6voda-
pedagdgusok
6sz egyéni meg- 6voda- sziilok gyermek nyomon | megfeleld
beszélések pedagdgusok kovetési
dokumentacio6
megbeszélése
A csoportok egyéni kirandulasokat, is szerveznek a sziilok részére. ezeken szivesen vesznek részt az
anyukak, apukak, nagysziilok is.
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9. Az 5 éves vezetoOi stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése

A vezetdi palyazatot a neveldtestiilet, az alkalmazottak kore és a fenntart6 is véleményezi,
¢s ennek alapjan kapja az intézményvezetd a vezetdi megbizasat. Vezetdi reflexié a vezetdi
palyazatban megfogalmazott célok érdekében végzett feladatok megvalositdsahoz. Ez a vezetdi

ciklus masodik éve.

1. A nevelési,- tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A nevelési/tanulési folyamat céljat, és feladatit az éves munkaterv szerint hatdrozza meg.
Az elért eredményeket az év végi értékelésben teszi meg az intézményvezetd. igy keriilnek
megfogalmazasra a kovetkezd nevelési év célkitlizései. A célok, feladatok eredményességét
garantalja: az éves programok megvaldsuldsai, a latogatasi értékelések, a mindsitések
eredményei, a mérési eredmények Osszesitései, a munkakozosségek megfigyelései,

tapasztalatai, a palyazati eredményesség.

Ehhez sziikségesek: a legijabb pedagdgiai kutatasok ismerete, a pedagogus képzésekben
dolgozod/kutatd tanarok, pszichologusok, oOvodai szakértdk pedagodgiai publikacidinak,
eldadasainak figyelembevétele, valamint az EMMI ¢és hattérintézményei utmutatdinak,

kormanyrendeleteinek, torvényi €s egyéb valtozasainak figyelemmel kisérése.

Hogyan valositja meg a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési,
ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatba?

Beszamolot kérek a gyermekek megfigyelésén és mérésén alapuld egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasarol, valtozasarol és elvarom, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermekek
fejlesztése érdekében. A gyermekek mérését, értékelését a Pedagogiai Programban
meghatarozott moddszerekkel, valamint a gyermekek megfigyelése rendszerén keresztiil
intézményi szinten értékelem, ezek eredményének figyelembe vételével jel6lom ki a fejlesztési

célokat. Az Osszesitett elemzés az éves munkaterv része.

Milyen szerepet kap a fejlesztd célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitas a napi
gyakorlatban?

Fejlesztd célu értékelés a pedagogusok oOnértékelési rendszerén belil miikodik.
Az 6nértékelési szempontok alapjan torténik a pedagogus értékelése, valamint vezetdi értékelés
1s megtortént. Az intézményvezetdi latogatas az dvodapedagogusoknal megtortént, annak
kozos megbeszélése az eredmények és tapasztalatok levonédsa és Osszegzése is elkésziilt

a munkatervben.
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Hogyan gondoskodik az intézményvezet6 arrol, hogy a pedagogiai programban
megfogalmazott és alkalmazott modszerek valamennyi gyermek igényének megfeleljenek,
és hozzajaruljanak a fejlodésiikh6z?

A legujabb pedagdgiai kutatasok, publikaciok folyamatos nyomon kovetésével, a sajat
pedagogiai folyamataink konkrét szempontok szerinti elemzésével. Mind az 6vodapedagdgusi
feladatokban hospitalasokon, belsé tovabbképzéseken keresztiil az dnképzés, az élethosszig
tartd tanulds folyamatos szorgalmazasa mellett. Az idei nevelési évben is a szaktanacsadd
igénybevételével. Lehetdség szerint minden kolléga vegyen részt a mindsitési eljarasban,
amikor mar lehetséges szamara, hiszen a részvétel folyamata egy tudatosabb, strukturaltabb
pedagdgiai munkat eredményez. A 2019/2020-as nevelési évben 2 6vodapedagogusnak

jelentkezett mindsitése PED. II fokozatért, egy f6 pedig PED 1. fokozatért.

Hogyan miikodik a differencidlas és az adaptivitds az intézmény nevelési,
képességfejlesztési gyakorlataban?

Az Alapprogram, és a Pedagogiai Program érvényesiilésével. Minden pedagdgus szamara
kotelezo-e két dokumentum pedagogiai elvei kitlizott céljai, feladati mentén felépiteni
a pedagdgiai munkat. Ezen megvalosulasok, koherencidk vizsgalata, elemzése torténik
az oOnértékelésben, a mindsitési folyamatban. Ez pedig feltételezi a differencidlt latasmod
meglétét a pedagogusok pedagogiai kulturajaban, az adaptivitast / alkalmazkodas meglétét /
a képességek kibontakoztatasanak lehetdségét a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek
altal. Ezen til a gyerekek egyéni fejloédésmenetének elkészitése és értékelése maga utan vonja

az egyéni megsegitést, mely a képességek fejlesztésén keresztiil valosul meg.

Hogyan kapcsolodik be az intézményvezet6 az intézmény innovacios tevékenységébe?
Az intézmény innovaciods torekvései tobboldaliak. Az intézményvezetd stratégiai céljaihoz
illeszkedve a pedagdgusoknak motivaltnak kell lennie az j befogadasara.
Innovaciods torekvések:
- tehetségprogram tovabbi fenntartasa, miikddtetése, 0 tehetségakkreditacio elinditasa,
- mindsitési rendszer tovabbi folytatasa, ebben egymads szakmai segitése,
- z06ld 6vodai cim tovabbi megtartasa,

- esélyteremtd dvodai programok biztositasa.
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2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Hogyan torténik az intézmény jovoképének kialakitasa?
Megujulas nélkiil nem lehetséges a fennmaradas. Az utdbbi néhany év, évtized tarsadalmi,
gazdasagi, politikai valtozésai 0sztonzik az embert arra, hogy a valtozasokat kezelje, azokkal
megtanuljon egyiitt élni, €letének részeként tekintsen ra. A jovoképhez az orszag oktatasi

stratégiai valtozasait kovetni kell.

Milyen viszonyban van az intézményi jovokép a vezetdi palyazatban megfogalmazott
célokkal?

A vezet6i palyazatban megfogalmazott jovokép az intézményi jovokép alapja, mely részekre
lebontva az éves munkatervben fogalmazddik meg. Nem elrugaszkodottan a valdsagtol, a helyi
értékek és lehetdségek figyelembevételével, a meglévé human eréforrds értékeire és targyi

ellatottsdgara figyelemmel késziil el, és miikodik

Az intézményvezeté hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmény kozos
értékeken alapulé vezetéi jovoképét, céljait?

Kozosek akkor lesznek az értékek, ha azok kozosen keriilnek megfogalmazasra.
Intézményvezetdi munka, a célok, és feladatok meghatdrozdsa annak megvaldsulasa a vezetd
5 éves mikddése alatt a nevel6testiilet az alkalmazotti kdzosség nélkiil elképzelhetetlen. Ennek
alapja a kollektiva véleményének megkérdezése. Kozos allaspontok kialakitasa, és ezek
egylittes betartdsa, majd az elemz6 munka utan a korrekciok kozos megtétele. Csak igy érhetd

el szinvonalas, egységesen magas szintli 6voda nevelés.

Hogyan, mi alapjan alakitja, mdédositja, valtoztatja a képzési struktiarat, képzési
specialitasokat? Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra?

A képzési struktura hosszl tavon egyértelmli. Az innovaciok, a tarsadalmi valtozasok okozta
célkitlizések az éves beiskolazasi tervben valtoznak, illetve itt kertilnek kialakitasra. 2018-ban
elkésziilt az 6voda 5 évre sz6l6 tovabbképzési programja. Mivel az 6vodapedagdgusok jol
ismerik az intézmény céljait, innovacioit, feladatait, az elért eredményeket egyiitt értékeljiik,
igy szamukra egyértelmi a képzési cél. Abban indul minden kolléga képzésekre, amiben erds,
amit tovabb kivan fejleszteni, illetve ami az 6vodai nevelési rendszeriinkhoz elengedhetetlen.
A korszerli pedagogiai ismeretek mindenki szdmara sziikségesek, igy ezeket a képzéseket

igyekszem a kollektiva nagyobb részére biztositani.
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Milyen stratégiai lépéseket tesz az intézményvezet6 az 6voda céljainak elérése érdekében?
A célok megfogalmazasaban fontos, hogy egyértelmdi, jol értelmezhetd, megvaldsithatd célokat
tlizzon ki az intézményvezetd. Az Alapprogram céljai, a Pedagogiai Programban céljai
Osszhangban vannak, ezekre épiilnek az éves munkatervek célkitlizései, melyek mar sokkal
konkrétabbak, rovid taviak. A kitizott célokhoz meg kell fogalmazni a feladatokat, azokat el
kell végezni, a végén pedig értékelni kell, és meg kell fogalmazni az Gjabb célokat. ezt a

folyamatot az éves munkaterv konkrétan is tartalmazza.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol
fejlesztésre szorulnak? Mi torténik ezekkel?

Az oOnértékelésekbdl /dokumentum elemzés, latogatas, oOnértékelések/ is lathatoak a
fejlesztendd teriiletek, valamint a munkakozosségek, fejleszté pedagogusok, egyéb teamok
éves beszamoloibodl. az azonositas, és a megfogalmazédsa a probléméanak dontd jelentdségii
a stratégidk a tovabbi 1épések kialakitdsahoz. Ez rendszerszemléletet, és objektivitast feltételez

az intézményvezetd részeErol.

Hogyan segiti a neveldtestiilet tagjait az 6vodapedagégiaban megjelené valtozasok
értelmezésében, megkozelitésében?

Ebben széleskorii tajékozottsagra van sziikkség az intézményvezetd részérdl is. De nem lehet
csak ez az intézményvezetd feladata. Az Ovodapedagogusok elemezd képessége,
onreflektivitasa megfeleld, képesek koveztetéseket levonni, figyelik az orszdgos kdznevelési
valtozasokat. Kiilonosen az intézményvezetd-helyettesek, a Becs vezetdk. Jellemzd, az 6nallo
gondolkodas, 6nalld megoldasok keresése a pedagdgusok korében. Onalldan viszont nem

dontiink, konszenzust alakitunk ki, melyben tobb oldalrél megvizsgalunk egy - egy helyzetet.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Nyitott intézményvezetdi gondolkodasmadd, személyes példamutatas, a feladatok, feleldsségek
egyértelmiisége, a hatdskorok tisztdzdsa megteremti a feltételeit egy nyitott valtozdsokra
rugalmasan reagald intézménynek. Az intézményvezetd sajat példaja, munkamoral, az 0j tipust
feladatokhoz val6 pozitiv viszony, a fennmarad6 értékek védelme segiti a valtozasokra nyitott

szervezet fennmaradasat.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, milyen témakban torténik az intézményvezeté onreflexioja, erésségeinek
és fejlesztheto teriileteinek meghatarozasa?

A tanfeliigyeleti rendszerben a nevelési évben az intézményi tanfeliigyeletet megeldzte
az intézményi Onértékelés. Itt megvolt a reagéalas lehetdésége minden intézményi szerepld

szamara.

Fejleszti-e onmagat folyamatosan az intézményvezet6? Ha igen, hogyan és milyen
témakban?

- oktataspolitikai kérdésekben;

- torvényi, kormanyrendeleti egyéb valtozasok nyomon kdvetésében,

- Ovodapedagogiai, modszertani kérdésekben.
Ezt bizonyitja a nagyobb palydzatok koordindtori és vezetdi szerepének aktiv megléte.
Az internet folyamatos lehetOséget ad a tajékozodasra, on-line eldadasok megtekintésére.
Az intézményvezetdknél nagyon fontos, a lényeges kiszlirésének képessége a lényegtelentol.
Ebbe a kollégiainak az észrevételeit, javaslatait, hirforrasait is bele kell érteni. Tobb oldalrdl kell
megkozeliteni egy-egy kérdést, majd csak az utan kell dontéseket meghozni, vagy

oktataspolitikai allasfoglaldsokat tenni.

Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdi kompetenciait az intézményvezeto
a szervezeti célok elérése érdekében?

Folyamatos 6nképzéssel, nyitott szemmel ¢€s fiillel kell jarnia a vildgban. Figyelni kell az apro
részletekre, hiszen sokszor a részletekben van az igazsag. A tul sok és a tal kevés informacio is
veszélyes lehet. Nagyon fontos a gyermekekkel valo id6 a kotelezd ordk betartdsa, hiszen azt

a kozeget, akiért dolgozik a vezetd ismernie kell, nem csak feliiletesen, hanem alaposan.

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezeté kommunikacioja?
Kommunikacids csatorndk: email, honlap, tdjékoztatd, értekezletek. A hatékonysag,
¢s eredményesség zaloga a kommunikdcios csatorndk hasznalatdnak aranyossaga. A téma,

a tartalom, amit kommunikal a vezeté meghatarozza a modjat a kommunikacionak.

Milyen mértéki elkotelezettséget mutat a gyermekek, a neveldtestiilet tagjai és 6nmaga
képzése és fejlesztése irant?
A képzések irant elkotelezett, viszont ebben is fontos a helyes arany megtalalasa. A képzések

sokasdga nem mehet az intézményi szakmai munka rovasara.
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Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6éi palyazatban leirt célok, feladatok?
Mi indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

Mivel a vezetdi célképzés, redlis ezért a teljesiilések teljesithetdek. Az utodbbi 2-3 év olyan
nagymértéki valtozast hozott az oktataspolitikdban, hogy ezt a 2017-es vezetdi palydzat és az

abban foglalt célképzések tartalmazzak.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetoé vezetétarsaival,
kollégaival?

A munkakdri leirdsban a nevelés évi feladatkorokben tortént valtozasok atvezetésre keriilnek.

Az SZMSZ tartalmazza vezetok kozotti feladatmegosztasokat.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezeté6 a pedagoégusok ellendrzésében
és értékelésében?

Az onértékelés folyamataban az Onellenérzési tervben a latogatasban minden alkalommal,
a dokumentumelemzésben is, illetve a vezetdi értékelés elkészitése, az Onfejlesztési terv
megbesz¢lése és javaslattételek egyértelmiien a vezetd feladata. Pedagdgus portfoliok értékelése
alatt. Az éves munkaterv szerinti vezetdi ellendrzésekben.

Milyen modszerekkel, hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeto
a munkatarsakat és a gyermekeket?

Személyes példamutatas (heti kotelezd ora, pontos munkakezdés, naprakész felkésziiltség, stb..)

Meggydz¢€s, beszélgetés, masok eredményeinek kiemelése, sajat erdsségeinek tovabbi erdsitése.

Hogyan tudott kialakitani az intézményvezet6 az intézményen beliill — a megosztott
vezetésre €piilo — egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?

Hatékony csapatmunka hatékony csapattagokbdl adodik dssze. A kollégak folyamatos erdsitése
pedagdgiai hitvallasukban, pedagogus onértékelésiik realis kialakitasa, erdsségeik kiemelése,
fejlesztendd teriileteik konkrét, egyértelmii megnevezése, abban vald fejlodési lehetdség

biztositasa.

Hogyan koordinalja az egyiittmiikodést?

A feladatok pontos felosztdsa, meghatarozasa.

Hogyan méri fel az intézményvezeto a fejlesztési sziikségleteket az intézményben?
A targyi fejlesztésekrdl az ehhez kapcsolodd pénziigyi lehetdségekrdl fontos a kollégak
tajékoztatasa. Igy a pedagodgiai feladatok tilkrében is tervezOdnek a targyi feltételek.

Az igényeket mivel sokfélék, mérlegelni kell, egyrészt realitasat, aktualitasat és a sorrendiséget.
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Milyen modon biztositja és tamogatja az érintettek, a nevelétestiilet, az intézmény igényei,
elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlodését?

A szakmai fejlédés minden pedagdgus egyéni érdeke. Fel kellett ismertetni a kollégéakkal, hogy
az ¢lethosszig tartd tanulas, a folyamatos naprakészség nem csak elméletben, hanem a valos
¢letben is nagyon meghatarozo, a hosszl tavon is jol miikodd intézmény alapja. Mivel ebben
mar sok év tapasztalata van mogottiink, igy a kollégak szamdara ezt ebben a megljuld
koznevelési rendszerben mar nem kellet magyarazni. A rovid tavu célt kellett meghatarozni, és
annak a lehetdségét, hogy a mindsitéssel csak a szakmai eldmeneteliik pozitiv oldalait lassak.

Az egyéb nem jol miik6do dolgok ebben pici akadalyok, de a végcélja egyértelmii.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére allo humanerdéforrassal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozasokat (bdvités, leépités, atszervezés)?

Akit felvesziink, minden segitséget megadunk neki, hogy elsajatitsa az intézményi értékeinket,
felvegye a munkatempoénkat, és akklimatizalodjon az 1) intézményi kornyezetben. Ebben

mentort is kijel6liink, ha sziikséges.

Hogyan vonja be a vezeto az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

Azokban a kérdésekben, melyek nevelOtestiileti dontést kivannak, melyek az intézmény
stratégiai dontési folyamataiba tartoznak, kikérem a pedagdégusok véleményét. A rovid tava
terveket egy-egy munkakozosségen belil meghagyom munkakozosség vezet6i dontési
hataskorben, az intézményi célokkal vald Osszhangot mindig figyelembe kell venni.
Az intézmény életében bekodvetkezd valtozasok tekintetében a intézményvezet6-helyettesek
nélkiil dontést ritkdn hozok. A dontések azonban nem mindig kedvezhetnek minden kolléga

szamara. Az intézményvezetd feleldssége rendkiviil nagy és nehéz ebben.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogaté kultura
megteremtése érdekében?

Igyekszem a dolgozok jo munkakoriilményeit fenntartani, lehetdség szerint olyan 6sztonzd
lehetéségek utan kutatok, melyek a tovabbi feladatok elvégzéséhez motivald erdvel hatnak.
Egyéb programokkal sziikséges a tovabbiakban a klimat, a szervezeti kulturat fejleszteni,
fenntartani. Ebben az intézmény vezetGsége is partner.

Miikodtet-e belsé tudasmegoszto forumokat az egymastol valo tanulas és a kozos célok
elérése érdekében?

A kollégak tobb on-line k6zosségnek tagjai. Innen sok Gtletet, ismeretet szereznek, mar lassan

kialakul az a képességiik, melyekkel a 1ényegest a 1ényegtelentd]l megkiilonboztetik.
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10. Osszegzés

Elmondhatom, hogy a 2019/2020-as nevelési évben is nagyon sok feladat jutott minden
dolgozonak, akik folyamatosan megbirkoztak a kihivasokkal, rengeteg plusz feladatot vallalva.
Ko6szondm munkatarsaimnak, hogy egyiitt, egymast segitve, a megfogalmazott kdzos célért

tudtunk dolgozni.

Az elmult kozel két és fél honap igazi kihivas, igazi erOproba volt szamunkra. az intézmény
¢letét is jelentdsen megvaltoztatta a koronavirus jarvany kovetkeztében elrendelt rendkiviili
zarva tartdas. A megvaltozott munkakorilmények, a napjainkban kozismertté valt ,,Home
Office” szamunkra is valosagga valt.

Jo érzés volt a megszokott munkarendbe visszatérni hianyoztak a gyermekek, a munkatarsak,

az emberi kapcsolatok, a megszokott életiink.

Megkoszonom Derecske Varos Képvisel6testiiletének, Polgarmester Urnak, Alpolgarmester
Asszonynak, Jegyz6 Asszonynak, neveldomunkank jogi és gazdasagi hatterének biztositasat,
fejlesztd elképzeléseink, nevelést segitd kéréseink tdmogatasat. Koszondm a Polgarmesteri
Hivatal azon dolgozoinak, akik munkéjukkal hozzdjérultak napi feladataink zavartalan

ellatasahoz.

A 2019/2020-as nevelési év beszamoldjat Peart Sydensticker Buck gondolataival zarnam,
amely egyben a kovetkezd nevelési évre is irdnyt mutathat mindenkinek.
,»A titok, hogyan leljiink 6romet munkankban, egyetlen szdban rejlik: kivalosag.

Ha az ember tudja, hogyan csinaljon valamit igazan jol, maris 6romét leli benne.”

Tisztelettel kérem beszamoldém elfogadasat.

Kelt: Derecske, 2020. augusztus 31.

Nagy Eva

intézményvezetd
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11. Legitimacios zaradék

A Mese - Var Ovoda és Bolcséde nevel6testiilete 100 %-os aranyban, a 2020. augusztus 31-én

kelt 173/2020-as szamu hatarozattal a 2019/2020-as nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Derecske, 2020. augusztus 31.

Intézmény OM- azonositdja: Intézményvezetd:

030 796 .................... [ARREEEIRTRRREET

Legitimacios eljaras

Nevel6testiilet nevében: Sziiléi szervezet nevében:
.......... TOthne Bene Judlt e .. pozsga|- NadhaZI tha e
Alkalmazotti kozdsség nevében: Fenntart6 nevében:
.......... K lssne .I;é.lgi. [1d1ko e e Bordanszab()lcs e

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2019.09.01 — 2020.08.31.

Ph.
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1. szama melléklet: bolcs6devezetoé beszamoloja

BESZAMOLO

Bolcsodei intézményegység

2020. szeptember 01-t6l - 2021. augusztus 31-ig terjedé gondozasi - nevelési idoszakarol

Készitette: Gombosné Biro Erika Mese - Var Ovoda és Bolcsdde

bolcsodevezeto 4130 Derecske Varoshaz u. 3.



Mese — Var Ovoda és Bolcséde 2019/2020-as nevelési év beszamoldja

TARTALOMJEGYZEK

Intézmény adatai, bemutatés

Intézmény feladatai, alapfeladatok- alapellatas
[génybevétel, 1étszamadatok

Helyzetelemzés

4.1. személyi feltételek

4.2. targyi feltételek

5. Kiemelt nevelési- gondozasi feladatok az intézményben
5.1. egészségvédelem, egészséges életmodra nevelés
5.2. kapcsolattartas a csaladokkal

Elelmezés az intézményben

Intézményi kapcsolatok

Ellendrzéssel kapcsolatos tevékenységek

> ownn e
© WO U U OhRE

© o N

Osszegzeés



Mese — Var Ovoda és Bolcséde 2019/2020-as nevelési év beszamoldja

1. INTEZMENY ADATAIL BEMUTATASA

Intézmény neve: Mese - Var Ovoda és Bolcsdde

Cime: 4130, Derecske Varoshaz u. 3.

OM azonosito: 030796

Telefon: 54/410-010 11 mellék

E-mail: derovib@gmail.com

Honlap: www.derovi.hu

Miikodési kore: Derecske Varos kozigazgatasi teriilete

Iranyito szerv neve, székhelye: Derecske Varos Onkormanyzat Képviseld testiilete
4130, Derecske Koztarsasag ut 87.

Intézmény tipusa: Tobbceéll intézmény dvoda — bolcsdde

Csoportok szdma: 2

Felveheté maximalis 1étszam: 28

Nyitvatartasi id6: 6% - 17%

Bolcsode telepiilési kornyezete

Derecske 8 ezer fOo feletti lakossal rendelkezd véros. Az itt €16 emberek megélhetését
a novénytermesztés, allattenyésztés szolgaltatdsban valdo munkélkodds adja. A varos kedvezd
foldrajzi helyzete (Debrecen, Berettyoujfalu) kozelsége sok csaldd szadmara biztositja
a munkavallalds lehetdségét. A bekdltozd kisgyerekes csalddok szdma ndvekedést mutat.
Egyre tobben ¢lnek a GYED-GYES folydsitdsa melletti munkavégzés lehetoségével,
igy varosunkban egyre nagyobb igény mutatkozik a bélcséde irdnt.

2. INTEZMENY FELADATA
A bolcsodei ellatas feladata

Az 1997 XXXI.tv.42§-a, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 36.§-a alapjan a csalddban
¢l6 gyermekek életkoranak ¢és egészségi allapotdnak megfeleld nevelést, gondozast
foglalkoztatast €s étkeztetést biztosit azon gyerekek szdmara, akiknek sziilei munkavégzésiik,
betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkodzbeni ellatdsukrol nem tudnak
gondoskodni.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csalddok  dllnak. A BOLCSODEI =~ NEVELES-GONDOZAS  ORSZAGOS
ALAPPROGRAMIJA a csaladra, mint komplett rendszerre tekint, melynek értelmében nem
csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csalad tdmogatasat célozza meg.
A boleséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat, nevelését végzi.

A bolcsodei nevelés

A Dbolesoder nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességenek tiszteletét. A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy
a koragyermekkori intervencié szemléletének széles korli értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre €s csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast
nyujtdé intézmény, szolgéltatd csalddbarat intézményként, szolgaltatasként hozzéjarul
a csaladok ¢életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.


mailto:derovib@gmail.com
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A bolcsédei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléleti megkozelitése

A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad mitkodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakcids mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csaldd erdsségeirdl ¢és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa 4ltal
a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitdsdhoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervenci6 magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely
a kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat ¢s figyelembevételét szolgalja.
A bolcsédei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér
a koragyermekkori intervencid szemléletének alkalmazisara. Ennek értelmében
a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmerild fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése ¢és jelzése.

A csaléddi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nytjtd intézmény,
szolgéltatod a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehet6vé tenni a tevékeny, kiilonb6z6 szinteken és modokon megvalosuld bekapcsolodast
a bolcsodei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatod életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetdé individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség.

Kiilonleges védelem, banasmdd illeti meg. A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitésére
iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai,
kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti
tolerancia kialakitasara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossadgaibol adddéan meghatdrozo
a kisgyermeknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre €és a csalddra.
A feladatok szinvonalas megvalositasara megfelelé szakmai kompetencidval és identitassal,
kelld onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adoddan
a kisgyermekneveld felelés a szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitdsaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyujtod intézménybe, szolgéltatohoz
torténd beszoktatasra, adaptacios iddszakra Ggy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga
(,,sajat kisgyermekneveld”- rendszer, felmendrendszer, csoport-€s helydllandosag) ndveli
az érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasihoz.
A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakado ismétlodések
tdjékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdosdgot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nytjtasa természetszeriileg magaban
foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formdjatol valo védelmet is.
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Fokozatossadg megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 10j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az 01j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni bandsmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés iitemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlodési allomasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe,
szolgaltatohoz jaro kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek ¢és a gondozéasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik,
a nevelés helyzetei, lehetéségei nem korlatozodhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professziondlis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz
¢s a nevelési feladatok megvaldsuldsanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatasa

A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak,
ezért tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak
a lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, ¢lményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulés
oromét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nalld kezdeményezéseit, megteremtve
ez altal, az egész életen at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

3. IGENYBEVETEL, LETSZAMADATOK

A bolcs6dében az engedélyezett 28 férdhelyen 25 kisgyermekkel végeztiink a gondozasi-
nevelési feladatokat. Az évkozben megiiresedett helyekre, folyamatosan keriilnek felvételre
a gyermekek.

Bolcsodei kimutatas

Csoport | Nyitva- | Lehetsége | Teljesitet | Beirt Napont | Fér6hely Fér6hely
szam tartasi | S t gyermek | abeirt | feltoltottség | kihasznaltsag

nap gondozési | gondozas | szdma gyerme

nap i nap k szama
Szeptember | 2 21 588 442 26 506 86.05 % 75.17 %
Oktober 2 22 616 458 26 572 92.85% 74.35 %
November |2 20 560 385 26 520 92.85% 68.75 %
December | 2 16 448 366 26 416 92.85 % 81.69 %
Januar 2 22 616 440 26 572 92.85% 71.42 %
Februar 2 20 560 438 26 520 92.85% 78.21 %
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Marcius 2 11 308 218 26 572 92.85% 70.77 %
Aprilis 2 13 364 19 26 26 7.14 % 5.21%
Majus 2 20 560 143 26 215 38.39 % 25,53 %
Junius 2 21 588 448 26 546 92.85 % 76.19 %
Julius 2 23 644 463 26 598 92,85% 71.89 %
Augusztus | 2 26 % %

Féréhely feltoltottség: Osszes beiratott (napi jelenlét+tavollét) gyermekek szdma osztva
a lehetséges gondozasi napok szamaval, szorozva 100-al.

Férohely kihasznaltsag: A gondozott gyermekek szdma (napi ténylegesen jelenlévok Gsszege)
osztva a lehetséges gondozasi napok szamaval, szorozva 100-al.

A Covid-19 okozta jarvanyiigyi helyzet miatt onkormanyzatunk intézkedése szerint
2020. marcius 17-tol bolcsodénk bezart. 2020. aprilis 14-t6l — 2020. majus 22-ig iigyeleti
rendszerben miikodott. 2020. majus 25. napjatol a vészhelyzet eldtti szokasos rendben
fogadta a gyermekeket bolcsodénk.

A gyermekek életkori eloszlasa 2020. augusztusi adat alapjan

12-23 hénapos 24-35 honapos 36 v. tobb honapos
fia lany fia lany fih lany
2 1 9 8 1 5

Ovodaba megy szeptemberben 14 gyermek.
Etkezési dij: 565 Ft.  Gondozasi dij: 0 Ft.

Etkezési téritési dijat fizet 7 16
Tartos betegség miatt ingyenesen étkezd 0f6
Nagycsalados kedvezményben részesiil 316
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 1 6
Havi jovedelem alapjan ingyenes étkezésre jogosult | 15 {6

4. HELYZETELEMZES

4.1. Személyi feltételek

A bolecsddében 26 kisgyermek gondozasarol-nevelésérdl 4 {6 szakképzett kisgyermekneveld,
két csoportban gondoskodik. Pintye Palma Panna Hajdubdszorményben a DE-GYGYK
Csecsemd- és kisgyermekneveld szakon megszerezte diplomajat. 1 f6 bolcsddei dajka, és 3 16
kozmunkakeretében foglalkoztatott technikai dolgozoé segiti a kisgyermeknevelok munkajat.
Dr. Barath I1diké gyermekorvos heti két 6raban latogatja a gyermekeket.

A kotelezd tovabbképzések tervezése, elére meghatarozott litemterv alapjan a tovabbképzési
tervben torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasdnal lehetdséget biztositunk
a kisgyermekneveldknek érdeklddési koriiknek megfeleld képzések kivalasztasara.
- A személyes gondoskodast végz0 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl szold 9/2000.(VIIL.4) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak
pontszerzési kotelezettségliknek eleget tenni.

A kialakult jarvanytigyi helyzet miatt a tervezett tovabbképzések elmaradtak.
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2020. januar 29. Pintye Palma Panna és Gombosné Bir6 Erika részt vett a Hajdubdszorményben
megrendezett Kisgyermeknevelok szimpoziuman.

Szakmai megbeszélések:

Kiemelt szakmai célunkhoz kapcsolodva 2020. februdrban Pintye Palma Panna
kisgyermeknevel6 tartott eldadast: Téma: Kornyezettudatos nevelés a bolcsddében.

Szakmai gyakorlatat toltotte bolcsddénkben DE-GYGYK 1 f& harmadéves hallgatdja
és 1 fO els6éves hallgatéja, majd azt kovetden sikeres gyakorlati vizsgat tett 1 f0.
Szent Bazil Gorogkatolikus Ovoda, Altalanos iskola, Gimnazium, Szakgimnazium
¢s Kollégium 2 tanuldja a kialakult vészhelyzet miatt gyakorlatat nem tudta befejezni.

4.2. Targyi feltételek

15/1998.NMrendelet 11. szdmu melléklete, mely a bolcsddék szdmara jelenleg pontosan
meghatarozza a kotelezd eszkoz és felszerelés listat. A bolcsdde az 6vodatdl kiilon bejarattal
rendelkezik és az 6vodai csoportoktdl elkiilonitett. A kiszolgald helyiségek az eldirasnak
megfeleldek, orvosi szoba €s a dolgozok részére megteleld szocidlis helyiségekkel rendelkezik.
A gyermekek ellatasat, biztositd helyiségek jol megkozelithetok, belathatok, tagasak, vilagosak
az el6irasnak megfeleléen kialakitottak. A csoportszobdk butorai, jatékai mindségben és
mennyiségben megfelelnek a bolcsdédés korti gyermekeknek. A fiirdészoba megkozelithetd a
gyermekoltzobol és a csoportszobakbol. A célszerti, tagas, megfelelden elhelyezett eszk6zok
segitik a gondozas folyamatossagat. A gyermekoltozé berendezése oltoztetd pad, pelenkazéd
asztal, a gyermekek valtd ruhainak tarolasara zarhato jellel ellatott 6ltozészekrények allnak
rendelkezésre. Bolcs6édénk jatszoudvara, fiivesitett résszel és terasszal rendelkezik. Az évoda
udvarrészétol belsd keritéssel elvalasztott. Valtozatos lehetségeket biztositunk minden
évszakban a beépitett €s a mobil jaték eszkozokkel. A szabvanyoknak megfelel6 homokozoban
évente tisztitott mindségi homokot szallitunk. A karbantartdsi munkalatok folyamatosak. A
jarvanytigyi helyzetnek megfelelden folyamatos a fertdtelités.

5. KIEMELT NEVELESI —- GONDOZASI FELADATOK AZ INTEZMENYBEN
5.1. Egészségvédelem, az egészséges életmodra nevelés

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi €s lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek ¢€letkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez
¢és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgés, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység €s pihenés feltételeit.
Az egészséges ¢letmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultirhigiénés
szokasok kialakitasara.

Kiemelt szakmai célunk a kornyezettudatos nevelés. A szemléletformalas, kornyezettudatos
gondolkodas kialakitasa. Feladatunk ezzel kapcsolatban, hogy mind a gyermekben, mind
feln6ttben tudatosuljon kornyezetiink megovasa. Ebben a korban a legfontosabb a kozvetlen
tapasztalatszerzés.
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5.2. Kapcsolattartas a csaladokkal

Sziildi értekezlet
Tajékoztatast adunk a csaladok részére a bolcsddei €letrdl, a szakmai programrol, a sziilok
jogairdl és kotelezettségeirdl, a hazirendrdl, a bolcsdéde napirendjérél. Téjékoztatast adunk
a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének lehetdoségérdl a sziikséges nyomtatvanyok
biztositasaval.

- 2020. februar 14.

- 2020. julius 06. / kezd6 sziil6i értekezlet 0j gyermekek sziileinek/

Csaléadlatogatés

Megfeleld elokészités utan torténik, célja csaladdal valo kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szamara
fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsdgot add sziilok jelenlétében, sajat
otthonaban latja el6szor. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermeknevelonek a
késdbbi fokozatos, beszoktatas folyaman.

2020.julius 27. — jalius 31. kozott és folyamatosan az uj gyermekek érkezése elott.

Sziilécsoportos beszélgetés
A sziildcsoportos  beszélgetések szervezett tematikus beszélgetések a  csoport
kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba jard gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési
témarol.
- 2020. februar 14-¢én
Téma: Szobatisztasag

Beszoktatés (adaptacio) sziilével torténd beszoktatas

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatids a csaldddal valo egylittmiikddést helyezi eldtérbe.
Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 4j kornyezethez
vald alkalmazkodast.

Napi kapcsolattartds
A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informalés a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol.

Uzend fiizet

A flizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. T4jékoztatja a sziiléket a gyermek
beilleszkedésérdl, fejlodésérdl, a bolcsddei élet eseményeirdl. A fiizet nem potolja a kdzvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasdhoz, a csaladi és bolcsddei nevelés Osszehangolasdhoz, a csaladi nevelés
segitésé¢hez. A bolcsddei ellatds megsziinésekor a flizetet emlékként atadjuk csaladnak.

K06z0s szervezett programok

Evenként 2-3 alkalommal kozds programot szerveziink a csaladokkal. Gyermeknap,
Apék- Papak napja, blcsu uzsonna. A bucst uzsonnara a gyermekek kis miisorral késziilnek,
a misor utan a gyerekek egyiitt tevékenykednek sziileikkel.

Nyilt napok
Evente egyszer tavasszal a beiratkozas hetében nyilt napokat tartunk az 6vodahoz hasonldan,

ilyenkor az érdeklddd csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék
a bolcsddei életet, nevelési-gondozasi munkankat, ha a késdbbiekben szeretnék gyermekiiket
bolecsddében iratni.
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Erdekképviseleti Forum
Bolesédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik.
Forum feladata

- megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozo ligyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél
illetve més hataskorrel rendelkezd szervnél.

- azérdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket
érintd6 iigyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl mitkodésérol.

- egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

6. ELELMEZES AZ INTEZMENYBEN

A gyermekétkeztetést a Derecskei Varosgazdalkodasi Kft. lizemeltetésében, helyileg, ujja
épitett konyha latja el. A bolcsddés kort gyermekek szamara kiilon elkészitett ételekkel.

7. INTEZMENYI KAPCSOLATOK

Ovodaval

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolt kialakitdsa, amely a kolcsonds
érdeklddés révén lehetdvé teszi egymds munkdjanak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szdmara az dtmenet zokkendmentessé¢ valhat. Bolcsdde- 6voda atmenet
megkonnyitése érdekében, a bolesddés gyermekek is részt vesznek dvodai programokban.
Gyermekorvos, véddndi szolgalattal

A kapcsolat folyamatos. A bolcsédeorvos heti rendszerességgel latogatja a gyermekeket
a bolcsddében, s koveti nyomon fejlodésiiket.

Mas bolcsddekkel

A kapcsolattartas, szakmai konzultacio nagyon fontos szdmunkra.

Folyamatos a kapcsolatunk a kisgyermeknevel6i képzéssel foglalkozo szakképzd
intézményekkel, foiskolaval DE-GYGYK-rél, minden évben érkeznek hallgatok szakmai
gyakorlatra.

8. ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

Az ellendrzés az ellendrzései terv szerint tortént.

A sziil6i elégedettség mérése, sajat Osszeallitasu kérddivvel torténik. A kérddivek értékelése
minden év végén decemberben torténik. Mivel a gyermekek folyamatosan mennek at
az 6vodaban.

Osszegzés:

A mogottiink 1évé néhany honap valtozasokat hozott bolcsddénk életébe. A bezaras
¢s az ligyeleti id6 alatt a kisgyermekneveldk home office-ban dolgoztak. A sziilokkel napi
kapcsolatot tartottunk. A home office-ban elt6ltott hetekben, gy valasztottunk a heti témakat,
hogy a gyermekek €s sziilok minél tobb kozds €lményt szerezzenek. Nagyon sok mesével,
mondokaval, énekkel, jatékkal probaltuk szinesebbé tenni a csaladok mindennapjait.
A kisgyermeknevelOk segitették az onkormanyzat munkdjat, védodmaszkok csomagolasaval,
a 65 ¢év feletti nyugdijasok részére az élelmiszer és higiéniai csomagok 0sszeéllitasaban, illetve
kiosztasaban.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Gombosné Bir6 Erika
bolcsddevezetd
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2. szamu melléklet: gyermekvédelmi felelos beszamoléja

Beszamolo
2019/2020-as nevelési év gyermekvédelmi munkajarol

A pedagogusnak fontos szerepe van a gyermekvédelemben.

Ha pszichés zavarokat észlel, ha viselkedési, gondok jelentkeznek, a kivaltd okok és a tiinetek
kezelésére tobb megoldast is 1étezik Ez a neveldi tevékenység az dvodapedagdgustdl magas
szintl, alapos gyermekismeretet kovetel.

Az 6vodas gyermek, élete tele van sikerekkel és kudarcokkal, 6romdkkel és szomorusagokkal.
A kiegyensulyozott kornyezetben €16 gyermekek ezeket az élményeket tobbnyire folyamatosan
¢s karosodas nélkiil feldolgozzak, anélkiil, hogy kiilsé beavatkozasra sziikség lenne.
A hosszabb ideig tartd, halmozott, a hirtelen jott, erds testi és pszichés sériilések (traumak)
azonban megzavarjak a pszichés rendszer miikddését, esetleg a személyiségben is kedvezodtlen
valtozéasokat hoznak létre.

Kozismert, hogy az 6vodas gyermeken, szinte azonnal megfigyelhetévé valik a zavartsag,
a szorongas, a félelem, sot kiilsején, mimikajan, tevékenységén is észrevehetdve valik a zavar.
Ha az 6vodapedagogusok, ,,le tudjak olvasni” ezeket a jeleket, a kés6bbi bajok tobbsége még
a kezdeti iddben megel6zhetd.

A preventiv gyermekvédelem azt igényli a pedagdgusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban
allo gyermekekre, hatd kornyezeti tényezoket is.

A megelozésnek létezik egy masik formaja is, a specialis prevencid. Ha egy-egy gyermeket
elénytelen hatdsok érnek (példaul: brutdlis bandsmdd, devians kornyezet, erkolcsileg
kifogédsolhatd minta, rossz hazassag, a sziilok valasa, az egyik sziil6 haléla, ilyen esetekben
kiszamithato a késObbi tartds sériilés (trauma), a vele jard idegi-pszichés fesziiltség.
Ezekben az esetekben specialis prevencidra van sziikség. A fejlett empatias készséggel
rendelkez6 pedagogus mar a pszichés funkciok zavarait is észreveszi, €s megprobal segitséget
kérni a megoldésra.

Az életkori fejlettségtdl eltérd viselkedési elemek, mint zavarok (ismétlédo tiirelmetlenség,
erOszakossag, agresszivitas, ellenséges magatartas, szintén szembetlindk. A felsorolt tiineteket
mindig komplex modon kell vizsgalni és ugyancsak specialis modon kezelni.

A 2019/2020-as nevelési évben az intézményunkben jard gyermekek 1étszama: 338 {6
Ebbdl: - 6vodas gyermek: 312 {6
- bolesddés gyermek: 26 £6

Az 6voddba jar6 gyermekek szama kdvetkezd képen alakul:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szdma: 81 6
Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 43 6
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 2 6
Veszélyeztetett gyermek szama: 6 f6
Ingyenesen étkezd gyermekek szama: 298 {6
Etkezési téritési dijat fizetd gyermekek szama: 14 5
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A bolcsédeébe jard gyermekek szdma kovetkezo képen alakul:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama: 1 6
Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 1 f6
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 0 {6
Veszélyeztetett gyermek szama: 0 f6
Ingyenesen étkezd gyermekek szama: 20 £6
Etkezési téritési dijat fizetd gyermekek szama: 6 £&

Intézménylinkben 2019 augusztusaban, a nevelési év kezdete elott minden esetben
csaladlatogatast végeztiink, 96 gyermeket latogattak meg az dvodapedagogusok, dajka nénik
¢s kisgyermekneveldk. A latogatasok alkalmaval az sajat kornyezetiikben ismerkedhetnek meg
a gyerekekkel, ami megkonnyiti beilleszkedéstliket az 6vodaba és bolcsddébe.

Az 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk megismerhetik a gyermek koriilményeit, csaladi
hatterét. Felfigyelhetnek az esetleges problémadkra, jelzést tehetnek a gyermekvédelmi
felelésnek, ha veszélyeztetd tényezoket tapasztalnak.

A nevelési év elején, 2019. szeptemberben elkészitettiik a gyermekvédelmi munkatervet,
amelyben megfogalmaztuk céljainkat, a gyermekvédelmi felelds és az o6vodapedagdgusok
gyermekvédelemhez kapcsolddo feladatait.

A veszélyeztetett gyermekek szamat az dvodapedagogusokkal és a Derecskei Varosi Joléti
Szolgalat Alapitvany Csalad és Gyermekjoléti Szolgéalat szakembereivel vald egyeztetés
alapjan hataroztuk meg. Az oOvodapedagdgusok adatlapot toltdttek ki a veszélyeztetett
gyermekekrol. Az érintett gyermekekkel kapcsolatban a gyermekvédelmi felelés folyamatos
kapcsolatot tart az Alapitvannyal és kolesonds informacid cserével aktudlis allapotot tudnak
kialakitani r6luk. Barmilyen probléma esetén azonnali jelzéssel €ltiink egymas felé.

Ebben a nevelési évben is a Derecskei Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont dvodai
szocialis segitdt biztosit heti 1 nap, aki segiti a gyermek csaladjat és az 6vodapedagdgust.
Azonban amikor sziikséges volt példaul a sziild kérelmének kitdltésekor tankotelezettség
kezdetének halasztas céljabol hetente tobb napon is segitette a munkankat.

A sziilékkel napi kapcsolatot tartunk, tajékoztatjuk dket, a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények szolgéltatasairol. A napi talalkozasok alkalméval lehetdség nyilik a felmeriild
problémdk megbeszélésére. Ezen kiviil sziiloi értekezleteken, fogaddordkon van alkalmunk
beszélgetésekre.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek részvételi aranya, valtozatlan a sziil6i
értekezleteken. Rendezvényeken vald részvételre is igyeksziink 6sztondzni dket, sajnos kevés
sikerrel.

Az Ovodaban egyéni fejleszté programmal segitjik a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek felzarkoztatasat. Fejlodésiikrdl, haromhavonta tajékoztatjuk a sziiloket.
Tehetségprogramunk keretében tehetségmiihelyeket mitkddtetiink, amelyekben halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek is részt vesznek.

Intézményiinkben fejleszté pedagodgus, logopédus segiti a gyermekek fejlodését, illetve
a gyogypedagdgus foglalkoztatdsaval a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsa megoldott.

Minden dolgozdra vonatkoz6 feladatok a személyes adatok védelme, titoktartdsi kotelezettség.
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Az egyéni banasmod elvének érvényesitése. Személyes kapcsolattartas. A raszoruld gyermekek
hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva.
EsélyegyenlOség biztositasa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait biztositani).

Tapasztalataink szerint a csaladokban az anyagi helyzet romldsa, a munkanélkiiliség,
elhanyagolas, valamint a csaladban zajlo konfliktusok jelentenek veszélyeztetd tényezot.

2019-ben 4 gyermekrdl a Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat, 5 gyermekr6él a Kormany Hivatal Derecskei Jarasi Hivatala és 1 gyermekrdl
a Derecskei  Szocidlis Csalad- ¢és  Gyermekjoléti  Kozpont kért  jellemzést.
Eszleld és jelzérendszeres megbeszélésen, 2 alkalommal vettiink részt.

A Derecske Viarosi Joléti Szolgélat Alapitvany Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal vald
egylittmiikddés keretében részt vettiink:
- 2019. februarjaban Jelzérendszeri konferencian,
- 2019. szeptember 24-én ,,Az alapellatasban gondozott gyermekek és csaladjaik helyzete
telepiilésiinkon” témaban megrendezett szakmakozi megbeszelésen,
- 2019. oktober 28-an dr. Szakadath Gabor partfogod feliigyelé Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Igazsagiigyi Osztaly munkatirsdnak eldaddsan, amelynek a témaja
»A telepiilésen megjelend deviancidk és az azzal kapcsolatos hatdsagi intézkedések”,
- 2019. november 25-én Hallgato Eva tréner, szupervizor el6addsan, amelynek a cime
~Kompetencia és feleldsség a jelzorendszeri feladatellatas soran”,
- 2019. december 10-én ,,A kotédés biztonsaga és mindsége a bantalmazé kapcsolatban”
Baranyai Valéria klinikai és mentalhigiénés szakpszichologus eléadéasan.

A Derecskei Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szervezésében részt vettiink:

- 2019. jinius 25-én szakmai napon, amelyen hallhattunk 6sszefoglalast a Derecskei Jaras
Gyermekvédelmi Jelzérendszerének miitkodési tapasztalatairdl és eldadast ,,A csaladon
beliili erészak és a rendszer valaszairdl” dr, Solt Agnes Orszagos Kriminologiai Intézet
kutatdja tolmécsolasaban,

- 2019. szeptember 25-én szakmai miihely programjan, amely ,,Az 6vodai és iskolai
szocialis segit6 tevékenységet tamogato utmutatok feldolgozasa”, cimet viselte,

- 2019. oktéber 18-an szakmai napon, amelynek egyik eldaddja: dr. Kovacs Krisztidn
a Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat munkatéarsa
Az alapellatas a szakellatas szemszogébdl” cimmel tartott el6adast és masik eldadoja
Fegyverneki Gergd tanar, egyetemi oktatd, digitalispedagogia-szakértd ,,Az online vilag
lehetdségei és veszélyei” témaban fejtette ki allaspontjat.

Segitettiik a Derecskei Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont sziikségfelmérését
az 6vodai szocidlis segitd tevekenység céljabol.

A Derecske Varosi Joléti Szolgéalat Alapitvany Csaldad ¢és Gyermekjoléti Szolgélattal,
¢s a Derecskei Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikddésiinket, jonak
tartjuk, jelzéseinkre azonnali intézkedést tapasztalunk, visszajelzést kapunk. Barmikor
bizalommal fordulhatunk szakemberekhez.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Mocsariné Bartha Beata
Gyermekvédelmi koordinator
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3. szamu melléklet: gyogypedagogus / logopédus beszamoldja

Beszamolo — 2019/2020-as nevelési év

Targy: az 6vodaban zajlo gyogypedagogiai, fejleszto, képességfeltaro tevékenység

2019. szeptemberétdl az 6vodaban téltott munkaidém 2 részbdl tevodik Ossze. 21 orat toltok
az 6vodaban az eddigi munkakoromben, gyogypedagdgusként, valamint 7 orat a ,,Gyerekesély”
palyazat keretében ,,Hidnyzo6 szakemberek potlasa” cimen, logopédusként.

A 2020 tavaszan eldallt jarvanyiigyi helyzet miatt 2020.03.14. és 2020.05.24. kozott
a gyermekekkel személyesen nem taldlkozhattunk, ami nagyban megnehezitette
gyogypedagogiai ellatasukat. 2020.03.23.-t61 digitalis munkarend bevezetésére keriilt sor.
Az altalam kiildott fejlesztd feladatokat, anyagokat a sziilok valtozé aktivitassal fogadtak.
A jarvany utani Ujra nyitast kovetoen sziil6i dontés alapjan nem minden gyermek jar 6vodaba.
Az 6vodaba jaré gyermekekkel folytattam a megkezdett munkat. Ezen kiviil sziil6i kérésre,
elézetesen idOpontot egyeztetve, tovabbra is végzem SNI gyermekek ellatasat és zajlik
a logopédiai ellatés is, amelyre foként az iskolaba késziild gyermekeket hozzék be sziileik.

Félév elején a tankotelezettség megkezdése aloli felmentéshez sziikséges sziildi kérelmek
valamennyi esetben pozitiv elbirdlasban részesiiltek, ezaltal a kovetkezd nevelési évre
21 gyermek még 6vodankban maradhat és itt késziilhet az iskolai éveire.

A 2019/2020-as nevelési év masodik félévét 11 f6 SNI (Sajatos nevelési igényll) gyermekkel
kezdtiik az 6vodankban. 2020. februarjaban ez a szdm 12-re boviilt.

* Kevert specifikus fejlédési zavar — 8 {6 (életkoruk: 4;2, 4;8, 5;6, 5;8, 5;10, 6;10, 7;2, 7;9 év)
* Egyéb pervaziv fejloddési zavar — 1 6 (életkora: 4;8 év)

* Egyéb hiperkinetikus zavar — sulyos magatartasszabalyozasi zavar — 1 {6 (életkora: 7;1 év)

« Erzékszervi fogyatékos — hallassériilt — 1 £ (életkora: 5;7 év)

* Az aktivitas és figyelem zavara — 1 {6 (életkora: 6;2 év)

Koziilik 4 gyermek 2020. szeptembertdl megkezdi altalanos iskolai tanulményait, normal
iskolai osztalyban, integraltan.

A fejlesztés minden esetben komplex, tobb képességteriiletet is magaban foglal (mozgas,
orientacid, kommunikacio, szocialis készségek, kognitiv funkciok, altalanos tajékozottsag).
Ezen képességteriiletek fejlesztése mindig eltérd ardnyban, a gyermekhez igazitva torténik.

A foglalkozéasok gyakorisaga €és hossza szintén a gyermek allapotahoz, a fejleszteni kivant
tertiletek jellegéhez, a lemaradas fokahoz és a Szakértdi véleményben leirtakhoz igazodik. (heti
2-3 alkalom, 30-45 perc kozotti idotartam) A foglalkozasok 1d6 hidnyaban mar nem minden
esetben egyéniek, ilyenkor a max. 1étszam 2 f6.

A jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden a fejlesztés alapja a fejlesztési terv, amely mindig
a szakértoi bizottsag véleménye, javaslatai, az 6vondk jelzései, tapasztalatai, -ha rendelkezésre
allnak- a szlilok jelzései, tapasztalatai és a sajat megfigyeléseim, felméréseim alapjan késziil.
Az igy elkészitett fejlesztési tervet megkapjak a sziilék, az 6vondk és a gyermekkel
kapcsolatban all6 segitdk is. Erre azért is sziikség van, mivel a fejlesztés mindig team-munka.
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A foglalkozasok dokumentaldsa tovabbra is a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen az egyéni
fejlodési lapon torténik, mely az adatokat és a fejlesztés 6 jellemzdit tartalmazo kiilivbol
¢s a foglalkozasok dokumentalasat szolgélo betétivbal all.

A nevelési év félévének elején 12 16 BTMN (Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd) gyermekiink volt. Ellatdsukhoz a Szakszolgalattoél ebben a félévben sem kaptunk
szakembert, igy fejlesztésiiket tovabbra is 2 (késobb 1) szakvizsgdzott dvodapedagogus
végezte.

Logopédiai tevékenység

2020. junius honapban a szakszolgalattal egyeztetve megkezdtem az 6todik életéviiket betoltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését, melyet a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet
ir eld, a kovetkez0 képpen: ,,Az OGtéveskori sziirés elsdsorban a beszédartikulaciora,
illetve az irott nyelvi (iras és olvasas) késziiltségre iranyul. A szlirés eredménye alapjan sziikség
szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell
tovabbi gydgypedagdgiai, pszicholdgiai, orvosi vizsgalatokat.”

A sziirést a SZOL-E? Sziirdeljaras az 6vodai logopédiai ellatasban nevii sziireljarassal
végzem.

Az eljaras alkalmas az 5-6 éves gyermekek beszéd- €s nyelvi elmaradasanak €s az irott nyelvi
zavarok kockazatanak kimutatdsara. A logopédiai sziirdeljaras feladatai tiz teriileten tarjak fel
a gyermek teljesitményét.

Jelenleg a 2014.09.01. és 2015.05.31. kozott az 5. életévét betoltott gyermekeket sziirdm,
ez 3 ovodai csoportbol 65 0.

Az elvégzett szlirés eredménye alapjan keriilnek a gyermekek a kovetkezd nevelési évben
logopédiai ellatasba.

A logopédiai ellatas terén a masodik félévben is kiilonbozd életkorti gyermekek kiilonbozd
terapiakban vettek részt.

e 3-4 (5) éves korosztaly: (21 f6) akiknél az 6vodapedagogusok a beszédfejlodés terén
elmaradast tapasztaltak — Nyelvi késés terapia, heti 1 alkalom, csoportos formaban.
Csutkamano csoport: 5 f6
Napsugar csoport: 7 f6
Gézengz csoport: 6 6
Pillang¢ csoport: 3 {6

e 4-5 ¢ves korosztaly: (8 f6) az el6z6 nevelési évben Nyelvi késés terapiaban részt vett
gyermekek koziil tovabbi logopédiai terapiaban vettek részt:

Szazszorszép csoport: 6 f6
Cimborak csoport: 2 f6

e 5 éves kor folott: artikulacios- és fonologiai zavarok terapidjaban 27 {6 vesz részt,
koziilik 3 gyermek SNI. Ezek a logopédiai foglalkozasok a masodik félévben is
kiscsoportos forméaban (2-3 {6) zajlottak, a délutani 6érakban, heti 1 alkalommal.

2020.06. 34 év 4-5 év 5-6 év 6 év 0ssz
logopédiai ellatas 13 {6 12 {6 14 {6 14 16 53 {6
gybgypedagogiai ellatds - 3 16 4 16 316 12 18
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Mindannyian, akik a gyermekkel kapcsolatban allunk, hozzajarulunk a fejlodéséhez.
Eppen ezért tovabbra is fontosnak tartom, hogy rendszeresen visszajelezzek az 6vondknek,
pedagogiai asszisztenseknek a gyermek allapotardl, fejlodésérdl és természetesen mindig
szivesen veszem, ha 6k is jelzik felém az altaluk tapasztaltakat. Ugy érzem, hogy ez a kdlesonds
konzultacio tovabbra is megfeleléen mikodik kozottink, mindig igyekszem a felmeriild
kérdéseikre minél megnyugtatobb valaszt adni, ezzel is segitve a specialis sziikségletl
gyermekek fejlodését, szocializacigjat.

Ha valamilyen lemaradas tapasztalhat6 egy gyermek képességeiben az ¢életkori atlaghoz képest,
akkor — tovabbra is — nagyon fontos, hogy ezt minél hamarabb észleljiik, igy sziikség esetén
kezdeményezni tudjuk a Szakértdi Bizottsag altali vizsgalatot, mellyel lehetové valik a gyermek
tovabbi fejlesztése. Ez a jelz0 feladat elsésorban az 6vodapedagdgusokra harul, hiszen 6k
tudjak a mindennapokban leginkdbb nyomon kdvetni a gyermekek fejlodését. Azért Iényeges,
hogy minél eldbb torténjen ez meg, mert személyre szabott fejlesztéssel iskolakezdésre
jelentésen javulhatnak a képességeik, igy sokkal jobb esélyekkel indulhatnak iskolaba,
mint a fejlesztés nélkiil.

Bizom tovabbi eredményes egyiittmiikodésiinkben!

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Simon-Vezendi Marta
gyogypedagogus, logopédus
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4. szamu melléklet: munkakozosségek beszamoloi:

Mérés —Ertékelés Munkacsoport
Eves Beszamolo

2019/2020

Az onértékelés Jogszabalvi hattere

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §) 20/2012 (VIII.
31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

e 326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagéogusok elémeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl (1. és I1. fejezet)

Munkakozosség vezetoé: Erdei Laszloné

Munkakozosségi tagok:
Nagy Eva

To6thné Bene Judit
Szaboné Vass Marta
Szo6l16si Albertné
Nagyné Békési Rita
Takacsné Kovacs Maria

A munkakozosség célja
A pedagbdgusok felelossége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatdsszeretetilket bizonyitsak, hiszen
az egész intézményrodl alkotott kép az egyes pedagodgusok €s a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:

e A nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

e A dokumentumellendrzés soran

e Az interju és portfoliovédés soran.
Mind a belsd, mind a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon
¢és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

e Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

e Az altaldnos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

e Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén.

A munkakozosség célja mindezeket figyelembe véve:

A pedagogus életpalyamodell részét képezd belsd onértékelési folyamatra, a pedagdogusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszerre vald tudatos felkésziilés,
tovabba az dvodaban hasznalt mérdeszkozok intézményszinti, atfogd kiértékelése.
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A munkakozosség feladata

Az éves onértékelés iranyitasa, koordindldsa és lebonyolitasa. A neveldtestiilet folyamatos
informaladsa. Segitségnyujtas a kollégdknak a tanfeliigyeleti és mindsitési folyamatokhoz
valamint a gyermekek méréséhez. A pedagogus személyének és gyakorlati munkajanak
értékelése, elemzése a pedagogusi munka hatékonysaganak folyamatos biztositasa érdekében.
Ehhez elengedhetetlen a szakmai munkakdzosség kapcsolattartdsa, az alkalmankénti
¢s sziikség szerinti megbesz¢€lés, a feladatok ilitemezése, felelosok kivalasztasa.

Szakmai munkako6zosségiink a tapasztalatai alapjan, valamint az onértékeléshez sziikséges
informaciogytjtések soran kiemelt figyelmet fordit az elmult nevelési évben végzett
értékelések eredményeire és a fejlesztési lehetOségekre a szervezet szakmai szinvonaldnak
tovabbi erdsitése céljabol.

A 2019-2020 nevelési évben kitiizott célunk volt:
A pedagodgusra, az intézményvezetore €s az intézményre megfogalmazott elvarasok mentén —
a neveldtestiilet bevonasaval — az onértékelés segitése.

Az 1. félévben a munkacsoport a kovetkezo feadatokat végezte el:
o Az onértékelést timogaté munkacsoport munkatervének elkészitése
Onértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, modositasa
Eves intézményi onértékelési iitemterv elkészitése
Erintett pedagogusok onértékelési iitemtervének elkészitése
Pedagogus onértékelés megtervezése, koordinalasa, tamogatasa és ellendrzése.
Az intézményvezetd onértékelési litemtervének elkészitése, timogatasa
Az atfogd intézményi onértékelés koordindldsa, tAimogatasa, ellendrzése
Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzéshez ¢és értékeléshez sziikséges feladatok
elvégzése.
Az onértekelést tamogatd munkacsoport munkatervének értékelése.
o Torvényi valtozasok figyelése, ennek megfeleld modositasok a dokumentumokban.

e A9.Pedagdgus kompetencia beépitése a pedagdogusok dnértékeld dokumentumaba.

o Eves atfogo Intézményi onértékelés elkészitése.

e 5 éves Intézményi Onértékelési terv elkészitése.

e Intézményi Onértékelési Szabalyzat elkészitése.

e 2020-ban folytatodott a pedagogus dnértékelés. Onértékelésre kijeldlt pedagdgus
Kiss Bianka.

e Eves beszamolo elkészitése.

Maddszerei:
e dokumentumelemzés
e megfigyelés
e interji
e kérdoiv

A munkakozosség éves munkaterve

Intézmény: Mese - Var Ovoda és Bolcsode

Onértékelés idészaka: 2019.09.01-t61 - 2020. 08.31-ig
Ertékelési dokumentumok 0sszegzésének/beszamolo elkészités hatarideje: 2020. augusztus 31.
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2019/2020-as nevelési év beszamoléja

Az onértékelésbe bevont pedagdogusok névsora

Nagy Anita Erzsébet ovodapedagogus / Ped.l. 2019. oktober 24.
Nagy Eva Pedagogus II. fokozat 2019. oktober 09.
Vezet6i onértékelés Intézményvezetd
Nagy Eva Pedagogus I1. fokozat 2019 oktober 10.
Vezet6i Tanfelligyeleti Intézményvezetd
ellendérzés

Intézményi 6nértékelés

Mese — Var Ovoda és Bolcséde

2019. december 17.

6vodapedagogus / gyakornok

2020. februar 26.

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport miikodésének beosztasa:

Pedagbgus onértékelés: Nagy Eva Nagy Eva 2020.oktober 12.
Nagy Anita Erzsébet Erdei Laszloné Erdei Laszloné
Vezetdi onértékelés: Erdei Laszloné Téthné Bene Judit 2020.oktober 09.
Nagy Eva Szaboné Vass Marta
Tanfeliigyeleti ellendrzés Nagy Eva Tothné Bene Judit 2020. oktober 10.
Nagy Eva-intézményvezeté | Erdei Laszloné Szaboné Vass Marta
Kissné Pelei Ildiko
Intézményi onértékelés Nagy Eva Tothné Bene Judit 2019. december 17.
Nagy Eva-
intézményvezetd
Kissné Pelei I1diko
OTM-tagok
Kiss Bianka Nagy Eva Nagy Eva 2020. februar 26.
Erdei Laszloné Erdei Laszloné

Ebben a nevelési évben folytatddott a pedagogusi onértékelés, tovabbi 16 dvodapedagodgusnal
az Otéves terv szerint. Intézménylinkben az adott évben minden 6vodapedagdgusnak megtortént

az Onértékelése és az informatikai feliletre is

feltoltésre keriltek a dokumentumok

¢s alappillérei lesznek az intézményi onértékelésnek - amely az 5 éves ciklus eredményeire épiil

1.0vodapedagésusok onértékelési iitemterve — a latogatas sorrendjében

Ovodapedagégus neve

Idépont

Latogatason-értékelésben részt vevok

Nagy Anita Erzsébet

2019. oktober 24.

Nagy Eva, Erdei LaszIoné, Kissné Pelei I1diko

Kiss Bianka

2020. februdr 26.

Nagy Eva, Erdei LaszIoné, Sz6116si Albertné
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2. Eredmények kimutatasa

2019/2020-as nevelési év beszamoléja

Kérdoivezés eredménvei

Ovodapedagégus neve

Onértékelo kérdoiv

Né. szama

Kollegalis kérdoiv

Né. szama

Nagy Anita Erzsébet

205 pont - 100%

315 pont-100%

Kiss Bianka

192 pont- 98%

2

246 pont-86%

6

Tevékenység/foglalkozas latogatas eredménye

Ovodapedagégus Elért
neve pontszam
Nagy Anita Erzsébet | 145 145 100%
Kiss Bianka 140 138 98% 1
A dokumentumelemzés eredményei
Ertékgl(’i: A dokumentumelemzés és megfigyelés szempontjai.
Nagy Eva Elérhet6 pontszamok
Intézményvezetd
Ovodapedagogus neve ONAP | Tervezés | Csoportnapld Gyermeki Tevékenység/ | Osszesitett | Né. kérdések
produktumok foglalkozas %-05 szama
tervezésének eredmény
dokumentumai
50p 20p 15p. 15p. 45p.
Nagy Anita Erzsébet 50p 20p. 15p. 15p. 45p. 145p.
100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Kiss Bianka 50p | Opont 15p. 15p. 45p. 145p. 4
100% 100% 100% 100% 100% (Tervezés)
Az 6vodapedagogus onértékelése a 8 kompetencia teriiletén
Ertékelés Kompetenciak - Eredmények
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Kompetenciak | Ped. | Onap | Tan. | Erz- | Nev. | Ellen- | Kom El- Ossz. Né.
megnevezése méds | érvé- | tamo- | ért.- kor- | 6rzés, | m.egy | kotelezettség %-0s kérdések
zfelk | nye- | gatas | szoc.k | nye- | érték | iittm. eredmény
sitése a mérés | zet Si prob.
e kia. | form. m

Nagy Anita | 18p. | 27p. | 30p-| 27p. | 24p. | 30p. | 14 p. 14 p. 184 p.
Erzsébet 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 93 93 98.9
% % % % % % % % %
Kiss Bianka | 16 p. | 27p. | 28p. | 25p. | 23p. | 30p. | 14 p. 14 p. 177 p.
88 100 93 92 95 100 | 93 93 95
% % % % % % % % %
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3. Az 6vodapedagogusok onfejlesztési tervének elkészitése

Az onértékelésben résztvevo 6vodapedagdgusok onfejlesztési terve elkésziilt, amely a komplex
atfogod elemzések eredményeire épiil. A kérddivezés és a latogatési jegyzokonyvek, valamint
a fejlesztési terv az, OH - Tanfeliigyeleti és Onértékelési rendszer informatikai feliiletére
hatarid6 betartasat figyelembe véve feltoltésre keriiltek.

4. Minésitésre jelentkezett 2019-ben és portféliot toltott fel 2019. november 25-ig:

Ovodapedagégus neve Jelenlegi besorolasa | 2020.09.18. Mindsités idopontja

Szaboné Vass Marta Réka | Ped. I. Ped. Il. 2020.02.06.

Megtortént, a minésités
eredménye: 100%

Nagyné Békési Rita Ped. I. Ped. I1. 2020.09.18.

Kiss Bianka Gyakornok Ped. I. 2020.05.05.

Elmaradt a koronavirus
jarvanyiigyi helyzetre valo

2020.10.22.

4. Minésitésre jelentkezett 2020.ban és portfoliot tolt fel 2020. november 25-ig:

Ovodapedagégus neve Jelenlegi besorolasa | 2020.09.18. | Minésités idépontja
Tothné Bene Judit Ped. I. Ped. I1.
Bene Nikolett Gyakornok Ped. I.
Fiilop Andrea Gyakornok Ped. 1.

Vezetoi onértékelés folyvamata

A 20/2012. (VIIL. 30) EMMI rendelet alapjan a vezet6i onértékelés az intézményvezetore,
és a tagintézmények vezetdire terjed ki. Az értékelést a vezetdéi megbizas masodik
és negyedik évében a vezetokre vonatkozo intézményi elvarasoknak megfeleléen végezziik

el.

Az értékelés célja:

Az intézményvezetd pedagodgiai és vezetdi készségeinek fejlesztése altalanos
pedagdgiai  és  vezetéselméleti  szempontok alapjan, figyelembe  véve
az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményeit.

Az onértékelési eljaras soran gylijtott adatok alapjan a vezetd elemezte az egyes
elvarasok teljesiilését.

Az elvarasok teljesiilése alapjan az intézményvezetdé meghatarozta 6nmaga kiemelkedd
¢s fejleszthetd teriileteit az egyes értékelési teriileteken beliil.

Az értékelés eredményeként elkésziilt fejlesztési terv segitse a vezetdi munkakort ellato
munkatarsak szakmai munkajat, folyamatos fejlédését.

Az értékelés feladata:

A fejlédési-, fejlesztési iranyok meghatarozova valjanak.
Az intézményi €s egyéni célok 6sszhangjanak megteremtése.

tekintettel. Varhato minosités
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A vezet6i onértékelésének teriiletei:
1. A tanulés és tanitds stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
2. A valtozasok stratégiai vezetése ¢és operativ iranyitasa
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
4. Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A vezet6i onértékelés modszerei:

Az adatgyljtést az ¢éves Onértékelésben rogzitett Gvodapedagdgusok —végezték.
Az adatgyljtéshez az OH altal kiadott Gtmutatot hasznaltuk. A dokumentumelemzés, interjuk
szempontjai ¢s kérddivek kérdéssorai segitik, hogy az értékelési teriiletenként meghatarozott
altalanos, és intézményi elvarasok vizsgalatahoz elegendé informaciot kapjunk.
Az intézményvezetd Osszehasonlitotta az adatokat a vezetOkre vonatkozd intézményi
elvarasokkal, megvizsgélta az egyes elvardsok teljesiilését, ez alapjan hatarozta meg
kiemelkedo és fejlesztendo teriileteit.

Dokumentumelemzés sordn az 06t vezetdi Onértékelési teriiletre gyiijtétt informacidkat
az Onértékelési csoport elemezte. Az attekintett dokumentumok elemzése segitette az egyes
tertiletek értekelését.

Dokumentumelemzés elemei:
o Az eldz6 vezetdi ellendrzés (tanfeliigyelet) €s az intézményi onértékelés adott vezetdre
vonatkozo értékeldlapjai.
Vezet6i palyazat.
Pedagogiai program.
Egymast kovetd két nevelési év munkaterve, és éves beszamolok.
Szervezeti Miikodési Szabalyzat.

77

Kérddoives felmérés

Az intézményvezetd Onértékelés, a neveldtestiilet, és a sziildk altali értékelés kérddives
formaban tortént. A vezetd az OH informatikai rendszerét hasznalva értékeli magat.

A felmérésben résztvevd sziiloknek, és a neveldtestiilet tagjainak kérddives felmérése irasos
formaban torténik. Az eredmények rogzitését, 6sszesitését az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett
informatikai rendszeren végzi el az arra kijelolt kolléga.

Interju
Interjut az 6vodavezetdvel, fenntartoval, vezetd tarsakkal készitettiink. Ezt a feladatot az éves

onértékelési tervben kijeldlt 2 {6 végzi, akik tagjai az onértékelési csoportnak.

A vezetéi onértékelés folyamata az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési
kézikonyvben leirtak szerint tortént.

e Adatok feldolgozasat, informatikai rendszerbe torténd rogzitését, a kérddivek
Osszesitését, interjuk tapasztalatainak Osszegzését az Onértékelési csoport elvégezte.
Fejleszthetd és kiemelkedd teriiletek meghatdrozasa érdekében az intézményvezetd
minden intézményi elvards esetében az informatikai rendszerben értékelte az adott
elvaras teljesiilését. Kompetencianként meghatarozta a fejleszthetd ¢és kiemelkedd
teriileteket.

e Az intézményvezetd az Onértékelési eljards eredményei alapjan Onfejlesztési tervet
készitett. Az onértékelési eljaras eredményeit a vezetd eljuttatta a fenntartonak.

e Az Onfejlesztési terv feltoltésre keriilt az OH informatikai rendszerébe.
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Vezetoi Tanfeliigveleti ellenorzés

A vezet6 ellendrzése és értékelése az Nkt. 7.§ (1) bekezdés a)-h) pontja altal meghatarozott
nevelési-oktatasi intézmény vezetdjére €s a tobbcélu intézmény szervezeti €s szakmai
tekintetben 0nallo, nevelési-oktatasi intézmény feladatat ellaté intézményegységének
vezetdjére terjed ki.

Az intézményvezetd ellendrzésére leghamarabb az intézményvezetdi megbizds madsodik,
legkésobb negyedik évében keriilhet sor.

A vezeto ellendrzésének célja:

Az EMMI rendelet szerint a vezetd ellendrzésének célja ,,az intézményvezetd pedagdgiai
és vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd munkajanak altalanos pedagogiai
¢és vezetéselméleti szempontok, tovabba az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért
eredményei alapjan.”

A vezetd beosztasi 6vodapedagogusok tanfeliigyeleti ellendrzésének a vezetéi munka
értékelése mellett célja a pedagodgiai tevékenység vizsgalata is, ezért az intézményvezetok
ellendrzésére nemcsak a vezetOellendrzés, hanem a pedagogusellendrzés keretében, az ott
meghatarozott standard szerint is sor kertil.

Az intézményvezet6 értékelésének eredményei, hiteles, atfogd képet adtak
az intézményvezetd tevékenységérol. A vezetd erdsségei ¢€s fejleszthetd teriiletei
meghatarozasra keriiltek — ezek hozzéjarulnak a vezeté munkdjanak fejlesztéséhez.

Az értékelés soran az alabbi teriiletekrol szarmazo adatokat és tapasztalatokat hasznaltak
fel a szakértok:
1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Intézményi 6nértékelés folyvamata:

A teljes korid intézményi Onértékelés az éves onértékelési terv szerint tortént,
az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal kiadott hatalyos utmutaté, valamint
az informatikai rendszer nyujtott tamogatast.

Az intézményi onértékelés alapja a pedagogus és a vezetdi onértékelés volt, de tartalmaz
olyan elemeket is, amelyek ezekben az értékelési folyamatokban nem jelentek meg.
Az intézményi onértékelésre otéves ciklusban Kkeriilt sor és az intézményi
elvarasok teljesiilésének vizsgalata alapjan tortént. Az intézményi onértékelés eredménye
alapjan meghatdroztuk a fejleszthetd és kiemelkedd teriileteket, melyet az 6t évre szo6lo
intézkedési terv tartalmaz. Az intézkedési terv feladatait, €s a megvalositas 1€péseit az éves
onértékelési tervben bontjuk le.

Az értékelés célja:
e azintézmény képet kapjon arrol, hogyan valdsitotta meg pedagogiai programjat,
o feltarja a pedagogiai programban kitlizott célok megvaldsuldsanak eredményességét,
e ezaltal az 6voda pedagogiai, szakmai munkdjanak fejlesztése,
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Az értékelés feladata:
e azintézményi adottsagok, a neveldtestiilet egylittmikodési formainak szambavétele,
e aneveld-oktatd munka tervezésének, szervezésének, ellenorzésének, értékelésének és
a visszacsatolas folyamatanak attekintése,
e abelsd és kiilso partnerek bevondsa,
o fejlédési-, fejlesztési iranyok meghatarozasa.

Az intézményi 6nértékelés teriiletei:
1. Pedagogiai folyamatok
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
3. Eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
5
6
7

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

. A pedagdgiai munka feltételei

. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
¢s a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az 1-2. és 4-6. teriileteken az intézményi adottsagokat, az intézmény miikodésének
jelenlegi allapotat méri fel. Az intézmény adottsagai teriiletén azt vizsgaljuk,
hogy az intézmény hogyan éri el az eredményeit, milyen modszereket alkalmaz az egyes
témateriiletekhez tartozo tevékenységekkel kapcsolatban.

A 3. és 7. teriileteken pedig az elért eredményeit veszi szimba. Az eredmények értékelése
soran azt vizsgaljuk, hogy az intézmény milyen eredményeket ért el a meghatéarozott teriileteken

Az intézményi onértékelés folyamata a kovetkezo 1épésekben tortént:

e Ertékelésben résztvevd partnerek kijelolése. Az éves onértékelési tervben kijelolt
kollégak részére a vezetdvel egyeztetve, kdozosen meghatarozzak az onértékelésbe
bevonandd tovabbi partnerek korét (sziilok, kollégak).

o Onértékeléssel kapcsolatos feladatok attekintése, elosztasa. Az onértékelési csoport
vezetdje tajékoztatja az értekelési eljarasban résztvevoket az elvégzendd feladatokrol,
azok tlitemezésérdl, melyeket az éves onértékelési terv tartalmaz.

e Dokumentumelemzés. A kijelolt onértékelési csoporttagok atnézik a meghatarozott
dokumentumokat, valamint az el6z0 értékeld eljaras (pedagogus, vezetdi onértékelés),
korabbi intézményi onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeét.

e Interju. Az OH altal osszedllitott kérdéssor alapjan az Onértékelési csoport a tagjai
interjat készitettek az intézményvezetével, sziilokkel és az 6vodapedagogusok korében.
Az interji soran a kérdésekre adott valaszokat minden esetben nyomtatott forméaban
elkészitettiik és, jegyz6konyvben rogzitettiik.

e Adatok feldolgozésa, informatikai rendszerbe torténd rogzitése a kirendelt szakértok
altal megtortént.

e A szakértok 4ltal a fejleszthetd és kiemelkedd teriiletek meghatarozasra kertiltek.

o Intézkedési terv készitése. Az intézményvezetd a nevelbtestiilet bevonasaval
az onértékelés eredményei alapjan intézkedési tervet készitett.

o Intézkedési terv feltdltése az informatikai rendszerbe. Az dvodavezetd feltoltotte az
intézkedési tervet az OH informatikai rendszerébe, és elérhetové teszi a kiilso szakértok,
szaktandcsadok szdmara, és elkiildi a fenntart6 részére. A megvaldsithatosag eldsegitése
érdekében a fenntartd megjegyzéseket mellékelhet a tervhez.

A neveldtestiilet az onfejlesztési terveket megismerte és elfogadta.
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Tajékoztato

Elérhet6 2020 januar 01-t6l érvényes tanfeliigyeleti és onértékelési kézikonyvek, valamint
az Utmutato6 a pedagogusok minésitéséhez.

Pedagégus onértékelésnél megjelent a 9. Kompetencia amely a 7. helyre Keriilt.

7. kompetencia: A Kkornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitidok atadasanak modja

7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthat6 és fenntarthatod

fejlodés kiilonbségeit.

7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatdsagra nevelés

pedagogiai lehetdségeit.

7.3 Lehetéveé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel

hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.

7.4 Segiti tanuloit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges
Jovorol.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Erdei Laszloné,
munkak6z0sség-vezetd
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4. szamu melléklet: munkakozosségek beszamoloi:

A Gyermekek fejlodését nyomon koveté mérési munkacsoport beszamoloja

Difer mérés eredményei
2019/2020-as nevelési év

Nagy hangsulyt fektetiink intézményiinkben a gyermekek fejlesztésére, fejlodésére, ennek
érdekében folyamatos méréseket végziink, ezaltal eldsegitve a korai felismerést barmely
terlileten vald lemaradasban. Intézménylink egyik mérdeszkoze a Difer - programcsomag,
azon belill is a roviditett Difer csomaggal mérjiik a gyermekeket.

Az tigynevezett "Fejlodési mutatd" segitségével lehetdségilink van a kritikus elemi készségek
elsajatitasi folyamatainak részletezett nyomon kovetésére 4 éves kortdl 8 éves korig.
A méroeszkdz csomag emellett ismerteti e készségek elsajatitdsi folyamatait, és ramutat
az eredményesebb fejlesztés lehetdségeire, tennivaldira. A rendszer alkalmazasaval
megvalosithatova  valik az un.  kritériumorientalt — készségfejlesztés, vagyis az,
hogy a gyermekek egyéni fejlesztése mindaddig tartson, amig a szoban forgo kritikus elemi
készség optimalis miikodésiivé, optimalisan hasznalhatova nem valik. Mivel intézményiinkben
7 éves korukig jarhatnak a gyermekek, igy az elérendd célunk a haladd és a befejezd szint
ovodas kor végére.

Mivel a Difer tovabbképzésen minden 6vodapedagdgus részt vett, igy minden 6vodapedagdgus
részt vesz a gyermekek mérésében.

Fejlodési szakaszok

A DIFER mérés minden teriileten 5 fejlodési szakaszt kiilonit el. A fejlddést az ugynevezett
"Fejlodési mutato" segitségével kovethetjiik nyomon 4 éves kortdl 8 éves korig.

Az 5 szakasz:

elokészitd

kezdd

halad6

befejezd

optimum

YVVVYVYY

Egy nagycsoportos gyermek akkor tudja tobbeé-kevésbé kudarcok nélkiil teljesiteni az elsd
osztalyt, ha képességei mar az utolsd két szakasz valamelyikében helyezkednek el. Ha még
csak az el6készitd vagy kezdd szinten tart, nem javasolt szamara az iskolakezdés.
Intézményiinkben a 2019/2020-as nevelési évben is elkésziilt a Difer mérés, ezen a mérésen
195 gyermek vett részt.

Az ovodas gyermekek fejlodési iitemét értékelniink és mérniink kellett volna a mésodik
félévben is, ezt viszont nem lehetett megvaldsitani a kialakult virus veszély miatt, ugyanis
az 6vodank 2020. marcius 13-t6l 2020. majus 22-ig zarva tartott. A gyermekek fejlesztését
home-office munkaban valositottuk meg, hagyatkozva a szilok segitségére.
Teljesen mértékben elmaradt az év végi emberrajz készitése és kiértékelése és az év végi
fejlodés nyomon koveto naplo kiértékelése, melyeket potolni nem tudunk, hiszen a sziilok altal
visszakiildott munkdk nem engednek kovetkeztetni a gyermekek megfeleld fejlodésére.
Viszont az éves Difer mérés minden 4. életévét betoltdtt és a nagycsoportos gyermeknél
elkésziilt és kiértékeltem azokat még az elsé félév soran, igy az éves beszamolomban csak
ezekrdl tudok irni.
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2019/2020-as nevelési év beszamoldja

Difer mérésben résztvevo gvermekek szama

L.sz tablazat

Csoport/ 4 éves 6 -7 éves osszesen
életkor gyermekek gyermekek
szdma szama
Csicsergd csoport - 28 28
Katica csoport - - -
Hétszinvirag csoport - 29 29
Napsugéar csoport - - -
Mokus csoport - 28 28
Csutkaman6 csoport - - -
Gézenguz csoport - - -
Nyuszi csoport - 28 28
Pillango csoport 6 6
Tiindér csoport 23 23
Cimborak csoport 28 28
Szazszorszép csoport 25 25
Osszesen 82 115 195

Difer —mérés eredménvei életkoronként

2.sZ tablazat

2 g 2
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£ £ = 2 I £
o S = —_ ] 15} .
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e Tiindér csoport 12 77 57 22 29 47 49
]
2
E Pillangé csoport 18 70 59 31 26 61 41
St
2]
& Szazszorszép 28 72 68 48 68 72 72
g csoport
- Cimborik csoport 18 76 74 43 45 42 55
Difer index : % 19% 73% 64% 36% 42% 55% 54%
elokészitoé halado kezdo elokészitoé kezd6 haladé kezd6
szint szint szint szint szint szint szint
. Mokus csoport 32 78 79 67 60 74 59
= Hétszinvirag 49 95 88 65 71 69 69
g csoport
5 Csicsergo csoport 67 96 93 82 64 86 69
; Nyuszi csoport 34 98 87 58 66 72 61
§ Difer index: % 45% 91% 86% 68% 65% 75% 64%
>t kezdé optimalis befejez6 kezdé haladé befejezo kezdé
szint szint szint szint szint szint szint
Difer index 32% 82% 75% 52% 53% 71% 59%




Mese — Var Ovoda és Bolcséde 2019/2020-as nevelési év beszamoldja

A mérési terliletek koziil az irdasmozgds- koordinacio fejlettsége bizonyult a leggyengébb
terliletnek, ahol intézményi szinten a Difer index 32 %-ot mutat. Az iraskészség elsajatitasanak
elofeltétele, kritikus elemi készsége az irasmozgas-koordinacié. Dominansan érési folyamat,
nem azt jelenti, hogy fejlddése egyaltalan nem segithetd. A kéz és a szem egylittes tevékenysége
kozben fejlédnek ki olyan képességek, amelyek fontosak a céliranyos mozgéasokhoz.
A finomabb mozgasok létrehozasahoz kis izomcsoportok izolalt, elkiilonitett irdnyitasat kell
elsajatitani. A finommotorika fejlesztése segit felkésziteni a gyermekek kezét az apro
mozdulatokra és azok rutinszerli hasznalatara. A jatékos gyakorlatok lehetdvé teszik
amegfeleld gyorsasagl, erdsségi, céliranyos kézmozgést, az ujjak differencialt €s 6sszehangolt
egylttmiikddését. A fejlodés attol fiigg, milyen a gyermek nagymozgasa, egyensuly észlelése,
szem — kéz koordinécidja, kialakult — e mar a kezessége. A fejlodés az izomfejlettségtol
¢s a belsO éréstol is fligg. A gyermekek egyéni fejlddési iliteme rendkiviil valtozo, eltérd
készség, képesség szinttel rendelkeznek. Meghatarozok a genetikai adottsagok, velesziiletett
képességek, a csalad értékrendje, szocialis kultirdja, sziilok iskolazottsaga és az anyagi hattér.
A gyermekek csaladi hattere és az egyéni fejlédés alapjan elmondhatjuk, hogy a gyermekek
e készségének kezdd szintli eredménye nem fligg 0ssze a szocialis hattérrel. A gyerekek 2 éves
koruk koriil még ambidexterek, azaz kétkezesek. 3 éves kortol figyelhetd meg, hogy az egyik
kezét szivesebben haszndlja.

Alacsonyabb volt a gyermekek teljesitménye az elemi szamolds teriileten. A nehézkes
matematikai tanulds oka lehet, a gyermekek csaladi hattere, sziilok iskoldzottsaga, a gyermekek
szegényes szokincse, téri tajékozodo képességének zavara esetleg figyelemzavar. A gyermekek
értelmi fejlodésével szorosan Osszefiigg, hogy mennyit beszélgetnek, jatszanak a gyerekekkel
otthon, mennyit mesélnek nekik.

A harmadik legalacsonyabb teljesitményt a tapasztalati kovetkeztetés teriiletén érték el
a gyermekek. A deduktiv kovetkezetés, a kijelentés- és predikdtumlogika alapvetd deduktiv
sémainak haszndlata a kritikus kognitiv készségek egyike. Az iskolaban a kovetkeztetés
tapasztalati szintjének nyelvi eszkdzei hasznalatosak és sziikségesek. Ez a kovetkeztetési forma
nem feltételez explicit tudast sem a logika kovetkeztetési sémairdl, sem pedig alkalmazasuk
modszereirdl. A tapasztalati kovetkeztetés esetében a miveletvégzés kizardlag a gyermek
személyes tapasztalataira és a mindennapi szituaciok nyelvhasznalatara épit.

Cé¢lunk, hogy korosztalyonként a megfeleld fejlettségi szintet érjék el a gyermekek. A kevésbé
fejlett teriileteken az 6vodapedagogusok fejlesztési tervet készitenek és annak segitségével
erdsitik a gyengébb teriileteket, igény szerint egyéni, illetve mikro csoportos formaban torténik
a gyermekek fejlesztése. Az eredmények dsszehasonlitdsa alapjan ugyan kozelitlink az orszadgos
atlag fel¢, de még minden tertiileten lemaradas tapasztalhato.

Difer eredménvek osszevetése az orszagos atlageal

2019-2020
3.sz. tablazat
Orszagos atlag Helyi itlag Eltérés
(2004) 2019
Irasmozgas koordinscio 60% 32% -28%
Beszéd hang hallas 89% 82% -1%
Relacids szokincs 82% 75% -1%
Elemi szimolas 78% 52% -26%
Tapasztalati 59% 53% -6%
kovetkeztetés
Tapasztalati dsszefiiggés 74% 71% -3%
Szocialitas 73% 59% -14%

1.sz. diagram
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Difer eredmények dsszevetése az orszagos atlaggal

2019-2020
1
irasmozgéas Beszédhang Relaciés Elemi T?pasztalatl Tapasztalati s
S . o , , kovetkeztet|, ., | Szocialitas
koordinacié| hallas szokincs = szamolas ., Osszefliggés
e Orsz4gos atlag 60 89 82 78 59 74 73
e Helyi atlag 32 82 75 52 53 71 59

e Orsz3g0s dtlag e Helyi dtlag

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Karakas Zsuzsa
munkak6zdsség-vezetd
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4. szamu melléklet: munkakozosségek beszamoloi:

»A kornyezettudatos gondolkodas megalapozasa 6vodankban”
munkakozosség beszamoloja

2019-2020-as nevelési évben elsédleges célunk a 2019-2020-as tanévben, a ,,Z61d Ovoda” cim
harmadszori elnyerése, a palyazat megirdsanak segitése, a majdani ,,Orokos Zold 6voda”
megalapozasa. Munkaterviinkben céljainkat és az ehhez kapcsolodo feladatainkat ennek
megfelelden hatdroztam meg, ezzel is segitve Ovodank szakmai munkdjat, a gyermekek
kornyezettudatos magatartas formalasat.

2019 szeptemberében megirtuk palydzatunkat a ,,Z6ld 6voda” cim harmadszori elnyeréséért.
Orémmel tudatom veletek, hogy palyazatunk sikeres elbirdldsban részesiilt. Budapesten,
a Magyar Mezbgazdasagi Muizeum ¢és Konyvtarban {innepélyes keretek kozott
2020. januar 23-an vehettik 4t a mindsitést tanusitd oklevelet. Tartalmas eldaddsokat
hallgathattunk a nap folyaméan. Tébb ,,Orokés Z6ld 6voda” cimmel rendelkez6 6voda mutatta
be programjat, mely kovetendd példa lehet szamunkra. Megismerhettiink a G6dolléi Szabad
Waldorf 6voda projektjével, az Egri Rousseaui természetelvli 6voda nevelési programjaval,
annak gyakorlati alkalmazasaval, a Zugl6i Napraforgo évoda ,,Ahogy anno a nagymamam...”
programjaval és a Nagykanizsai Kozponti Ovoda ,Life- Kornyezeti mozgdprogram
gyermekeknek” projektjével. Délutan Patrona Hungariac Ovoda gyermekei miisorat
tekinthettiik meg. Nagyon szinvonalas eléadasuk cime ,,Farsangi alakoskodok”. Ezt kévet6en
Ovodank vezetdje, Nagy Eva atvette az oklevelet Laszlé Tibor Zoltan kornyezetiigyért felelds
helyettes allamtitkartol és Kisfaludy Laszlo koznevelésért felelds helyettes allamtitkartol.

A munkakozosség célja:

C¢l a fenntarthatosdgra nevelés erdsitése. A kozvetlen és tagabb kornyezetre gyakorolt hatas
sz€lesitése, a helyes és egészséges életvitel, a kornyezetbarat szemléletmod tudatositasa,
népszeriisitése. Fontos a partnerkapcsolatok bdvitésével a nevelés szinhelyeinek kiterjesztése,
a lakokornyezettel vald harmonikus kapcsolat kialakitasa. Az o6vodas gyermekek
kornyezettudatos allampolgarrd nevelése kornyezettudatos szemléletiik ¢és magatartdsuk
megalapozasaval. A gyermekeken keresztil a sziildk tudatos szemlélet és ¢életmod
valtoztatasainak a segitése.

Jo gyakorlatok és korreferatumok segitségével az egymastol valo tanulas biztositdsa. Az egyéni
szakmai fejlodés intézményen beliili lehetdségének a megteremtése.

A munkakozosség feladatai:

e A ,Z5ld Ovoda” palyazat megirisa, beadasa a kiirasban szereplé kritériumoknak
megfelelden.

e Nagy hangsulyt fektetiink ,,Z61d Ovodaként” a zold jeles napok megiinneplésére dvodai
szinten. Arra toreksziink, hogy a gyerekekben mar 6vodas korban kialakuljon
a természet iranti szeretet €s tisztelet.

o Tegylink egylitt az egészséges gyermekekért". Biztositjuk azokat a feltételeket, melyek
eldsegitik a gyermek bioldgiai fejlodését, novelik a szervezet teherbirasat, ellenallo
¢s alkalmazkodo képességét.
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e A tartalmas ,jo gyakorlatok” segitségével biztositunk lehetdséget 10j ismeretek
megszerzésére, az egymastol vald tanulasra, a tapasztalatok atadasara.
A munkak6zosség tagjai ) eszkozok készitésével, jo gyakorlatok megosztasaval,
kutatomunkaval segitik eld a tevékenységek megvalosulésat.
A munkako6zosség 12 fovel kezdte meg munkajat.

Nyolc foglalkozast terveztem, melyben szem el6tt tartottam, hogy o6vodai munkdnkban
Osszhangban legyen a z0ld jeles napok megilinneplése ¢€s a hagyomanyapolas
a fenntarthatosdgra neveléssel. A tervezett foglalkozdsokbol harmat eredményesen
megvaldsitottunk.

Az elso talalkozas alkalméval ismertettem a csoporttal az éves tervet, a munkakozosség céljat,
feladatat. A gyakorlatban torténd megvaldsitashoz az egyéni vallalasok megbeszélése,
elfogadasa is megtortént. A feladatokhoz, korreferatumokhoz és a jo gyakorlat levezetéséhez
mindenki pozitivan, nyitottan 4llt hozz4, hiszen tudjuk, hogy a ko6zds munka
a motivaltsigunkat, a tudasunkat, az alkotoképességiinket, a kozosségen beliili
egylittmitkddésilinket segiti.

,Z0ld jeles” napjaink koziil elsének az ,,Allatok vilagnapjat” iinnepeltik meg. Nyertes
palyazata segitségével ismét hat csoport gyermekei juthattak el a Nyiregyhazi Vadasparkba,
ahol természetes kornyezetben, tdgas kifutokban tekinthették meg az allatokat. A gyermekek
lathattak, hogy kontinensenként felosztva milyen gazdag ¢és sokszini Foldiink allatvilaga.
A hazi és vadon ¢l allatok tulajdonsagairol szerezhettek élményeket, tapasztalatokat, mellyel
boviiltek ismereteik, szokincsiik. A kifiiggesztett tajékoztatokbol sok érdekes informaciohoz
juthattunk az allatok védelmérdl, igy pl. a kihalds szélére sodrodott allatfajokat itt tudjak
megmenteni, mellyel kdrnyezettudatos gondolkodésuk, szemléletiik formalddott. Nagyon jol
érezték magunkat, faradtan, tele élményekkel tértek vissza az 6vodaba.

Az idén is jelentkeztiink a Humusz szovetség altal kiirt palyazatra. A Hétszinvirag csoportban,
,»J0 gyakorlat” keretei kozott, Andrasi Tiborné 6vodapedagogus vezetésével megiinnepeltiik
a ,,Komposztalas linnepnapjat”. A tevékenység célja, a gyermekek munkahoz vald pozitiv
érzelmi viszonyanak megalapozasa tapasztalatszerzéssel, ismereteiknek bdvitése a természet
korforgasarol, a komposztalas fontossagarol.

Komplex modon, a gyermekek eldzetes ismereteire, élményeire tdmaszkodva, kitalalt torténet
segitségével tettem emlékezetessé a témat. Kitlizott céljaimat elértem, a gyermekek
észrevétleniil sajatitottdk el az 0 ismereteket, megalapozddott kornyezettudatos szemléletiik.
Fejlesztettem emlékezetiiket, figyelmiiket, problémamegolddé gondolkodasukat, bdvitettem
szokincsiiket. Erkdlcsi magatartasukat formaltam az egyiitt dolgozds, a munkamegosztas
kozben. Pozitiv érzelmi viszonyulasukat alakitottam a munkajellegli tevékenység
gyakorlasaval. Levezetésként kielégitettem a gyermekek mozgasigényét egy, a témahoz
kapcsolodo fogojatékkal, mellyel fejlesztettem gyors reagald képességiiket, ligyességiiket.

A déleldtt folyaman tobbszor is differencidltam, értékeltem (szobeli dicsérettel, mosollyal,
simogatassal.) sikerélményhez juttatva ez altal mindenkit, a gyermekek pozitiv énképét
erdsitve.

A gyermekek érdekldédve, viddman vettek részt a tevékenységekben, jatékokban, amely
az ismeretszerzési lehetdségeken til maradando élményt nyujtott szdmukra.



Mese — Var Ovoda és Bolcséde 2019/2020-as nevelési év beszamoldja

A foglalkozast kovetd oOnértékelés utdn Takacsné Kovacs Maria 6vodapedagogus
korreferatumat hallhattuk, melynek cime a ,,Az egyénre szabott sokoldalu készség-
¢és képességfejlesztés lehetdségei (a gyermeki személyiség harmonikus testi, értelmi és szocialis
fejlodésének eldsegitése) a jatékban, a kornyezeti nevelés soran. Beszamoldjanak alapja,
ovodank helyi nevelési programja. Hasznos informdaciokat ismertetett, mely magaba foglal
minden miveltségtartalmat. Nagyon koszonom Marikdnak a munkajat, a tobbieknek pedig
az aktivitast.

A gyermekek Ovodai szinten ismerkedhettek, tapasztalatokat szerezhettek a sziireti
népszokasok, néphagyomanyok tartalméval, fontossagaval.

A tevékenykedések kozben talalkozhattak és kiprobalhattdk a sziiretelés eszkozeit.
Elmondhattak ¢lményeiket, tapasztalataikat, Kommunikécios készségiik fejlodott, szokincsiik
béviilt, ok-okozati Osszefiiggéseket lattak meg, kovetkeztetéseket vontak le.

Az 6vodapedagdgusok kielégitették a gyermekek mozgasigényét is, a sziireti mulatsag kdzben
korjatékoztak, népzenére tancoltak. Ezek altal formélodott a zenei izlésiik, finomodott
mozgaskoordinacidjuk, er6sodott kzosségi érzésiik, pozitiv énképiik.

Madérbarat 6vodaként az idén is nagy hangsulyt fektetiink a madarvédelemre. A tartds hideg
bekoszontével csoportszinten megkezdtilk a madarak etetését €s az itatas folytatasat. Aprod
szarnyas barataink életét régota figyelemmel kisérjiik, ellatasukrél minden évszakban
folyamatosan gondoskodunk. Az idén is megtartottuk a madarak kardcsonyat, sajat készitésti
madareleségekkel, madarkaldccsal diszitettiik fel 6vodank udvaran taladlhatd fenydfat,
feltoltottiik a madaretetdket.

Januarban egy rovid taladlkozéas alkalmaval megbesz¢€ltiik, hogy a tavasszal ismét megtartjuk
a nagyok részére az ,,OKO vetélked6t”. Megegyeztiink abban, hogy a feladatok maradnak,
melyekhez az eszkozok mar készen vannak. A munkakdzOsség tagjai kozott beosztottuk
az allomasok feleldseit és a gyermekeket vezetd dvodapedagodgusokat, ezzel is biztositva
a foglalkozas zavartalansagat. Megallapodtunk abban, hogy a gyermekeknek milyen ajandékot
fogunk késziteni, melynek eszkozigényét is felmértilk. Mivel kornyezetbarat szemlélettel
rendelkeziink, Gjrahasznositott alapanyagot hasznalunk, melyet a kovetkez6 munkakozosségi
foglalkozasig 0ssze fogunk gytiijteni. A munkakdzosség tagjai megmutattak kreativitasukat,
szakmai ratermettségiiket, érdekes oOtleteket lathattunk, hallhattunk.

A 2019/2020-as nevelési év masodik félévében ,,A Kornyezettudatos gondolkodas
megalapozasa 6vodankban” munkakdzosség foglalkozasai nem az eddig megszokott mdédon
lettek megtartva. A virus jarvany miatt az 6voda egy ideig zarva tartott, majd igyeleti
rendszerben volt nyitva. A térvényi korlatozasok miatt online forméaban tartottuk egymassal
a kapcsolatot. Az éves célunkat és feladatainkat figyelembe véve a munkak6zosség €s a neveld
testiilet tagjai folyamatosan szem eldtt tartottak a gyermekek kornyezettudatos szemléletének
kialakitasat és formaléasat, a fenntarthatdsagra nevelés erdsitését, a néphagyomanyok, zold jeles
napok megiinneplését, a gyermekeken keresztiil a sziildk tudatos szemlélet és életmod
valtoztatasainak segitését.

Ezen idészak alatt Home Office-ben dolgoztunk otthonunkban. A munkakodzosség tagjai
csoportjuknak létrehozott Facebook zart csoportjaban kiildték a gyermekeknek a tematikus terv
szerinti anyagot, hogy a sziil6k segitségével a fejlesztés megvalosuljon. A terviinket ugy
modositottuk, hogy a munkak6zosség éves tervében megfogalmazott célokat és az ehhez
kapcsolodo feladatokat is figyelembe vettiik. Figyeltiink arra is, hogy minden csaldd megtalalja
az anyagi helyzetének, gyermeke fejlettségének, érdeklédésének megfeleld feladatot.
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Munkaterviinknek megfeleléen a kornyezetvédelmi ,,Z0ld jeles napokat” megilinnepeltiik.
Marciusban a ,,Viz vildgnapjat”, aprilisban a ,,F61d napjat”, majusban pedig ,,A madarak és fak
napjat”.

Az otthonukban megtalalhatd, ujrahasznosithatdé anyagokbol készithettek sik ¢és térbeli
alkotasokat, mellyel a sziilok és a gyermekek szemléletét formaltuk, ravilagitva arra, hogy igy
csokkenthetd a felhalmozott szemét mennyisége is. pl.: WC papir gurigdbol, tojastartobol,
kupakokbol, PET palackokbol, karton dobozokbol, stb.) diszeket, allatokat, fakat, virdgokat
készithettek. Mintat, képeket is csatoltunk az otletek mellé segitségként. Visszacsatolasukbol
lattuk, hogy 6rommel kézmiiveskedtek, mert a kész munkakat lefotoztak és felraktak az oldalra.

Lattuk, hogy milyen kreativak voltak, sokan egyedi Gtleteket is megvalositottak.

A ,,Z06ld jeles napokhoz” kapcsoldddan tobb rajzpalyazatot is talaltunk, amit megosztottunk
egymas kozott, majd a sziil6k kozott is. Ezekre is online formaban lehetett a palyamunkékat
bekiildeni a kiirasnak megfelelden.

A néphagyomany apolasara a ,,Husvéti” tinnepek adtak lehetdséget.

Szeretném megkdszonni mindenkinek odaadé munkajat, pozitiv hozzaallasat.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Andrasi Tiborné
munkakdzosség vezetd
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4. szamu melléklet: munkakozosségek beszamoloi:

Tehetség — munkakozosség 2019/2020-as nevelési év
beszamoloja

I. félévben megvaldésitott feladatok:

Megvitattuk ¢és elfogadtuk a 2019/20-as nevelési év munkatervét. Elkészitettiik
a tehetségmuihelyek heti idObeosztasat a miihelyek gyermeknévsordnak egyeztetése
alapjan. Ebben a nevelési évben Osszesen 109 gyermek keriilt be nyolc tehetséggondozd
mihelyiinkbe, valamivel t6bb, mint az el6zd évben.

Minden tehetségmiihely oktoberben megkezdte a gyerekekkel valé foglalkozast,
tehetségfejlesztést a megbeszélt idobeosztasnak megfelelden.

Rétegsziiloi értekezlet alkalmaval oktober 14.-én, a mar bevalt hagyomany alapjan
a bevalogatott gyerekek sziilei megismerkedtek a tehetségmihelyek vezetdivel,
a mihelyek feladataival, céljaival, a mithelyekben folyo tevékenységekkel. A sziil6k
részvétele a gyermek 1étszdmhoz viszonyitva alacsonynak tekinthetd, csupan 39 6.

Tehetségtanacsadas keretében:

Karacsony Krisztina az Igazgyongy Alapfoku Miivészeti Iskola miivésztanara gazdagitotta
ismereteinket a ,, Hdrmas fokuszu vizudlis nevelésrél”, avagy hogyan lehet
a  képzémiivészet  segitségével a  vizudlis  kommunikicid  fejlesztését,
a hatranykompenzalast ¢és a szocidlis kompetenciak  fejlesztését  Gtvozni
a tehetséggondazasban. Miivészi képességeinket kamatoztatva jo hangulatban készitettiik
el ,,Varazskastélyunkat”, egy képet, ahogyan mi latunk és alkotunk.

Prof. Dr. Balogh Laszl6 a DE Pszichologiai Tanszék vezetdje, a MATEHETSZ elnoke
tartott ,, 4 tehetségfejlesztés gyakorlatanak folyamat-modellje” cimmel szakmai eldadast.
Elméleti instrukcioi, gyakorlati tapasztalatai megerdsitettek minket abban, hogy jo uton
halad a tehetségfejlesztés dvodankban. A tehetségek segitésében, gondozasaban szerzett
ismeretei, tudoményos kutatdsai épit0 jelleggel segitik tovabbi munkankat, céljainkat.

Az Akkreditalt Kivald Tehetségpont mindsitéshez 0Osszedllitottuk a sziikséges
dokumentéciokat. Az online feliiletre feltoltott anyagok valdsag tartamat, hitelességét
2019. 11. 08.-an személyesen vizsgalta Papp Laszloné, akkreditacidos szakértd.
Az akkreditdcios folyamatban wvald részvétel eredményeképpen ujra megkaptuk
az Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimet.

Tehetségfejlesztéshez kapcsolodd tovabbképzésen két alkalommal vettek részt

mithelyvezetdink.

— Novemberben ,, 4 dramapedagogia szerepe a tehetséggondozdsban” cimii akkreditalt
képzésen 4 0.

— Januarban a ,, Kreativitasfejlesztés és tehetséggondozas” tovabbképzésen 2 0.

Minden mihelyvezetd folyamatos kapcsolattartas mellett t4jékoztatta a sziiloket,
¢s értékelte, bemutatta a gyermekek fejlodési eldémenetelét a féléves tehetségmiihelyben
toltott megtigyelései alapjan.
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I. félévben megvalositott feladatok:

1. Bevezetésre keriilt a tehetségmiihelyekbe jaro gyermekek, a csoportvezetd
ovodapedagdgusok, a muhelyvezetok és a sziilok hatasvizsgalata. Kitoltés elott kozosen
értelmeztiik a mérdlapok kérdéseit.

Hatasvizsgalatok dsszegzése és értékelése

a. Ovodapedagigusok inértékeld hatisvizsgdlata
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1. diagram ,, Ovodapedagégusok onértékeld hatasvizsgdlatanak eredménye”
fél év utan a 2019/20 -as nevelési évben

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok a tehetséggondozd mihelyek gazdagitdé tevékenységei
mellett csoporton beliil is segitik, nyomon kovetik és tdmogatjak a gyermekeket. Fél év utan
értékelték a mithelymunkak gyerekekre gyakorolt hatékonysagat, mingségét: az atlagon feliili
specialis tehetségteriilet, motivacios adottsagok, a kreativ gondolkodas, az interperszonalis
képességek valtozasirol, hatasairdl, az intraperszonalis képességek alakulasarol, valamint
a gyenge pontok fejlédésének jellemzdirdl. Az oOnértékeld hatasvizsgalati lapot
24 6vodapedagogus toltotte ki. Nyilatkoztak tobbek kozott arrdl is, hogy mennyire biztosak
vagy bizonytalanok 6nmagukban (1. melléklet). Az Osszesitett eredmények jol mutatjak, hogy
melyek azok a teriiletek, nevezhetjiik gyenge pontoknak is, amelyeket fejleszteniink kell.
Tobbek kozott a tehetséggondozas oOvodai rendszerére, illetve az elméleti és gyakorlati
feladataira iranyuld valaszok tiikroznek bizonytalansagot. Ez magyarazhaté azzal, hogy
az elmult években tobben nyugdijba mentek, friss diplomasaink vannak, akiknek kelld
gyakorlati tapasztalat hijan, még valdban nincs ralatasuk a tehetséggondozas rendszerére. Bels6
képzésekkel, kiilsé szakemberek bevonasaval, tovabbképzéseken valo részvétellel, 5nképzéssel
¢és természetesen tudasunk atadasaval sziikséges ezen hidnyossdgok kompenzalasa.
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b. Tehetségmiihely vezeték onértékeld hatdasvizsgdlata
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B Tehetségmiihely vezetok

2. diagram ,,Tehetségmiihely vezetok onertékelo hatasvizsgalatanak eredménye”
fél év utan a 2019/20-as nevelési évben

A miithelyvezeték legfontosabb elemzési szempontja, hogy a komplex tehetséggondozo
modulokban tervezett célok milyen hatidsfokkal tudtak megvalosulni, mennyire latjak
differencidltabban a gyermekek kozotti kiilonbségeket. Ehhez segitséget nyujt a folyamatos
Onelemzés, tevékenységeik értékelése, mely altal képesek javitani és fejleszteni
mihelymunkdjukat és annak hatékonysagat. Az 6nelemzés, onértékelés alapjan képet kapnak
sajat attitlidjiikr6l, visszacsatolast pedagdgiai képességeikrdl (2. melléklet). Az értékeld lapot
16 f6, mind a 8 tehetségmiihely vezetGje kitoltotte. Az Osszesitett eredmények alapjan
a legnagyobb nehézséget a gyermekek eredeti Gtleteinek tamogatasa, érvényre juttatasa
jelentette, és ezzel szoros Osszefliggésben a gyermeki Onértékelés kialakitasa. Felmertil
a kérdés, hogy kevés i1dOt szantak ezeknek a nagyon fontos személyiségtényezOknek
a fejlesztésére, vagy éppen a gyermeki Onismeret, Onértékelés a legerdsebb gyenge pont.
Ugyanakkor, mithelyvezetdink k6zott is vannak kevesebb gyakorlattal, pedagdgiai rutinnal
rendelkezd kollégdink, akik Oszintén felvallaltak az onértékelésben ezen fejlesztést kivand

képességeiket.

C. SZiilok hatasvizsgalata az évoda tehetséggondozo munkdjarol
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3. diagram ,,Sziilok hatasvizsgalata az ovoda tehetséggondozo munkajarol”
fél év utan a 2019/20-as nevelési évben
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A sziilok altal megvalaszolt kérdések Osszesitd eredménye feltarta azokat a hidnyossagokat,
melyekre sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetniink. Tobbek kozott sokkal mélyre hatobban
kell megismertetni a sziilokkel a Nemzeti Tehetség Programot, az Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont cim feltételeit, jelentdségét €s a cimmel egyiittjaré 6vodai tehetséggondozas
folyamatat. Tovabba szélesebb kort tajékoztatast kell adnunk a gyermekek fejlodési
elémenetelérdl. Az is szembetind, hogy a sziilok kevésbé tudtdk tamogatni a mithelyek
programjait, illetve nem érzékelték, hogy gyermekeik otthon is tovabb folytatjak
a mithelytevékenységeket. Ez utobbi két tényre magyarazat lehet egyrészt az, hogy a sziilének
nem volt lehetdsége, ideje vagy elegendd motivacidja a tamogatasra. Masrészt nem reagalta le
kell6képpen gyermeke tevékenységét, avagy gyermeke nem igényelte a tovabbi folytatast, mert
a mihelymunka alatt sziikséglete, érdeklédése és kivancsisaga kielégit6dott. Az viszont
megnyugtatd, hogy a mihelyek programjait, tevékenységeit és a fejlesztés hatasfokat
elismerték a sziil6k (3. melléklet). A kitoltott hatasvizsgalati lapokon megjegyzésben tobb sziild
kifogasolta az elmaradt mithelyfoglalkozasok gyakorisagat és a nem megfelelo tajékoztatast.

d. Tehetségigéretek utankivetése

A nyomon kdvetési rendszer értelmében, egyrészt visszavarjuk a gyermekeket az 6vodaba
a kiilonbozd miivészeti és kulturalis rendezvényeken, k6zos programokon. Masrészt, az 6voda
és az iskola egyiittmiikodésére épitve elemeztem, hogy kilépve az dvodai tehetséggondozasbol
azonos képességteriileten folytatddott-e a gyermekek fejlesztése, tamogatasa, avagy egészen
mas Ut felé indultak el.

Az azonossagokat harom év névsora alapjan kovettem vissza. Az elemzésbdl kitlinik, hogy
az iskolaban legtobb tehetségigéretiink a zene és a tanc teriiletén tigyeskedik. Ebbdl viszont
nem vonhatunk le semminemi kovetkeztetést, ugyanis miivészeti iskola 1évén minden zenélni
szandékozo gyereket fogadnak. A tanc-kinesztetikus teriilet a népi €s a modern tanc oktatdsat
is felkarolja, vagyis aki fizeti a koltségeket és kitartd, csak a lehetdséggel kell élnie.
Matematikai-logikai és  kornyezeti terilleten igen csekély szammal Kkeriilnek
tehetséggondozéasba a gyerekek, foként a felsobb éveseknek miikodnek ezen képességeket
fejlesztd szakkorok. Vizudlis miivészi beallitottsagli ovisaink sincsenek sokan az iskoléban,
hiszen ekkorra mar atértékelddik a fontossagi sorrend a sziilok szemében. Elsé helyen a tanulas
all, kevesen latjak a lehetdséget a festészetben valo kiteljesedésben. Nagyobb szamban vannak
jelen 6vodasaink a komplex tehetségmiihelyben, ahol a nyelvi és drama tehetségteriilet, illetve
az inter-, és intraperszonalis képességek fejlesztésén van a hangsuly. Az iskolai
tehetséggondoz6 tevékenységben legnagyobb szamban a sportban érvényesiilnek a gyerekek
tobb tertileten is: kung - fu, kosarlabda, uszés és foci. A focit azért emelném ki, mert mar 6vodas
kortol felmend rendszerben fejlesztik tovabb a kibontakozo tehetséges nebuldkat. Harom év
tavlataban 9 volt Turbd Csigés igazolt jatékosa a Derecskei Labdaragdk Sportegyesiiletének,
egy ovodas pedig nyolcévesen lett a Loki jatékosa.

2. A, Cserebere Tehetségek” lazitd program harom miihelypar esetében tortént meg:
— Z06ld Kaland — Ttizmadar tehetséggondozo6 miihely;
— Csip-csirip — Miityiirkor tehetséggondozo miihely;
— Tudorka — Roppentyiik tehetséggondozo miihely.

A miihelyvezetdk beszamoloja alapjan a gyerekek jol érezték magukat az 0j kozegben és
szivesen részt vennének maskor is ,,csere” foglalkozason.
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A Kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt feladatok

— A Turbo Csigak — Mandk haza tehetséggondozd miihely ,, Cserebere” napja

— Belsé szakmai nap:. a tehetséggondozas egyre magasabb szintli megvalositasahoz
sziikséges innovativ szakmai, mddszertani ismeretek atadasa belsd konzultaciokkal,
képzéseken szerzett tudasmegosztas.

— ,,Miihely — galéria”, avagy kiallitds képekben a tehetségmiihelyek munkajarol,
tevékenységeirdl;

— Bemutato foglalkozdsok sziilok szamara, melyen betekintést nyerhetnek a
tehetségmiihely munkajaba.

— Csoportos tehetségsegité tevékenységek megvalositaisa V. a ,Tehetségek
Magyarorszaga” cimii EFOP-3.2.1-15-2016-00001 azonositoszamu kiemelt projekt
keretében”

— Tehetséggondozasba bevont gyermekek folyamataban torténd hatdsvizsgdlata

A hatasvizsgalati eredmények Osszesitd értékelése és az elmaradt feladatok megvaldsitasa
alapjat képezi a 2020/21-es nevelési év célkitlizéseinek, éves tehetséggondozd munkank
folyamatanak.

»Keresem minden gyermek titkdt, és kérdezem: hogyan segithetnék abban,
hogy ONMAGA lehessen.”
(Janese Korczak)

Derecske, 2020. augusztus 31.

Takacsné Kovacs Maria
munkak6zdsség-vezetd
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1. melléklet

2019/2020-as nevelési év beszamoléja

Mese — Var Ovoda és Boleséde
4130 Derecske, Varoshaz utca 3.

nem tudom megitélni. / folyamatosan nyomon kdvetem.

OM: 030796
AZ OVODAPEDAGOGUSOK HATASVIZSGALATA
ONERTEKELES % | ERTEKELES
1. A Nemzeti Tehetség Program szellemiségét, azt, hogy minden
gyermekben keressilk meg a legjobb adottsagat, er6sségét, és az mar dvodaban a) biztos
tudatosan bontakoztassuk ki, 91% | b) bizonytalan
1 2 3 4 5 6 7
nem tudom elfogadni. / teljes mértékben elfogadom.
2. Ugy érzem, hogy a gyermekek tehetséggondozésara a) biztos
1 2 3 4 5 6 7 89% | b) bizonytalan
kevés 1dot forditok. / nagyon sok id6t forditok.
3. Ugy érzem, hogy a tehetséggondozas dvodai rendszerét ) biztos
2 3 4 ° 6 ! 84% b) bizonytalan
még nem latom at. / teljesen érthetd szamomra.
4. A tehetségelméletet az 6vodara vonatkozdan ) biztos
1 2 3 4 ° 6 ! 83% b) bizonytalan
még nem értem. / teljes mértékben megértettem
5. A tehetséggondozas gyakorlati feladatait .
1 2 3 4 5 6 71 85% E) E'.Ztos |
még nem latom at. / teljes mértékben atlatom. ) bizonytalan
6. A gyermekek differencialt tevékenykedtetését ) biztos
L 2 3 4 > 6 ! 91% b) bizonytalan
nehezen tudom megoldani. / sikeresen megoldom.
7. A gyermekek személyiségének fejlettségi szintjeit ) biztos
. 2 3 4 y 6 ! 94% b) bizonytalan
nehezen tudom diagnosztizalni. / meg tudom allapitani.
8. A tevékenységekben rejlo eredeti Gtleteket ) biztos
. 2 3 4 y 6 ! 89% b) bizonytalan
nehezen hozom felszinre. / Gtletgazda vagyok.
9. A gyermekek atlagon feliili tehetségteriiletének fejlédését a) biztos
L 2 3 4 ° 6 ! 82% b) bizonytalan
nehezen tudom nyomon kdvetni. / figyelemmel kisérem.
10. A gyermekek onértékelése a mithelymunka hatasara a) biztos
1 2 3 4 ° 6 ! 80% b) bizonytalan
nem sokat valtozott. / nagyon sokat valtozott.
11. A gyermekek interperszonalis képessége a mithelymunka hatasara a) biztos
! 2 3 4 S 6 ! 92% b) bizonytalan
nem sokat valtozott. / nagyon sokat valtozott.
12. A gyermekek kreativ gondolkodasa a mithelymunka hatasara ) biztos
! 2 3 4 ° 6 ! 90% b) bizonytalan
nem valtozott. / feltiinden sokat valtozott.
13. A gyermekek gyenge pontjainak alakulasat, fejlddését ) biztos
! 2 3 4 > 6 ! 92% b) bizonytalan
nem ¢érzékelem. / folyamatosan figyelemmel kisérem.
14. A gyermekek mithelymunka iranti érdeklédésének alakulasat ) biztos
. 2 3 4 ° 6 ! 93% b) bizonytalan
néha figyelemmel kdvetem. / kiemelten foglalkozom vele.
15. A sziilék érdeklddését a tehetségmiihelyek irant ) biztos
1 2 3 4 5 6 7 90%

b) bizonytalan

2. melléklet
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A TEHETSEGMUHELY VEZETOK HATASVIZSGALATA

ONERTEKELES % | ERTEKELES
1. Ugy éreztem, hogy a gyermekek tehetséggondozasanak iranyitasa alatt a) biztos
2 3 4 > 6 ! 94% b) bizonytalan
nagyon fesziilt voltam. / nagyon felszabadult voltam.
2. Ugy éreztem, hogy a kommunikéaciém .
1 2 3 4 5 6 ! 93% ?))) tl;ll?(:;)ns talan
tul iranyitott volt. / higgadt, gyermekekre figyeld volt. Y
3. A mtbhelytevékenység alatt .
1 2 3 4 5 6 71 9096 | DD
nagyon bizonytalan voltam. / nagyon magabiztos voltam. ) bizonytalan
4. A tervezett tevékenységem ) biztos
! 2 3 4 ° 6 ! 94% b) bizonytalan
unalmas volt. / nagyon véltozatos volt.
5. A gyermekek differencialt tevékenykedtetését ) biztos
L 2 3 4 ° 6 ! 90% b) bizonytalan
nehezen tudtam megoldani. / sikeresnek éreztem.
6. Ugy vélem, hogy a miihelyben a gyermekek erds pontjait ) biztos
. 2 3 4 ° 6 ! 88% b) bizonytalan
kevésbé tudtam fejleszteni. / nagyon sikeresen fejlesztettem.
7. A tevékenység soran az eredeti dtletek felszinre hozasahoz ) biztos
! 2 3 4 > 6 ! 81% b) bizonytalan
kevés idot adtam. / engedtem a gyermekeket elmélkedni.
8. A tevékenység alatt a gyermekek interperszonalis képességeinek
fejlesztését a) biztos
1 2 3 4 5 6 7 89% b) bizonytalan
kis eredménnyel oldottam meg. / nagy eredményt értem el.
9. A gyermekek onértékelését ) biztos
! 2 3 4 > 6 ! 83% b) bizonytalan
nehezen alakitottam ki. / kivald szinten miikddtettem.
10. A mihelyben a paros munkat ) biztos
. 2 3 4 ° 6 ! 92% b) bizonytalan
kevés eredménnyel miikddtettem. / nagy eredményt értem el.
11. A tehetséggondozashoz a targyi tudasom .
1 2 3 4 5 6 71 93% E) E'.Ztos |
hidnyos volt. / megfeleld volt. ) bizonytalan
12. A miihelymunkéban a feldolgozasi modszereim ) biztos
! 2 3 4 > 6 ’ 90% b) bizonytalan
hidnyosak voltak. / gjszertiek voltak.
13. A miihelymunka alatt a gyermekek motivacioja ) biztos
! 2 3 4 5 6 ! 90% b) bizonytalan
nem erdsddott. / sokat mélyiilt a tehetségteriilet irant.
14. A sziilok érdeklddés a tehetségmiihely irant ) biztos
! 2 3 4 S 6 ! 88% b) bizonytalan
nem valtozott. / hatdrozottan pozitiv irdnyba véltozott.
15. Hatarozottan kijelentem, hogy a tehetséggondoz6é munkam ) biztos
1 2 3 4 5 6 7 88%

motivacios szintje nem valtozott. / nagyon sokat valtozott.

b) bizonytalan

3. melléklet
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Mese — Var Ovoda és Bolcséde
4130 Derecske, Varoshaz utca 3.
OM: 030796

SZULOK HATASVIZSGALATA
AZ OVODA TEHETSEGGONDOZO MUNKAJAROL

Kedves Sziild!
Ovodankban tehetségigéretek gondozasa folyik és szeretnénk, ha tapasztalatdt megosztana veliink és a pedagogia
munkank hatékonysagat értékelné. A véleményeket dsszegytijtve visszajelzést adunk Onnek az eredményrol.
Véleményét tisztelettel kdszonjiik!

Rendkiviil magas hatasfok jellemezte 5 pont
Magas hatasfok jellemezte 4 pont
Atlagos hatasfok jellemezte 3 pont
Alacsony hatésfoku volt 2 pont
Nem mindsithet6 a hatasfok 1 pont
ssz. KERDESEK Pont %
Milyen hatasfokiinak mindsiti a Nemzeti Tehetség Program ismertetését, és az ebbdl
1. levezetett oOvodai tehetséggondozé munkat bemutatd tajékoztatd rétegsziiloi 80%
értekezletet?
Milyen hatasfokunak érzi az dvodapedagogusok tehetségazonosité munkajat? Kapott-e
2. annyi informaciot err6l a folyamatr6l, hogy megérthette ¢és segithette a gyermeke 90%
beazonositasat?

A gyermeke milhelybe torténé bevalogatasanak eredményeirél kapott-e¢ kielégitd

. . o , , AL %
tajékoztatast, s ezt a munkat milyen hatasfoktinak érzékeli? 86%

Milyen hatasfokunak latta a féléves és az év végi sziiléi konzultaciokat? Kapott-e
4, konkrét értékelést a gyermekek erds pontjainak, gyenge pontjainak, motivacidjanak és 80%
kreativitasanak fejlddési mutatdirdl?

Milyen hatasfokunak érezte az dvodai mithelymunkakat, a gyermeke visszajelzései és

0
mithelynapi borze alapjan? 9%

Milyen hatasfoktinak latja ezt a munkat, amikor egy gyermek jo adottsagival
6. hangstlyozva fejlesztiink, és nem a javitasokkal, korrekcidval, hibakkal ¢és 93%
rendellenességek feltarasaval foglalkozunk?

Milyen hatasfokkal dolgozott a tehetségmiihely vezetdje, fejlodott-e gyermeke a

0
tehetségmiihely programja altal? 93%

8. Milyen hatasfokkal tudta segiteni a tehetségmiihely programjanak munkajat? 76%

9 Volt-e olyan hatasa a mithelymunkanak, hogy otthon tovabb kellett folytatni az ott

. , 78%
elkezdett tevékenységet?
Volt-¢ olyan hatasfoka a mithelymunkanak, hogy Ont arra sarkallja, hogy az iskolaban
10. | is utdna nézzen, hogy lesz-e lehet6sége a gyermeknek folytatni a tehetséggondozd 84%

tevékenységet?

Kérjiik, barmilyen egyéb megjegyzése van az 6voda tehetséggondozd munkdjardl, mithelymunkarol, tudassa
veliink, hogy tovabb tudjunk haladni a megkezdett tehetségneveld utunkon.

Véleményét tisztelettel kdszonjiik:
az intézmény tehetséggondoz6 team koordinato
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Csip-csirip énekes-mozgasos tehetségmiithelyének beszamoloja
2019/2020

P
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Ebben az évben kisalfoldi énekekkel, dalos jatékokkal ismerkedtek a Csip-csiripre jard
gyerekek, melyeken keresztiil fejlesztettiik ritmusérzékiiket, hallasukat, éneklési készségiiket,
mozgaskoordinaciojukat.

A foglalkozasok alkalméval a gyerekek még jobban megismerkedtek egymassal, alakultak,
fejlodtek képességeik. Az ¢éneklés, képességfejlesztés elmaradhatatlan volt minden
foglalkozason, ill. a t¢tmahoz kapcsolddo ismeretterjesztés.

Gyakoroltak a koralakitast, korforma megtartdsat és az egyenletes korben valo jarast
a parvalaszto jatékokon keresztiil. A jatékok szovege €s dallama hasonlit az 6 altaluk mér ismert
gyermekjatékokhoz, csak a t4ji sajatossagok miatt mindig kicsit mas €s mas, igy a zenei
memoridjuk fejlédott folyamatosan. A kor kozepén vald parosforgasndl a minél valtozatosabb
Osszefogddzasokat probaltuk eldnyben részesiteni.

A masodik félévben lazitoé napot tartottunk a Miityiir tehetségmiihellyel kdzdsen.

A lazit6 programon a Csip-csirip tehetségmiihely és a Miitylir- kor tehetségmiihely tagjai vettek
részt, 0sszesen 21 fovel. A két mithely szamara kdlcsondsen feltoltddést biztositd
foglalkozason betekintést nyerhettek mindkét miihely munkdjaba anélkiil, hogy barmilyen
tehetség fejlesztésben lett volna résziikk. Maga a program biztositotta a gyerekek szdmara
a személyiségiik harmonikus fejlédését, alakitotta szocialis, tarsas kapcsolataikat és biztositotta
szamukra a kikapcsolodas, relaxacio lehetdségeét.

A foglalkozas elsé részében kozos korjatékokkal kezdddott a lazitas, melyet a mozgas €s jokedv
jellemzett, az egyiitt jatszas orome érzodott a gyerekeken.

A masodik félévben sajnos a koronavirus okozta helyzet az otthonmaradasra késztette

az embereket, bezarasra az 6vodat, igy nem tudtuk az egész €éves tematikat befejezni ebben
az évben.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Tothné Bene Judit és Szakallas Gyulané
tehetségmiihely-vezetok
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Manok-haza drama tehetségmiihely beszamoloja
2019/2020.

Ebben az évben 10 f6s a csoportunk,6 leany és 4 fiu.

A bevalogatas 4altalaban ugy torténik,hogy a csoportvezetd 6vo nénik szoktak ajanlani
a gyerekeket, az el6z0 két év tapasztalatai alapjan.

Mar kiscsoporttol kezdddden ilyen szempontbodl is figyeljiik a gyerekeket.

A miihely foglalkozason vald részvétel fontos kritériumai, vagyis milyen képességekkel

rendelkezzenek a miihelybe Keriilé gyerekek:
o Osszefliggd beszéd és kifejez8képesség

Mozgas utanzasanak képessége

Kreativitas

Kommunikacio

Emléekezet

Motivalhatosag

Erdekl8dés

Rovid és hosszl tavl emlékezet

Verbdlis és vizualis memoria

Figyelem

Fegyelem

Térlatas

Nagyfoku érzelmi érzékenység

Célunk a gyenge oldal fejlesztése is, ilyenek a:
® Szocialis képesség hidnya

Onbizalom hiany

Egylittmiikdés hidnya

Szétszort illetve rabszodikus viselkedés

Kudarctiiré képesség hidnya

Monotonia tlirés hianya

Mozgasfejlettség hianya

A miihely célja:
® A gyermek nyelvi kifejezéképességének megvalositasa
® Harmonikus, sokoldaluan fejlett, miivelt ember formaléasa
® Képességek sokoldalu kibontakoztatasa a jatékossag dominancidjaval



Mese — Var Ovoda és Bolcséde 2019/2020-as nevelési év beszamoldja

A miihely feladatai:

Gatlasok oldasa

Kreativitas fejlesztése

Onbizalom erdsitése

Rovid és hosszl tava memoria fejlesztése
Térlatas fejlesztése

Nyelvi kifejezoképesség fejlesztése

A teljes személyiség fejlesztése

1. Bizalomerosito, ismerkedo jatékokat jatszunk elsé alkalommal, hogy
megismerkedjenek, oldédjanak gatlasaik.

- Bemutatkozas labdaval - Az ismerkedést segiti, beszédkészségiiket fejleszti.

- Vandorjaték — Egyik legkedveltebb jatékunk. Korbe adunk mozgasformakat,
érzelmeket, hangulatokat, szoveget. Hangulatos, utanzast segiti, megfigyelést fejleszti.
- K6z0s rajz az elképzelt manokrol. Minden évben az elsé foglalkozasok alkalméval le
szokték rajzolnia a gyerekek, hogyan képzelik el a mandkat. Ez lazit6é programnak is
megfeleld. K6zos papiron dolgoznak, kozosségi érzésiiket fejleszti. Fejlodik
kéziigyességiik, ismereteik boviilnek. Az elkésziilt munka a miihelyiink ajtajat disziti.

2. Csapatépito jatékokra akkor keriil sor mikor mar kezdik megismerni egymast, kezdenek
Osszeszokni.

Lecsapos - Ehhez a jatékhoz a gyerekek kezeire van sziikség, sok figyelemre,
koncentralasra.

Hazudo6s mese — J6 hangulat megteremtését segiti, a beszédkészségiik fejlodik altala.
Minél érdekesebb és képtelenebb torténet szovése a cél.

Madarroptetés (Repiilj kis madaram..) Kapcsolatok, baratsagok kialakulasat lehet
észrevenni a jaték altal. Beszédkészségiik, sz€p kiejtésiik fejlodik. A pozitiv érzelmi
viszonyulast tanulhatjak.

Mi valtozott meg? — A ruhazatuk megfigyelése utan kiment gyermeknek a valtoztatast
kell észrevennie. Nagyfoku figyelemre, emlékezetre van sziikség a tevékenységhez.
Kacsintos jaték - Nagyon kedvelt mozgasos jatek, jo hangulatban telik, de figyelemre,
0sszpontositasra van sziikség.

Sziami ikrek — Egy testrésziiknél 6sszeragadva kell valamilyen feladatot elvégezni a
gyerekeknek. Ugyesség sziikséges és j6 mozgas.

Tiikorjaték — A mozgas utanzasanak képességét gyakorolhatjak ez altal a gyerekek.

3. Unnepekkel kapcsolatos jatékok az iinnepekre valo rahangolodast segitik. Ismereteik

bdviilnek a gyerekeknek.
® Mikulas
- Mit hoztal Télapd? Mutogatva kell az ajandék otleteket kitalalni. Kreativitast,
gondolkodast segiti.

Labdajaték- jo tulajdonsagokat kell mondani tarsaiknak. A jo tulajdonsagok ismerete,

tudatositasa sziikséges a jatékhoz.
Szolanc- kedvenc ajandékok kivalasztasaval kell alkotni. Kivaloan fejlédik kozben

megfigyelésiik, emlékezetiik, beszédkészségiik.
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e Karacsony

- Kinek adnal ajandékot? - A kedvelt csoporttars kivalasztasa a cél. Emdcionalis
érzelmek nyilvanulnak meg kozben. Pozitiv érzelmi kapcsolatok alakulnak.

- Karacsonyi ajandék zenére — Zenehallgatas kozben egy ajandék dobozt adogatnak a
gyerekek korbe-korbe, ha megall a zene, akinek a kezében van a doboz, annak
kiilonbozo feladatokat kell végre hajtania.

- Célba dobas szaloncukorral- Lazité program. Ugyességre, térlatasra, szem-kéz
koordinacidra van sziikség hozza.

- Karacsonyi telefon- Egy szoveget, egy ajandék nevét kell egymasnak stigva tovabb
adni. A végén kivancsiak vagyunk, hogy a postas jol kézbesitette e a feladott
csomagot! Hallas fejlesztd, tiirelmet, kitartast segiti.

- Fejre allt héember Lazité program. Rajzolni kell a fejen, ugyhogy nem latja kozben.
Emlékezet, figyelem sziikséges hozza. A kéziigyességiiket is fejleszti.

4. Targyak tulajdonsagokkal valo felruhazasa
- Kiilonbozo targyakat képzeltiink el mas targynak.
- A kendokkel jatszottunk, fel kellett ismerni, hogy minek 61toznek be.
- Paros jatékként pedig mesejeleneteket, szitudciokat jelenitettek meg a gyerekek.

A masodik félévben sajnos a jarvanyligyi helyzet miatt nem tudtuk az egész éves tematikat
befejezni ebben az évben.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Szol16si Albertné, Szollosi Erika
tehetségmiihely-vezetdk
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Miityiir — Kor
kézmiives tehetséggondozo miihely beszamoloja

2019/2020.

Miihely célja:
- Tehetségigéretes gyermekek fejlesztése, gazdagitasa
- Népi hagyomanyok apolasa
- Kismesterségekkel vald ismerkedés, a természetben talalhaté anyagok
felhasznaldsaval

Miihely feladata:
- Fejlodési lehetdségek biztositasa a gyermekek szaméra
- Szem-kéz koordinacio fejlesztése
- Vizudlis észlelés
- Alkoto, alakito képesség
- Térlatas
- Kreativitas fejlesztése
- Beszédkészség fokozasa, szokincsbdvités
- Onbizalom, 6nértékelés alakitasa

Csoportba jaro gyermekek létszama: 10 £6
- Mokus csoport: 3 {6
- Hétszinvirag csoport: 2 {6
- Nyuszi csoport: 2 6
- Csicsergd csoport: 3 {6

Erés- gyenge oldalak: els6 félévben meindezeket felmértiik, rogzitésre kertiltek, ennek
megfelelden a gyermekek egyéni képességeinek figyelembe vételével tartottuk
a foglalkozasainkat.

A tehetséggondozasban résztvevo gyermekek erés oldalai:
- -Fejlett finommozgas
- -Sikban val6 tajékozodas
- -Monotoénia tiirés
- -Kitartas
- -Nyitottsag az uj technikak irant
- -Gazdag szinhasznalat

A tehetséggondozasban résztvevo gyermekek gyenge oldalai:
- -Munkafogésok, technikdk hidnyos ismerete (szovés, fonas, bokra kotés, ollo
hasznalat, stb.)
- -Onbizalomhidny
- -Képi kifejezésben vannak némi eltérések
- -Formagazdagséagban szintén lathatok hidnyossagok
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Masodik féléves foglalkozasok:
A masodik félévre is 10 foglalkozast terveztiink, melyek a kovetkezok
-+ Salkészités (szovéssel) / E16z6 félévbal lett potolva.
- -Cserebere nap (lazité program keretében)
- -Jelmez készités (varras, vagas, gumibehtzas)
- -Madaretet6 készitése-Farsangi alarc, maszk készitése
- -Teritd készitése (batikolds, csipkeminta ecseteléssel)
- -Husvéti tojasfestés (kotozés, berzselés, irokazas)
- -Szélforgd készitése (vegyes technika, vagas, ragasztas)
- -Foldgomb készités (kasirozassal)
- -Pillangd roptetd készitése (Festés, kotozes, diszités)
- -Aszfaltrajz készités (szabadon szarnyalo6 fantdzia)
- -Lazit6 program keretében ellatogatas a helyi tajhazba

Osszegzés:

A foglalkozasokat tovabbra is kapcsolatteremtd, fesziiltségoldod jatékokkal inditottuk,
melyekkel oldottuk a gatldsosabb gyermekek fesziiltségét, megteremtve az aktiv alkoto
munkéahoz sziikséges 1égkort.

Miihelyiink kiemelt célja a népi kismesterségekkel vald ismerkedés volt, a természetben
megtalalhatd anyagok felhasznalasaval. A bemutatott és elsajatitott technikak altal boviil
ismeretiik, az elkésziilt munkdk altal pedig sikerélményekkel gazdagodhatnak a gyermekek.

Tapasztalataink sordn a tevékenységek altal a munkak befejezéséhez kevés idd allt
rendelkezésiinkre.

Az elsd félevbol atcsusztattunk egy tervezett foglalkozast, a salkészitést, melyet sikeresen
befejeztek a gyermekek. Ezt a foglalkozést tekintettiik a masodik félév elsd megvalositott
tevékenységének.

A masodik foglalkozds mely egy lazitoprogram keretében zajlott, a Cserebere nap volt.
A gyermekek betekintést nyerhettek egy masik tehetségmiihelyben folyé munkarél, melyet ki
i1s probalhattak, egyiitt énekelhettek, korjatékozhattak a Csipcesiripp tehetségmiihelybe jaro
gyermekekkel.

Az ezt kovetd foglalkozasok megvalositasara sajnos nem kertilt sor a kialakult jarvanyhelyzet
miatt elrendelt karantén miatt. A gyermekek képességeinek fejlesztési lapjat nem zartuk le
a megfigyelések, és informaciok hianyaban.

A megvalositott két foglalkozas dertis, j6 hangulatban, telte, a gyermekek szivesen részt vettek

a foglalkozasokon, 6rdmmel jartak tehetségmiihelyiinkbe.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Szabo Lajosné, Szabo Jozsef Attilané
tehetségmiihely-vezetok
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Beszamolo
Roppentyiik tehetségmiihely
2019/2020

Tehetségmihelylinkbe 12 kislany jar a Nyuszi, a Mokus, a Hétszinvirdg, és a Csicsergd
csoportbol.

Miihelyiink célja, hogy a gyerekek alapvetd mozgasigényére tdmaszkodva tovabbfejlessziik
gyorsasagukat, egyensulyérzékiiket, térérzékiiket.

Ebben a nevelési évben is azt szerettiik volna, hogy az 6vodas kora lanyok minél szélesebb
korével megszerettessilkk a mozgast, motivaljuk a rendszeres mozgas iranti igényt.
Mint tudjuk, a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat, a testi
képességeket, mint az erd, ligyesség, gyorsasdg, alloképesség. Kedvezden befolyasoljak
a gyermeki szervezet novekedését, teherbiro-képességét ¢és az egyes szervek
teljesitOképességét. Fontos szerepilk van az egészség megdrzésében, megovasaban.
Ezért tovabbra is arra torekedtiink, hogy a sporton keresztiil fejlodjon a gyerekek figyelme,
koncentracioja, akaratereje, Onbizalma és fokozodjon teljesitménytik.

Az év folyaman az volt a célunk, hogy az alapvetd technikai elemeket a gyerekek elsajatitsak,
fejlodjon alloképességiik, mozgaskoordinacidjuk, labda érzékiik és erdnlétiik.

Eves terviink magaba foglalta a kiilonboz6 labdagyakorlatokat, az egyszerti labdatechnikai
elemeket. Erre azért volt sziikség, hogy fejlédjon az alapvetd fogasbiztonsaguk, jartassdguk,
min¢l jobban érezzék a labdat, elsajatitsak a dobas technikajat.

A foglalkozasokat az 6voda tornatermében tartottuk minden masodik héten.

Az els6é félév az ismerkedés jegyében telt. Felmértik a gyerekek képességeit,
majd megismerkedtiink a zsindrlabda szabalyaival. Sokat gyakoroltuk a szabalyokat
¢és a csapatjatékot. Nagyon sok gyakorlatot végeztiink labdaval, sok labdajatékot jatszottunk,
hogy a gyerekek elsajatitsdk a biztonsadgos labdakezelést €s a dobés technikd;jat.

Mindezek mellett arra torekedtiink, hogy a jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen,
jo hangulatban hajtsak végre, a feladatokat batran, kitartban végezzék, és érezzék,
hogy csapatként kell egyiittmiikddniiik, 6ssze kell dolgozniuk és figyelni egymasra.

A foglalkozasok soran a gyerekek egyre iigyesebbek lettek, egyre biztosabban bantak
a labdaval, igyekeztek betartani a szabalyokat, biztattdk egymast, igazi csapatként jatszottak.
A masodik félévben folyamatosan rendeztiink hazi bajnoksagokat, melyek sordn mar szamoltuk
a pontokat, gydztest hirdettiink. Ezt nagyon szerették a lanyok, minden foglalkozas végén
vartak a meccseket.
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Terveink kozott szerepelt, hogy jelentkeziink egy zsindrlabda bajnoksagra, az utolso
foglalkozasra meghivjuk a sziil6ket, és Cserebere tehetségek cimmel lazitd programot is
terveztlink. Sajnos a korona virus kozbejott, igy utolsé foglalkozasunk marcius 10-én volt,
mivel az 6vodat be kellett zarni.

A tervezett programok koziil mar csak a Cserebere tehetségek cimili programot tudtuk
megvaldsitani a Tudorka tehetségmiihelybe jaro fiuk részvételével.

A foglalkozas elején a két tehetségmiihelybe jaréo gyerekek bemutatkoztak egyméasnak.
Majd roviden elmondtuk, hogy mit szoktunk csindlni a Roppentylk tehetség mihely
foglalkozasain. Aztan jatékos bemelegités kovetkezett, melynek soran arra torekedtiink,
hogy a jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen, j6 hangulatban hajtsak végre, a feladatokat
batran, kitartéan végezzeék. A bemelegités utan a labdaval ismerkedhettek meg a Tudorkas fituk.
Azt figyeltik meg, hogy egy-két kisfitnak meglepéen j6 a labdaérzéke.
Kiilonboz6 labdagyakorlatokat végeztiink, melyekkel révezettik Oket a zsinorlabdaban
hasznalatos dobasformara.

A foglalkozas végén csapatokat alkottunk, bemutattuk a jatékot, aztan ugy jatszottunk,
hogy vegyesen voltak fiuk és lanyok egy csapatban. Arra hivtuk fel a figyelmiiket,
hogy csapatként csak gy tudnak miikddni, hogyha 6sszedolgoznak ¢és figyelnek egymaésra.
A fitk meglepden hamar megértették a zsinorlabda szabalyait és nagy lelkesedéssel jatszottak.
A foglalkozast jatékkal zartuk. Aztan, ahogyan szoktunk korbe {iltiink, ¢és mindenki
elmondhatta, hogy érezte magat a foglalkozason. Nagyon oriiltiink, amikor a fitk azt mondtak,
hogy jol érezték magukat és szivesen jonnének maskor is.

Az egész foglalkozés jo6 hangulatban telt, a gyerekek fegyelmezettek voltak és latszott rajtuk,
hogy élvezték a jatékot.

Sajnos ebben a nevelési évben mar nem keriilt sor tobb foglalkozasra.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Kissné Pelei I1diko - Fiilopné Ulics Andrea
tehetségmiihely-vezetok



Mese — Var Ovoda és Bolcséde 2019/2020-as nevelési év beszamoldja

5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Tudorka tehetséggondozé miihely
2019/2020 nevelési év
beszamoloja

Tudorkik

Miihelyiink célja:
o A kiemelkedd képességli, kreativ gyerekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése.
A tehetségek elkallodasanak megeldzése.
A kivalo képességli, alulteljesitd gyerekek fejlesztése.
A gyerekek értelmi képességének fejlesztése.
A szabadid6 igényes, tartalmas eltoltése.
A tarsas élet, a szociabilitas er6sitése.

Miihelyiink feladata:
e A gyermekek logikus gondolkodasanak, kognitiv képességeinek fejlesztése (figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodas).

e Kompetencidk, intelligencidk fejlesztése (térbeli tajékozodas, interperszonalis
és intraperszonalis kapcsolatok, vallalkozasi, dontési, kommunikacios készségek)

e Szocialis készségek (siker-kudarc elviselése, onfegyelem, kitartasra nevelés, fair-play
szellem, tiirelem)

Miihelyiinkbe, a nagycsoportos 6vo nénik megfigyelése és beajanlasa alapjan 9 gyereket
valogattunk be a Csicsergd, Hétszinvirag, Mokus és a Nyuszi csoportokbol.

A bevalogatast, mint eddig is, a Renzulli teszt mellett, kiilonbdz6 kreativitas azonositasat
segitd feladatok megoldéasaval végeztiik:

- Torrence-féle korok teszttel
fluenciat( konnyedség) Adott iddben hany valaszt adott, hany 6tlete volt
originalitast(eredetiség) Mennyire egyediek, ritkak, masokétol eltéréek

szokatlanok az Gtletei

flexibilitast(rugalmassag) Hanyféle kategoridba sorolhatdak az Gtletek

- Formaazonositas teszttel
Figyelmet, koncentraciot, kitartast

- Szerialis (rovidtava) emlékezetet
Szoélanc jatékkal végeztiik.
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Azt tapasztaltuk, hogy a gyerekek nehezen értették meg a feladatot, nehezebben indult meg
a fantazidjuk. Eldzetes beszélgetés utan sziilettek meg a megszokott formak a napocska, a virag,
az emberfej, a labda.

A formaazonosités tesztet mindenki jol oldotta meg, itt csak az idobeli eltéréseket tapasztaltuk.
A szo6lanc jatékban is ligyesek voltak.

Az eddigi évek alatt azt figyeltiikk meg, hogy a gyerekek az els6 par foglalkozas alkalmaval
nagyon zavarban vannak, szégyenldsek, visszahuzodoak. Ennek oldésara fesziiltségoldo,
ismerked6 jatékokat szoktunk jatszani, melynek célja az egymas nevének gyakorlasa, egymas
megismerése, valamint, hogy jol érezzék magukat a foglalkozasokon, hogy egy kozosségge
formaljuk a gyerekeket.

Eleinte nagyon batortalanok voltak, meglepé modon nehezen tanultdk meg egymads nevét.
Ragaszkodtak csoporttarsaikhoz, csak vellik akartak jatszani. A tobbszori talalkozéds utan
elmondhatjuk, hogy feloldodtak, neviikon szolitjak tarsaikat, szivesen cserélnek ellenfelet.
Els6 félévben a Kupak-Dama, a Mini Malom, valamint az eredeti Malom jatékokkal
ismerkedhettek meg a gyerekek.

A Kupak-Dama, a damajaték szabalyain alapul. Annak megértése nem okozott nagyobb
nehézséget, azonban volt 3-4 gyerek, akik tobb segitséget igényeltek a szabaly megértésében.
Minden évben megfigyeltiik, hogy eldszor csak véletlenszerlien, a szabalynak megfeleléen
rakosgatjak a kupakokat. Jaték kozben azt szamoljak, hogy mennyi van mar nekik. Sok esetben
ez megzavarja 6ket és mar nem is tudjak, hogy ki kovetkezik 1épni.

Azt kellett erdsiteniink benniik, hogy arra torekedjenek, hogy minél kevesebb kupak maradjon
a tablan ¢és igy gondolkozzanak a kovetkezd 1épésen.

A kovetkez6 tablajatékunk a Mini Malom tablajaték volt, amivel megismerkedhettek.
Ezt a jatékot 3x3-as tablan, 3-3 babuval kell jatszani. Kisebb a tabla, kevesebb a lépések
lehetdsége, ez altal hamarabb véget ér a jaték. Konnyebb atlatni, hamarabb sikerélményhez
jutnak a jatékosok. A fejlettebb térlatassal rendelkezé gyerekek hamarabb megértik a jaték
logikdjat, atlatjak a babuk vizszintes. fiiggéleges, atlos elhelyezkedését. A térlatas egy
magasabb foku képességet igényel, ennek kialakitdsa véleményiink szerint, a gyerekek
tobbségénél késdbbre tehetd, sok-sok gyakorlassal fejleszthetd.

Természetesen alkalmazzuk a differencidlas modszerét, hogy a szabalyok mindenkinél
helyesen rogziiljenek.

A tobbszori gyakorlas utdn nagy élvezettel jatszottak a gyerekek és nagyon biiszkék voltak
magukra, amikor benniinket is legyéztek. Ordmmel szamolgattdk a mosolygos Smile-Kat,
amiket a gydztes mérkdzések utan kaptak.

Arrol is meséltek, hogy otthon elkészitették sziileikkel vagy nagyobb testvériikkel és jatszanak
vele.

A Mini Malom szabalyainak elsajatitasa utan, az eredeti Malom megismertetése sokkal
konnyebb volt. Megfigyelhettiik, hogy kezdetben arra torekedtek, hogy meglegyen a malmuk
¢s nem akadalyoztdk meg az ellenfeliiket, azonban tobbszori gyakorlas és az altalunk nytjtott
segités hatdsara mar taktikazassal probalkoztak. R4jottek hamar a,,csiki-csuki” lehetdségére is,
de megallapodtunk, hogy az nem sportszer(, igy masik malom kialakitasara torekedjenek.

3-4 gyereknél megtapasztalhattuk, hogy elére gondolkodnak, és akik a Mini Malomban
nehezen értették meg a szabalyt, azok ebben a jatékban is tobb segitséget igényeltek.

A gydztes mérkézések utan, mosolygos kartyat kapnak, amit a foglalkozas végén Osszesitlink.
Nagyon ¢érdeklédoek a gyerekek, kudarc esetén ujraprobalkoznak. Toreksziink arra,
hogy mindenki mindenkivel jatsszon, ezaltal is felmérve az eréviszonyokat.
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A jatekok soran fejlodik figyelmiik, gondolkodasuk, logikajuk, térlatasuk, kudarctiird
képességiik, kitartasuk, megismerik a vizszintes, fliggdleges, atlé fogalmat, megtanulnak
taktikdzni, fejlodik fair-play szellemiik.

A masodik félévben a Pilos, Macska egérharc, Blokus jatékokkal szerettiik volna megismertetni
a gyerekeket. A koronavirus miatt kialakult veszélyhelyzet el6tt azonban csak
a Pilos tablajatékkal ismerkedtiink és a cserebere lazitd programot tudtuk megvalositani.

A Pilos nem egy kozismert, térben jatszhato tablajaték. Az Gijdonsag erejével hatott, kivancsian
vartak, hogy megmutassuk, hogyan kell vele jatszani. A jaték soran a jatékosok a 30 golyo
felhasznaldsaval megprobalnak egy piramist felépiteni. A jatékosoknak spoérolniuk kell
a golyokkal, a szabalyok betartasa mellett, mert a jatékot az nyeri meg, akinek tobb golyoja
marad a tarol6 rekeszben, igy 6 tudja felhelyezni az utols6 golyot a piramis tetejére. A jatékosok
felvaltva raknak. Az a jatékos, akinek eldbb elfogy a golyoja, elvesztette a jatékot.

Kezdetben a jaték szabalyai szerint a legegyszeriibb moddokat valasztottdk a lépésekben,
majd gyakorlds hatdsara mar komolyabb taktikazas is tapasztalhat6 volt, mely mar a logikus
gondolkodas egyik jele. Hamar rajottek a jaték 1ényegére.

A sokszori gyakorléas hatasara fejlodott logikus gondolkodésuk, kognitiv képességeik, térbeli
tdjékozodasuk, interperszondlis ¢és intraperszondlis kapcsolataik, vallalkozasi, dontési,
kommunikacids készségeik, a siker-kudarc elviselése, onfegyelmiik, kitartasuk, tiirelmiik,
a fair-play szellem. Gyakoroltuk, mélyitettiik a vizszintes és fliggdleges és atlo fogalmat.

Azt tapasztaltuk, hogy szerettek jarni, jol érezték magukat a tehetség mihelyben.
Mindig kivancsian vartak, hogy milyen 1j jatékkal ismerkedhetnek meg.

2020.02.25-¢n lazit6 programként cserebere napot tartottunk a Roppentylik tehetségmiihellyel.
Azt szerettiik volna, ha a Rdoppentylik tehetségmiihelybe jard gyerekek megismerkednek
a Tudorkék tehetségmiihely tevékenységeivel.

Miihelyfoglalkozas célja: Célunk a szabadidé igényes, tartalmas eltoltése, fejlédjenek
kognitiv  képességeik, szocialis egyiittmiikodési készségeik. Frezzék jol magukat
a mithelyfoglalkozason.

Miihelyfoglalkozas feladata: Az 1 tablajaték szabalyanak megismertetése, megértése utan,
annak gyakorlasa. Siker-kudarc elviselése, fair-play szellem alakitasa.

A foglalkozast bemutatkozassal kezdtiik, majd réviden elmondtuk nekik, hogy a Tudorkak
tehetséggondozd miihelybe jar6 gyerekek mit szoktak csindlni a foglalkozasokon.
Megmutattuk, hogy milyen tablajatékaink vannak, elmondtuk, hogy azoknak mi a neve.
A mai délutan a Kupakdama jatékkal ismertettik meg a lanyokat. Azért valasztottuk
ezt ajatékot, mert ezt otthon is el tudjak késziteni sziileikkel. A hozzavalok minden haztartasban
fellelhetéek (tojastartd, kupakok). Ez a jaték a damajatékon alapul. Bemutattuk ¢s kézben
magyaraztuk a jaték szabalyat. Voltak lanyok, akiknek nem okozott nehézséget annak
megértése, de akinek nehezen ment, annak segitettiink, hogy radérezzen a Iépéslehetdségekre.
Arra torekedtiink, hogy jol érezzék magukat, megszeressék ezt a tablajatékot, valamint,
hogy otthon is elkészitve csaladjukkal is tudjék jatszani.

A jaték soran megfigyeltiik, hogy eleinte véletlenszerlien 1éptek, majd felhivtuk a figyelmiiket
arra, hogy minél kevesebb kupak maradjon fent a tablan. Lehetdséget adtunk a parcserére,
hogy mindenki mindenkivel kiprobalhassa magat. A nyert mérkdzések utdn smile kartyat
kaptak. Orommel toltdtte el Sket a nyerés, de ,,sportgyerekek” 1évén kihivasként élték meg
a vesztést €s visszavagora hivtak egymast.

A foglakozas végén, ahogy szoktuk, megbeszéltiik, hogy ki hogyan érezte magat,
megszamoltuk mennyi smile kértyat sikeriilt nyerniiik. Oriiltiink annak, hogy jol érezték
magukat a gyerekek és maskor is szivesen jonnének a foglakozésainkra.
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2020. marcius 16-t6l a koronavirus jarvany megfékezése érdekében Derecske varos
polgarmestere rendkiviili sziinetet rendelt el ezért dvodank bezart. 2020. marcius 23-t6l
home officeban biztositottuk a gyerekek és sziileik szamara a tevékenységeknek megfeleld

javaslatokat, otleteket.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Gati Sandorné, Nagyné Békési Rita
tehetségmiihely-vezetok
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Mese — Var Ovoda és Bolcséde
sport tehetségmiihelyeinek beszamoloja
2019/2020.
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2019. szeptemberében 16 mozogni szeretd gyermek keriilt be a Mese — Var Ovoda és Bolcsdde
sport tehetséggondozo miihelyeibe.

Sport tehetségmiihelyeink:
* Ugré Lurkék: A csapatot a Csicserrgd €s a Mokus csoport gyermekei alkotjak.
*  Turb6 Csigak: A csapatot a Nyuszi €s a Hétszinvirag csoport gyermekei alkotjak.

A miihelyekbe valo bekeriilés:
* az 6vodapedagdgusok ajanlasara,
* a gyermekek érdeklddése €s képessége alapjan;
*  ¢s sziiloi tamogatéssal tortént.

Sziiléi értekezlet:
Tehetségmiihelyekben részt vevd gyermekek sziilei részére tdjékoztatd sziiléi értekezletet
tartottunk 2019. oktober 14-én. Az érdekldédo sziiléknek elmondtuk, hogy mi a célunk,
feladatunk, éves anyagunk, milyen felmérést végeztiink, mikor tartjuk a foglalkozasokat,
milyen felszerelést varunk el. Tovabba, hogy egyaltalan mit is jelent az ovi foci, milyen
szabalyai vannak.

Felmérés:
A gyermekek képességeit a tornateremben mértiik fel készségfejleszto jatékokkal.
A kondicionalé képességek koziil megfigyeltiik és felmértiik:
* az ero6létiiket fliggeszkedéssel,
* az alloképességiiket nyuszi ugrassal;
* a gyorsasagukat 30 méteres futassal.
A koordinacios képességek koziil pedig megfigyeltiik:
* a téri tajékozodasukat ,, Taldld meg a helyed” jatekkal,
* areakciojukat ,, Tz, viz, levegd” jatékkal;
* a kinesztetikus differencialo képességiiket célba dobassal;
* az egyensulyérzékelésiiket felforditott tornapadon valo jarassal.

A felmérést a gyermekek érdeklddve vartdk, drukkoltak, szurkoltak egymasnak. Mindenki
megprobalta a legjobb teljesitményt nyljtani. A felméréssel biztositjuk a kis tehetségigéretek
szamara a megfeleld elokészitést az erds €s gyenge oldalak személyre szabott egyéni
fejlesztésére, ugy, hogy figyelembe vessziikk a gyermekek életkori sajatossagait, aktudlis
fejlettségiiket, sajatos igényiiket.

A felmérés kimutatta:
* a csapatok erdsségeit: Osszerendezett mozgas, folyamatos érdeklddés, kivancsisag,
szabalyok betartasa, jo labdaérzék, jo téri tajékozodas, ligyes eszkdzhasznalat, kitartas
* a csapatok gvengeségeit: kevés Onbizalom, gyengéd kudarctiird képesség,
szakkifejezések megértése.
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A csapatokat, a csapatszellemet erésitettiik a gyermekekben hogy még jobban régzédjon
benniik, melyik csapathoz tartoznak:
* acsapatok logdjat abrazolo jelvényekkel,
* atornaterem falan elhelyezett csapatokhoz tartozé nagyméretii logdkra felragasztott
fényképeikkel,;
*  csatakialtassal. (Turbo Csigék / Ugré Lurkdok a mi neviink, mozogni nagyon szeretiink,
Futunk, rugunk, focizunk, amig el nem faradunk. Hipp, hipp, hurra!)

A 2019/2020-as nevelési évben is folytatjuk a Magyar Labdarigd Szovetség altal kiirt
OTP Bank Bozsik - programban valo részvételt. Az OTP Bank Bozsik - programja nem mas,
mint MLSZ utanpoétlas-programja. F6  célkitlizései, feladatai a  tomegesités,
a tehetségkutatas €s a tehetségek fejlesztése.

A Bozsik - Gyermek Egyesiileti Programban is részt vesziink. 4 program célja, feladata:
az egyesiileti tomegbazis kialakitasa, a sportaghoz kotédés megszilarditasa, technikai alapok
megteremtése, a jatékkészség alapjainak lerakasa, a kreativitds Osztonzése. A program
legfontosabb eleme a korzeti tornarendszer. Mi az ovis korcsoportban, U7-es csoportban,
évente 7-8 korzeti tornan vesziink részt a gyerm8ekekkel.

A Bozsik - Gyermek Intézményi Programban is részt vesziink. A program célja, feladata:
a jaték megszerettetése, az intézményi tomegbazis kialakitdsa és szélesitése, a tehetséges
gyermekek sportszervezetekbe irdnyitasa az 5-14 éves korosztalyban.

Az 6vodéakban a tehetségmiihely foglalkozasokon és az eseményeken a gyermekek szamara
biztositott a képzés - jaték - edzés - mérkdzés lehetdség. A program tdmogatja az intézmények
kozotti korzeti labdartigé rendezvények, (torna, fesztival) lebonyolitasat. E rendezvények
részvétel €s sikerélmény-orientaltak és kevésbé koncentralnak a versenyzésre.

A tehetséggondozo miihelyek keretén beliil pedig az ovi foci alapjaival ismerkediink meg,
erre ¢éplil az éves terviink is.

Célok a foglalkozasokon:
* megszerettetni a labdarugast, jatékos formaban a mozgast;
kiépiteni a sportaghoz a kotddést, az onbizalmat;
megismertetni jatékon keresztiil a technikai alapokat;
kialakitani az alapvetd mozgaskultirat;
segiteni a magyar labdarugas utanpotlasbazisanak szélesitését;
biztositani a rendszeres jatéklehetdséget;
eldsegiteni az egészséges ¢letmoddra nevelés tarsadalmi céljai megvalositasat;
érvényre juttatni a Fair Play szellemiséget.

* X X X ¥ * *

Feladatok a foglalkozasokon:
* a gyermekek mozgasigényének kielégitése;
a jatékok bemutatésa;
a jatékok és jatékformak gyakori és valtozatos ismétlése;
utanzo képesség fejlesztése;
a gyermekekre jellemz0 nyelvezet hasznalata;
a labdaérzékelés fejlesztése;
az allando sikerélmény biztositasa;
a dicséret, motivacio.

* X X X ¥ % *
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Csapataink tagjai négy csoportbdl keriiltek ki, ezért az elsé foglalkozast bemutatkozassal,
ismerkedé jatékkal inditottuk. Ezen a foglalkozdson ellatogatott hozzank Makleit Zsolt
a Derecskei Labdarugok Sportegyesiilet edzoje, az OTP bank Bozsik-program csoportvezetdje,
aki egy kis bemelegitést, bemutatodt tartott a gyermekeknek.

A foglalkozasok menete:

1. Bemelegitéssel: kezdjiik mindig a foglalkozast. A labdavezetés valtott labbal, valtozatos
alakzatokat keriilgetve jarassal — rugdssal — futdssal torténik. A kiilonféle sporteszkdzok
hasznalata  (pl. sportlétra, bdjak, egyensulyoz6 korongok) segitik, szinesitik
a gyermekek ligyességét, teljesitoképességét.

2. Technikai elemek elsajatitdsa, gyvakorlasa: kovetik a bemelegitést. A jatékelemek
bemutatasa soran a cselezéssel, a passzolassal, a kapuralovéssel, a labdakezeléssel,
a labdatartidssal, a labdabirtokldssal, a védekezéssel ismerkediink meg, amelyek nagy
koncentraciot, iigyességet igényelnek. Gyakoroljuk, hogy kiilonféle helyzetekben, hogyan
helyezkedjenek, passzoljanak, szereljék le egymast. A technikai elemek gyakorlasa kozben
kitartdak, lelkesek a gyermekek.

3. Mérkézés: Ahhoz, hogy a labdakezelésiik, labdatartasuk, labdabirtokldsuk még
biztonsdgosabba valjon tovdbbra is sok labdajatékot jatszunk. A tarsak bevonasa a jatékba,
a passzolas, a cselezés nagy kihivast jelent szamukra, de minden foglalkozas végén kérik, hogy
meccset is jatsszunk egymadssal. Ezek az egymés kozott folytatott mérkdzések
a foglalkozasok legkedveltebb pontjai. A mérkdzéseken a gyermekekben nagy a gy6zni akaras.
4. Levezetésként: Kiilonbozo jatékokat jatszunk, mint pl. kititds, terpesz

5. Ertékelés: A foglalkozasok zarasaként: a gyerekek is értékelik a foglalkozast,
ahol elmondjdk melyik feladat tetszett a legjobban, illetve melyik nem aznap szdmukra,
valamint elhelyezik azt a képet (viddm-szomoru labda) az értékeldtablara, annak megfelelden,
ahogy érezték magukat. Végezetiil mi is, mint mihelyvezetdk értékeljik a gyermek
hozzaallasat, feladatvégzését, magatartasat. Dicséret, jutalmazas egyforman torténik, S hazi
feladatként” adjuk aznapi foglalkozason tanultakat otthon is gyakoroljak.

Osszel Foldesen részt vettiink a Bozsik - Egyesiileti Program _ kirzeti tornijan.
Hérom alkalommal voltunk, ahol megmutathattak a gyermekek alloképességiiket, jo fizikai
erOnlétiiket. Ezek a torndk minden esetben hétvégén voltak megrendezve.
A csapatunk kovetkez6 csapatokkal mérték Ossze tudasukat: Kaba, Barand, Nagyrabé,
Hajduszovat, Piispokladany, Foldes, Biharkeresztes. A gyermekek iigyességi feladatokban
és focimérkdzéseken is kiprobalhattdk magukat. Felejthetetlen €lmény volt szamukra.
A szervezok torekedtek a folyamatos jaték feltételeinek megteremtésére, ezért tobb palya volt
felépitve, ahol az U7-es korosztaly életkori sajatossagainak megfeleld jatékokat és tigyességi
feladatokat szerveztek a gyermekek szamara. A jatékok valamennyi palyadn egyszerre
kezdddtek és sipszoig tartottak. A jatékteriiletek kozotti valtasok 10 percenként torténtek, ekkor
a szlinetben a folyadékpotlast biztositottdk. Tobbnyire 6-7 palya volt felépitve, ligyességi
jatékok €s 3-3 elleni mérkdzés valtakozasaval. A nap zarasaként a szervezok roviden értékelték
a gyermekek teljesitményét, akik apré ajandékokat kaptak a lelkes jatékért (alma, ivolé) és
csoportonként 1 jatékost jo egyéni teljesitményéért oklevéllel és egy tabla csokival jutalmaztak.

2019. oktéber 22-én__ Eséyteremté _Ovoda _miihelymunkajinak keretén _beliil
»JO-gvakorlat”® bemutatét tartottunk 38 Ovodapedagogus szdmara. Az érdeklddok
Hajda-Bihar megye telepiiléseirdl érkeztek ovodankba. A ,,Turbéd Csigak” és a ,,ROppentyiik”
sport tehetséggondoz6 miihelyekbe jaré gyermekek mutattdk be a ,,Mozgaskotta” mddszerét
a személyiségfejlesztés tikkrében. Az dvodapedagdgusok otleteket kaptak a ,,Mozgéskotta”
valtozatos hasznalatara, gyakorlataibol, valamint megismerték elényeit.
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Mi is fejlesztettiik tudasunkat. 2019. november 18-an_ Dr. Balogh Laszlo a Magyar
Tehetséggondozd Tarsasag ¢és a MATEHETSZ elnokének eléadasat hallgattuk.
Tehetségfejlesztés gyakorlatanak folyamat-modellje cimmel.

Aktualitaisnak _ megfelelé  foglalkozast is tartottunk. Ha {innepnapra  esett
a mihelyfoglalkozas, akkor az aktualitasnak megfeleld jatékos tevékenységeket jatszottunk.
Ilyen volt példaul a Mikulds nap. Mikulas sapkéba bujva 6k voltak a Mikulas segit6i
a ,kismanok”. A sorversenyek keretén beliil ligyességi jatékokat jatszottunk. A feladatok
teljesitése kozben Osszerendezett mozgasra, ligyességre, nagy figyelemre volt sziikségiik, hogy
atjussanak az akadalyokon.

Minden foglalkozason toreksziink arra, hogy valtozatosak, jatékosak, legyenek. Az 6romteli,
¢lményszerti, kihivast jelentdé mozgasos, jatékos feladatok, mind lehetové teszik szdmukra
a sikerélmény atélését. Egyre tigyesebben bannak a labdaval, a csapatszellem, az egymasra
figyelés felfedezhet6 a jatékukban.

2020. marcius 12.- én az Esélyteremté Ovoda miihelymunkajinak keretén beliil ismét
tartottunk ,,Jo- gyakorlat” bemutatét 25 6vodapedagégus szamara. Az érdekloédok
a kornyezd telepiilésekrdl érkeztek.

A Magyarorszagon kialakult jarvanytigyi helyzet / rendelkezések miatt az OTP Bank Bozsik
Intézményi Program 2019/ 2020-as nevelési év programja félbeszakadt, majd végleg
befejez0dott. Ezért sajnos a tavaszi idényben nem tudtunk jatszani a Bozsik- Egyesiileti
Program korzeti torndjan.

Hézi bajnoksagot azonban rendeztiink a Turbd Csigék és az Ugré Lurkok csapataik kozott.
A mérkbézések alatt a gyermekek megmutattak kiizdeni tudasukat, akaraterejiiket,
onfegyelmiiket, kitartasukat.

Ebben az évben is kaptunk sporteszkozoket és ajandékokat az OTP- Bank Bozsik program
keretében: érem, emléklap, labda.

Minden foglalkozéason torekedtiink arra, hogy a gyerekek jol érezzék magukat és az egyiitt
toltott 1d6 6romot és pozitiv élményeket adjon szdmukra. Bucstuzéul minden gyermek kapott
egy Turbod Csiga fényképtartot csapat képpel.

Mottonk:

Az aktiv életmodra neveléshez nem kell csoddkat tenni, hiszen a gyermekeknek lételemiik
a mozgas, csupan biztatni kell dket és felkinalni a rendszeres sportolas lehetdségét. Bizunk
benne, hogy ehhez nytjtottunk segitséget.

Derecske, 2020.augusztus 31.

Készitette: Aranyné Fogarasi Julianna - Nagy Eva
tehetségmiihely-vezetok
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

BESZAMOLO TUZMADAR TEHETSEGMUHELY MUNKAJAROL
2019/2020.

A 2019/20- as nevelési évben a Tiizmadar Gyermektanc és Hagyomany6rz6 Tehetséggondozo
Mihelybe 15 nagycsoportos gyerek keriilt be az o&vodapedagogusok ajanlasaval.
Tehetséggondozd mithelymunkankban olyan gyermekek vesznek részt, akiknek zenei
képességeik kiemelkedéek, képesek az Osszpontositasra, az egylittmiikodésre, megfeleld
szocialis és motivacids szinttel rendelkeznek. Hétszinvirdg csoportbol 4, Mokus csoportbol
2 Csicsergd csoportbol 3, és a Nyuszi csoportbol 6 6. A gyerekek zenei érdeklodésének
felkeltése, fenntartdsa, a tanc alapelemeinek megismertetése, gyakorlasa, hagyomanyépolas,
a nemzeti kultirank megismertetése, megszerettetése volt a f6 célunk.

A tehetségmiihelyben Kitiizott céljaink kozé tartozik:
e ahagyomanyapolas,
e aziinnepekre valo késziilodés, eszkozkészités és ezaltal a csoporthoz vald tartozas
érzésének alakitasa, 6romforras biztositasa
e azide jar6 gyermekek ismerjék meg az ének és a gyermektanc sz&pségét
e ismerkedjenek a mozgés és a kultura vilagaval.

A miihely feladatai:

a gyermekek zenei érdeklddésének felkeltése, a zenei izlés formalasa

a tanc alapelemeinek megismertetése

improvizativ képességek alakitasa, fejlesztése

szinpadi megjelenés, magatartasformalasa, erdsitése

zenei készségek, képességek fejlesztése, valamint e képességek Osszehangoldsa mas
képességekkel, részképességekkel pszichikus és gondolkodasi funkciok fejlesztésével.

Az els6 félévben 10 foglalkozast terveztiink.

Els6 alkalommal, mivel a gyerekek 4 csoportbol keriiltek tehetségmiihelylinkbe, nagy
hangsulyt fektettiink az ismerkedésre. Kiilonb6z6 paros jatékokkal igyekeztiink a gyerekek
gatlasait oldani. Kapcsolatteremtd jatékok, k6zos énekek segitségével ismerhették meg egymas
neveit. Mar az elsé alkalom végére nagyon j6 csoportlégkor alakult ki.

Oktoberben a sziireti vigassag témaban a sz610 betakaritdsanak hagyomanyirol, szokasairol
beszélgettiink. Sajnalattal tapasztaltuk, hogy csupan néhany gyereknek van csak kozvetlen
tapasztalata a sz616 sziiret folyamatarol, a must készitésérdl. Hidnyos ismereteiket képekkel,
magyardzattal, ) dalos jatékok bemutatasdval altal bdvitettiik ismereteiket. Az érzelmi
rahangolodast népdalok hallgatasaval probaltuk megvalositani.

Kovetkezd alkalommal az 1j élmények befogadasara vald képesség fejlesztése mellett
a hallasfejlesztés volt a feladatunk, melyet névfelismerd jatékokkal probaltunk teljesiteni.
Kiilonb6z6é észforgatd jatékokkal igyekeztiink minél izgalmasabba, valtozatosabba tenni
tevékenységlinket, mint példaul a szembekdtds jaték, mely sordn a tikfa hangjat kellett
a gyerekeknek kisziirni a tobbi csorgd-zorgd hangszerek koziil. Megszolaltatdjat tapints Utjan
kellett felismerni, ezaltal fejlodott tapintasos érzékelésiik, szocialis képességeik.
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November 22-én az 6vodankban megrendezett ,.igy tedd ra!” — tancos mozgasfejlesztés
az 6vodaban cimi tovabbképzésen rengeteg gyakorlati ismerettel, dalokkal, tdncos jatékokkal
gazdagodhattunk, amit eldszeretettel vettiink bele, és alkalmazunk a miihelyfoglalkozasainkon.
Az 1) modszerek, eszkdzok még nagyobb motivalo hatdssal voltak a gyerekekre.

November végén ismert 6szi dalokbol allé csokrot allitottunk 6ssze, melyb6l minden gyerek
kedve szerint valogathatott, és adhatta eld. Az egyéni eldadasok altal fejlodott a gyerekek
Onbizalma eléadd képessége. ,,Mi van a zsakban?” jaték alkalmaval a gyerekeknek az volt
a feladatuk, hogy a zsakbol kihuzott eszkdzrél meg tudjak mondani, melyik ismert dalos jaték
kelléke.

Decemberben elséként a Télapovarasra késziiltiink. Beoltoztiink mikulds sapkaba,
kiilonbozé ritmushangszerek (csorgd, szancsengd, triangulum, ritmusbot) hasznalatat
gyakoroltuk, melyekkel érzékeltettiik a dalok egyenletes liiktetését, ritmusat. Ekozben fejlodott
ritmusérzekiik, improvizativ képességuk.

Luca-napi hagyomanyok szokasok megismerése soran is el6térbe keriiltek a hangszerek.
Jo alkalom volt a gyerekek ritmus érzék fejlesztésére. Mivel a gyerekek ennyire fogékonyak
a hangszerek irant, elhatdroztuk, hogy sajat készitésii hangszerekkel gazdagitjuk
eszkozkészleteinket.

A karacsonyi iinnepekre hangolodva gyongyokbdl karkotét flztiink, fejlesztve ezzel
esztétikai érzékiiket, finommotorikajukat. Az idén karacsonyi misorunk elmaradt. A sziil6k
évvégén lathatjadk majd miisorunkat, melyre mar most nagy-nagy lelkesedéssel késziilddiink.

A 2020-as ¢év els6 foglalkozasan beszélgettink kardcsonyi, szilveszteri élményeikrol,
Osztondzve Oket, hogy batran, nyiltan merjenek beszélni egymds eldtt, erdsitve ezzel is
az egymashoz tartozas érzését. Ismert dalos jatékokat jatszottunk, kicsit rahangolodva ezaltal
az idei tehetségmiihelyes foglalkozasokra. Kozben fejloddott memoridjuk, ritmusérzékiik,
éneklési készségiik, szabalytudatuk. Mindezek mellet a vidam, csalddias hangulat sem
maradhatott el.

A masodik félévben kitlizott céljaink megvalositasat szintén 10 alkalomra terveztiik.
A gyerekek zenei érdeklddésének felkeltése, fenntartdsa, a tdnc alapelemeinek gyakorldsa,
hagyomanyapolds, a nemzeti kultirank megismertetése, megszerettetése volt a fo célunk.
A 4 6vodai csoportbdl bekertilt gyerekek egymashoz vald kapcsolata olyan pozitiv irdnyba
alakult, melynek eredménye képen 6rommel, egymast segitve vettek részt a foglalkozasokon.

Az els6 foglalkozasunk alkalmaval Farsangoltunk. Mivel a tehetségmiihelyes foglalkozas
mas idOpontra esett, mint a csoportokban a farsangolas, jelmezes felvonulas napja, igy kiilon
nem oltoztiink jelmezbe. Jatékos vetélkeddket, tancmulatsagot tartottunk, igy tUztiik el,
bucsuztattuk a telet. Ehhez a néphagyomanyhoz kapcsolodé mondokakat, dalokat, énekes
jatékokat ismertiink meg, formalva ezzel a gyermekek zenei izlését, megvalodsitva ezéltal a
hagyomanyapolast is.

A tovabbi foglalkozéasaink elmaradtak a virusos jarvanyiigyi intézkedések miatt.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy a Tiizmadar tehetségmiihelybe jaro gyerekek sok 1j

élménnyel, tapasztalattal gazdagodtak, mikozben jatékosan fejlédtek zenei képességeik. lgazi
kis kozosséggé formalddtunk.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Szaboné Balogh Erika, Nagy Anita
tehetségmiihely-vezetok
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

»ZOLD KALAND” TEHETSEGMUHELY
BESZAMOLO
2018/2019-AS NEVELESI EV

Pedagogiai Programunk egyik kiemelt teriilete a kornyezettudatos magatartds alakitasa
és a fenntarthatosag pedagégidja. Ovodankban tudatosan segitjik a ,,Zold kaland
tehetségmiihelybe jaro gyermekek kornyezettudatos szemléletének formalasat, magatartasanak
alakulasat, a gyermekekben rejlé adottsdgok kibontakoztatdsat.

Az 6vodapedagdgusok ajanldsa altal a csoportokbol az 6todik életévét betoltott gyermekeknek
egy szempontsor alapjan felmértiik képességeit, kreativitasat, motivaltsagat. A kapott
eredmények alapjan bevalogattuk dket a csoportba.

Célunk, hogy eldsegitsiik a gyermekek sziikebb, tdgabb kdrnyezetéhez, a sziil6f6ldhoz valo
kotodést segitd élménynyujtast, tapasztalatszerzést, kisérletezéseket. Célunk nem csupan
a gyermek ismeretanyaginak bdvitése, hanem képességeinek, szocidlis egylittmiikddési
¢és tarsas készségének, kreativitasanak, motivalhatosdganak fejlesztése. A gyerekek szamara
olyan kirdnduldsokat, turdkat, jatékokat szerveziink, amelyek lehetdséget nyujtanak
az élményszerzésre, vizsgalodasokra, ok-okozati Osszefliggések felismertetésére.

A mihelyfoglalkozasokon fontos feladatunk, hogy 1) élményeket, tapasztalatokat biztositsunk,
felkeltstiik a gyermekek érdeklddését. Arra toreksziink, hogy minél valtozatosabb modon, lazitd
programok beiktatasaval, tobbféle megkozelitésbdl tudjunk 1 ismereteket nytjtani,
megfigyeltetni. A mihelyben a tervszerii és tudatos fejlesztés hatasara megvalositjuk
a gyermekek sokoldalu fejlesztését, ismeretanyagénak bovitését, szocialis-, egyiittmiikodési-,
tarsas készségének, kreativitdsdnak, motivalhatosaganak fejlesztését.

Ahhoz, hogy a gyermekek készségei minél teljesebben kirajzolodjanak, szorosan
egyiittmiikddiink a csaladokkal.

Ev eleji sziiléi értekezleten tajékoztatast kaptak céljainkrol, feladatainkrol, a foglalkozasok
varhato idejérdl és a tervezett foglalkozasaink témajardl, kiranduldsainkrol.

Minden foglalkozast kapcsolatteremtd jatékkal kezdiink. Az elsé foglalkozason jatékokon
keresztiil bemutatkoztunk, megismerkedtiink, beszélgettiink egymassal, (mindenkinek volt
alkalma mesélni kedvenc 4llatar6l) igy megvaldsult a szocidlis kompetencia fejlesztése,
tarsismeretiik gazdagodott, az egymas kozotti kapcsolat erdsodott, az egylittmiikodési
képességiik fokozodott.

Kiosztottuk a Zk. logos emblémakat. Mindenkit lefotdztunk az emblémaval, ez a fénykép kertil
a tablonkra. Levezetésként kielégitettiik a gyermekek mozgasigényét egy fogojatékkal, mellyel
fejlesztettiik gyors reagald képességiiket, ligyességiiket.
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,,Zo1d jeles” napok koziil elsének az ,,Allatok vilagnapjat” tinnepeltiik meg. Nyertes palyazata
segitségével hat csoport gyermekei juthattak el a Nyiregyhazi Vadasparkba, ahol természetes
kornyezetben, tagas kifutokban tekinthették meg az allatokat. Z61ld kalandosaink lathattak, hogy
kontinensenként felosztva milyen gazdag és sokszinti Foldiink allatvilaga. A hazi és vadon €16
allatok tulajdonsagairdl szerezhettek €lményeket, tapasztalatokat, mellyel boviiltek ismereteik,
szokincsiik. A kifliggesztett tajékoztatokbol sok érdekes informéciohoz juthattunk az éllatok
védelmérdl, igy pl. a kihalas szélére sodrodott allatfajokat itt tudjak megmenteni, mellyel
kornyezettudatos gondolkodasuk, szemléletiik formalddott. Nagyon jol éreztilkk magunkat,
faradtan, tele élményekkel tértiink vissza az 6vodaba.

A gyermekekkel ismét megiinnepeltik november 7-én a komposztalas iinnepnapjat.
A tevékenységet beszélgetés 4altali ismeretataddssal kezdtiik, mely sordn megvitattuk
mi a komposzt, miért fontos a talajnak, és hogy mely kornyezeti tényezok segitik a komposzt
készitésének folyamatat. Mely kerti és konyhai hulladékok keriilhetnek a komposztaloba,
¢és melyek nem. A csoport egyik fele kreativitasukat, fantaziajukat megmutatva Halloween
tokot faragott. A munkalat nem volt ismeretlen szamukra, mert otthon mar készitettek ilyet.
A gyermekek masik fele, gylimdlcssalatat és mézes diot készitett. A kozos tevékenykedés
kozben, eldzetes ismereteiket figyelembe véve, olyan ¢élményeket nyujtottunk,
¢s megtapasztalast biztositottunk, melyek segitségével konnyedén elsajatitottak az 1j
ismereteket. Pl. a természet korforgasanak pozitiv hatasardl, a komposztalas folyamatarol,
fontossagarol. A kollektiv munka jellegli tevékenység erdsitette az egyiitt dolgozasban rejlo
kedvezd szocidlis hatast, ezaltal megvaldsult a gyerekek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bdvitése. Pozitivumok kiemelésével sikerélményhez jutottak, ez erdsitette
énképiiket. A ,,Z61d hulladékot” természetesen a komposztladakba ontottiik bele, a kifaragott
Halloween tokot pedig sziklakertiinket diszitette, ahol mindenki megcsodalhatta. S végiil
elfogyasztottuk az altalunk készitett finomsagokat.

Mi az energia? Honnan jon az energia? Ezen a foglalkozason a gyerekek megismerkedtek
amegujuld (sz€l, nap, viz) és a nem megujuld (szén, foldgaz, kdolaj) energiaforrasokkal és ezek
alapvetd tulajdonsagaival, mellyel a kornyezet és fenntarthatosag szempontjabdl a felelds
gyermeki magatartast alapoztuk meg. Ovodank energiatakarékos iizemeltetését
a gyermekeknek ovodank karbantartja mutatta be szemléltetéssel egybekotve. Elmagyarazta
a geotermikus fiités miikodését, jelentdségét, a viztakarékos csapokat bemutatta, a napelemek
fontossagat kiemelte kovetendd példaként. A gyermekek értékes, érdekes ismereteket szereztek
az energiardl, energiaforrasokrol és az energiafogyasztd eszkozokr6l. A beszélgetés alatt
kideriilt, hogy a gyermekek koziil egyre kevesebben hasznalnak hagyomanyos fiitésmodokat
(pl.: cserépkalyha, szenes kalyha,), igy nem is ismerik azokat. Altalaban otthonukban
a kozponti flités formai talalhatok meg, gazkazan melegiti fel a vizet.

Viszont néhany gyermeknél megtalalhato a napelem. A foglalkozason célunkat elértiik, mert a
gyermekek ismereteit bévitettiik azzal, hogy most mar nem csak a legajabb technikai
eszkozoket ismerik, hanem fel tudnak sorolni néhany ma mar nem vagy ritkan hasznalt energiat
felhasznal6 eszkozt is. Mindenki elmondhatta sajat személyes tapasztalatait, mellyel tudasuk,
szokincsiik boviilt. Beszélgetés, séta alkalmaval felismerték és megnevezték a héazakban
miikodo fiitések formait is.
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Uj és érdekes témaval bovitettiik ebben az évben foglalkozasaink anyagat, mellyel a gyermekek
meglévo csillagaszati alapismereteit szandékoztuk frissiteni, szélesiteni. ,,Csillaggytijtés”,
ismerkedés a csillagaszat alapjaival, cimmel oktatdo kisfilmek, mesefilmek levetitésével
valositottunk meg. Erdekes és izgalmas kérdésekre kaptunk a valaszt, a csillagok, a galaxisok
¢és a bolygok keletkezésérol, jellemzoirdl. Megismertiik a Naprendszer tagjait, a Tejatrendszert,
a Napot, mint csillagot, és mint a foldi élet energiaszolgaltatdjat, a Hold mozgasat, a Foldet,
mint égitestet. Mozifilmek vetitése alatt mindenki nagyon érdeklédden, csendesen figyelt, néha
egy-egy témat megvitatott a szomszédjaval. Természetesen a pop-corn nem hidnyozhatott egy
moziel6adasrol.

A 2019-es év utolso foglalkozasan karacsonyi ajandékot készitettiink csaladunknak. Mivel Z61d
kalandosként elkotelezett természetbaratok vagyunk, megbeszéltiik, hogy wjrahasznosithato
anyagokbol készitjiik el szeretteinknek a karadcsonyi ajandékunkat. Kis bef6ttesiivegbdl,
megunt kinder jatékbol, miiho, viz ¢és glicerin segitségével ho gdmbot barkacsoltunk.
A gyermekek szemléletét formalva ravilagitottuk a figyelmiiket arra, hogy ujrahasznosithato
anyagokbol is érdekes ajandékokkal lephetjiik meg szeretteinket, mellyel cs6kkenthetjiik
otthonunkban a szemét mennyiségét. A gyermekeknek nagyon tetszett az elkésziilt produktum,
orommel adték at sziileiknek.

Januarban a gyermekekkel vadetetéssel és nyomkovetéssel egybekotott téli ,,tandsvényturan”
vettiink részt a Debrecenben, a Kartacs utcai Nagyerdei Erdészeti Erdei Ovodaban. Tavolsagi
busszal, Debrecenben pedig villamossal kozelitettiik meg a helyszint.

Mar ez az utazas izgalmasnak bizonyult gyermekeknek, mivel kevesen hasznaljak ezeket
a kozlekedési eszkozoket. A kedves fogadtatds és a tizorai elfogyasztasa utan elindultunk
a Borostyan tandsvényen, ahol séta kozben szamtalan izgalmas felfedezés vart rank.
Megismertiik az erdot és annak él6vilagat, felismertiik és megneveztiik a vadallatok jellemzd
jegyeit, meglestilk a hazankban telel6 madarfajok lakmarozasat a feltoltott madaretetonél.
(M1 1s hoztunk madareleséget.) Bizony nem konnyti a tél az erdei allatoknak, hiszen tél végén
az erd6kben egyre kevesebb taplalékot talalnak. Mi gondoltunk erre és hoztunk magunkkal
almat és sargarépat, amit elhelyeztiink egy olyan helyen, melyet a vadallatok siir(in latogatnak.
Hogy hova, azt a ,nyomozasunk”, nyomkovetésiik soran talaltuk meg. Mint minden
foglalkozasunkon, a mai napon is formaltuk a gyermekek kornyezettudatos magatartasat,
az allatok szeretetére, védelmére neveltiink. Rengeteg 1j kifejezéssel bdviilt a gyermekek
szokincse, csodalatos élményekkel, ismerettel gazdagodva tértiink vissza az 6vodaba.

A 2019-2020-as nevelési év masodik félévében ,,A Kornyezettudatos gondolkodas
megalapozasa 6vodankban” munkakdzosség foglalkozasai nem az eddig megszokott mdédon
lettek megtartva. A virus jarvany miatt az 6voda egy ideig zarva tartott, majd igyeleti
rendszerben volt nyitva. A térvényi korlatozasok miatt online forméaban tartottuk egymassal
a kapcsolatot. Az éves célunkat és feladatainkat figyelembe véve a munkak6zosség €s a neveld
testiilet tagjai folyamatosan szem eldtt tartottak a gyermekek kornyezettudatos szemléletének
kialakitasat és formaléasat, a fenntarthatdsagra nevelés erdsitését, a néphagyomanyok, zold jeles
napok megilinneplését, a gyermekeken keresztiil a sziilék tudatos szemlélet és életmod
valtoztatadsainak segitését.

Ezen id6szak alatt Home Office-ben dolgoztunk otthonunkban. A munkakdzosség tagjai
csoportjuknak létrehozott Facebook zart csoportjaban kiildték a gyermekeknek a tematikus terv
szerinti anyagot, hogy a sziilok segitségével a fejlesztés megvaldsuljon. A terviinket ugy
modositottuk, hogy a munkakodzdsség éves tervében megfogalmazott célokat és az ehhez
kapcsolodo feladatokat is figyelembe vettiik. Figyeltiink arra is, hogy minden csalad megtalalja
az anyagi helyzetének, gyermeke fejlettségének, érdeklédésének megfeleld feladatot.
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Munkaterviinknek megfeleléen a kornyezetvédelmi ,,Z0ld jeles napokat” megilinnepeltiik.
Marciusban a ,,Viz vildgnapjat”, aprilisban a ,,F6ld napjat”, majusban pedig ,,A madarak ¢s fak
napjat”.

Az otthonukban megtalalhatd, ujrahasznosithatdé anyagokbol készithettek sik ¢és térbeli
alkotasokat, mellyel a sziilok és a gyermekek szemléletét formaltuk, ravilagitva arra, hogy igy
csokkenthetd a felhalmozott szemét mennyisége is. pl.: WC papir gurigdbol, tojastartobol,
kupakokbol, PET palackokbol, karton dobozokbol, stb.) diszeket, allatokat, fakat, virdgokat
készithettek. Mintat, képeket is csatoltunk az otletek mellé segitségként. Visszacsatolasukbol
lattuk, hogy 6rommel kézmiiveskedtek, mert a kész munkakat lefotoztak és felraktak az oldalra.

Lattuk, hogy milyen kreativak voltak, sokan egyedi Gtleteket is megvalositottak.
A ,,761d jeles napokhoz” kapcsoldddan tobb rajzpalyazatot is talaltunk, amit megosztottunk
egymas kozott, majd a sziilok kozott is. Ezekre is online formaban lehetett a palyamunkakat

bekiildeni a kiirasnak megfelelden.

A néphagyomany apolasara a ,,Hasvéti” tinnepek adtak lehetdséget.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Készitette: Szaboné Vass Marta, Andrasi Tiborné
tehetségmiihely-vezetok
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6. szami melléklet: A ,Derecskei Ovodas Gyermekekért” Kozhaszni Alapitvany
beszamolo

.Derecskei Ovodas Gyermekekért” Kozhasznu Alapitvany
beszamoloja

Szeptemberben megérkezett a szdmlankra az adok 1%-bol érkezd felajanlas, melynek Osszege
tobb mint 700.000.-ft volt.

Személyi valtozasok miatt atirasra keriilt az Alapitdé Okiratunk, ennek iigyvédi koltsége
63.500.- ft volt.

Oktoberben megépiilt 6vodank udvaran a Fedett terasz, mely 2.838.450.-ft-ba keriilt. Par éve
fogalmazodott meg az igény egy ilyen jellegii épiiletre annak érdekében, hogy a gyerekek
kedvezdtlenebb iddjaras esetén is tudjanak szabad levegdn tartdzkodni, nydron pedig arnyékos
helyen jatszani. Ovodai rendezvények pl.: anyak napja, évzarok, ballagasok, gyermeknapok
lebonyolitasara is jo célt szolgdl majd. A nagy kiadas miatt, karacsony alkalmabol, ebben
az évben csak minimalis mértékben tudtuk a gyerekeket megajandékozni fejleszté eszkozok.
szaloncukor vasarlasaval 28.494.-ft értékben.

2019. december 31-vel a Zard egyenlegiink a Takarékszovetkezetben 269.974.-ft, lekotve
707.426.-ft volt.

A januari sziil6i értekezleteken minden csoport 6vo nénije és az SZMK tagok felhivtak a sziilok
figyelmét, hogy addbevallasukban addjuk 1%-at ismét Alapitvanyunknak ajanljak fel, eldre is
megkoszonve tdmogatasukat.

A Mivel6dési Haz atépitése miatt az Alapitvanyi bal idén nem keriilt megrendezésre.

Marciustdl a koronavirus miatt kialakult veszélyhelyzet miatt az dvodat érintd rendezvényeink
elmaradtak. (Iciri-piciri babtalalkozd, kirandulasok, gyermeknap stb.)

Atutaltuk a kényveldnknek a munkadijat, melynek 6sszege 130.000.-ft volt.
Az 6voda majustdl megnyitotta kapuit, igy a ballagasok meg lettek tartva. Az 6 linnepségiik
szinvonalasabba, emlékezetesebbé tételének céljabol dekoraciés anyagot vésaroltunk

47.375.-ft értékben.

A bolcsddések bucstiajandékat 18.756.- ft dsszeggel tamogattuk, melybdl fejlesztd jatékokat
vasaroltak.

Derecske, 2020.augusztus 31.

Készitette: Nagyné Békési Rita
kuratériumi elndkhelyettes






