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»Beszélj velem tigy, mintha felnott lennék!
Jatssz velem tgy, mintha gyerek lennék!
Bizz bennem! Adj nekem feladatot,

majd meglatod, milyen iigyes vagyok!”

/David Rozsa/

1. Bevezetés

A bdolcsode olyan szolgaltaté intézmény, amely alapellatas keretében napkozbeni ellatast

nyujt a gyermekeknek: nevelést, gondozast, felligyeletet, étkezést. Segiti a sziilok,

munkavégzését, munkaerd piaci visszatérését, képzésen torténd részvételét.

1.1. A bolcsdde alapfeladata

Bolcsodei ellatas keretében huszhetes koratol nevelheté és gondozhato.

1)

2)

3)

4.)

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 2. pontban meghatarozott
id6pontig;

b) a sajatos nevelési igényii gyermek esetén a 3. pontban meghatarozott idépontig;

C) az a) és b) pont ala nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik ¢életévét
- januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig,
ha a sziild, torvényes képvisel6 nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni

ellatasat eddig az iddpontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatds keretében gondozhatod, nevelhetd a gyermek negyedik

¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢éig.

A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato.



Bolcsodénk az ellatas Keretében a gvermekek életkoranak és ellatasi allapotanak

megfeleloen a kovetkezoket biztositja:

e torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét;

o megfeleld szamu textilidkat;

o megfeleld méretli és szamu butorzatot;

o jatéktevékenység feltételeit;

e szabadban valo tartozkodas feltételeit;

e SNI gyermekek befogadasat, gondozasat;

o cgészséges taplalkozas feltételeinek biztositasat, a jogszabalyban meghatarozottak

szerint.

1.2. A bolcsode helyi szintii modszertani és tovabbképzési feladata

Az Intézmény 2012-t61 bekapcsolodott a Kisgyermekneveld képzés - oktatasba.

Gyakorloteriiletet, vizsga helyet biztosit a kisgyermekneveld képzésnek.

1.3. Az intézmény jogallasa
Az intézmény tobbcéli intézményként, 6voda - bolesdde intézményeként miikodik.
Az ovoda onallo szakmai egysége. Gazdasagi, pénziigyi feladatokat Derecske Varos
Onkormanyzatanak Gazdasagi Osztilya latja el.
A miikddés pénziigyi forrasa:
e 4llami normativ tdmogatas;
e afenntartdi tAmogatas, melyet a Fenntart6é a mindenkori éves koltségvetésben hataroz
meg,
e egyéb forrasok (palyazat).
Az Intézmény miikodésére vonatkozo szabalyokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

tartalmazza.

1.4. A szakmai program célja
A szakmai programmal célunk a bolcsédei nevelés - gondozas orszagos alapprogramjanak
magas szintii megvalésitasa, a szakmai értékek megorzése és tovabbadasa, a kialakult
jo gyakorlatok megerdsitése, uj modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok

¢s a sziilok neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités és haldzatfejlesztés.

1.5. A szakmai program elérhetésége

A sziilok szamara elérhetd a szakmai vezetd irod4jaban és az intézmény honlapjan.

Az elso szuloi értekezleten a bolcsodevezetd /szakmai vezetd/ ismerteti.



2. A bolcsode szakmai programjat meghatarozo jogszabalyok, iranyelvek

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Emberi jogok nyilatkozatat

1991. évi LXIV. torvény az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl

1992.¢évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol

1992. ¢évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol (adatvédelmi torvény)

1993. évi III. torvény: a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
235/1997. (X11.17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgaltatdsok és a személyes gondoskodast nytjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertdzd betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl szolo

24/1998. (1V. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatarol és tanusitasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz61o

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyes
adatainak miikddési nyilvantartasarol

9/2000 (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

257/2000. (XII.26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol.

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

7/2010. (11.19.) SZMM utasitas a Bolcs6dék Napjanak megiinneplésérol



2011 évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol

328/2011. (XII1.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

A bolcsddei nevelés- gondozas szakmai szabalyai. Mddszertani levél (Szocialpolitikai
¢s munkaiigyi Intézet.) Budapest 2012.

2012 évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

13/2013. (III. 28.) oOnkormanyzati rendelet a személyes gondoskodadst nyujtd
gyermekjoléti alapellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korméanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogalldsarol szoldo 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hal6zatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
37/2014. (1V.30) EMMI-rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo ajanlasokrol

415/2015. (XI1.23.) Kormanyrendelet A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

418/2015. (XII1.23.) Kormanyrendelet egyes gyermekvédelmi és kdznevelési targya
kormanyrendeletek modositasarol

6/2016. (I111. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mddositasarol

462/2016. (XI1.23.) Kormanyrendelet A bdlcsédében és a mini bolcsédében
foglalkoztatott, kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelOk részére
2017. évi évben kifizetésre keriild bolcsédei potlékhoz nytjtott tdmogatasrol

2017. évi XCVI. torvény az egyenld banasmod ¢€s esélyegyenldség eldmozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. térvény modositasarol

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet a bolcsddei dajka, a bolcsdédei szolgaltatast nyujtod
személy €s a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyjtd személy képzésének
szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

25/2017.(X.18) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast
nyujtd személyek vezetoképzésérol

Utmutato a boles6dei kisgyermeknevelSk csaladlatogatasahoz. BOMI, Budapest, 1989.
Modszertani levél: A bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, 2012.

Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja 2017.



Mese — Var Ovoda és Bolcséde

3. Az intézmény adatai
Intézmény neve:
Intézmény székhelye:

OM azonosito:

Szakmai Program

Mese - Var Ovoda és Bolcsdde

Derecske, Varoshaz u. 3 sz.

030 796

Telefon: 54/410 010 - 11 mellék

E - mail: derovib@gmail.com

Honlap: www.derovi.hu

Miikodési kore: Derecske Varos kozigazgatasi teriilete

Iranyito6 szerv neve, székhelye: Derecske Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
4130 Derecske Koztarsasag ut 87.

Intézmény tipusa: Tobbceélu, kozos igazgatasu intézmény

Csoportok szdma: 2
Felvehetd maximalis 1étszam: 28 6
Nyitvatartasi id6: 6% - 179

4. Az intézmény bemutatasa - A bolcsodei ellatas sziikségessége

(az ellatando teriilet és célcsoport jellemzoi)

4.1. Az ellatando teriilet jellemzoi

Az intézmény, az onkormanyzati fenntartisi Mese - Vir Ovoda és Boleséde,
Hajdu-Bihar megyében, Debrecentdl 25 km-re, Derecske varos kozpontjaban talalhato.
Derecske 8 ezer fO feletti lakossal rendelkezd varos. Az itt ¢él6 emberek megélhetését
a novénytermesztés, az allattenyésztés, a vallalkozasok és a szolgéltatdsokban munkalkodas
adja. A varos kedvezé foldrajzi helyzete - Debrecen, Berettyoujfalu kozelsége - sok csalad
szamara biztositja a munkavallalas lehetéségét. A piacgazdasag 01j jelenségei varosunkban
is tapasztalhatok, melyek kihatnak a csaladok életkoriilményeire. Egyre tobben élnek
a GYED - GYES folyositasa melletti munkavégzés lehetdségével.

A napkozbeni gyermekellatisra egyre nagyobb igény mutatkozik varosunkban.
A bolcsédés koru gyermeket neveld csaladokndl sok esetben sziikségessé valik az édesanya
munkaerd piaci visszatérése is a csaladfenntartas érdekében, vagy a gyermek fejlédése soran
igényli a gyermekkdzosséget, az otthonon tuli szocializacios szinteret. Vannak, akik nehéz

szocialis helyzetiik miatt vagy egyéb ok miatt sziikséges igénylik a bolcsddei ellatast.

N\
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Az okok sokrétiiek, de az igény a bdlcsddei ellatdsra egyértelmiien megmutatkozik:
A felmeriilé igények kielégitésére torekedve a 2010-es 6voda felujitdsa soran tovabbi
1 csoporttal bdviilt a bolcsddénk.

Intézménylink elmult évekbeli feltoltottsége is jelzik a bolcsdde iranti folyamatos keresletet.
Az utdbbi években mindig kimutathatd, hogy tiljelentkezéssel kellett szamolni, azonban
az évkozi felvétel lehetdsége sziikos.

A koznevelés intézményhaldzata teljes telepiilésiinkon.

4.2. Az ellatando célcsoport jellemzoi
A gyermekdsszetétel tekintetében megfigyelhetd, hogy a sziil6k tobbsége gyermek két éves
kora koriil veszi igénybe a bolcsddei ellatast. Az elmult években az 1-2 évesek aranya
magasabb lett a korabbiaknal és ismét megjelentek a csecsemokoruak.
A gyermekek eltéré szociokulturalis hattérrel rendelkeznek. A bolcsédében a gyermekek
tobbsége rendezett anyagi koriilmények kozott €16 csaladi hattérbdl érkezik intézményliinkbe,
de néhdnyan részesiilnek Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, azonban nincs
jovedelmi szegénységben eld, hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos gyermek
és Sajatos Nevelési Igényli gyermek. Az elmult idészakban 1 gyermek esetében keriilt sor
csaladgondozoi javaslat alapjan gyermekfelvételre, aki védelembe volt véve, de mar
elkoltozott.
Megallapithatd, hogy intézményiinkbe jaréo gyermekek csaladszerkezetére dontd
tobbségében a teljes csaladmodell jellemz6. Azonban eléfordul a sziilo egyediilalloként
neveli gyermekét. A valasok és 0j hazassagkotések miatt a kiilonbozé csaladrészek
,»0sszeolvadasabol” 1étrejové mozaik csaladok is el6fordulnak.

Kimutathatéoan né a tobbgyermekes csaladok szama is, amely o6rvendetes jelenség.

A bolcséde alapegységeli

A bolcsdde alapegységei 28 gyermek elhelyezésére szolgal, gyermekdltozobal, flirdészobabol

¢€s 2 csoportszobabal all.

5. Humaneroforras

5.1. Személyi feltételei
A személyi feltételek kialakitasanal figyelembe vettik a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
1. szamu mellékletében foglalt ,,A gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas

formainak szakmai létszdm iranyszamai és létszdmminimum normai”-t.



Ez alapjan a 28 féréhelyes bolcsodében az alabbi munkakorok keriiltek kialakitasra:
e Kisgyermeknevelo: 4 f6 - ebbdl intézményegység vezetd /szakmai vezetd/: 1 6

e Dbolcsodei dajka: 116

A bolcsddében dolgozd minden kisgyermekneveld szakképzett.

A kollégdk egyiitt dolgoznak kozds célok megvaldsitasadért ugy, hogy kozottiik feladat
¢és felel0sség megosztas mikodik. Erds kotddés alakult ki kozottilk a hosszi évek alatt,
egy Osszeforrott csapat jott 1étre, melyet a csapatépitd kiranduldsok, k6zos programok is
segitenek.

A munkatarsak motivalasa: autonomia biztositasaval, odafigyeléssel, értékesség- alkalmassag
érzésének Dbiztositasaval, egyértelmli feladatelvardsokkal, értékeléssel, jutalmazdssal,

batoritassal, buzditassal torténik.

A gyermekétkeztetést Derecskei Varosgazdalkodési Kft izemeltetésében, helyileg a bolcsdde
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kiilon elkészitett ételekkel.

5.2. Képzés, tovabbképzés, egyéni fejlodés biztositasa
A magas szinvonall szakmai munkat a bdlcs6dei szakembereink csak ugy tudjak
megvalositani, ha folyamatosan képezik, tovabbképzik magukat, ismereteiket bovitik,
gazdagitjak. Ezért fontos feladatunknak tartjuk, hogy megfelel6é képzettséggel rendelkez6
szakembereket alkalmazzunk, akiknek ismereteit tovabbképzések és az oOnképzés
tamogatasaval segitjiik. Az ismeretek folyamatos bévitése és a fejlodés igénye életre keltette

az ¢élethosszig tarto tanulast.

Tovabbképzések:

A kotelezd tovabbképzések tervezése, elére meghatarozott litemterv alapjan a tovabbképzési
tervbe torténik. A tovabbképzések témainak kivéalasztdsanal lehetdséget biztositunk
a kisgyermekneveldinknek az érdeklodési koriiknek megfeleld és a legujabb, legkorszeriibb

ismeretek nyujto képzésekre jelentkezzenek.



Lehetoségek a tovabbképzésekhez:

e 2016. januar 1-jét6l pedagogus életpalya kiterjesztése a bolcsddei szakdolgozokra,
akik szakképesitésiik mellett felséfoku végzetséggel rendelkeznek;

e a személyes gondoskodast végzd személyek ¢€s szocialis szakvizsgarol szolo
9/2000. (VIIL.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési
kotelezettségiiknek eleget tenni;

e az Nmr. 176 §-jal egésziil ki: bolcsédei dajka munkakor, melynek 2018. december
31.-ig kell megfelelni;

e tematikus belsé képzések,

e Maodszertani Bolcsdde rendezvényei, tovabbképzései;

e kisgyermekneveldi megbeszélések;

e szakmai napok;

e bolcsddékkel tapasztalatcsere;

e kapcsolattartds tarsszakmakkal: 6voda - dvodapedagogusok, gyermekorvosi haldzat:
gyermekorvosok, védondk, Csalad-, Gyermekjoléti szolgalat, Gyamhatosag.

Onképzés:

Munkdajukra igényes kisgyermekneveldink a tovabbképzéseken vald részvételen feliil is
rendszeresen képezik magukat, hogy friss ismeretek birtokdba jussanak. Az Onképzés
altal szakmai felkésziiltségiiket gyarapitjak, képességeiket fejlesztik személyes elhatarozasbol.
Ehhez a bolcséde biztositja a szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat értelmezd

kiadvanyokat, szakmai konyveket, internet hasznalatdnak lehetdségét.

5.3. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzok jogainak
védelme
A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoloddo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint

a munkaltatd megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.



A kisgyermeknevel6 jogai:

e a munkdjaval kapcsolatos informaciékhoz hozzajusson;

e amunkdjaval, a szakméval kapcsolatban véleményt nyilvanitson;

e személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
kisgyermekneveldi tevékenységét értékeljék, elismerjék (amennyiben a tevékenysége
megfeleld szinvonall);

e a munk4ja soran a gyermekek érdekeit tartja elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait;

e munkdjahoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen és kapjon;

e acsoportjaba tartozo gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen;

e a munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikatlan
banasméddal szemben;

e a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak; Jogvédelemre a Bolcsodei
Dolgozok Demokratikus Szakszervezetéhez és a Magyar Bolcsédék Egyesiiletéhez,
illetve munkatigyi dontébirésaghoz fordulhat.

Sziiloi/gyvermeki jogok védelme, érdekvédelem

Az 1997. évi Gyvt.35§-a meghatdrozza az ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgald
érdekképviseleti forum megalakitasanak és mitkddésének - jogszabalyban meghatarozottak
szerint kialakitott - szabalyait. Ennek szabalyozasat (sziil6i jogok és kotelességek, magatartasi
szabalyok, sziil6i érdekképviseleti forum miikddtetése) a szakmai program mellékletét képezo

hazirendben rogzitettiik.

6. Targyi feltételek

6.1. A bolcsode épiiletének adottsagai
Az akadialymentes és kornyezetbarat iizemeltetésii bolcs6de minden részletében kielégiti
a legkorszerlibb igényeket ¢épitészetileg, hiszen a legoptimalisabban hasznositja
a zoldenergiat. 2010-ben az 6voda épiiletében csoportszobakbol, palyazati tamogatasbdl lett
kialakitva. Az atalakitds soran az 1 bdlcsddei csoportunk helyett 2 keriilt kialakitasra,
igy féréhelybdvités is tortént. Az 6vodatol kiillon bejarattal rendelkezik és az dvodai
csoportoktol elkiilonitett.
A kiszolgalo helyiségek az eldirdsoknak megfeleldek, elkiilonitd, orvosi szoba €s a dolgozok
részére megfeleld szocidlis helyiségekkel rendelkezik.
A gyermekek ellatasat, biztositdo helyiségek jol megkozelithetok, belathatok, tdgasak,
vilagosak, az eldirasoknak megfeleléen kialakitottak.

A feltételrendszere, eszkozellatottsaga mindségileg és mennyiségileg is magas szinvonalu.



6.2. Csoportszobak
A csoportszobak tiikrozik a helyi szakmai sajatossagokat, a kisgyermekneveldink
egyéniségét, Kreativitasat ¢és folyamatosan a gyermekcsoportok aktudlis igényeinek
megfeleléen formalodik.
A gyermekek butorai, jatékai mindségben, mennyiségben megfelelnek a bolcsédés kori
gyermekeknek. A csecseméOknek, a jarni tanuld gyermekeknek biztonsagos elkeritett
szobasarok biztositott.
A kucko, a mesesarok puhasagat iloparnakkal, jatszoparnakkal biztositjuk. A gyermekeknek
sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz pedig sajat agyat,
jellel ellatott agynemit, alland6 agyazasi helyet biztositunk.
A kisgyermekneveldink {il6helyét ugy helyezziik el, hogy mindig belathassdk

a gyermekcsoportot.

6.3. Fiirdoszoba

A gondozashoz hasznalt teriilet biztonsagosan megkozelithetd a gyermekolt6zokbol
és a csoportszobakbol. Célszerii, tagas, megfeleléen elhelyezett eszkozok (pelenkazo,
0ltoztetd pad, toriilkozo, és fésiitartd, egészalakos tiikrok, ferttlenitd eszkozok, stb.) segitik
a gondozas folyamatossagat. A gyermekvécé és a mosdd a gyermekek szamdra elérhetd,
a gyermekméretii eszkozok lehetéséget adnak az 6nallo tevékenységhez, a helyes szokasok
kialakitasahoz. A szajoblitéshez, fogmosashoz a feltételeket sziilok biztositjak.
Tovabbd a gyermekek sajat pelenkait, ruhdzatait jellel latjak el, amelyeket jellel ellatott

elékészitd polcon taroljuk.

6.4. Gyermekoltozok
A gyermekoltozé berendezése megfelel a gyermekek oltoztetési igényeinek: az 6ltoztetd
pad, a pelenkdzo asztal, a gyermekek valtéruhainak tarolasara zarhato, jellel ellatott
6ltozészekrények allnak rendelkezésre.
A nevelés - gondozassal kapcsolatos aktualis tajékoztatokat, egyéb sziikséges informaciokat

a faliajsagon helyezziik el.

6.5. Babakocsi tarolo

A bolcsdde bejaratanal biztositva van a babakocsik szamara a babakocsi tarolasi lehetéség.



6.6. Jatszoudvar
A bolcséde udvara fiivesitett és terasszal rendelkezik. Az 6voda udvarrészétél belséd
keritéssel elvalasztott.
Valtozatos mozgaslehetéségeket biztositunk minden évszakban a beépitett és a mobil jaték
eszkozokkel. A szabvanyoknak megfelelé homokozdoban évente tisztitott mindségi homokot
szallittatunk.

Nyaron pancsolassal tessziik élvezetessé, az elviselhetetlen kdnikulai napokat.

6.7. S0-szoba

Alapitvany tamogatasaval az 6voda teriiletén s6-szoba van kialakitva, melyet a bolcs6dések
meghatarozott idében hasznalhatnak a s6-homokozéval egyiitt. A gyerekek részére megoldast
nyujt az egészség megorzése, védelme teriiletén, igy érvényesiil az egészséges ¢letmodra

nevelés prevencids szemlélete. A sziiloket irdsban nyilatkoztatjuk a s6-szoba haszndlatarol.

6.8. Textiliak

A gyermekek sajat ruhdban tartozkodnak a bolcsédében. A valtoruhat, a pelenkat, az agynemi
huzatot a sziilok biztositjak. Alapvetd textiliarol a bolcséde gondoskodik (pléd, textil
pelenka, eldke, abrosz). A bolcsdde altal biztositott textilidkat az eldirdsnak megfeleléen

az Ovodai textilidktol elkiilonitve mossuk, fertdtlenitjiik.

6.9. Jatékkészlet

A jatékkészlet Osszedllitisanal figyelembe vessziik a pedagogiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori osszetételét, létszamat. Fontosnak tartjuk,
hogy biztonsagos kornyezetben, jo mindségli, korszeri, fejleszté jatékokkal, eszkozokkel
jatszhassanak a gyermekek.

Biztositjuk az anyag, a funkcid szerinti valtozatossagot, a nemenkénti jatékokat.
Toreksziink arra, hogy a természetes anyagl, szinli eszkozok, jatékok aranya ndvekedjen.
Funkcidk szerint csoportositva, és a gyermekek magassagaban helyezziik el.

Valtozatos eszkozoket kinalunk minden tevékenységformahoz (manipulécio, konstrualas,
utanzas, nagymozgas, szerepjaték, stb.). A csoportokba babakonyhat, fodraszsarkot,
épitdsarkot, pihend sarkot rendeziink be. A nemi szerepek kialakulasat erdsitjiik fias, lanyos
jatékokkal. Hangszerekkel, babokkal bévitjiik a jaték készletet. A kognitiv képességek
fejlesztéséhez kiilonboz6 logikai jatékokat ajanlunk (kirakok, domindk, puzzlék).

Minden  korcsoportban  vannak  ismeretet ado, mesélheté  képeskonyvek.



Az alkot6 tevékenységhez allandéan biztositunk eszkozoket: rajzpapirt, zsirkrétat, mindségi
iront, festéket, gyurmat. Mozgasfejleszto jatékok is vannak a szobakban.

Egyes eszkozok csak allando feliigyelet mellett hasznalhatok. Ezeket magas helyen taroljuk.
A gyermekek érzelmeihez kotott biztonsagérzetet kolcsonzott targyakat, textilidkat
a gyermekek behozhatjak a bolcsddei csoportokba, igénylik szerint eldvehetik.

A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fertotlenitjiik.

A készletet évente baovitjiik és fejlesztjiik.

7. A bolcsode mindségpolitikaja

A bolcsddében a mindségi munka alapkévetelmény. A mindségfejlesztés érdekében
fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlddést, a gyermekellatas szinvonalanak megtartasat,
novelését, az 1) kutatdsok eredményeinek megismerését, szakmai munkaban vald
felhasznalasat, a szakemberek kozotti kapcsolat erdsitését, az egységes szakmai szemlélet
kialakitasat, megdrzését.

A szakmai program az intézményegység szakmai és gazdasagi szakembereinek szoros
egylttmitkddésével valosul meg. Torvényes keretek kozott, szakszerlien, hatékonyan végezziik
feladatainkat. A szolgaltatés fejlesztése minden dolgozonk feleldssége.

A mindéségpolitikank lehetové teszi, hogy intézményiink hosszi tavu céljai hatékonyan
valésuljanak meg a gyakorlatban. A szakmai program megvaldsulasat folyamatosan nyomon
kovetjiik. Az intézményegység-vezetd /szakmai vezetd/ egész évben, folyamatosan ellendrzi
a bolcsédében folyd munkat. Az intézményvezetd évente kétszer ellendrzi tevékenységet.
A fenntart6  tobb  forumon  kér  visszajelzést az  intézmény  munkdjarol
(pl. szakmai beszamold, stb.). Az atfogd ellenérzések pedig kétévente a munka minden
teriiletére kiterjednek.

Az ellatast iranti igényt folyamatosan vizsgaljuk, mérjiikk. Az igényeket és a mérések
eredményeit beépitjiik az intézmény tovabbi miikodésébe, folyamataiba.

Ertékeink és erdsségeink feltérképezése fontos része innovaciés terviinknek.
Egyrészt tudatositsuk a jové szdmara megdrzendd bolcsddei értékeket, masrészt feltarjuk
azokat a hianyossagokat, 0j kihivasokat, amelyekkel foglalkoznunk kell. Az erésségek

és a fejlesztésre szorulo teriiletek beazonositasa tobb modszerrel is folyik.



Erdsségeink:
e abolcsédénk jol megkozelithetdsége;
e akisgyermekneveldink szakképzettsége;
e akapcsolatrendszereink mitkddése j6 - kiillondsen az dvodaval, a csaladokkal;
e akozOsségépitd programok szervezése kollégakkal, sziilokkel,
e aszemélyi és targyi feltételek folyamatos biztositasa;

e amindségi Kisgyermek ellatasa.

Fejlesztésre szorulo teriiletek:

e abolcsédénk korszeriibb info - kommunikacids eszk6zokkel vald felszerelése;

e akisgyermekneveldk BA képzésben valo részvétele.

Sziiloi elégedettség mérés:

Az alapellatason tul figyelembe vessziik a csaladok igényeit, elvarasait. A sziiloi elégedettség
mérése kérddiv forméjaban torténik. A vizsgalat kiterjed a targyi kornyezet, a nevelés,
a gondozas, a kapcsolatok, a kommunikaci6 teriileteire. A kitdltés Onkéntes, anonim,
a kérddivet személyesen adjuk at a sziiléknek. A valaszokat az intézményegység-vezetd
/szakmai vezetd/ Osszegzi, elemzi, a kisgyermeknevelokkel az eredményeket megbeszélik.
A mérés lehetdséget ad, hogy: lassuk munkank eredményességét, az elvarasokhoz igazitsuk,
fejlesztési tervet dolgozzunk ki. Felelések vagyunk a sziildk tajékoztatdsaért azért,

hogy partnereinkkel 6sszhangban, megelégedésiikre végezziik munkankat.

8. A bolcsode kiildetésnyilatkozata

Intézményiink a Mese - Var Ovoda és Bolcséde elkdtelezi magat minden belsé és kiilsé
tevékenységében, hogy partnerek igényeit minél szélesebb korben igyekszik kielégiteni,
rugalmasan  alkalmazkodva az intézménylinket érint6  kihivashoz.  Elsésorban
a kisgyermekek igényeit tartjuk szem elott, az ¢ érdekeiket kivanjuk szolgalni. A 3 éves kor
alatti korosztaly személyiségfejlédése szempontjabol legfontosabb testi és lelki harmonia
magas szinvonalon torténé kielégitése, az optimalis fejlodésének eldsegitése.
Mindségpolitikdnk megvalositdsdval az intézményi nevelé-, illetve gondozoémunka
stabilitasat, kiegyensulyozottsagat és szinvonalassagat szeretnénk elérni.

A mindségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejlodést. A szakmai program
tartalma, megvalosulasa a szakmai megbeszélések és a tovabbképzések egyik témakore,

ezzel megvalosulast is nyomon kovetjiik.



8.1. Pedagogiai hitvallasunk
Igyeksziink  rugalmasan, a  csaladok  igényeinek  megfeleloen  nyujtani
a szolgaltatasainkat, ugyanakkor szem eldtt kivanjuk tartani a csaladias, jo0 hangulata
bolcsédei légkor megteremtését, ahol nemcsak a gyermekek, hanem a felnéttek is jol érzik
magukat és "sajatjuknak" tartjak és valljak munkahelytiket.
Biztonsagos esztétikus kornyezetben elfogadé szeretetteljes nevelést, szinvonalas
gyermekellatast biztositunk.
Célunk a fejlodés elosegitése, az érzelmi, értelmi intelligencia Kkibontakoztatasa
a csaladokkal egyiittmiikodve, a csaladok nevelési fikcidjanak pozitiv segitésével.
A szocidlisan raszoruld, hatranyos helyzeti gyermekek ellatasat, csaladok segitését szem elott
tartjuk.
Fontosnak tartjuk munkatarsaink megbecsiilését, az intézmény jo hirnevének megdrzését,

gyarapitasat.

8.2. Gyermek-képiink
Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen individuum, aki egyéni sziikségletekkel
rendelkezd, személyiség. Védelem, kiilonleges banasmad illeti meg. Fejlddését a genetikai
adottsagok, az érés torvényszeriiségei, a csalad érzelmi 1égkore és a szociokulturalis hattere,
a spontan ¢€s tervszerlien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak meg.
A csecsemOkor az alapveté bizalom, a kisgyermekkor az autonomiaérzés kialakulasanak
idoszaka. Az elsO évek a legmeghatarozdbbak a gyermek életében, személyisége fejlodésében.
A korai kotddés €s a szocializacio iddszakaban alakulnak ki a késdbbi egész életre jellemzdbb
szokasok, viselkedésmintak alapjai.
A csecsemd ¢€s a kisgyermek magéaval hozott képességeinek kibontakoztatasahoz
a legkedvezobb feltétel a szabadban mozgés, és jatéktevékenység, a bizalomteljes meghitt
személyi kapcsolat, az aktivitasra épito, interakcidban gazdag gondozas.
A gyermek f6 tevékenysége a jaték, mely utjan megtanul tanulni, érdeklddni, kisérletezni.
Megtanulja a nehézségek lekiizdését. Megismeri az 6romot, a megelégedést, amit a siker,
a tlirelmes 6nallo, kitarté munka altal elért eredmény Utjan szerez meg.
A nem kognitiv készségek, kompetencidk kisgyermekkori elsajatitasa elengedhetetlen feltétele

a késdbbi eredményes tanulashoz, az iskolai, tarsadalmi szerepvallalas sikeréhez.



8.3. Kisgyermeknevelo-képiink

A kisgyermeknevelé legfobb munkaeszkdze a személyisége. Alapveté tulajdonsaga
az empatia, az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitidje elfogadd - engedékeny.
Képes érzelmi biztonsagot nyujto kapcsolat kialakitasara minden kisgyermekkel.
Jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, timogatja a személyiség
kibontakozasat, az aktivitast, az onallésodast. Képes a sziilékkel partneri kapcsolatban
egyiittmikodve eldsegiteni szokasok, a viselkedési szabalyok elsajatitasat. A gyermekek
ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen végzi. Képes a szakmai fejlédésre,
a folyamatos megujulasra. Tudataban van annak, hogy személye, viselkedése példa lehet

a gyermek és a sziill6k szamara.

8.4. Bolcsode-képiink

Torekvésiink, hogy minden kisgyermek és felnétt jol, otthonosan érezze magat a csaladbarat
bolcsédénkben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, biztonsagot nyijté neveldi
légkorben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan tanuldssal gazdagodjanak értelmileg,
érzelmileg és szocialisan. A jaték, mint legfontosabb tevékenység hatdrozza meg arculatunkat,
melyben figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat és az egyéni képességeket is.

Esztétikus, fejlesztd, optimalisan inger gazdag, kornyezetet teremtiink.

9. Az ellatas igénybevételének modja

A Mese - Var Ovoda és Boleséde Felvételi Szabalyzata tartalmazza a bolesédei ellatas
igénybevételének modjat. Meghatarozza a jogszabalyok alapjan bolcsddei ellatasra jogosultak
korét, a bolcsddei felvétel altalanos feltételeit, a sziilé/torvényes képviseld kérelmére térténd
felvétel eseteit, és a hivatalos szerv altal kezdeményezett felvétel lehetdségeit. Kitér a felvételre
jelentkezés helyi modjara, a felvételhez sziikséges dokumentumokra, az elbiralas rendjére
a beiratkozas folyamatara, az esetleges elutasitds miatti jogorvoslati lehetdségre és a varolista
miikddésére. A szabalyzat mellékleteiben fellelhetdk az egységesen hasznalt nyomtatvanyok.
A Dbolesédei ellatas megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a sziildvel,

a torvényes képviseldvel az ellatas feltételeirdl.

9.1. A gyermekek felvételének rendje
A bolcsédében a nevelési év, targy év szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
A szeptembertol felvételiiket kérok esetében a bolcsédei jelentkezés minden év aprilisaban
az eldzetesen kozzétett iddszakban torténik. Az év tovabbi részében, amennyiben

a férohelyek szama lehetové teszi, a felvétel folyamatos.



A felvételi kérelmet formanyomtatvinyon a Mese - Vir Ovoda és Bolcsdde
(4130 Derecske, Varoshaz u. 3.) irodajaban lehet benyujtani személyesen, a hét munkanapjain
8% - 15% 6ra kozotti idépontban, illetve az intézmény honlapjarol (www.derovi.hu) letdlthetd
jelentkezési lapon.
9.2. A szolgaltatasokrol szolo tajékoztatas modja

A bolesdde miikddésérol, a nyujtott szolgaltatasokrol és azok igénybevételi lehetdségeirdl tobb
formaban tajékozodhatnak az érdekléddok. Elsddlegesen intézményiink honlapjan
(www.derovi.hu), ahol teljes terjedelemben olvashatok alapdokumentumaink, illetve
varosunk honlapjan (www.derecske.hu) az intézményt bemutaté oldalon.
Minden érintett személyesen és telefonon is érdeklédhet a szolgaltatas barmely elemével
kapcsolatban. Az intézmény és az intézményegység-vezetd /szakmai vezetd/ is egyarant
rendelkezésre allnak az elore egyeztetett idépontokban a tajékoztatast kérdk szamara. Kiemelt
idészaka a tajékoztatasnak a felvételeket megel6z0 nyilt napok iddszaka és az ellatasba
keriilést koveté idészak, amikor a sziil6 altalanos t4jékoztatast kap a beiratkozés soran:

e az ellatas tartamarol, feltételeirol;

e az intézmény altal vezetett, a gyermekére vonatkozé nyilvantartasokrol,

e aszemélyes adatok védelmérdl és a bolcsddében készithetd fényképekrol, felvételekrol;

e apanaszjoga gyakorldsdnak modjarol;

e az értek- és vagyonmegOrzés modjardl;

e a hazirendrdl.
A szakmai program a bdlcsddében elérhetdk a sziilok szamara. Ez a dokumentum akkor tolti
be a nyilvanossag biztositasaval funkciojat, ha a neveldmunka szervezeti €s tartalmi teriiletei
atlathatok. Epp ezért szobeli tajékoztatassal segitjilk nyilt napokon, sziildi értekezleten,
sziildcsoportos megbeszéléseken a szakmai program minél szélesebb korli bemutatéasat.

9.3. Személyi téritési dijak

Az étkezésben résztvevd gyermekek nyilvantartdsat naponta vezetjiilk. Az étkezési téritési
dijakat, valamint a bolesédei gondozasi dijat a fenntarté Derecske Varos Onkormanyzata
hatdrozatban allapitja meg. A dijak feliilvizsgélata minden év januar 31-ig megtorténik.
A sziilok részére ezt kovetden ki hirdetésre keriil a hirdetd tablan.

e A boélcsdde az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, talfizetésként

a kovetkezd honapra elszamolja, vagy az ellatas megsziinésekor visszafizeti.
e Ha a sziild a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak cs6kkentését vagy elengedését
kéri, akkor a Fenntartohoz: Derecske Varos Onkormanyzati Hivataldhoz fordulhat,

megkiildott levélben kérheti a feliilvizsgalatot.


http://www.derovi.hu/

10. Nevelés - gondozas a bolcsodében

10.1. A bolcsodei nevelés-gondozas célja

A kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik dket
abban, hogy hatékonyan és Kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat Kkulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bdlcsddei
nevelésiink mindezt olyan szemlélettel ¢s moddszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi
nevelés elsodlegességének tiszteletét. Tovabba, hogy a koragyermekkori intervencio
szemléletének széles korli értelmezésével 0sszhangban minden kisgyermekre és csalddjara
Kiterjed6 prevencios tevékenységet folytatunk. A bolcsddei ellatast nyjtd intézményiink,
szolgéltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatisként hozzajarul a csaladok
életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallaldsi esélyeinek ndveléséhez.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csalddi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsaganak ¢€s jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal a gyermek nemzeti/etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitasanak erdsitésével, kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetségek biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval eldsegiteni
a harmonikus fejlédést.

A hatranyos helyzetii, a szegény ¢és a periféridn ¢€l6 csalddok gyermekei esetében
a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés. A csoportban gondozhato,
nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek esetében a gondozasba agyazott fejlesztés
formajaban segiteni a habilitaciot és a rehabilitaciot. Mindezek altal segiteni az egyenlo

esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

10.2. A bolcsodei nevelés-gondozas alapelvei

A bolcsédei nevelésnek-gondozasnak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara,
az emberi jogok és alapveto szabadsagjogok tiszteletben tartasara kell iranyulnia.
Bolcs6dei munkank soran a nevelés-gondozas egy egységes egészet alkot, egymastol
elvalaszthatatlanok. A nevelés tagabb, a gondozas sziikebb fogalom: a gondozas minden
helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetoségei azonban nem korlatozodnak
a gondozasi helyzetekre.

A nevelés a bolcs6dénkben 4atélhetd megtapasztalhatdo élmények kozvetitésével, érzelem

gazdag kornyezetben, meleg-engedékeny neveldi attitiddel értékek elsajatitasa.



10.2.1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsodei nevelésiinkben elsodleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. Erre a csaladlatogatasok adjak
szamunkra a legtobb lehetdséget, hiszen a rendszerszemlélet 1ényege nem mads, mint olyan
komplex latasmod alkalmazasa, amely a csalddot is kiindulopontnak tekinti. A csaladban
zajlo eseményeket a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kapunk a csalad erdsségeirdl
¢s gyengeségeir6l. Az erdsségekre épitkeziink, a gyengeségeket (helytelen szokasok,
téves ismeretek) pedig igyeksziink finoman korrigdlni. Nagy hangsulyt fektetiink arra,
hogy a sziilld6 és a kisgyermekneveldink kozott tartds bizalmi kapcsolat alakuljon Ki.
A csaladlatogatasok irasban vald részletes rogzitése lehetéséget ad résziinkre, hogy
a késobbiekben is visszatekinthessiink a kezdeti tapasztalatokra, ismeretekre.

A szakembereink az erdésségek hangsulyozasaval segitséget nyujtanak a csaladok

életmindségének javitasahoz.

10.2.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
Minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos sziikségleteit szolgalja. A bolcsdde
funkcigjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid szemléletének
alkalmazasara. A kisgyermekneveléinknek feladata a kisgyermekek fejlddésének folyamatos
figyelése, a felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése, jelzése
és szakemberektdl segitség kérése (a bolcsdde orvosatol, pszichologustol). A gyermek

fejlédését a Fejlédési naploban rogzitjiik.

10.2.3. A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, ebben a bolcsdde kiegészitd
szerepet jatszik. A bolcs6dénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait
tiszteletben tartva és azokat segitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

Mar a beszoktatas eldtti csaladlatogatason képet nyeriink a gyermek csaladon beliili szerepérol,
a nevelési modszerekrol, stb. A fokozatos beszoktatas alatt tapasztalatokat gytjtiink arrol,
hogy az otthoni nevelés-gondozas folyamata hogyan zajlik és azt figyelembe véve, elfogadva
dolgozunk, illetve a sziil6 is betekintést kap a csoport életébe.

A gyermek otthoni és a bolcsddés napirendjének Osszehangolasa segiti a kisgyermek
kozosségbe valo beilleszkedését. A kisgyermekneveldink a sziilokkel egyiittmitkodve segitik
a gyermekek onallosodasi folyamatait, helyes szokasok kialakitasat. Fontosnak tartjuk, hogy
a sziillék tevékenyen, Kkiilonbozé szinteken és modon be tudjanak kapcsolodni

a bolcsodénk életébe, ezért kozos programokat is szerveziink a kdlcsonos tapasztalatcseréhez.



10.2.4. A gyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodé személyiség, akinek biztositanunk kell a kibontakozas
lehetségét. A nevelési-gondozasi miiveletek €s a szabadjaték tevékenység soran egyarant
egyénre szabottan, fejlettségiiknek, érdeklddési koriiknek megfeleléen biztositjuk
a feltételeket. Tessziik ezt tigy, hogy a gyermeki személyiségnek kibontakozasat segitjiik
az alapvet6é gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. A nevelésiink soran figyelmet forditunk
az etnikai, a kulturalis, a vallasi, a nyelvi, a nemi, valamint a fizikai és a mentalis képességbeli

kiilonbozbéségek iranti tolerancia kialakitasara. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg oket.

10.2.5. A kisgyermeknevelo személyiségének meghatarozo szerepe

A gyermekekkel foglalkoz6 felndttek személyisége minden korosztadlyndl fontos igy
a bolcs6dés kori gyermekeknél és sziileiknél is meghataroz6 szerepe van
a Kkisgyermeknevel6ink személyiségének, mert személyiségiikkel, neveldi attitiidjiikkel
mintak. Személyes példajukkal kolesonds tiszteletre, egymds elfogadasara, az egyéni
sajatossagok tiszteletben tartasdra nevelnek.

A kisgyermeknevel6ink a feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfelelé szakmai
kompetenciaval és identitassal, kello oOnismerettel, magas szintii kommunikacios
készségekkel, elhivatottsaggal, empatias készséggel rendelkeznek, akik folyamatosan

fejlesztik szakmai tudasukat, szakmai kompetenciajukat.

10.2.6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A sziilok jelenléte biztonsagot ad, segitik a kisgyermekneveldink és a gyermek kozott
az érzelmi kotddes kialakuldsat. A gyermek csak akkor érzi jol magat az adott kdrnyezetben,
ha személyi- és targyi kornyezete alland6. Bolcs6dénkben ez a ,,sajat kisgyermeknevel4” -
rendszer, targyi kornyezetének allandésaga a biztonsag és a stabilitis megteremtése
szabalyan alapul.

A ,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe €s a bolcsddébe jarads egész
id6tartama alatt 6 a kisgyermeknevelGje (felmendrendszer). A ,,sajat Kisgyermekneveld” -
rendszerben tobb figyelem jut minden kisgyermekre, szamon tartja a gyermekek egyéni
igényeit, problémait, szokésait, elsésorban a ,,sajat kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bolesddei
élet soran adodé nehézségeken. Erzelmi biztonsagot ad, amely tajékozodasul szolgal, segiti

a gyermeket a jo szokasok kialakitdsaban.



A napirendiink folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd
1ismétlodésébol adodoan  tajékozédasi lehetéséget, stabilitast, Kiszamithatosagot
eredményeznek a napi események soraban a gyermekek szamara, novelik a gyermekek
biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol valo

védelmet is, a kisgyermek jol érzi magat és szeret bolcsédébe jarni.

10.2.7. Fokozatossag megvalositasa
A fokozatossdg elvének a bolcsddénkben minden teriiletén érvényesiilnie kell.
A kisgyermekek 1j helyzetekhez valé alkalmazkodasat, valtozasok konnyebb elfogadasat,
Uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat. fokozatos hozzaszoktatassal
segitjiik. A sziildvel torténd beszoktatastol kezdve végig minden csak lassan és 1épésben

torténik.

10.2.8. Egyéni banasmod érvényesitése
A kisgyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel, hogy a kisgyermekneveldink elfogado, empatikus,
hiteles neveldk legyen.
A bolcsddei nevelésiinkben figyelembe vessziik a kisgyermek spontin érését, egyéni
fejlodésének iitemét, adott fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat.
Nem tévessziik szem el6l nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és valldsi hovatartozasat, tovabba
segitjiilk az identitastudat kialakulasat, fejlodését, a sajat és a mas kultara és hagyomanyok
megismerését €s tiszteletben tartdsat. A fejlodés iitemét, mindig a gyermekhez viszonyitva
itéljiik meg, értékeljiik és redlisan, szakszerlien elemezziik.
A bolcsédébe jaro kisgyermekeknek egyéni sziikségletiikhoz igazodva részesitjiik érzelmi
biztonsagot nyujto egyéni gondoskodasban és tamogatasban. Felismerjiik az egyénben rejld
kiemelked6 fejlodést, képességeket és tudatosan segitjiik azok kibontakozasat. Nagyon fontos
tovabba szamunkra, hogy mindegyik gyermek folyamatosan érezze a réla gondoskodoé felnott
elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds eltérést
mutat az atlagos fejlodéstél és akkor is, ha viselkedése bizonyos esetekben eltér

a megszokottol, emiatt nehezebben kezelhetd.

10.2.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bensdséges,
intim helyzetei, amelyben a nevelés és a gondozas egységet alkot. A bolcsddei élet minden

teriiletén nevelés is torténik, ezaltal minden gondozasi miivelet kdzben is.



A gondozasi feladatok végzése nagyban eldsegiti a bolesddés 6nallosodasi folyamatat, melyet
eleinte teljes mértékben a kisgyermeknevel6ink végeznek, majd lassan bevonjak
a kisgyermeket is a feladat elvégzésébe. A magas szinvonalii gondozassal, eldsegitjiik
a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasat és a kisgyermeket abban, hogy megdrizze
az Onallésodasi folyamathoz, a tevékenységek végzéséhez a kedvet, a kitartast. A gondozas,

tehat a nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

10.2.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A gyermek elsé éveiben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak,
ezért tamogatasuk kiemelt jelentoséggel bir a bolcsddei nevelésiinkben.

A kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és az egyéb tevékenységeken keresztiil jut
ismeretekhez, ¢élményekhez, tapasztalatokhoz. Biztositjuk szamara, hogy atélhesse
a spontan tanulds 6romét, megerosodjon benne a vilag megismerésének vagya, minél tobb
¢lményhez jusson, sokrétii tapasztalatokat szerezzen. Inger gazdag kornyezet kialakitasaval
fenn tudjuk tartani kivancsisagat pozitiv visszajelzésekkel, segiteni tudjuk 0Onallo
kezdeményezéseit, feladatainak megoldéasat. Természetesen ekdzben nem hagyjuk magara
a gyermeket, ha elakad, segitséget nyujtunk. Biztositjuk szamara a megfeleld id6t, helyet,
nyugodt légkort, empatikus odafordulast. A kisgyermekek gyakori dicsérete, Osztonzése,
nagyon fontos, hiszen ezaltal kap nagyobb kedvet a feladatok 6nallo elvégzésére.

Ezek éltal teremtiink biztos alapokat az egész €leten 4t tartd tanulas folyamatahoz.

10.3. A bolcsodei nevelés feladatai

A bolcséde szakmailag onallé intézményegység.

A bolesddénk olyan szolgéltato intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nydjt a gyermek szamara.

A feladatunk 20 hetes - 3 éves egészséges és a 20 hetes - 6 éves sajatos nevelésii igényii
gyermekek nevelése-gondozasa, optimalis fejlodésiik elosegitése, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével. A gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése.
A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitése.
A sajatos nevelési igényli gyermekek habilitdcigjanak és rehabilitaciojanak segitése
a gondozas, nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok keretében, a gyogypedagogus

irdnyitasa alapjan.



10.3.1. A csaladok tamogatasa, annak erosségeire épitve a sziiloi

kompetencia fejlesztése

A bolesédénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild els6é gyermekintézmény
jelentés szerepet tolt be a sziil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad erésségeinek
megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és bolcsodei nevelés dsszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldink kozotti
egyenrangi, konstruktiv, kolcsonos bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét,
igy kozvetiteni tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel
a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermeknevel6ink, mint szakemberek, szaktudasukra, tapasztalataikra
épitve, a sziillok igényeihez igazodva kozvetitik a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel
kapcsolatos ismereteket, modszereket.

A sziil6 akkor tudja a gyermekét nyugodtan a bolcsédében hagyni és végezni napi
tevékenységét, ha azt latja, gyermeke jol érzi magat, szeret kozdsségbe jarni €s a k6zdsség is
elfogadja, szereti 6t. A bolcsdéde dolgozoi torekednek arra, hogy a hozzank jaré csaladok
biztonsagban tudhassak gyermekeiket. A sziildk bizalommal forduljanak a bdlcsédei
szakemberekhez, kérdéseikre adekvat valaszokat kapjanak, bizonytalansdguk esetén

megerdsitésben, timogatasban részesiiljenek.

Arra toreksziink, hogy:

e asziilékkel egyiittmiikddjiink, szinvonalas ellatast nydjtsunk;

e a sziilokkel 0Osszhangban, folytonos partneri kapcsolatot kiépitve a gyermekek
fejléddéséhez és tanuldsahoz sziikséges optimalis feltételeket teremtsiink, biztositsunk;

o asziil6kkel kolcsonds bizalmat, megértést, tiszteletet alakitsunk ki;

e a sziilékkel informécidkat osszunk meg, egyénre szabottan, etikai kddexet betartva,
személyiségi jogokat nem sértve;

e a sziiléket 6sztondzziik az egyiittmiikodésre és arra, hogy kapcsolodjanak be sokféle

modon, kiilonb6zo szinteken a bolcsddei életbe.



10.3.2. Egészségvédelem, egészséges életmod megalapozasa

A szakembereink feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo napirend biztositasaval valositjuk meg az ¢letkornak megfeleld valtozatos
¢és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegon valé aktiv tevékenység
és pihenés feltételeit. Az egészséges életmod, az egészségnevelés érdekében toreksziink
az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasara.

A bolcsddei munkanak ez az a teriilete, melyben egységesen részt kell vallalnia valamennyi

dolgozonak.

Az egészséges fejlodés szempontjabol a prevencios elvek az iranyvadok:

e agyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés eldsegitése;
o afejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése;
e személyi kornyezet és kdrnyezeti higiénés szokasok kialakitasa pl. zsebkendd
hasznalata, fogmosas;
e szobatisztasagra nevelés, alapvetd kulturhigiénés szokéasok kialakuldsanak segitése
e aktiv mozgés lehetdsége az egész napi tevékenyseg részeként, mely hatassal van
a gyermek értelmi fejlédésére;
e rendszeres levegdzés;
e rendszeres napi négy étkezés (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna);
e agyermek életkoranak, élettani sziikségleteinek figyelembevételével 6sszeallitott
étrend.
A prevenciés feladatok megvalésitasaba sziikség esetén specidlis szakembereket is
bevonunk: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.
ElsOsorban preventiv szerepet tOlthet be, de a sajatos nevelési igényli, a magatartas-
vagy fejlodési problémaékkal kiiszkodo kisgyermekek esetében korrektiv lehetéségeket hordoz,
az intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a nagymozgdsok gyakorlasahoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt, erre a célra alkalmas helyiségek,

vagy fejlesztd-, sdészoba.



a. Lelki egészségvédelem

A lelki egészség szempontjabol dontd jelentOségiick az els6 években szerzett benyomasok.
Az adaptacié és az azt kovetd idGszak érzelmi jelei tobbnyire lathatoak, de az sem ritka,
hogy a gyermek belsé fesziiltségekkel kiizd. A kisgyermeket koril vevd bdlesddei
szakembereink a gyermek viselkedését folyamatosan figyelemmel Kisérik, annak
érdekében, hogy felismerjék a lelki problémakat, a stressz jeleit és segitik ezek feldolgozasat.
Mindent megtesziink azért, hogy a gyermek biztonsagban érezze magat ¢és elfogadja az 1j
kornyezetét. Figyeliink a mentalhigiénés valtozasokra, tiinetekre és kompetencia hatdrainkon
beliil kezeljiikk ezeket. A segité szemléletii, személykozpontu Kkisgyermeknevel6ink
hozzajarulnak a gyermekek lelki egészségének megtartasahoz.

Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, megerdsitjik a helyes viselkedést.
Figyelmet forditunk az agresszi6 megeldzésére, a jaték segitségével oldjuk fesziiltségeket.
A szeretetteljes 1égkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsagérzetet ad. A gyermekek
kedvenc jatékukat, 4tmeneti targyat behozhatnak, ami vigaszhoz nyujt és folytonossagot

a csaladi otthon iranti igényben.

b. Fogapolas
A fogszuvasodds megeldzése érdekében fontosnak tartjuk a fogépolds, a helyes szajoblités,
a fogmosasi technika megismertetését, elsajatitasat a bolcsddés korban.
Cél:

e azegészséges fogfejlodés fenntartasa;

e afogazat védelme;

e afogmosas igényének kialakitasa.

c. So-szoba hasznalata

A tapasztalatok bizonyitjak, hogy a parolgoé sé hatasara csokken a 1égiti megbetegedések
szama, a mar kialakult megbetegedés enyhébb lefolyast, erdsiti az immunrendszert.
Antiallergén hatasu.

A bolesddesek heti egy alkalommal tartozkodnak a s6-szobdban és hasznaljak a somokozot.

d. A bolcséde orvos preventiv tevékenysége

A boleséde orvosa hetente 2 orat tolt a bolcsddénkben. A részletes orvosi vizsgalatokat
dokumentalja a gyermek egészségiigyi kartonjan. A tapasztalatokat megbeszéli

a kisgyermeknevel6kkel, a sziilokkel. Egészségiigyi ismeretterjeszté eléadast tart a sziiléknek.



10.3.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
A biztonsagot nyujto nevel6i magatartasunk magaban foglalja a szakembereink érzelmi
elérhetdségét €s hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo dsztonzést, a pozitiv és biztato
iizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat.
A kisgyermekek bolcsodébe keriilése tobb lehetoséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.
Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a masok irdnti nyitottsag megorzésére.
A kisgyermeknevelOink feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében
az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikécios kedv felkeltése
¢s fenntartdsa a bolcsddei nevelés-gondozads minden helyzetében, mondokak, énekek,
hocogtetdk, versek, mesek kozvetitésével.
Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényl €s a hatranyos helyzetli gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek

bevonasaval is.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak segitése:

e a derlis légkdr biztositdsa: bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megeldzese, illetve csokkentése;

e a kisgyermekneveld és a gyermek kozotti szeretetteljes érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitése;

e a tarsas kapcsolatok alakulasanak eldsegitése: a csoportban ismeri meg, sajatitja el
a tarsak kozotti viselkedési szokasokat, cselekvési modokat;

e az empatia tolerancia fejlédésének segitése;

e akonfliktusok és a problémak humanus kezelése, megoldasa;

e az ¢én tudat egészséges fejlddésének eldsegitése.

Mindezt a minél tobb kozés ¢élmény lehetdségének megteremtése, a gyermek

¢és kisgyermekneveldje kozotti szoros meghitt kapcsolattal segitjiik eld.

10.3.4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
A kisgyermek érdeklodésének erésitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetoségeinek megteremtése a kisgyermekneveléink aktiv részvételével és a megfelel6

kornyezet kialakitasaval torténik.



A bolcsddei nevelésiink-gondozasunk minden helyzetében a kisgyermeknevel6ink ismeretet
nyuajtanak, segitik a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.
A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nallo probalkozas és a kreativitas
tamogatasa. Az 6nalld valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztonzo
neveldi magatartas.
Gondozoé-neveld6 munkank soran kiemelt figyelmet szenteliink a megismerési folyamatok
fejlodésének, az érdeklodés kialakulasanak ¢és  fenntartasanak  segitésére,
a kommunikacios készség fejlesztésére. Ennek érdekében a gyermek életkoranak,
érdeklodésének megfelelé tevékenységeket biztositunk.
A gyermek gondolkodésa gyakorlati cselekvésbdl alakul ki, ezért fontosnak tartjuk:

e az 6nallo aktivitas, a kreativitas tamogatésat,

e asokszor ismétlédod cselekvések lehetoségének megteremtését;

e amegismertetését a kiilonb6zd anyagokkal,

e akornyezet jelenségeire iranyul6 figyelem, érdeklddés felkeltését, ébrentartasat.

10.4. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szdmara élményt ny(jto, részvételre
motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsanak modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a gyermek pozitiv

onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

10.4.1. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, eréltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédénkben nincs
helye. A bolcsddei nevelésiink teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik.
Tanulas, minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartds valtozast
idéz elé a viselkedésben, illetve a gondolkoddsban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek
megismerje dnmagat és kornyezetét. A tanulds a gyermek korabdl és fejlettségébdl adodé
tevékenységekbe agyazottan torténik. A tanulas legfontosabb iranyitoja a személyes
kivancsisag, az érdeklodés.

A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel
¢s a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és a kommunikacid. A tanulds formai az utanzas,
a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a Kkisgyermeknevelo-gyermek interakciobol

szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.



A kisgyermeknevelOnek a sajatos nevelési igényii gyermekek esetében szem elétt kell tartania;
hogy naluk mas jellegli és hosszabb 1d6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.

Minden gyermek egy 6nallo egyéniség igy a tanulasi folyamatok is minden kisgyermeknél
egyéni iitemben zajlanak. A kisgyermeknevelonek, ezeket a folyamatokat a gyermek egyéni,
sajat litemében kell segitenie.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlédésének feltételei a biztonsdgos ¢és tamogatd kornyezetben zajlo feln6tt-gyermek
¢s gyermek-gyermek interakciok. Beszédfejlodést segithetjiik a csoportjainkban megtalalhatd
mozgas ¢és egyensulyfejlesztd eszkdzokkel, - pl. bilibo, stb - is. Figyelembe kell venni azoknak

a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

10.4.2. Gondozas

A gondozas bensdséges interakciés helyzet a kisgyermekneveld ¢és gyermek kozott,
amelynek elsédleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan
kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetenciak kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetésége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevelo figyelmét, biztatasat, tamogato
segitségét. A felndtt mindig pozitiv modellt, mintdt nyujtson a gyermek szamara.
A kisgyermekneveld minden tevékenységében legyen Oszinte, emberi, gondozasi, nevelési
helyzetekben példamutato.

A gyermek sikeres probalkozasait a felnott megerdésitéssel, dicsérettel jutalmazza,
ami noveli az egyiittmikodési kedvet. A gondozéasi helyzetekben sem érvényesiilhet
teljesitmény kényszer. Nincs kotelezo elvaras a kisgyermekkel szemben.

Minden esetben elegend6é idot kell biztositani az egyes mozzanatok elsajatitasara,
gyakorlasara. A felndttel vald kommunikicido érzelmi toltése, a kisgyermeknevelOnek
a gyermekrol adott jelzései kihatnak az onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.
A gyermek a felnétt, és kornyezete visszajelzéseibdl kezdi el kialakitani a magardl alkotott
képet. A gondozas mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat

és az onallésodas folyamatat.

Cél:
e aprimer sziikségleteket kielégiteni;
e a kulturhigiénés szokasokat kialakitani;

e az 6nallosodaési torekvéseket tamogatni.



A gondozas szervezése:

A gondozast az 6lelkezési idOben a sajat kisgyermekneveld, azon tul a tars- Kisgyermekneveld

végzi. Tavollét esetén a helyettesitést a gyermek szdmara ismerds kisgyermekneveld latja el.

A napirendet tigy alakitjuk, hogy elkeriilhetd legyen a parhuzamos gondozas. A flirddszobaban

lehetdség szerint egy csoportbol egy kisgyermekneveld és legfeljebb két kisgyermek

tartozkodik. A gondozasokat ugy szervezziik, hogy elegend6 id6 jusson a gyermek nyugodt,

zavartalan ellatasdhoz, a gyermek aktiv egyiittmikodéséhez, a helyes szokéasok gyakorlasahoz.

Gondozasi miiveletek:

a.
b.

e o

étkezés;

testapolas pelenkavaltas,
szobatisztasagra nevelés;
0ltozkodés;

pihenés, alvas biztositasa.

Lényeges az elegendd id0 biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hossza

gyakorlast igényel.

a. Etkezés

Cél:

segitse el6 a korszerli konyhatechnoldgiai eljarasokkal eldallitott taplalék a gyermekek
testi fejlodéseét, fiziologias sziikségletének kielégitését;

tdmogassa az 6nallosagot;

alakuljanak ki a kulturhigiénés szokasok;

segitse el6 az 6nallo étkezés kialakuldsat.

A kisgvermeknevelo feladata:

az étkezések soran kellemes, nyugodt 1€gkor megteremtése;

a gondozasi sorrend kialakitasa, melynek alapja a beszoktatasi sorrend;
az 0nallo étkezés eldsegitése, onallosagi torekvések timogatasaval;

a targyi feltételek biztositasa;

az elegendd 1d0 biztositasa az étkezéshez.



Testapolas. pelenkavaltas

érezze jOl magat a gyermek a gondozési miivelet soran;
jelentsen dromet az egyiittlét;

alakuljanak ki a kulturhigiénés szokasok;

segitse eld a gyermeki aktivitast, onallosodast;

alakitsa ki a testsémat;

szobatisztasagra nevelés.

A kisgvermeknevel6 feladata:

C.

Cél:

a targyi és a személyi feltételek biztositasa;
a derlis, a nyugodt légkor megteremtése;
a gondozasi miveletek elvégzéséhez elegendd id6 biztositdsa a jo napirend

kialakitasaval.

Szobatisztasigra nevelés

segitse eld a szobatisztava valast, a gyermek egyéni érettségét figyelembevételével.

A kisgyvermeknevelo feladata:

O~
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lehetéség felkindldsa - a gyermek egyéni fejlettségének figyelembevételével -
sziikségleteinek elvégzésére a flirddszoba hasznalata soran;

tamogato egytittmiikodés a gyermekkel,

batoritds, megerdsités;

elegendd 1d6 biztositasa - kivaras.

Oltozkodés

legyenek a gyermekek az id6jarasnak megfeleléen oltoztetve;

tdmogassa az onalldsodasi torekvéseket.

A kisgyermeknevelo feladata:

a targyi személyi feltételek biztositasa,;
a batorité tdmogato egyliittmiikodés a gyermekekkel;

az elegendd 1d6 biztositasa — kivaras.



e. Pihenés. alvas biztositasa

Cél:

e Dbiztositson lehetdséget, idOt az egyéni igények szerinti alvasra, pihenésre.

A kisgvermeknevelo feladata:

e azalvashoz, a pihenéshez optimalis hely biztositasa - atszellOztetett szoba, allando alvo
hely, csend, nyugalom, kényelmes ruhazat;

e azegyéni banasmoddal, testkozelséggel, simogatassal, mesével segitse az elalvast;

e az ¢bredés utdn csendes képeskonyv nézegetésre adjon lehetdséget, ligyelve arra,

hogy a koran ébred6k a még alvokat ne zavarjak.

10.4.3. Jaték
A jaték a gyermekkor legfontosabb, természetes tevékenysége, ami segit a vilag
megismerésében és befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodést.
A Kkisgyermekneveldink a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszkozok)
biztositasaval és neveléi magatartasukkal tamogatjak az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitdst. A kisgyermekneveldink a gyermek igényeitdl
¢és a helyzettdl fliggden kezdeményez, esetenként mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban,
annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti.
A jaték ad els6sorban lehetéséget a tarsas Kkapcsolatok alakuldsara is.
A kisgyermekneveldvel, a tobbi gyermekkel vald egyiittlét oromforrds a gyermek szdmara,
a tarsak viselkedése mintat ny0jt, segitve a szocidlis képességek fejlodesét. A bolesddés kort
gyermekek jatékara az egymas mellett jatszas a jellemzé majd a bolcsddés kor végére
megjelenik az egyiitt jatszas drome is.
A csoportszobak kialakitasanal figyelembe vessziik, hogy minél tobb lehetdség legyen
a jatékra, megfeleld jatéksarok, szép, otthonos hangulatos kialakitasara.

Iddjarastol fliggden naponta jatszanak az udvaron.

Cél:
e megteremteni a szabad jatéktevékenységhez a targyi és személyi feltételeket;
e alehetd legtobb iddt biztositani a gyermeknek a jaték tevékenységhez a jol kialakitott

napirenddel.



A kisgvermeknevelo feladata:

o targyi feltételek biztositasa: a jaték fajtanként elegendd mennyiségének, pedagogiailag
értékes, jO mindségli eszk6zok tarhazanak biztositasa;

e csoportszoba kialakitasa soran jatéksarkok kialakitasa;

e clegend? i1d0 biztositasa;

e tamogato batorité odafordulas;

e személyiség harmonikus fejlesztése.

10.4.4. Mozgas

A csecsemé- és Kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakulasanak és fejlodésének
idoszaka. A kisgyermekek mozgésigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforras a mozgas.
Mozgasuk fejlodésével egyre jobban kitdrul szamukra a vildg, a megismerési folyamatok
felgyorsulnak. Ezért a csoportszobaban és az udvaron is biztositjuk a minél nagyobb
mozgasteret, a mozgasfejleszté jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras,
hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsadgos
legyen.

Biztositjuk a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok Kkikiiszobolését.
Csecsemoknek olyan jatszé helyet biztositunk, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetdség nyilik,
mint a csoportszobdban, ez azonban nem jeleni azt, hogy a csoportszobaban nem biztositjuk
anagymozgas lehetdségét. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdségiik a kisgyermekeknek,
annal nagyobb oromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejlesztd eszkozok hasznalata soran a gyermekek szabadon probalhatjak,
végezhetik az egyes mozgéasformakat, fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik
a mozgasuk. Az 6nallosagi torekvések tAmogatasa sordn a gondozasi miiveletekben valo aktiv
részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

A nagymozgasok fejlddésével egy ilitemben zajlik a finom motorikus mozgasok beindulasa is.
Ezek fejlesztése legalabb annyira fontos, mint a nagymozgésokeé.

Feladatunk a gyermekek vele sziiletett mozgéasigényének kielégitése, a mozgasfejlodés
eldsegitése.

Reményeink szerint a gyermekkorban megszerettetett mozgéas 6rome egy életen at, elkiséri

az embert.
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eldsegiteni a gyermek mozgas fejlodését az inger-gazdag kornyezet kialakitasaval,
bensdséges interperszonalis kapcsolat 1étrejottével;

e Dbiztositani elegendd idot, megfeleld helyet és mozgasfejlesztd jatékokat az idealis
fejlodéshez;

e kihasznalni a jatszoéudvar adta lehetdségeket az optimalis fejlodéshez.

A Kkisgyermeknevelo feladata:

e balesetmentes kornyezet biztositasa, veszélyforrasok kikiiszobolése;

e nagymozgasok és csendes jatékok ardnyos valtakozasanak tamogatésa a feltételek
biztositasdval a nap folyaméan;

e gondozasi miveletek soran a praktikus mozgasok gyakoroldsdhoz, finomitasahoz
elegendd 1d6 biztositasa;

o megfeleld targyi eszk6zok biztositasa.

10.4.5. Mondoka, ének

A bolcsodei ellatasunk sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetoséget
a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveldink ének- és beszédhangja, spontan
dudolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatisa, a kozos éneklés.

A kisgyermek ¢életkori sajatossadgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz
igazodo, jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik
a kisgyermek érdeklédését. Mindazonaltal, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését,
segitik a hagyomanyok megismerését ¢és tovabbélését. A személyes kapcsolatban,
jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket Kelt,
oromélményt, érzelmi biztonsdgot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos
mozdulatok megerésitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését, hozzajarulnak
a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a dertis, baratsagos légkor
megteremtéséhez. Bolcsddénkben a gyermekek ismerkedhetnek életkoruknak megfeleld
hangszerekkel - dob, cintanyér, haromszog stb. A bolcsddei ellatast nyajtd intézményben
végzett zenei nevelés eredményes megvaldsitasa lehetdséget nyljt a kisgyermek tovabbi zenei

fejlodésére.



o felkelteni az ének és a zenei hangok iranti érdeklodését;

e segiteni az énekléshez tartozo jatékmozdulatokkal a gyermeket koordinalt mozgasat,
fejlessze ritmusérzékét;

e pé¢ldat adni az énekléssel az énekléshez €s utdnzasdhoz, a spontandudolashoz;

o cldsegiteni a beszédfejlodését, szokincs gyarapitasat.

A kisgyermeknevelé feladata:

e nyugodt 1égkor megteremtése;
e személyes kapcsolat kialakitdsa az interakcio sordn;
e spontan adta lehetdségek kihasznalasa a kitizott célok elérése érdekében;

e cgyiitt éneklés 6romének nyujtasa.

10.4.6. Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil
a beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis
fejlodésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskdonyv-nézegetés bensdséges
kommunikacios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A kozos mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs kialakulasat és a vilagrol valo ismeretek megszerzését. Nagyon szeretik azokat
a meséket, amelyek az altaluk ismert dolgokrdl, eseményekrdl szolnak. Mesélés alkalmaval
ujra élhetik a veliik megtortént élményeket, eseményeket.

A bdlesédénkben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A bdlcsédés kort
gyermekek szamara a gyakori ismétlés a rovid néhany soros versek és mondokak nyujtanak
sikerélményt. A helyzetek alakitasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado

igényei befolyasoljak elsésorban.

Cél:
e cldsegiteni a beszéd fejlodését, szokincs gyarapitasat;
e fejleszteni az empatia, az emberismeret €s a személyiség harmonikus fejlesztését,
e cldsegiteni az 6nallo véleményalkotast;
e megteremteni a bensdséges kommunikacios helyzetet és érzelmi biztonsagot;

e alkalmazni rendszeresen a babjatékot a csoportban.



A kisgyermeknevel6 feladata:

e akonyvnézegetéshez, a meséléshez nyugodt, meghitt hely biztositasa (mesekucko);
e abab altal a beszélgetés, batoritas, vigasztalds, mondokazas, éneklés, mesélés segitése;
amelyek felhaszndldsa eldsegiti a gyermekek biztonsagérzetének megteremtését,

szorongasanak oldasat.

10.4.7. Alkoto tevékenység
Az 6rom forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
- nem annak eredménye. A kisgyermekneveldink feladata a targyi feltételek és elegend6 id6
biztositasa, az egyes technikak, eszkézhasznalat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfelelé technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.
A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveldink segitik
az alkotd tevékenységek iranti érdeklodés fenntartasat és az alkotasbol fakadd Orom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését.
A leggyakoribb alkoto tevékenységi formak a bolcsédénkben: gyongyflizés, nyomhagyd
eszk6zOk hasznalata, firkalds, gyurmazés, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés.
Nagyon szeretik a gyermekek a kozos rajzolas élményét is, amikor kiteritett akar 2-3 méteres
papirra mindenki rajzolhat. Ezeket a kisgyermeknevelSk kiilon tervezik, és készitik eld.

A kisgyermekneveld gytlijti a gyermek alkotasait, melyet évvégén at ad a sziilének.

Cél:
o fejleszteni a manualis tevékenység soran a szem-kéz koordinaciojat;
o cldsegiteni a kéz izmainak, a finommotorikdnak kialakulasat;
e megismertetni a gyermeket kiilonb6z6 anyagokkal tapasztalas Gtjan;

o fejleszteni esztétikai érzékét, megalapozva a sz€p iranti fogékonysagat.

A kisgyermeknevelo feladata:

e nyugodt szeretetteljes 1égkdr megteremtése;
o targyi feltételek biztositasa;
e clegendd 1d0 biztositasa;

e esztétikus kornyezet kialakitasa.



10.4.8. Egyeb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos el6készitéséhez és megoldasahoz,
a kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl ¢s a kornyezetrél valdé gondoskodashoz
kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolas, kdzos viragiltetés, 6szi falevelek gereblyézése,
kardcsonyi mézeskalacs szaggatds, gyiimolcssalata készitése stb.). Az orom forrasai
az ,¢én csinalom” ¢élményének, az egyiittességnek, a kozos munkalkodasnak
és a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor
bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nytjtanak az egylittmiikodésre, a feladatok
megosztasara, ok-okozati Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

A megismerési vagy miikodik a gyermekben. A racsodalkozas, a kozlési vagy, az érzelmi
fogékonysag a természet szépségeire, a Kiprobalasi vagy, a cselekvokészség mind
kedveznek a tevékenységeken keresztiil torténé tapasztalatszerzésnek, és o6t koriilvevo

sziikebb tagabb kornyezet tapasztalat utjan torténé megismerésnek.

Cél:
o felkelteni a gyermekek kivancsisagat, érdeklodését a kdrnyezet targyai, €l61ényei irant;
e lehetdséget adni az érzékszervekkel valo tapasztalasokra;
e megismertetni, tapasztalatokat kozvetiteni a kornyezettudatos magatartds megalapozasa
érdekében a természeti (allatok, novények, termések, iddjaras, évszakok jellemzdi, stb.)
¢s a tarsadalmi (csaladi szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyomanyok, iinnepek, stb.)

kornyezet, a jatéktevékenységen, €s az egyéb tevékenységeken keresztiil.

A Kkisgyermeknevel6 feladata:

e alehetdségek felkindldsa a k6zos tevékenységek soran;
e az 0nallo véleményalkotas batoritasa;

e amegismerési folyamatok segitése;

e az 6nallo felfedezés segitése;

e az ¢lményszerzést €s annak feldolgozas segitése;

e az ismeretnyujtas;

e apéldaadas.



10.4.9. Hagyomanyok, iinnepek
A sajatos arculat alakitisdban fontos szerepe van a hagyomdnyoknak. Az iinnepeket
¢s a hagyomanyok apolasat nem lehet kihagyni a bolcsdde €letébdl sem. Jatékos formaban
viselkedési formak, magatartasi modok atadasara van lehetdség. A gyermekek szamara
megkiilonboztethetdvé valnak a hétkdznapok €s a jeles napok. A szokdsok, hagyomanyok
megtartdsa a kulturdlis Orokség apolasat jelenti, amelyre a korai életszakasztol kell
szocializalnunk a gyermekeket.
A bolcsddei nevelés feleldssége azért is hangstlyos, mert napjainkban e hagyomanyokbol egyre
kevesebbet éltet a csalad.
Csak élet kozeli tinnepek és hagyomanyok apolasa lehet a cél ebben a korosztalyban. Fontos,
hogy ezeknek a hagyomanyoknak talaja legyen a kozosségben, mert a mult 6rokségéhez csak
igy kozelithetiink. Az iinnepek nem miisorok szervezését jelentik, hanem rakésziilést, kdzos
tinneplést. Minden iinnepi késziilddés, a felfokozott varakozas, erdsiti az tinnep élményét, segiti
az linnepi hangulat megteremtését. A bolesddés korti gyermek szaméra minden tinnep egyedi,
egyszeri.

Hagvomanyos iinnepeink:

e Sziiletésnap. névnap: Csoporton beliil, egyénileg iinnepeljiik, az tinnepelt gyermek
szliletésnapja koriili napon. Az életkornak megfeleld szamu gyertya gyujtasa jelképes
tortan torténik.

e Gyermeknap: A csaladdal k6zos rendezvény. Bolcsédénkben hagyomanyosan szombat
délelétt tinnepeljiik. Szines programokat biztositunk a hozzank latogatd csaladoknak,
testvéreknek. Ugrald var, arcfestés, lufi hajtogatds, kreativ foglalkozasok wvarjak
a hozzank latogatokat.

e Mikulds: csoportonként érkezik a be6ltozott Mikulds. A gyermekek csomagot kapnak,
amit haza visznek a mikulas finom szaloncukrot osztogat.

e Karicsony: a gyerekek kedviik szerint tevékenykednek, kiilonbozé kardcsonyi
kiegészitoket készitenek, melyet hazavihetnek ¢és megnézzik a dvodasok
Nagykaracsonyi linnepségét.

e Farsang: A farsangot csoportonként tinnepeljiik. Ilyenkor, akinek kedve van, jelmezbe
0ltozik a gyermekek és a kisgyermeknevelOink koziil. A déleldtt a vidam jatékok
¢s tancolas jegyében telik.

e Husvét: Bolcsddénkbe a hlisvéti tojasokat a kertben rejti el a nyuszi, amit a gyermekek
nagy Oorommel keresnek. A ,,bolcsdde nyuszija” finom friss sargarépat, zoldségeket

osztogat a gyerekeknek.



10.5. Kiemelt szakmai célok, feladatok

10.5.1. Anyanyelvi nevelés

Nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni bolcs6dénkben az anyanyelvi nevelésre.
Az anyanyelvi nevelés athatja a bolcsédei nevelés — gondozas, a gyermekekkel valo
tevékenységek sorat.

A vers, mese, ének nagyhatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlodésére. A versikék, mondokak kiilonféle tipusai - altatok,
jartatok, lovagoltatok, csiklandozok, arcsimogatok, kiszdmoldk - a gyermek elsd talalkozasai
a nyelvi élménnyel. A ritmusosan hangoztatott sorok a beszédhangokkal, szavakkal valo
jaték a rimek osszecsengése, a versbeszéd dallama a hangeré és hangszinvaltasok
és a szoveghez kapcsolt mozgas egyiittese a gyermeki beszédkedv, a beszédre serkentés
egyik leghatékonyabb eszkoze. A nyelvvel vald jaték oromforrds. A gyermek érzelmi
intelligenciajanak fejlesztésében a mondokak versek mesék ¢és a jaték a legfontosabbak.
Ezek a gyermek nyelve, az érzelmi biztonsadgot add derii forrasai. A testi érintés, kzos nevetés
erds érzelmi toltetet a verbalis jaték megalapozza gyermekirodalom szeretetét.

A mindennapos mondokdzas, a kiilonféle helyzetekre alkalmazott vers valasz, varazslat
a kisgyermek szadmara. Tudunk beszélgetni étkezésrdl, alvasrol, fiirdésrdl, a testiinkrol,
allatokrol, novényekrdl, iddjarasrdl is versnyelve. Olyan eszkoz van a Keziinkben,
amely egyszerre valt ki érzelmi, esztétikai hatast és fejleszti a gyermek gondolkodasat,
beszéd produkcidjat és beszéd percepciojat. Fontosnak tartjuk, hogy valamennyien
megfeleld irodalmi anyaggal rendelkezziink (vers, mese, mondoka), melybdl a gyermekek
igénye, fejlettsége szerint valogathatunk, adott szituaciokhoz (rajzolés, gyurma, f6z8cske, stb.)

kapcsolodni tudunk.

Cél:
e bdviteni a szokincsiik, fejlédjon anyanyelvi kultarajuk;
e az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelni;
e biztositani a kommunikaci6 kiilonb6z6 formainak differencialt fejlodését;
e kialakitani a kapcsolatfelvétel megfelel6 formajat, életkori sajatossagnak megfeleld

verbalis és nonverbalis eszkoztarat.



A kisgvermeknevelo feladata:

e abeszédaktivitas fokozéasa spontan beszédhelyzetek teremtésével;

e a biztonsagos, elfogadd, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdr megteremtése;

e abesz¢€l6 kornyezet megteremtése helyes minta kozvetitéssel;

e a kommunikécios (verbalis nem verbalis) jelzések felismerésének, hasznalatdnak
gyakorlasa egyéni banasmad, differencialt fejlesztés alkalmazéasaval,

e aszokincs gyarapitasa

e avaltozatos tevékenységek szervezése, biztositasa;

e a gyermek kivancsisdgara, érdeklddésére ¢épités, az egyéni érdeklddési kor

figyelembevételével.

10.5.2. Kornyezettudatos nevelés

A megismerési vagy mukodik a gyermekben. A racsodalkozas, a kozlési vagy, az érzelmi
fogékonysag a természet szépségeire, a kiprobalasi vagy, a cselekvokészség mind kedveznek
a tevékenységeken keresztiil torténd tapasztalatszerzésnek, és 6t koriilvevd sziikebb tagabb
kornyezetét tapasztalat utjdn ismeri meg.

A gyermek mozgasaval, cselekvésével szinte letapogatja a vilagot. Igy korrigalja érzékletes
benyomasait s eljut oda, hogy a dolgokat valosagos nagysaguknak, alakjuknak, sziniiknek,
megfelelden lassa a véletlenszerli koriilményektdl helyzetektdl fiiggetleniil.

Személyiség felfedezése kozben olyan normakat, értékeket, nézeteket, attitlidoket sajatitja el
a gyermek a szocializdcid sordn, amelyek az adott kultardban, kérnyezetben hasznalatosak.
A szocializacidé mindig kolcsonhatés, ahol a kornyezet hat az egyénre és az egyén is mindig
visszahat a kdrnyezetére.

Csak az egészen pici korban elkezdett kornyezeti nevelés segiti a gyermeket abban, hogy
a természet kincseire nyitotta valjon, érdeklédve forduljon az élgvilag felé, meg tanulja
a novényeket is élolényként kezelni, és felelosséget tudjon vallalni egy masik életért,
allatért, tovabba a tarsadalmi kornyezetrol életkoruknak megfeleld, biztonsagos
eligazodast és tajékozodast, tapasztalatokat szerezzenek.

Ebben a korban a legfontosabb a kozvetlen tapasztalatszerzés. Ennek érdekében sétakat,

kirandulasokat tervezink.

Cél:
e lehetdvé tenni a gyermek szdmara a kornyezet tevékeny megismerését;
e Dbiztositani alkalmat, id6t, helyet, eszkdzoket a spontan és Szervezett tapasztalat- és

ismeretszerzésre, a kdrnyezetkultlra és a biztonsagos életvitel szokésainak alakitasara.



legyen tisztaban a bdlcsdde minden dolgozdja a fenntarthatosag tartalmi jellemzoivel;
pozitiv. mintat nyQjtva a kOrnyezettudatos magatartdsra, az  Okologiai

szemléletformalésra, az egészséges ¢életmdd szokasainak megalapozasara.

A kisgvermeknevelo feladata:

a modszereit, az eszkozeit a gyermek ¢letkori sajatossagainak megfelelden valassza;

a természetbdl adodo ismeretszerzés lehetdségeinek jobb kihasznalasa;

a sziilok szemléletmddjanak alakitasa, kornyezettudatos életvitelének gyermekein
keresztiil torténd formalasa; bevonasa a bolcsédében a gyermekkel egyiitt megvaldsulod
tevékenységekbe, kezdeményezésekbe (papirgytijtés, szelektiv hulladékgytijtés);

a helyi kornyezeti értékek megismerése, megdvasa.

10.6. A fejlodés jellemzoi a bolcsodéskor végére

A gyermekek tobbsége az érés, fejlodés, a csaladi nevelés és a bolcsédei nevelés

eredményeként, a bolcsddés kor végére elérik az 6vodai élet megkezdéséhez sziikséges

fejlettséget. Az intézmények a csalad, bolcsdde és Ovoda egyiittmiikodése fontos a gyermek

zavartalan fejlédése és az 6vodai adaptacio érdekében.

A fejlodés jellemzoi a bolcsodéskor végére:

tobb teriileten 6nallo, élvezi 6nallosagat, a gyakorlast, kisebb segitséget igényel;

6 tevékenysége a jatek, aktiv, tevékeny, szereti, amit csindl;

nyitott, érdekl6do, kivancsi;

orommel vesz részt 11j tevékenységekben,;

jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napit eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez vald alkalmazkodas nem jelent nehézséget
szamara;

szereti €és igényli a mozgast;

képes kotddni, érzi, hogy szeretik, a kozdsséghez tartozik, csaladjanak, tarsainak oriil,
a felndtt-gyermek kapcsolaton tal, a gyermek-gyermek kapcsolatokban is
biztonsagban, jol érzi magat, szivesen jatszik tarsaival;

probalja kifejezni magat és egyszerli utasitasokat képes végrehajtani;

els@sorban beszéd utjan tart kapcsolatot felnéttel, gyermekkel;

egyiittmiikodik a felndttekkel, szivesen segit,

szobatiszta.



10.7. A bolcsédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

10.7.1. ,,Sajat kisgyermeknevel6”-rendszer

A kisgyermekneveldink a bolcsddei nevelésiink szakemberei, akik személyiségiikkel, nevel6i
attitiidjiikkel mintat jelentenek a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel6” - rendszer a biztonsag és a stabilitais megteremtésének
szabalyan alapul, személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport gyermekeinek egy része
tartozik kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz. A ,sajat kisgyermeknevel6” szoktatja be
a gyermeket a bolcsddébe ¢s a bolcsédébe jaras egész idotartama alatt 6 a Kisgyermek
neveldje (felmenérendszer). Az tigynevezett 6lelkezési iddben - mely az az iddszak, amikor
mindkét kisgyermekneveld a csoportban van - idejét elsdsorban a ,sajat” gyermekei
gondozasara, nevelésére forditja. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlodését, tartja szamon
az egyes fejlodési allomdsokat, vezeti az ehhez kapcsolédé szakmai dokumentaciot
és felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért. A ,sajat kisgyermeknevel3” - rendszerben
tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait, elsésorban a ,,sajat kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bolcsddei élet

soran adodo nehézségeken.

10.7.2. Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédénkben a gyermekcsoportok létszama jogszabaly altal meghatarozott.
Bolesodénkben a csoportok kialakitdsanal toreksziink a homogén csoportok kialakitasara
az egyik csoportba 2 éves kor alatti gyerekeket a masodik csoportba, a 2. €letéviiket betoltott
gyerekeket helyeziink el. A csoportok 1étszama 14 6, 2 éves kor alatti gyermekek csoportjaba
12 6. Az el6irtndl magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel nagyobb a zaj
a csoportokban, valoszinlsithetden tobb a konfliktus, megterheldbb az alkalmazkodas
a gyermekek szdmara, kevesebb a lehetdség az egyéni banasmod alkalmazasara. A mindségi
bolcsddei nevelést az életkornak €s a sajatos igényeknek megfeleld felndtt-kisgyermek arany
garantalja.

Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek
megfeleldbb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni
kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyti feladat és a vegyes korcsoport elényei
a bolcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késdbbi életszakaszokban.

A bolcsédei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes

idotartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar.



10.7.3. Targyi feltételek

A Kkisgyermeket koriilvevé targyi kornyezetet - a bolcsddei ellatast nyajtdo intézmény,
szolgaltato épiiletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabalyi és szakmai eldirasok,
a csoportokba jar6 kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan ugy alakitjuk Ki,

hogy az biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelésiink megvalositasat szolgalja.

10.7.4. Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithaté, folyamatos gondozas feltételeit,
annak megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot,
az aktivitas és az onallésodas lehet6ségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit
ugy biztositjuk, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tdjékozodhassanak a varhat6 eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben
a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori osszetételétol, fejlettségétol, sziikségleteitol,
de befolyasoljak azt az évszakok, az idéjaras, a csoportlétszam ¢és egyéb tényezok is.
A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat kisgyermeknevel4”’-
rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval vald Osszehangolt
munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetéség szerinti figyelembevétele.

A napirendrdl a sziiloket tajékoztatjuk.

Napi rend:
6% - 8% Gyermekek folyamatos atvétele, a kisgyermekneveldk a sziiloktdl

tajékozodik a gyermek aktudlis allapotarol. Szabad jatéktevékenység
biztositasa. Sziikség szerint fiirdészobai tevékenység.

g% . g% Reggeli

830 - 11% Szabad jatéktevékenység biztositdsa a csoportszobaban, és az udvaron
egyarant. A kisgyermekneveld a szabad jaték mellett kindlja a fejlesztd
hatasu tevékenységeket, melyek a gyermekek szamara dnkéntes, egyéni
érdeklddésétdl fligg a részvétel.
Kozben tizorai folyadék vagy gyiimolcs biztositott a gyermekeknek.

11%0-11%0  Késziilédés az ebédhez. A kisgyermekneveld a gyermekek egyéni
gondozasat végzi, ellatja a csoporton belill a sajat gyermekeit,
az onalldsodasi torekvéseket segitve.

1130 - 12% Ebéd



12%0-14%  Sziikség szerint fiirddszobai tevékenység, alvas

1430 —15%  Folyamatos ébredés, Fiirddszobai tevékenység

15%-15%  Uzsonna

15%0-17%9  Szabad jatéktevékenység a csoportban. Folyamatos hazaadas.
A kisgyermeknevel6 tajékoztatja a sziiloket a gyermekiikkel
kapcsolatos tudnivalokrol.

10.7.5. Heti rend

A gyermekekkel vald egylittjatszas soran heti rendszerességgel énekeliink, mondokazunk,
verseliink, meséliink, babozunk, alkotétevékenységeket ajanlunk fel, és jatékos, mondokas
tornat kezdeményeziink.

A kisgyermeknevel6dink feladata, hogy kozos felelosséggel megtervezzék a tevékenységeket.

Bolcs6dénkben mindennapos az elalvas elotti mese.

10.8. Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetoségei

A csaladok tamogatasa a csalddban hatékonyan mikddd erdforrasok felkutatdsara és ezen
er6forrasok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializacios
funkciojanak minél szélesebb korii kibontakozasahoz. Ezt a megkozelitést szem el6tt tartjuk
a csaladi nevelés elsOdlegességét, a bolcsédei ellatas csaladi nevelésre valé épiilését.
A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt
be, ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.

Fontos, hogy a csalddok barmikor fordulhatnak az intézményegység vezetdjéhez /szakmai
vezetdjéhez/, kisgyermekneveldinkhez és a bolcsdde orvosdhoz is, ha kérdésiik van, esetleg

elbizonytalanodnak, vagy csak megerdsitésre van sziikségiik.

10.8.1. Csaladlatogatas

A csaladlatogatasunk célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok
otthoni kornyezetben valo megismerése. Az elsé csaladlatogatasra a beszoktatas
megkezdése elétt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. Megfeleld eldkészités utan
torténik, célja a csaldddal valo kapcsolatfelvétel mellett a gyermek szokasainak, fejlettségi
szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szdmara fontos,
hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsagot ado sziilok jelenlétében, sajat otthonaban latja
eldszor. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermeknevelok a késobbi fokozatos,
beszoktatas folyaman. A csaladlatogatas arra is lehetoséget nyijt, hogy a sziilé6 bovebben
informalodjon a bolcsodei életrol, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveloket,

akikre gyermekét bizza.



A csalddlatogatas fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozdsanak, ami feltétele
a késobbi jo egylittmikodésnek.

A csaladlatogatds mindig elére egyeztetett idopontban torténik, és soha nem lehet teher
vagy zavar6 a csaladoknak. Az itt szerzett informaciok fontosak a szamunkra,

segitik a gyerekek viselkedésének megértését.

10.8.2. Beszoktatas (adaptacio) - sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A sziilovel tortén6 fokozatos beszoktatas a csaladdal valé egyiittmiikodést helyezi
elotérbe. Bolcsddénkben fokozatos beszoktatast, adaptaciot alkalmazzuk,
melyet a kisgyermekneveldink a csaladlatogatas alkalmaval ismertetnek a sziilokkel.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld
¢s a gyermek kozott az érzelmi kotodés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet,
az uj kornyezethez valé alkalmazkodast. Tovabba jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést
a bolcsddei kozosségbe, mérsékeli az adaptacié soran mutatkozod stressz reakciok (pl. étkezési,
alvasi nehézségek, nyugtalansag, siras, tiltakozas, a sziildhoz vald fokozott ragaszkodas,
a viselkedésben, szokasokban, az 0ndllosdg terén jelentkezd esetleges valtozasok stb.).
sulyossagat, idobeni elhuzodasat.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran a kisgyermekneveld tovabb épiti
a bizalmi kapcsolatot, a sziil6 informaciét nyajt a bolcsédei nevelés tartalmardl

¢s a kisgyermekfejlddés sajatossagairol.

10.8.3. Napi kapcsolattartas
A napi kapcsolattartasunk célja a rovid, kolcsonos informalas a kisgyermek érzelmi
allapotarol, hangulatarol, az ot ¢érintd napi torténésekrol, valtozasokrol.
Az egyéni igények, kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakor keriil sor. Az interakcids
helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tajekoztatas

torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az id6kereteknek megfelelden.

10.8.4. Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérol szolo részletes, kolesonos tajékozodast
vagy a hosszabb megbeszélést igénylo kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat
szolgalo talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld,
az intézményegység-vezetd /szakmai vezetd/. A szakmai kompetencian talmend kérdésben

kérhetd egyéb szakember kozremiikodése.



10.8.5. A sziilocsoportos beszélgetések

A sziilocsoportos beszélgetések a bolcsodei nevelési évenként harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jar6 kisgyermekek sziileit foglalkoztato
aktualis nevelési témakrol. A sziil6csoportos beszélgetések lehetéséget adnak
a  kozvetlenebb az  adott csoportot érint6  kérdések  megvitatasara,
mivel a kisgyermekneveldk vezetik, épit a sziilokkel kialakitott partneri viszonyra.

A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a sziil61 kompetenciaérzés megtartasat.
Lehetoség van az egymastol hallott helyzetkezelési moédok tovabb gondolasara,
ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A kisgyermekneveloktdl kapott indirekt

megerdsitések befolydsolhatjak a sziilok nevelési szokéasait.

10.8.6. Sziiloi értekezlet
Bolcsddén beliil a sziildi értekezlet a sziillok altalanos és az adott gyermekcsoportra
vonatkozo tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érint6, a sziilokkel kozosen
meghozand6 dontések eldsegitését szolgalja. Tajékoztatdst adunk a csalddok részére
a bolcsddei életrdl, a szakmai programokrol, a sziilok jogair6l és kotelezettségiikrol,
a hazirendrdl, a bolcsdéde napirendjérél. Téjékoztatdst adunk a raszoruld csaladok téritési
dijkedvezmény igénylésének lehetdségérél a sziikséges nyomtatvanyok biztositdsaval.
A bolcsddeben folyd korszerl taplalkozasrol az életkori sziikségletek figyelembevételével,
diétas étkeztetés lehetdségeirdl €s a sériilt gyermekek elhelyezési modjarol adunk ismertetést.
Egy nevelési éven belill harom alkalommal tartunk sziil6i értekezletet beszoktatasok eldtt,
a beszoktatasokat kovetden €és a nevelési év vége fel¢), de a bolcsédét, vagy az adott
gyermekcsoportot €rintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziildi értekezlet 6sszehivasara is

sor kerilhet.

10.8.7. Indirekt kapcsolattartasi formak
Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetotablak, szoréolap, kozosségi oldalakon valé megjelenések lehetoséget

adnak az ismeretterjesztésre.

10.8.8. Csaladi fiizet

Az csaladi fiizet egy sajatos kapcsolattartasi forma a bdlcsdde €s a csalad kozott. A fiizet nem
potolhatja a kézvetlen kapcsolatot, a napi interakcios helyzeteket, de kiegésziti és megerdsiti
azokat. Hozzajarul a j6 kapcsolathoz, a bizalom kialakulasahoz, a csaladi és a bolcs6dei nevelés

Osszehangoldsahoz, a csaladi nevelés segités¢hez.



Hasznalata folyamatosan torténik. Ebbe a sziil6 is bejegyez fontosabb kéréseket, valamint
tajékoztatast ad a gyermek tavolléti idején tortént eseményekrdl. A kisgyermekneveldink
a beszoktatasrol készitenek bejegyzést, valamint a gyermek egy-egy, a fejlodése soran elért
valtozasrol (pl. szobatisztasag, beszéd, mozgas, jatékfejlodésrdl), valamint a torzslapon

vezetett fontosabb valtozasrol és a negyedévenkénti értékelésrol adnak irasos tajékoztatast.

10.8.9. Ko6zos szervezett programok
Evenként 2-3 alkalommal kozés programot szervezimk a  csalidokkal.

Ilyen pl. a Karacsony, a Gyermeknap és az Evzaro.

10.8.10. Nyilt napok
Evente tavasszal tartunk nyilt napokat, ilyenkor az érdeklédé csaladok jonnek el
gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék a bolcsddei életet, nevelési-gondozasi
munkankat, ha a késobbiekben szeretnék gyermekiiket bolcsdédébe iratni. Rovid irdsos
ismertetdt adunk a sziiloknek a bolcsédei felvétellel és a szolgaltatasok ismertetésével,
amit otthon is elolvashatnak.
A kisgyermekneveldink bemutatjak a sziiloknek a csoportokat és helyiségeket, jatékeszkdzoket,
mesélnek a napirendrdl, a sajat kisgyermekneveldi-rendszerrdl, kozos jatszasra invitaljak
a gyermekeket és a sziiloket.
Csaladok igényeihez igazodva szakemberek el6adasokat tartanak a sziiloket érdekld témakban,

évente 1-2 alkalommal.

11. A bolcsode kapcsolatrendszere

11.1. Bolcsode - Csalad kapcsolata
Bolcsédénk kiemelkedd partnerei a derecskei kisgyermekes csalddok. A gyermekek egészséges
szocializacidja, a személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai feladat a csalad —bdlcséde
kozotti kapcesolat erdsitése.
A kapcsolattartas tobb formaja van:
e csaladlatogatas;
e Dbefogadas iddszaka;
e ¢rkezéskor, tdvozaskor beszélgetések;
e sziilbi értekezletek;
e sziildcsoportos megbeszélések;
e hirdetdtablan torténd tajékoztatas;
e csaladi filizet;

e iddpont egyeztetés utani egyéni beszélgetés;



e szervezett programok:

- Mikulss: érkezése mindig nagy 6romet jelent a gyermekek szaméra. Enekeliink,
verseliink, mondokazunk, és meséket mondunk. Minden évben a sziilok koziil vallalja
fel valaki, a mikulds halas szerepének betoltését, €s teszi még €lményszeriibbé
az Unnep hangulatat, s oldva a gyermekekben a fesziiltséget. Az ¢€letkori és egyéni
sajatossagokat figyelembe véve készitjiik, hangoljuk az linnepre a gyermekeket.
Ez az nnep kivald alkalom egy csaladi délutin megszervezésére,
a sziilokkel kézosen.

- Karacsony: a csaladé¢, és fontosnak tartjuk ennek tudatositasat. A bélcsédében csak
késziilddiink, rdhangolodunk az linnepre. Diszeket készitiink, festiink az ablakra,
diszitjiik a csoportszobakat. Ravezetjiik a gyerekeket az ajandékozds Oromére.
Versekkel, dalokkal, mesékkel varjuk az {innepet.

- Earsand: a télbucsuztatas, és a tavaszvaras 0si oromiinnepe. Mokas tevékenységek,
tancok sorozata. A farsang koszontésére mulatsagos énekeket, verseket, mondokakat,
hallgatnak a gyermekek, természetesen az életkornak megfelelden. A gyakori ismétlés
eldbb csak rdhangolja a gyermekeket, majd pedig maguk is szivesen bekapcsolodnak.
A farsang lezarasa a jelmezbal. Ez azonban nem kdtelezd jellegli. Tiszteletben tartjuk,
hogy ebben az életkorban még van olyan kisgyermek, akiben ez félelmet valt ki.
Nincs kotelezd jelmezbe 0Oltozés. A hangsuly a hangulat megteremtésén van,
melyet meg lehet teremteni azzal, hogy atrendezziik és feldiszitjiik a csoportszobakat,
¢és kezdddik a tdncos mulatozas. Az 6voda is bekapcsolodik ilyenkor tinneplésiinkben,
jelmezes felvonulassal, ami egyuttal lehetdség a volt bolcsédések szamara is kicsit
visszatérni.

- Husvét: varasa elengedhetetlen része, a népi hagyomanyok elemeinek beépitése
a mindennapi tevékenységiinkbe. Kiilonb6z6 technikakkal, eszkozokkel készitjiik el
a husvéti jelképeket (tojasfestés, rajzolas, nyusziszinezés stb.) és a tojasfat.
Ez elsésorban a kisgyermeknevelok feladata, de rengeteg olyan lehetéség van,
ahol a kisgyermekek bevonhatok. A gyermekek locsold verset tanulnak, melynek
madja a gyakori és spontan ismétlés a kisgyermekneveld részérol.

- Anyak napja: igazdn a csalad iinnepe, mar hetekkel el6tte rahangolodunk,
és késziilddiink az édesanydk, nagymamak koszontésére. Fontos, hogy részese legyen
a gyermek az ajandékkészitésnek, mely egyuttal kivaldé lehetdséget nyujt arra
a kisgyermekneveldnek, hogy a gyermek értelmi fejlettségi szintjét figyelembe véve

besz¢ljen az linnep, az ajandékozasjelentdségérol.



- Gyermeknap: mindenki (gyermekek, sziilok) szamara egy kedves nap. Hiszen olyan
kisgyermekneveldk, ovodapedagogusok 4altal szervezett szines programok,
tevékenységek koziil lehet valogatni, amelyek szimpatikusak szamukra.

- Evziré iinnepség: minden évben jinius végén zajlik, az Ovodaba tavozokat
bucsuztatjuk. Ebbdl az alkalombdl csokorba kotjik az egész évben megkedvelt
dalokat, verseket. A gyermekek k6zos énekléssel, verseléssel koszonnek el bolcsddés
tarsaiktol, kisgyermekneveldiktol. Az emlékek felelevenitése, a nagy dvodassa valas
élményének kozos megélése gyermeknek, sziilének és kisgyermekneveldnek egyarant

érzelmi utravaldt tud nyujtani.

11.2. Bolceséde - Ovoda kapcesolata

A Dbolesédei  kisgyermekneveldk és az  6vodapedagogusok  kozott  folyamatos

a kapcsolattartas és egytittmiikodés.

Célja:

a gyermek szdmara az adaptacio, a bolcs6débdl az dvodaba kertilés ne jelentsen érzelmi
megrazkodtatast, a gyermekek életmodjdban a lehetd legkisebb valtozas torténjen,
¢s biztositva legyen személyiség-fejlodésiik folyamatossaga;

a szakemberek betekintést nyerjenek egymas intézményeibe, megismerjék

a tarsintézmény szokasrendszerét, hagyomanyait.

Tartalma:

a bolcs6dés gyermekek és a kisgyermeknevelok latogatasa az 6vodaban; - ismerkedés
az Uj kornyezettel és az 6vodapedagogusokkal;

lehetdség szerint az Ovodaban, az els§ napokban a kisgyermekneveld
¢és az 6vodapedagogus egyiitt fogadja a gyermekeket;

a kisgyermekneveld meglatogatjak az 6vodaba keriilt gyerekeket.

az ovodapedagogusok meglatogatjak leendd gyermekeiket a bolcsddében;

az intézményvezetd és a kiscsoportos 6vodapedagogusok részvételével sziildi értekezlet
tartasa a bolcsddében az 6vodaba tdvozo gyermekek sziilei részére;

szakmai egylittmiikodés forméja a bolcsddei kisgyermeknevelok bekapcsolodéasa
a szakmai munkakozosségekbe; - a munkakozosség altal nyujtott lehetdségek szakmai
napok kihaszndlasdval a korosztdlybol fakadd gondozési-nevelési feladatok

eltéréseinek megtapasztalasa.



Mese — Var Ovoda és Boleséde ~ Szakmai Program

11.3. Bolcsode - Képzo intézmények kapcsolata

Egyiittmtikodési megallapodas alapjan helyet biztositunk szakmai gyakorlathoz.

11.4. Bolcsode - Derecskei Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Gyambhivatal kapcsolata
Sziikség esetén értesitjik a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontot a gyermekek

veszélyeztetését tapasztalva. A szakhatdsagok kérésére jellemzést készitiink a gyerekrol.

11.5. Bolcsode - Fenntarto kapcsolata

Intézményiink fenntartéja Derecske Varos Onkormanyzata, mellyel a kapcsolatot
az intézményvezetd tartja. A Fenntartoval igyeksziink a mar meglévo jo kapcsolatot fenntartani,

tovabb erdsiteni.

11.6. Bolcsode - Egészségiigyi Szakszolgalat kapcsolata
A bolcs6éde orvosa és a védonod figyelemmel kiséri a gyermekek fejlodését, sziikség esetén
szakvizsgalatot javasol. A védondi haldzat segitséget nyujt a gyermekek korai

képességgondozashoz.

12. A bolcsode miikodési rendje

12.1. Bolcsode nyitva tartasa

A bolcséde nyitvatartasi rendjét a fenntarto szabalyozza, figyelembe véve a bolecsédébe

jaro gyermekek sziileinek igényeit és a bolcsodei ellatas tapasztalatait.

A napi nyitvatartasi id6: 6*°-t61 17%-ig 10 6ra 15 perc

Teljes nyitva tartas alatt szakképzett kisgyermeknevelok foglalkoznak a gyerekekkel
tinnepnapokon és a hivatalos zarva tartasi napokon zarva tartunk.

Evente 1 alkalommal a Bolcsédék Napjanak tiszteletére (Aprilis 21.) a nevelésmentes napot
szerveziink, amikor bolcsddénkben kisgyermeket nem fogadunk.

Nyaron a fenntartd jovahagydsaval takaritdsi sziinetet tartunk, ez id6 alatt van lehetdség
a nagytakaritasi feladatok ellatasara.

Télen a sziinet ideje ligyeletet tartunk a sziilok igényei alapjan.

)/



13. A bolcsodei dokumentaciok

A dokumentacio vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrol
valo lehetd legmagasabb szinvonalti gondoskodas biztositasa, a gyermek fejlodésének segitése,
a hatranyos helyzeti gyermekek esetében a hatranyoknak és kdvetkezményeiknek enyhitése
érdekében torténik.

A dokumentacié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgalja.

A dokumentacio vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitas), a validitas
(a szempontok, kategériak, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak
a jellemzésére, amelyre hasznaljak Oket), a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség,
illetve a folyamatossag.

A dokumentacié vezetéséhez kérni Kell a sziilok hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre
a sziilléknek meg kell mutatni.

A dokumentacié vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat a legmesszebbmendkig

figyelembe kell venni.

13.1. Jelentkezés, felvétel dokumentacioi

e Dbolesddel jelentkezés iv (csatolva hozza a hazi gyermekorvos igazolasat
¢s a munkaltatoi igazolast);

e megallapodas;

e nyilatkozat;

e adatlap;

o felvételi konyv.

13.2. Kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentumok
a. Csoportnapld naponta.
a gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas
c. Gyermek-egészségiigyi torzslap:
- csaladlatogatasrol feljegyzés
- percentil tabla
d. Csaladi fiizet:
- beszoktatés folyamata,
- anap folyaman uj tevékenység, fejlédésbeli valtozas,
- események, koszontok, stb.,
- gyermek fejlédésének nyomon kdvetése

e. Fejlodési naplo:
- agyermek 1 éves koraig havonta, késobb negyedévente vezetve.



a. Csoportnaplo

A csoport ¢€letének naponkénti rogzitésére szolgal. Kisgyermeknevelok vezetik, délelotti -
délutani valtasban. Tartalmazza a jelenlévOok névsorat, a napirendi eseményeket,
szakmai tevékenységet, kiilonleges torténéseket. Rogzitik az étrendet, a levegdn tartdozkodas,

a szabadban altatés tényét, idejét.

b. A syermekekrol vezetett napi jelenléti kimutatas

- TAJ alapu kozponti nyilvantartas (KENYSZI)

A naponta gondozasban résztvevd gyermekek nevét rogzitjik. A feladat feleldsei
a bolcsddevezetd €s az dvodatitkar. A bolcsédei normativa igénylésének alapja.
- Nyilvantartas az ellatasi napokrol
A bolcsddevezetd a tavollét nyilvantartasat a 2. szdmu melléklet alapjan vezeti.
- Bolcsddei napi jelenléti kimutatas
A jelenléti ivet a gyermekek jelenlétének igazolasara hasznaljak korcsoportonként.

Minden korcsoportrol kiilon kell késziteni.

c. Gyermek-egészségiigyi torzslap:

A gyermek egészségi és szomatikus allapotanak rogzitésére szolgald dokumentum, melynek
részét képezi a fejlddési lap. A torzslap szakszerti, tomor Osszefoglalast ad a gyermek egészségi
allapotardl, érzelmi, értelmi, testi, szocialis fejlddésérdl, valtozasarol, valamint a gyermekkel
torténd kiilonleges események, betegségek, hianyzasokrol. Elsédlegesen a bolcsdde orvosanak
statusz vizsgalataira ¢és a kisgyermekneveld méréseire ¢€s megfigyeléseire ¢épit.

A kisgyermekneveld vezeti a sajat gyermekeirdl.

d. Csaladi fiizet:
Az lizend fiizet a csalad és az intézmény kozotti kommunikécio egyik eszkoze. Az lizend
flizetben leirtaknak Osszhangban kell lennie a gyermek egészségiligyi torzslapjaba
feljegyzettekkel, illetve a fejlodési naploban rogzitettekkel, de személyesebb és kozérthetdbb,
melegebb hangvételti stilusban. Nagyon fontos, hogy a jellemzés mindig Oszinte, hiteles,

a fejlédés iranyat tiikroz6 legyen, de a pozitivumokra tdmaszkodva, és azokat kiemelve.

f. Fejlodési naplo:

A fejlédési naplo a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentum, mely a gyermekrdl olyan
képet ad, ami egyediil 6rd jellemzd, ami megkiilonbozteti a csoport tobbi tagjatol. Segiti
a kisgyermeknevel6t a gyermek megismerésében, az egyéni banasmod kialakitasaban.
A kisgyermekneveld megfigyeléseihez kapcsolodoan, itt fejti ki a gyermek fejlodését tamogato

tervezései elképzeléseit, és a megvaldsitds modjat.



A szakmai elvarasoknak megfeleloen tartalmaznia kell:

a gyermek fejlodési jellemzoit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd, mozgasfejlodés)
a bolcsddei nevelésben és a szakmai programban meghatarozott tevékenységekkel

kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

a csalad ¢életkoriilményeiben bekdvetkezett jelentdsebb torténéseket, melyek kihatassal

vannak, lehetnek a gyermekre,

a gyermek fejlodését eldsegité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,
az esetlegesen felmertil6 fejlédésbéli lemaradasok, megtorpanasok felismerését és azok
jelzését,

a magatartas- vagy fejloddési problémakkal kiiszkodd kisgyermekek esetében
a korrektiv lehetdségek ajanlasat, igénybevételét,

amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsdg vizsgélta, a vizsgalat megallapitasait,

¢s a fejlesztést végzd pedagdgus javaslatait,

a sziil estleges tajékoztatasait a gyermek fejlodésével kapcsolatban.

14. Minoségi munkavégzés a bolcsodében, a nevelomunka belso ellendrzése

A bolcsddei nevelésben-gondozasban mindségnek nevezziik az ott folyd munka azon jellemzoit

¢s sajatossagait, amelyek biztositjak az elhelyezett gyermekek egészséges fejlodését, az életkori

sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeleld bandsmoddot, a gyermekkdzpontisagot

jol felszerelt intézményben.

Feladatok:

a bolcs6de miikodését szabalyzd6 dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzés (alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bolcsddei gondozas-
nevelés szakmai szabalyai, SZMSZ, bels6 szabalyzatok);

az elvégzett munka rendszeres €s igényes dokumentacioja;

a sziilok elvarasainak megismerése, kompetencidjuk biztositdsa, 1) egylittmikodési
formak keresése;

a mikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetdségek keresése;

a dolgozok érdekeltté tétele a mindségi munkavégzésben: értékelési és jutalmazasi

rendszer kidolgozasa.

A belsé ellenorzés legfontosabb feladata a bolcsédében folyé nevelés-gondozas

hatékonysaganak nyomon kovetése, a sziikséges korrekciok elvégzése.



A bolcsddei csoportban dolgozok munkdjat legalabb évente egy alkalommal értékelni kelk:
Az ellendrzésrol, irdsos feljegyzést, vagy értékeld lapot kell késziteni, melyben az ellendrzést
végzd rogziti tapasztalatait, valamint datummal, aldirasaval hitelesiti. Az ellenérzésrol késziilt
feljegyzés vagy értékeldlap érdemi megallapitasait az ellenérzott dolgozoval ismertetni kell.
Lehetéséget kell adni, véleménynyilvanitasra az eltérd vélemények megbeszélésére.
Az ellenOrzés, fejlesztési javaslattal zarul, melynek elfogadasat az ellendrzést végzo,

¢s az ellendOrzott is alairasaval igazolja.

15. Gyermekélelmezés bolcs6dében
Intézményilink az egészséges ¢életmod fontossaganak hangsulyozasaval a gyermekek
¢lelmezésére is nagy gondot fordit. A Koézponti Konyha élelmezésvezetéje kiilon étlapon
tervezi, és ezek alapjan készitteti el a bolcsédések napi ételeit. Az egészséges taplalkozas
alapelveinek megfelelden tervezett étlap oOsszeallitasat a gyermekorvos segiti, feliigyeli.
Az intézményben napi négyszeri étkezésbol all: két {6 étkezés a reggeli és az ebéd. Mindkettd
valtozatosan Osszeallitott, egészséges alapanyagokbol késziil, a korosztalynak megfelelden,
sok fozeléket és zoldséget tartalmaz. A tizorai és uzsonna szintén a megfeleld taplalkozasi
ajanlasoknak eleget téve keriil beszerzésre, elkészitésre. Rendszeresen, naponta biztositunk
zoldséget ¢és gylimOlcsoét. Boles6dénk mintat szeretne adni a sziiloknek azzal,
hogy a korszerii egészséges taplalkozas szempontjai alapjan élelmezi a gyermekeket.
Programunk kialakitasanal figyelembe vettiik, hogy a gyermek nem ,kis feln6tt” és teljesen
mas az ¢ étrendje, mint a felndtté. A helyes étrend Osszeallitdsa mellett ligyeliink arra is,
hogy a fejlédéséhez sziikséges taplalékot jo étvaggyal, 6rommel és koranak megfeleld modon,
esztétikus kornyezetben, kulturaltan fogyassza el.
A bolcsddei €lelmezésiink sordn a korszeri csecsemoé- €s kisgyermek taplalkozasi elveket
¢s a felnott étkeztetésre vonatkozd elveket és normativakat vessziik figyelembe gy,
hogy a taplalék:

e mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetétell;

e a higiénés kovetelményeknek megfeleld;

o megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett;

o ¢lvezhetd legyen.
Intézményiinkben a korszeri taplalkozas feltételeinek targyi, személyi feltételei adottak.
A gyermekek ¢és a felndttek étkeztetést sajat fozOokonyhardl biztositjuk. Igény esetén
a gyermekek részére diétds étkezést biztositunk. Az élelmezésben a HACCP rendszer
mikddtetését €s folyamatos feliilvizsgalatat megvalositjuk. 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet

a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasait betartjuk.



16. Jog és érdekvédelem

A napkozbeni kisgyermekellatas minden folyamatanak, a kisgyermekneveldi hivatas
egészének, olyan etikai kovetelményeken kell alapulnia, mely figyelembe veszi az egyetemes
emberi és gyermeki jogokat, s azokat egyben védelmezi is. Minden, szakmankat érintd
nemzetkdzi és hazai joggyljteményt, chartat, etikai kodexet alapul véve kell az ellatast
megszervezni és az érdek- és jogvédelmet garantalni. A gyermeki jogok védelme minden olyan
természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozik. Intézményilink dolgozoit €s a megbizasi jogviszonnyal
foglalkoztatottakat is  informaljuk ¢és  tdjékoztatjuk mindazon etikai  elvarasrol,
melyek munkavégzésiiket alapjaiban meghatdrozza vagy arra nézve ajanlo jelleggel bir.
Az alabbi dokumentumok ¢és jogszabalygylijtemények az iranyadok az intézmény jog-
¢és érdekvédelmében:

e ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata;

e ENSZ Gyermek Jogairol szol6 Egyezménye;

e 1997. ¢évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol;

e FEtikai Kdodex;

e Szakmai ajanlds a csalad ¢és gyermekjoléti szolgaltatds altal miikodtetett észleld-

és jelzérendszer mitkddésének és miikddtetésének szabalyairdl.
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17. Legitimacios zaradék

Egvetértését nyllvinitotta
Mese - Vir Ovoda és Bolesbde

Erdekképviscieti Forum Képviscloje

Mese - Vir Ovoda és Balcsdde
Kisgyermekneveld kdzOssége

Mese - Vir Ovoda és Bolcsdde

Feantartéi jovihagyds:

Szakmai Program

Détum: 2020.09.02.

nros Lo, Adies
Erdekképviseleti Forum tag

Détum: 2020.08.27,

‘f«“‘l‘uc. R Luads..
Intézményegység-vezetd /

Szakmai vezetd

A Mesc-Vir Ovoda és Bolcside bolcsidei intézményegységének Szakmai Programjét
Derecske Viros Onkorményzatinak Polgérmestere — a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz0l6
47872020. (XL 3.) Korm. rendelette] kihirdetett veszélyhelyzetben a katasztrofiuvédelemed] és
& hozzi kapesolddd egyes trvényck modositisird] sz016 201 1. évi CXXVIIL wrvény 46. § (4)
bekczdésében biztositott felhatalmazis alapjin ~ az $772021. (L 28.) szémi hatdrozatival

hagyta jovi.

Derecske, 2021 janudr 28.
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18. Zaro rendelkezés

A fenntartdi legitimécio utan a program életbe 1ép.
A program hatalya: 2020-2023 év

e aktualizalasa folyamatos

o feliilvizsgalat esedékessége 3 év

Derecske, 2020. augusztus 31.

Nagy Eva

Intézményvezetd
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DERECSKE VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.

Tel.: (54) 410-078 Fax: (54) 548-089
E-mail: titkarsag@derecske.hu

$7/2021. (1. 28.) Polgérmesteri hatdrozat

Derecske Varos Onkorményzat Polgdrmestere a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetben a katasztréfavédelemrol és a hozzé kapesolédé egyes
térvények médositdsarél sz6l6 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjén tgy hatarozott, hogy a
Mese-Vir Ovoda és Blcsdde bolcsddei szakmai egységének Szakmai
Programjét elfogadija.

A Polgarmester felkéri a Jegyzot, hogy a dontésrdl a Mese-Vir Ovoda és
Bolcsdde intézményvezetdjét tajékoztassa.

Felel6s: Bordan Szabolcs polgarmester
Hataridé: azonnal

Derecske, 2021, janudr 29.
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JEGYZOKONYV
Késziilt: Mese-Var Ovoda és Béleséde Kisgyermekneveldi kozosségi iilésén
Ideje: 2020.08.27.
Helye: Mese-Var Ovoda és Bolesdde, Derecske, Véaroshiz u.3
Téma: Mese-Vir Ovoda és Bolcsdde Szakmai programjénak elfogadisa.

Jelen vannak: Gombosné Bir6 Erika - szakmai vezetd
Pintye Péalma Panna - Kisgyermekneveld
Varroné Keserli 11diko - kisgyermekneveld
Baloghneé Didszegi Orsolya- kisgyermekneveld

Az értekezlet megkezdése elott Gombosné Bird Erika - szakmai vezeté megallapitotta,
hogy a kisgyermekneveloi kozosség teljes Iétszammal jelen van, igy hatdrozatképes a Szakmai
Program véleményezésében, elfogadasiban.

A szakmai vezetd javaslatot tett, hogy a jegyzOkényvet Pintye Palma Panna kisgyermekneveld
vezesse, valamint Varroné Keserii Ildiko kisgyermekneveld hitelesitse. A javaslatot személyenként
a kisgyermekneveldi kozosség kézfenntartdssal egydntetiien elfogadta.

A szakmai vezetd kdszontotte a megjelent kisgyermekneveldket, Ismertette az Gsszejovetel céljat,
a kovetkezd félévvel kapcsolatos teenddket, fontosabb informaciokat. Kivetitve, prezentalta
a Szakmai Programot. Kérte a kisgyermekneveltket, hogy mondjik el a véleményiiket
és észrevételeiket.

Varro Keserii Ildiké véleménye szerint, a szakmai programban foglaltak jellemzik a bélcsodében
dolgozdk szakmai térekvéseit. JOI hasznosithato lesz a kisgyermeknevel6i munka sordn.

Pintye Pdlma Panna kifejtette véleményét miszerint a Szakmai Program arfogo, sokrétill, célunkat
maradéktalanul megfogalmazza.

Baloghné Didszegi Orsolya clmondta, szakmai programunk az életkoni sajitossagokat figyelembe
véve biztositja a gyermekek sokoldali fejladését.

A kisgyermeknevel6i kozosség tagjai az iilésen a Mese — Vir Ovoda és Bolesdde Szakmai
programjiat 2020, augusztus 27-én tartott hatarozatképes értekezletén 100 %-os igenld szavazattal
elfogadtik

Gombosné Bird Erika megkaszonte mindenki részvételét és tovabbi jo munkat kivant.
Derecske, 2020, 08.27,

Vidoe Wluce Rna~ DO gﬁ,, { Dl .g-%dwb n (oubare' b as
Pintye Pdalma Panna Baloghiné Didszegi lya \Gombosné Bir6 Erika
Jegyzokonyvvezetd Kisgyermekneveld Szakmai vezetd
\ \ 5
lo rrowe -k(-.k ih L—Jf

Varroné Keserii [ldiko
hitelesitd
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Szakmai Program

MESE-VAR OVODA ES BOLCSODE
4130. Derecske, Vdroshdz u.3.
Telefon/Fax: 54/410-010

e-mail cim: derovib@gmail.com
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JEGYZOKONYV
Késziilt: Mese-Var Ovoda és Bolcséde Erdekképviseleti Forum Ulésén
Ideje: 2020.09.02.
Helye: Mese-Vér Ovoda és Bolesdde, Derecske, Varoshaz u.3

Téma: Mese-Var Ovoda és Bélcséde Szakmai programjanak, Hazirendjének, Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatanak megismerése, véleményezése.

Jelen vannak: Gombosné Bird Erika - szakmai vezeto
Pintye Padlma Panna - kisgyermeknevel6
Bolcsode képviseletében: Varroné Keseri Ildiko - kisgyermekneveld
Sziil6k képviseletében: Gombosné Kovacs Kinga, Varro Krisztina,
Mesterné Tokés Julianna

Jegyzokonyvvezeté: Pintye Palma Panna kisgyermeknevel6

A szakmai vezetd koszontotte a megjelent Erdekképviseleti Forum tagokat. Ismertette
az Osszejovetel céljat, a kovetkez6 félévvel kapcsolatos teenddket, fontosabb informaciokat.
Kivetitve, prezentilta a Szakmai Programot és ismertette a Hazirendet, a Szervezeti
és Miikodési Szabélyzatot. Kérte a Forum tagjait, hogy kozosen attekintve lépésrdl lépésre
haladva mondjék el a véleményiiket és észrevételeiket.

Varré Krisztina sziilo kifejtette véleményét miszerint a Szakmai Program atfogo, sokrétii és
ugy gondolja jol hasznosithato lesz a kisgyermeknevel6i munka sorén.

Mesterné Tékés Julianna sziild szerint a Szakmai Program osszefoglalja szerzett
tapasztalatokat, nevelés-gondozas, valamint miikodtetés terén egyardant.

Gombosné Kovics Kinga sziilé clmondta, hogy 6, mint kisgyermekes anyuka, sziiloként
nagyon szereti a kozos programokat, hisz ilyenkor még bensoségesebbe valik a gyermekkel
¢€s intézménnyel a kapcsolatuk.

A Forum tagjainak a Hazirenddel és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatban
nem volt kérdése.

A Forum tagjai az iilésen a Mese — Ovoda és Boleséde Szakmai programjit, Hazirendjét,
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatit megismerték és véleményezték.

Gombosné Bir6 Erika megkoszonte mindenki részvételét és tovabbi j6 munkat kivant
a Forum tagjainak.

Derecske. 2020. 09. 02.
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Mese — Var Ovoda és Boleséde

Szakmai Program
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Mese — Var Ovoda és Boleséde  Szakmai Program

Mellékletek

1, szamii melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
2. szamu melléklet: Hazirend

3. szamu melléklet: Erdekképviseleti Forum Szabalyzat



Mese — Var Ovoda és Bolcsode Szakmai Program

1. szamu melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT



1. Altalanos rendelkezések
1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja
1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése
1.4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idobeli hatalya
2. A bolcséde altalanos jellemzoi
2.1. A bolesdde gazdalkodésa
2.1.1. A bolesdde gazdalkodasaval kapcsolatos jogkor
2.1.2. A bolcséde gazdalkodasi feladatainak ellatasa
2.2. Az alaptevékenységet (intézménymiikodést szolgalo) fedezetek, bevételek
2.3. Kiadmanyozas szabalyai
2.4. A bolcséde bélyegzoinek felirata
3. A bolcsode szervezeti felépitése
3.1. A bolcsdde szervezeti abraja
3.2. A bolcsdde vezetése
3.2.1. Az intézményvezetd
3.2.2. A szakmai vezeto
3.3. A belsd kapcsolattartas rendje
3.4. A vezetOknek a bolcsddékben vald benntartozkodasanak rendje
3.5. A képviselet szabalyai
3.6. Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje
3.7. Az intézményvezetd feladat és hataskorébdl leadott feladat és hataskorok
4. A bolcsode kozosségei
4. 1. A kisgyermeknevelOk kozosségei
4.1.1. A kisgyermeknevelok
4.1.2. A bolcséde nem kisgyermekneveldi alkalmazottainak k6zossége
4.2. Gyermekek kozossége
4.3. Sziilok kozossége



5. A miikodés rendje
5.1. A nevel6-gondoz6 munka rendje, idétartama a bélcsdde nyitva tartdsa
5.2. A gyermekeknek a bolcs6dében vald benntartozkodas rendje
5.3. Az alkalmazottaknak az bolcsédében valo benntartdzkodas rendje
5.3.1. Kisgyermeknevel6k kore, munkarendje
5.3.2. A bolcsédei dajka kore, munkarendje
5.4. A belépés és a benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
a bolcsddével
5.5. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai
6. A bolcséde kapcsolattartasanak rendje
6.1. A bolcséde belsd kapcsolattartasanak rendje
6.2. A bolcsdde kiils6 kapesolattartdsanak rendje
7. Unnepélyek és megemlékezések, hagyomanyok rendje
8. A bolcsodei védo6-6vo eldirasok
8.1. Intézkedések a veszély fennallasa esetén
8.2. Intézkedések baleset esetén
8.3. Feladatok a gyermekbalesetek megeldzése érdekében
8.3.1. A gyermekek tajékoztatasa
8.3.2. Az egészséges, biztonsagos kdrnyezet megteremtése
8.3.3. Az intézményvezetd feladata:
8.3.4. A kisgyermeknevelok feladata
8.3.5. A dajka feladata
8.4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet ¢s ellatas rendje
8.5. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk
8.5.1. Rendkiviili esemény
8.5.2. A rendkiviili eseményt észleld kozalkalmazott feladata
8.5.3. Az épiilet elhagyasa
8.5.4. Bombariado
8.5.5. Katasztrofa-, tliz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendje
9. A pedagogiai munka Kiilso, belso ellenérzésének rendje
9.1. A pedagdgiai munka kiils6 ellendrzése

9.2. A bolesdde belsd ellendrzésének rendje



10. Az elektronikus és az elektronikus titon eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje
10. 1. A bolesddében elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok:
10.2. A KENYSZI rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése
10.3 Az elektronikus. tton eldallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok kezelési rendje
11. A Szakmai Programrdl valé tajékozédas rendje
12. Altalanos rendelkezések
13. Egyéb rendelkezések
14. Bér és béren kiviili juttatas
14.1. A kereset kiegészités odaitélésének szabalyai
14.1.1. Dontés a kereset kiegészitésrol
14.1.2. A kereset kiegészités odaitélésének feltételeit a kisgyermekneveldi kozosség
az alabbiakban allapitja meg
14.2. A cafetéria juttatdsanak szabalyai
15. Zaro rendelkezés
16. Mellékletek
1. melléklet: Bolesédei Intézményegység mitkddésének egyedi szabalyozasa
2. melléklet: Bélyegzohasznalati szabalyzat
3. mell¢klet: Panaszkezelési szabalyzat

4. melléklet: Munkakori leirasok



Meghatarozza a Mese - Var Ovoda és Bolcséde szervezeti felépitését a bolesédei mitkodés
belsé rendjét a belsé ¢és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A bolcsdde jogszerii €s zavartalan miikodésének biztositasa, a gyermeki jogok érvényesiilése,
a sziilok, gyermekek ¢és alkalmazottak kozotti kapcsolaterdsitésé, a bolcsédei muikodés

demokratikus rendjének garantalasa érdekében.

Az alaptevékenységre vonatkozd jogszabalyok:

e amunka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény,

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény,

e akozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,

e apedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet,

e az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

e aszemélyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

e aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

e agyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szol6 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet,

e aszocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

e aszemélyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis

szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet,



e bolcsddei dajka, a bolesddei szolgaltatast nyujtod személy és a napkdzbeni
gyermekfeliigyelet szolgaltatast nydjtd személy képzésének szakmai

¢s vizsgakovetelményeirdl szol6 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet

A bolcsdde tartalmi munkajat és mikodését meghatarozo helyi szabalyzok:
e Alapit6 Okirat
e Szakmai Program
e Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
e Hézirend
e Munkak®dri leiras
e Eves munkaterv

e Eves beszamolo

A bolesdde SZMSZ — ét a bolesddében szak alkalmazotti értekezlet az Erdekképviseleti Forum
véleményének kikérésével fogadja el.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ nyilvanos. Egy példanyat a bolcsddei intézmény egységben, hozzaférhetd helyen
kell tartani és arrol a fenntartdi jovahagyast kovetd sziildi értekezleten tdjékoztatni kell

a szuloket.

Teriileti hatalya: kiterjed a bolcsdde épiiletére, az udvarara és nevelési-gondozasi iddben
torténd bolcsddén kiviili foglalkozasokra.

Személyi hatalya: kiterjed a bolcsdde minden jogviszonnyal rendelkezd alkalmazottjara,
az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
¢és ahol érintett, ott a sziilok korére is.

Idébeli hatalya: a fenntarté jovahagyasat kovetden a kihirdetés napjatol valik hatalyossa
és hatarozatlan iddre szol.

Ezzel egyidejiileg érvényét veszti az el6z0 miikddési szabalyzat.

Modositasara akkor keriilhet sor, ha:
e ameghataroz6 jogszabalyokban az SZMSZ-re vonatkozoan valtozas all be,
e ha a bolcsédei intézményegységnek sziildi kozdssége, intézményegység

kisgyermekneveldk kozossége mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.



A szervezeti ¢és miikodési szabalyzatban foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal
szemben az intézményvezetd munkaltatdi jogkorében eljarva hozhat intézkedést.

A sziil6t vagy mas nem az intézményben dolgoz6 személyt, az intézményvezetd tajékoztatja
a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartdsat, ¢s ha ez nem vezet eredményre,

a rendbontot felszolitja az intézmény elhagyasara.

Az intézmény neve: Mese - Var Ovoda és Bolcs6de
Székhelye: 4130 Derecske, Varoshaz u. 3.
Intézménvegysége: 4130 Derecske, Varoshaz u. 3.

Az intézmény telefonszamai, e-mail cimei:

Cim: Telefon, fax E-mail
4130 ovodatitkar: 54/ 410-010 derovi@derecske.hu
Derecske, Varoshaz u 3 | intézményvezets: 54/ 547-034 derovib@gmail.com

fax: 54/ 410-010

Bolcsdde: 54/ 410-010/

11 mell.

Alapitas éve: Intézménytorténeti szempontbol az alapitas éve: 1995.01.01
Alapitasra, megsziintetésre jogosult: Derecske Varos Onkorményzat

4130 Derecske, Koztarsasag u. 87.

Modositott Alapito okirat kelte: 2020. 12.22.
Modositott Alapité okirat szama: 307/2020 (X11.17)
Iranyitasi és feliigyeleti szerve:  Derecske Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete

4130 Derecske, Koztarsasag u 87
Kozfeladata:
e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvényben
eldirtak szerint: bolcsodei ellatas.
Foétevékenység szakagazati besorolasa:

Alaptevékenység:

e bolcsddei ellatas keretében a csaladban nevelkedd harom éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasa, szakszerli gondozasa €s nevelése.

Kormanvyzati funkcio szerinti megjelolése:

e 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsédében torténd ellatasa
Illetékesség, mitkodési teriilet: Derecske varos kozigazgatasi teriilete
Jogallasat meghatirozé jogszabaly: az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény
(Aht.)




Az intézmény OM azonosité: 030796
Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 644941
Tipus szerinti besorolasa: tobbcélu intézmény 6voda-bolcsdde
Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam:
e a fenntarté 6nkormanyzatok hatarozata alapjan:
- Bolcsdde: 28 16
Gyermekcsoportok szama:

- Bolesode: 1 foglalkoztatasi egység 2 csoport

Gazdalkodasi jogositvanyok: gazdalkodasi feladatait a Derecskei K6zos Onkormanyzati

Hivatal latja el.

A bolesode gazdalkodasi rendje:
Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,

végrehajtasaval.

Kotelezettségvallalas:

Kinevezés, szerz0dés, megrendelés esetén az intézményvezetd a kotelezettségvallalo.

’

Ervényesités:

Az érvényesitéssel kapcsolatos feladatokat minden esetben pénziigyi szakképesitéssel
rendelkez6 személy végezheti. Intézményiinkben ezt a feladatot Derecske Varos Polgarmesteri
Hivatalanak Pénziigyi Osztalyanak konyveldje latja el.

Utalvanyozas:

Utalvanyozasra az intézményvezetd, jogosult.

Ellenjegyzés:

Az ellenjegyzési jogkort a pénziigyi osztalyvezetd gyakorolja.

Kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet

az a szemg¢ly, aki ezt a tevékenységet a maga javara latna el.

A bolcséde vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.



A bolcsdde fenntartdsi ¢és miikodési koltségeit a naptari  évekre Osszeallitott

¢és fenntarto altal rendelettel elfogadott intézményi koltségvetés irdnyozza eld.

Az alapfeladatok ellatasara sziikséges pénzeszk6zokrol a fenntarté gondoskodik.

A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon

ingatlan cime ingatlan | ingatlan hasznos | vagyon feletti az ingatlan funkcioja,
helyrajzi| alapteriilete (m?) | rendelkezés joga | célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
4130 Derecske, | 1522 4961 Derecske Varos Ko6znevelési
1 | Véroshaz u. 3. Onkormanyzata | intézmény (bdlcséde)
Képviselo-
testililete

Az intézményvezetd kiadmanyozza:

a bolcsdde mitkddésével Gsszefiiggd jelentéseket, beszamolokat, terveket, a hataskorébe
tartozd belsé szabalyzatokat ¢és utasitdsokat, az Onkormdanyzattal a leveleket,
felterjesztéseket és egyéb tajékoztatokat;

a bolcsodei szakvéleményeket;

a bolcséde belsé hasznalatara késziilt jegyzOkonyveket, hatarozatokat,
a kisgyermekneveld kdzosségi tajékoztatokat;

a sziiléknek sz616 tajékoztatokat.

Az intézményvezeté tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén szakmai vezetdé jogosult

az azonnali intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili eseményre vonatkozo iigyiratokat

kiadmanyozni. A kiadmanyozasrol koteles beszdmolni a felettesének.

Korbélyegzo: Mese - Var Ovoda és Bolcsde
Hosszubélyegzd: Mese - Var Ovoda és Bélesdde

Adodszam, Bankszamlaszam.

A bolcsdde bélyegzdit hasznalhatja:

az intézményvezeto;
a szakmai vezet6;

az ovodatitkar.




Mese — Var Ovoda és Boleséde ~ Szakmai Program
A bélyegzok hasznalatanak szabalyai:

e zarva tartasuk kotelezd;

e csak a jogosultak hasznalhatjak.
Az intézmény bélyegzijét az intézményvezetd engedélyével lehet csak az épiiletbdl kivinni.
A bélyegzok haszndlata és nyilvantartasa kiilon szabalyzatban rogzitett, Orzésérol,
a rendeltetésszerli hasznalatrdl, cseréjérdl és az elvesztése esetén sziikséges teenddkrol

jogszabalyoknak megfelelden az intézményvezetdje rendelkezik.

3. Az intézmény szervezeti felépitése

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatdrozasanal az az alapelv érvényesiil,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lassa el. Az intézményvezetés a jogszabalyok alapjan
a raciondlis, hatékony, eredményes miikodés érdekében, valamint a helyi adottsagok,
koriilmények és igények figyelembevételével alakitja ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény €lén az intézményvezet6 all, akinek a munkajat szakmai vezet6 segiti. Azokban
az iligyekben, amelyek kizdrdlag az bolcsddét érintik, az intézmény kisgyermek kozdssége

gyakorolja a dontési és véleményezési jogokat.

3.1. Az intézmény szervezeti abraja

Erdekképviseleti
Forum

Intézményvezeto

Ovodatitkar

Szakmai vezeto

Kisgyermekneveldk

Bolcsddei
dajka




Intézményvezetés tagjai:

Intézményvezetd, Szakmai vezeto.

Az intézményvezeté megbizas rendje: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL térvény és a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvényben foglaltak alapjan
az eldirt palyazati eljarast és a kotelezd vélemény kikérést kovetden Derecske Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete bizza meg, nevezi ki, illetve dont a megbizas
visszavondsarol. A megbizas iddtartama legfeljebb 5 évre szol.

Az egyéb munkaltatoi jogokat Derecske Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere gyakorolja.

A nevelési - oktatasi intézményvezetd munkdjat a neveldtestiilet és a sziilok kdzossége a vezetdi
megbizdsdnak madasodik ¢és negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan kérddives
felmérés alapjan értékeli. Az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd
munkajanak ellendrzése €s értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe

Veszi.
Az intézmény képviseletére jogosult személy: Intézményvezetd

Az intézményvezeto jog:
A bolcsdde egyszemélyi felelés vezetdje. Az intézményvezetd feleldsségét, képviseleti

¢és dontési jogkorét a koznevelési torvény 69. § (1.) bekezdése hatdrozza meg.

Az intézményvezetdje:
e dont a boleséde miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,
o felelds a bolcsddei szabalyzatok elkészitéséért,
e jovahagyja a bolcs6de szakmai programjat,

o képviseli a bolcsodét.

Az intézményvezeto kizarolagos jogkorébe tartozik:
e teljes munkaltatéi jogkor gyakorlésa;
o kotelezettség vallalas;

o fenntart6 eldtti képviselet.



Kozvetlenill irdnyitja az intézményvezetd a bolcsdde szakmai vezetdjét. A nevelési-oktatasi

intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat ¢és beosztdsat, a koznevelési torvény

5. mellékletében foglalt, kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

Intézményvezet6 felel:

a bolcsdde szakszerti és torvényes mitkodéséért;

a fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott eszkozok téle elvarhaté gondossaggal valo
kezeléséért;

a bolcsdde vagyon rendeltetésszerti hasznalataért;

a bolcsdde takarékos gazdalkodasaért;

a Dbolcsdde gazdalkodasdban, a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasidgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a bolcsddei szabalyzatok elkészitéséért;

az alapito okiratban eldirt kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

a nevelési-gondozasi munkaért;

a kisgyermek kozosség vezetéseéért,

a kisgyermek kozosség jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért;

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan a nevelési-gondozasi bolcsddei mitkodéseéhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért;

a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezéséért;

a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért ¢és ellatasaért,
a gyermekvédelmi jelzérendszernek a  bolcsddéhez kapcsolodd — feladatai
koordinalasaért;

a nevel6-gondozd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

az Erdekképviseleti Forummal valé megfeleld egyiittmiikodésért;

a gyermekbalesetek megeldzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas
ellenOrzéséért;

az etika normainak betartasaért és betartatasaért;

az intézmeény Onértékelési rendszerének miikodéséért;

a pedagdgus mindsitd vizsga és mindsitési eljaras jelentkezésének rogzitéseéért;

az intézményi, a vezetdi és a pedagogusi onértékelés szempontjainak elkészitéséért

¢és annak mukodtetéséért;



a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetoi ellendrzés, valamint a bels6 ellendrzés
megszervezéséért s hatékony mitkodéséért;

a tanfeliigyeleti vizsgalat tovabba a mindsitdvizsga és a mindsitési eljaras intézményi
feltételeinek megszervezéséért;

a tanfeliigyeleti vizsgalat eredményeképpen az intézkedési terv elkészitéséért,
megvalositasaért;

a tovabbképzési terv elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének
megszervezeseert;

a Igénybevevoi Nyilvantartas (KENYSZI) vezetéséért.

a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének mukodtetéséért, az adatvédelmi

szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

a jogszabaly szerinti mas vezetdi feladatok ellatasaért.

Az intézmény vezetdje a pedagdgiai munkaért valo feleldssége korében szakmai ellendrzést

indithat:

a bolcs6dében végzett neveld-gondozd munka, egyes alkalmazott munkdja

szinvonalanak kiilsé szakértovel torténo értékelése céljabol.

Intézményvezeté feladatai:

a kisgyermekneveldi kozosség értekezleteinek eldkészitése, vezetése, a szakmai forum
vezetése, a dontések (allasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése;

a szakmai egyiittmi{ikdés iranyitasa és szervezése,

a bolecsddei Szakmai Program megvaldsitasanak iranyitasa és szervezése;

a neveld munka irdnyitasa és ellendrzése a szakmai vezetdn keresztiil, az intézmény
tevékenységének koordinalasa;

a bolesddei kdrnyezetvédelmi munkajanak iranyitasa;

a bolcsdde gazdasdgi mikodésének, az {lizemelés folyamatossaganak,
gazdasagossaganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre allo  koltségvetés alapjan a  boleséde  miikodéséhez,
a Szakmai Program megvaldsitasahoz sziikséges személyi, targyi és modszertani
feltételek biztositasa;

az Erdekképviseleti Forummal val6 egyiittmiikodés a szakmai vezetd bevonasaval;

a munkamegosztdsi megallapodds alapjan gyakorolja a kotelezettségvallalasi,

munkaltatoi és kiadmanyozasi, képviseleti jogkort;



gyakorolja a munkaltatoéi jogokat, a munkakorokre benyujtott palyazatok elbirdlasat
szakmai vezetd egyetértésével végzi;

ellatja a palyaztatoi feladatokat (kisgyermeknevel6i, dajkai munkakor);

eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a kdzalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- €s munkakoriilményeire vonatkozd kérdésekben;

kialakitja és miikodteti a bolcsédén beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak
a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony
¢és eredményes felhasznalasat;

dont a bolecséde mitkddésével kapcesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly
vagy kozalkalmazotti szabalyzat, egyéb belsé szabalyzat nem utal mas hataskorébe,
dont az bolcsddén  beliili  hataskori  és  egyéb  vitdkban, kivizsgélja
a bejelentéseket és panaszokat;

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsoldddan a munkaltatoi jogkor
gyakorlojahoz utalt feladatokat: t4jékoztatast ad a kotelezettség fennallasarol
és esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat Orzésérdl, sziikség esetén
ellendrzési eljarast kezdeményez;

gondoskodik a katasztrofa-, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol (részletes feladatait a munkavédelmi szabalyzat és a tlizvédelmi szabalyzat
tartalmazza);

teljeskortien képviseli az intézményt kiils6 szervek eldtt, de a képviseletre
meghatarozott tigyekben eseti vagy alland6é megbizast adhat;

ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt - és at nem ruhézott -
feladatokat

a hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen miikodteti az intézmény belsd

onértékelési rendszerét €s a pedagdgusok mindsitési eljarasat, vizsgajat;

Az intézményvezetdjével szembeni altalanos elvarasok:

a tanulés és tanités stratégiai vezetése és operativ iranyitasa;
a valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa;
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa;

masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa;

az intézmény stratégiai vezetése ¢és operativ iranyitasa;



a bolcséde jovoképének kialakitdsa soran vegye figyelembe a bolesdde kiilsd
¢s belso kornyezetét, a folyamatban 1évo és varhatd valtozasokat;

szervezze meg ¢és irdnyitsa a bolcsdde jovoképének, értékrendjének, nevelési elveinek
megismerését €s nevelési-gondozasi folyamatokba épiilését;

a szakmai program alapelveit hozza §sszhangba a vezet6i palyazataban megfogalmazott
jovokeéppel,

reagaljon a bolcsddét érintd kihivasokra, kisérje figyelemmel a valtozasokat, azokat

hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa végre.

Szakmai vezeté megbizasanak rendje

A megbizas idétartama: hatarozott idejii 5 évre szol

A megbizas modja: a szakmai vezeté megbizasardl és a megbizas visszavonasarol nyilt

palyazat Gitjan az intézményvezetd dont

Az intézményvezetd iranyitasa mellett szervezi a bolcsédében folyd munkat.

Kozremikodik:

a bolcsdde értékelési rendszerének mikodtetésében a nevelési-gondozasi tevékenység
biztonsagos feltételeinek megteremtésében

a gyermekbalesetek megel6zésében

a kisgyermekneveld kozosségi értekezletek el6készitésében

a bolesddei hagyomanyok, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasdban

a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban

a munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi eldirasok betartasaban

az igazgatasi feladatok ellatasdban

az Erdekképviseleti Forummal valé egyiittmiikodésben

a szllok részére a bolcsddét érintd kozérdekll informacidk ataddsdban

a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, illetve megsziintetése esetén véleményezési
jogkdre van

a gyermekvédelmi tevékenység koordinalasaért felelds

a veszélyeztetett és halmozottan hatranyos gyermekek estében végzi a gyermekjoléti

szolgalattal kapcsolatos egyiittmiikdést

elkésziti a munkaid® beosztasat

Rendszeresen ellendrzi az ételek mindségét, tapanyag szerinti osszeallitasat.



Az egyiittmiikodés elvei
Az intézmény részeit alkotd intézményegységek a jogszabalyban meghatarozott feladataikat
egymassal egyiittmiikodve, tevékenységiiket 0sszehangoltan latjak el. A bolcséde munkajat

az intézményvezetd €s a szakmai vezetd segiti.

Az intézmény vezetGje, a Szakmai vezetd kapcsolattartasa folyamatos. Havonta, illetve
sziikségletnek  megfeleld6  rendszerességgel — tartanak  vezet6i  megbeszéléseket.
Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetdje az altalinos munkaidén beliil barmikor

0sszehivhat.

A bolcséde kozosségeinek tevékenységét - a szakmai vezetd segitségével - az intézmény
vezetdje fogja dssze. A kapcsolattartasnak kiilonboz6 formai vannak, amelyek koziil mindig azt

kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgalja az egyiittmiikodést.

A belsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy dontési forumokra, kisgyermekneveld
értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokkal kapcsolatban a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselét meg kell hivni,

nyilatkozatukat jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

A kisgyermeknevel6i kozosség gylilését az intézményvezetd akkor hivja Ossze, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy a bolcséde egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor.

A kisgyermekneveldi kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni

Az intézményvezetoi és az egyes belsé szervezetek kozotti kapcsolattartas megvalosul:

e amindennapos szdbeli kapcsolattartas formajaban;

e ahavi rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatasara osszehivott vezetdi és kibdvitett vezetdi
megbeszéléseken;

e az intézményvezetd és Szakmai vezetd munkanapokon torténd meghatarozott rend
szerinti benntartézkodasa soran;

e azintézményvezetd €s a szakmai vezetdvel torténd munkamegbeszélések utjan;

e a bolcsdde munkatervében szerepld kisgyermekneveld kozosségi értekezleteken,
rendezvényeken;

e Online felileten torténd informaciod kozléssel.



A boélcsdde hivatalos munkaidejében felelés vezetének kell az épiiletben tartézkodnia.
Ezt az intézményvezetd, ¢és a szakmai vezetd6 munkaidé beosztdsa biztositja.
A vezetd akaddlyoztatasa esetén a Szervezeti és Mukodési Szabéalyzatban rogzitett vezetdi

helyettesitési rend jeloli ki a vezet6i feladatokat ellatd személyt.

A bolcsdde képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhdzhatja més személyre. A képviseleti jog atruhazasardl szo6lé nyilatkozat hidnyaban —
amennyiben az iigy elintézése azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy
jogosult, akit erre a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat helyettesitésrél szol6 rendelkezései

az intézményvezetd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

e jognyilatkozatok megtétele a bolcsdde nevében;

e gyermeki jogviszonnyal;

e a bolcséde és mas személyek kozotti szerzédések megkdtésével, modositdsaval és
felbontasaval,

e munkaltatoi jogkorrel dsszefliggésben;

e abolecsdde képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gitjan hivatalos tigyekben;

e telepiilési onkormanyzatokkal valo ligyintézés soran;

e allami szervek, hatosagok €s birdsag elott;

e abolcsdde fenntarto elott;

e abolesddei kozosségekkel, szervezetekkel valo kapesolattartas soran;

e nevelési-gondozasi intézményben miikddd egyeztetd forumokkal,

e abolcsode szekhelye szerinti egyhazakkal;

e amunkavallal6i érdekképviseleti szervekkel,

e mas bolcsddei intézményekkel, szakmai szervezetekkel, a bolcsdéde fenntartdsdban
¢s mikodtetésében érdekelt gazdasigi és civil szervezetekkel, a bolcsdde belsd

¢s kiilsd partnereivel;

Sajtonyilatkozatot a bdlcs6dérdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére a vezetd,

vagy annak megbizottja adhat.



A nevelési-gondozasi intézmény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrol, hogy

0, vagy szakmai vezetd akadalyoztatasa esetén a bolcsdde vezetdi feladatokat ellassak.

Az szakmai vezet6 akadalyoztatasa esetén a régebbi kinevezéssel rendelkez6 kisgyermekneveld
helyettesiti.
e helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,

halaszthatatlanok, intézkedésérdl egyben értesiti az intézményvezeto.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelOsségének érvényesiilése mellett a kovetkezd
hataskoroket ruhdzza at:
e a szakmai vezet6 ~munkajat a munkakori leirasa alapjan, valamint
az intézményvezeto kozvetlen iranyitasaval végzi;

e aszakmai vezet6 feleléssége kiterjed a munkakori leirasaban talalhato feladatkorre.

Az intézményvezetd, hataskorébol dtruhdzza a szakmai vezetore:

e aneveld-gondozé munkat segitd alkalmazottak munkavégzésének az ellendrzését;

e az egyeztetési kotelezettséget az alkalmazottak foglalkoztatasara,
¢let-, €s munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében;

e amunkarenddel és a szabadsagolassal kapcsolatos feladatokat;

e a kisgyermeknevelok  munkdjanak  beosztasa, feladataik  megszervezése;
0sszehangolésa;

e abolesddei iinnepek munkarendhez igazodd méltdé megszervezése;

e helyettesitések megszervezése;

o fogadoorik, sziiloi értekezletek szervezése;

e Dbdlesddei, bolesédén kiviili programok, rendezvények eldkészitése;

e tobbletmunkéval kapcsolatos elszamolasok elkészitése;

A kisgyermekneveldk kozossége a nevelési-gondozasi intézmény egyik legfontosabb
tanacskozo és dontéshozo szerve. Tagja a bolcsdde valamennyi kisgyermeknevel6i munkakort

bet6ltd alkalmazottja.



A kisgyermeknevelOk kozossége nevelési-gondozasi kérdésekben, a bolcséde mitkodésével
kapcsolatos iigyekben, bolcsddével kapcsolatos torvényben €s mas jogszabalyokban, tovabba
e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd javaslattevd jogkdrrel

rendelkezik.

A kisgyermeknevelok dontési jogkore:

e aszakmai program és modositasanak elfogadasa;

e aszervezeti és miikodési szabalyzat és modositdsanak elfogadasa;

e anevelési-gondozasi intézmény éves munkatervének elkészitése, elfogadasa;

e anevelési-gondozasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa;

e tovabbképzési program elfogadésa;

o kisgyermekneveldk képviseletében eljard kisgyermekneveld kivalasztasa;

e ahazirend elfogadésa;

e az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény tartalmanak kialakitasa,

e a nevelési tanacsadd vagy a szakértdi és rehabiliticios bizottsdg megkeresésére
a hatodik életévét betoltott gyermek ijabb nevelési évének megkezdéséhez sziikséges
engedély megadésa;

e ajogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

A kisgyermeknevelok véleményét ki kell kérni:

e akisgyermekneveldk kiilon megbizasainak elosztdsa soran,

e aszakmai vezeté megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elétt;

e akisgyermekneveldk, a gyermekek csoportbeosztasakor.
A kisgyermeknevelSk kozossége véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési-
gondozasi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ha a kisgyermekneveld
kozosségi értekezlet a bolcséde mitkodését érintd barmely - azonnal meg nem valaszolhato -
kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy javaslatot tett, az intézmény vezetdje koteles azt
megvizsgalni, és arra 30 napon beliil indokolt irasbeli valaszt adni, amelynek megfeleld

kozzétételérdl a szakmai vezetdé gondoskodik.

Véleményezési és javaslattevo jogkore:
e azintézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
e aszakmai anyagok véleményezése,

e abolcsddérdl késziilt publikaciok véleményezése.



Jogkorok gyakorlasa lehetséges:
e azintézményvezetdség iilésein,
e az évnyitd-, zaro értekezleteken,
e a munkatarsi értekezleteken,
e a munkahelyi megbeszéléseken,

e akisgyermekneveldi értekezleteken.

A kisgyermeknevel6i dontések és hatarozatok meghozatalanak rendje:

A kisgyermekneveldk dontéseit és hatdrozatait altalaban nyilt szavazassal és egyszeri
szOtobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsdgot jelol ki a kisgyermek
kozosség tagjai koziil. A szavazatok egyenlOsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.
A kisgyermeknevel6i értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyvét kijelolt
kisgyermekneveld vezeti. A jegyzOkOnyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd
¢s a kisgyermekneveld jelenlévo tagjai koziil egy hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény
irattaraba keriilnek, hatarozati formaban.

Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a kisgyermeknevel6 kozosség tagjainak tobb mint
50%-a jelen van. Személyi kérdésekben a nevelGtestiilet tobbségének kérésére titkos

szavazassal donthet.

A kisgyermekneveldi feladatkorébe tartozo feladatok atruhazasa:

e a bolcsddei felvételi eljards vonatkozasdban, amennyiben a jelentkezd gyermekek
szdma meghaladja a felvehetd gyermekek maximalis szamat, a kisgyermekneveldk
tagjaibol, az dnkormanyzat, védéndi szolgalat, csaladsegitdé kozpont képvisel6ibdl allo
bizottsag tesz javaslatot a felvételre,

e asziild altal benyUjtott feliil birdlati kérelem targyaban a kisgyermekneveldk jogosultak
kivizsgalni az tigyet,

e a feladatok ellatasarol a megbizott beszamolasi kotelezettséggel tartozik
az intézményvezetdjének (a megbizott személy megnevezése az éves intézményi

munkaterv feladat-ellatasi/feleldsi fejezetében keriil rogzitésre).

A kisgyermeknevelok értekezletei:
A kisgyermeknevelok feladatainak ellatasa érdekében minimum harom értekezletet tart
a nevelési év soran. Ezt az éves munkaterv rogziti.

e ¢vnyito kisgyermeknevel6i értekezlet;

o félévzaro kisgyermekneveldi értekezlet;

e ¢vzaro kisgyermekneveldi értekezlet.



A bolcséde nem kisgyermekneveld alkalmazottai feladatukbol eredden elkiiloniilo kozosséget
nem alkotnak.

e Kapcsolattartasukat a mindenkori intézményvezeto fogja 0ssze.

e Jogaikat, kotelességeiket, az intézményen beliili ¢érdekvédelmiiket magasabb
jogszabalyok ¢€s a kapcsolodo rendeletek biztositjak.

e A nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatott dolgozék munkarendjét,
munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait a Kjt. és a Munka Torvénykonyv
tartalmazza,

e Munkarendjiiket a bolcs6de zavartalan mikodése érdekében az intézményvezetd

¢és szakmai vezetd hatarozza meg.

A gyermekek jogait és kotelességeit az intézmény Hazirendje tartalmazza.

A torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitése
érdekében, a bolcsdde muikddését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevo
joggal rendelkezd Erdekképviseleti Forumot hozhatnak létre. A csoportok sziil6i szervezeteit
az egy csoportba jaré gyermekek sziilei alkotjdk. A csoportok sziiléi szervezetei
a szllék korébdl képviseldt valasztanak. A csoportok sziiléi kozosségeivel a csoportot vezetd
kisgyermekneveldvel tartanak kapcsolatot. A bolcsdde sziildi szervezetébe a csoportok sziildi
kozosségei képviseldt delegalnak. A bolesddei sziildi szervezettel a szakmai vezetd tartja
a kapcsolatot, biztositja a magasabb jogszabalyokban eldirt jogositvanyaik gyakorlésat.

A kisgyermekneveléi értekezleteken az Erdekképviseleti Forum elndke részt vehet.

A sziildi szervezet részére biztositott jogok:
e dont sajat miikodési rendjérdl, munkatervének -elfogadasardl, tisztségviseldinek
megvalasztasarol;
o tdjékoztatast kérhet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben;
e javaslatot tehet a bolcsdde és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaval
kapcsolatban;
e dont az boleséde vezetéssel egyetértésben az jotékonysagi rendezvényeinek

bevételének felhasznalasarol.



A sziiloi szervezet véleményezési jogkort gyakorol:

a Szakmai Program, az SZMSZ, a Héazirend és a Munkaterv elfogadésa elott;

az SZMSZ azon pontjai esetében, amelyek a sziiloket érintik;

a sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban;

a fenntarto koteles kikérni az Erdekképviseleti Forum véleményét az intézmény
megsziintetése, atszervezése, nevének megvaltoztatdsa, vezetdjének megbizasa, a
megbizas visszavonasaval sszefiiggd dontés esetén;

a szlilokkel és a gyermekekkel kapcsolatos valamennyi kérdésben,;

a sziiloket anyagilag érintd tigyekben.

Intézményiinkben a sziilokkel valo kapcsolattartas formai:

fogado ora;

sziil6i értekezlet évente;

nyilt napok;

jatszo déleldttok;

nyilvanos linnepélyek, jeles napok;

csaladlatogatas;

a falityjsagra kifliggesztett informacidkon keresztiil;
kozosen szervezett kiranduldsok, rendezvények;

napi talalkozasok.

A bolcsdde munkatervérdl, bolcsddei dokumentumok valtozasarol az intézmény vezetdje

a szllbi szervezet képviseldit évente két alkalommal értekezlet keretében szoban tajékoztatja.

A sziilok sajat és gyermekeik jogainak érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban,

kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, Utjan az intézményvezetdjéhez, az adott {igyben

érintett gyermek kisgyermeknevelSihez vagy az Erdekképviseleti Forumhoz fordulhatnak.

A panaszeljarassal kapcsolatos szabalyzatot a mellékletben talalhato Panaszkezelési szabalyzat

tartalmazza.

Az intézményvezetd mellette tanacskozasi és véleményezési joggal egy érdekképviseleti

szerv talalhato.

Bolcsodében:

e a gyermekek/sziil8k érdekeit képviseld - Erdekegyeztetd Forum.



Erdekképviseleti Férum:

Az érdekképviseleti Forum tagjait 1 évre valasztjuk. A forum testiiletként mukodik.
A megvalasztott, illetve megbizott tagok koziil valasztjdk meg a vezetdt. A fenntartd szerv
képviseljét Derecske Polgarmestere jeloli ki. A tagsag megsziinése esetén az Erdekképviseleti

Forum elndke kezdeményezi az 01j tag megvalasztasat.

Az Erdekviseleti Tagsag megsziinik:
e abolcsddeijogviszony megsziinésével;
e dolgozd esetén a munkaviszony megsziinésével;

e lemondassal.

Az érdekképviseleti Forum feladatai:
e megvizsgalja az eléterjesztett feladatokat
e dont a hataskorébe tartozo iigyekben
o intézkedéseket kezdeményez a fenntartondl, a bolcsdde szakmai ellendrzését ellato
hivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szerveknél
e véleményt nyilvanithat az szakmai vezetdjénél a gyermekeket érint6 tigyekben
e javaslatot tehet a bolcsdde alaptevékenységével Osszhangban végzett a szolgéltatasok

tervezésérol

Az Erdekképviseleti Forum dontéseit a blcséde hirdetétablajan kell kozolni az ellatast igénybe

vevo gyermekek torvényes képviseldivel.

A bolcséde 5 napos (hétfotdl-péntekig tartd) munkarenddel iizemel, a nyitva tartast a sziilok

igényei alapjan a fenntartd hatarozza meg.

A foglalkozasok latogatasara engedély nélkiil csak a neveldtestiilet tagjai jogosultak. Minden
egyéb esetben, az éves munkatervben meghatdrozottak szerint, a nevelGtestiilet javaslata

alapjan.
e Bolcsdde nyitva tartdsa: 6 ora 45 perctdl - 17 6raig
A bolcsdde nyitva tartasa alatt kisgyermekneveld foglalkozik a gyermekkel.

A bolcsdéde miikodése folyamatos, a nyari-téli zarashoz igazodva a fenntartd rendelkezéseit

figyelembe véve. A bdlcsddei sziinet idépontjardl a sziiloket tajékoztatni kell.



A nyari zarva tartas ideje alatt a bolcsdde hetente, egy-egy alkalommal tigyintézés céljabol
tigyeletet tartanak, kiilon megallapitott beosztas szerint, amelyrdl a sziilok legkésdbb az adott
év februar 15.-ig értesitést kapnak (a helyben megszokott modon nyilvanos hirdetményben

¢és a szil6i értekezletek alkalmaval.

A bolcséde ajtaja reggel 7 6ra 45 percig van nyitva, majd ezt kovetden zarva. Csengetésre
a dajka nyit kaput és a latogatot az intézményvezetohoz kiséri. Hivatalos ligyek intézése

az irodaban torténik.

Az iinnepekkel dsszefiigg6 munkarendvaltozasokrol, illetve a bolcséde nyitva tartdsanak
alakuldséarol — az orszagos rendelkezéseket figyelembe véve - a sziil6knek legalabb 7 nappal

korabban tajékoztatast kell adni.

A reggeli nyitva tartds kezdetétdl az intézményvezetd beérkezéséig az ligyeletet

kisgyermekneveld latja el.

A gyermekek napirendjét a csoportnaploban kell rogziteni, amely nevelési évenként két

alkalommal késziil el: az 6szi - téli - tavaszi €s a nyari id6szakra.

A hetirend - a nevelési program és a helyi sajatossagok figyelembevételével - csoportonként

késziil.

A gyermekek fejlesztését jol tiikr6z0 folyamatos megfigyelések vezetése kotelezd, amelynek

rogzitése a csoportnaploban.

A bolcsddében a gyermekek fejlddését a csaladdi flizetben heti, havi rendszerességgel kell

vezetni.

Nevelési tervet, iitemtervet kell késziteni a Szakmai Program alapjan, az ott meghatarozott
idoszakra. A kotott, illetve kotetlen formdban szervezett tevékenységek iddpontjait
a csoportokban dolgozé kisgyermeknevelok hatarozzak meg, melyet a csoportnaploban

rogzitenek.

Bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koranak betoltéséig vehetd fel, ill. annak

az évnek a december 31. napjdig vehet6 fel, amelyben betolti a 3. életévét.



Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan nem érett
az ovodai nevelésre, és az Ovodai nevelését a gyermekorvos nem javasolja, bolcsddében

gondozhat6 a negyedik évének betdltését kovetd augusztus 31.-ig

Bolcsédében felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani napkdzbeni gondozasat:
e ha mind két sziil6 dolgozik,
e az anya GYES mellett munkat vallal, vagy iskolarendszert(i oktatasba vesz részt,
e az anya nem dolgozik, de szocialis helyzeténél fogva gyermekorvos, védénd,
gyermekjoléti kozpont javasolja felvételét,

e az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bblcsddei elhelyezését

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény kiemeli
olyan Kkisgyermek felvételi lehetségét, akinek szocialis vagy egyéb okok miatt egészséges
fejlodése érdekében sziikséges a bolesddei gondozasa, nevelése.

A bolesddei felvételre valo jelentkezés minden évben az dvodai beiratdssal azonos idépontban
torténik. Tuljelentkezés esetén a felvételrdl felvételi bizottsdg dont. Az elutasitott gyermek,
varakozo listara keriil. Evkozben torténé jelentkezés esetén féréhelyhianyaban, a varakozo

listanak megfelelden kertil felvételre a gyermek.
A felvételrdl az intézményvezetd, dont.

A gyermekek nagyobb csoportjat érint0 jelentkezés idejét és formajat a fenntartd hatarozza meg

és teszi kozz¢ a sajat honlapjan és megjelenik az intézmény honlapjan, hirdetd tablajan.

A bolcsdde teljes nyitva tartasa alatt kisgyermeknevel6 foglalkozik a gyermekekkel. A reggeli
gyiilekezés 6*-7%6raig, a délutani 16%°-17% o6raig torténik. A bdlesddei nevelés-gondozis
a teljes bolcsoédei életet magaba foglalé tevékenységek keretében folyik, ezért legkésbb 734

oraig varjuk a gyermekeket.

A bolcséde dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket
¢s jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld térvény
szabalyozza. A bdlcsdde alkalmazotti kozosségét a bolcsddében foglalkoztatott valamennyi

kozalkalmazott alkotja.



A nevelési évre sz6l6 munkarend a bolcsdde munkatervében talalhato. Az intézményegység-
vezetd tehet javaslatot a napi munkarend valtoztatdsira és a szabadsagok kiadasara
a bolcsddében. Minden kozalkalmazottnak kotelessége, hogy munkdja soran az altaldnos

munka- és balesetvédelmi szabalyokat betartsa.

A kisgyermekneveld koteles az értekezleteken, a munkaterv szerinti rendezvényeken,

tinnepségeken pontosan megjelenni €s aktivan részt venni.

Az értekezleten-az eldre jelzett témabol felkésziilten- a kitlizott kezdési id6pont eldtt minimum
0t perccel elébb megjelenni. Az aktivitasat az értekezlet téméajahoz kapcsoldodd hozzaszolasai,

szakmai véleményének kifejtése jelzi.

A kisgyermekneveld a fogadoodrajan a sziildvel egyeztetett idépontban koteles pontosan

megjelenni és a sziildnek gyermekével kapcsolatos redlis felvilagositast adni.

A kisgyermekneveld a gyermekekkel és a bolcsddei élettel kapcesolatos adminisztrativ feladatait

koteles pontosan, naprakészen vezetni.

A kisgyermekneveld vezeti a gyermekcsoportrdl a csoportnaplot és a gyermekek egyéni

fejlédési lapjat, valamint csaladi fiizetet.

A kisgyermekneveld heti teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol €s a neveld-gondozoé munkéval,

vagy a gyermekekkel 0sszefiiggd, a szakfeladatanak ellatdsdhoz sziikséges 1d6bdl all.

Munkaidejiik teljesitését egyéni munkaidd nyilvantartd lapon napra készen vezetik.
Jelolve a megbizatds alapjan végzett kotelezd oran  kiviili  tevékenységeket
és a helyettesitéseket. A munkaidé nyilvantartét a kovetkezd ho elsé napjan at ad az

intézményegység-vezetonek.
A thlora és a helyettesitési dij elszdmoldsa utolagosan torténik, a leadott jelenléti ivek alapjan.
A kisgyermekneveld heti 6raszama 40 ora.

Kotelezo oraszam:
e Kisgyermekneveldk heti 40 ora
Orakedvezményben részesiil:

e szakmai -vezetd: heti 2 Ora



A Kkisgyermekneveldk neveld-gondozoé munkaval Osszefliggd teenddkre valo kijeldlésének
elvei:
o képzettség

e ratermettség

A kisgyermekneveldk heti valtasban délelottos és délutdnos munkarendben dolgoznak.

A kisgyermekneveld koteles a munkéja kezdete eldtt 10 perccel munkara kész allapotban
megjelenni. A munkabdl valé tadvolmaradasat eldzetesen a kisgyermekneveld tavolmaradasat
a szakmai vezetonek kell jeleznie. Amennyiben varatlan betegség, egyéb ok miatt ez nem
lehetséges, a hianyzas napjan legkésobb 8 oraig kell telefonon, iizenettel jeleznie, hogy
a feladatanak ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A kisgyermeknevel6t hianyzas
esetén szakszerlien kell helyettesiteni. Elsdsorban valtotarsa, akadalyoztatdsa esetén mas

csoportos kisgyermeknevel$ beosztasaval.

Hosszan tarté tdvolmaradas esetén ardnyos tehermegosztassal a tobbi kisgyermekneveld is részt
vallal. A helyettesitésnél figyelembe kell venni a helyettesitd Onkéntességét és csaladi

koriilményeit, hatterét.

A kisgyermeknevelok munkarendjét — az éves munkarendi beosztds szerint - gy kell
Osszeallitani, hogy az intézmény teljes nyitva tartdsdban, a bolcsédében kisgyermekneveld

foglalkozzon a gyermekekkel.

A bolcsédei dajka heti munkaideje: 40 ora
Heti valtasban folyamatos munkaid6 beosztasit munkarendben dolgozik.

Munkarendjét a szakmai vezetd végzi.

A dolgoz6 a munkabdl valé rendkiviili tavolmaradas okat egy nappal, de legkésébb az adott
munkanapon legrovidebb idon beliil - de minden esetben az aznapi munkakezdeés eldtt - koteles
jelenteni a szakmai vezetOnek, a helyettesités, a gyermekek ellatasanak megszervezése

érdekében.



A Dbolesdéde alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen silirgds esetekben, vezetdi

engedéllyel hagyhatjak el a bolcsodét.

A bolcsdde alkalmazottai szeptember 01. és majus 31. kozott, hét munkanapot meghalado
tartamt szabadsagot, csak intézményvezetd eldzetes engedélyével vehetnek igénybe.
Erre vonatkozé igényliket, a szabadsag tervezett id6pontjat, legalabb 15 nappal megeldzden

kotelesek irasban benyujtani.

A kisgyermeknevel6k szeptember 01-t6]1 december 31-ig maximalisan megmarad6 szabadsaga

10 nap lehet, ebbe beleszamitando6 az év végi tinnepek kozotti zarva tartas ideje.

A technikai dolgozd szabadsaga ugy adhatdo ki, hogy a nagytakaritas ideje alatt

a munka folyamatossaga biztositott legyen.

Valamennyi dolgoz6 a munkarend szerinti idében dolgozik, ettdl eltérden, kivételes esetben,

esetenként az intézmény elhagydsa a szakmai vezetd engedélyével lehetséges.

A bolcsédében dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleld részletes
feladatait, kotelezettségeit és jogait minden dolgozo névre szolé munkakori leirasban kapja
meg. A munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik. A munkakori leirdsokat

az intézményvezetd késziti el.

A bolcesdde a zavartalan mitkodés, a vagyonvédelem, valamint a gyermek és alkalmazottainak
biztonsaga érdekében szabalyozza a belépés és benntartozkodas rendjét mindazon személyek
esetében, akik nem allnak jogviszonyban a bdlcsédével.
A bolcsdde szolgaltatasainak igénybevétele a kiilsd hasznalok szamara nyitottsagot feltételez,
a bolcsddében vald6  benntartozkodds azonban nem  zavarhatja a  neveld,
¢s gondozdi munka nyugodt feltételeit és koriilményeit.
e A fenntarto képviseldit, illetve mdas hivatalos szervtdl érkezdket eldszor
az intézményvezet6 fogadja.
e A gyermekeket kiséré sziilok kivételével, a bolcsédével jogviszonyban nem 4&llo
személyek a bolcs6dei munkatarsaknak jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg

a bolcs6dében.



e A bodlcsddei dolgozo a feladatkorét meghalado iigyekben jelentkezd kiilsé személyeket
a szakmei vezet6nek jelenti be.

e A bolcsddei csoportok latogatasat mas személyek részére kivételes és indokolt esetben
az intézményvezetd engedélyezi.

o Az ¢ételszallitas a konyhahoz tartozé bejaraton keresztiil a megéllapodés szerinti idében
torténik. A konyhéaban csak az oda beosztott alkalmazottak tartozkodhatnak.

e A Dbolcséde altal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények
alkalméval a bolcsdde helyiségeinek hasznalati rendjét az intézményvezetdje allapitja

meg.

A bolcsdde teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodé minden személy kdoteles:
e akozosségi tulajdont védenti,
e aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni;
e abolcsdde rendjét és tisztasagat megorizni;
e azenergiaval ¢s a sziikkséges anyagokkal takarékoskodni;
e atliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni;

e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A dolgozok a bolcsdde helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idoben, rendeltetésszertien
akkor és oly modon hasznalhatjak, hogy az ne zavarja a nevel6-gondoz6 tevékenységet,
¢s a bolcsdde egyeb feladatinak az ellatdsat. Ha bolcsédei alkalmazott a nyitvatartasi idon
talmenden igénybe kivanja venni a bolcsdde helyiségeit, ezt az intézményvezetotdl irdsban kell

kérvényeznie a hasznalat céljanak és iddpontjanak megjeldlésével.

A gyermekek a bolcséde helyiségeit, 1étesitményeit és berendezéseit csak felnétt feliigyelete

mellett hasznélhatjak.

A Dbolesdde épiilet nyitasat és zarasat a dajka végzi a munkakori leirasukban részletezett

szabalyok szerint.

AKki zarja az épiiletet, koteles ellendrizni az alabbiakat:
e akozlekedési utak szabadon hagyéasat;
e az elektromos berendezések (vasalo stb.) kikapcsolt allapotat;
e az ablakok zart allapotat;
o tlizolto-késziilékek és vizszerzési helyek szabadon tartdsat, megkozelithetdségeét,

e az ¢piilet &ramtalanitdsanak végrehajtasat.



A Dbolcséde berendezéseit, hordozhaté informatikai eszkozeit az intézményvezetd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet az épililetekbdl kivinni. Az atvételi
elismervénynek tartalmaznia kell részletezve a kivitelre kertil6 targyakat, az elvitel hataridejét

¢s anyagi felel0sségvallalast.

Az eszk6zok, berendezések hibajat a csoportszoba felelose koteles a karbantartast végzo
tudomasara hozni. A hibas eszkozoket le kell adni a karbantartonak a hiba megjelolésével.
Az ujboli hasznalatbavételrdl a karbantarté ad tdjékoztatist. A javithatatlan eszkozoket,

berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

A bolcsdde teriiletén az épiilet felszereltségében és berendezési targyaiban eldidézett kart

a karokozonak meg kell téritenie.

A Dbolcsdde helyiségeinek, létesitményeinek, berendezéseinek bérbeadasarol, ha az nem
veszélyezteti az alapfeladatok ellatasat, a szakmai vezetd javaslatara, az érintett kzosségek

véleményének kikérésével az intézményvezetd dont.

Az intézmény bérleti szerzédéseiben ki kell kotni az épiiletben vald tartozkodés idejét,

a rendeltetésszer(i hasznéalat modjat €s a bérlo kartéritési kotelezettségét.

A bolcsédéhez nem tartozo kiilsd igénybe vevok kizardlag a helyiségek atengedésérdl szolo
megallapodas szerinti idSben tartozkodhatnak az épiiletekben. Oket vagyonvédelmi
kotelezettség terheli, €s kartéritési feleldsséggel tartoznak. Kotelesek betartani a bolcsdde

Hazirendjében, munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

Az intézmény szervezeti egységei kozott rendszeres a szakmai kapcsolattartds a vezetdi
munkaterv a szakmai munkak6z0sségi terv ilitemezett értekezleteken, megbeszéléseken valosul

meg.

e a Szakmai Program és modositasa elfogadésara;
e az SZMSZ modositasanak elfogadasara;

e anevelés.gondozas elokészitésére;

e amunkaterv elfogadasara;

e abolcsdde éves munkdjanak értékelésére;



o cgyéb atfogd elemzések, értékelések beszamolok elfogadasara;

e ahéazirend elfogadésara;

e a4 éves tovabbképzési terv elfogadasara;

e az intézményvezetdi palydzatokhoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd szakmai
vélemények kialakitasara;

e akisgyermekneveldk kozdsségének véleményének kikéréséhez;

e aszakmai vezetd megbizasahoz;

e intézményi belsd onértékelési program elfogadasara.

Rendkiviili kisgyermeknevel6 kozosségi értekezletet kell tartani, ha:
e akisgyermekneveldi kozosség egyharmada kéri
e asziildi szervezet kezdeményezi;

e akisgyermekneveldi kozosség a kezdeményezést elfogadta.

A bolcesddei kisgyermeknevel ok kdzossége onalléan miikodhet, illetve hozhat dontést azokban
az ligyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érintik. Az alkalmazotti k6zosség
értekezlete biztositja a szakmai munkat végzé 6vodapedagdgusok, valamint neveld-gondozo
munkat kozvetleniil segitok, bolcsédében a kisgyermekneveldk és tigyviteli, karbantartoi

munkat végzok egylittmiikodését.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

e torvényben meghatirozott fenntartdoi dontések eldzetes véleményezésére, amelyek
a bolcs6éde megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, vezetoi
megbizassal kapcsolatosak;

e azokban az iigyekben, amelyek kizardlag csak a bolcsddét érintik, a szervezeti egység
is tarthatnak alkalmazotti értekezletet;

e a dajkak munkaértekezleteit a szakmai vezet6 hivja 6ssze az éves munkaterv szerint,
a rendkiviili esetben az intézményvezetd engedélyével hivhato 6ssze;

e a kisgyermekneveld kozosségi értekezletét az intézményvezetd hivja Ossze

az intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével;

A szakmai vezet0 részt vesz a havonta rendszeresen tartott vezetdi értekezleten, ez alkalommal

beszamol a bolcsdédében folyd munkardl, illetve atveszi a sziikséges informaciokat.

Az értekezletek kozotti iddszakban felmeriild, a bolcsddében folyd munka kozvetlen
iranyitasdhoz sziikséges szakmai, és egyéb informacidkat az intézményvezetd soron kiviil,

kozvetleniil is megadhatja.



A bolcsddevezetd a rendkiviili eseményeket azonnal jelenti.

Az intézményvezetdt meg kell hivni a bolcsddében tartott értekezletekre, ezen kiviil ellendrzési

terve alapjan, vagy sziikség szerint esetenként latogatja a bolcsodét.

Az intézményvezetd és a szakmai vezetd a rendszeresitett megbeszéléseken kiviil személyes

kapcsolatban allnak egymassal.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai és a vezetdk kapcsolattartdsa értekezletek formajaban
torténik.

Azokban az tigyekben, amelyekben a sziildi szervezet véleményének (egyetértésének) kikérése
jogszabaly alapjan kotelezd, az intézményvezetd az iradsos eldterjesztést, a dontést megel6zd

15 nappal korabban adja at a sziil6i szervezet vezetdjének.

Az Erdekképviseleti Forum vezetdjét meg kell hivni az értekezlet azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amely ligyekben jogszabaly, vagy a bolcsdde szervezeti és mitkodési szabalyzata
az Erdekképviseleti Forum tagjai részére véleményezési jogot biztosit.

A bolesbdei szinti iigyekben az Erdekképviseleti Forum vezetéjével az intézményvezet6
és a szakmai vezetd, a csoportszintii iigyekben a csoport sziiléi munkakdzosségének

képviseldivel a kisgyermeknevel6 tart kapcsolatot.

A sziilok szobeli tajékoztatasa:
A bolcsdde a torvénynek megfelelden a gyermekekrdl a nevelési év sordn folyamatos szdbeli
tajékoztatast ad. Ez lehet csoportos és egyéni. A sziildk csoportos tdjékoztatidsanak modja

a sziild1 értekezletek, az egyéni tdjékoztatas a fogadodrakon torténik.

Sziiloi értekezletek rendje:
e nevelési évnyitd sziiloi értekezlet
o félévi sziilbi értekezlet

e nevelési évzaro sziiloi értekezlet

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, a kisgyermekneveld és a sziil6i

szervezet képviseldje a gyermekkozosségben felmeriild problémak megoldasara.

Fogadoorak rendje:

e abolecsdde hazirendjében szabalyozott



A sziilok irasbeli tajékoztatasa:
A csoportok sajat iizend tablaval rendelkeznek, melyen tajékoztatjdk a sziiloket
az kisgyermeknevel6k fogadoorajarol. Ezen kiviil ez a tabla szolgal az aktualis informaciok

kozlésére is.

A kozponti faligjsagokon mindenki szamara érdekes és aktualis ismeretterjesztd informaciokat

tesziink kozz¢€. (szinhaz, kiallitas, sportesemény).

A Dboélcséde honlapja www.derovi.hu a bolcsédei eseményekrél, a bolcséde mikodését

meghatarozo szabalyzatokrol tajékoztatja a sziiloket.

A sziilok és a kisgyermeknevelok kozott a nevelési feladatok osszehangolasara lehetoség
nyilik az alabbi esetekben:

¢ nyilvanos iinnepélyek;

e nyilt napok;

e jatszodélutanok;

e csaladlatogatas;

e (Osszevont €s csoport sziildi értekezletek;

e sziil6i fogado 6rdkon;

e bdlcsddei rendezvények sordn;

o faligjsagra kifliggesztett informéaciokon keresztiil;

o sziildk képviseldjének részvétele soran a nevelési értekezleteken,;

e gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil;

e tajékoztatas soran a gyermek fejlédésérol.

e csaladlatogatas;

e csaladi fiizet;

e személyes beszélgetések;

e sziiloi értekezletek soran;

e gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil;

e FErdekegyezteté Forum alkalmaval.



A kapcsolattarté: az intézmény vezetdje.

A kapcsolat tartalma: egészségiigyi ellatas

A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre.
Gyakorisag: sziikség szerint

Orvosi beavatkozas - kezelés - csak is a sziild eldzetes értesitése és beleegyezése utan torténhet.

Kivétel a baleseti elsdsegélynyujtas.

Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzd szolgaltatds tekintetében a munkaba allas
eldtti orvosi vizsgalatra €és az id6szakos orvosi vizsgalatra torténd beutalds az intézményvezetd

kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

A kapcsolattarto: intézményvezet6, szakmai vezetd, illetve a gyermekvédelmi felels.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

es¢lyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat formaja: A bolcséde segitséget kér a Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttol, ha a gyermeket veszélyezteté okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkdzosség védelme miatt ez
indokolt.
e Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont értesitése - ha a bolcséde a szolgalat
beavatkozasat sziikségesnek latja;
e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, a bolcsdde megkeresésére
a Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont javaslatot tesz arra, hogy a bdlcsdde
a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen;
e csetmegbeszélés — a bolcsdde részvételével a szolgalat felkérésére;
e sziilok tajékoztatasa révén (a Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont cimének és
telefonszdmanak intézményben valdo kihelyezése), lehetdové téve a kozvetlen

megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.



Kapcsolattarto: intézményvezetd, szakmai vezetd

A kapcsolattartas tartalma: a bolcséde optimalis mitkddtetése, a fenntartoi elvarasoknak vald

megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartas teriiletei kiilonosen:
e abolcsdde atszervezése, megsziintetése, tevékenységi korének modositasa;
e abolcsdde nevével kapcsolatos eljaras alkalmazésa;
e abolcséde pénziigyi, gazdalkodasi tevékenysége;
e abolcséde belsd szabalyz6 dokumentumainak véleményezése;
e abolcsdéde miikodésének torvényességi ellendrzése;
e amagasabb vezetd értékelése;

e abolcsédében folyd szakmai munka ellenérzése.

A kapcsolattartas formaja: Képviselo-testiileti {ilés, rendezvények, kozponti tinnepségeken

val6 intézményi képviselet, munkamegbesz¢lések, adatszolgaltatds, beszamolok.

A kapcsolattarto: az intézményvezetd és a kuratorium titkara

A kapcsolattartas célja: a bolcsddei nevelés-gondozas, képességfejlesztés, ismeretnyujtas

segitése.

A bolcséde linnepeit, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan a bolcsdde Szakmai
Programja tartalmazza A bolcsdde az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo
jelleggel, a korabbi hagyomanyokat dapolva keriil meghatdrozdsra. Az tinnepélyek,
megemlékezések pontos idGpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és felelosoket

a nevelOtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

A kormany 2000. évi XXXVIII. Torvényének megfelelden fellobogdézzuk a bodlcsdédénket
Alapelv, hogy a bolcsédei linnepélyek és rendezvények mindenkor a gyermekek életkori

sajatossagaihoz igazodjanak.

Minden bolcséde dolgozonak kotelessége az linnepi késziilddésben és az linneplésen részt

venni, az alkalomhoz il16 61t6zékben.



Az bolcsddei élet iinnepei gyermekek részére:

Mikulas linnepség december 06.
Karacsonyi tinnepély december 3. hete
Farsang csoportonként februar kozepe

Marcius 15.-1 megemlékezés marcius 15.

Husvét csoportonként naptar szerint

Anyék napja majus els6 vasarnapja elott
Evzaro miisorok majus utolso hete, junius elso hete
Nagyok ballagasa junius els6 hete

Gyermeknap junius O1.

Apék napja junius 3. hete elott

Gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése folyamatos

A testiilet hagyomanyos iinnepei, eseményei, rendezvényei:
e nyugdijba mend munkatars blcsuztatasa,
e pedagoégusnap,

o koz0s kirandulas alkalomszerlen.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolds a bolcsdde valamennyi dolgozodjanak a feladata és kotelessége.
A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok célja a bolcséde meglévd hirnevének megdrzése,
illetve novelése.

Ujabb hagyomany tekintetében minden alkalmazottnak lehetésége van javaslattal élni, melyet
személyesen jelezhet az intézményvezetd felé. A javaslatot az intézményvezetd terjeszti elo,
elfogadasarol az alkalmazotti kdzosség dont. Amennyiben a sziiloket is érinti a javaslat, gy

az Erdekképviseleti Forum élhet véleményezési jogaval.

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, valamint

a tizvédelmi utasitas és a tiz riadoterv rendelkezéseit.

Amennyiben megoldhatd, a kisgyermekneveld kotelessége a veszély elharitasa. Ha szaméara
megoldhatatlan a veszély elhdritasa, koteles haladéktalanul irdsban tajékoztatni
a szakmai vezetd, aki tovabbitja ezt az intézményvezetd felé. Az intézményvezetd feladata
a veszélyforras kivizsgélasa, €s az elharitas érdekében kiilsé szakember bevonasa a veszely

elharitasaba.



A kisgyermeknevelé haladéktalanul koteles jelenteni az intézményvezetének,szakmai
vezetdnek, ha a gyermek balesetet szenvedett. Az intézményvezeté, Szakmai vezeto,
mérlegelve a baleset stlyossagat, ment6t hiv, illetve orvosi segitséget kér, és tajékoztatja

a sziil6t a balesetrdl.

Az intézményvezetd koteles kivizsgdlni a gyermekbaleseteket, és a jogszabalyban
meghatarozottak szerint azokat dokumentalnia kell, illetve eleget kell tennie a sziikséges

bejelentési kotelezettségnek.

Gyermekbalesetek dokumentumai:
e nyilvantartas a tanuld és gyermekbalesetekrdl (papir alapti nyomtatvany);
e baleseti jegyzOkonyv tanuld- vagy gyermekbalesetrdl (papir alapi nyomtatvany);
e baleseti jegyzokonyv nyilvantartd tanulo- vagy gyermekbalesetrdl elektronikus

rendszer (http://db.nefmi.gov.hu/baleseti/Utmutato.aspx).

A nyolc napon tal gyodgyuld sériiléssel jard gyermek baleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelos miniszter altal vezetett, a minisztérium
lizemeltetésében 1évd elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt 4tmenetileg nincs lehetdség,

jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzokonyvek egy- egy példanyat - az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyvek kivételével
- a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kdvetd honap nyolcadik napjaig meg kell
kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kit6ltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat,
a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at kell adni kiskora gyermek esetén a sziilonek.
A jegyzOkonyv egy példanyat a bolcsddében meg kell Orizni.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgéltatas hataridejére

nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékonyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a bdlcs6de rendelkezésre allo adatok
kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal bejelenti a bolcséde
fenntartojanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi

szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.



Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a bdlcs6de rendelkezésre 4llo adatok
kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal bejelenti a bolcséde

fenntartojanak.

Stulyos a gyermekbaleset:

e amely a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben ¢letét vesztette);

e valamely ¢érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését vagy jelentés mértékl
karosodasat, a gyermek orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat;

e a gyermek sulyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek);

e abeszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a gyermek bénulasat, vagy agyi

karosodasat okozza.

A bolcsddének lehetdve kell tenni a sziiléi szervezet képviseldje részvételét a gyermekbaleset

kivizsgalasaban.

Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek

megeldzésére.

Gondatlansagbol bekovetkezett baleset esetén az adott gyermekcsoportot ismételt

balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni.

Amennyiben a bolcsdédében gyermek baleset torténik, a jelen levd, intézkedésre jogosult
bolcsddei alkalmazott sziikség szerint értesiti a mentdket, a tlizoltokat, a renddrséget,

a sziil6ket. Az intézmény vezetdjét minden gyermek balesetrdl haladéktalanul értesiteni kell.

A bolcsdde baleset-megeldzési tevékenységét, a gyermekbalesetek jelentési kotelezettségét a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol
szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyozza. Az 6v6-védo rendelkezések a fenti
rendelet figyelembevételével tartalmazza az intézményvezetdinek, kisgyermeknevelének,
valamint mas alkalmazottainak feladatait a gyermekbalesetek megel6zésében és a baleset

esetén.



Minden kisgyermekneveldnek feladata, hogy a gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik
megorzésehez sziikséges ismeretet atadja, azok elsajatitdsarol meggy6zodjon. A védoé-ovo
eléirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell ismertetni

a bolcsddei nevelési év megkezdésekor, valamint sziikség szerint példaul tevékenység elott.

Védo-6vo eldiras:
e azegészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras;
e atevékenységekkel egyiitt jaro veszélyforrasok;

e atilos és az elvarhatd magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

Az ismertetés tényét ¢és tartalmat dokumentdlni kell folyamatosan a csoportnaploban.
A Dboélcséde hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo-ovo elbirasokat, amelyeket

a gyermekeknek az intézményben valo tartdozkodas soran meg kell tartaniuk.

e A boleséde csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo
kisgyermekneveld kdoteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és haszndlati utasitdst gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert annak
megfelelden alkalmazni.

e Az udvari jatékok megfeleldségi tanusitvannyal ellatottak legyenek, és a jatszotéri
eszko6zok biztonsagardl szolo 78 / 2003. (X1. 27.) GKM rendeletnek feleljenek meg.

e A Dboleséde dolgozoi hazi készitésti vagy hasznalati elektromos berendezéseket
a boles6ébe nem hozhatnak be.

e A bolcsdde dolgozdi csak olyan jatékot, eszkdzt hozhatnak be a bolecsédébe, amelyek
a gyermekek és dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik.
A bolcsddében torténd hasznalatukra elézetes bemutatas utdn az intézményvezeté ad
engedélyt. A nem engedélyezett jatékot és eszkdzt a bdlcs6débdl torténd kivitelig
- a munkanap végéig — az intézményvezetd altal kijelolt szekrénybe kell zarni.

e A kisgyermekneveldk feliigyelete mellett hasznalhatoak az elektromos késziilékek.
Gondoskodni kell arr6l, hogy a gyermekek altal nem hasznéalhatd gépek, eszkozok,
elektromos késziilékek (elektromos fézolap, elektromos tiizhely, vasalo, kavéf6zo,
porszivd, diavetitd, vetitd, tévé, vided, radiosmagnd) kozelébe gyermek

ne kertiljon.



a bolcsdde egész teriiletén a baleset veszélyforrasainak felmérése, megsziintetése,
kikiiszobolése;

a balesetveszélyes eszk6zok megjavittatasa;

a meglévé eszkozok rendeltetésszeri hasznalatdnak, a tisztitoszerek megfeleld
tarolasanak ellenérzése;

a dolgozok részére évi egy alkalommal, a belépd 0j dolgozénak a belépésekor

munkavédelmi oktatasrol valo gondoskodas.

Balesetet okozhat6 targyak rendeltetésszerii hasznalata a gyermekek kozott.

Allandé feliigyelet biztositasa a gyermekcsoportban és az udvaron.

A gyermekek bolcsédei életével kapesolatos szervezési feladatokat oly modon latja el,
hogy azok a baleset megeldzést szolgaljak (csoportszoba butorzatdnak elrendezése,
eszkozok tarolasa). Folyamatos nevelési-gondozasi feladatnak kell tekinteni
a gyermekek egészségének megdrzésére és a gyermekbalesetek megeldzésére
vonatkoz6 szabalyok betartasat, ezekre a gyermekek figyelmét folyamatosan felhivja.
A csoport szokasrendszerének, életének kialakitasa és betartdsa oly modon torténik,
hogy a gyermekbalesetek elkeriilhetfk legyenek (példaul futkarozas kikiiszobolése
helyhidny esetén, vizes lindleumon, mozgasos foglalkozasok, udvarhasznélat soran
a sziikséges szabalyok kialakitasa).

Barmilyen balesetforras észlelése esetén kotelezd a gyermekcsoport biztonsagba
helyezése utan az intézményvezetd tajékoztatasa.

A gyermekek korében eléforduld barmely gyermekbaleset bekovetkezte soran koteles
a mieldbbi részletes tdjékoztatasra (intézményvezetdnek, sziildknek).

Sériilés esetén (agyrazkodas lehetdsége, torés, ficam gyanujanak felmeriilése, nyilt seb,
érzékszervek sériilése stb.) a szakszerli elsdsegélyben részesités utan koteles ment6t
hivni.

Minden kisgyermeknevelének, illetve alkalmazottnak a munkaid6 alatt tortént
balesetekrél az intézmény vezetéje ¢és a balesetvédelmi feleldsnek jelentési
kotelezettsége van.

Sajat gyermekcsoportjdban a felszerelések ¢€s eszkdzok épségének folyamatos
ellendrzése, az észlelt veszélyforras jelzése az intézményvezetdjének, valamint segitség

kérése a vesz€ly elharitasa érdekében.



A bdlcsdde helyiségeinek, udvaranak hasznalata soran tapasztalt veszélyhelyzetekrol
a szakmai vezetd tajékoztatasa tovabbi intézkedés végett.

A bolcsddei nevelési év elején, valamint sziikség szerint, a tevékenység elott
a védo-ovo eloirasok ismertetése a gyermekekkel: az egészségilik €s testi épségiik
védelmére vonatkozd eldirasok, a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok, a tilos
¢s az elvarhato magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A védo-ovo eloirasokat a gyermekek ¢életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen

kell ismertetni. Az ismertetés tényét €s tartalmat a csoportnapléban dokumentélni kell.

A veszélyforrast jelentd mosohelyiség zarasa amennyiben nem tartdzkodnak ott.
A konyhabol kivitt eszkdzok biztonsagos szallitasarol vald gondoskodas (forro étel,)

A tisztitoszerek biztonsagos, kezelése.

A bolcsddében végzett egészségiigyi feladatokat a kdvetkezo rendeletek szabalyozzak:
26/ 1997. (1X.3.) NM

51/1997 (X11.18.) NM

20/2012. (V111.31.) EMMI

A rendeletekben meghatarozott feladatok figyelembe vételével késziil el minden nevelési év

elején a védondi munkaterv, amely a rendszeres tisztasagi vizsgalatok idépontjat, helyét

tartalmazza.

A bolesdde miikodése soran az Allami Népegészségiigy altal meghatirozott normakat

szigoruan be kell tartani. (fertotlenités, takaritas, mosogatas, stb.).

A bolcsddében megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szadmitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie. A kisgyermekneveldnek addig is gondoskodnia
kell a gyermek elkiilonitésérdl, lazanak csillapitasarol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek a bolcsddét teljes gyogyulasig nem
latogathatja.

A gyermek a betegség utan csak orvosi igazolassal johet ismét kdzOsségbe.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén a bolcs6dét azonnal értesiteni kell, a tovabbi
megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre,

tisztasagra.



e A bdlcsdde, konyhajaba csak egészségiigyi kis konyvvel rendelkezd személy 1éphet be:
e A csoportszobaba sziild csak az engedélyezett alkalmakor tartézkodhat (nyilt nap,
tinnepélyek, stb.).

e A bolcsdde teriiletén dohényozni tilos! A bolesddén beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

e A védondk az iskola egészségiigyi ellatassal Gsszefiiggd feladatait a teriileti védonoi
ellatasrol szol6 49/2004. (V.21) EszCsM. Rendelet alapjan a Nevelési Intézményt ellato
hazi gyermekorvossal egyiittmikodve végzi. Az Onalldan ellatando feladatokat
az iskolaegészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997 (IX.) NM. Rendelet 3. szamu

mellékletében meghatarozottak alapjan végzi.

Idészakos egészségiigyi ellatas rendje:
e a gyermekek egészségiigyi allapotanak ellendrzése, szlirése az eldirt korcsoportokban;
o fert6z0 betegség esetén a preventiv ellatés;
e a gyermekeknek, a korzeti védond altal végzett, higiéniai-tisztasagi szlirdvizsgalat

évente,

A kisgyermekneveld feladatai:
e Dbiztositja az egészségligyi (orvosi, védondi) munka feltételeit;
e gondoskodik a sziikséges bolcsddei feliigyeletrdl;

e sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd elokészitéseérdl.

A bolcséde egészségiigyi ellatas rendje:
e A bolesodei feladatot ellatd szervezeti egység tekintetében a Népegészségiigy

szakfelligyeleti jogkorének gyakorlasat biztositani kell.

A bolesode egészségvédelmi feladata:

e Biztositani a védondi munka feltételeit;

e Sziil6k tdjékoztatasa a szlikséges vizsgalatokon vald részvételrdl;

o Fertdz6 megbetegedés esetén a sziilok értesitése, jelentés kiildése a Népegészségiigy
felé;

o Fert6z6 betegségek esetén fokozott tisztasagi és fertdtlenitd takaritas;

o A gyermekek és a sziilok részére egészséggel kapcsolatos felvilagositd tevékenység
végzése (Egészségnapok);

o Kiemelt figyelemmel kisérni az egészséges taplalkozast,



e Valtozatos tevékenységekkel a mindennapos testmozgas biztositasa,
e A Szakmai programban megfogalmazott egészséges életmodra nevelés alapelveinek

érvényesitése.

Az intézményben dolgozd kézalkalmazottak orvosi vizsgalatat:

e Dr. Berényi Dénes latja el.

Az ellatas Kiterjed:
e az eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra;
e asoron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatra,
e iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgélatra,
e a foglalkoztato egészségi feltételeinek biztositasara, illetve ennek vizsgalatara,

e abolcsdde kornyezet tisztasaganak vizsgalatara,

Teenddinket meghatdrozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. ¢évi XXXI. torvény és a végrehajtasdhoz kapcsolédd jogszabalyok, valamint
az  Onkorményzat Esélyegyenléségi Terve. Ennek felelsségteljes  ellatisaért
az intézményvezetd felel, munk4jat megosztva az erre a célra megbizott gyermekvédelmi
koordinatorral egylitt. A gyermekvédelmi koordinator elérhetdsége a csoportok falitijsagjan és

a kozponti falijsagon megtekinthetd.

Célunk:
e A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositasa a  bdlcsdde
lehetdségeihez mérten.
e Es¢lyegyenloség biztositdsa az eltérd szocidlis és kulturdlis kornyezetbdl érkezd

gyermekek szamara.

A kisgyermekneveld feladatai:
e a Dbolcsdédébe jard gyermekek szocialis, szociokulturalis csaladi hatterének
megismerése;
o sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzése;
e hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi
koordinatornak;
e a hatrdnyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt

fejlesztése.



A gyermekvédelmi koordinator feladatai:

sziikség szerint csaladgondozo, védond segitségének igénybevétele;

anyagi gondokkal kiizdé csaladok tdmogatasara az intézményvezetd tajékoztatisa
téritési dij csokkentése érdekében, illetve az alapitvany kuratoriumi elndkének
tajékoztatasa, alapitvanyi tamogatas megitélése céljabol;

felterjesztés segélyre;

nyilvantartas vezetése;

az intézményvezeto tajékoztatasa, éves beszamolo készitése.

Az intézményvezeto feladatai:

kapcsolattartas a jegyzOvel, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartdsanak vonatkozasdban,

a gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds
megbizasa, feladatok, kompetencidk kijelolése kisgyermekneveli — szinten,
tovabbképzések timogatasa a specidlis nevelési feladat szakszerti ellatasa végett;
bizalom elvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal,

a torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa,
veszélyeztetettség esetén a Szocialis-, Gyermekjoléti Kézpont tajékoztatasa;
étkezési kedvezmények = meghatarozasa a  torvényi  jogszabalyoknak

¢és az dnkormanyzati rendeletnek megfelelden, ezek dokumentélasara felelds kijeldlése.

A hatranyos szocialis helyzetben 1évo csaladok segitésének formai:

tajékoztatas az igénybe vehetd segélyekrdl;

kedvezményes étkezési dij biztositasa;

az onkormanyzat téritési dij rendeletének megfelelden az igazolt jovedelem alapjan;

az Alapitvany tamogatasaval az egyébként Onkoltséges szolgaltatas finanszirozéasa
a kisgyermek részére;

a sziilok altal ajandékozasra behozott gyermekruhak, jatékok elajdndékozasa a raszorulod

csaladoknak.

A bolcséde csak érvényes egészségligyi kiskonyvvel rendelkezd munkavallalo
dolgozhat.
A bolcsdde teriiletén tilos dohanyozni!

A bolcsddén beliil szeszesital fogyasztasa tilos!



e A dolgozdk a bolcsdde helyiségeit nyitvatartasi idodben akkor és oly moédon hasznaljak;
hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-gondozd tevékenységet, és a bolcsdde egyéb
feladatainak ellatasat.

e Ha bolcsédei alkalmazott a nyitvatartasi idon tal igénybe kivanja venni a bolcsdde
helyiségeit, ezt az intézményvezet6tol irdsban kell kérvényeznie, a hasznélat céljanak

¢s idOpontjanak megjelolésével.

A bolcsdde teljes teriiletén, az épliletben és az udvaron tartozkodé minden személy koteles:

e akozos tulajdont védeni;

e aberendezéseket rendeltetés-szeriien hasznalni;

e abolcsdde rendjét és tisztasagat megdrizni;

e azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni;

e atliz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni;

e amunka és egészségvédelmi szabalyokat betartani;

e a bolesdde helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz k&tédo
szervezet nem mikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az intézmény ellatja
a gyermekek feliigyeletét, part vagy parthoz k6tédo szervezettel kapcsolatba hozhato

politikai céll tevékenység nem folytathato.

Abdlcsédével kdzvetlen jogi kapcsolatban nem all6 személyek (a bolesdde tertiletén tartozkodod
sziilok, gondviseldk, gyam illetve a bolcsddével kapcsolatban nem all6 minden mas személyek)
magatartasukkal, viselkedéstlikkel az bolcsddében folyd pedagogiai és szabadidds, tevékenyseg
kiviili tevékenységet nem zavarhatjak. A bolcsdde rendezvényein, iinnepségeken €s mas
a bolcsdde altal szervezett programokon, foglalkozasokon olyan magatartas, viselkedés varhato
el, amely masokban megbotrankozast, riadalmat nem kelt. Tilos a botrany, gardzdasag,
kozosségellenes, erdszakos magatartas tantsitasa. A bolcsdde elvart normak megszegése esetén

a médositott 218/1999. (X11.28.) Korm. rendelet eldirasait alkalmazza.”

Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltérd koriilmény

felmeriilése, amelynek soran egyedi eseti dontés valik sziikségessé.



Ilyen esemény lehet példaul:
e baleset;
e bombaval val6 fenyegetés;
e tliz, arviz, foldrengés;

o illetéktelen személy behatolasa vagy barmely rendkiviili esemény.

A rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az intézmény vezet6jének, tavollétében szakmai

vezetdjének.

Amennyiben a legkisebb gyanu vagy jel arra utal, hogy a gyermekek testi épségét
az épliletben maradés veszélyezteti, az épiiletet a gyermekekkel el kell hagyni.
Ebben a gyermekek feliigyeletét ellatokisgyermekneveldk, dajka a bombariadd terv

alkalmazasaval vesznek részt.

Rendkiviili esemény, bombariadd esetén intézkedést az intézményben az intézményvezeto,
szakmai vezetd hoz. Akadalyoztatisa esetén a szervezeti és miikodési szabdlyzatban

szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerint torténik.

Az épiilet kitiritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzo hatosag
informaciodja szerint az intézményigazgato vagy az intézkedéssel megbizott személy azonnal

dont.

A rendkiviili eseményrdl, bombariadordl, a hozott intézkedésekrél az intézményvezetd

rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

Iranyitdja az intézmény vezetdje. Kozvetlen vezetdi feladatokat latnak el a szakmai vezeto.
A végrehajtasi rend igazodik a bolcsdde tiizriado tervéhez.

Az intézményvezeto altalanos feladat- és hataskore
e gondoskodik a bolcséde feladatainak ellatasarol;

e kdteles intézkedni a felmeriild hianyossagok potlasarol



a tiizvédelmi helyzetrdl koteles tajékoztatast adni a fenntartdjanak;

a tlizvédelmi rendelkezések alapjan a végzendd feladatokat folyamatosan ellenérzi vagy

ellendrizteti

ha a felelds a feladatat nem latja el, kezdeményezi a kartéritési eljarast

hataskore szerint kdteles gondoskodni a tlizvédelmi feladatok, a mentd és megel6z6

tevékenységek ellatasahoz sziikséges targyi €s személyi feltételek biztositasarol

kozvetleniil irdnyitja a tlizvédelmi megbizott munkajat;

az intézmény vezetés képviseletében a tlizvédelmi megbizottal egylitt részt vesz

a hatosagi tlizvédelmi szemléken, ellendrzéseken, ¢és alairatja az errél késziilt

jegyzokonyvet;

a tlzvédelmi megbizott bevondsaval elkésziti és jovahagyasra elOterjeszti

a tiizvédelemre vonatkozo éves koltségvetési tervet;

gondoskodik a tlizvédelmi eszkdzok és felszerelések nyilvantartasarol, tarolasarol,

folyamatos felajitasarol és potlasarol;

kidolgoztatja és jovahagyja a bolcsdde helyiségeire vonatkozo tiizvédelmi utasitasokat;

negyedévenként tlizvédelmi szemlét tart, illetve azt vezeti. A szemle résztvevoi:

tlizvédelmi megbizott, az ellendrzott teriileten illetékes vezet6k. A szemlérdl
jegyzokonyvet kell késziteni, amely az intézkedési tervet is tartalmazza;

a tlizvédelmi szabdlyzat érvényességét figyelemmel kiséri, és az esetleges

modositasokra javaslatot tesz;

rendszeresen ellendrzi a megeldz6 tlizvédelmi rendelkezések végrehajtasat;

vezeti a tlizvédelmi nyilvantartdsokat, nyilvantartja a tlizvédelmi munka soran

az intézkedési jogkorét érintd iratokat, dokumentumokat;

szervezi a dolgozok folyamatos tlizvédelmi tovabbképzését, illetve oktatasat,

az alkalomszer( tlizveszélyes tevékenységet az alabbiak szerint engedélyezi:

e alkalomszerti tlizveszélyes tevékenységre engedély csak irdsban (a bevezetett
nyomtatvanytomb, illetve sokszorositott, szamozott engedélylapok
felhasznalasaval) adhato ki;

o alkalomszeri tiizveszélyes ipari tevékenységet csak szakmai képesitéssel
és tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezd dolgozok végezhetnek, az engedély csak
ilyen dolgozoknak adhato ki;

e cgyéb nyilt langgal jar6d tlizveszélyes munkéit megfeleld eldzetes tlizvédelmi
oktatasban részesitett dolgozo is végezhet az e célra rendszeresitett irdsbeli engedély

alapjan;



e az engedély eredeti példanyat az aldir6 dolgozoénak kell kiadni, aki azt
a tizveszélyes tevékenység helyszinén koteles tartani; o az alkalomszerii
tlzveszélyes tevékenység befejezése utan a dolgozo koteles a munkardl
¢s tlizvédelmi észrevételeirdl az engedélyezonek beszamolni és az engedély eredeti

példanyat visszaadni.

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény elrendelte a koznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan torténd, kiilso ellendrzési és értékelési rendszer bevezetését.

A tanfeliigyeleti ellendrzést az Oktatasi Hivatal szervezi.

A Kkiilsé ellenorzés formai:
e Pedagbgusok ellendrzés;
e Intézményvezetd ellendrzés;

e Intézmény ellendrzés.

Kiilsé ellenérzés célja:
Pedagogusok ellenorzésének célja:
A pedagdgus hogyan valositja meg a gyakorlatban a képzés folyamatdban kimeneti

kovetelményekként megfogalmazott kompetenciakat.
Az értékelés a pedagogiai munka 9 kompetencia teriiletére terjed ki.

Intézményvezet6 ellendrzésének célja:

20/2012. (VIIL. 30.) EMMI rendelet 149§8°.) bekezdése szerint az intézményvezetd pedagogiai
és vezetOi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd munkdjanak altalanos pedagodgiai
és vezetéselméleti szempontok, tovabbad az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért

eredményei alapjan.

Bolcsode ellendrzésének célja:
Irdnymutatas a bolcséde pedagogiai-szakmai munkdjanak fejlesztéséhez, annak feltarasa altal,
hogy a bolcséde hogyan valositotta meg sajatszakmai programjat, a bolcséde a maga altal

kitizott céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvaldsitasaban hol tart.

Az intézményvezetd az Osszegzd szakértdi jelentés alapjan 6t évre szo6lo intézkedési tervet

készit, melyet a kisgyermekneveldk kozdssége hagy jova.



Abolcsdde latogatasara és ellendrzésére mindazok a fenntarto és felligyeleti szervnek, valamint
tarsadalmi szervezeteknek a vezetdi, dolgozdi €s képviseldi jogosultak, akik szamara

ezt a jogszabaly lehetové teszi.

A bolcsédében latogatast, ellenérzést, végzo személyeket az intézményvezetd, vagy a szakmai

vezetO kiséri el.

A gyermekcsoportban latogatast szervezett tevékenység kdzben megkezdeni, vagy vége elott

befejezni, a tevékenységet megzavarni nem szabad.

A belsé ellendrzés céljai, feladatai:

A bolcséde intézmény hatékony miikodésének elésegitése, adatok gyijtése, a hibak javitasa,
az eredmények megerdsitése, a hatékony modszerek elterjesztése annak érdekében, hogy
a bolcsddében dolgozok munkajanak szinvonala naprol — napra kozelitsen a szakmai programban

megfogalmazott értékekhez, elvekhez és pedagdgiai gyakorlathoz

Az ellenérzés alapelvei:

e akisgyermeknevel6 onallosaganak tiszteletben tartasa;

a pozitiv folyamatok erdsitése;

e akolcsonos bizalomra épités;

e az Onallosag, onértékelés fejlesztése;
e Osztonzés, perspektiva adasa;

e humanus megkozelités.

A belso ellenorzés tervezése, elrendelése

Az EllenOrzési terv az éves Munkaterv része. Tartalmazza az éves ellenOrzések altalanos

szempontjait, a feladatok végrehajtasanak hataridejét, a felelosok nevét.

A pedagogiai munka belso ellendrzésének iitemtervét az intézményvezetd késziti el. Munkéjahoz
a szakmai vezetd segitséget nyujtanak. A folyamatos ellendrzés megszervezéséért és hatékony
mukodéséért az intézmény vezetdje a felelds. Ezen tilmenden a bolcsdde minden felelds beosztasu

dolgozoja felelds a maga teriiletén.

A belsé ellendrzés rendjét oly modon kell kialakitani, hogy ot évente valamennyi

kisgyermekneveld munkajat ellendrizzek, értékeljék.

A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszer(i ellendrzésekre is sor keriil.



Rendkiviili ellenorzés megtartasat kérheti:

a szakmai munkak6zosség;
az érintettkisgyermekneveld;

az Erdekképviseleti Forum, amelyet az intézmény vezetdje engedélyez.

A belsd ellendrzés kisgyermekneveld, modszerei:

szempontok szerinti csoportlatogatas;
szobeli vagy irasbeli beszamoltatas;

dokumentumok ellendrzése.

Az ellenérzésre jogosult személyek

az intézményvezeto;
a szakmai vezeto;
felkérésre kiilso szakértd;

Onértékelési csoport tagjai.

A belsé ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei:

A belso ellendrzést végzo dolgozo jogosult:

az ellendrzéshez kapcsolddva a bolcsdde barmely helyiségébe belépni;

az ellendrzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekintenti;

azokrol masolatot késziteni;

az ellendrzott dolgozo munkavégzését elézetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni,

az ellendrzott dolgozotdl irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.

A belsé ellendrzést végzo dolgozo koteles:

az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és a bolcsdde belsd szabalyzataiban
foglalt eléirasoknak megfelelden eljarni;

az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni,

az észlelt hianyossagokat irasban vagy szoban kozodlni az ellenérzott dolgozokkal
¢s a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével;

hianyossagok feltardsa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitas

szerint id6ben megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:



Az ellenérzott dolgozo jogosult:
e az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;
e az ellendrzés modjara és megallapitdsara vonatkozoan irdsban észrevételeket tenni, és

ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen felettes¢hez.

Az ellenérzott dolgozo koteles:
o az ellendérzést végzd dolgozd munkdjat segiteni, az ellendrzéssel 0sszefiiggd kéréseit
teljesiteni;

e a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

Az ellendrzéseinek tapasztalatait 6sszegezni kell a nevelési évet zaro értekezletre, megallapitva,

hogy az esetleges hidnyossagok megsziintetése érdekében milyen intézkedések kell tenni.

Az ellendrzés soran felmeriilt hidnyossdgokkal, problémakkal Gsszefiiggd intézkedésekrol

intézkedési terv készil.

Az intézményvezeto ellendrzi:
e aszakmai vezetd
e akisgyermeknevel6k

e adajka munkajat.

A nevelési-gondozasi munka ellendrzési iitemtervét az intézményvezetd és a szakmai vezetd

késziti el.
Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd, és a Szskmsi vezetd felel.
Az ellen6rzési terv tartalmazza az ellenOrzés:

e teriileteit,

e modszereit,

e UtemezéEsét.

Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az intézményvezetdje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus alairassal, igy a papir alapon
elkiildott (alairt, lepecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség kritériumainak.

A bolcséde nem hasznal elektronikus naplot.



e atanulobalesetek elektronikus tton torténd bejelentése;

e a KENYSZI rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok.

Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyt — az intézményvezetd utasitasa

szerinti gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetove kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapa nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetoen:
e cl kell latni az intézményvezetd eredeti alairasaval €s az intézmény bélyegzodjével;
e az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az irattrazasi

szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell megorizni.

A papiralapt irattdrazds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrdl is

az intézményvezetdnek kell gondoskodnia.

A gyermekbalesetek elektronikus tton torténé bejelentSlapja papiralapi nyomtatvanyanak

hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok hitelesitési
rendje:

o El kell helyezni a papiralapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza

a hitelesités idopontjat, a hitelesitd aldirasat €s az intézmény hivatalos korbélyegzd

lenyomatat, és ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

A KENYSZI révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett
¢s tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet
eldirasainak megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast

kizarolag az intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

A KENYSZI eléréséhez felhaszndloi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii

jogok bedllitasai az intézményvezetdi mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.

A KENYSZI egyes alrendszereihez vald hozzaférés egyedi felhasznaldi névvel és ehhez

tartozo, kizardlag a felhasznalo altal ismert jelszoval torténik.



Tobb felhasznaldora azonos felhasznalonév nem engedélyezhet6. A felhasznalonevet, .d
hozzatartozé jelszot lezart boritékban az ovodatitkar 6rzi. A masok altal megismert jelszot

azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KENYSZI naplozza. Jogosulatlan (més adataival vald) hozzaférés esetén az
okozott karért — az intézményvezetd altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart

okozd személyesen felel.

Az intézmény alapdokumentumai:

Alapito Okirat;

Szakmai Program;

Hazirend;
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat;

Eves munkatervek

A fenntart6 adja ki. Az alapito okirat tartalmara vonatkozo6 szabalyozast a 368/2011. (X11.31.)

Kormanyrendelet az dllamhaztartasrol szolo tv. végrehajtasardl tartalmazza.

Tartalmazza a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsanak, szakszerli gondozéasanak

szakmai kovetelményeit, a Bolcsddei Nevelés Gondozéas Alapprogramjat figyelembe véve.

A Bolcséde szakmai programja nyilvanos

A gyermeki jogok és kotelességek érvényesiilésének, gyakorlasanak, az 6vodai és bolcsddei
¢élet és munkarendjének szabalyait rogziti. 2011. évi CXC. tv. 25.§ és a Miniszteri rendelet 5.§

rendelkezik a kotelezd elemekrol.
A szakalkalmazottak k6zossége fogadja el a sziil6i kozosség véleményezését kdvetden.

Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség

harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.



A hazirend nyilvanos, megtekintheto:
e a beiratkozas alkalmaval 1 példanyat at kell adni a sziilonek
e azelsd sziildi értekezleten az 6vodapedagogus ismerteti
e abdlcsdde honlapjan megtekinthetd
e ahirdetd tablan

e akisgyermeknevel6i szobaban a sziilok részére eldzetes egyeztetés utan megtekintheto.

Alapveté feladata, hogy olyan - a magasabb szintli jogszabalyok elbirasainak megfeleld -
szervezetet miikodtessen, amely optimalisan biztositja a nevelési programban kitlizott célok
elérését.

Kotelezd tartalmi elemeit a 2011. évi CXC. koznevelési torvény 25.§ és a Miniszteri rendelet

4. § - a hatdrozza meg. Az intézményvezetd késziti el.

A szak alkalmazotti értekezlet az Erdekképviseleti Forum véleményének kikérésével fogadja

el.

Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség

harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ nyilvanos, megtekintheto:
e abolecsdde honlapjan

e asziilok részére a kisgyermekneveldi szobaban eldzetes egyeztetést kdvetden.

Tartalmat a 20/2012. évi EMMI rendelet 3.§ - a hatarozza meg. A munkaterv a nevelési év helyi
rendjét szabalyozza. A nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkezé naptari év augusztus 31-ig
tart.
Ebben kertilnek rogzitésre:

e abolcsddei nevelés-gondozas nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznalasuk,

e a karbantartasi, felujitasi munkdk elvégzése érdekében a nyari sziinet tervezett

id6épontja,
e anemzeti és bolcsddei linnepek megiinneplésének idépontjai,

e akisgyermekneveld kozosségi értekezletek, sziiloi értekezletek idépontjai,



e abolcsdéde miikodését befolyasold feladat-ellatasi terv, ezen beliil:
- nevelési-gondozasi munka tervezése
- taniigyi munka tervezése
- munkaltatoi és gazdalkodasi tevékenység tervezése
- tematikus éves tervek

e valamint, minden egyéb, amit a nevelGtestiilet célszertinek tart.

A bolcséde munkaterve tartalmazza a szakmai megbeszélések idOpontjat, képzési,
tovabbképzési tervet, sziilokkel vald egylittmikodés szintereit, értekezletek idépontjait,

ellendrzési tervet, nyari és téli zarasra vonatkozo javaslatokat.

A munkatervet az intézményvezeté és a szakmai vezetd késziti el, a kisgyermekneveldk

véleménye és a Erdekképviseleti Forum véleménye alapjan.

e Alkalmazottak munkakori leirasa
e Gyakornoki Szabalyzat
e Munkavédelmi Szabalyzat

e Honvédelmi Intézkedési Terv

Erdekképviselet Forum szervezeti és miikodési szabalyzata

A bolcsédei dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (sziil, valamint a bdlcsdde
alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférheté a bolcséde honlapjan,

a ,,Dokumentumok” meniipont alatt.

A Szakmai Program, a Hazirend és a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat egy-egy nyomtatott
példanya megtaldlhato a fenntartondl, az intézményvezetd irod4jaban. Itt minden érdekl6dd
szamara helyben biztositjuk a tanulmanyozas lehetdségét. Valamennyi dokumentummal
kapcsolatban az érdeklédok felvilagositast kérhetnek az intézmény vezetdjétol

¢s a helyettesektdl eldzetesen egyeztetett iddpontban.



A bolcséde 1étesitményeit és helyiségeit rendeltetés szerint az intézmény nyitva tartasa alatt
lehet hasznalni. A szokésostol eltérd nyitva tartasra, illetve az intézmény egyéb célra torténd

hasznalatara az intézményvezetd adhat engedélyt.

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, a bolcsodével jogviszonyban nem allok
az dajkanak jelentik be, hogy milyen céllal jelentek meg az 6vodadban. A latogatot

a dajka az intézményvezetének, szakmai vezetdnek jelenti be.

A fenntartéi, szakért6i, szaktandcsadoi latogatds az intézményvezetével vald el6zetes

egyeztetés szerint torténhet.

A bolcsddei csoport latogatdsa az intézményvezetd engedélyével torténhet.

A biztonsagi eldirdsok betartdsa minden latogatd szdmara kételezd.

A Dbolcsdde nem nevelési célu helyiségeibe, csak az intézményvezetd engedélyével
karbantartési, hibaelharitasi munkalatok végzésére 1éphet be az intézménnyel jogviszonyban

nem 4llo személy.

A nemdohanyzok védelmére vonatkozo eléirasok
A nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szold 1999. évi XLII. torvény modositasa szabalyozza az intézményen beliili

dohanyzast.

A modositasok érintik:

e A 36. §. értelmében nem lehet dohdnyzohelyet kijeldlni abban az intézményben, ahol 6
évesnél fiatalabb gyermekeket nevelnek.

e A23§.(2)bekezdése kimondja, hogy 6vodaban nem jel6lhetd ki dohanyzo hely.

e A 40 §. értelmében a tilalmak és a korlatozadsok megszegése pénzbirsdgot von maga
utan.

e A dohanyzasi korlatozasok betartasat a felelds személyek kotelesek rendszeresen
ellendrizni. Az intézményben a hatésagokon kiviili intézkedésre, ellendrzésre jogosult
személyek a kovetkezok: intézményvezetd, szakmai vezeto

e A szabalyok megszegése esetén az ellendrzést végzd altal tett intézkedések:

- aszabalyt megszegd felszolitasa a tevékenység abbahagydésara;
- aszabalyt megszeg0 felszolitdsa az intézmény elhagyésara,

- jegyzOkonyv felvétele a szabalyszegésrol.



A Szabdlyzat hatdlya ald tartozé kozalkalmazottak, sziil6k részére dohanyz6 hely
a bolesddén kiviil, tablaval megjelolt helyen, a tablatol szamitott 5 méteren beliil megengedett.
A dohéanyz6 helyek a helyi sajatossagok, a tiiz, munkavédelmi, €s egészségiigyi eldirasok

betartasaval, ezen szakemberek véleménye alapjan keriilnek kijeldlésre.

Hivatali titok megdrzése

A bolcséde minden dolgozojanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A kozalkalmazott nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével osszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4all fenn,
nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek,
¢és amely nyilvanossagra keriilése a bolcsode érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil, a dolgozé elmarasztalhatd, amennyiben

nem tartja be a hivatali titokra vonatkozo6 szabélyokat.

Hivatali titoknak mindsiil:
e amit a jogszabaly annak mindsit;
e adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok;
e agyermekek €s a sziil6k személyiségi jogaihoz fiz6d6 adat;
e tovabba, amit az intézményvezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés
biztositasa;
o illetve abolcsdde jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitasban irasban annak
mindsit.
A telefonhasznalat eljarasrendje
A dolgozo6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhato. Az intézményi vonalas telefon
kivételes, slirgds esetben hasznalhatd magéancélra. A dolgozok a gyermekek kozott
munkaidejében mobiltelefonjadt magéncélu beszélgetésre sem a csoportszobaban,

sem az udvaron nem hasznalhatja.

A kereset kiegészités differencialt odaitélésérdl e szabalyzat alapjan az intézményvezetd dont.



Dontésének eldkészitésében, véleményezési és javaslattevo jogkorrel részt vesznek:

Szakmai vezetd

Nem részestilhet kereset kiegészitésben, aki a megel6z6 nevelési évben:

fegyelmi biintetésben részesiilt,

igazolatlanul tavol maradt,

rendszeresen késett,

munkakezdése, illetve befejezése pontatlan volt,

ha igazolt tavolléténck id6tartama meghaladta a 30 munkanapot,

bolesddei alkalmazotthoz méltatlan, kirivo magatartast tanusitott.

Kereset kiegészitésben részesiilhet intézményiinkben az a kisgyermekneveld , aki
legalabb 1 éve kisgyermekneveldk kdzosségének tagja és az alabbi pontokban felsorolt
szempontok koziil legalabb4 feltételnek eleget tesz.

A Szakmai Program altal allitott szakmai feladatok, kovetelmények kiemelkedd
szinvonalu teljesitése a mindennapi nevelési.gondozasi gyakorlatban

A szakmai munkakdzosségben valo aktiv, alkoto részvétel

Bemutat6 foglalkozasok, eléadasok tartasa

Sporttevékenység

Az bolcsddei jeles napok, linnepélyek megszervezésében, kivitelezésében vald aktiv
kozremitkodés

Kiemelkedd kozosség teremtd tevékenység sziilokkel, alkalmazotti korrel valo
példamutat6 egyiittmiikodés

Csoportszoban kiviili k6zos helyiségek esztétikus, szinvonalas dekoralasanak
szervezése, kivitelezése, a bolcsdde arculatdnak mindségi kialakitdsdban végzett
tevékenység

A bolcsdde kapcesolatrendszerének mitkddtetésében betoltott kiemelkedd szerep,

A bolcsddénk, illetve alapitvanyunk bevételeinek gyarapitasaban vald aktiv részvétel,
palyazatiras, mas bevételi forrasok kutatasa

A bolcsédei innovacid eldsegitése szakmai, targyi feltételeinek javitdsaért végzett

munka



o A bolcséde érdekeinek megfeleld felséfoku tanulmanyok folytatdsa, illetve sikeres
befejezése. Tovabbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzultaciokon
vald részvétel, eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonall és hatékony
intézményi hasznositasa

e Kisgyermeknevel6i munkat segité munkatars is részestilhet kereset kiegészitésben

A kereset-kiegészitésre abban az esetben van lehetdség, ha a megallapitott személyi juttatasok

eldiranyzatan beliil a fedezet rendelkezésre all.

Béren kiviili juttatasként cafetéria adhatd, melynek nagysagat a mindenkori képviseld-testiilet
hatarozatban allapitja meg, az évenkénti koltségvetés elfogadasakor. A megallapitott cafetéria
Osszegét SZEP - kartyara utalja a Derecskei Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi osztdlya melyet

meleg étkeztetésre hasznalnak fel a kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozok.

Nem jogosult a dolgozo a cafetéria rendszerbe juttatas igénybevételére:
e Fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara,
e Azon idOtartam vonatkozdsdban, amelyben illetményre vagy atlagkeresetre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot.
e Ha a foglalkoztatott jogviszonya évkozben megsziinik, akkor ebben az esetben

a jogviszony utolsd napjaig, iddéardnyosan jogosult a cafetéria juttatasra.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot az intézményvezetdje elbterjesztése utan
a kisgyermeknevelok kozossége véleményezi, elfogadja. Az elfogadas tényét a
kisgyermekneveld kozosségi értekezlet jegyzokonyve tantsitja. A jogszabaly szerint

meghatarozottak véleményt nyilvanitanak, illetve egyetértésiiket adjak.

Az SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2020. év oktober ho 01. napjan a kisgyermeknevelok kdzosség altali elfogadasaval
1ép hatdlyba,és visszavondsig érvényes. A feliilvizsgalt szervezeti és miikddési szabalyzat
hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2018. év oktdber ho 01. napjan készitett (el6zd)
SZMSZ.

Az SZMSZ. feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelGtestiilete, a sziildi szervezet.
A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetéhoz kell beterjeszteni.

A SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Intézményvezetd
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1. sz. melléklet

EIVONYES: «..oveei e (év/honap/nap)-tol.
I. Az intézmény bélyegzoi

a) Korbélyegzo
Hasznalata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités
az intézményvezetd vagy a helyettesitésével megbizott intézményvezetd-helyettes alairasaval
érvényes.
Hasznalatara jogosultak:
e intézményvezetd; intézményvezetd-helyettes, az intézményvezetd helyettesitése esetén;
e Ovodatitkar.
Orzési hely:
e az intézmény titkarsaga.

Az 6rzéssel megbizott személy: ... ovodatitkar.

b) Erkeztet6 bélyegzo
Mese - Var Ovoda és Blcsde
4130 Derecske, Varoshaz u. 3.

Erkezett:

Ikt. Szam:
Ovodatitkar:
Erkezett:

Ikt. Szam
Gazdasagi Hivatal:

Hasznalata: az intézménybe érkezd hivatalos leveleken.
Hasznalatara jogosultak:
e az intézményvezetd

e az Ovodatitkar

Orzési hely: az intézmény titkarsaga.

Az 6rzéssel megbizott személy: ... ovodatitkar



I1. A bélyegzok kezelésének szabalyai
A bélyegzok készittetésérol, illetve a selejtezésrdl az intézményvezetdje dont. A hasznalaton

kiviili bélyegzdket az intézményvezetd iroda lemezszekrényben elzarva kell tartani.

Felel6s: az ovodatitkar. Az érvényes bélyegzokrdl az oOvodatitkdr nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

1. A bélyegz6 lenyomatat.

2. A bélyegz6 sorszamat (amennyiben van).

3. A bélyegzot atvevo, hasznald és 6rzo tag nevét, alairasat.

4. A bélyegz6 atadasanak, illetve visszavételének helyét és id6pontjat.

A Dbolcséde hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartdsban szerepld bélyegzdk

hasznalhatok.

A bélyegzd cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalodas, megrongalddas, adatvaltozas

vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznalhato.

A bélyegzd potlasarol akkor kell gondoskodni, ha az elveszett vagy eltulajdonitottak.

Amennyiben a potlas utan az eredeti bélyegzo eldkertil, igy azt selejtezni kell.

A selejtezést az Ovodatitkar végzi egy tanu jelenlétében. A selejtezés soran a bélyegzot
fizikailag hasznélatra alkalmatlanna kell tenni. A selejtezés okat, idOpontjat jegyzékonyvben
kell rogziteni, amelyet az dvodatitkar és a jelenlévd tanu ir ala. A jegyzOkonyvet csatolni kell

a nyilvantarté laphoz.

Jelen szabdlyzat hatalybalépésével érvényét veszti a .............coocoiiiiiiiii. -n

(év/honap/nap) érvénybe lépett bélyegzdhasznalati szabalyzat.

Datum:

Intézményvezetd



2. sz. melléklet

Altalanos rész

Bevezetés

Az intézmény a dolgozok, a sziilok, a partnerek panaszainak egységes szabalyok szerint torténd,
atlathato, hatékony kezelése €s kivizsgalasa érdekében elkészitette a panaszkezelés modjarol

sz0l06 szabalyzatat.

A szabalyzat célja
A panaszkezelési szabalyzat célja, hogy a fontos visszajelzéseket tartalmazd panaszok
kezelésének, kivizsgalasanak, nyilvantartasanak €s értékelésének rendje szerves részévé valjon

az intézményi tevékenységeknek, az intézményi mindségiranyitasi folyamatoknak.

Alapelvek

Alapkovetelmény a felvetések gyors kivizsgalasa €s a feltart hibak orvoslasa. A beérkezett
észrevételeket elemezziik, €s ennek eredményeit felhasznaljuk. A panaszokat és a panaszosokat
megkiilonboztetés nélkiil, egyenlden, azonos eljarasok keretében és szabalyok szerint kezeljtik.
A panaszkezelésnek, gyorsnak, tisztességesnek €és érdeminek kell lennie, amelynek soran fel

kell tarni a panasz okat, indokat és ezt kvetden a panaszt minél eldbb orvosolni kell.

A panaszkezelés menete
A bejelentés modjai:
e Szbbeli panasz
e (lrasbeli panasz
A szabalyozas érintettjei: alkalmazotti kor, intézményvezetd, partnerek
A szabalyozasért felelds: intézményvezetd
Hataridd: a problémahoz rendelt
A szabalyzat személyi hatalya: intézmény dolgozoi, sziilok, partnerek
A szabalyzat hatalyba lépésének ideje: 2019. augusztus 30.

Szabalyzat feliilvizsgalata: 3 évente



A panasz Kivizsgalasa és megvalaszolasa

A szdbeli panaszt az intézmény haladéktalanul megvizsgalja és a lehetd legrovidebb idon beliil
orvosolja. Ha a partner a panasz kezelésével nem ért egyet vagy a panasz azonnali kivizsgalasa
nem lehetséges, az intézmény a panaszrol jegyzokonyvet vesz fel, és annak mésolati példanyat
személyesen kozolt szobeli panasz esetén a partnernek atadja, telefonon k6zolt szobeli panasz
esetén megkiildi. Egyéb szobeli panasz esetén, az irasbeli panaszra vonatkozo szabalyok szerint
jarunk el. frasbeli panasz esetén azt érdemben megvizsgaljuk és a panasszal kapcsolatos
allaspontunkat, az érdemi dontést/intézkedést pontos indoklassal ellatva a panasz kozlését
kovetd 15 napon beliil irasban megkiildjiik a partner részére. Igény esetén a kivizsgalas

eredményérdl telefonon vagy e-mailben is értesitést kiildiink.

Panasznyilvantartas

e A panaszokrol és az azok megoldasat szolgalo intézkedésekrdl nyilvantartast vezetiink,

amely az alabbi adatokat tartalmazza:

a panaszos (intézmény/személy) adatait

a panasz leirasat, targyat képez6é esemény vagy tény megjelolését

- apanasz benyujtasanak idopontjat és modjat

- a panasz orvoslasara szolgald intézkedés leirasat, elutasitds esetén annak
indokléasat

- a panasziigy intézéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felelds személy
megnevezEéset, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezardsanak
hataridejét

- akivizsgalas sordn beszerzett informacidkat és esetleges szakvéleményt

- apanaszban megjeldlt igényrdl valo dontést

- apanasz megvalaszolasanak idépontjat és modjat

- apanaszkezelés elemzéséhez ¢és fejlesztéséhez kapcsolddo egyéb informaciokat
(pl. panasz oka, gyakorisaga)

e Az irasbeli panaszokat - beleértve a személyes megjelenés soran eldadott panaszrol
késziilt jegyzokonyvet is - tovabba az azokra adott valaszokat harom évig archivaljuk,
ezt kovetden az adathordozokat (okiratokat) selejtezziik. A panasziigyi nyilvantartasban
rogzitett személyes adatok kizardlag a panasz regisztralasdnak és elbiralasanak céljat

szolgaljak.



Felkésziilink a regisztracigjara ¢és megkezdddik a panasz kivizsgalasa,
a hianyzo informacidk, szakvélemények stb. beszerzése. Amennyiben valamennyi
fontos informacid rendelkezésre 4all, a vizsgalati szakasz lezarul és sor kertil
a dontéshozatalra.
A dontés lehet:

- apanasz elfogadasa

- panasz részbeni elfogadasa

- panasz elutasitasa.

A dontéshozatalt a valasz elkészitése és megkiildése koveti irdsos formaban (irasban,

e-mailben).

IV. A panaszkezelés folyamata

A panasz benyujtasa: regisztracio, kivizsgalas, dontés, valasz, elemzgs.

Eljaras rend:

A panaszt, a vélt vagy valds problémat elsésorban ¢€s el6szor a ,,bepanaszolttal” kell
tisztazni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, akkor tovabb kell 1épni
a panaszkezelés szabalyzata szerint.

Ha a panasz nem a megfelel? szintre érkezik, vissza kell utalni a megfeleld szintre, errdl
a panaszost értesiteni kell.

A panaszt legalabb a II. szinttdl irasba kell foglalni.

Amennyiben a probléma megoldasdhoz tiirelmi idére van sziikség, meghatarozott
id6tartam utan (pl. 1 honap) az érintettek kozdsen értékelik a bevalast.

A panaszkezelés rendjét az érintettekkel ismertetni kell.

A panaszokkal kapcsolatos dokumentaciot erre a célra kijelolt dossziéban kell tartani.
Az intézményvezeto ellendrzi a panaszkezelés folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat és

értékeli a megvalositast, ill. sziikség esetén korrekcios javaslatot tesz és készit.

A tevékenységek szintjei, Iépései:

1. A sziilokre vonatkozo panaszkezelési eljarasi rend

I. szint: A panaszos (sajat vagy gyermeke képviseletében) a csoport 6vodapedagogusahoz

fordul problémajaval.

Az 6vodapedagogus megvizsgalja a panasz jogossagat. Amennyiben nem jogos,

tisztdzza a panaszossal az ligyet; ha jogos, tovabbviszi az érintettek felé.



e Jogos panasz esetén egyeztet az érintettekkel és a panaszossal; ha ez eredményes, akkor:
a probléma megnyugtatdan zarul.
e Az d6vodapedagogus tajékoztatja az intézményvezetot.
Hataridé6: max. 10 munkanap

Felel6s: 6vodapedagogus

Il. szint: Az 6vodapedagogus tovabbitja a panaszt az intézményvezetd felé.
e Az intézményvezetd egyeztet a panaszossal €s az érintettel.
o Az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik, ha ez eredményes, akkor a probléma
megnyugtatdan lezarul.
Hataridé: 15 munkanap

Felel6s: intézményvezetd

I11. szint: A panaszos bejelenti, vagy az intézményvezetd tovabbitja a panaszt a fenntarté felé
e Az intézményvezetd a fenntartdé bevonasaval megvizsgalja a panaszt és kozosen
megoldasi javaslatot tesznek a probléma kezelésére.
e Fenntartdoi egyeztetés a panaszossal, a megallapodast irdsban rogzitik.
Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan zarult.
Hataridé: 30 nap

Felelos: fenntartod

V. szint: A panaszos bejelenti panaszat az oktatasi ombudsman felé, az ligy végig vitele utan

még a birdsagi eljaras van hatra. Az eljarasokat jogszabalyi eldirasok hatarozzdk meg.

2. Alkalmazottakra vonatkozé panaszkezelési eljarasi rend

I. szint: A panaszos (dolgozd) problémajaval a témakar feleléséhez fordul az alabbiak szerint:

Gyermekekkel, sziilokkel kapcsolatos kérdések intézményvezeto
Neveléssel kapcsolatos kérdések intézményvezetd
Munkatigyi/munkajogi kérdések Kozvetlen felettes, elrendeld
Munkaszervezési kérdések Kozvetlen felettes, elrendel6
Egyéb kérdések Kozvetlen felettes, elrendeld

o A felelds megvizsgalja a panasz jogossagat. Amennyiben nem jogos, tisztazza

az ligyet a panaszossal. Amennyiben jogos, tovabbviszi az érintettek felé.



e Jogos panasz esetén egyeztet az érintettekkel, a panaszossal. Ha ez eredményes, akkor:
a probléma megnyugtatdan lezarul.
Hataridé6: 3 munkanap

Felelos: kozvetlen felettes

Il. szint: A témakor feleldse kozvetiti az irasba foglalt panaszt az intézményvezeto felé.
e Intézményvezetd egyeztet a panaszossal és az érintettekkel.
e Egyeztetést, megallapodast irdsban rogzitik. Ha ez eredményes, akkor a probléma
megnyugtatdan lezarul.
Hataridé: 10 munkanap

Felelos: vezeto

I11. szint: A panaszos bejelenti, vagy az intézményvezetd tovabbitja a panaszt a fenntarto felé
e Az intézményvezetd a fenntartd bevondsdval megvizsgdlja a panaszt, kozdsen
megoldasi javaslatot tesznek a probléma kezelésére.
e Fenntartdi egyeztetés a panaszossal, a megallapodast irasban rogzitik.
Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.
Hataridé: 30 munkanap

Felelds: fenntarto

IV: szint: A panaszos bejelenti panaszat az oktatasi ombudsman felé, vagy birdsagi keresettel
¢l. Az eljarasokat jogszabalyi eldirasok hatarozzak meg.
Elkésziil6 dokumentum (0k):
e panaszgyljtd dosszié: panasz leirasa, megallapodas, feljegyzés, birosagi
hatarozatok masolata
Jogorvoslati lehetéségek
A panasz elutasitdsa esetén az intézmény a panaszost irdsban tajékoztatja arrol, hogy panaszaval
milyen szervhez, hatésaghoz vagy birdésaghoz fordulhat.
A szabalyzat elérhetésége

Jelen panaszkezelési szabalyzatat az intézmény a honlapjan (www.derovi.hu/) is elérhetd.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Nagy Eva

intézményvezetd



4. sz. melléklet
Munkakori leirasok

MUNKAKORI LEIRAS KISGYERMEKNEVELO

Dolgozo neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakeim:

Munkakor megnevezése: Kisgyermeknevelo

Alkalmazas feltételei: A feladat ellatdsdhoz csecsemd- és gyermekgondozondi
oklevél sziikséges

Munkahely: Mese - Var Ovoda és Bolcsde
4130 Derecske, Varoshaz u. 3.

Kinevezdje: Mese - Var Ovoda és Bolesde Intézményvezetdje

Kozvetlen felettese: Mese - Var Ovoda és Bolcsdde Intézményvezetdje

Munkakére kiterjed:
e A bolesédei gondozési-nevelési feladatok ellatasara.
e  Munkaid6 tartama: heti 40 ora. A 257/2000 (XII.26.) Kormény.rendelet 7.§-a alapjan
a munkaidobdl koteles napi 7 orat eltdlteni a munkahelyén, a fennmarad6 6raszamot
tovabbképzésre, illetve egyéb szakmai feladatokra kell forditani.

Munkaidé beosztas:
e Tavolmaradas esetén kdteles helyettesiteni a csoportjaba beosztott kisgyermeknevel6t,
megbizas szerint.
Tulorara kotelezhet6:
e Ha a gyermekellatas érdeke megkivanja.

Jogok, kotelességek és feladatok

1. Altalanos szakmai feladatok:

e A csoportba felvett gyermekek csaladban torténd meglatogatasa, arrél a sziikséges
feljegyzés készitése €s beszamolas az intézményvezetonek.

e  Minden évben elkésziti a csoport ,,nevelési” programjat.

e A rabizott gyermekcsoport gondozasa €s nevelése a sajat kisgyermekneveld rendszer
szerint.

¢ A munkatervhez kapcsolodo adminisztracios teenddk ellatasa (torzslap, fejlddési tabla,
percentil, csoportnaplo, csaladi fiizet).

e A csaladi és bolcsddei nevelés 6sszhangjdnak megteremtése.

e A fokozatos beszoktatds elveit betartja, a beszoktatds menetérdl feljegyzést készit,
majd 0sszefoglalot.

e A gyermek részére balesetmentes, esztétikus kornyezetet koteles biztositani.

e  Munkafegyelem betartasa.



2. Gondozasi és nevelési feladatai:

Munk4jat a mindenkori bolcsédei munkarend és a vonatkozo egészségligyi eldirasok,
jogszabalyok keretei kozott végzi.

Alkalmazza a korszeri szakmai alapelveknek megfeleld gondozési-nevelési
modszereket a gyermekcsoportban.

A bolcséde orvos és a intézményvezetd altal jovahagyott munkarendet, napirendet
¢és hazirendet a legpontosabban betartja.

Figyelemmel kiséri és eldsegiti a gyermekek helyes testi, szellemi fejlédését és neveli
a gyermeket a higiénikus készségekre.

Tamogatja helyes kezdeményezéstiket, aktivitdsukat €s onallosagukat eldsegiti.
Fejleszti a gyermekek mozgaskészségét megfeleld Oltozet, mozgastér ¢és jaték
biztositasaval.

Ha a gyermek bevételekor lazat, vagy hdemelkedést észlel, ellendrzi a gyermek
homérsékletét. Laz és hdemelkedés, valamint boérelvaltozas esetén a sziil6tél
a gyermeket nem veszi at, hanem az illetékes gyermekorvoshoz iranyitja.

Ha a gyermek napkodzben lazasodik be, értesiti a sziiloket, s a fentiek szerint koteles
eljarni az orvoshoz val6 iranyitasban.

Beteg gyermeket at nem vehet, a kitiltott gyermeket csak érvényes orvosi igazolassal
vehet at, az elhanyagolt nem kellden gondozott gyermeket megfiirdeti, s a sziilokkel
elbeszélgetve felvilagositja dket a tisztalkodas sziikségességérol.

A gyermeket a bolcsédében kotelezd jelleggel tisztan tartja.

A gyermek taplalasanal (diétazas) az orvos utasitasait betartja.

Talalas el6tt a higiénias szabalyokat betartja.

Elokésziti az asztalokat az étkezéshez, ennek soran gondot fordit az esztétikai nevelés,
valamint a kultirhigiénes szokéasok folyamatos kialakitasara.

A téalalasnal eldszor megkdstolja az ételeket, meggy6zOdve annak megfeleld
mindségérdl, héfokarol, megnevezi a gyermeknek, s azutan a tanyérjara adagolja.
Alvasid6ben biztositja a nyugodt alvashoz sziikséges feltételeket, felligyelve az alvo
gyermekekre. Alvasidében csak bolcsddei feladatokkal kapcsolatos munkat végez.
Gondoskodik a csoportszoba szelldztetéséral.

A gyermekek kotelezd levegdztetését naponta végrehajtani tartozik.

Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, az utasitdsokat betartja.

A megbetegedett gyermek Kkitiltasanak  tényét az ,csaladi  flizet”-ben
¢s a ,,csoportnaplo”-ban rogziti.

Figyelemmel kiséri a soron kovetkez6 orvosi vizsgalatat.

A gyermek stly- €s hosszmérését eldirds szerint végzi.

Gyogyszerszekrényt rendben tartja és gondoskodik annak felszereltségérdl.

A csoportjaba tartoz6 gyermekek ruhazatat, eszkozeit, jatékait rendben tartja.

A gyermekek részére megfeleld jatékkészletet biztosit a nyitott polcokon. A feliigyelet
mellett hasznalhatd jatékokat a zart szekrényben tartja. A  sériilt, torott,
balesetveszélyes jatékokat kivonja a hasznalatbol. A jatékok folyamatos
fert6tlenitésérdl koteles gondoskodni.

Elvégzi tovabba mindazokat a feladatokat, amelyekkel kdzvetlen felettese megbizza.



Adminisztracios feladatai:

e Vezeti a ,csoportnaplot, bejegyzi a munkaideje alatt tortént eseményeket, az orvos
utasitasait a gyermekre vonatkozodan, a beirast kézjegyével latja el.

e A gyermek torzslapjat minden hdénap utolsé napjan lezarva. Bejegyzi a megfeleld
adatokat — a gyermek fejlettségi szintjére (suly, hossz, értelmi-érzelmi, tarsas
kapcsolatok, stb.) vonatkozoan.

o Az csaladi flizet”-et és a ,,Fejlodési napld”-t rendszeresen vezeti (a sziilot tajékoztatja
a gyermek fejlodésérol).

e A Dbeszoktatds eseményeit irasban rogziti, majd Osszefoglalokat készit,
melyet a gyermek torzslapjahoz csatol a csalddlatogatasi feljegyzéssel egyiitt.

Kotelezettségei:

e A magas szinvonali gyermekellatas érdekében koteles egylittmiikdodni az intézmény
vezetdjével, orvosaval és egyéb dolgozodival.

e Ellatja a sziiloket tanaccsal, tovabbitja a bélcsdde orvos esetenkénti tandcsait.

e A gyermek atvételekor informdlodik, hazaadéaskor informalja a sziiléket a gyermek
viselkedésérdl, egészségi allapotarol, levegdn vald tartdzkoddsarol, étvagyarol,
székletérol, stb.

o Kotelezd jelleggel részt vesz a sziiloi és munkaértekezleteken. Felettese felkérésére
egyes témakrol beszamol.

e A gyermek csalddban  torténd = veszélyeztetettségét  koteles  jelenteni
az intézményvezetdjének.

e A bolcsddei leltari targyakért felel6s!

A munkafegyelem betartasara vonatkozo feladatai:
e  Munkahelyén a beosztasanak megfeleléen koteles pontosan megjelenni.
e Barmely okbol torténd tavolmaraddsat a legrovidebb idon beliil koteles jelenteni
(24 ora)
e  Munkaidd alatt a bolcsdde teriiletét csak a vezetd engedélyével hagyhatja el.
A gyermekcsoportot mindaddig koteles ellatni, mig a szolgalatot valto
kisgyermekneveldnek at nem adja, illetve a sziild haza nem viszi a gyermeket.

e A gyermeket feliigyelet nélkiil hagyni tilos! A feliigyeletet koteles megszervezni!

e A gondozott gyermeket a bolcsdde teriiletérdl nem viheti ki!

e A gyermek testi fenyitése szigortian tilos!

e A jelenléti és érkezési ivet koteles pontosan, a valosdgnak megfeleléen vezetni!
Juttatasok:

e  VédOruhdzatot a Munkavédelmi Szabalyzatban leirtak alapjan biztositunk,
melyet munkaid6 alatt hordani koteles, azt az intézménybdl nem viheti ki.

e Az étkezést munkaideje alatt — kedvezményes térités mellett — kdteles igénybe venni
(délelottos).

Baleset- és tlizvédelmi feladatok:
e A jogszabdlyban rogzitett idkozonként oktatason koteles részt venni,
e A baleset-, munka- és tlizvédelmi el6irasokat maradéktalanul betartja.



Altalanos rendelkezések:

e A 9/2000 (VIIL.4.) SZCSM rendeletben meghatarozott folyamatos tovabbképzésen
koteles részt venni, egy tovabbképzési iddszak alatt fels6foku végzettség esetén 80,
szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

e  Munkdjat koteles felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok
¢és rendelkezések szerint végezni.

e  Példamutatd magatartast tanusit.

e  Feladatait pontosan, legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen végzi.

e Az intézeti titkokat megdrzi, munkdjardl és az intézet munkdjardl csak kozvetlen
felettese engedélyével adhat tajékoztatast.

e A szolgalati utat koteles betartani.

Munkakori leiras hatalya:
e A munkakori leirds az alairas napjan 1€p életbe és visszavonasig érvényes.

Kelt

P. H.

intézményvezetd

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt magamra nézve
kotelezonek tartom, maradéktalanul teljesitem.
Egy példanyat atvettem:

dolgozo



MUNKAKORI LEIRAS KIEGESZITESE

Az otthoni munkavégzés (home office) idejére

Az kisgyermeknevelok otthoni munkavégzésben a kovetkezo feladatokat latja el:
- A gondozassal -neveléssel lekotott munkaiddoben:

Napi rendszerességgel a sziilok szamara a gyermek személyiségét, érdeklodését
¢s egyéni képességeit ismerve olyan jatékos tevékenységformakat, élményszerzési
lehetéségeket ajanl, amelyeket a sziilok gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is
megvalosithatnak. Ezért az infokommunikacidés eszkézok hasznéalatdval online
segitséget nyujt €s a szililok részére tamogatast ad.

Digitalis eszkdzokkel vagy telefonon részt vesz szakmai megbeszéléseken, sziikséges
egyeztetéseken (vezetéssel, valto tarssal, dajkaval)

Szakmai anyagok készit, otleteket 6sszegytijt, mappaba rendez, bolcsddei linnepeinket
feldolgozza.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentéciot elkésziti, feldolgozza, elemzi.
Munkakozosségben végzett feladatokat végez, szakmai anyagokat felkutat, szakmai
anyagot készit, tudasat atadja.

Szemléltetd eszkozoket, képeket, jatékokat készit, dtletek dsszegylijt mappaba.
Ajandékokat, meghivokat, sziikséges dekoracios anyagokat készit, Gtleteket 0sszegytjt.
Szamitastechnikai ismereteket gyakorol.

- A kotott munkaidé fennmarado részében (a lakasban valo tartézkodassal):

fizikai alloképességét javitja;
mentalis egészségét ovja;
lelkileg feltoltddik;

szakmai ismeretet gytijt.

Napi rendszerességgel kérek szépen minden kollégat, hogy mesevarhome@amail.com
e-mail cimemre juttassatok el a sziillok szamara kiildott otleteiteket, javaslataitokat
és az elkésziilt szakmai anyagot altalam meghatarozott hataridére.

Sziikség esetén minden intézményi dolgozo visszahivhato az otthoni munkavégzésbol!

Kelt:

P. H.

intézményvezeto

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomdsul vettem, azt magamra nézve
kotelezOnek tartom, maradéktalanul teljesitem.

dolgozo
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10.

11.

12.

MUNKAKORI LEIRAS SZAKMAI VEZETO

A bolcsodébe jelentkezd gyermekek felvételi elbirdlasaban részt vesz.

Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolcsédei dolgozok munkajat, annak érdekében,
hogy a bolcsdédében gondozott gyermekek harmonikusan fejlédjenek. A helyi adottsagok
figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét a gondozondvel egyiitt,
a dolgozdk munkabeosztasat €s a gyermekek napirendjét.

Iranyitja és ellendrzi a bolcséde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat.

Az orvosi vizsgalatoknal altalaban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek egészségiigyi
allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrol, hogy a sziil6t
miel6bb értesitsék, €s a gyermeket elvigyék a bolcsddébol. Fertéz6 megbetegedés esetén
végrehajtja a Népegészségligy utasitasait.

crer

felel. Ellendrzi a kisgyermekneveldknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentécios
munkajat.

Kezeli a bolcséde gyogyszerkészletét.

Gondoskodik a bolcsddére, mint intézményre vonatkozo rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

Gondoskodik a bdlcsdde helyiségeinek kihasznalasarol.

Végzi a munkaerd szervezését, kozremikodik a munkaeré kivalasztasdban
és betanitasaban. Eves munkatervet készit a dolgozok képzésére, tovabbképzésére,
szabadsagolasara, a bolcsdde iizemeltetési idejére vonatkozdan. Az elhasznalodott
felszerelési targyak potlasardl jelzéssel €l az intézményvezetd felé.

Gondoskodik a munkavédelmi utasitasok betartasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencid és az alapellatas teriiletén
a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (védondi szolgélat,
hazi gyermekorvosi szolgélat, Szocialis, Csalad-, és Gyermekjoléti Kézpont, dvoda,
hasonlé profilil gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelem
szakemberei, gyamhatosag) valamint a teriileti vezetd bolcsddével.

Kapcsolatot tart a miikodtetdvel, a szakmai irdnyitast végzOkkel €és az egészségiigyi
szakfeliigyelettel.

Szakmai tudasat a kdvetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

Kelt:

PH.

intézményvezetod dolgozo



MUNKAKORI LEIRAS BOLCSODEI DAJKA

Dolgozo neve:

Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakeim:
Munkakor megnevezése: Bolcsodei dajka
Alkalmazas feltételei: Jogszabalyban meghatéarozott képesités
Munkahely: Mese - Var Ovoda és Bolcséde
4130 Derecske, Varoshaz u. 3.
Kinevezdje: Mese - Var Ovoda és Bolesde Intézményvezetdje
Kozvetlen felettese: Mese - Var Ovoda és Bolcs6éde Szakmai vezetdje

Munkakére kiterjed:
e A bolesddei dajkai feladatok ellatasara.
e  Munkaidé tartama: heti 40 ora.

Tualorara kotelezhet6:
e Ha a gyermekellatas érdeke megkivanja. vagy rendkiviili feladat azt megkivanja.

Feladatkore, jogkore:

1. Altalanos szakmai feladatai

e A bolcséde szakmai vezetdje altal meghatarozott helyiségek naponkénti fertotlenitd

takaritasat az eldirasoknak megfelelden végzi.

e Folyosokat felsopri, felmossa, szobandvényeket dpolja. Ha a bolcs6dében rovart talal,

azonnal jelenti az szakmai vezetonek.

e Egy helyiségben csak akkor takarithat, ha ott gondozési.nevelési tevékenység nem

folyik, ott gyermek nem tartozkodik! A takaritas nyitott ablaknal torténjen.

e Szobakat étkezés utan rendbe kell tennie, ételmaradékot el kell tavolitani.

A padlo tisztitasa nedves, ferttlenitds ruhdval torténjek.

e Koteles a szeméttarold edényeket (kukakat, konténert) fertotleniteni, tisztan tartani.
e A flirdészobaban és a we-ben kiilon felmosot és vodrot kell hasznélni, azokat jeloléssel

kell ellatni, elkiilonitetten kell tarolni.
e Az agynemi cser¢jét sziikség szerint elvégzi.

e Hetente a csempézett feliiletet, vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti jatékokat lemossa.

e Havonta ajto- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat elvégzi.
Negyedévenként butorok, szOnyegek, padlok vegyszeres tisztitasat elvégzi.
Fiiggdnymosasrol gondoskodik.

e Nyari zéards idején teljes nagytakaritast végez, jatékokat lemossa, fertdtleniti,

a fertdtlenitett jatékokat folyo vizzel alaposan leobliti.
o A tisztitoszereket és vegyi arukat havonta igényli a raktarbol, azokat elzarja.

o Az igényelt tisztitdszer-mennyiséggel felettese kérésére barmikor koteles elszamolni!
e A tisztitoszerek adagolasat koteles megtanulni, azt betartani. Mindenkori
kozegészségiigyi eldirdsok figyelembevételével az utasitdsoknak megfelelden kell

alkalmazni és tarolni.



A bolcsdde vagyonaért, annak megdvasaért anyagilag is felelds.

Zaraskor a bolcsddébol valdo tdvozas utan végigjarja a bolcsdde helységeit,
meggy6zddik arrél, hogy ablak nem maradt-e nyitva. Az épiiletet dramtalanitja, bezarja.
A bolcsdde kulcsait kiilonos gonddal drzi!

A kisgyermeknevel6k munkajaba (gyermekfeliigyelet) besegit a szakmai nevelési
elveknek megfelelden.

Gyermekekkel nem végezhet gondozd-neveld tevékenységet, a sziiloket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrdl. Sziikség esetén kizarolag feliigyeletre kérhetd meg.
Mosando6 textilia el0készitése, tulszennyezett textilia aztatdsa, mosasi folyamat
lebonyolitasa, a mosogépek feliigyelete a mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikddés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hibak kozlése
a karbantarto, illetve a szakmai vezetdje felé.

Technologiai, munkavédelmi, tizvédelmi szabalyok szigoru betartéasa.

Textilia szakszerli vasaldsa, gondos Osszehajtogatasa csoportok szerinti valogatésa.
Munkavégzés (mosas, vasalds, varrds) befejezése utan a gépek 4aramtalanitisa,
kikapcsolasa.

Feladatait mindig a csoport munkarendjében el6irt modon és idében koteles elvégezni.

2. A munkafegyelem betartasara vonatkozo feladatai

Munkahelyén kdoteles a beosztasanak megfelelden, pontosan megjelenni.
Barmely okbol torténé tavolmaradasat 24 oran beliil be kell, hogy jelentse
a szakmai vezetdjének.

e Munkaidé alatt a bolcsdde teriiletét csak a szakmai vezetdje engedélyével hagyhatja el.
o A gyermeket felligyelet nélkiil hagyni tilos, a feliigyeletet biztositani koteles!
e A gyermek testi fenyitése szigoruan tilos!
e A Jelenléti ivet koteles a valésaghoz hiien vezetni.
3. Juttatasok

Munkaruhézatot, mindsitett munkacipét biztositunk, melyet a bolcsddében hordani
koteles.
Az étkezést (reggeli és ebéd, illetve ebéd és uzsonna) munkaideje alatt igénybe veheti.

4. Baleset és tiizvédelmi feladatai

Jogszabalyban rogzitett idOk6zonként oktatason koteles részt venni.
A baleset-, munka-, és tlizvédelmi utasitasokat maradéktalanul betartja.

5. Altalanos rendelkezések

Munkajat koteles felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok
¢és rendelkezések szerint végezni.

Magatartasa legyen példamutato.

Feladatait pontosan, lelkiismeretesen, legjobb tudéasa szerint végezze.

Orizze meg a Bolcsdde belsd életére vonatkozod informaciokat, illetve a szolgalati
titkokat.

Munkajardl, illetve a Bolcséde munkajardl csak a szakmai vezetdjének engedélyével
adhat t4j¢koztatast.

Tartsa be a szolgéalati utat.

Elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel a felettese megbizza.

A bolcsdde kulcsait kiilonds gonddal Orzi!



6. Munkakori leiras hatalya:
e A munkakori leirds az alairas napjan 1¢ép életbe és visszavondsig érvényes.

Kelt

P. H.

intézményvezetd

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt magamra nézve
kotelezOnek tartom, maradéktalanul teljesitem.
Egy példanyat atvettem:

dolgozo



MUNKAKORI LEIRAS KIEGESZITESE

Az otthoni munkavégzés (home office) idejére

A bolcesodei dajka otthoni munkavégzésben a kovetkezo feladatokat latjak el:
e Bolcsddei dekoracidk, ajandékok, szemléltetd eszkozok, textil képek, jatékok, babok,
készitése a kisgyermekneveldkkel egyeztetve.
e (Csoportszoba jatékainak javitasa, csinositasa, babaruhak varrasa, javitasa, készitése.
e Bolcsddei textilidk esetleges javitasa.
e A kisgyermekneveldk altal kért otthon végezhetd feladatok elvégzése.

Az intézményben fertdtlenitdé nagytakaritds végez a bolcsdéde nyitdsa elétt és aktivan
kozremiikddik a bolcsdde Gjra nyitdsaban.

Sziikség esetén dolgozo visszahivhato az otthoni munkavégzésbol!

Kelt:

P. H.

intézményvezetd

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt magamra nézve
kotelezonek tartom, maradéktalanul teljesitem.
Egy példanyat atvettem:

dolgoz6



Mese — Var Ovoda és Bolcsode Szakmai Program

2. szamu melléklet: Hazirend

HAZIREND



Kedves Sziilok!

Figyelmiikbe ajanlom intézményiink Hazirendjét, amely segiti

majd Onéket, az intézményiink életében valé eligazodasban!

Kérem, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak
végig ¢és a benne foglaltakat a gyermekek és a sikeres egyiittmiikodés érdekében

tartsak be!

Nagy Eva

intézményvezetd



1. Bevezetés
2. Az intézménnyel kapcsolatos legfontosabb adatok
3. A bolcsode miikodési rendje
3.1. A bolcséde nyitva tartasa
3.2. A bolcsdde napirendje
3.2.1. Erkezés a bolcsédébe és tavozas a bolcsddébsl
3.2.2. A gyermekek altalanos napirendje
4. A bolcsédei jogviszony és a hozzakapcsolodo jogok és kotelességek
4.1. A bolesddei felvétel eljarasi rendje
4.2. Az étkezés biztositasa a bolcsédében
4.2.1. Téritési dijakkal kapcsolatos szabalyok
4.2.2. Etkezési dijkedvezmények
4.2.3. Etkezés lemondasanak rendje
4.2.4. Etkezés id6pontjai
4.3. A bolcsddei jogviszony €s hozzatartozo jogok és kotelességek
4.3.1. A gyermek tdvolmaraddsanak, mulasztasdnak igazoldsara vonatkozo eldirasok
4.3.2. A bolcs6dei jogviszony megsziinése
4.3.3. A gyermek jogai ¢és kotelessége
4.3.4. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai
4.3.5. A gyermekek értékelésének rendje
5. Védo - ovo intézkedések
5.1. A gyermekek egészségvédelme
5.1.1. A gyermekek bolcsddei ruhazata
5.1.2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
5.2. A bolcsdde biztonsagos kdrnyezete
5.2.1. A bolcsdéde helyiségeinek hasznalati rendje
5.3. Tliz- és bombariado
5.4. A targyak behozatali rendje
5.5. Balesetvédelem

6. Gyermekvédelem a bolcs6dében



7. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a csaladdal
7.1. A sziilok joga és kotelessége
7.1.1. A sziilok joga
7.1.2. A sziilok kotelessége
7.2. Erdekképviseleti szervezet 1étrehozésa
7.3. Egyiittmiikodés a sziilokkel
8. A bolcs6de hagyomanyai
9. Egyéb kozérdekii informacio
10. A Hazirend bolcsddére vonatkozo kiilon szabalyai
12. Zaro6 rendelkezések

18. Mellékletek



»Minden gyermeket a szeretet, védelem és jogainak betartasa illet meg,

amelyet egy sziil6 sem sérthet meg!”

Hazirend célja:

A gyermekek, sziilok jogainak ¢és kotelességeinek gyakorlasaval, a gyermek bolcsddei
¢letrendjével kapcsolatos intézkedések, rendelkezések megallapitasa, a sziilokkel valo
kiegyenstlyozott partner kapcsolatra torekvés €s az intézmény zavartalan mikodésének

biztositasa.

Az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok:

A boleséde hazirendje a Mese - Var Ovoda és Bolesdde a bolcséde Szakmai Programjaval

¢és a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzattal 6sszhangban miikodik.

Az intézmény sajat mukodésének belsé szabalyozdja, az aldbbi jogszabalyokban
megfogalmazott jogok és kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata:
e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény;
e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirol;
e A személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijairdl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo

328/2011. (XII. 29.) kormanyrendelet alapjan késziilt.

A Hazirend be nem tartasa szamon kérhetoé és jogkovetkezményt von maga utan.

A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

e ateljes alkalmazotti kzosségre,

e abolcsddei jogviszonyban allo gyermekekre,

e asziilokre,

e azingyenes szakszolgélatot és az onkoltséges szolgaltatast végzd személyekre,

e ¢s mindazon személyekre, akik a nyitvatartasi idében az intézményben megfordulnak.



A hazirend teriileti hatalya Kkiterjed:

e jogszerl belépéstdl a kilépésig az intézmény egész teriiletén, a bolcsédei programokon
valé részvételre,

e az intézmény altal szervezett - a pedagogiai és szakmai program megvalositdsdhoz
kapcsolddo - intézmény épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza

vald kozlekedésre is.

A hazirend idobeli hatalya:

e ahazirend a kihirdetés napjatdél modositasig érvényes,
e agyermekek ¢és sziileik vonatkozasaban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart,

o Kiterjed a teljes nevelési évre.

A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

e mindenki szamara elérhetd, nyilvanos,
e (j sziil6 beiratkozasnal kézhez megkapja,

e nevelési évek elso sziildi értekezletein tajékoztatonk altal is megismerhetd.

Megtekintheto:

e az intézményegység iroda helyiségében, a folyoson kifliggesztve és a honlapon,

Intézmény neve: Mese - Var Ovoda és Bolcsdde
Cime: 4130 Derecske, Varoshaz u. 3.
Telefon / Fax szama: 54/ 410-010

E-mail cime: derovi@freemail.hu

derovib@gmail.com

Intézményvezeto: Nagy Eva

Telefonszama: 54/ 547-034

Intézményegység: Bolcsdde

Cime: 4130 Derecske, Varoshaz u. 3.
Intézményegység vezetoé /szakmai vezeté/: Gombosné Bir6 Erika
Telefonszama: 54/ 410-010 (11-es mellék)
Fenntarto: Derecske Varos Onkorméanyzata

4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.



A nevelési év idotartama:

A nevelési év szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
e szorgalmi iddszak: szeptember 01-t61 janius 15-ig

e nyari idészak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

Nyari zaras:

A fenntarté dontése alapjan. A nyari zaras idOpontjarol februar 15-ig pontos tajékoztatast
kapnak a sziilék. Ebben az idépontban az intézményt ZARVA tartjuk, a karbantartasi
¢s felujitasi munkalatok miatt. A zarva tartas ideje alatt heti egy alkalommal ligyintézés céljabol

az intézményben ligyeletet biztositunk.

Téli iskolai sziinet ideje alatt:

Az intézményvezetd a fenntartd jovahagyasa esetén decemberben karacsony és jév kozotti

napokban sziinetet rendelhet el, hogy a csalad egyiitt tinnepelhessen.

Eltérd a bolcsédei munkarend abban az esetben is, ha a nemzeti linnepek, munkasziineti napok

miatt az altalanos munkarend is valtozik és ez rendelettel torténd kihirdetésre kertil.

Bolcsode:

Hétfoto1 - péntekig: reggel 6%-t6l, délutan 17%-ig tart nyitva. (10 6ra)

Reggeli és délutani feliigyeletek rendje:

Reggel: 6*°-to1 7%-ig intézményi egységenként, 5sszevontan a kijeldlt csoportokban
y1egyseg

Délutan: 16%0-t01 17%-ig intézményi egységenként dsszevontan, a kijeldlt csoportokban

Az intézmény nyitasat kovetd, valamint a zarast megeldézden a gyermekek iddjarastol fiiggden

a kijelolt csoportban vagy az udvaron tartozkodnak 6vodapedagdgus feliigyeletével.
Az intézmény nyitva tartasan tul feliigyeletet biztositani nem tudunk.

Az intézmény bejaratat 8°° éra utin a gyermekek védelme és biztonsaga érdekében

bezarjuk!



A gyermeket intézménybe érkezésekor a sziil6 minden esetben személyesen adja at
a kisgyermeknevelének egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be
a csoportszobaba, a kisgyermekneveld nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy felel0sséget sem

vallalhat érte.

A sziil6 elfoglaltsdga szerint - eldzetes egyeztetés alapjan - gyermekét barmikor behozhatja,
illetve elviheti az intézménybdl. Az idOpont megvalasztasanal arra kell torekednie, hogy

ne zavarja meg a kialakult gyermeki tevékenységet. Tartsa tiszteletben a csoport napirend;jét!

Abban az esetben, ha a sziil6 helyett - a sziilo kérésére - mas személy viszi el a gyermeket
a bolcsddebol a sziild koteles a gyermek kisgyermekneveldjének ezt bejelenteni, a személy
pontos megnevezésével. Amennyiben 14 év alatti gyermek feliigyeletével vald tavozast kér

a sziild, ehhez irdsbeli nyilatkozata sziikséges.

A gyermek a nevelési-gondozasi ordk idején csak a sziilo személyes vagy irasbeli kérésére,
a csoport kisgyermekneveld tavolléte esetén az intézményegység-vezetd engedélyével

hagyhatja el a bolcsdde épiiletét.

A valofélben levd sziilok esetében kérjiikk, hogy a gyermekek érdekében hivatalos
Gyamhatdsagi vagy Birdsagi veégzésig a sziilok egymas kozott elére egyezzenek meg,
hogy ki viheti el a gyermeket az intézménybdl, €s errdl tajékoztassak a kisgyermekneveldket.
Megegyezés és a hivatalos dontés hianya esetén mindkét fél jogosult hazavinni
a gyermeket. A végzés utan a hivatalos szervek (Birdosag, Gyamiigy) dontése értelmében

jarunk el.

Kérjiik a sziiloket, hogy a bolcsdéde nyitva tartdsa idején beliil vigyék el gyermekiiket
a bolcs6débdl. Amennyiben valamilyen okndl fogva egy gyermekért nem jonnek a zarés
idejéig, a kisgyermekneveld és a dajka a sziild altal megjeldlt személyt telefonon értesitve,

a zarast kovetden még egy feélorat koteles a bolcsddében tartdozkodni.



Ha a gyermek az intézmény nyitvatartdsi idején tal (17%° 6ra) az intézményben marad,
nem érkezik érte senki akkor a rendelet értelmében kovetkezd a tennivalo:
e tadjékozdodunk telefonon vagy a dajka néni személyesen, hogy van-e otthon torvényes
képviseld és jelezziik, hogy a gyermekért nem jott senki,
e agyermeket a bolcs6débdl nem vihetjiik ki,
e mieldtt a Csaladsegitd munkatarsat hivjuk, mérlegeljiik, hogy mely koriilmények
vezettek oda, hogy a gyermek a bolcs6dében maradt,
e mindezek utdn hivjuk a Csaladsegité munkatarsat, vagy ha nem elérhetd, akkor

a renddrséget.

A gyermekek egészsége fejlodéséhez, a biztonsagos, szeretetet sugarzo 1égkoron tal
elengedhetetlen a bolcsddei €let céltudatos megszervezése. A napirend a gyermekek igényeihez
igazodva biztositja biologiai, pszichikai sziikségleteik kielégitését, valtozatos tevékenységi
lehetdségeket, az aktiv és passziv pihenés megfeleld valtakozasat. A folyamatos, rugalmas
napirend eldsegiti a nyugodt légkor kialakitdsat, lehetdvé teszi, hogy a gyermekek

legfontosabb, legfejlesztobb tevékenységére, a jatékra megfeleld id6 jusson.

A gyermekek napirendjét a nevelési év elsd sziiloi értekezletén ismertetiink meg a sziilékkel.

A bolesdde a gyermek 20 hetes koratol ovodaskor kezdetéig neveld intézmény.

A bolcsddei beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd
a bolcsddei beiratkozés idejérdl, a bolcsddel jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol
a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6zden legalabb 30 nappal kézleményt vagy hirdetményt

tesz kozzé a helyben szokasos modon.

BolcsOdei beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

e agyermek TAJ kartyaja,

e asziild személyi igazolvanya, lakcim kartya,

e asziilék munkaviszonyanak igazolésa,

e nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmények igénybevételéhez,

e egyéb igazolasok, amely a gyermek bdlcsddei felvételét indokolja,

e nem magyar allampolgarsag esetén, az orszag teriiletén valo tartozkodas jogcimét

igazol6 okirat.



Alapitd okiratunkban meghatarozott felvételi korzetiinkben lakod sajatos nevelési igényil
gyermek abban az estben vehetd fel, ha a szakértdi bizottsadg a bolcsdédénket jeldlte ki,

mint neveld intézményt.

Hatranyos helyzeti, illetve a Gyamhatosag altal kezdeményezett esetekben a gyermekek

felvételét a bolcsdde nem tagadhatja meg.

A jelentkezést megeldzden az intézmény biztositja az érdeklddd sziildk és gyermekek részére

a bolcsdde megismerését ,,.Bolcsddei nyilthét” keretében.

Beiratkozéas eljarasrendjét részletesen a Bolcsddei Felvételi Szabalyzata irja e,

amely a Hazirend mellékleteként taldlhatdo meg.

A bolcsédében csak a konyha altal elkészitett, illetve a kozétkeztetésben szallitott ételt szabad
fogyasztani. Hazilag készitett, nem igazolt helyrdl szallitott élelmiszert, sliteményt, tortat
a bolcsdédébe hozni tilos! Sziiletésnapi, névnapi kinalasokra csak igazolt helyen vasarolt

édességet, élelmiszert szabad behozni.

A sziilo a bolcsdde teriiletén gyermekének nem adhat semmilyen ételt, az egyéni nassoltatas
a tobbi gyermekkel szemben etikatlan, valamint az ANTSZ jarvany- és egészségiigyi

eldirasaival ellenkezik.

A gyermekek napi négyszeri étkezésérdl a Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft.

Kozétkeztetési feladatokat ellatd f6z0konyhdja gondoskodik.

A kifiiggesztett étlapon keresztiil tdjékoztatast kapnak a sziil6k a gyermekek szamara nyujtott

heti étrendrdl, melyet az élelmezésvezetd allit Gssze, a bolcsddeorvos pedig jovahagy.

A 37/ 2014. (IV.30.) EMMI rendelet 15. § szerint a nevelési-oktatasi intézményben minden,
szakorvos altal igazolt diétas étkezést igényld személy szamara az allapotanak megfeleld

diétas étrendet kell biztositani.

A diétas étrendet az intézmény tudja biztositani, hiszen a Derecskei Varosgazdalkodasi
Nonprofit Kft. Kozétkeztetési feladatokat ellatdé f6zdkonyhdja rendelkezik személyi, targyi,
miszaki feltételekkel, melyek sziikségesek a diétas étrend elkészitéséhez. A sziild orvosi

papirokkal igazolja a diétas étrend sziikségességét.



Az étkezési téritési dij megallapitasa Derecske Varos Onkorményzata képviselé-testiilete altal

hozott érvényes rendelet alapjan torténik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezése szerint a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési
dij 100%-4at normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
a bolcsddei nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartdésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

® olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjdn az egy fOére jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130%-4.
Az étkezési-téritési dijat minden honap 10-t61 15-ig kérjiik befizetni az intézményben.

Az étkezési dijakat az adott honapra eldre kell fizetni, a hidnyzasok miatti tulfizetés

a kovetkez6 honapban kertil elszamolasra.

A hianyzas els6 napjan a téritési dijat fizeti a sziil6 kivéve, ha a tavolmaradast szoban, telefonon

el6z6 nap 9% oraig bejelenti.

Elére nem latott hidnyzas esetén, elsé napon lehetdség van az ebéd elvitelére.

Ha a tidvolmaradas el6re nem lathato, azt annak napjan 9% 6raig lehet bejelenteni.

Személyesen: a gyermek csoportjaban dolgozo kisgyermekneveldjének

Telefonon: 54/410-010, 11-es bolcsddei mellék

A lemondas masnaptol 1ép életbe, betegség esetén sem automatikus a lemondas,

a sziiloknek ezt kérni kell.



A bolcsddei 1étszamba az a gyerek tartozhat, akinek az adott id6szakra az étkezési téritési dijat

befizették.

Be nem jelentett hidnyzés esetén a sziild a téritési dij visszatéritésére nem tarthat igényt.

Bejelentett hianyzas esetén a befizetett téritési dijat a kdvetkezé honapban irjuk jova.

A téritésmentesen étkez6 gyermekek hianyzasat is be kell jelenteni!

A bolcsédében:
reggeli: g0 - g0
tizorai: 930 - 10%
ebéd: 119 -11%

uzsonna:  15% - 15%

A bolcs6débdl hianyz6 gyermek mulasztasat igazolni kell!

A mulasztas akkor igazolt ha:
e a szild eldzetesen bejelentette a kisgyermeknevelOnek, hogy nem viszi gyermekét
bolcsédébe- maximum 10 nap,
e 10 napon tuli mulasztést a sziildnek az intézményvezetdnél sziikséges kérvényezni,
e agyermek beteg volt (orvosi igazolassal igazolni), az igazolast az kisgyermekneveldnek
kell atadni,
e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.

A mulasztas igazolatlan, ha:

e agyermek tdvolmaradasat nem igazoljak.



Az igazolatlan mulasztas hatranyos kovetkezményekkel jar:

e Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt,
az intézményvezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha az igazolatlan mulasztds egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot,
az intézményvezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

e Ha az igazolatlan mulasztds egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot,
az intézményvezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye

szerint illetékes gyamhatosagot.

A 2012. évi IL. térvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, bolesddei nevelésben részt vevo gyermek

esetén tizenegy nap.

Ha On a gyermekét barmilyen ok miatt nem kivanja bolcsddébe hozni, kérjiik, errél legalabb

egy munkanappal megelézden tajékoztassa a bolcsddét!
Harom napnal hosszabb ideig tartd betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal fogadhato

a bolcs6débe. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos

idotartamat.

Sziiloi kérelemre

Megsziinik az bolcsddei jogviszony, ha:

e agyermeket masik bolcsdde atvette, az atvétel napjan,

Amennyiben a sziild masik bolcsddébe iratja gyermekét, kérjiik, azt az intézményvezetdnek

eldre jelezzEk.

Igazolatlan mulasztas miatt

Megsziinik a bdlcsddei elhelyezés, ha a gyermek a bolcsddébdl igazolatlanul tiznél tobb napot
van tavol, feltéve, hogy a bdlcsdde a sziilét legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette

az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.



A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek

fejlodését. Tevékenységét a vonatkozo gyermeki jogok figyelembe vételével végzi.

A gyermek joga, hogy:

o secgitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez;

o sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon;

o a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon;

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erészakkal —, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon;

e a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban

részesiiljon.

A syvermekek jutalmazasanak elvei és formai

A jutalmazas elve:

e példamutatd magatartas,
o segitOkészség,
e munkaban val6 aktiv részvétel,

e tevékenységeken valo teljesitmény.

A napi munkank soran a pozitiv értékelés eszkozeivel éliink — dicséret, metakommunikacio,
simogatés, egyéni megbizatadsok adasa, produktumok kiéllitdsa. Nem jutalmazunk targgyal,

¢dességgel.

A fegyvelmezo intézkedések elvei és formai

Fegyelmez0 intézkedések elvei:

e jatékok, eszkdzok nem rendeltetésszerli hasznalata,

o kozOsségi szabalyok folyamatos be nem tartésa.



Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, fejlodése érdekében,

elkeriilhetetlen az elmarasztalds. Nem a gyermeket, csak a negativ cselekedeteit itéljiik el.

A fegyelmezd intézkedések az életkori sajatossagbol fakaddan mindig a pozitiv irdnyba hato

mintaadas, atterelés, motivalas, megbeszElés, sz€lsdséges esetben a tevékenység megallitasa.

Tilos a gyermekek megszégyenitése, Kkikozositése, Kigunyolasa, csoportbdél valo

eltavolitasa, sziikségleteik megvonasa, testi bantalmazasa.

A kisgyermekneveld kotelessége, hogy a sziil6ket gyermekiik nevelésével és fejlodésével
kapcsolatosan rendszeresen tajékoztassa, valamint a sziil6t figyelmeztesse, ha gyermeke

jogainak megovasa vagy fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

A kisgyermekneveld gyermekek fejlddésének nyomon kovetését, értékelését a Gyermekek
fejlodését nyomon koveté dokumentdcioban, egyéni megfigyelések formdjaban vezeti.
Err6l a sziildt folyamatosan tajékoztatjuk (irdsban torténd értékeléssel, fogadooran, egyéni

megbeszélésen).

A gyermekekrdl informaciot, pedagogiai véleményt kizardlag a vele foglalkozo

kisgyermekneveld €s az intézményegység-vezetd adhat.

Kérjik a gyermeket réteges, praktikus, kényelmes, tiszta ruhdban, gondozottan kiildeni

a bolcsddébe az iddjarasnak megfelelden.
Ruhézatuk legyen konnyen kezelhetd, balesetet okozo csatoktol, pantoktdl mentes.
A gyermekek ruhazatardl, annak tisztantartasarol a sziilé gondoskodik.

Legyen minden gyermeknek fogmoso felszerelése, valtod cipdje, hetente tiszta torolkozdje,

kéthetente tiszta 4gynemiije.

Kérjik a gyermek valamennyi holmijat sajat jelilkkel vagy neviikkel ellatni, s azokat

01t6z6szekrényben elhelyezni.



Kérjiikk a sziildket, hogy gyakran nézzék at gyermekiik szekrényét, hogy a sziikséges

ruhadarabok, cipdk rendben vannak-e, illetve nincsenek-e felesleges dolgok a bolcsédében!

A kisérok labzsak haszndlata a gyermekek egészségének ¢€s a bolcséde tisztasaganak

megOrzését szolgalja.

A bolcsddében csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg gyermek a bolcs6dét nem
latogathatja, mert veszélyezteti tarsai egészségét és sajat gyogyulasat. A bolcsdder kdzosség
a beteg gyerek gydgyulasadhoz sziikséges feltételeket nem tudja biztositani.

A kisgyermeknevel6k gyogyszert, kupot a sziilloktél nem vehetnek at, a gyermeket
a bolcsddében gyogyszerezni nem lehet. Kivétel ez aldl, az életmentd gyogyszerek beadasa.
(asztma pipa, allergia elleni gydgyszer, cukorbetegség, lazgorcs). A sziild koteles ilyen esetben
olyan, az orvos altal alairt, lepecsételt igazolast atadni a kisgyermeknevelének, amely
tartalmazza, hogy a gyermeknek mikor, pontosan milyen adagolasban adhat6 be

a megnevezett gyogyszer.

A sziil6 koteles tajékoztatni az kisgyermeknevel6t akkor is, ha gyermeke olyan betegségben
szenved, amely a kozOsségbe jaradst nem zarja ki, viszont egyéni odafigyelést és eltérd

banasmodot igényel (hallas, latas, mozgaskorlatozottsag).

Amennyiben gyogyszer érzékeny vagy ételallergias gyermeke, kérjiik orvosi igazolassal jelezze

a csoportos kisgyermekneveldjének.

Ha a kisgyermeknevel6 megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
vald elkiilonitésrdl, értesiti a sziilot, aki koteles a legrovidebb idén belill gyermekét elvinni
a bolesédébdl. Ezutan a sziild koteles gondoskodni gyermeke orvosi ellatasarol.

A gyermek csak gyogyultan, orvosi igazolassal johet ujra bolcsédébe.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarladt, majgyulladés, tetli, szalmonella) esetén
a sziil6 koteles a bolesddét értesiteni. Az intézmény a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ felé
¢és fertdtlenitd takaritast végez. Fejtetiivel fertdzott gyermeket csak a fertdtlenités, illetve
a serkék teljes eltavolitasa utan tudjuk fogadni. Amennyiben a sziild nem a fentiek szerint jar

el, értesitjiik az illetékes egészségiigyi hatdsagot.



A bolcsédében a gyermekek egészségiigyi feliigyeletét a telepiilés gyermekorvosa valamint

¢€s védondi latjak el az egészségligyi megallapodéasban foglaltak szerint.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalaton vesznek részt, melyet a gyermekorvos

végez.

A bolcsdde orvosa altal a megjeldlt szakorvosi vizsgalatra a sziil6 koteles elvinni a gyermekét.

A kisgyermeknevel6 feladatai napkdzben megbetegedett gyermek, vagy baleset esetén:
a gyermeket haladéktalanul el kell latni, mik6zben a csoport feliigyeletét meg kell oldani.
A betegség, baleset sulyossagatol fiiggéen azonnal mentdt hivni, és értesiteni a sziildket.
Amennyibe a gyermeknek valamelyik érzékszerve sériil, azonnal mentét kell hivni,

majd értesiteni a sziildt.

A gyermekek a bolcsdédében, a szamukra 1étesitett helyiségekben (csoportszoba, mosdo, 61t6z6)

nem tartézkodhatnak feliigyelet nélkiil.

Felligyelet nélkiil az udvaron sem tartozkodhat gyermek. A bolcséde zéardsa utan,

illetve hétvégén az udvarra bemenni sziildi feliigyelettel sem szabad.

A bolcsdde jatszoudvarat jaték céljabol csak a bolcsddébe beiratott gyermek hasznélhatja.

Sziild a csoportszobaban a beszoktatast és nyilt napokat kivéve csak elézetes egyeztetés esetén

tartozkodhat, egészségiigyi eldirdsokat megtartva.

A gyermek védelme érdekében a bolcsdde ajtokat és a kerti kapukat minden esetben kérjiik

becsukni!

A bolcsdde irant érdeklddd, leendd sziildk és mas idegenek csak az intézményvezetd tudtaval
tartézkodhatnak az épiiletben.

Az intézményvezetd engedélyének megkérése utan plakat, reklamszéveg csak akkor kertilhet
ki a bolcsdde falinjsagara, ha az, a bolcsdde tevekenységével osszefiigg! A bolcsddés gyermek

intézményiinkbdl csak gondviseld, vagy nagyobb iskolas testvér kiséretében érkezhet/tavozhat.



A nevelési év elején bolesddéseink részére kotott gyermekbaleset biztositas allamilag
finanszirozott. Szervezeti Miikddési Szabalyzatunkban, Nevelési terviinkben is rogzitjiik

az 0vO-védo elodirasokat.

Az 6voda tornatermét és egyéb helyiségeit a gyermekek kisgyermekneveld, dajka feliigyelete

nélkiil nem hasznalhatjak.

Sziiloknek, idegeneknek a gyermekek egészsége érdekében az intézmény konyhajaba

bemenni TI L OS!

A sziilo megérkezését kovetden, s utana gyermeke épségéért, biztonsagaért felelds!
A gyerekekre a bolcsodei normarendszer, a szokasok, szabalyok a sziilo jelenlétében is
érvényesek. A Munkavédelmi Szabalyzat eldirasa alapjan, valamint a Kkialakitott
szokas-, szabalyrendszer betartatasaért a délutani érkezés utan a gyermekeikkel egyiitt
kérjiik a bolcséde épiiletét és az udvarat elhagyni! A kisgyermeknevelok csak azoknak
a gyermekeknek a testi épségéért vallalnak felelésséget, akiknek a sziilei még nem

érkeztek meg.

A bolesdde egész teriiletén, s eldtte 5 méteren beliil TILOS a dohanyzas, intézményiink

fliistmentes!

Szeszes ital, drog fogyasztasa, valamint ezeknek a szereknek a befolyasa alatt a bolcsddében

tartdzkodni tilos!

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartdzkodd minden személy koteles:
e akozosségi tulajdont védent,
e aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
e abolcsdde rendjét €s tisztasagat megdrizni,
e azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
e atliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,

e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.



Veszélyhelyzet esetén a tlizriadd tervben foglaltak alapjan, a bolcsdde sajatossagaibol adodo

modon menekitjiik a gyermekeket.

Az intézményvezetd, vagy a csoport kisgyermekneveldi értesiti a fenntartot €s a tlizoltdkat.

Az irodaban kifiiggesztve talalhat6 a tlizoltosag elérhetosége.
Poroltok jelzéssel ellatva a bolcsddében erre kijelolt helyen megtalalhatok.
A riadotervet a folyosokon a falitjsagra kifliggesztjik.

Tiizriado terv alapjan a gyermekekkel egyiitt probat végziink a menekiilési utvonalon,

az eseményt évente irdsban rogzitjiik.

Minden olyan jatékeszkdz, mely a gyermekek testi, lelki épségét nem veszélyezteti

- hozhatnak be alvashoz, képességfejlesztéshez.

Ha gyermeke ragaszkodik egy-egy kedvenc jatékahoz — amit szeretne a tarsainak is bemutatni
— elhozhatja, majd a csoportszobaban a kijelolt helyre tehetik. A bélcsdéde ezen behozott

targyakért anyagi felelosséget nem vallal.

A bolcsédébe jarashoz, a jogviszonybol szdrmazod jogok és kotelezettségek gyakorlasahoz,
teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét korlatozzuk, illetve feltételekhez kotjiik,
amennyiben az, az egészségre karos, balesetveszélyes. A bekovetkezett karokért nem vallalunk
felelOsséget:
e a gyermekek ékszereket, dragabb ruhakat, értékesebb otthoni jatékokat kerékpart,
szankdt ne hozzanak be, mert ezért feleldsséget nem tudunk vallalni,
e a bolcsddébe hagyott targyakért pl.: bicikli a taroldban, szankd, stb. valamint
az ¢kszerek (gytlirt, fiilbevald, nyaklanc) altal okozott balesetekért nem vallalunk

felelOsséget.



A gyermek életkordhoz ¢és a bolcsddei nevelés-gondozas szellemiségéhez nem ill6 targyakat,
szuro, vago, éles, hegyes, kemény anyagbol késziilt, agresszivitast sugallo, fegyverszert, ijesztd
jatékszereket, targyakat nem szabad behozni!

Egészségre karos eszkozoket, szereket, valamint édességet, ragéogumit az o61tozo

szekrényekben hagyni TILOS!

Az intézmény teriiletén idegenek nem helyezhetik el kerékparjukat. A kerékparok
tarolasa csak a Kkialakitott tarolokban torténhet! A kerékparokért felelésséget nem

vallalunk.

Az eléirt szabalyok megszegése esetén, a bekovetkezett karokért a nevelési - oktatasi

intézmény egyaltalan nem felel.

A balesetveszély elkeriilése és elharitdsa mindenki szamara kotelezo.

Balesetvédelmi szemlét tartunk az épiiletben és annak kornyékén. A szemle soran felvett

jegyzOkonyv alapjan a hibakat haladéktalanul megsziintetjiik.

A bolcsdde teriiletére kerékparral behajtani tilos, a balesetveszély elkeriilése érdekében.

Kérjiik a gyermekeiket is erre kérjék, ha belépnek az intézmény teriiletére.

A bolcs6dében torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiik, értesitjiik a sziildt,
vagy a baleset sulyossagatol fiiggden ment6t hivunk. A baleseti jegyzokdnyvet az intézményvezetd
késziti el a munkavédelmi feleldssel, majd a jogszabalyban rogzitett hivatalos szervek részére

megkiildi.

A kisgyermeknevelOk feladata a balesetek elkeriilésében:

o folyamatos feladata: udvari jaték, egyéb tevékenységek soran a gyermekek figyelmének
felhivasa a veszélyekre,

e ajatékeszkozok hasznalata el6tt minden esetben ismételni kell a hasznalat szabalyait,

o feladata mindazon viselkedési €s magatartdsi szokdsok megtanitdsa, amelyek
elkeriilhetové teszik a sériiléseket és baleseteket,

o kotelessége a biztonsagos kdrnyezet megteremtése és megdrzése, allando jelenlétével

a gyermekek valamennyi tevékenységének figyelemmel kisérése,



e a gyermekek ¢letkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen a nevelési év elején
balesetvédelmi, baleset megeldzési tajékoztatas, felvilagositas megtartasa, valamint

évszakvaltaskor az ismétlése.

Intézménylinkben a gyermekvédelmi feladatok ellataisa minden kisgyermekneveldnek

kotelessége.

A sziiloket a nevelési év kezdetekor tdjékoztatjuk a gyermekvédelmi koordinator nevérdl,

valamint, hogy milyen idopontban és hol kereshet6 fel.

A gyermekvédelmi koordindtor szervezi, iranyitja, és személyes részvétellel elOsegiti
a szempontok érvényesiilését, a védondvel, az intézményvezetdvel és a kisgyermekneveldkkel
egyittmiikddve. Felderiti a gyermekeket veszélyeztetd okokat, €s torekszik a kéaros hatasok
megeldzésére és ellenstlyozasara. Sziikség esetén a gyerekek érdekében intézkedéseket

kezdeményez.

A Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felkérésére részt vesz esetmegbeszéléseken.

Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a gyamiigyi hatdsaggal.

A sziilo joga, hogy:

e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza;

e megismerhesse a gyermekcsoportok €letét;

e megismerje a nevelési-gondozasi elveket;

e tanacsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tdl,

e véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde mitkddésével kapcsolatban;

e megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilo kotelessége, hogy:

e a gyermeke ellatdsdban kozremiikodé személyekkel ¢és  intézményekkel
egylittmiikddjon,
e a fizetendo téritési dijat idében rendezze,

e azintézmény hazirendjét betartsa.



A bolcsddelatogatas, a csaladlatogatas, a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas és a napi
talalkozasok biztositjdk, hogy a sziilok megismerjék a bolcsddei nevelés-gondozas elveit
¢és gyakorlatat, a kisgyermeknevel6 pedig, a sziil0 segitségével megismeri a gyermek egyéni

igényeit, szokasait.

Ezek a tapasztalatok kolcsondsen segitik a csaldd és az intézmény kozotti jo kapcsolat

kialakitasat és eldsegiti az egyiittnevelés megvalosulasat.

A Dbolcsdde — egymds kompetencia hatarainak kolcsonds tiszteletben tartasaval —
egylttmiikddik mindazokkal, akik a csalddoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok soran
a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgalat,
védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési tandcsado, csaladsegitd kozpont,
bolesdde, képzé intézmények, a korai fejlesztés szakemberei, szakértéi bizottsag,

gyermekvédelmi szakellatas, gyamiigy).

A gyermekjoléti szolgalat a gyermekjoléti alapellatds része és ezen beliil is preventiv munkat
végez, tehat a segitd, tdmogatd munka koordinatora. A gyermekvédelmi toérvény 17. §. (1)
bekezdés felsorolja azon intézményeket, szervezeteket, melyeknek a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében jelzési kotelezettsége van, mint

a jelzOrendszer tagja.

A jelzérendszer tagjai team munkaban dolgoznak, melynek célja, hogy kiilonb6z6 szakemberek
a segitd tevékenység soran, a sajat teriiletiikon ellatott feladataikat, egymassal konzultalva,
egymas munkdjat megismerve, tdmogatva, kiegészitve dolgozzanak a cél érdekében.

A jelzbrendszer tagjai esetében konstruktiv egylittmiikodésre van sziikség.

A sziilok a bolesddében Erdekképviseleti Forumot hoznak létre. Miikodési rendjérdl sajat

maga dont.

A bolesédei szintii ligyekben az Erdekképviseleti Forum vezetéjével az intézményvezetd
a csoportszintli ligyekben a csoport sziiléi képviseldivel a kisgyermekneveldkkel tart
kapcsolatot.

Korcsoportonként 2 valasztmanyi tag alkotja az FErdekképviseleti ~Foérumot

Maguk koziil valasztjak meg az elnokot. Munkdjukat munkaterv alapjan végzik.



Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb moddszer szerint neveljiik,

sziikség van igazi egylittmukodésre, nyitottsagra és dszinteségre.

Komoly probléma, konfliktus ellentét esetén mindenképpen  keressék meg
a kisgyermeknevel6t, illetve az intézményegység-vezetdjét, és veliik kozdsen probaljak

megoldani a konkrét helyzetet.

A sziil6knek lehetdségiik van arra, - és igényeljék is — hogy a bolcsédében folyd pedagogiai
munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld

a k6zos gondolkodast.

Az 6voda és a csaladi haz jo partneri kapcsolatanak, az igazi, valos egyiittmiikodésnek feltétele,
hogy a sziiloknek lehetdsége legyen megismerni a bdlcsdde nevelési-gondozasi torekvéseit
¢s aktivan vegyenek részt a bolcsdde életében. Annak érdekében, hogy a gyermekek bolesddei
életérdl, képességei fejlodésérdl a sziildk folyamatosan informdécidt kapjanak, sziikség van

az Oszinte, nyitott parbeszédre.

Intézményiinkben az egyiittmiikodés lehetoségei:

o sziiloi értekezletek,

e jatszd délutanok, nyilt napok, kozds rendezvények, linnepek,
e fogado ora,

e kisgyermekneveldvel torténd, rovid esetenkénti megbeszElés,
o faligjsagra kifliggesztett informéaciokon keresztiil,

e csaladlatogatas.

Kérjiik Onoket, hogy se a gyerekekkel kapcsolatos, se magénjellegli beszélgetésekre
a kisgyermeknevelok munkaja kdzben hosszabb iddre ne vonjak el a gyermekcsoporttol, mert

balesetet idézhet eld, és zavarja a gyermekek tevékenységét, a nevelés folyamatat.

A gyermekekkel kapcsolatos informécidt csak a sajat kisgyermekvel6tél vagy az

intézményegység-vezetdjétol kérjenek.



Szabalyozés célja: A bolcs6dei miikodés soran a partnerek kozott bekdvetkezd problémak

kezelése megfeleld szinten, idében torténjék. A konfliktusok helyben kezelése.

Hatokor: A boleséde minden dolgozoja, a partnerek.

Felelds: Intézményvezetd, intézményegység-vezetd, csoportos kisgyermeknevelok.

Dokumentumok, bizonylatok: Jegyzékonyvek

Hatarid6: Visszavonasig, illetve modositasig

Folyamatleiras tartalma:

e av¢élt, vagy valos problémat els6 fokon helyben kell rendezni a felek kdzott,

¢ ha a panasz nem megfeleld helyre érkezik, vissza kell utalni a megfeleld szintre,

e apanaszrol a 2. szinttdl (fokon) irasbeli feljegyzést kell késziteni,

e tiirelmi id9 kiszabasa, amennyiben a probléma megoldésa sziikségessé teszi,

e apanaszkezelés rendjérdl az érintetteket tajékoztatni kell,

e az irdsos panaszokat iktatds szabdlyai szerint meg kell 6rizni (vagy kiilon dossziéban

tarolni),

Folyamatleiras sziiloi panasz esetében:

Elsé szint:
A panaszos a csoport kisgyermeknevel6jéhez fordul panaszaval. Amennyiben a probléma

helyben megoldodik, az ligy befejezettnek tekinthetd.
Felelds: csoportos kisgyermekneveld
Hataridd: megegyezés szerint

Masodik szint:

Amennyiben a probléma nem megoldhato, a pedagogus tajékoztatja az intézményegység-
vezet6t, aki mindkét felet meghallgatja. Egyeztetés irdsban torténik.

Felelds: intézményegység-vezetd

Hatérid6: 10 munkanap



Harmadik szint:

Amennyiben a probléma intézményen beliil nem megoldhato, az intézményegység-vezetd

tovabbitja a panaszt a fenntarto felé. A sikeres megoldéassal vége a panaszeljarasnak.

Felelds: Bolcsdde koordinator

Hatéridd: 30 nap

Negyedik szint:

Amennyiben a panasz fenntartéi szinten nem megoldott, a panaszos az: oktatasi jogok
biztosahoz (Knt. 72. § (5) g. fordulhat. Az eljarasokat a hatdlyos jogszabalyi eldirasok

hatarozzak meg.

A bolcs6débe jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék
¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek

alkalmazkodni is.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakoskodassal, arulkodassal oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék

a gyermekekben.

Ne tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzést masok gyermekére, annak

szdrmazasara, a bolcsddére, az ott dolgozé felndttekre.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még akkor sem, ha el6z6 nap az 6 gyermekiiket érte

esetleges sérelem.

Mas gyermekét semmilyen formaban nem vonhatjak feleldsségre.

Kulturalt magatartassal, a k6zosségi érintkezés szabalyainak megtartasaval segitsék gyermekiik

pozitiv fejlodését.

Mutassanak jo példat gyermekiiknek arra, hogyan becsiilik és 6vjdk meg a bolcsddei
eszkozoket, targyakat, valamint gyermekiik minden alkotdsat, munkajat, igy gondoskodnak

azok hazavitelérol.



A Dbolcséde szakmai programja tartalmazza a bolcséde lnnepeit, a jeles napokat,

rendezvényeket.

A koz0s linnepeken, rendezvényeken €s egyéb alkalmakor kérjiik, hogy a vendégek, felndttek
¢és a gyermek csaladtagok is 6vjak a berendezési targyakat, a bolcsdde értékeit, figyelembe véve

kialakitott szabalyainkat.

A bolesédén kiviil szervezett programok tudnivaldirdl a sziilok a faliGjsagon meghirdetettek,

¢s elozetes megbeszélések alkalmaval szerezhetnek informaciot. Kérjiik azok pontos betartasat.

Unnepek és egyéb bolcsédei események alkalmaval a gyermekekrél —fényképek

¢s videofelvételek késziilnek. A késziilt fényképeket honlapunkon is megtekinthetik.

Amennyiben a sziild nem jarul hozza gyermekérdl késziilt felvétel nyilvanossagra

hozatalahoz, ugy arrdl irasban nyilatkozzon.

Hireink és t4jékoztatoink rendszeresen megtalalhatéak a hirdetétablankon, és honlapunkon.

Honlapunk cime: www.derovi.hu

Kérjiik, ezek folyamatos figyelemmel kisérését, a kozolt idépontok betartasat, és kérésiink

esetén aldirasaval igazolni annak tudomasul vételét.

Az érdeklédd  sziild  részére a  boOlecséde  alapdokumentumok — megtalalhatok
az intézményegység-vezetdnél, és a neveldi szobaban, és a dokumentumokrol tajékoztatast ad
az intézményegység.

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Szakmai Program

e Hazirend

Kiilonféle hirdetések csak az intézményegység-vezetd tudtaval és beleegyezésével helyezhetd

el az intézmény kdrnyezetében.



1. A bolcsédében 20 hetes kortol 3 éves korig gondozzuk a gyermekeket, hétf6tdl péntekig
6% ¢és 17% ora kozott.

A kisérok labzsak hasznalata a gyermekek egészségének ¢és a bolcsdde tisztasaganak
megOrzését szolgalja.

2. Reggel 7*-ig folyamatosan érkeznek a gyermekek, majd 74°-8% kozott az atvétel
a reggeliztetés miatt sziinetel. Lehetdség van rendszeres késobbi érkezésre is, de ebben
az esetben reggelit nem tudunk biztositani.

3. Reggel a sziil6 oltozteti at gyermekét az aznapra szant jatszoruhajaba, majd a gyermek
koratol figgden felkinalja a bili vagy a WC hasznélatat. A kézmosasban, fésiilkodésben
segit, s tisztan, rendezetten adja at a gondozondnek.

T4ajékoztatast nyljt a gyermek hogylétérdl, a vele kapcsolatos otthoni eseményekrol.

4. A gyermek, délutani tavozasakor a kisgyermekneveld beszamol a napi eseményekrol.
Ismét a sziil6 6ltozteti at gyermekét az otthoni ruhaba, a bolcsédében hasznalt sajat ruhat
hazaviszi.

A gyermek napkozben a sajat ruhdjat viseli, kérjiik, hogy annak tisztasagarol, illetve csere
lehetdségérdl fokozott figyelemmel gondoskodjon!

5. A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi idon beliil a sziilok valamelyike, a sziil6 altal irasban
meghatalmazott vagy a kisgyermekneveldnek elézetesen bemutatott felnétt gondoskodik.
Ittas felndttnek (ittas sziilének), 16 éven aluli kiskortinak, meghatalmazas nélkiili idegen
felndttnek a gondozond nem adja ki a gyermeket!

6. Folyamatban 1év0 valas, egyéb csaladi problémak esetén a gyermek személye koriil kialakult
vitinak a bolcsdde nem szolgal helyszinélil! Valas esetén a lathatdsi jogokat
a bolesédén kiviil kérjiik tisztazni!

7. A bolcs6débe behozott értéktargyakért (6ra, ékszer, stb.), valamint a kdzos helyiségben
elhelyezett targyakért (babakocsi, ruhanemi, cipd, jaték, stb.) feleldsséget nem tudunk
vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas iddszakara biztositanunk kell.

8. A gyermek altal hasznalt ruhanemiibe, cipdbe kérjiik a gyermek nevét bevarrni/beirni, hogy
ne lehessen Osszecserélni azokat.

9. Ha a gyermek, otthon belazasodik (37 Celsius fok folé emelkedik a hémérséklete),
ill. fertézésgyans tiineteket mutat, bélcsddébe nem hozhatd. A csaladban eléfordulo fert6zo

megbetegedést kérjiik jelezni a bolcsédében.



10. A bolcsédében torténd megbetegedés esetén a kisgyermekneveld értesiti a sziil6t,
egyidejlileg un. kitiltasi igazolast ad. Ilyen esetben a sziild kotelessége a gyermek
hazavitelérdl rovid idon beliil gondoskodni.

A kisgyermekneveld altal kiallitott kitiltasi igazolas a bolcsdde orvosaval egyenértékii abban
a tekintetben, hogy a beteg gyermeket gydgyulasig nem lehet kzosségbe hozni.

11. Ha a gyermek barmilyen okbol 3 napnal hosszabb ideig nem latogatja a bolcsddét, csak
a csaladorvos altal kiadott igazolassal egyiitt hozhato legkdzelebb.

Amennyiben a sziilé elére tudja a tdvolmaradas id6épontjat (szabadsag, szabadnap stb.)
azt két nappal korabban jelezze a bolcsddében, hogy csak a ténylegesen igénybe vett napokra
fizessen téritési dijat.

Ha a gyermek, otthon betegszik meg, errdl és a gyogyulds varhatd idejérél is mieldbbi
tajékoztatast kériink, az étkezések igény szerinti biztositasa érdekében.

12. Ha a gyermek 6 hétig folyamatosan tavol marad a bolcs6détdl, s ez id6 alatt a sziilé nem €l
jelzéssel a hianyzas okdrdl és a visszatérés varhatd idOpontjardl, ugy a gyermeket
a bolecsddébdl kimaradtnak tekintjiik.

13. A bolesddei téritési dijat havonta 10-15-ig, az 6vodai élelmezési adminisztratornal kell
fizetni akkor is, ha a gyermek éppen hidnyzik. A hidnyzas els6 napjanak téritési dijat ki kell
fizetnie. Ebben az esetben a sziild elviheti az ebédet.

14. A bolcsdde nyitottsadga biztositja a sziilok szdmara, hogy aktiv részesei legyenek gyermekiik
kozosségi  életének. A gondozondkkel  valé  idOpont  egyeztetés  utan
—a beszoktatdsi idén tulmenden is- szivesen teret engediink a bdlcsddei életbe vald
bepillantasnak. Célunk a sziilékkel valo egyiittmikdodés eredményessé tétele,
ezért készséggel allunk rendelkezésre barmilyen, a bolcsddei korosztalyt érintdé gondozasi-
nevelési problémak megoldasaban (az életkori sajatossagnak megfeleld magatartasi-
¢és kulturhigiénés szokaskialakités, a kisgyermek napirendje, taplalasa, gondozasi-nevelési
modszerek stb. tekintetében.)

15. A bolcsdde éves karbantartdsi munkalatait augusztus honapban a fenntartoval egyeztetve
végezziikk. Ezen 1d6 alatt a bolcs6de zarva tart. Az évi bezardsok pontos iddpontjat
a nevelési év elején (szept.) kozoljik.

Aprilis 21.-¢ a Bolcs6dék Napja. - 7/2010. (I1. 19.) SZMM utasités.
A sziinetek ideje alatt a gyermek elhelyezésérdl a sziildknek kell gondoskodni.

16. A fogyatékos gyermekek bolcsddei elhelyezésével kapcsolatos jogszabdlyi eldirasok
(15/1998./1V.30./NM r.):

e Fogyatékos gyermek bolcsddei felvétele a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan

torténhet. A fogyatékos gyermek 6 éves kordig gondozhat6 a bolcsddében.



o A fogyatékos gyermeket probaiddvel lehet felvenni, amelynek iddtartama 1 honap,
A prébaid6 letelte utan a gyermekkel kozvetleniil foglalkozo szakmai csoport dont
a gyermek tovabbi gondozasarol, illetve elutasitasarol.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki — a bolcsdde orvosanak illetve
az érintett szakembereknek az egyiittes véleménye alapjan — egészségi allapota miatt
bdlcsddében nem gondozhatd, illetve magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek
fejlodését, épségét.

17. A bdlesédében Erdekképviseleti Forum miikodik.
Az FErdekképviseleti Forumnal panasszal élhetnek a gyermek sziildje vagy torvényes
képviseldje, valamint a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai
szervek.
Az érdekképviseleti Forum elérhetdségérdl felvilagositassal szolgalunk a hirdetdtablan.

18. A héazirend megtartasa minden sziil6 szdmara kotelezd, megszegése a gyermek bolcs6débol

val6 kizarasat vonja maga utén.



A bolcsdde hazirendjét nevelési-oktatdsi intézményben a kisgyermekneveldk kozossége, az
Erdekképviseleti Forum véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul,

a fenntartd egyetértése sziikséges.

A hazirend nyilvanossagra hozatalanak formaja:

e olvashat6 a honlapon, www.derovi.hu,

e megtalalhat6 az intézményegység-vezeto irodaban,
o kifliggesztésre keriil a bolcsddei hirdet6tablan,

e minden sziild kézhez kapja a gyermek beiratasakor,

o ismertetik a kisgyermekneveldk az év elsd sziildi értekezletén.

A Hazirend az elfogadast kovetden 1ép hatalyba és érvényessége hatarozatlan iddre szol, illetve

visszavondsig érvényes.
Feliilvizsgélata évente torténik.

Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatas csak a véleményezési és egyetértési joggal

bird partnerek kozremiikodésével lehetseges.

A modositasat kezdeményezhet a kisgyermekneveldk kozossége, a sziildi kozosség, valamint

a torvényi valtozasok tehetik szlikségessé.

A hatalyba Iépett hazirendet meg kell ismertetni a bdlcs6de azon alkalmazottaival is, akik nem
tagjai a kisgyermeknevel6k kozdsségének, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek

a bolcsddével €s meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit.
A hazirendben foglaltak megtartasa kotelezd minden bolcsdde hasznéalonak.

Ezt a héazirendet a Mese - Var Ovoda és Bolesdde a kisgyermekneveldk kozossége

2017. augusztus 31-én elfogadta. A Sziili Erdekképviseleti Forum véleményezte.



Hazirend mellékletei

1. sz. melléklet

Kérelem

Kérem, hogy gyermeKem: ...... ..ot e
(SZUL: oo 5 ANYJANIEVE! Lttt iiieeeetete e et eeeaeaneeeanes

LA I L )

tavollétét engedélyezni sziveskedjék.

A BAVOLLEE OKaA: ettt e

szulo alairasa

Engedélyezem: ...........ccoooiiiiiiiiiiiii
Nagy Eva
intézményvezetd



2. sz. melléklet

Ertesités a sziilonek gyermeke tetvessége esetén

Kedves Sziilok!

Sajnalattal értesitjilk, hogy gyermekénél fejtetvességet tapasztaltunk. Ezért kérjik, hogy
gyermeke kezelését a gyodgyszertarban beszerezhetd tetiirtd hajszesszel — a készitményhez
mellékelt hasznalati utasitdsnak megfelelden — haladéktalanul végezze el. A kezelés soran
forditson figyelmet a gyermek hajan talalhato serke eltavolitasara, amely stirti fogazati féstivel,
két korom kozotti lehuzassal, esetleg csipesszel, sziikség esetén a serkés hajszal levagésaval
tavolithato el.

A kezelést kovetden sziveskedjék az alabbi nyilatkozatot levagni és kitolteni.

A kezelés eredményességének ellendrzésére céljabol kérjik, vigye el gyermekét masnap reggel
a Derecskén a Védondi Szolgalathoz, ahol megkapjak a kovetkezd igazolast:
»A gyermek hajanak szakszer( kezelése megtortént, kozosségbe mehet!”

Ezaton hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a tetvesség a tetliirtd hajszesszel - ugyancsak
a készitményhez mellékelt hasznédlati utasitisnak megfeleléen - megeldzhetd.
Ezért javasoljuk, hogy tartson otthon a hazi patikdban tetiiirtdé hajszeszt és amennyiben
az 6vodaban fejtetvességrol értesiil, a gyermek kezelését annak megeldzése érdekében végezze
el.

Egyuttal megkiildjik Onnek , A fejtetvességrol” szolé Osszedllitast, amely a kérdéssel
kapcsolatban részletes tajékoztatast ad.

Sziiloi nyilatkozat a fejtetves gyermek kezelésérol

N S 0100 1<) 8 41T
LK CIME: .ottt e
Oktatdsi INtEZMENY MEENEVEZESE: ... .venurtenrtenttente et eatte et eateeanee et eaeeanneenneeanneans
LS4 010 P
A haj kezelésének idOpontja (€v, hO, Nap) .....oviniiii i
A kezelésre hasznalt tetlirtOSzer MEeZNEVEZESE: ... .o.viiuiieiiit e
ATUIITOtt .o (szilo, torvényes képviseld neve)
nyilatkozom, hogy a gyermekem hajanak kezelését az eldirasoknak megfelelden elvégeztem és
a hajon talalhat6 serkéket eltavolitottam.

Datum: .....oooee

alairas



3. sz. melléklet

Nyilatkozat a gyermek elvitelérol

Aottt ..o szlld, nyilatkozom, hogy gyermekem
012 ,
SZUL hely,idO:. ... .o e nevelési évben torténd

elvitelét a Mese — Var Ovodabol és Bolesédébdl akadalyoztatisom esetén - folyamatosan, vagy
rendszeresen IS T e 1észérol

(hozzétartozd/rokon/ismerds) engedélyezem, ahhoz hozzajarulok.

Derecske, ...oovvviiiiiiii



Mese — Var Ovoda és Bolcséde Szakmai Program /

BOLCSODEI FELVETELI
SZABALYZAT



1997. évi XXXI. torvény 42. §, illetve 42/A. §

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l

és mukodésuk feltételeirol

15/1998.(IV.30.) NM rendelet 36§ alapjan bolcsédébe a csecsemd, kisgyermek 20 hetes
koratol 3 éves kordig, fogyatékos gyermek 5 éves koraig, illetve a 3 vagy 5 életév
betdltésének évében december 31-ig vehetd fel.

37.§ (1) A napos bolcsdde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idon beliil
biztositja a gyermekek ellatasat.

(2) A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bolcsédei ellatas esetén a gyermeknapi
gondozasi ideje legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét ora. A sajatos nevelési igényti,
illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeknapi gondozasi ideje négy
oranal kevesebb idétartamban is meghatarozhato.

(3) A fenntarto minden év februar 15-¢éig tdjékoztatja a sziildket a bolcsddei ellatast
ny(jté intézmény, szolgéaltatd nyari nyitvatartasi rendjérél. A nyari zarva tartas
iddtartamat a fenntarto legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

41.§ (4) A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak
megfelelden biztositani kell:

- anevelés és gondozas feltételeit, igy kiillonosen:

o a sziil6 kdzremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét;

o a felszerelési jegyzékben az adott ellatasi forma tekintetében
meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkdzoket €s felszerelést;

o a jatékteveékenység feltételeit;

o a szabadban val¢ tartozkodas feltételeit;

- agyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést azzal, hogy:

o a bolcsddében és a mini bolcsddében az étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkozd taplalkozéas-egészségiigyi eldirasokrol sz6l6  miniszteri
rendeletben foglaltaknak megfelelden kell biztositani;

o a sajat otthonban nyujtott csaladi bolcsddei szolgéltatds keretében

biztositott étkeztetés csaladi étkeztetésnek mindsul.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.NM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.NM

A csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves koru egészséges, és a sajatos nevelési igényil
kisgyermek (legfeljebb 6 ¢éves korig) nevelése-gondozasa, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével. Bolcsddei ellatas
keretében a fogyatékos gyermekek nevelését és gondozéasat a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) alapjan végezheti. Az 6vodai nevelésre nem érett
gyermek tovabb gondozhatd a bolcsédében negyedik életévének betoltését kovetd év
augusztus 31-ig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhato.

Bolcsodei ellatast a sziilo, gondviselo, torvényes képviselo mellett kérheti még a sziilo

hozzajarulasaval:

o korzeti védono;

e ahazi gyermekorvos, vagy hazi orvos;
e szocidlis illetve csalddgondozo;

e gyermekjoléti szolgalat;

e gyamhatdsag is kezdeményezheti.

15/1998.(1V.30.) NM rendelet 368 alapjan:

42. § (2) Ha a bolcsdédei nevelési év kdzben a gyermek bolcsddébe, mini bélcsddébe torténd
felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil sor, a bolcs6dére, mini bdlcsédére
az e rendeletben meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a bolcsédei nevelési év végéig 1 fovel

talléphetd.

Bolcsodei ellatast Sziilo, Gondyviselo, Torvényes Képviselo akkor kérhet:

e ha egyik sziildje munkaképtelen, ha munkaba kivan allni;

e ha egyediilallo egy vagy tobb kiskorti gyermekkel, ha 3 vagy tobb gyermekes;

e ha a sziild tartésan koérhazi kezelés alatt all, ha felsdoktatdsi intézményben,
vagy mas intézményben tovabb tanul, vagy atképzésre, képzésre jar,
és ezt iskolalatogatasi igazolas benyujtasaval tudja is igazolni;

e ha a gyermek sziildje, gondviseldje, iddskortu vagy szocidlis helyzete miatt nem tud
a gyermek napkdzbeni ellatasarol gondoskodni;

e a Gyermekjoléti szolgéalat, Gyamigy, Csaladgondozd, Védond, Orvos javasolja

(ekkor sziikséges a sziild, gondviseld beleegyezése is).



A gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de férdhely fiiggvénye.

Az érdekl6dé sziilok a személyes talalkozas alkalmaval részletes tajékoztatast kapnak

az intézményvezetdjétdl, vagy a bolcsdde szakmai vezetdjétdl a felvételt érintd kérdésekrol.

Fontos tudni, hogy az eljards meginditdsdhoz bolcsédei felvételt kérd adatlap kitoltése

sziikséges, melyet a intézményvezetdje ad at a sziilonek.

A felvétel rendje:

jelentkezni a Mese — Var Ovoda és Bolcséde,4130 Derecske, Varoshaz utca 3. szam
alatt kell;

a felvételrél a Mese - Var Ovoda és Bolcséde intézményvezetdje és a boleséde szakmai
vezetdje dont;

a felvételrdl az intézményvezetd irasban értesiti a sziilot.

A felvételhez sziikséges:

munkaltatdi igazolés a sziilék munkavégzésérol,

orvosi igazolas - a hdzi gyermekorvos igazoldsat ad arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bolcsddében gondozhato, egészséges csoportban ellathato;

sajatos nevelési igényll gyermekek felvételéhez a fogyatékossag tipusdnak megfeleld

Szakért6i Bizottsag véleménye.

A felvételhez sziikséges dokumentumokat a mellékletek tartalmazzak.

A bolcsodébe valo beiratkozas szandékanak jelzésekor be kell mutatni:

a gyermek anyakonyvi kivonatat;

a gyermek tarsadalombiztositasi kartydjat;

a sziild munkavégzése esetén a munkaltatoi igazolast (nyomtatvanyt biztositunk);

a tanulmanyok esetén az iskolalatogatasi igazolast, vagy Kkitolthetd egy
szandéknyilatkozatot a tanulméanyok folytatasarol;

a sziilo betegsége esetén az orvosi igazolast;

a gyermek betegsége esetén az orvosi igazolast, illetve a Tanulasi Képességeket
Vizsgalo és Rehabilitacios Bizottsag papirjat;

a szocialis indoklds esetén azon igazolasokat, melyekbdl a tény megéallapithato
(gyermekvédelmi hatarozatott, HH vagy HHH helyzetet igazold6 dokumentumot,
védond vagy orvos altal kitoltott nyilatkozatott);

a haziorvos igazolésat, hogy a gyermek kdzdsségbe mehet.



Csatolando okmanvyok specialis esetekben:

e a tanuldi jogviszony esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi
igazolas;

e az illetékes munkaiigyi kozpont igazoldsa a munkaerd-piaci képzésen vald részvétel
idejérol;

e aszilo betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolés;

e az egyediilallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasa az emelt csaladi potlék
folyositasarol,

e arendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol sz6l6 hatarozat;

e acsaladban nevelt harom vagy tobb kiskora gyermek esetén a Magyar Allamkincstar

igazoldsa az emelt csaladi potlék folyositasarol.

Tiljelentetés esetén:

e clonyt élvez, aki allando lakcimmel, vagy bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkezik
¢s ezt lakcimkartyaval igazolni tudja;
e ha az intézmény elutasitja a sziil6 felvételi kérelmét, az elutasitast kovetden

fellebbezhet Derecske Varos Polgarmesteri Hivatalanal.

15/1998.(1V.30.) NM rendelet alapjan:

46. § (1) A bolcsédében, egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd,
gondozhato, kivéve, ha a bolcsddei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik ¢€letévét, vagy

b) sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben, egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizennégy
gyermek nevelhetd, gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, egy bolcsddei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak
el, legfeljebb tiz gyermek,

b) kettd sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermeket
latnak el, legfeljebb nyolc gyermek,

c¢) harom-hat sajatos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult

gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek nevelhetd, gondozhato.



Mese — Var Ovoda és Boleséde ~ Szakmai Program

Jelen bolcsddei felvételi szabalyzat 2017. oktober 01.-én 1ép hatalyba.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Nagy Eva

intézményvezetd

N\



MELLEKLETEK:

1. szamu melléklet:
2. szamu melléklet:
3. szamu melléklet:
4. szamu melléklet:

5. szamu melléklet:

N O

8. szamu melléklet:

. szamu melléklet:

. szamu melléklet:

Jelentkezési lap

Munkaltatéi igazolas
Sziiléi/gondvisel6i nyilatkozat
Megallapodas

IX. szamu adatlap

Anamnézis

Hatarozat bolcsédei felvételrol

Felvételi kérelem elutasitasa



1. szamu melléklet

A szil6 tolti kil

JELENTKEZESI L AP

A felvételre jelentkezd gyermek

Az anya leanykori

PH.

A GYES igénybevétele mellett kéri-e a gyermek bolcsddei felvételét?
Igen/nem X

Milyen lakasban laknak? Fobérlet, sajat, albérlet, egyéb X
Mikortdl kéri a gyermek felvételét?..........oovvviniiniiniiiiniiiicne

X —a megfeleld sz6 alahuizando



INDOKLAS

Biintet6jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a val6sagnak megfelelnek

Derecske,......ooveeei e,

Személyi ig. szama:.................cooeeee.
A felvétellel kapcsolatos dONtes:.........oveiiiii i e
intézményvezetd bolcsédevezetd
Derecske,....co.ooviiniiiiiii
TAJEKOZTATAS

Munkavallalas esetén a bolcsédei ellatas igénybevételére vald jogosultsag kezdete a sziild tényleges
munkaba allasat megel6z6 2-3 hét (beszoktatas). A munkaba allas idejét (munkaltatdéi igazolassal)
igazolni kell, melyrdl sz6l6 dokumentumot — az adatlappal egyiitt - a bolcs6de vezetdjénél kell
benyujtani.

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy koriilményeiknek, a bolcsddei ellatasra valo jogosultsagot érintd

megvaltozasat ( munkaviszony megsziinése, ,,TB” ellatdsok igénybevétele, stb.) 15 napon beliil
kételesek bejelenteni a bolcséde vezetdjénél.

Ha a gyermek sziil6je, gondozoja egészségiligyi vagy szocialis helyzete miatt kéri a bolcsddei ellatast,
kérjiik orvosi, védéndi vagy csaladgondozoi vélemény adatlaphoz torténd csatolasat.
A bolcsddei ellatas a gyermek 3. életévének betdltését kdvetd augusztus 31-én megszinik.

Amennyiben a kérelmez0 a Bolcsdde vezetdjének dontésével nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Bizottsagahoz fordulhat.



2. szamu melleklet

Gyermek neve:

Gyermek sziiletési helye, ideje:

MUNKALTATOI IGAZOLAS

Igazoljuk, hogy

N OV e

A munkéba 4llas varhato idépontja:

- GYED megszakitdsa utan ............ €Vt hé ............ napjatol.....
- GYED mellett ............. €V i hd ............ napjatol ..............
- GYES mellett.......... Vot hé..oooiii napjatol..............
Debrecen,......cooovvviiiiiiiii. BV hé............

Az igazolas a bolcsddei felvételhez sziikséges.

P.H.

munkaltatd alairasa

.... Oraban

oraban
oraban



3. szamu melléklet

SZULOI/GONDVISELOI NYILATKOZAT

Alulirott:

.......................................... Név (anya)

Név (apa)

.......................................... Leanykori név

Lakcim

........................................... Lakcim P PPPPPNIN ¥4 T8

Szam

.......................................... Szig. szam

nyilatkozom, hogy gyermekemet  ....... ... (név)
.............................................. (sziil.id6)
.............................................. (TAJ szam)

a kovetkezd személyek vihetik el az 6vodabol/bolcs6débdl:

Név: Lakcim:
Szig.szam:

Felhivom a nyilatkozatra jogosult sziil6(k), gondviseld(k) figyelmét, hogy amennyiben a
szllo1 felligyeleti jogkor gyakorldsadban valtozas torténne, harom napon beliil kotelesek
bejelenteni az 6voda/bdlcsdde vezetdjének az erre vonatkozo okirat egyidejli bemutatasaval.

Derecske,....oovvii

Nyilatkozatra jogosultak alairasa:

anya apa



4. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

mely 1étrejott egyrészrél a Mese-Var Ovoda és Bolesdde (Derecske, Varoshaz u. 3)
képviseletében : Nagy Eva intézményvezeto, a tovabbiakban intézmény,
mdsrészrol

INEV: oo
Sziiletési hely, ido: ....................cccccovvenieennn.
ANYJA NBVE: L.

................................................................. (szil.idO: ..covveviieiiieiiieieeee e eeee.) eV gyermek
sziléje/torvényes képviseldje kozott a gyermek napkdzbeni ellatasa céljabol, mely szolgaltatast
a Mese — Var Ovoda és Bolcséde Derecske Véaroshaz u. 3 szam alatti bolcsddéjében nyiijtja.
A gyermek TAJ szama: .........cccocovviiiivinnennnn.

3., Az ellatas megsziinésének idOpontja: .........cccoovevvrvinieiiinennns

4.; Az ellatds megsziinésének modja: ...........ooeviiiiiiiiiiiiiiii,

5., A bolcsdde szolgaltatasai:
» a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermek napkozbeni ellatasa, szakszerli gondozasa
¢és nevelése, a mindenkori szakmai irdnyelveknek megfelelden,
» agyermek —az ellatas napi igénybevételének idejétdl fliggden — étkeztetésének (reggeli,
tizorai, ebéd, uzsonna) biztositasa.

6., Teritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok:

» a bolcsddei ellatasért a sziiloi feliigyeletet gyakorld sziilonek vagy mas torvényes
képviseldnek étkezési téritési dijat kell fizetni,

a étkezési téritési dijat az fenntartd allapitja meg,

A 328/2011 —es ( XI1.29) kormanyrendelet és a Derecske Varos Képviseld Testiilete
altal a 25/2012 (V1.29) rendelete alapjan

a szolgaltatasok koziil csak az étkeztetésért allapithatdo meg téritési dij,

a normativ és egyéb kedvezmények korérél — a vonatkozo jogszabalyok alapjan- a
bolcsdde vezetdje koteles tajékoztatast adni.

VV VY

A téritési dij fizetésére kotelezett személy a fenntartdo altal megéllapitott téritési dij
csokkentését, illetve elengedését kérheti, amennyiben azt a kérelmezd egészségi allapota,
fogyatékossaga, vagy csaladi koriilményei indokoltta teszik.

Amennyiben kotelezett személy a megallapitott téritési dij Osszegét vitatja, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Szocialis Bizottsaghoz fordulhat.

A téritési dij fizetésére kotelezet neve: ........ccoeevviviiiennne CIME: .vviiiiiiiiiciic s



A étkezési téritési dij 0SSZege: ....cvvvvrrirnnnnn. Ft/nap

A gondozasi dij: 0 Ft./nap

Az intézmény jogosult az étkezési téritési dij Osszegét — a mindenkori fenntart6éi rendelet
figyelembe vételével — megvaltoztatni, amelyrdl a kotelezett személyt, a bolcsédevezetd altal
értesiti.

7., A csalad koriilményeinek a bolcsddei ellatasra (munkaviszony megsziinése, ,,TB” ellatasok
igénybe vétele, stb.) vagy a kiskoru feliigyeletének ellatasara vald jogosultsagot érintd, tovabba
a természetes személyazonositd adatokban vald megvaltozasat 8 napon beliil irasban koételesek
bejelenteni a bolcsdde vezetdjénél.

8., A bolcséde miikddésének részletes szabdlyait és rendjét a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat, valamint a Hazirend tartalmazza.

9., 4 bolcsode vezetojének tajékoztatasat

a szolgaltatasok rendjérdl és tartalmarol,

a gyermekrol vezetett nyilvantartasokrol,

a bolcsodei ellatas megsziinésérol,

a fizetendo téritési dijrol,

a panaszok gyakorlasanak modjarol,

a jogosult jogait és érdekeit képviseld Erdekképviseleti Forumrol,
a Héazirendrol

tudomasul veszem.

VVVYVYVYVY

10., Az intézményi nyilvantartdsokhoz vallalom a sziikséges adatok szolgaltatasat.

11., Gyvt. 42/A.§-a szabélyozza, mely szerint:
42/A.§ (1) Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhato

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetében a (2) bekezdésében meghatarozott
1d6pontig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig.,

c) az (a) és (b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ koz6tt tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
szlld torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkodzbeni ellatdsat eddig az
1d6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31.napjaig vehet részt, amelyben a hatodik €letévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat , aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato.

Derecske, .......... €V e ho.......... nap

sziilé/torvényes képviseld intézményvezetd



IX. szamu adatlap

5. szamu melléklet

A gyermekjoléti alapellatasban részesiilo gyermekrol

(Gyvt. 139. §)

(Az ellato személy vagy az intézmeny vezetoje tolti ki.)

A nyilvantartasba vétel idopontja:

1. A személyes gondoskodas formaja:
- gyermekjoléti szolgaltatas
- gyermekek napkdzbeni ellatasa
- gyermekek dtmeneti gondozasa

2. A gyermek személyi adatai:
Név:
Sziiletési hely, 1d6:
TAJ szama:

Allampolgarsag (menekiilt, bevandorolt, letelepedett)

Anyja neve:
Lakohely:
Tart6zkodasi hely:

3. A torvényes képviselo személyi adatai:
Neév:
Sziiletési hely, 1d6:
TAJ szam:

Allampolgérsag (menekiilt, bevandorolt, letelepedett)

Anyja neve:
Lakoéhely:
Tart6zkodasi hely:

4. A sziil6k személyi adatai:
Anya neve:
Sziiletési hely, 1d6:
TAJ szam:

Allampolgéarsag (menekiilt, bevandorolt, letelepedett)

Anyja neve:
Lakohely:
Tartozkodasi hely:
Apa neve:
Sziiletési hely, 1d6:
TAJ szam:

Allampolgéarsag (menekiilt, bevandorolt, letelepedett)

Anyja neve:
Lakohely:
Tart6zkodasi hely:



Hatarozat:

Hatarozatot hoz6 szerv neve:
Hatarozat szama:

Kelte:

Joger0s:

A gondozasi / téritési dij adatai:
Fizetésre kotelezett neve:

A dij Osszege: Ft
Dijfizetés kezdete:

Vege:

A hatralék 6sszege:

Végrehajtasi intézkedés idépontja:

Normativ étkezési kedvezményt igénybe vett:
- 50%
- ingyenes

A feliilvizsgalat adatai:
A feliilvizsgalatot végz0 szerv neve:
Ideje:

Eredménye:

Ideje:

Eredménye:

Ideje:

Eredménye:

Ideje:

Eredménye:

Ideje:

Eredménye:

Ideje:

Eredménye:

A megsziinés adatai:
Hatarozat szama:
Kelte:

Jogerds:

Hatosagi kotelezés nélkiil igénybe vett szolgaltatas megsziinésének
Id6pontja:
Oka:

Hatosagi intézkedéssel védelembe vett gyermek

A sziil6k személyi adatai:

Anya neve:

Sziiletési hely, 1d6:

TAJ szam:

Allampolgéarsag (menekiilt, bevandorolt, letelepedett)
Anyja neve:

Lakoéhely:

Tartozkodasi hely:

Apa neve:



12.

13.

Sziiletési hely, id6:

TAJ szam:
Allampolgarsag (menekiilt,
bevandorolt, letelepedett)
Anyja neve:

Lakoéhely:

Tart6zkodasi hely:

a, Gyermek egészségi allapotara vonatkoz¢ adat
b, Neveltségi allapotra vonatkozo6 adat

Hatosagi intézkedésre vonatkozd dontés idopontja
feltilvizsgalatanak id6pontja
feliilvizsgalatanak eredménye



6. szamu melléklet

ANAMNEZIS
Tisztelt Sziilok!
Gyermekiik érdekében komoly valtozast okoz a bolcsddébe 1épés. Nekiink felnétteknek kdzos
felelosséggel kell vallalnunk, hogy minden gyermek — egyéniségének megfelelden, természetes
moddon élhesse at a gyermekkor szépségeit.
Ennek eldsegitése érdekében kérjiik, hogy értelemszertien valaszoljanak az alabbi kérdésekre a
megfelelé valaszok alahtizasaval, illetve egy-két szoval, ahol sziikséges. A kozolt adatok
ismeretében jobban tudjuk tamogatni a gyermeket, eldsegiteni beilleszkedését a
kozosségilinkbe, és tovabbi nevelését is a szdmara legfontosabb szempontok szerint tudjuk
iranyitani.

Adatok
Név: Becenév:

Sziil. hely, 1d6:

A gyermek TAJ szama:

Lakcim: Telefon:

Apa neve: Foglalkozasa:
Munkahelye:

Anya neve: Foglalkozasa:
Munkahelye:

Stirgds sziikség (betegség) esetén elérhetd név, cim, telefon:

Testvérek neve, kora:

1. A sziilés koriillményei
a.) A sziilés idére vagy korabban kovetkezett be?
b.) Az ujsziilott stlya: hossza:

2.  Csecsemdkori fejlodés jellemzoi
a.) Szopott-e? Meddig?
Jo evé volt-e?
b.) Kigondozta?
c.) Milyen betegségei voltak az elsé évben?
Voltak-e magas lazai?
Volt-e sziikség korhazi kezelésre?
d.) Erte-e baleset?
Mikor?
Milyen kezelést kapott?




d)

A KkisgvermekKkori fejlodés jellemzoi

Mikor kezdett 6nalldan jarni?

Mikor kezdett el érthetd szavakat mondani?
Volt-g, van-¢ beszédhibaja?

Jart-e bolcsodébe?

Konnyen beilleszkedett-e a bolcsddébe?
Jobbkezes vagy balkezes?

Ha balkezes volt, tortént-e kisérlet az atallitasra?

Szobatisztasag
Mennyi idds kordban kezdték el szoktatni a szobatisztasagra?
Mikor lett teljesen megbizhatdsag szobatiszta?

Alvas

Milyen alv6? Jo Rossz
Alvasa Nyugodt Nyugtalan
Délben alszik-e otthon?

Este szivesen lefekszik? Igen Nem

Sajat agyban — kiilon szobaban

Sajat dgyban — sziil6k, nagysziilok, testvér szobdjaban

Ko6z06s agyban Kivel?

Mivel alszik? Cumi — cumisiiveg — takarocska — rongyocska — baba — pelenka — kedvenc
allatka — egy¢éb

Jaték

Hogyan jatszik legszivesebb? Egyediil — gyerekekkel — feln6ttekkel — testvérével —
hangosan — szaladgalva — elmélyiilten — csendben — egy¢éb - - a jaték nem
koti le.

Hogyan reagél ra ha a jatékat valaki elveszi? Sir, kiabal, panaszra megy, iit, harap,
visszaveszi, nem érdekli, egyéb

Kérjiik rangsorolja gyermeke kedvenc jatékait: baba, f6z6cske, vonatkozas, autdzas,
tarsasjaték, epités, katonasdi, kirako, egyeb

Altalanos kérdések
Hogyan fejezi ki haragjat a gyermek?
Sir, kiabal, fo6ldhoz vagja magat, targyakat dobal, megiit masokat, elbujik, egyéb

Hogy nyugtathaté meg legjobban?
Karban, 6lben, simogatassal, j6 szdval, nem véve réla tudomast, egyéb

Vannak-e erés félelmei? Nincsenek Vannak
Sotét, zaj, jarmi, kutya, dorgés, villamlés, egyediillét, egyéb allat

Van-e kiilonleges vagy barmilyen tartos szokasa Nincs Van
Ujjszopas, cumizas, koromragas, egyéb




f)

h.)

Van-e valamilyen betegségre kifejezetten hajlama? Nincs

natha, torokgyulladas, kozépfilgyulladas, horghurut, bérproblémak, hasmenés,
székrekedés, egyéb

Allergias valamire? Nem

A gyermek harom legjobb tulajdonsaga az apa szerint:

A gyermek harom legjobb tulajdonsaga az anya szerint:

Van:

Tortént-e a gyermek élete soran nagyobb valtozas a csalddban? Nem

Igen:

testvérsziiletés, valas, 0 apa, halaleset, egyéb

Mit kivan még a sziilé kozolni gyermekével kapcsolatban?

Koszonjiik gyermeke érdekében tett faradozasat!

A kitoltés datuma: év hénap nap




7. szamu melléklet

MESE-VAR OVODA ES BOLCSODE
4130. Derecske, Varoshaz u.3.
Telefon/Fax: 54/410-010
e-mail cim: derovib@gmail.com

Ikt.Szam: .............. Targy:......covvviieinnnn.. bolcsddei felvétele

HATAROZAT

A bolcsddébe jelentkezd gyermekek felvételét elbiraldé dontése alapjan

FELVETELT NYERT

A Bolcsddei élet megkezdésének ideje: ..ooovvvnniiiiniiiniiiiiiiiniiiiiiiieiiiiiiieiiinicinecnnns

intézményvezeto
Errol értesiil:
1. Sziilé

2. Irattar



8. szamu melléklet

MESE-VAR OVODA ES BOLCSODE
4130. Derecske, Varoshaz u.3.
Telefon/Fax: 54/410-010
e-mail cim: derovib@gmail.com

Ikt.Szam:........... Targy:Bolcsddei felvétel

FELVETELI KERELEM ELUTASITASA

Ertesitem, hogy ..........coeevueeiieeeeiinn.... nevil gyermeke elhelyezését jelenleg
féréhelyhiany miatt nem tudom biztositani.

Kérelmével lehetdség van arra, hogy vardlistara keriiljon, liresedés esetén telefonon értesitjiik.
Amennyiben dontésemmel nem ért egyet, ugy jelen levelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil Derecske Vérosi Onkormanyzat Polgarmesteréhez vagy Jegyzdjéhez cimzett, de

intézményemnél benytjtando illetékmentes észrevételnek van helye.

Derecske, ...ovvvviiiiil

ph.

Intézményvezetd

Errol értesil:
1. Sziilo

2. Irattar



9. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

mely 1étrejott egyrészrél a Mese-Var Ovoda és Bolesdde (Derecske, Varoshaz u. 3)
képviseletében : Nagy Eva intézményvezeto, a tovabbiakban intézmény,
mdsrészrol

INEV: oo
Sziiletési hely, ido: ....................cccccovviniennn.
ANYJA NBVE: .ot

................................................................. (sz0l.idO: .....oeveeiiiiiiiiiies o) DRV gyermek
szliloje/torvényes képviseldje kozott a gyermek napkdzbeni ellatasa céljabol, mely szolgaltatast
a Mese — Var Ovoda és Bolcséde Derecske Varoshaz u. 3 szam alatti boles6déjében nyuijtia.
A gyermek TAJ szama: .......ccooevviiiiiiiinnnn,

3., Az ellatas megsziinésének idOpontja: .........cccoovevvrvinieiiinennns

4.; Az ellatds megsziinésének modja: ...........ooeviiiiiiiiiiiiiiiii,

5., A bolcsode szolgaltatasai:
» a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermek napkozbeni ellatasa, szakszerli gondozasa
¢és nevelése, a mindenkori szakmai irdnyelveknek megfelelden,
» agyermek — az ellatas napi igénybevételének idejétdl fliggden — étkeztetésének (reggeli,
tizorai, ebéd, uzsonna) biztositasa.

6., Teritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok:

» a bolcsddei ellatasért a sziiléi feliigyeletet gyakorld sziilonek vagy mas torvényes
képviseldnek étkezési téritési dijat kell fizetni,

a étkezési téritési dijat az fenntarto allapitja meg,

A 328/2011 —es ( XI1.29) kormanyrendelet és a Derecske Varos Képviseld Testiilete
altal a 25/2012 (V1.29) rendelete alapjan

a szolgaltatasok koziil csak az étkeztetésért allapithatdo meg téritési dij,

a normativ és egyéb kedvezmények korérél — a vonatkozo jogszabalyok alapjan- a
bolcsdde vezetdje koteles tajékoztatast adni.

VV VY

A téritési dij fizetésére kotelezett személy a fenntartdo altal megallapitott téritési dij
csokkentését, illetve elengedését kérheti, amennyiben azt a kérelmezd egészségi allapota,
fogyatékossaga, vagy csaladi koriilményei indokoltta teszik.

Amennyiben kotelezett személy a megallapitott téritési dij Osszegét vitatja, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Szocidlis Bizottsdghoz fordulhat.

A téritési dij fizetésére kotelezet neve: .......cccevevvevineennn. CIME: oo



A étkezési téritési dij 0sSzege: ....covvvrvirnnnnn. Ft/nap

A gondozasi dij: 0 Ft./nap

Az intézmény jogosult az étkezési téritési dij Osszegét — a mindenkori fenntartoi rendelet
figyelembe vételével — megvaltoztatni, amelyr6l a kotelezett személyt, a bolcs6édevezetd altal
értesiti.

7., A csalad koriilményeinek a bolcsddei ellatasra (munkaviszony megsziinése, ,, TB” ellatasok
igénybe vétele, stb.) vagy a kiskoru feliigyeletének ellatasara vald jogosultsagot érintd, tovabba
a természetes személyazonositd adatokban valdé megvaltozasat 8 napon beliil irasban kotelesek
bejelenteni a bolcsdde vezetdjénél.

8., A bolcséde miikodésének részletes szabalyait és rendjét a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, valamint a Hazirend tartalmazza.

9., 4 bolcsode vezetojének tajékoztatasat

a szolgaltatasok rendjérdl és tartalmarol,

a gyermekrdl vezetett nyilvantartasokrol,

a bolcsodei ellatas megsziinésérol,

a fizetendo téritési dijrol,

a panaszok gyakorlasanak modjarol,

a jogosult jogait és érdekeit képviseld Erdekképviseleti Forumrol,
a Hazirendrol

tudomasul veszem.

VVVYVYVYVY

10., Az intézményi nyilvantartasokhoz vallalom a sziikséges adatok szolgéltatasat.

11., Gyvt. 42/A.§-a szabalyozza, mely szerint:
42/A.§ (1) Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhato

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetében a (2) bekezdésében meghatarozott
1d6pontig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig.,

c) az (a) és (b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik ¢€letévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-€éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ k6z6tt tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
szlld torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkodzbeni ellatasat eddig az
1d6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31.napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat , aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato.

Derecske, .......... €V e ho.......... nap

szlilé/torvényes képviseld intézményvezetd



10. szamu melléklet

Higiéniai és Biztonsagi protokoll Covid-19
Mese — Var Ovoda és Bolcsdde, bolcsédei intézményegység

Készitette:Nagy Eva intézményvezetd
Ervényessége: 2020.09.01.-t61

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE

2020. junius 18-an a veszélyhelyzet, és az ezzel jaro korlatozdsok megsziintetésre keriiltek.
Tekintettel azonban arra, hogy a jarvanyvesz¢ély nem szilint meg, ezért a veszélyhelyzet helyett
jarvanyiigyi késziiltség 1épett életbe.

Valtozatlanul egy ujfajta szemlélettel, a megszokottnal kicsit szigoribban, de egyben
rugalmasan is kell alkalmazkodnunk a jelenlegi helyzethez. Azaz tovabbra is fokozottan
be kell tartanunk a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szabalyokat, de emellett a bolcsodei
nevelés-gondozas alapelveit is szem el6tt tartva biztositanunk kell a szeretetteljes
nevelést-gondozast. Mindezek mellett tekintettel kell lenniink a bélcsédében dolgozo
munkatarsaink egészségének védelmére is.

Fontos tudnivaldk a virusfertdzésrél a bolesédei ellatassal osszefiiggésben:

A fert6zés terjedése emberrdl-emberre jellemzoen cseppfertdzéssel és a fert6zott valadékokkal
torténd direkt vagy indirekt kontaktussal torténik. A fertdz6dés tiinete 14z, szaraz kohogeés,
1égzési nehézség, lappangasi ideje legfeljebb 2-12 nap, atlagosan 5-6 nap. A virus elsdsorban
az iddsebb korosztalyra jelent veszélyt, és leginkabb azokra, akik valamilyen kronikus
megbetegedésben szenvednek. A gyermekek altaldban tiinetmentesen atesnek a fertdzésen.
A fertdzést beteg, vagy korokozé hordozd ember terjeszti. Altalanossagban elmondhat,
hogy az, hogy egy korokoz6 mennyi ideig lesz élet/fertdzoképes a kiilsé kdrnyezetben, sok
mindentd] fiigg. A koronavirus esetében megallapitottak, hogy a kiilonb6z6 feliileti targyakon
a virus bizonyos ideig ¢életképes marad, azonban az orszagos tisztiféorvos asszony tajékoztatasa
alapjan

NEM BIZONYITOTT, hogy a virusfertézés a targyakkal vald érintkezés atjan terjed!
A bolcsddében vald védekezés, illetve megeldzés esetén az altalanossagban is alkalmazando
eljarasokon feliil a direkt kontaktussal jar6 kockéazatok csokkentésére kell jobban
koncentralnunk.

2.  EGESZSEGUGYI = SZEMPONTBOL  BIZTONSAGOS  KORNYEZET
KIALAKITASA

Targyi feltételek vonatkozasaban A bdlcsddei ellatast tiszta, fertdtlenitett helyiségekben,
berendezéssel, eszkozokkel lehet megkezdeni. Jarvanyos iddszakban torekedjiink a felesleges
berendezési targyak eltavolitasara a kiilonbozd helyiségekbdl. Minden feliiletnek moshatonak,
fertdtlenithetdnek kell lennie. A bolcsdde eldterébe az érkezOk szamara biztositott a szenzoros
adagoloval rendelkezd, sziikséges kézfertdtlenitd szer, betartva a kémiai biztonsag eldirasait!
A kézfertOtlenitd szer kritériuma, hogy gyors behatasi idejii, €s széles hatadsspektrumu, tehat
minden koérokoz6 ellen alkalmas. Az adagolok mellett kifiiggesztve a helyes kézfertStlenitési
utmutatot, praktikus képes valtozata, mely konnyen és gyorsan értelmezhetd. Az eldtérben
minden informéci6 kifiiggesztve megtalalhatd, mely a sziilok, illetve latogatok szamara fontos
lehet.



Altalanos elvek: a jarvanyiigyi szabalyok betartasa tovabbra is fontos és elengedhetetlen
feltétele

a biztonsdgos kisgyermekellatasnak. A gyermekek ¢és sziilék mellett a dolgozok
egészségvédelmére tovabbra is lgyelni kell. Fentiek érdekében kihelyezésre kertiltek
a kézmosas menetét bemutatd utmutatok, ennek megfelelden mindenki gondosan mosson kezet
a munkahelyre érkezést kovetden,és napkdzben is, amikor sziikséges.

A kisgyermekneveldk a szokottnal alaposabban hasznaljak a csoportokban rendelkezésre allo
kézferttlenitoket. A papir zsebkendd egyszeri hasznalatara tigyelni kell. A hasznalt
papirzsebkenddt azonnal ki kell dobni! A bolesddei dajkak naponta tobb alkalommal {iritsék ki
a szemeteseket, Ovatosan, odafigyeléssel kezelve azok tartalmat. Azokat a feliileteket,
amelyeket a gyermekek, sziilok, munkatdrsak megérintenek, a szokottnal gyakrabban
ferttlenitsék le (ajtd kilincsek, 0ltoz0szekrények stb.). A felhasznalt szernek megfeleld
védoeszkoz biztositasa €s azok viselése sziikséges. Kiemelt figyelmet kell forditani
a folyamatos vagy rendszeres fokozott intenzitasti szell6ztetésre, a csoportszobdk mellett
a kisgyermekellatast szolgald helyiségek (fiirdészoba, atadd stb.) valamint a felndttek altal
hasznalt szocialis helyiségekben is (01t6z0, mosdo, folyosok).
A helyiségek ablakat iddjaras és kornyezd forgalom fliggvényében lehetdség szerint nyitva kell
tartani. A gyermekek szabad levegdn tartozkodasat naponta biztositani kell. A jatékok
fertdtlenitésérol, eszk6zok, berendezési targyak feliiletének fertdtlenitésérdl rendszeresen
gondoskodni kell.

3. ABOLCSODE LATOGATASA

A koronavirus-betegség, a Covid-19 elsdsorban direkt modon, cseppfertdzéssel terjed, azaz
a jarvany szempontjabol a legnagyobb veszélyt a megbetegedett kohogd, tiisszogd ember
jelenti. A gyermekintézményekben kiilondsen 1ényeges az alapvetd higiénés kovetelményeken
tulmutatd, a koronavirus-fertézés terjedésének meggatolasat célzo eldirdsok betartasa.
A bolesédét tehat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja, amelyrdl
a szliloket nyilatkoztatni sziikséges. 1. szamu melléklet

A gyermekek fogadasa A bolcsdde bejarataig johetnek. Egy idOben egy csaldd tartézkodhat
az el6térben. A bolcséde dolgozodja atveszi a gyermeket és délutdn ugyanigy adja ki.
A bolcsdde teriiletére csak szajmaszkban lehet belépni. Minden beléponek kezet kell
fert6tleniteni.

A kozvetlen kontaktus idejét a sziilokkel minimalizéalni kell, a sziikséges informacidkon tul
infokommunikacids eszk6zokon van lehetdség a tovabbi kapcsolattartasra.

4. SZULOKKEL TORTENO KAPCSOLATTARTAS

Sziil6i  értekezlet Sziiléi értekezlet tartdsa  bolcsédei  egységenként  javasolt,
kisebb csoportlétszamban. Ajéanlott a sziildi értekezletet fedett teraszon megtartani,
amennyiben rendelkezésre all. A sziil6k szamara a teraszon is megfeleld tavolsagra helyezziink
el székeket.

Sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos ajanlasok Kiemelt figyelmet kell biztositani a sziilok
tdjékoztatdsara a nyomtatott tijékoztatok mellett a digitadlis kommunikacidé valtozatos
formaival,

mint az elektronikus levelezés, telefon, lizenetkiildés (szoveg, kép), online hivasok, vided,
egyeéb, biztonsdgos kommunikacids rendszerek, honlap, facebook oldal, messenger csoport,
de ebben az esetben is tekintettel kell lenni az adatvédelmi szabalyok betartdsara.



5. CSALADLATOGATAS ES BESZOKTATAS A JARVANYVESZELY ALATT
Csaladlatogatas Jelen helyzetben a csalddlatogatast a megszokott formaban nem tudjuk
megvalositani, de fontos, hogy kell¢ informéciokkal rendelkezziink a gyermek fejlédésérdl,
egyéni szokasairol, €s a sziilok elvarasairol. Ezért viber, messenger alkalmazas segitségével is
beszélgethetiink a sziilokkel, ahol a gyermek is megmutathatja kedvenc jatékait, azt, hogy hol
alszik. Kérhetjiik, hogy a sziil6 a csaladi fiizetbe irjon bovebb jellemzést. Ha mas mod nincs,
a megfeleld szabalyok betartasdval személyes beszélgetésre is sor keriilhet a bolcsddében.
Abban az esetben sziikséges megtartani a csaladlatogatést, ha a kisgyermekneveld problémat
¢észlel és ennek megoldasahoz sziikséges a csalad otthondban torténd beszélgetés.

Beszoktatas A beszoktatdsok fokozatosan, minden esetben sziilével egyiitt torténjenek.
A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds modszertanat be kell tartani. Beszoktatasra egyszerre
csak egy szilo érkezhet egy gyermekkel (egy ikerparral). A sziiloket tajékoztatni kell, hogy
a bolcsddébe szajmaszkban kell érkezni, a beszoktatas soran a csoportszobaban szajmaszkot,
labvédd zsékot vagy valtod papucsot kell viselnie, és mas gyerekekkel nem 1éphet kapcsolatba
a csoportban. Amennyiben adottak a feltételei javasolt érintésmentes homérdvel a testhot
ellendrizni. Ameddig az iddjaras engedi, a beszoktatds id6tartamanak nagy részét
a jatszoudvaron toltsék a sziilok és a gyermekek.

6. GONDOZO- NEVELO MUNKA

A jarvanyiigyi szabalyok betartdsa mellett elsddleges biztositani a szeretetteljes nevelést,
gondozast. Atmeneti targyat a gyermek bevihet magaval a bolcsddébe, melyet fertétleniteni
sziikséges. Amennyiben ez a targy textil kendd/pelenka vagy ragésra hasznalt anyag, Ugy
a szil6tol kérni kell annak naponta torténd kimosasat. A gyermekek kézmosasat, orrtorlését
még az 6nalloé gyermekeknél is feliigyelni, segiteni kell.

A napirend szervezés: soran ligyelni kell arra, hogy a levegoztetés a lehet6 legtobb id6t dlelje
fel a napi tevékenységekbdl, javasolt, amig az iddjaras engedi, a jatszoudvaron fogadjak
¢s adjak haza a gyermekeket.

Altatas: Az altatashoz a gyermekek agyat egymastol 1,5 méteres tavolsagban kell elhelyezni.
(A megfeleld tavolsag megtartasa elérhetd a csoportszobdban levd butorok a sziikség szerinti
mozgatasaval pl.: asztalok, székek, pthend matracok stb.)

Kornyezet higiénia: A textil, pliiss allatok, babaruhak, textil jatékok, babatakarok mosasarol
rendszeresen gondoskodni kell. A feliileteket, kiilondsen a babakonyha eszkdzeit naponta
fertétleniteni kell. A csoportszobdban 1év0 szOnyegeket lehetdség szerint takaritdgéppel
nedvesen javasolt tisztitani, a folyadékhoz fertdtlenitd adagolasa torténjen.

Etlaptervezés, étkeztetés: Ajanlott a biztonsagos hokezeléssel (legaliabb 2 percen 4t tartd
72°C-0s maghdmérsékletet, vagy az étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd
ételek étlapon tartdsa. Kiemelten fontos a zoldségek, gyiimdlcsok alapos folyovizes lemosasa.
A nyers, kellden nem tisztithatd alapanyagot tartalmazo ételek feltalalasa kertilend6. Gondosan
kell elvégezni a gyermekek altal hasznalt edények, evoeszkdzok, poharak, talcak megfeleld
hatasfoku fert6tlenité mosogatasat, azok cseppfertdzéstdl védett tarolasara.

Rendezvények, programok szervezése: FEvkorhoz kotédd rendezvény —szervezése
a bolcsddében kizardlag a déleldtti orakban és csak a gyermekek szdmara javasolt, kiilsé
szereplok bevondsa nélkiil, zartkérii modon. Sajat programokkal szinesiteni a délel6ttot, mint
példaul kisgyermeknevelok babozéasa, kozds éneklés, érdekes manudlis tevékenységek
lehetdsége, kreativ sarok, feldiszitett csoportok és jatszoudvarok, finomsagok kostoloja, otletes
mozgasos jatékok ajanlasa. Az ezekrol késziilt fotokat, a sziilokkel érdemes megosztani, ha nem
is személyesen, de kozvetve részesei legyenek a bolcsédei mindennapoknak.



Szaktanacsadoi latogatasok, ellenérzések: A szakmai munka tamogatasa céljabol,
amennyiben sziikséges a megfeleld kdzegészségiigyi szabalyok betartasaval végezhetd.

Tovabbképzések: Amennyiben a tovabbképzési kotelezettségnek eleget kell tenni, térekedni
kell

a védotavolsag betartdsara, amennyiben ez nem lehetséges akkor az online formékat kell
igénybe venni.

Ugyelet alatti eljarasrend: Az iigyeleti csoportlétszam (jelenleg maximum 5 f3) szamitva
minden jatékféleségbdl elegendd szamu jatékot javasolt 6sszekésziteni.

A bolesddei tligyelet elsé napjan a sziilé nyilatkozik a gyermek egészségiigyi allapotaval
kapcsolatban, miszerint nem szenved fert6zé betegségben. Javasolt nyilatkozni a sziiloknek,
hogy a gyermek és a veliik egy hdztartasban ¢lok nem voltak olyan személlyel kontaktusban,
aki valoszintisithetden fertdzott, vagy akinél fert6zés gyanuja allt fenn. A bolesddébe, tehat
egészséges gyermekeket fogadunk az tligyelet idején is. Egy csoportban jelenleg maximum
5 gyermek tartézkodhat. A gyermekek ellatasat a kisgyermekneveldk felvaltva végzik,
tigyeletei munkarend alapjan.

7. TEENDO TUNETEKET MUTATO GYERMEK ESETEN

Jarvanyos idészakban még fokozottabban be kell tartani azt a szabalyt, hogy beteg gyermek
nem jarhat kozosségbe. Amint valamilyen fert6z0 betegség tiineteit észlelik
a kisgyermekneveldk a gyermeken, jelzik a sziildknek, és a gyermek a teljes gydgyulasig
az intézményt nem latogathatja. Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozonal léguti,
vagy mas fertdzd betegség tiinetei észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni.
Laz érzékelésekor meg kell mérni a rendelkezésiinkre allo lazmérdvel a beteg gyermek
testhdmérsékletét, szlikség esetén el kell kezdeni a lazesillapitast.
A lazmérot feliiletfertOtlenitd szerrel fertOtleniteni kell hasznélat utdn, majd a vegyszertdl
folyovizzel alaposan letisztitani! Az esetlegesen valadékkal szennyezddott feliileteket azonnal
fertétleniteni kell, a textilidkat cserélni sziikséges.

A sziilok azonnali értesitésérdl gondoskodni kell. A beteg gyermek feliigyeletét biztosito
személynek kesztyi és maszk hasznalata kotelezo.

A sziilé koteles a bolcsddét értesiteni, ha gyermekéknél koronavirus-gyani vagy igazolt
fertdzés esete all fenn.

Amennyiben a dolgozonal Covid-19 fertdzés tiinetei észlelhetok, haladéktalanul
mentesiteni kell a munkavégzés alol, egyuttal a haziorvosahoz sziikséges iranyitani,
tovabba meg kell tenni mindazokat az intézkedéseket, amelyeket a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont aktualis eljarasrendje tartalmaz.

A Magyar Bolcsddék Egyesiiletének allasfoglalasa az orvosi ,,egészséges kozosségbe mehet”
igazolasokkal kapcsolatban:

I. Bolcsodei beszoktatasra érkezé kisgyermek esetén:

Az eddigi bolcsddei felvételi eljarasrend alapjan a beszoktatas megkezdését orvosi igazolashoz
kotottiik. Ezt jogszabaly nem irja eld. Az eljarasrend alapja volt a bolcsddeorvos altal készitett
felvételi statusz, amiben az Aaltaldnos szomatikus fejlettségfelmérése mellett nyilatkozott
a gyermek egészségi allapotardl. (Bolcsddei Gyermekegészségiigyi Torzslap)



Ervényes protokoll: A bolcsddei felvételhez nem sziikséges az "egészséges, kozdsségbe
mehet", vagy mas orvosi igazolas. A gyermekek egészségi allapotardl és a kotelezd véddoltasok
beadasarol -a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden -az Egészségiigyi Konyv és Véddoltasi
Adatlap bemutatasaval tudjak tajékoztatni az intézményeket. NEM KELL KULON ORVOSI
IGAZOLAS!

Bolcsddei ellatas kezdetekor a sziilének kell nyilatkoznia gyermeke egészségi allapotarol.
(1. szam melléklet minta)

I1. Bolcsodében tiineteket mutaté kisgyermek, vagy a sziilo tajékoztatasa alapjan beteg
kisgyermek:

A koz0Osségbe a jogszabaly szerint is szabalyozott orvosi igazolassal johet jra bolcsddébe.
15/1998. NM 38. § * (1) Nem gondozhatd bdlcsddei ellatast nydjtd intézményben,
szolgéaltatonal

a fert6z6 beteggyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy a hdziorvos nem igazolja,
hogy ez az allapot mar nem all fenn.

I1.1. Jarvanyhelyzetben protokoll

A gyermekorvosok online rendelése és a személyes kontaktok elkeriilése miatt, betegség utani
egészséges allapot igazolasat 152/2020 (IV.27.) rendeletben leirtakhoz hasonldan a jarvany alatt
ugyanugy sziléi nyilatkozathoz kell kotni.

I1.2. Igazolt Covid-19 fertozés esetén

Az NNK ¢érvényes eljarasrendje betartando.



Mese — Var Ovoda és Boleséde  Szakmai Program

3. szamii melléklet: Erdekképviseleti Férum Szabdlyzat

ERDEKKEPVISELET FORUM
SZABALYZATA



A Szabalvzat hatalya:

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Mese — Var Ovoda és Bolcs6de bolesddei intézményegységére.

Az Erdekképviseleti Forum megalakitdsa és miikodtetése:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: GYwvt) 35.-36.§-ai alapjan Derecske Varos  Onkormanyzat
Képvisel§-testiillete az 4ltala fenntartott Mese — Var Ovoda és Boleséde bolesodei
intézményegységében bolcsddei ellatdsban  részesiilok érdekvédelmére  létrehozott

Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabélyzatat az alabbiak szerint allapitja meg.

Az Erdekképviseleti Forum székhelye:

4130 Derecske, Varoshaz utca 3. szam

Az Erdekképviseleti Forum célja:

A bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja

és latja el.

Az Erdekképviseleti Férum tagijai:

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak szamat ugy kell meghatarozni, hogy a sziilk/torvényes
képviselok szdma nem lehet kevesebb a bolcsdéde dolgozoi képviseldinek és a fenntartd
képviselSinek dsszlétszamanal. Erre tekintettel az Erdekképviseleti Forum Gsszetétele:

- azellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldje: 316

- azintézmény dolgozdinak képviseldje: 116

- Derecske Véaros Onkormanyzatanak, mint fenntartonak a képviseldje: 116



Az Erdekképviseleti Férum tagjainak megvialasztisa, illetve a tagok rendje:

Az Erdekképviseleti Forum tagjai koziil az ellatasban részesiilé gyermek sziiléjét vagy mas
torvényes képviseldjét a forum tagjava a sziiléi értekezleten, az intézmény dolgozdinak
képviseldjét a forum tagjavd az intézmény dolgozdéi munkaértekezleten valasztjdk meg,
egyszerli szavazati tobbséggel. Szavazategyenldség esetén ismételt szavazast kell tartani
a legtobb szavazatot kapott jeloltekre. A képviselok megvalasztasaért az intézmény vezetdje,
vagy az altala megbizott személy a felelds. A fenntartd képviselot jelol ki a forumba.

A megvalasztottak irdsban nyilatkoznak a tisztségiik elfogadasarol.

Az FErdekképviseleti Forum alakulo iilésének oOsszehivasaért, az intézmény vezetdje,
vagy az altala megbizott személy felelds. Az Erdekképviseleti Forum tagjai az els6 iilésen

elnokot valasztanak maguk koziil.

Az Erdekképviseleti Forum tagjait 2 évre, nyilt szavazassal valasztjak, kivéve a fenntart6

képviseldjét, akit a fenntartd hatarozatlan idore jelol Ki.

Az Erdekképviseleti Forum tagja lemondasat irasban tovabbitja az Erdekképviseleti Forum
elndkének. A tag visszahivdsa a megvalasztasra vonatkoz6 eljards szabalyai szerint,

indoklassal, egyszerli szavazati tObbséggel torténik.
A tagsig megsziinése esetén az Erdekképviseleti Forum elnoke kezdeményezi uj tag
megvalasztasat. Amennyiben az elndki tisztet betoltd tagsag szlinik meg, Ggy az intézmény

vezetdje kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.

Az Erdekképviseleti Forum tagsaga megsziinik:

- megbizas megsziinésével,

- sziild vagy mas torvényes képviseld tag esetében a gyermek intézményi jogviszonyanak
megsziinésével,

- dolgozok képviseletét ellato tag esetében a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésével,

- ha a fenntart6 képviseldjének képviseleti jogosultsagat a fenntarté megsziinteti,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- elhalalozassal.



A tagsag megszlinése esetén az érintett oldal 60 napon beliil Uj tagot koteles valasztani.
Amennyiben pedig az elndk tagsaga sziinik meg, ugy az Uj tag megvalasztisa utan

a testiiletnek 0j elnokot kell valasztania.

Miikodés rendje:

Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.
Az Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerti szotobbséggel hozza meg, melyhez a tagok
tobbségének a jelenléte sziikséges. Azonos szavazat esetén az elnok dont. Hatarozatképes

az Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van.

Dokumentacio:

Az Erdekképviseleti Forum iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni. (A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell: az eljar6 szerv megnevezését, készitésének helyét és idejét, az tligyre
vonatkoz6 1ényeges nyilatkozatokat, megéllapitdsokat, a jelenlévdk, jegyzdkonyvvezetd

alairasat, melynek egy példanyat az intézményvezetonek meg kell kiildeni.)

Az Erdekképviseleti Forum feladata:

- megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat,

- dont a hataskorébe tartozo tigyekben,

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekvédelmi gyamnal,
a gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél,

- véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd ligyekben,

- javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, mukodésérol, valamint az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasarol,

- egyetértési jogot gyakorol a bolcsdde hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek, a gyermek sziiléje vagy madés torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti €s szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek az intézmény vezetéjénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal:

- azellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

- agyermeki jogok sérelme,

- azintézmény dolgozdinak kotelezettségszegése ellen,



- aGyvt. 136/A.§-a szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Forum a hozza benyujtott panaszt
15 napon beliil koteles kivizsgalni, és a vizsgalat eredményérdl értesitést kiild a panaszosnak,

illetve tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.

A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz,
vagy a gyermekjogi képviselohoz  fordulhat, ha az intézmény vezetdje,
vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél,

vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az Erdekképviseleti Férum elnokének feladatai:

- anapirend Osszeallitasa, a tagok 0sszehivasa, az iilés levezetése,
- gondoskodik az Erdekképviseleti Forum iilésein jegyzékonyv készitésérol,
- az Erdekképviseleti Forum képviselete az elézetesen kapott felhatalmazas alapjan,

- atagok munkdjanak segitése.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak feladatai:

- azuléseken vald aktiv részvétel,

- apanaszok Osszegylijtése, tovabbitasa.

Az Erdekképviseleti Forum Ugyrendje:

- kotelez6 6sszehivni az lilést évente, illetve sziikség szerint

- kotelezd Osszehivni az iilést, ha az ellatasban részesiild sziildje vagy mas torvényes
képviseldje panasza kivizsgalasat kéri, annak eldterjesztésérdl szamitott 15 napon beliil

- azilést az elnok hivja ssze

- a Foérum dontéseit nyilt szavazassal, tobbségi hatarozattal hozza

- az lilésen elhangzottakrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely Osszefoglaldan
tartalmazza az ott elhangzott 1ényeges megallapitasokat, javaslatokat, véleményeket,
a jelenlévo tagok, nevét, az iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat. A jegyzOkonyvet a

jegyzokonyvvezetd irja ald, és az lilésen elére megvalasztott tag hitelesiti.



