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Bevezetés

Az év végi beszamold a 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé munkaterv teljestilésérol
késziilt.

A nevelési év végi beszdmolo igazodik:
e az ¢ves munkatervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz,
e az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz,
¢ atanfeliigyeleti intézményi intézkedési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 149.§ (1) bekezdés
c) pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltdltendd
dokumentum.

A beszdmolét meghatdrozé intézményi dokumentumok:
a) az intézmény mitkddését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasok,
igy kiilondsen:
- az intézmény pedagdgiai programja,
- az intézményi Onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
b) az intézményben folyd pedagodgiai szakmai munka milyenségét jelz6 értékelések,
eredmények

Az idei nevelési év a koronavirus jarvany miatt Ujra nehézségek elé allitott minket,
mint az el6z6 év. Szeptemberben ismét intézkedési tervet kellett késziteni a jarvany miatt,
melyet évkozben tobbszor a kormanyrendelethez kellett igazitani, kiegésziteni. Ennek ellenére
mindent megtettiink azért, hogy gyermekeink mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben
tartasaval, biztositani tudjuk szamukra a megfelelden j6 6vodai koriilményeket és légkort.
Minden régi és uj feladatunk a gyermekeket segitette, tamogatta a neki leginkabb megfeleld
fejlodés, novekedés érdekében.

A nevelési év feladatai, kihivasai nem kisebbek vagy kevesebbek voltak, mint az eddigi évek:
onértékelés folyamata, mindsitések, megszokott altalanos feladat rendszer.

Munka ¢és neveld kozosséglink tovabbi fejlesztése, eredményeink 0sszegzése kozos feladatunk,
csak ugy, mint fejlesztendd teriileteink nevesitése.

A sziilok folyamatos és tamogatd jelenlétére, Gtleteikre, a Sziiléi szervezet segitségére is
szamitottunk az intézmény eredményes milkodése, valamint a gyermekek és a
csoportkdzdsségek egyiittnevelésének érdekében.

Fejlodésilink zaloga, hogy valamennyien aktiv részesei legylink az intézményiinkben folyd
munkanak, tovabb erdsitsiik kozdsségiinket, hogy ki-ki a maga teriiletén €s feladataiban, tudasa
legjavat adja intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb eléréséhez.

A 2020/2021 nevelési évre tervezett feladatok, az intézményi rendezvények, programok,
amelyek az intézményvezetdi programban is szerepeltek a jarvany miatt elmaradtak vagy
masként valosultak meg, igy az értékelés soran a terv és a megvaldsitas Osszevetése eltérést
eredményezett.
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1. Pedagogiai folyamatok

A Mese - Var Ovoda és Bolcséde vezetése bels és kiilsd partnerei bevonasaval alkotta meg
az intézmény stratégiai €s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai
program, amely rogzitette a célokat, amelyek befolydsoltdk az intézmény pedagdgiai
folyamatait.

A teriilet értékelése soran elsdsorban a pedagodgiai programban, valamint a munkatervben
megtalalhatd célok elérését biztositd pedagogiai folyamatokat (tervezési, megvalositasi,
ellendrzési és értékelési), annak tudatossadgat, az eredményeknek megfeleld sziikséges
korrekcidk elvégzésének hatasossagat kellett vizsgalnunk.

1.1. Tervezés

Szempont: Hogyan valdsul meg a stratégiai | Elvdras: Az éves munkaterv 6sszhangban
¢s operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal
¢s a munkakdzosségek terveivel.

Az intézményiinkben a dokumentumok Osszhangban allnak egymadssal, egymasra épiilnek.
A tartalmi munkankat meghatarozé stratégiai terv, alapdokumentum az intézményiink
pedagégiai programja, mely kiindulopontja intézményilink tobbi dokumentuménak.
A stratégiai terveket az éves munkatervben bontottuk le operativ feladatokra.

Az éves munkaterv hatarozta meg a nevelési év rendjét, kiemelt nevelési feladatokat.
A munkatervet az intézmény-vezeté készitette el a nevel6testiilet bevonasaval, hiszen
anevelési év feladatainak meghatarozasa, a megvalositasa, a megvalosités litemének tervezése,
csak k6zos munka eredményeként valosulhatott meg. A munkatervet a nevelGtestiilet hagyta
jova.

Az éves munkaterv elkészitésénél figyelembe vettiik az el6z6é évi eredményeket,
az intézményvezetdi palyazatot, a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket, utmutatdkat. A vezetdi
program hosszii tava tervei alapjan a valtozasok nyomon kovetése, megvaldsitiasa
folyamatos.

Aktualis értekezleteken szamba vettilk a munkatervben megfogalmazott soron kovetkezd
feladatainkat. Az elvégzett feladatokrol, eseményekrdl a kovetkezd honapban szamoltak be
az érintettek.

Az értékelés nyoman feltart hidnyossadgok korrekciojat elvégeztiik. A képzések a hianyossagok
kikiiszobolése érdekében kerliltek megszervezésre. Az €éves munkaterv elOkészitésénél
a tervezés alulrdl épitkezden tortént, a munkakodzosség tagjainak kozvetitésével lettek
meghatarozva a feldolgozandd témakorok. A végrehajtds a téma elméleti és gyakorlati
feladatainak kozos feldolgozasaval valosult meg.

A nevelési év soran a torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumainkat
felillvizsgaltuk, a torvényi rendelkezések értelmében modositottuk.

Az éves munkaterv Osszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal, valamint
az 6vodapedagogusok nevelési €s éves terveivel.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény torvényes €s biztonsagos miikodésének
meghataroz6 alapdokumentuma, melynek eléirasai mindenkire nézve kotelezé érvényii volt.
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A hazirendben megfogalmazottak, az intézmény gordiilékeny és biztonsagos miikodését
szolgaltak, kotelez6 érvénylick voltak az intézmény hasznaloira és az intézmény dolgozoira
egyarant.

Az Otéves Tovabbképzési tervben megfogalmazott koncepcié szerint Kkésziilt el
a 2021/2022-es nevelési évre szO0lo beiskolazasi terv, melyet a nevelGtestiilet
2021. marciusaban megismert és elfogadott.

A munkakozosségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével késziiltek el
¢s a munkaterv mellékleteit képezik. A munkakodzosségek Osszehangolodtak a feladatok
felvallalasaban. Az intézményi programokban is iddszaknak megfelelden megvalosult
az Osszehangoltsag, ebben a munkak6zosség vezetok (Andrasi Tiborné, Takacsné Kovéacs
Maria) koordinacidés munkdja, oOtletei, megvalositdsi modjai €s a munkakozosség tagjainak
kitartasa volt sziikséges.

A munkak6zosségek szamara a nevelési €v intézményi munkaterv konkrét feladatokat is
meghatarozott (Eves munkaterv 2020/2021). A munkakézosségi munkatervekben foglalt
programok a jarvany miatt mdédosultak. A munkakozosségek a szakmai fejlodést
folyamatosan elésegitették a kollégak szamara: Eves értékelésiik a beszamolo mellékletében
talalhatoak.

A beszamold melléklete tovabba tartalmazza a gyermekek fejlddését nyomon kdvetd mérési-
értékelési munkakdzosség vezetd, az Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport vezetd,
a tehetségmiihely vezetdk, a gyermekvédelmi koordinator,

a bolcsédevezetd, a gyogypedagogus/logopédus, az alapitvany kuratériumi tag éves terve
alapjan idészaknak megfeleléen megvaldsult feladatokat, éves beszamoldkat.

Az o6vodapedagogusok a nevelési terveket, a heti terveket a pedagogiai program céljainak
megfeleléen alakitottak Kki. Tervezési munkédjuk komplexitasra torekvd. Az egyéni
képességekre, az életkori sajatossagokra odafigyeld alapos tervezésiik az OVPED-ben jol
kovethetd. A Kormany rendkiviili zarva tartasa (2021. marcius 08. és aprilis 19. kozott), illetve
az EMMI hatérozata alapjan az ideiglenes csoportbezarasok esetén napi rendszerességgel
a sziilok részére online segitséget nyujtottak, tamogatast adtak, jatékos tevékenységformakat,
¢lményszerzési lehetdségeket ajanlottak.

Kiilonos figyelemmel kisértiik a 20/2012. (V111.31.) EMMI- rendelet 145.§ 326/2013. (V11.30.)
Korm. rendelet Onértékelési kézikdnyv és az orszagos Tanfeliigyeleti kézikdnyv véltoztatasait,
hiszen az onértékelés el6tt €és a mindsités elétt allo pedagdgusok szamara, és a tanfeliigyeleti
szakmai ellendrzés miatt ennek kiilonos jelentdsége van.

Intézményiinkben a pedagiégusok 100%-anak megvalésult az onértékelése, tovabba
megtortént az intézményi onértékelés is. Mindkét esetben az onértékelés dokumentéldsa
az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszerben kertilt feltoltésre.

Az intézmény Pedagdgiai programjaban meghatarozott célokkal, a kézneveléssel szembeni
elvarasokkal, valamint az éves munkatervben megfogalmazott célokkal és feladatokkal
megegyezd iranyvonalat hatdroztunk meg, melyek segitették a gyermekek készségeinek,
képességeinek fejlodését, kibontakozasat.
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A beiratas online és személyesen is tortént. A korzetiinkben 1év6 6voda koteles gyermekek
néhany kivételével a helyi 6vodaba iratkozott be. Mindenki megkapta a felvételi hatarozatot
¢s a csaladlatogatas soran mit kell beszerezni szeptemberre az 6voda kezdéséhez.

A fenntarté biztositotta az intézmény szamara jogszeru mitkodés feltételeit.
e A jogszabaly altal eldirtaknak megfeleléen a Nemzeti Koznevelésrdl sz6lo
2011. CXC. torvény 83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezett a maximalis
csoportlétszamrol, valamint a csoportok szimanak inditasarol, mely 12 csoport volt.

Erdsségek:
- A koznevelési torvényben meghatarozott elvarasoknak valé megfelelés a kiindulo pont

az intézmény alapdokumentumainak elkészitésekor.

- Az 6vodapedagogusok nevelési €s tanulési tervei Osszhangban vannak a Pedagogiai
Program cél és feladatrendszerével.

- A gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek szem el6tt tartisaval, az intézmény
Pedagogiai Programjdban megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas
szinten torténd megvalositasa.

- A nyugodt, egyiittmiikodésen alapuld, kiegyensulyozott 1égkor, a torvényeknek
megfeleld, szinvonalas nevel6-oktatdo munka, intézményi miikodés biztositasa.

- Anevelési év kiemelt céljai kovethetéd modon jelennek meg a nevelési-tanulési folyamat
tervezésben, megvalositasban, valamint az értékelésben.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:

- A jogszabalyi valtozasoknak, az intézményi szabalyzatoknak, szabalyozoknak vald
folyamatos megfelelés.

- A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumaink feliilvizsgalata,
a torvényi rendelkezések értelmében modositasa; a szabalyozasok aktualizalasa.

- Az éves munkaterv elkészitése a koznevelési torvény figyelembevételével.

- Az online 6voda tapasztalatainak dsszegzése.

- A fenntartd a 2022/2023-as nevelési évben az intézmény miikodésében a maximalis
csoportlétszam tullépésének engedélyeztetése.

- A 2021/2022. évi mindésitésre valo felkésziilés.

1.2. Megvalositas

Szempont: Milyen az intézmény miikodését | Elvaras: A nevelési év végi beszamold
iranyito éves tervek megallapitasai alapjan torténik
¢és a beszamolok viszonya? a kovetkezd nevelési év tervezése
Milyen a pedagogusok éves
tervezésének, ¢és a terv tényleges
megvalosuldsanak a viszonya?

Terveink megvalésitasa az éves munkaterv alapjan tortént, mely cél, feladatrendszerének
meghatarozasakor figyelembe vettik a Pedagogiai Programunkat, vezetdoi palyazat
stratégiajat, tovabbképzési terviinket, munkakozosségek terveit. A megvalositas
a k6zosség minden tagjanak bevonasaval tortént.
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Az éves terv cél-, feladatrendszerének meghatarozdsa minden esetben az el6z6 év
eredményeire épiilnek.

Az 6vodapedagogusok altal vezetett Gj elektronikus naploban (OVPED) a tervezés soran
megjelentek a Pedagogiai Program belsé elvarasai, DIFER mérések alapjan a csoport
fejlesztési céljai. A vészhelyzeti intézkedések miatt a csoportnapld tartalmi elemeiben
modositas tortént. Ennek értelmében a heti tervnél eldzmény rovatban megjegyzésre kertilt,
hogy a csoport zart facebook oldalan talalhatéak azok az ajanlasok, amelyek segitették
a sziléket gyermekeik otthoni fejlesztésében, 6nalld és csaladi kozos jatékidé hasznos
kitoltésében. Ennek ellendrzése vezetoi hataskorbe volt utalva, mely megtortént.

A pedagdgiai munka tervezési dokumentumainak gyakorlati megvaldsitasa
a pedagogusok, munkakozosségek, illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziiloi
szervezet kozosségei bevonasaval tortént meg.

A modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat intézményliink nevelési-fejlesztési, oktatasi
céljai hataroztak meg. A pedagdgiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a gyermekek, munkatarsak, sziilok, elégedettségét
¢s a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaltak.

Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiilnek, hiszen a beszamolok megéllapitasai alapjan
torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A teljes pedagodgiai folyamat kovethetd
a tevékenységi tervekben a csoportnaplokban, fejléddési naplokban.

A Pedagogiai program hatékony megvalésitasa érdekében kiilonos hangsulyt helyeztiink
a 2020/2021-es nevelési évben az alabbiakra:

- A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, derls
¢s kiegyensulyozott 1égkor biztositasara.

- A jarvanyiigyi helyzetnek megfeleld intézményi protokoll miikodtetésére,
alkalmazkodasra a mindenkori helyzethez.

- A folyamatos szakmai fejlodés elosegitésére a kollégak szamara.

- A szakmai, modszertani kérdésekben kozés dontés alapjan a bemutatokra,

a belsé tudasatadasra, a jo gyakorlatok megismerésére, a hospitalasi lehet6ségek
biztositasara ugy, hogy minden kolléga erdssége szerint mutatkozott be.
(Belsé tudasmegosztast, ,,Jé-gyakorlat” bemutatét két alkalommal tartottunk
a kollégak szamara. Az egyiket a Szazszorszép csoportban Takacsné Kovacs Maria
vezetésével, amelynek a cime: ,,Ugyeskedj a kerékparoddal!” és a masikat pedig a
Cimborak csoportba Mocsariné Bartha Beata vezetésével, amelyet ,,Meteorolégiai
allomas létesitése az 6voda udvaran” cimmel lathattunk).

- Az optimdlis személyi és targyi feltételek biztositasara a gyermekek szadmara
személyiségiik kibontakoztatasara.

- A ,,Boldog Ovoda” és kritériumrendszerének megfelelésére, elnyerésére. A cimet
harmadjara nyertiilk el (2020. szeptemberében) A Szazszorsz€p csoport
gyermekeinek, 6vodapedagdgusanak Nagy Anita Erzsébet kozremiikodésével beépiilt
a nevelés - oktatas gyakorlataba, sikeresen teljesitették a vallalt feladatokat.
A megvalositast nagy mértékben meghatarozta az 6vodapedagodgus program irdnti
elhivatottsdga, program elemeivel val6 azonosulas mértéke. Innovacioként jovoben is
célként hatdrozzuk meg.
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A ,,Z6ld Ovoda” kritériumrendszerének megfelelésre, teljesitésére.

(A tervezett feladatok megvalosultak pl. bemutatok megtartasa, eszkozok készitése,
Mozgasfejlesztd palya felfestése - ,,A kdrnyezettudatos gondolkodas megalapozasa
ovodankban” munkak6zosség beszamoldja a mellékletében taldlhato. A kovetkezd
nevelési évben a munkatervben célként, feladatként a még meg nem valositott
vallalasokat kell meghatarozni.

Az ,Akkreditalt Kivalo Tehetségpont” Kkritériumrendszerének megfelelésre,
teljesitésére. (Rétegsziiloi értekezlet alkalmaval Papp Laszloné akkreditacios szakértd
tartott eldadast, tehetségtandcsadast - Tehetség munkakdzosség beszamoloja
a mellékletben talalhato).

A tehetséggondozasra, a tehetségfejlesztésre (csoportokban és tehetségmiihelyekben
egyarant. A tehetségmiihelyek mithelymunkdjanak Osszefoglalasa a beszamolo
mellékletében).

A ,, Tehetségek Magyarorszaga” cimi EFOP-3.2.1-15-2016-00001 azonositoszamu
kiemelt projekt megvalositasara. (A jarvanyligyi helyzet miatt, a tervezett
Tehetségnapot Tehetséghétre modositottuk, melynek keretében meghivott vendégeink
(Dr. Habil. David Imre, L. Ritok Nora, Berkiné Terdik Aniko) online formaban tartottak
meg eldadédsaikat a tehetségfejlesztésrél, amelyek a része is volt — beszdmolo a
mellékletben).

A szervezet fejlesztésre, csapatépitésre. (Kirandulas Szeghalom: 2021.08.23.).

A GDPR rendelet eléirasainak megfeleléen az intézmény szabalyozasara
¢és miikodtetésére. (2021.01.01.-t61 modositva lett).

A mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi valtozasok
folyamatos nyomon kovetésére a nevelési év soran az OTM éves tervében foglaltak
figyelembevételével

A Konkrét onértékeléssel kapcsolatos teendékre: 2020.12.01-én Bene Nikolett,
2021.02.16-an Fiilop Andrea, 2021.05.06-an Varré Krisztina, 2021.05.13-4n
Tamasi Dorina oOnértékelésére. A kitlizott feladatokat sikeriilt megvaldsitani a
jarvanyiigyi helyzet miatt atiitemezéssel. Mérés - Ertékelés munkakozosség
beszamolodja a mellékletben.

A gyakornok évodapedagdgusok mentoralasanak biztositasara.

3 f6 gyakornokunk volt. Mentoraiknak az Oktatasi Hivatal altal kiadott ,,Mentorok
tevékenységének tamogatasa” cimill segédanyag is iranymutatast adott.

A mingsitésekhez kapcsolodva pedagogiai-szakmai szolgaltatasokra, amelynek
keretén beliil szaktanacsadot kértem, am a veszélyhelyzet miatt elmaradt a latogatas.

A Pedagogus 1. fokozatok elérését célzo mindsito eljarasokra, amelyek helyszinen
személyes formaban, illetve a veszélyhelyzet miatt online formaban lettek lebonyolitva.
2020.10.22-én Kiss Biankanak volt mindsitd vizsgaja, akinek az eredményét nem
ismerjik, mert munkahelyet valtott. Azonban Kkivalo eredményt ért el:
2020. 2021.05.18.-an Bene Nikolett (99%) és 2021.05.25.-¢én Fiilop Andrea (91%),
akik 2022. januarjaban keriilnek atsorolasra.

2020.09.18-an helyszinen személyes formaban és 2021.03.04.-¢én online formaban
torténtek. Kivalé eredményt értek el Nagyné Békési Rita (99%) és Tothné Bene
Judit (100%), akik 2022. januarjaban keriilnek az atsorolasra.

Az eredmények azt igazoljak, hogy ovodapedagogusaink magas szinten végzik
munkajukat.
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A pedagogusok elomeneteli rendszerére:
e a 2022 ¢évi Aaltalanos Pedagégus 1. eljarasra sikeresen jelentkezett
egy f6 ovodapedagogus (Varrd - Tamasi Dorina), aki 2021. november 25-6s
e 22022 évi altalanos Pedagogus II. eljarasra sikeresen jelentkezett harom f6

6vodapedagégus (Fiilopné Ulics Andrea, Kissné Pelei I1diko, Létai Viktoria
Beata), akik 2021. november 25-6s hatarid6ig feltoltik portfoliojukat.

A tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések megvalositasara. (online-ben

valosultak meg).

A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumaink

feliilvizsgalatara, a torvényi rendelkezések értelmében modositasara.

Egyéb szabalyoz6 dokumentumok aktualizalasara.

Munkakozosségi, OTM, tehetségmiihelyek, gyermekvédelmi munkatervek

megvaldsulasaira.

A Pedagdgiai Program cél-és feladatrendszerére épiilt 6vodapedagdgusok 4ltal

elkészitett éves nevelési és tanulasi tervekre.

A tematikus tervekre, heti tervekre.

Az egyéni fejlesztési tervekre.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére.

El6z6 év mérési eredményeibél adodo feladatok végrehajtasara.

A gyermekek életkori sajatossagait figyelembevételével, a tevékenykedésbe adgyazott,

tapasztaldson alapulé megismeréssel tortént a képességfejlesztésre.

A kornyezetvédelem és a kornyezettudatos magatartas beépitésére a gyermekek

napi tevékenységeibe, szokasrendszerébe.

Az egészséges életmod, az egészséges taplalkozas kialakitasanak segitésére

A hatékony egyiittmiikodésre a csaladokkal.

Az egyiittmiikodésre a pedagogiai szakszolgalat szakembereivel.

Az esetmegbeszélésekre, a tajékoztato jellegli eldadasokra.

A Pedagogiai Programban meghatarozott iinnepek, hagyomanyok tovabbvitelére.

(részben masként — részben online-ban volt megvalositva).

Rendezvények, programok megszépitették gyermekeink ovodas napjait, melyek

jotékony hatassal formaltdk a kozosségi életiiket. Ezek megvalosuldsa érdekében

intézményiink minden dolgozoja plusz feladatot vallalt (miisorok betanulésa, szervezési

munka, dekorélds, stb.). Sajnos a munkatervben betervezett Osszes rendezvényt,

programot nem az elképzeléseink szerint tudtuk megvalositani a veszélyhelyzet miatt,

ezért masként vagy nem lettek valora valtva.

A 2020/2021-es nevelési év munkatervében megfogalmazott rendezvények, programok

idészaknak megfelelé megvalosulésa:

Megvalosult rendezvények, programok:
- Jeles napok (2020.09. harmadik szombatja, 2020.10.04.)
- Oszi hét rendezvény sorozat (2020.11.16. — 2020.11.20.)
- Mikulas napja (2020.12.06.)
- Sziiletések Faja” - varosi rendezvény (2020.12.03.)
- ,,Mindenki karacsonyfaja” — varosi rendezvény (2020.12.03.)
- Farsang (2021.02.26.)
- Ballagas (2021.05.27., 2021.05.28.)
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Masként megvalosult rendezvények, illetve elmaradt programok jarvany helyzet
miatt:

- Karacsonyi vasar (2020.12.01. / elmaradt)

- Ovodai karacsonyi iinnepség (2020.12.11. / csoport szinten lett megtartva)

- Husvét (2021.03.29-04.01. / online-on keresztiil)

- Egészség hét (2021.04.12.-2021.04.16. / online-on keresztiil)

- Fold napja rendezvény, OKO vetélkedd (2021.04.22./ csoportonként)

- Anyék napja (2021.04.30. / online-on keresztil/

- Gyermeknapi rendezvény (2021.06.04./ csoportonként)

- Apak - Papak napja (2021.06.10. / elmaradt)

- Varosnapon val6 részvétel (2020.06.23.)

Erdsségek:

Pedagogiai Programunk céljaival, feladataival Osszhangban, helyi sajatossagaink,
adottsagaink, az el6z6 év beszdmolojanak maximalis figyelembevételével késziilt el
é¢ves munkaterviink a minél hatékonyabb, magasabb szakmai szinvonalon valo
megvalositas érdekében.

A korlilményekhez képest is magas szinvonalon valdsitotta meg kozdsségiink
a munkatervben megfogalmazott célokat, feladatokat.

A jarvany idején is a lehetdségek, feltételek figyelembevételével valdsultak meg
céljaink az online keretein beliil is.

Minden csoportban az éves terveknek, éves iitemterveknek, tematikus terveknek
megfeleléen folyt a neveld - fejleszté munka, melyet minden O6vodapedagdgus
lelkiismeretesen végzett. Tervezd munkajuk tudatos, alapos, a gyermekek maximalis
ismeretére €piilo.

A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek, kihasznalva a jatékban,
tevékenységben, cselekvésben rejld lehetOségeket. Figyelembe vették az egyéni
banasmod ¢és a differencialas elvét. A folyamatos és a programban meghatarozott
1d6szakonkénti értékelések megallapitasai adtak alapot a kdvetkezd idOszak terveiknek
elkészitéséhez. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben,
a csoportnaploban, valamint a gyermekek altal készitett produktumokban.

Az éves, féléves beszdmolok, értékelések mar tartalmazzék a fejlesztendd teriileteket,
feladatokat, melyekre épiilve késziilnek el az ujabb tervek.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési feladatok:

Az eredmények alapjan kialakitott fejlesztendd teriiletek, ujabb elvarasok
megfogalmazasat még tudatosabban kell megjeldlni minden beszamoldban, féléves,
éves értékelésben a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével a hatékonyabb,
célorientaltabb pedagogiai munka érdekében.

Javaslom a GYES-rél visszatérd oOvodapedagogusoknak az egyéni hospitalasi
lehetdségek kihasznalasat.

1.3. Ellenorzés

Szempont: Hogyan muikodik Elvaras: Az intézményi stratégiai
az ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan
az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.
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Intézménylinkben a belsé ellenérzés elsddleges feladata a pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek hatékonysaganak, annak megvalositasi feltételei biztositasanak figyelemmel
kisérése, értékelése az SZMSZ-ben megfogalmazott rend szerint.

Az éves munkaterv és az Onértékelést TAmogatéi Csoport munkaterve alapjan lett
meghatarozva az ellendrzés eljards modja, szempontjai, litemezése. Az intézmény-vezeto,
a helyettesek, valamint munkako6zosség-vezetd és tagok, tervszerien és alkalomszeriien
ellendriztek. Az ellendrzés a mitkodés valamennyi teriiletét érintette.

2021. marcius elejéig az ligyeleti rend szerinti miikodés elkezdéséig megtorténtek az éves
munkatervnek megfeleléen a betervezett ellendrzések, viszont az utana valo hat hét kiesett a
rendKkiviili helyzet miatt, s ezért az iitemezett feladatok halasztva teljesiiltek.

A tervezett belsd ellendrzés soran az ellendrzés célja volt, a tényleges allapot dsszehasonlitasa
a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés
az 6vodapedagogusnak a munkdja szinvonalarol.

Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi munkénak, fontos az onértékelés,
a tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, a hibak, esetleges hidnyossdgok feltardsa
és az elismerés.

Az ellenérzés modszerei:
- dokumentumelemzés,
- gyakorlati munka megfigyelése,
- elemzd, értékeld beszélgetés,
- Onértékelés — reflexio,
- balesetmentes udvar, jatékeszkozok atvizsgalasa,
- gyermeki produktumok nyomon kovetése.

Az ellenérzés teriiletei:
- csoportnaplok,
- mulasztasi naplok,
- eldjegyzési naplok,
- jatszotéri feliilvizsgalat dokumentumai,
- tliz-, munkavédelemi naplok,
- pedagogiai munka, napi gyakorlat.

Az ellenérz6 munkat segitette az intézményi belsd oOnértékelési munkakdzosség altal
lefolytatott pedagogus oOnértékelés is Intézményiinkben, ebben a nevelési évben
4  o6vodapedagégusnal  végeztiink  oOnértékelést a  kézikonyv  szabalyainak
figyelembevételével. Az eredmények és az atfogd értékelés, fejlesztési terv a OTM
beszamolojaban talalhatd. (az intézményi beszamolo melléklete)

A pandémia idején miikodé online évoda miikodését a zart csoportokba feltoltott anyagok
folyamatos figyelemmel kisérésével ellendriztem. Minden 6vodapedagogus torekedett arra,
hogy minél valtozatosabb, élményszerlibb, fejlesztébb, a gyermekek szamara érthetd, ¢lvezhetd
moddon kdzvetitsék azt a tudastartalmat, amit at szerettek volna adni a gyermekeknek.
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Az intézményvezet6-helyettesek szoban beszamoltak a neveld-oktato munkat kozvetleniil
segitok ellenérzésének tapasztalatairél. En, mint intézményvezetd nap-mint nap megfigyeltem
a munkajukat és megbeszEltilk a tapasztalatokat. S ezek altal a tapasztalataink a pedagogiai
asszisztensekre gyermekszereté magatartas, pozitiv példaadas, 6vodapedagdgusokkal torténd
egylittmikodés, segitokészség, hataskor betartas volt a jellemzd. A dajkaknal megallapitasaink
a tisztasagra, rendtartasra torekvés a csoportszobakban, a kozos helyiségekben és az udvaron
egyarant, kapcsolattartas a gyermekekkel szeretetteljes, ovodapedagogusokkal, sziil6kkel
egylittmiik6do. akik a hataskoriiket betartottak. A pandémias idészakban kiadott utasitasoknak
megfeleléen végezték az intézményben a ferttlenitési, megel6zési ~munkakat.
(folyamatos fert6tlenités, jatékok tObbszori atmosasa, napi fert6tlenitése, stb.)

A nevelési év soran a kollégak megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidé betartdsa mellett
dolgoztak. A feladatait mindenki a munkakdri leirasa szerint pontosan, odafigyeléssel végezte.

Intézménylinkben a gyermekek fejlettségi allapotat is nyomon kovettiik, a megfigyelési
tapasztalatokat dokumentaltuk az 6vodaba keriilést6l az iskolakezdésig. A gyermekek
nyomon kovetésének dokumentacidja az idei nevelési évben is elkésziilt. Minden pedagogus
elvégezte feladatat €s tajékoztatta a sziildket a gyermekek fejlédésérdl (irasban is).

Tapasztalatok a csoportlatogatasok soran

Az intézményvezetdi ellendrzés soran fontos szempont volt, hogy a dokumentumok vezetése
az elvarasoknak megfelelden torténjen. A csoportlatogatdsok megallapitdsai alapjan
elmondhat6, hogy minden 6vodapedagdgus az intézmény sajat arculatanak megfeleloen
végezte munkajat. A nevelés igényes szakmai szinvonalon folyt, a gyermekek
mindenekfelett 4ll6 érdekét szem el6tt tartva. A csoportok szokas-, szabalyrendszere atgondolt,
tudatossagot tiikkrozott. A latogatasok betervezésénél kiemelt szempont volt a mindsité
eljarason résztvevok szakmai segitése, a belsé onértékelésben résztvevok segitése.
Altalanos megallapitasunk, hogy a csoportban végzett gyakorlati tevékenységek, a gyermekek
jatékos ismeretszerzésének tamogatiasa megfeleld6 modon, legtobb esetben magas szakmai
szinvonalon tortént.

Népegészségiigyi ellenorzés tortént az intézményben 2021.06.16.an. Mindent rendben
talaltak, a jegyzokonyvet megkiildték a fenntartonak is,

Allami Szamvevészéknek ,, Az 6nkormanyzati intézmények ellendrzése - Az 6nkormanyzat
¢és tarsulds iranyitdsa ald tartozo intézmények integritdsanak monitoring tipusu ellendrzése”
cimi ellendrzéssel kapcsolatos adatszolgaltatas megtortént 2021.08.05.-én.

Erdsségek:

- A neveld-fejlesztdé munkat, (tervezés, tevékenységiranyitas, személyiségfejlesztés,
egyéni bandsmod, stb.) illetve annak feltételeinek (szeretetteljes, csaladias 1égkar,
tisztasag, rend, egészséges taplalkozas) biztositdsat minden dolgozé lelkiismeretesen,
legjobb tudésa szerint végezte.

- A pedagbdgusok onreflexidja, onértékelése.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Pedagbgus onértékelések tervszerinti megvaldsitdsa, mindsitési eljarasra, pedagogus
tanfeliigyeleti ellendrzésekre torténd felkésziilés.
- Az ellenérzés megallapitasainak figyelembevételével fejlesztési €és intézkedési terv
készitése.
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1.4. Ertékelés

Szempont: Hogyan torténik Elvaras: Az intézményben a gyermeki
az intézményben az értékelés? fejlodést folyamatosan kovetik,

a gyermeki fejlodést

dokumentaljak, elemzik.

Milyen a pedagégiai Az 6vodapedagogusok

programban meghatarozott a gyermekek eredményeirdl

gyermeki értékelés fejlesztd céllal folyamatosan

mitkédése a gyakorlatban? visszacsatolnak sziileinek
/gondviseldjének.

Melyek a pedagdgusok szakmai A pedagogusok szakmai

ellendrzésének tapasztalatai? ellendrzésének eredményei

alapjan késziilnek el az egyéni
Onfejlesztési tervek.

Az ellendrzéseket az intézményvezeté, a vezeté helyettesek, illetve a munkakozosség
vezetdk, illetve munkakozosségi tagok végezték.
Az ellendrzés részét képezték még a kiilonbozo szakmai féléves, éves beszamolok.

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciot (fejlédési naplo, Goodenough féle
emberrajz, DIFER mérés) folyamatosan vezették az 6vodapedagogusok, mely tartalmazta
a gyermekek fejlettségi szintjét, fejlodésiik iitemét. Fogado ordk alkalmaval lehetdséget adtak
az 6vodapedagogusok a sziiloknek a négyszemkozti beszélgetésekre online forméban.

Intézményi szinten elmondhatd, hogy a gyermekek egyéni képesség struktirdjanak
megismerését, megfigyeléses modszer €s DIFER mérés segitségével végeztiik.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasaban az 6vodapedagogusok mellett tobb
szakember egyiittesen vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos nevelésii igényi
gyermekek esetében.

A ,Gyermek mérése -értékelése munkakozOsségi beszamoldban. (amely az intézményi
beszamold melléklete) nyomon kovethetd a gyermekek fejlesztésének eredményert,
az eredményesség mutatdi: pl. DIFER mérés eredményei, gyermekrajzpalyazatokon vald
részvéte.

Az intézményben megtortént a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott
gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt az intézményiink logopédusa végezte
ebben a nevelési évben.

Erdsségek:
- Az eldz6 év tapasztalatai, eredményei beépiilnek a kovetkezd év terveibe.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- A sziilék korében szorgalmazni, hogy a gyermekiikkel kapcsolatos nevelési kérdések
megbeszéléséhez az 6vodapedagdgusok fogadod orajat vegyek igénybe.
- Eredmények szisztematikus gylijtése egész év soran.
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1.5. Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellendrzés, Elvaras: Az intézmény stratégiai
megfigyelés, értékelés és operativ dokumentumainak
eredményeivel? elkészitése, modositasa soran
(Elégedettségmérés, intézményi megtorténik az ellendrzések soran
onértékelés, pedagdgusértékelés, feltart informaciok felhasznélésa.
gyermeki fejlédés megfigyelés,
mérés, egyéb mérések.)

Az ellenérzések soran feltart informaciok értékelése utdn megsziletett eredmények
befolyasoljak stratégiai (Pedagdgia Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Tovabbképzési
Terv) és operativ (éves munkatervek, munkakozdsségi tervek, éves nevelési tervek, tanulasi
itemtervek, tevékenységi tervek) terveink elkészitését, moddositasat. Megtortént tehat
a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa, illetve sziikség esetén a korrekcio.

Az ellenorzés tapasztalatai segitették a fejlodésilinket, lattattdk az erdsségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteket, mely alapjan a kovetkezé nevelési éviink feladatait felépithetjiik.
A tapasztalatok az éves értékelésekben lettek rogzitve, mely alapjan a kdvetkezd év
munkatervei elkésziilnek, igy megkezdddhet a sziikséges valtozasok végrehajtasa.

A jogszabalyi valtozdsok miatt az intézmény dokumentumait a Pedagdgiai Programot,
Szervezeti Miuikodési Szabalyzatot, Hazirendet modositottuk, aktualizaltuk, amelyben
az intézményvezeto, ¢s a helyettesek vettek részt.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- A mddosult dokumentumok alkalmazotti kozosséggel valo értelmezése.
- Tervezett programok / szervezési feladatok atszerkesztése.
- Az aktualis torvényi valtozdsoknak megfelel6 modositas elvégzése.
- Az onértékelési feladatok folyamatos elvégzése.
- Az intézményi Onértékelés, pedagdgus dnértékelések utan a fejlesztési és onfejlesztési
tervek elkészitése, megvalositasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempont: Hogyan valdsulnak meg Elvaras: Az intézmény vezetése
a pedagogiai programban ¢s az érintett 6vodapedagdgus
rogzitett személyiségfejlesztési informaciokkal rendelkezik minden
feladatok? gyermek szocidlis helyzetérdl

Az intézmény egyik legfontosabb feladata volt a nevelés, tanulasi - tanitasi folyamat soran
a személyiség-, €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltliink a személyre szabott
nevelés-oktatds feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére
¢s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban valdsult meg.
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2.1. Személyiségfejlesztés

Neveld - fejleszté munkank soran a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése allt
a figyelem kozéppontjaban. Ovodapedagogusaink modszertani kultiraja széles kordi, szines,
mely eldsegitette a személyes és szocialis képességek fejlesztését. Ennek érdekében
a modszertani tudasukat folyamatosan fejlesztették, illetve a belsé tovabbképzések keretében,
mentoralas, hospitalds sordn megosztottak egymassal tapasztalataikat, egyéni ismereteiket.
A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdvették, ha sziikséges fejlesztési korrekciokat
hajtottak végre.

Intézményiinket a tAmogaté szervezeti és a tanulasi kultura jellemezte, ami elésegitette
a Pedagogiai Programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasat:
(a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasat.
a prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megeldzésére torekvést, a jaték, a jatékos tanulas
elsddlegességének biztositasat. Ezeket a célokat intézménylink arculatanak megfelelden,
a modszertani 6nallosag biztositasaval valositottuk meg a gyermekek sziikségleteinek szem
elott tartdsaval.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése

A szocialis képességek fejlesztése megjelent az ovodai nevelésiinkben. Az ovodai
nevelomunka eredményeként a Kiilonb6zé szociokulturalis hattérrel és Kkiilonb6zo
fejlettséggel rendelkezé gyermekek befogadasa, inkluziv nevelése valosult meg.

A gyermek személyes ¢€s szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése érdekében
kiilonb6zé vizsgalatra alkalmas modszereket eszkozoket, technikakat alkalmaztunk.
(megfigyeléseket, szociometriat, fejlédési naploban torténé adatrogzitést, mérdlapokat,
Goodenough f¢€le rajzelemzést, 5. ¢letévét betoltott gyermekeknél a DIFER mérést.
Fontos a gyermek onmagahoz viszonyitott fejlodése, sajat tempéjaval haladva minél
magasabb szintre jusson el. Errdl a sziiloket tajékoztattuk.

A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata
A gyermekvédelmi  munkarél a melléklet tartalmaz részletes  beszdmolot.
A gyermekvédelmi munkat Simon - Vezendi Marta végezte.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzeti,
illetve a hatranyos helyzetii gyermekeket értettilk, a kolléganék megfelelé informacioval
rendelkeztek ezen gyermekek helyzetérol.

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse és az 6vodapedagogusok rendszeresen kolesonosen
megkeresték egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositasa,
valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.

Amennyiben  védelembe  vételre vagy mas hatdsagi  eljardsra  kerilt  sor,
ugy az 6vodapedagogusnak kotelessége volt véleményt irasba foglalni.

A segitségnytjtasként tovabbra is jelen volt a ,Szocidlis segit6”, aki segitette
az 6vodapedagdgusok preventiv munkajat. Idén is meghatarozott rendben, hetente latogatta
az intézményliinket, a hatékonyabb munka érdekében (kivéve a vészhelyzeti intézkedés miatti
idészakot). Intézményi tevékenységei voltak: az egyéni beszélgetések, a csoportos
foglalkozasok, a kozosségi rendezvények, az eléadasok dvodapedagdgusoknak.
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Intézménylinkben a Pedagogiai Szakszolgalat pszicholégusa segitette a munkankat
2021. januarjatol, aki a kovetkez6 feladatokat latta el:
- Konzultacio a pedagdgus tarsakkal.
- Szakmai szempontok alapjan tapasztalatszerzés az intézmény milkddésérol,
egyes gyermekekrol, sziilokrol.
- Konzultativ kapcsolat €s pszicholdgiai tanacsadas sziilokkel.
- Egyes gyermekekhez kapcsolddoéan konzultacié az 6vodapedagogussal.

Hatranykompenzacio

A hatranykompenzaciot kiemelt feladatnak tekintette a nevel6testiiletiink. Fontosnak tartottuk
a prevencidt, azaz a gyermek problémainak minél korabbi felismerését és minél hatékonyabb
kezelését, sulyossa valasuk megel6zését.

HH-HHH 2020/2021 nevelési évben

HH HHH
2020.10.01. | 35 £8 716
2021.05.31. | 34 f8 716

Az intézményben kiemelt szerep jutott a hatranyos helyzetli gyermekek nevelésének
tervezésére, a Kkiilsé szakemberekkel torténd egyeztetett stratégiak kidolgozasara,
megvalositasara. Folyamatos volt az egyiittmiikodés a gyogypedagogussal, logopédussal,
mind a Pedagégiai Szakszolgalattal, mind a Derecskei Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal, mind a Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal és a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamhatésag munkatarsaival.

A jelzérendszeri tag koordinalta a feladatok végrehajtasat, fontos szerepe volt az informaciok
tovabbitasaban, az érintett csaladok életkoriilményeinek figyelemmel kisérésében.

Az esetmegbeszélések aktiv részesei voltak az 6vodapedagdgusok. Egyes esetekben a teljes
jelzorendszeri apparatus (védond, 6vodapedagdgus, gyermekorvos, fejlesztd szakemberek,
csaladgondozd) miikodott (A gyermekvédelmi koordindtor beszamoldja az intézményi
beszamolo melléklete).

Az intézményben kiemelt szerep jutott a sajatos nevelési igényii gyermekek, valamint
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek nevelésének.
Folyamatos volt az egyiittmiikodés gyogypedagogussal/logopédussal, fejlesztokkel,
mind a Pedagdgiai Szakszolgélattal.

Sajatos nevelési igényi gyermekek fejlesztése

Ebben a nevelési évben 11 f6 sajatos nevelési igényii gyermek ellatasat biztositottuk.
Az intézményiink szakemberre végzettségének megfeleléen komplex gyogypedagogiai
fejlesztést, logopédiai ellatast végzett, illetve a Hallassériiltek EGYMI szurdopedagogusa hallas
¢és beszéd fejlesztést folytatott. 2 fonek szamitdo SNI gyermekek szama: 9 f6, 3 fonek szamitod
SNI gyermekek szama: 2 f6. Az SNI gyermekek kozott van olyan, aki év kozben kapta meg
a statuszt, ezért a statisztikdban nem tudtuk szerepeltetni.

A fejlédés elérése érdekében a fejleszté konzultalt az 6vodapedagogusokkal. A nevelési év
folyaman a sziilokkel online kapcsolattartas is volt a problémak, gyakorlasi nehézségek
megbeszélése érdekében. (A gydgypedagdgus/logopédus beszdmoldja az intézményi
beszamol6 melléklete).
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Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartas-nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztése

Ebben a nevelési év végére szamuk 16 {6 volt. Sajnos sem kaptunk szakembert a Pedagogiai
Szakszolgalattol, igy fejlesztésiiket, ellatdsukat az intézmény gydgypedagdgusa
¢s szakvizsgazott Ovodapedagdgusa latta el.

Tehetséges gyermekek fejlesztése

A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatdsdhoz biztositottuk
sokféle, szines tevékenységekben vald részvételt, ahol képességeik fejlédhettek.
A tehetséggondozas 8 tehetségmiihelyben folyt. A tehetséggondozé miihelyek
az intézményi tehetségprogram alapjan mikodtek, sajat egyéni tehetségiiket beleszotték
az ovodapedagogusok a mindennapi gyakorlatba. (A tehetségmiihelyvezetok beszamoldja
az intézményi beszamold melléklete).

Az 6nallé tanulds/tanitas tamogatasanak megvalosulasa

Az onallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
osszhangban tortént a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.
Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek voltak:

- A tanulést kétetlen tanulési folyamat volt, ami annyit jelentett, hogy a gyermek szamara
a részvétel Onkéntes volt, az oOvodapedagdgusok, pedig a megfelelé idében
megteremtette a tanulds feltételeit, nem minden kihivé jelleget melldzve, szervezd,
elokészitd munkat végzett.

- Az egyetlen kotelezGen szervezett foglalkozas a mozgas volt. A kotelezGség
a megoldand6 feladatokbol eredt.

- A kiils6 késztetés helyét atvette a belsé motivalas, melyet kivaltott az érdekes, vonzd
jatékra éptlé tanulas, amely felkeltette a gyermek kivancsisagat, tevékenység
és tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a jaték, a tanulas
oromet.

- A tanulasban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat eréfeszités aran volt
eredményesen megoldhato.

- Az O6vodapedagogusok értékelése 0sztonz6, mindig realis volt, és nem elitéld,
elmarasztald, megbélyegzd, megszégyenitd. A pozitivumokra é&pitve, bizva
a gyermekben, kifejezte azt a hitét, meggy6zddését, hogy a gyermek képes
az eredményes munkara.

- Ertékelésében arra fektetett hangsulyt, ami jo, a hibak kijavitasara lehetséget adott.

- Kialakult olyan tanulasi 1égkor, melyben feloldodtak a szorongasok, természetes a
gyermek megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymas elfogadédsa, emocionalis biztonsag
jellemzett.

- A gyermekek megtanultak 6nalloan dolgozni - kialakult a sziikséges Onfegyelem-,
betartottak a tevékenységekhez kapcsolddo szabaly- és szokasrendszert.

- Az o6vodapedagbgus és a gyermekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentralod
interaktiv, kommunikativ viszony alakult ki.

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé ¢és sajatos nevelési igényl gyermekek

megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvalositasa
Pedagogiai programunk gerincét az egészséges és kornyezettudatos életmod alakitasa
adta. Az ebben foglalt feladatok az egész o6vodai életet meghataroztak, befolyasoltak
a k6zosségi programokat is.
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A gyermekek mindennapjait atszotték, ovodai életiikbe beépiiltek azok a tevékenységek,
melyek ezeket elésegitették: mozgas, levegdzés, gylimolcs ¢és zoOldségfogyasztas, séta,
kiranduldsok, soO-szoba haszndlata, a viztakarékossadg, szelektiv hulladékgytijtés,
az Ujrahasznositas. Rendszeresen gondoskodtunk az intézményilink udvaran taldlhato
madarakrol, komposztaloba gytijtjiik a falevelet, gylimolcshéjat, a kiillonb6zé programok pedig
az €lményszerzés lehetdségét kinaltak és szorosan kapcsolodnak az egészség és kornyezetei
nevelés teriiletéhez. A Kiilonb6z6 programok és tevékenységek megtalilhatéak voltak a
pedagogiai programban, az éves munkatervben, a munkakozosségek terveiben, valamint
a gyermeki tevékenység tervezésénél a csoportnaplokban is.

Erdsségek:
- Segittettiik a gyermekek személyiségének sokoldalu €s harmonikus fejlédését egyéni

kiilonbségeik toleralasaval, az ehhez igazodé tevékenységek biztositasaval

Fejleszthetd tertiletek, fejlesztési feladatok:
- Szakiranyt munkank hatékonyabba, tudatosabba tétele.

2.2. Kozosségfejlesztés

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, ¢és az Ovodank Pedagdgiai Programja is tartalmazta
a koz0sség fejlesztésére, a szocialis tanuldsra az érzelmi életre vonatkoz6 feladatokat.

Az 6vodapedagogusok a heti terviikben a tevékenységek tervezésekor tarsas és kozosségi
fejlesztési feladatokat is terveztek, amelyek az Gsszetartozas érzésben, egymas segitésében,
elfogaddsdban nyilvanultak meg és amelyeket kiilonb6z6 modszerek alkalmazasaval
alakitottak.

Tovéabba a Pedagogiai Programunkban ¢és igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kapott
a sziilokkel vald kapcsolattartas is. Nyitott intézményként lehetdséget biztositottunk
volna a sziiloknek az o6voda életében valo részvételre, mind a mindennapokban,
nyiltnapokon, mind pedig iinnepek, rendezvények, jeles napok alkalmaval, hogy a sziilok
érezzék, hogy szamitunk rajuk és toreksziink az egyiittmiikodésre. Am a vészhelyzeti
intézkedések miatt ebben a nevelési évben elmaradtak vagy masként valésultak meg
a munkatervben betervezett kozos programok.

Ebben a nevelési évben a gyermekkozosség alakitasan, fejlesztésen tul, folytattuk a felnétt
kozosség szorosabb oOsszetartozasat segitéo kozos ¢lményen alapuld nevelés nélkiili
munkanapot. Az intézmény ¢élt egy szakmai nap lehetdségével, melyet Onmaguknak
szerveztiink meg csapatépités céljabol. A csapatépités hatékony, oOsszetartdo Kkozosség
alakitasa, formalasa.

Erdsségek:
- A hagyomanyos linnepeink, nyilt napjaink, sziiloi értekezleteink, egyéb rendezvényeink
latogatottak.

Fejleszthetd tertiletek, fejlesztési feladatok:
- Az alkalmazotti kozdsségnek nagyon nagy sziiksége van erkolesi elismerésre,
egy mentalhigiénés tréningre, egy kirandulasra, egy kis jokedvii feltoltédésre!
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3. Eredmények

Szempont: Milyen eredményességi
mutatdkat tartanak nyilvan
az intézményben?

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi eredményeket:
- helyben szokasos megtigyelésen,

vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

- esetleges sport, mas
versenyeredmények

- elismerések

- 6 éves kor utan 6vodaban marado
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziild,
o6vodapedagogus, pedagdgiai
munkat segitok)

- neveltségi mutatok

- stb.

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok, alapelvek legfontosabb
feladatunkat a nevelés - fejlesztés eredményességét szolgaltdk. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa informéciot adott arrol, hogy milyen
iranyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet
miikodésében.

Az intézményilinkben folyd neveld - fejlesztd munka eredményességét jelzd mutatokat
folyamatosan gyijtottiik, értelmeztik és elemeztiik. Eredményeink eléréséhez minden
dolgozonk legjobb tudasa szerint hozzajarult.

Az alkalmazotti, nevel6testiileti értekezleteken, de a beszamolok segitségével is minden
dolgoz6 megismerte eredményeinket, melyeket kozosen elemeztiink, értékeltiink, amik alapjan
meghataroztuk erdsségeinket, fejlesztendd tertileteinket.

Ebben a nevelési ¢évben 4 f6 pedagogus onértékelése valosult meg. Ezeknek az eredményei
felkeriiltek az OH oldaléra.

A dajkai latogatasok azt tiikrozték, hogy elhivatottak munkajukhoz igyekeztek
az ovodapedagogusok jobb keze lenni ¢és mindent megtettek a gyermekek gondozasa
érdekében.

Pedagdgiai programunkban megfogalmazddtak az dvodaskor végére elérendd elvart jellemzok.
A gyermekek fejlddését a programban megfogalmazottak és az elézdekben leirtak szerint
folyamatosan nyomon kovettiik, a sziikséges teriileteken fejlesztettilk. Tehat a gyermeki
teljesitményeket is figyelemmel kisértilk, dokumentaltuk, az eredményeket értékeltiik
csoport, valamint az intézményi szinten.

Az intézmény altal elért eredmények a 2020/2021-es nevelési évben
Létszamadatok szamitott 1étszam alapjan:
- 2020. oktdber 01.statisztikai 1étszam: 299 £6 (24,9 f6/csoport)
- 2021. augusztus 31. 1étszam: 300 f6 (25 fé/csoport)
Az intézmény kihasznaltsaga a statisztika készitésekor sem volt rossz, ez év végére 1 fovel
novekedett.
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2021. aprilisaban megtartott 0vodai jelentkezés €s az azt kdvetd id6ben, napjainkig beiratott
gyermekek szama:

- Ovodaban maradt gyermekek szama: 205 6

- Ovodainkba ténylegesen beiratkozott gyermekek szama: 90 6

- SNI-vel novelt 1étszam: 13 {6

Osszesen: 308 6
Csoportatlag: 25,6 f6 csoportonként

Eredmény: Varosunkban kb. ugyanannyi az 6vodakoételes kora gyermek az el6z6 évekhez
képest. Eredményként megjegyezném, hogy a virushelyzet miatt kialakult online 6vodai
beiratkozas zokkendmentesen miikddott.

Beiskolazasi adatok
A tankotelezettség megkezdésével kapcsolatban. Az Nkt.45. § (2) bekezdése értelmében
a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilé vagy gyam kérelmére az Oktatasi
Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.
Tankételes kora gyermek: 118 {6

- Iskolaba ment: 95 {6

- Ovodaban maradt: 23 5
Mindez az el8z6 évek szdzalékos atlagainak megfelelden alakult. Most 83% az atlag.
Az 6voda-iskola atmenet nyomon Kkoévetése mindig az egyik 5-6-éves korcsoportos
ovodapedagoégus feladata.

Tobb palyazatban vettiink részt, amelyek segitették az intézményben foly6 szinvonalas
nevelémunkankat és a targyi feltételeket

Rajzversenyen részt vett, eredményeket elért gyermekek
- Pélyazatok szama: 5
- Dijazottak szama: 1 f6 (Orban Marcell Benett kiilondijban részesiilt /
Igy kozlekedtek ti” palyazaton)

Egyeb ovodai palyazatok:

,.Boldogsagprogram” — Boldog Ovoda cim megtartasa (nyert és megvaldsitva)

- EFOP-1.4.2-16 Integralt térségi gyermekprogramok ,Elhetébb gyermekkor
a Derecskei Jarasban” (nyert és folytatodik)

- Csoportos tehetségsegitd tevékenységek V , Tehetségek Magyarorszaga” cimi
EFOP-3.2.1-15-2016-0000 azonositoszamt kiemelt projekt (nyert és megvalositva)

- Bozsik program (részt vettiink, amikor a pandémia helyzet engedte)

- Orokbe fogadok egy ovit! mozgalom rendszerében a Henkel Magyarorszag Kft. altal
felajanlott tisztalkodoszereket nyertiink.

- Csipkefa bimbdja — HagyomanyOrzés a nevelés soran Magyarorszagon ¢és a Karpat-
medencei magyar 6vodakban palyazatra (nem nyert)

A vészhelyzeti intézkedések alapjaiban megvaltoztatta eddigi pedagodgiai munkdénkat,
tevékenységeinket. Céljaink, feladataink atalakultak, alkalmazkodtunk a digitalis vilag
lehetdségeihez. A palyazatok ,,0vodai jellege” szintén valtozott abban, hogy az adott
lehetdséget online eljuttattuk a sziilok szamara, melyeken a gyermekek egyénileg vehettek
részt.
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Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az dvodapedagodgusok
megfeleld informaciokkal, ismerik minden gyermek szocialis helyzetét. Az 6vodapedagdgusok
a neveld, fejleszté és oktatd munkdjukban alkalmazzdk azokat a pedagodgiai modszereket,
amelyekkel minden gyermeknél fejlédést tudnak elérni.
Az intézménylink tdmogatd rendszert miikodtet:

- felzarkoéztatast célzé egyéni foglalkozast szervez,

- integracios nevelési modszereket alkalmaz,

- tehetségmiihelyekben fejleszt.

Az intézmény pedagogusai az 6nalld tanulas tdmogatasa érdekében pedagodgiai programmal
Osszhangban valasztottak ki, s alkalmaztdk a korszerli nevelési - tanulasi moédszereket,
eljarasokat. A tanulasi nehézséggel kiizdé és sajatos nevelési igényli gyermekek mellett
a kimagaslo képességekkel rendelkez6 gyermekek is megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

Az alabbi tabla bemutatja a tehetségmiihelyekben vald részvétel megoszlasat.

Csip csirip 24 6
Manok haza 10 16
Miityor kor 11 6
Roppentytik 12 {6
Tudorkak 8 16
Turbd Csigak 16 f6
Tizmadar 16 16
Z06ld Kaland 12 16
Osszesen 109 6

(Tehetség munkakozosség és  tehetséggondozomiihelyek beszamoloja az  intézmény
beszamolodjanak mellékletben talalhato.)

Gyermekrendezvények és programok

2020. szeptemberétdl 2021 jiniusaig az alabbi rendezvényeken voltak a Mese — Var Ovoda
¢és Bolcsdde intézményben:

Vidam Vandor (Zenés misor /2020.10.21.)

Automentes nap (2020.09.22.) (j)

Allatok Vilagnapja (2020.10.04.)

Oszi hét (Rendezvénysorozat / 2020.11.16 - 2020.11.20.)
Sziiletések faja (2020.12.03.)

Mindenki karacsonyfaja (2020.12.03.)

Télapo tinnepség (2020.12.05.)

Farsangi mulatsag (2021.02.19.)

Foldnapja (2021.04.22.)

Anyak napja (online forméban)

Ballagasi iinnepség (2021.05.27-28.)

Gyermeknap (2021.06.04.)

Hangszersimogat6 (2021.06.10.)
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Sajnos a vészhelyzeti intézkedések miatt néhany programot masként tudtunk megvalositanunk.
A személyes és online rendezvények soran folyamatos visszajelzések érkeztek az intézmény
altal szervezett események szinvonalas szervezd munkdjarol. A gyermekek fellépése,
szereplése sordn maximalis elégedettség kisérte felkészitd munkénkat, s a gyermekek
fantasztikus teljesitményét. Programjainkba kell6 motivaltsaggal igyekeztiink bevonni a
sziiloket, csaladokat.

Az intézményiink szakmai életét, a nevelést segité eszkozok beszerzését, intézményi
programokat tamogatta az alapitvany és a koltségvetés.

Erdsségek:
- Meglévo értékeink tovabbi fenntartasat.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Az eldz6 évben megnyert sikeres palyazatok megvaldsitasa
Tovabbi palyazati lehetoségek figyelése és elkészitése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: Milyen pedagdgus szakmai Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai
kozosségek mikddnek maguk alakitjak ki miikodési
az intézményben, melyek a {6 kortiket, 6nallé munkaterv szerint
tevékenységeik? dolgoznak.

A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktira allt,
amely a pedagbégusok szakmai egyiittmiikodésén (munkak6zosségek) —alapult.
Tervszeriien miikodé, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosség alakult ki
az intézményben. A szervezeten beliili informacioaramlas, kommunikacié hatékonyan
kialakitott rendje alapja volt a szakmai munkanknak.
Az intézmény informacidatadasa a kovetkezoképpen tortént:

- szoban: naponta, hetente vagy kéthetente

- e-mail formajaban

- ¢értekezletek formajaban

- facebook zart csoport formajaban.
Az informaciokat, az utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentrol lefelé kozvetitettiink,
viszont az eredmények osszegyiijtése, jelentése lentrol felfelé tortént.

Négy munkakozosség (kornyezeti, tehetség, mérés-értékelés (gyermek, OTM) miikédott
ebben az évben is. A korszerti, hatékony pedagodgiai munka érdekében a munkako6zosségi
tervekben meghatarozott rendszerességgel talalkoztak, szakmai konzultacidkban, illetve
szakmai miithelymunkékban vettek részt. Kitiizott céljaik az éves munkaterviikben, elért
eredményeik beszamoldikban tiikrozédnek.

Fontosnak tartottuk, hogy megteremtsiik a kollégak k6zott a jo emberi kapcsolatok 1étrejottének
¢s az egyittmilkodésnek a feltételeit. Meghallgattuk a kollégaktol érkezd visszajelzéseket,
igényeket, javaslatokat, amelyeket beépitettiink a mindennapi munkaba, a team munka
megszervezésében. Az intézmény-vezetohelyettesek be voltak vonva a dontések
elokészitésébe.
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Az intézményiinkben a tehetségpalantik fejlesztése jelenleg nyolc tehetségmiihelyben
folyik: Csip - csirip — népi jatékok, Mandk - haza — drama, Miityor - kor — vizualis,
Tudorkék — logikai, Turbo Csigak és Roppentytlik sport, Tizmadar - ének, gyermekjatékok,
761d Kaland - kornyezet tehetségmiihely.

Mindegyik tehetségmiihely beszamoldja a mellékletben talalhato.

A belsé tudasmegosztas megbeszélések, értekezletek, belsé hospitalasok alkalmaval valdsultak
meg. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek is komoly feladatokat vallaltak
Az 6vodapedagiogusok lelkesedésének koszonhetéen a tudiasmegosztas munkaidén kiviil is
nagyszeriien miikodott. (személyesen, telefonon, online feliileten)

Tamogattuk a human eréforrds szakmai kompetencidjanak erdsitését tovabbképzések altal,
hogy magasan  kvalifikalt  6vodapedagdgusok  dolgozzanak  intézményiinkben.
Tovabbképzéseken szerzett informaciokat is, tudast az 6vodapedagogusok egymas kozott
megosztottak.

Eldadasok
- Helyszin: Mese — Var Ovoda és Bolcséde
Idépont: 2020.09.
El6ado: Dr. Szilagyi Barnabas
Téma: OVPED - az 6vodai adminisztraciot és fejlesztési tervek készitését megkonnyitd
egységes online rendszer
- Iddpont: 2020. 09. 23.
Eléado: Tothné Dékany Anikod
Téma: Kornyezet hatasara kialakul6 zavarok korai felismerése, prevencios lehetdségei
- Idépont: 2020. 10.06. 16%
Eldado: Papp Laszloné
Téma: Mibdl lesz a cserebogar, avagy tehetségigéretek kibontakoztatdsa az 6vodaban
Mit tehet a sziil6 a gyermeke tehetséggondozasért?
A vészhelyzeti intézkedések miatt a kdvetkez6 harom tovabbképzés online formaban orténtek.
- Iddpont: 2020.11.16.
Eldado: Dr. Habil David Imre
Téma: , Tehetségigérettdl a megvalosult tehetségig” — korai tehetséggondozas
felismerésétdl az onmegvalositasig.
- Iddpont: 2020.11.16.
Eldado: L. Ritok Nora
Téma: ,,Elvarasok és kihivasok a tehetséggondozasban” — tehetséges hatranyos helyzetii
gyermekek esélyteremtési lehetdségei a képzdmiivészet eszkozeivel
- Iddpont: 2020.11.23.
Eléado: Berkiné Terdik Aniko
Téma: ,,Vegyétek észre, ha egy gyermek kiilonleges...” — Az Alsdjozsai Kerekerdd
Ovoda kora gyermekkori tehetséggondozasanak gyakorlata, testi-Kinesztikus
mozgéasmithely munkéja

Erdsségek:
- Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és szakmai mithelymunka

miikodik.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Az intézményi honlap naprakész kezelése.
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Szempont: Hogyan kapnak Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek modon tdjékoztatja kiilsd partereit
az intézmény eredményeirdl? (az informacidatadas szobeli,

digitélis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat

¢és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljék és fejlesztik

Neveldmunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartottuk a kapcsolattartdsokat kdzvetlen
partnereinkkel. Ebben a nevelési évben a partnerekkel valé kapcsolattartas nemcsak a
szokasos moédon alakult. a jarvanyiigyi helyzet miatt. A kulcsfontossagu partnereink kore
ismert az intézmény valamennyi munkavallaldja szdmara.

A tartalmas kapcsolat kiilsé partnereinkkel segitette a pedagogiai célok elérését, tamogattak,
0sztonodzték a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitették a gyermekek
szamara biztosithatd élmény-tapasztalatszerzési lehetdséget, szolgaltatasaikkal hozzajarultak
az intézmény tartalmas miikodéséhez

Ennek ellenére fontosnak tartottuk a csaladokkal torténé minél szorosabb kapcsolat
kialakitasat. Els6 kapcsolattartdsi forma a gyermek 6vodaba 1épése eldtt a csaladlatogatas.
Kapcsolattartasi formak a sziildi értekezletek, napi taldlkozasok, négyszemkozti beszélgetések,
fogaddorak, kozosségi oldal Bevontuk a sziiléket a mindennapi tevékenységeinkbe,
innepségeinkbe, rendezvényeinkbe, amennyire a vészhelyzeti intézkedések engedték. A
rendezvényekrdl készitett felvételeket CD-en, zart kzosségi csoporton beliil osztottuk meg.

Az intézményiink Pedagogiai Programja tartalmazza azoknak a meghatarozasat, akikkel
altalanosan tartottunk kapcsolatot. Egyiittmiikodési megallapodasok alapjan (bolcséde,
iskolak, civil szervezetek), valamint torvényi eldirasoknak (védond, gyermekorvos, Pedagogiai
Szakszolgalat, Szakért6i Bizottsag, Csaladsegitd, Kiilhoni kapcsolat, stb.) megfelelen tartjuk
a kapcsolatot.

Intézményiinkben a partnerek tajékoztatasa a jogszabalyi eléirasok szerint tortént.
Ezek formai a kdvetkezok:

- szobeli beszamolok, értékelések, értekezletek,

- irasbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatok,

- rendszeres adatszolgaltatas,

- intézményi honlap, facebook oldal,

- zart kozosségi csoportok,

- rendszeres értekezletek, tajékoztatok,

- ajogszabalyi eldirdsoknak megfeleld esetekben a véleményezés, egyetértés,
jovahagyas lehetdségét biztositottuk,
a nyilvanos dokumentumok elérhetdek elektronikus és papirformatumban is.

A szervezeti kozosségiink fontos feladatanak tartotta, hogy intézményiink a varos életében,
kulturalis rendezvényein részt vegyen.
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Ebben a nevelési évben a kovetkezd programokon vettiink részt:
- Mindenki karacsonyfija,
- Sziiletés f3ja,
- Varos napja.

Erdsségek:
- A legszerteagazobb, legaktivabb, legtervezettebb kapcsolata intézményiinknek

a csaladdal van. A sziilok tajékoztatasa tervszeri, rendszeres, nyomon kovetheto.
- Intézményiink bepillantasi lehetdséget biztosit mindennapi életbe.
- Osszetartd kdzosség, tobb csatornan keresztiil értesiilnek az informaciokrol.

Fejleszthet teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Varhat6 a jarvany negyedik hullama, melyre fel kell késziilni a nevel6testiiletnek.
- A mai kornak megfeleld, jol atlathato, kezelhetd honlap létrehozasa.

6. Pedagégiai munka feltételei

Szempont: Hogyan felel meg az Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktira az intézmény a pedagogiai program
nevelési/tanitasi struktirajanak, megvalositasdhoz
pedagdgiai értékeinek, szlikséges infrastruktira meglétét,
céljainak? jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény mukodésének mindségét nagymértékben meghatarozta a rendelkezésre allo
targyi ¢és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetOségeit, hogyan hasznélja ki.
Az nevelési, tanulési — tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen
alakitotta ki. Az intézmény szervezetfejlesztés célja volt az egylittmiik6dd, motivald szakmai
kornyezet kialakitéasa.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Pedagogiai programunk megvaldsitasahoz rendelkeztiink a sziikséges infrastruktaraval.
Targyi feltételeink megfeleltek, kivaloak voltak a 3-7 éves életkoru gyermekek
fejlesztéséhez.

A targyi eszkozbovités folyamatos volt. Az eszkozok beszerzése elsé6 sorban
koltségvetésbol az oOvodai alapitvany palyazati forrasaibdl, sziiloi felajanlasbol,
palyazatok segitségével torténtek, amelyek hozzajarultak a mitkodésiink javitasahoz. Ezliton
koszonjiik a tdmogatdinknak a segitségnyujtast: (Serestyén Janosnak az intézmény épiilet
farészeinek korbe festését, Sipos Imrének a mosogépiink szerelését, sziilok adojanak 1%-at,
Békési Kiss Gabriellanak a  viragpalantokat, Zsakai Ildikonak a lekvarokat,
Henkel Magyarorszag Kft. altal felajanlott tisztalkodoszereket).

Koltségvetésiinkbdl a 2020/2021-es nevelési évben az alabbi beszerzések voltak jelentdsebbek,
mely az intézmény napi tevékenységét, a gyermekek, felndttek munkafeltételeit: szényegek,
fliggdnyok, tarold kosarak, jatéktarolok, féstilkodo asztal, babaszobai kisasztal, TV, DVD-ek,
JBL-ek, CD-s radiok, laptoppok, fényképezdgépek, rajztablak, szekrények, gurulds kézmiives
szekrény: konyves szekrény, irodai székek, vasalo, LEGO-k, tarsasjatékok, képességfejlesztd
jatékok, vonatszettek, mesés konyvek, mese kockék, kesztyii babok, hangszerek, babak, autok,
gyermek kanapé, hiitészekrény, papir-irdszerek, kazan cseréje.
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Intézményiink otthonos, a csoportszobdk harmonikus hangulatot arasztanak, tlikrozik
a pedagdgiai programok sajatossagait, az Ovodapedagdégusok igényességét. Kiemelten
fontosnak tartottuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos Kiilsé és belsé kornyezetben
toltsék a gyermekek, felndttek az intézményilinkben toltott idejiiket. Az intézmény komfortja,
a csoportszobak, az udvar esztétikdja, karbantarthatosdga jo feltételeket teremtett
a neveldmunkéhoz.

Intézménylink udvarain fiives, betonos feliiletek valtjak egymast, valamint homokozok allnak
a gyermekek rendelkezésére. Ebben a nevelési évben megtortént a jatszotéri eszkozok
feliilvizsgalata. Minden udvari jatékeszkoziink rendelkezik engedéllyel, valamint iddszaki
ellenérzésekkel. Koltségvetési forrasbol lettek javitva, felajitva, atfestve a jatszotéri eszk6zok,
illetve vésarolva fészekhinta, cstiszda, homokozd. Az intézmény kozépsé udvaranak jarda
részére  mozgasfejlesztd  palyat festettek a  Kornyezettudatos  munkak6zosség
6vodapedagogusai. Tovabba csoportszobak, folyosok falaira is gyermekmotivumokat festettek
az ovodapedagogusok (Szabo Lajosné, Tothné Bene Judit, Kissné Pelei Ildikoé és Nagyné
Békési Rita).

Karbantartasi feladatok elvégzésével targyi feltételek meglétét, allaguk megorzését
megvalositottuk (pl. nyari tisztasagi meszelésekkel, stb.)

A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossagot, kornyezetvédelmet érvényesitettiik
pl. elemgytijtést, kupakgytjtés, szelektiv hulladékgytijtést, komposztalas.

Az SNI-s gyermekek fejlesztéséhez, fejlodéséhez sziikséges targyi feltétel biztositottak
voltak az intézményben.

A rendelkezésre allo IKT eszkozok kihasznaltsaga maximalis, hiszen ett6él az évtol
bevezetésre Keriilt az OVPED elektronikus csoportnaplé. Online munka
a virus idején még jobban megkdovetelte a digitalis eszkozok alkalmazasat. Intézményiink
rendelkezik zenelejatszo eszkdzokkel, mindenhol van internetelérés.
Erdsségek:

- Szép, minden kdvetelménynek megfeleld intézményi épiilet.

- Rendezett, melegséget, otthonossdgot darasztdo, a kiilonbozd tevékenységek

szervezéséhez megfelelden felszerelt csoportszobak.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- A homokozok felék arnyékolok beszerzése
- Takaritashoz takaritogép beszerzése
- Szamitogépek az dvodatitkaroknak

6.2. Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eréforras az intézmény képzési felméri a sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik

a strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak, neveld/tanitd
munka humaneréforras
sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben
bekovetkez6 hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi

a fenntart6 szamara.
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A nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az intézmény személyi feltétele hatdrozza
meg. Az intézményben szakképzett oOvodapedagdgusok foglalkoztak a gyermekekkel,
am a 2020/2021-es nevelési évet szeptemberben harom betdltetlen 6vodapedagogus
allashely hiannyal kezdtiik. A 3 csoportban a két-két dvodapedagogus nem volt meg, igy
pedagogiai asszisztensekkel potoltuk. Oromiinkre ésszel, 1 6, tavasszal 2 6, nyaron 1 &
kismamank tért vissza a GYED-r6l. Nyaron 1 f6 6vodapedagogus elment masik 6vodaba, az 6
helyére nem sikeriilt 6vodapedagogust alkalmaznunk, ezért pedagogiai asszisztenst oldottuk
meg.

Sajnos az elmilt nevelési évben tobb dolgozo kényszeriilt tappénzes allomanyba, ami még
inkabb megnehezitette a zokkendmentes munkat. Az egyik 6évodapedagogus fél évig volt
tappénzen, mert 2020.09.15.-én munkahelyi balesetet szenvedett (sétalas kozben elesett
¢s eltorte a csukldja, amit meg kellett miteni), egy masik Ovodapedagdgus pedig
gyermekvallalds miatt volt huzamosabb ideig tappénzen, veszélyeztett terhes volt.
A helyettesitést belsd helyettesitOkkel oldottuk meg. Kiilon dijazas (talmunka dij) nélkiil 1attak
el az 6vodapedagdgusaink, dolgozoink a napi feladataikat.

Személyi allomanyunk évodankban a nevelési év végére: 45 f6, helyett 44 {6 volt:
- Ovodapedagogus: 24 f6, ebbdl:
- Intézményvezeto: 1 {6
- Intézményvezetd helyettes 2 {6
- Gyogypedagogus/logopédus 1 6
- Pedagdgiai munkat segitdk: 20 f6, ebbdl:
- 6vodatitkar: 1 f6
- pedagdgiai asszisztens: 5 0
- 6vodai dajka: 13 6
- karbantarto: 1 {6

Korszerli, szaktudomanyos ismeretekkel rendelkezd, jol felkésziilt, innovativ, valtozasok
kezelésére alkalmas kollektivaval rendelkeztiink. Kiemelten kezeltiik a helyi sajatossagokbol
¢és lehetdségekbdl adodo képzések bevezetését, valamint ebben az évben is sikeres mindsitd
eljarason magasabb fokozatba Iéphettek kollegaink.
Jelenleg a pedagogusbol:

- Pedagogus II. fok: 5 6

- Pedagogus I fok: 20 6

- Gyakornok: 3 6

Intézményvezeté helyettesek minéségi munkat végeztek, hiszen a csoportjukban dolgozva
mindent elkovettek a gyermekek nevelésért, valamint a vezet6éi Kkihivasokat IS
a maximalisan teljesitették. Igyekeztiink a kommunikacids - informacids halot hatékonyan
miikddtetni. A vezetdk a leadandd feladatokat pontosan kiildték el, megfeleld iddben
tajékoztattak az egyes eseményekrdl, problémakrol.

Ovodapedagégusok a gyermekkozpontisig érvényesitését, eddigi nevelési értékeink
megorzését, a gyermeki személyiségben rejlo lehetoségek Kkiteljesitését tartottak
a legfontosabbnak. Arra torekedtek, hogy a hozzajuk jar6 gyermekek egészséges, érzelmi
biztonsagot nyujto, aktiv cselekvésre 0sztonzd légkorben nevelkedjenek. Feleldsnek érezték
magunkat azért, hogy a gyermekek fejlodése érdekében nyitottak legyenek partnereink
és minden olyan lehetséges tdmogato irant, akik segitették miikodésiik és pedagogiai munkajuk
szinvonaldnak emelését.
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Gyogypedagogus/logopédus  szaktudasaval nagyban  hozzajarultaz  intézmény
nevelomunkajanak hatékonysagahoz.

Ovodai dajkak szakképzettek voltak. Kornyezetiiket tisztan és rendben tartottak,
az egészséges kornyezetet megteremtették, étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat
szakszeriien ellattak. A dajkdk segitették az Ovodapedagdgusok neveld6 munkdjat is.
Gyermekszeretd viselkedésiikkel, személyi gondozottsagukkal, kommunikacidos ¢és
beszédmintajukkal hatottak az 6vodas gyermekek fejlodésére. Tisztelték a gyermeket, a sziildt,
kapcsolataikra a tapintat, az elfogadas volt a jellemzd. Jol végezték a dolgukat. A pandémias
idészakban még jobban odafigyeltek a fertotlenitésre.

Pedagdgiai asszisztensek munkajukat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai
altal megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a
nevelGtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végezték. A gondjukra bizott gyermekek testi
épségéért teljes kort felelosséggel tartoztak. Gondoskodtak a gyermekek testi sziikségleteinek
ellatasar6l, a  gyermekek  foglalkoztatdsarol,  fejlodésiik  optimdlis  segitésérdl
az 6vodapedagdgusok irdnymutatasa szerint. Kiemelkedd volt a parhuzamosan végezhetd
tevékenységek megszervezésében és lebonyolitdsdban valo segitség, a lassabban halado, egyéni
segitséget igényld gyermekek megsegitése, a massag elfogadtatisa, a gyerekek biztonsagos
koriilményeinek megteremtése, a balesetek elkeriilésének kivédése, a tevékenységszervezés
feltételeinek zokkendmentes biztositdsa. Figyelemmel kisérték a csoportra, gyerekekre
vonatkoz6 terveket, azok megvalositisat felelOsségteljesen segitették. 1 f6 pedagdgiai
asszisztens a titkarsag munkajat segitette.

A fiité-karbantarto a tevékenységi korébe tartozo feladatokat gondosan végzi el.

Ovodatitkarok a munkakéri leirasban foglaltaknak megfeleléen lattak el a feladataikat.
Két ovodatitkar végzi a személyi anyaggal kapcsolatos adminisztraciot, a valtozasjelentéseket.
A nagy intézmény megkdveteli, hogy az oOvodatitkdrok személyesen ismerjek
az alkalmazottakat, minden problémajukat probaljak tapintatosan, gyorsan intézni.
A munkatérsakkal jo kapcsolatot alakitottak ki, batran fordulhatnak hozzajuk a problémaikkal
a dolgozok. Feladatuk tovabba a téritési dijak beszedése, az étkezés megrendelése.

Kodzmunka programba 8 f6 dolgozott az intézményiinkben, akik takarité/gondozé feladatokat
lattak el az intézményben.

A koronavirus jarvany nem kimélt minket sem, novembertdl aprilisig szinte mindig volt
olyan munkatars, gyermek, aki fert6zott volt. Természetesen kiilonbozd intézkedésekkel
jartak ezek az Tlgyek. Tobbszor sziikséges volt az EMMI engedélye az ideiglenes
csoportbezarasokra. Sokszor tobb Hivatalnak kellett folyamatos jelentést adnunk az aktualis
fertdzottségrol vagy a gyermeklétszamrol. A fert6zott személyek munkabol valo kiesése tobb
hetet is meghaladta, ezért az 6 helyettesitésiik a tobbi munkatarsra is terhet rott.

A Kormany altali decemberi tesztelésben a munkavallalok nagy része részt vett, ezekben
az esetekben egyszer allt fent fert6zés.

A Kormany rendkiviili zarva tartast rendelt el 2021. marcius 08. és aprilis 19. kozott,
kotelez6 gyermekfeliigyelet biztositasaval. Intézményilinkben is éltek a sziilok, akiknek
sziikséglik volt a napkdzbeni gyermekfeliigyeletre.
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A 2021. évi pedagogus kampanyoltasban szintén a munkavallalok tobbsége részesiilt,
voltak olyanok, akik betegség miatt nem tudtak felvenni ebben az idészakban az oltast, nekik
késObbi idOpontban volt ra lehetdségiik.

Intézményiink a beiskolazasi terv alapjan tortént ebben a nevelési évben is a kollégak
tovabbképzése.

A beiskolazasi terv alapjan tortént ebben a nevelési évben is a kollégak tovabbképzése.

- Munkavédelmi képviseld tovabbképzésen 2 6

- Munkavédelmi képviseld II. 2 £6

- Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre 1 6

Egyéb tovabbképzések:
- munkavédelmi oktatis: mindenki részére
- Kiégés elleni tréning 1 {6

Alapképzés:

- Takécs Barbara: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai Kar —
Ovodapedagogus (sikeresen befejezte a masodik évet)

Szakvizsgat ad6 képzés:

- Karakas Zsuzsa: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai Kar —
Csalad és Gyermekvédelmi Szakos Pedagdégus Szakiranyu Tovabbképzési Szak
(diplomat szerzett)

- SzOllési Erika: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyodgypedagogiai Kar —
Gyogypedagogiai BA (Levelezé alapképzés (BA/BSC) szak (sikeresen befejezte
a masodik évet)

- Takacsné Kovacs Maria: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyodgypedagogiai
Kar - Fejleszt6 differencialo szakpedagogia (sikeresen befejezte az elso évet)

Elmaradt szaktanacsadas mindsitéshez vészhelyzeti intézkedés miatt.

Ebben a nevelési évben Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Karanak
1 hallgatdja toltotte gyakorlatat intézményiinkben. Mentora Tothné Bene Judit volt,
aki segitette a hallgatot a kdznevelési intézmény szervezetébe torténd beilleszkedésben
¢s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban, az altala ellatott
pedagogus-munkakdrrel kapcsolatos tevékenységben.

A magas gyermeklétszam még fokozottabb odafigyelést igényelt, minden dolgoz6tol, fdleg
ebben a jarvanyos iddszakban. Koszondm minden munkatdrsamnak, alkalmazottnak és
kézmunkasnak, hogy az egész nevelési év folyaman faradhatatlanul tették a dolgukat.
Koszonom, hogy a problémakon, vélt, vagy valos fesziiltségeken felillemelkedtek és
valamennyien azon voltak, milyen mddon tudnanak egymasnak segiteni, milyen mddon
tudnank a legjobban biztositani azokat a feltételeket, amelyek a gyermekeink fejlodését a
legjobban eldsegitik.

Erdsségek:
- A gyermekcsoportokban tudatosan ¢és kovetkezetesen gondolkodd, szakmai

elkotelezettséggel és alazattal dolgozo 6vodapedagdgusok dolgoznak, ahol a neveld —
oktaté munkat segitok is azonosulnak a nevelési elvekkel, célokkal, az éves nevelési
tervben megfogalmazott feladatokkal.

Fejleszthetd tertiletek, fejlesztési feladatok:
- Humaner6forras biztositasa (megfeleld létszamu 6vodapedagogus).
- Szakvizsgés, szakosito szakos képzések tamogatasa (humanerdforras fejlesztés
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6.3. Szervezeti feltételek

Szempont: Milyen szervezeti kultaraja Elvaras: Az intézmény munkatarsai gytijtik
van az intézménynek, milyen €s megosztjak a jo
szervezetfejlesztési eljarasokat, tanulasszervezési €s pedagdgiai
modszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen

beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai

a tovabbképzések tapasztalatait
megosztjak egymassal, belso
tovabbképzési konzultacios
programokat szerveznek.

Intézményi struktrank a Szervezeti ¢és Miikddési Szabédlyzatban meghatarozott,
amely megmutatta a dolgozok kapcsolatrendszerét.

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat volt. Ebben az intézmény vezetésének nagyobb
szerep jutott, de a tobbi dolgozdnak is aktiv részvételére, fogadoképességére sziikséges volt.
Az idei nevelési évben a jobb mikodés érdekében csapatépitd kiranduldst szerveztiik
Szeghalomra.

Az intézmény dolgozoinak feladatait a személyre szabott munkakéri leiras részletesen
tartalmazta. A szervezeti kozosség feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii
volt, az intézményben elért eredményekrdl rendszeresen beszdmoltak. A feladatmegosztas
a szakértelem alapjan tortént.

Hagyomadanyos 6vodai programjainkat Pedagogiai Programunk tartalmazta. Az évi programokat
az éves munkaterv és a munkakozosségi tervek alapjan végeztiik, a neveldmunkank részét
képezték. Azonban a jarvanyiigyi helyzet és intézkedések miatt voltak olyan {innepek,
hagyomanyok, amelyeknek a megvaldsulasa eltért a megszokottol (online formaban vagy csak
csoport szinten torténtek), illetve elmaradtak a betervezetektol.

A torvényi eléirasoknak megfelelden tortént a munkatarsak bevonasa
a dontés elokészitésében, a fejlesztésében. Az intézményi fejlesztések megvalositasahoz, a
pedagogiai stratégiai dontésekhez is kikértem az 6vodapedagogusok, egyéb alkalmazottak
véleményét, a dontésnél, mérlegelésnél figyelembe vettem Az intézményben az innovativ
lehetdségeket figyelembe véve dolgoztunk. A munkatarsak képességiik, szakértelmiik,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést. Igyekeztek innovéciot és kreativ
gondolkodast felhasznalni az intézményi rendezvények szervezésénél is.

Erdsségek:
- A képzéseken szerzett tapasztalatokat, jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat

a nevelGtestiileti értekezletek, munkakozosségi értekezletek keretében atadjuk
egymasnak

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Tovabbi képzési lehetdségek keresése, azokon valo részvétel
- Szervezeti kultira megfeleld szinten tartasat, olyan programok szervezésével, amely
lazitasra, beszélgetésre, feltoltddésre, beszélgetésre ad lehetdséget.
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7. Az oOvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

Szempont: Hogyan jelennek meg Elvaras: Az intézmény.folyamatosan
a Kormany és az oktatasért nyomon koveti pedagogiai
felelds miniszter altal kiadott programmajaban foglaltak
Ovodai nevelés orszagos megvaldsulasat.
alapprogram céljai a pedagogiai A tervek nyilvanossaga biztositott.
programban?

Hogyan torténik a pedagdgiai
programban szerepld
kiemelkedd stratégiai célok
operacionalizalasa
megvaldsitasa?

Intézménylink stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovettiik, ciklikusan
értekeltiik és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozdsa, valamint
az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgaltuk, majd sziikség esetén valtoztattuk
a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. Ez a folyamat az intézményiink napi gyakorlatdban
jelen volt.

Az intézménylink a pedagodgiai programjaban kitliz6tt céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal, jogszabalyokkal, rendeletekkel, az Orszagos Alapprogrammal 0sszhangban
fogalmazta meg. Az intézményiink stratégiai célkitiizései operativ szinten az éves
munkatervben jelent meg. A tervek és megvalositasuk Gsszhangjanak, eredményességének
vizsgalata az intézményi gyakorlat része volt.

Szakmai munkank iranyvonalat, fejlesztési céljaink megvaldsitasahoz sziikséges
feladatokat az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja alapjan a sajat Pedagogiai
Programban fogalmaztuk meg, ennek megfeleléen igyekeztiink mindent megtenni,
hogy mindségi nevelést nyujtsunk a kiillonboz6 tarsadalmi helyzetli gyermekek részére, kiilon
figyelmet forditva a kiilonleges banasmddot igényld gyermekekre. Folyamatosan biztositottuk
a helyet, 1d6t, eszkozt a gyermekek szdmara a legfontosabb tevékenységéhez, a jatékhoz.
Mindennapjainkban jelen volt a hatranykompenzalas, tehetséggondozas, egészséges €letmodra
nevelés, a mindennapos testmozgas, melynek feltételeit és napi gyakorlatat biztositottuk.
Az anyanyelvi-, és a kornyezettudatos nevelés mellett biztositottuk, hogy megfelel6 tematikus
tervekben minden tevékenységi forma egymasra épiilve, komplex modon megjelent.
A megvalositds mikéntje a reflexiokban olvashatd a csoportnaplokban. A reflexiok alapjan
késziiltek el az ujabb tervek, melyek az éves szinten keriilnek meghatarozasra. A folyamat
iranyitdjanak, az 6vodapedagdgusnak ezért komoly felelOssége €s egyuttal szabadsaga volt,
dontései pedig erdsen fliggtek az adott pedagogiai helyzetektdl.

Erdsségek:
- A nevelési év soran megvalosultak a Pedagodgiai Programban foglalt célok

¢s feladatok. Az 6vodai nevelésiink az Alapprogram és a Pedagogiai Program elveit
megtartva és megvaldsitva tortént meg.

Fejleszthetd tertiletek, fejlesztési feladatok:
- Az intézmény folyamatosan nyomon kovette a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat, amelyek a munkatervek és beszamolokban nyomon kdvethetdek.
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8. Az 5 éves vezet0i stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése

Vezet6i palyafutdsom rovid, kozép és hossza tava elképzelések megvalositdsdnal arra
torekedtem, hogy a folytonossag biztositott legyen a mult és az elkovetkezo évek kozott.

Vezetoi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard
feladatokat. Munkdmban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi szakmai fejlodést,
allandosagot, baratsagos légkort. Kiemelt figyelmet forditottam az intézményen beliil
a folyamatos és megbizhat6 informacio dramlésra.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tiztem ki,
amelyeket a neveldtestiilet, a fenntarto €s a sziilok elvarnak intézményiinktdl. Mint vezetd arra
torekszem, hogy 6vodank tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely: gyermekkdzpontu,
érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, deriis és szeretetteljes, a jatékot, mint alaptevékenységet,
a nevelés minden teriiletén, mint moddszert alkalmaz. Az 6vodéaskori gyermek egyéni
sajatossadgaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek kibontakozasat, a tehetséggondozast,
érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a massag elfogadasat. Olyan 6vodai 1égkort tud
biztositani, amelyben a gyermek-sziilé és 6vodapedagdgus egymassal, kdzosen alkoté modon
tud egyiittmikddni. Kulturalt esztétikus kornyezetet biztosit a feladatok megvalositasdhoz.

Innovativ munkara torekvd csapatszellemben gondolkodd alkalmazotti és nevelOtestiileti
kozosség kialakitdsara torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tudésunkat
tovabbképzéseken, Onképzéseken, belsé képzéseken gyarapitsuk, és ez altal gyakorlati
munkank is eredményesebbé valt.

Dokumentacioink tervszertliek, tudatosak, pontosak, ez biztositja a zavartalan miikodést, hiszen
keretet ad a munkdnknak oly moddon, hogy lehetdség van arra, hogy egyéni elképzeléseit,
oOtleteit barki megvaldsitsa, az intézményi kertek kozott. Fontos az is, hogy a kdzosséget
beavassuk az egyéni elképzelésekbe.

A kommunikéicié formdira az egyéni megbeszEéléseket, csoportos beszélgetéseket,
nevelOtestiileti, megbeszéléseket, értekezleteket, alkalmazotti megbeszéléseket, értekezleteket,
irasos anyagok kiadasat, e-mail levelezéseket alkalmaztam.

Nemcsak a gyerekek kozott vannak tehetségek, hanem a pedagdgusok, dajkdk kozott is,
fontosnak tartottam, hogy a felndttek kreativitdsdnak is teret adjak. A szervezési feladatok
elosztasa altal mindenkinek lehetdsége volt arra, hogy egyéni otleteit, elképzeléseit
megvalositsa.

Vezetdként felkésziiltem az 0j kihivasokra, és arra torekedtem, hogy kollégaimat is
felkészitsem. Ennek érdekében tobb képzésre kiildtem dket, illetve szerveztem. Célom az volt,
hogy a pedagogusok tajékozottak legyenek és a mindsitési eljarasban résztvevok sikeres vizsgat
tegyenek. A kozoOsség erejét mutatta az egymas iranti segitokészség, €s a kollégak sikerének
elismerése.

31



Mese — Var Ovoda és Bolcséde
2020/2021-es nevelési év értékelése

9. Osszegzés

A gyermekek lelkéhez kozel keriilni, érdeklddésiiket, kivancsisagukat kielégiteni és a nekik
fontos és megfeleld ismeretet nyujtani napi feladatunk. Elmondhat6, hogy lehet jo programot
irni, de nevelni a Pedagogiai Program szellemében csak kell gyermekszeretettel és pedagdgiai
elhivatottsaggal lehet. Meggy6zddésem, hogy intézmény dolgozodi felelosségteljesen, magas
foku szakmai elhivatottsdggal, gyermekszeretettel végezték munkajukat.

Osszességében a 2020/2021-es nevelési évben végzett neveld - fejlesztd munkankat
tartalmasnak, eseményekben gazdagnak, eredményesnek értékelem, annak ellenére is,
hogy a pandémia miatt nagyon sok valtozas kovetkezett be nevelésiink soran.

A kovetkezd nevelési év elején szintén sok 0j feladat, 4 kihivas var rank, amihez innovativ
moédon alkalmazkodnunk kell és a valtozasok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget
¢s tapasztalatot igényel.

Ko6szonom az intézményvezetd - helyettesek, a szakmai vezetd, a munkakozosség - vezetok,
az 6vodapedagogusok, a gyogypedagdgusnak/logopédus, a kisgyermekneveldk, a pedagdgiai
asszisztensek faradhatatlan, magas szinvonali szakmai munkajat, de a hattér biztositasaban
dolgozd oOvodatitkar, dajkdk, karbantartd, s kozmunkaprogram keretében intézményben
dolgozok munkdjat is, akik a mindennapi zavartalan miikodést biztositottdk. Munkank igy
alkotott egységet, ezzel biztosithattuk az intézményben nevelked6 gyermekek derts, életvidam
napi gondozasat, nevelését, fejlesztését.

Megkoszonom a sziildk hozzaallasat, pozitiv attitidjét az intézmény neveldmunkéjahoz.
Koszondm a segitséget, amelyet a mindennapok ¢és a jeles napok alkalmaval, illetve
a jarvanyhelyzet idején az online mitkddés soran is volt médunk megtapasztalni.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, Alpolgarmester Asszonynak
és Derecske Varos Onkorméanyzat Képviseld Testiiletének, hogy a fejlesztd elképzeléseinket,
neveld munkéankat, kéréseinket tdmogattak, segitették, illetve bizalmat, elismerést, amit a
mindennapokban nyujtottak szamomra, dolgoz6éim szdmara és az intézményben nevelkedd
gyermekek részére.

Koszonetemet fejezem ki a Polgdrmesteri Hivatal azon dolgozdinak, akik munkajukkal
hozzajarultak a napi feladataink zavartalan ellatasdhoz.

Tisztelettel kérem beszdmolom elfogadasat!

Derecske, 2021. augusztus 31.

Nagy Eva
intézményvezetd
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8. Legitimacids zaradék

A Mese - Var Ovoda és Bolcséde nevel6testiilete 100 %-os aranyban, a 2021. augusztus 31-én

kelt 115/2021-as szamu hatarozattal a 2020/2021-es nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Derecske, 2021. augusztus 31.

Nagy Eva
intézményvezetd
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10. Mellékletek

1. szamu melléklet: Bolcsddevezetd beszamoloja
2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi koordinator beszdmoloja
3. szamu melléklet: Gyogypedagogus, logopédus beszamoloja
4. szamu melléklet: Munkak6zosségek beszamoloi:
- Meérés — Ertékelés munkakozosség
- Gyermekek mérése - értékelése az Ovodaban munkak6zosség

- ,,A kornyezettudatos gondolkodas megalapozasa 6vodankban”
munkak6zdsség beszamoloja

- Tehetség munkakozosség beszamoloja
5. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek beszamoloi:

- Csip — csirip

- Manodk Haza

- Miitylirkor

- Ropenttylik

- Tudorka

- Turbo Csigak

- Tilzmadar

- Zo6ld Kaland

6. szamu melléklet: A , Derecskei Ovodas Gyermekekért” Kozhaszna Alapitvany
beszamolo
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1. szamu melléklet: Bolcsdédevezetd beszamoloja

BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG BESZAMOLOJA
2021.

1. INTEZMENY ADATAIL BEMUTATASA

Intézmény neve: Mese - Var Ovoda és Bolcsdde

Cime: 4130, Derecske Varoshaz u. 3.

OM azonosito: 030 796

Telefon: 54/410-010 /11 mellék

E-mail: derovib@derecske.hu

Honlap: www.derovi.hu

Mukodési kore: Derecske Varos kozigazgatasi teriilete

Iranyit6 szerv neve, szé€khelye: Derecske Varos Onkorményzat Képvisel® testiilete
4130, Derecske Koztarsasag ut 87.

Intézmény tipusa: Tobbeélu intézmény dvoda — bolesdde

Csoportok szdma: 2

Felvehet6 maximalis 1étszam: 28 6

Nyitvatartasi 1do: 6.45-17.00

Bolcsdde telepiilési kornyezete

Derecske 8 ezer fO feletti lakossal rendelkezd varos. Az itt éld emberek megélhetését
a novénytermesztés, allattenyésztés szolgaltatasban valdé munkalkodas adja. A varos kedvezd
foldrajzi helyzete (Debrecen, Berettyoujfalu) kozelsége sok csaldd szamara biztositja
a munkavallalas lehetdségét. A bekoltozo kisgyerekes csaladok szdma novekedést mutat. Egyre
tobben ¢lnek a GYED-GYES folyositdsa melletti munkavégzés lehetdségével,
igy varosunkban egyre nagyobb igény mutatkozik a bolcsdde irant.

2. INTEZMENY FELADATA

A bolcséodei ellatas feladata

Az 1997 XXXI.tv.42§-a, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 36.§-a alapjan a csaladban
¢lo gyermekek ¢letkordnak ¢és egészségi allapotdnak megfeleld nevelést, gondozast
foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyerekek szdmara, akiknek sziilei munkavégzésiik,
betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok  allnak. A BOLCSODEI ~ NEVELES-GONDOZAS  ORSZAGOS
ALAPPROGRAMIJA a csaladra, mint komplett rendszerre tekint, melynek értelmében nem
csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csaldd tdmogatasat célozza meg.
A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat, nevelését végzi.
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A bolcsodei nevelés

A Dbolesédeir nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy
a kora gyermekkori intervencio szemléletének széles kori értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A bdlcsddei ellatast
nytjté intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatasként hozzajarul
a csaladok ¢életmindségének javitasahoz, a szlilok munkavallalasi esélyeinek ndveléséhez.

A bolcsédei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latasmod alkalmazédsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiinduldépontnak tekinti. Az interakcids mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa altal
a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A koragyermekKori intervencioés szemlélet befogadasa

A kora gyermekkori intervencidé magadban foglal minden olyan tevékenységet, amely
a kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat ¢és figyelembevételét szolgalja.
A bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a kora
gyermekkori intervencié szemléletének alkalmazéasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld
feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismerése
¢s jelzése.

A csaladi nevelés elsdleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga €s kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmeény,
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat
erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdmara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonb6zd szinteken és modokon megvaldsuld bekapcesolodast
a bolcsddei ellatast nytjto intézmény, szolgaltatod életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség.

Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg. A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére
iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai,
kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti
tolerancia kialakitasara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A Dbolcsédei nevelésben a korosztidly ¢életkori sajatossadgaibdl adoddan meghatarozo
a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
A feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kelld onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adodoan
a kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.
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A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsddei ellatast nyajtd intézménybe, szolgaltatbhoz
torténd beszoktatasra, adaptacidos idOszakra gy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsadganak ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga
(,,sajat kisgyermekneveld” - rendszer, felmendérendszer, csoport-és helyallandosag) ndveli
az ¢érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tdjékozddashoz, a jo szokasok kialakulasédhoz.
A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétlddések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyljtasa természetszeriileg magaban
foglalja a fizikai €s a pszichikai er6szak minden formajatol vald védelmet is.

Fokozatossdg megvalositdsa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni bandsmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés litemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1) fejlodési allomasnak
kiinduldépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast nyujté intézménybe,
szolgaltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakciojanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosuldsa sordn a nevelésnek €és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik,
a nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendll sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professziondlis gondozéds, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz
és a nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatdsa

A korai ¢életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentOséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak
a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, ¢lményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse
a spontdn tanulds Oromét, meger0sodjon benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartdsaval, pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nallo
kezdeményezéseit, megteremtve ez altal, az egész ¢életen at tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.
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3. IGENYBEVETEL, LETSZAMADATOK

A bolcséde alapegységei
Egy gondozasi egységben két csoportszoba all rendelkezésre.
A bolesédében az engedélyezett 28 féréhelyen 26 kisgyermekkel végeztik a gondozési-
nevelési feladatokat. Az év kozben megiiresedett helyekre, folyamatosan keriilnek felvételre, a

gyermekek. A nyari idészakban 7 kisgyermek kezdhette el a bolcsodét.

Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, ahol még nem minden gyermek
toltotte be a masodik életévét. Ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betoltotte
a masodik életévét ez esetben 14 gyermek gondozhato.

Csoport neve Kisgyermeknevelok | Gyermeklétszam Bolcsodei dajka
Micimacko Pintye Palma Panna |12 6 Veresegyhazy Péterné
Kissné Varga Andrea
Zsebibaba Gombosné Bir6 Erika | 14 6 ---
Varroné Kesert [ldiko
Bolcsodei kimutatas
Csoport | Nyitvatartasi | Lehetséges | Teljesitett | Beirt Naponta | Féréhely Férohely
szam nap gondozasi | gondozasi | gyermek | beirt gy. | feltoltottség | kihasznaltsag
nap nap szama szama

Januar 2 20 560 469 26 520 92,85% 83,75%
Februar 2 20 560 375 26 520 92,85% 66,96%
Marcius 2 19 532 243 26 494 92,85% 45,67%
Aprilis 2 9 252 196 26 234 92,85% 771,77%
Majus 2 20 560 428 26 520 92,85% 76,42%
Junius 2 22 616 515 26 572 92,85% 83,60%
Julius 2 17 476 355 26 442 92,85% 74,57%
Augusztus | 2 10 280 256 26 260 92,85% 91,42%
Szeptember | 2
Oktober 2
November |2
December | 2

Férchely feltoltottség: Osszes beiratott (napi jelenlét+tavollét) gyermekek szama osztva
a lehetséges gondozasi napok szamaval, szorozva 100-al.

Férohely kihasznaltsag: A gondozott gyermekek szama (napi ténylegesen jelenlévok dsszege)
osztva a lehetséges gondozasi napok szamaval, szorozva 100-al.
2021.03.29.-t61 — 2021.04.16.-ig a bolcséde bezart, gyermekek és dolgozok covid
megbetegedése miatt.

A gyermekek életkori eloszlasa 2021. augusztus 31.adat alapjan

1— 11 hénapos

12-23 hénapos

24-35 hoénapos

36 v. tobb honapos

fia

lany

fia

lany

fia lany

fia

lany

1

- 3

1

6 8

4

3

Ovodéaba megy szeptemberben 17 gyermek.
Etkezési dij: 565 Ft.
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Gondozasi dij: 0 Ft.

Etkezési téritési dijat fizet 5 f6
Tart6s betegség miatt ingyenesen étkezd 1 6
Nagycsalados kedvezményben részesiil 3 16
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 1 6
Havi jovedelem alapjan ingyenes étkezésre | 16 f6
jogosult

4. HELYZETELEMZES

4.1. Személyi feltételek

Az intézményben dolgozo Gsszes foallast foglalkoztatottak 1étszama: 5 £0.

Szilagyiné Solyom Szilvia kisgyermekneveld hatarozott idére sz616 szerzodése 2021.06.30.-an
lejart. Helyére Kissné Varga Andrea a DE-GYGYK végzett kisgyermekneveld kertilt felvételre
2021.07.01.-tol.

Az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

Név Munkakor Egy¢éb feladata
Gombosné Bir6 Erika Kisgyermekneveld Szakmai vezetd
Varroné Keserti 11dikod Kisgyermekneveld Erdekképviseleti Forum Tag
Pintye Palma Panna Kisgyermekneveld
Kissné Varga Andrea Kisgyermekneveld
Veresegyhazy Péterné Bolcsddei dajka

A bolcsodei dolgozok munkarendje, munkabeosztasa:

Dolgozék munkarendje Délelott Délutan
Kisgyermekneveldk heti 6.30. - 13.30. 10.00. - 17. 00
valtasban

Bolcsddei dajka 7.30.- 15.30.

A bolesddei dolgozok munkdjat 3 £6 kozeélu foglalkoztatott segiti.

A munkarend szabadsag és betegség miatt valtozhat, a kisgyermekneveldk egymadst
helyettesitik. A kisgyermekneveldk torvényes munkaideje heti 40 ora, ebbdl a kotelezd
oraszamuk heti 35 ora, amit a gyermekek kozott kell eltdlteni. A kisgyermekneveldk heti
munkaideje a kotelezé 6raszdmon feliil magaba foglalja a neveléssel, gondozassal 6sszefliggd
feladatokra, felkésziilésre hasznalt idot. A dajka, (technikai dolgoz6) munka ideje 40 ora.
A bolcs6dében sziikséges feladatok és munka mellett elvégzi a takaritast is.

Tovabbképzés

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol 1993. évi III. térvény 92/D. —I. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozotérvényi eldirdsokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzdszemélyek tovabbképzésérdl
¢s a szocidlis szakvizsgardl szol6 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

A kotelezd tovabbképzések tervezése, elére meghatarozott litemterv alapjan a tovabbképzési
tervbe torténik. A tovabbképzések témadinak kivalasztdsanal lehetdséget biztositunk
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a kisgyermekneveldinknek az érdeklddési koriiknek megfeleld és a legujabb, legkorszeriibb
ismeretek nytjtd képzésekre jelentkezzenek.

Tovabbképzési pontérték:

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt felsdfokt iskolai végzettség
(foiskola, egyetem) esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell
megszerezni. Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezo teljesiteni a tovabbképzésre
vonatkoz6 kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni
az akkreditalt tovabbképzéseken.

2020. november 9-10. Varréné Keserti I1dikdé és Gombosné Bird Erika kisgyermeknevel6k
Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhasznt Kft. altal szervezett ,,A kora gyermekkori intervenciod
agazatkozi fejlesztése ,, megnevezésii projekt keretében megvalosuld képzésen vett részt.
Tekintettel a jarvanyligyi helyzetre és a hatalyban 1évé vészhelyzeti jogszabalyokban
foglaltakra a képzést online forméban 2021. janudr folytatta,
40 tovabbképzési pontot szerzett. Gombosné Bird Erika, mint munkavédelmi képviseld a
kotelezo képzésen 2021.03.29. részt vett.

Képzés

Kisgyermekneveld hallgatok fogadasara is lehetdseget biztositunk ¢v kézben ¢s nyaron is.
2021.07.03-t6l tobb korlatozas is feloldasra keriilt. Igy tolthette szakmai gyakorlatat
bolcsédénkben DE-GYGYK 1 f6 méasodéves hallgatdja.

Szakmai megbeszélések:

Tovabbképzésen szerzett ismeretek ataddsa, moddszertani anyagok feldolgozasa, csoport
¢letével kapcsolatos feladatok megbeszélése folyamatosan torténik.

Kisgyermekneveldi értekezletet, évente négy alkalommal tartunk.

Kiemelt szakmai célunkhoz kapcsolodva

2021.  februarban  Pintye Palma Panna  kisgyermekneveld  tartott  eldadast:
Téma: Jatékok természetes anyagokbol, természetes anyagokkal

4.2. Targyi feltételek

15/1998.NMrendelet 11. szam( melléklete, mely a bdlcsédék szamara jelenleg pontosan
meghatarozza a kotelezé eszkoz és felszerelés listat. A bolcsdde az dvodatol kiilon bejarattal
rendelkezik és az 6vodai csoportoktol elkiilonitett. A kiszolgalo helyiségek az eldirasnak
megfeleldek, orvosi szoba €s a dolgozok részére megteleld szocidlis helyiségekkel rendelkezik.
A gyermekek ellatasat, biztosito helyiségek jol megkdzelithetdk, belathatok, tagasak, vilagosak
az eldirasnak megfelelden kialakitottak. A csoportszobdk butorai, jatékai mindségben és
mennyiségben megfelelnek a bolcsddés koru gyermekeknek. A fiirddszoba megkdzelithetd a
gyermekoltdzobdl €s a csoportszobakbol. A célszertl, tagas, megfelelden elhelyezett eszk6zok
segitik a gondozas folyamatossagat. A gyermekoltozd berendezése 6ltdztetd pad, pelenkazo
asztal, a gyermekek valté ruhdinak tarolasara zarhat6 jellel ellatott 6ltozészekrények allnak
rendelkezésre. Bolcsddénk jatszoudvara, flivesitett résszel
¢és terasszal rendelkezik. Az 6voda udvarrészétdl belsé keritéssel elvalasztott. Valtozatos
lehetdségeket biztositunk minden évszakban a beépitett és a mobil jaték eszkozokkel.
A szabvanyoknak megfeleld6 homokozoban évente tisztitott mindsé€gi homokot széllitunk.
A karbantartasi munkalatok folyamatosak. A jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen folyamatos
a fertbtlenités. Fertdtlenitds 1abtorld kihelyezése és szenzoros adagold felszerelése tortént.
Folyamatos a gyermekek igényeinek megfeleld jatékok potlasa, babak, finommotorikus
fejlesztdjatékok beszerzése. A berendezések megujitdsara is nagy figyelmet forditunk
gyermekkanapék, fésiilkodo asztal, fertotlenitd lampak, pohar és torolkozotartot szereztiink be.
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5. KIEMELT NEVELESI —- GONDOZASI FELADATOK AZ INTEZMENYBEN

5.1. Egészségvédelem, az egészséges életmodra nevelés

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
a gondozasi helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld
valtozatos ¢s egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdén vald aktiv
tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében
torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasara.

Kiemelt szakmai célunk a kornyezettudatos nevelés. A szemléletformalas, kornyezettudatos
gondolkodés kialakitdsa. Feladatunk ezzel kapcsolatban, hogy mind a gyermekben, mind
felnéttben tudatosuljon kornyezetiink megdvasa. Ebben a korban a legfontosabb a kozvetlen
tapasztalatszerzés.

5.2. Kapcsolattartas a csaladokkal

Sziildi értekezlet
Téjékoztatast adunk a csaladok részére a bolcsddei életrdl, a szakmai programrol, a sziil6k
jogairol és kotelezettségeirdl, a hazirendrdl, a bolcsdde napirendjérdl. T4jékoztatast adunk
a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének lehetdségérdl a sziikséges nyomtatvanyok
biztositasaval.
- 2021. julius 16. / kezdd sziil6i értekezlet 0 gyermekek sziileinek/
A sziildi értekezletet a jarvanyligyi helyzetnek megfelelden tartottuk.

Csaléadlatogatas

Megfeleld elokészités utan torténik, célja csaladdal valo kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szdmara
fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsdgot add sziilok jelenlétében, sajat
otthonaban latja eldszor. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermeknevelOnek
a késobbi fokozatos, beszoktatas folyaman.

2021. 07.26 — 2021. 08. 02. kozott a megfeleld szabalyokat betartadsaval meglatogattuk az uj
gyermekeket és csaladjaikat.

Sziilécsoportos beszélgetes

A sziildcsoportos  beszélgetések szervezett tematikus beszélgetések a  csoport
kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba jard gyermekek sziileit foglalkoztatdo nevelési
témarol. A tervezett sziilécsoportos beszélgetések elmaradtak, a kialakult jarvanyhelyzet miatt.

Beszoktatds (adaptacid) sziildvel térténd beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egyiittmiikddést helyezi eldtérbe.
Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0j kdrnyezethez
val6 alkalmazkodast. Jelen helyzetben beszoktatdsra csak egy sziilé érkezhet egy gyermekkel.
Minden érkezéskor érintésmentes testhomérséklet mérés, valamint kézfertotlenités torténik.
A sziilé a bolcsdédébe a beszoktatds sordn a csoportszobaban labvédd zsdkot visel, és mas
gyermekkel nem 1éphet kapcsolatba a csoportban. A sziiléknek a szdjmaszk hasznalata nem
kotelezd, de nem is tiltott. A beszoktatds idOtartaméanak nagy részét a gyermekek és sziilok
a jatszoudvaron toltotték, természetesen az iddjaras fliggvényeben.
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Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informélds a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol. Ebben a nehéz helyzetben is kiemelt
figyelmet forditottunk a sziilok tdjékoztatasara. Zart facebook csoportban tajékoztattuk az
aktualis programjainkrdl a késziilt képek segitségével, nyomon kovethették gyermekeik
mindennapjait.

Csalédi flizet

A fiizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. Tajékoztatja a sziiloket a gyermek
beilleszkedésérdl, fejlodésérdl, a bolesddei élet eseményeirdl. A flizet nem potolja a kozvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti €s megerdsiti azokat. Hozzdjarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasdhoz, a csaladi és bolcsddei nevelés Osszehangoldsahoz, a csaladi nevelés
segitésé¢hez. A bolcsddei ellatds megsziinésekor a flizetet emlékként atadjuk csaladnak.

Ko6z06s szervezett programok

Evenként 2-3 alkalommal kozds programot szerveziink a csaladokkal. Gyermeknap,
Apak- Papak napja, blcst uzsonna. A programokat a gyermekeknek a délelétti ordkban, sziilék
bevonasa nélkiil, zart korben tartottuk.

Nyilt napok
Evente egyszer tavasszal a beiratkozas hetében nyilt napokat tartunk az 6vodahoz hasonloan,

ilyenkor az érdekl6dd csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék
a bolcsddei életet, nevelési-gondozasi munkankat, ha a késdbbiekben szeretnék gyermekiiket
bolesddében iratni. A kialakult jarvanyhelyzet miatt az idén nem volt lehetdség.

Erdekképviseleti Forum
Bolesédénkben Erdekképviseleti Forum mikodik.
Forum feladata:

- megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozo tigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél,
illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

- az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat
a gyermeket ¢érintd iigyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével 0sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl mitkodéseral.

- egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

A kezdé sziildi értekezleten megvalasztott Erdekképviseleti Forum tagjai:
Fenntart6 részérdl: Békésiné Kiss Gabriella

Intézmény részérdl: Varroné Kesert 11dikod

Sziilok részérél: Szatmariné Fiilop Anett, Nagy Istvanné, Erdei — Karakas Zsuzsa
Erdekképviseleti Forum megvalasztott elndke: Szatmariné Fiilop Anett

6. ELELMEZES AZ INTEZMENYBEN

A gyermekek étkeztetését a Derecskei Varosgazdalkodasi Kft. tizemeltetésében, sajat konyha
latja el. A bolcsddés koru gyermekek szamara kiilon elkészitett ételekkel.
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7. INTEZMENYI KAPCSOLATOK

Ovodaval

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolt kialakitasa, amely a kolcsonds
érdeklodés révén lehetdveé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szdmara az dtmenet zokkendmentessé valhat. Bolcsdde- 6voda atmenet
megkonnyitése érdekében, a bolcsddés gyermekek is részt vesznek 6vodai programokban.
Gyermekorvos, védonoéi szolgalattal

Mas bolesodékkel

A kapcsolattartas, szakmai konzultacié nagyon fontos szdmunkra.

Folyamatos a kapcsolatunk a kisgyermekneveldi képzéssel foglalkoz6 szakképzo
intézményekkel, foiskolaval DE-GYGYK-rdl, minden évben érkeznek hallgatok szakmai
gyakorlatra.

8. ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

Hajdt — Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazjvarosi Jarasi Hivatala a bolcsdde szakmai
egységének ellendrzését végezte. 2021.janius 21. - 2021. augusztus 6. kozott az adatokat
bekérte, dokumentumokat vizsgalta.

Hajdu — Bihar Megyei Kormdanyhivatal Balmaz(jvarosi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi
Osztalya 2021. julius 19. kozegészségiigyi ellendrzést végzett.

A Magyar Bolcs6dék Egyesiilet az ellendrzés keretében szakértdt nem rendelt ki, mert
a Covid — 19 jarvany miatt a helyszini ellendrzést nem tudja megtartani.

Jegyz6konyyv tartalma:

A bolcsddében a szolgiltatds biztositott a gyermekek szamara. Megallapithatd, hogy
a személyi és targyi feltételek megfelelnek a a jogszabalyban foglalt eldirdsoknak,
erre tekintettel, tovabbi intézkedések megtételét nem tartjak sziikségesnek. A dokumentacio
a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, pontositasa, aktualizalasa folyamatosan sziikséges.

9.0SSZEGZES

A mogottiink 1évé iddszak valtozdsokat hozott bolcsddénk életébe. A 2021-es évben is
igyekeztiink a munkatervben vallalt célok mentén haladni, a véllalt feladatokat megvaldsitani,
rugalmasan reagalni a valtozo koriilményekre. Hosszu évek ota eldszor fordult eld, hogy
a munkatervben vallaltak nem, vagy nem a terveknek megfelelden valdsultak meg.

Elsddleges célunk a gyermekek és dolgozok egészségének a megdrzése volt, ennek érdekében
az orszagos rendelkezésekkel ¢és szakmai Utmutatdsokkal Osszhangban dolgoztunk.
A megvaltozott helyzetben is tdmogattuk a csaladokat, kiemelt figyelmet forditottunk a sziilok
tajékoztatasara. Programjainkrol fotokat készitettlink, ezeket a fotokat zart facebook csoportban
megtekinthették a sziilok, ha nem 1is személyesen, de kozvetve részesei lehettek
a bolcsddei mindennapoknak. Csaladi flizetben részletesen nyomon kovethették gyermekiik
fejlodését. Telefonon és messenger hivason keresztiil egyéni beszélgetésekre lehetdséget
biztositottunk.

Derecske, 2021.08.31.

Gombosné Biro Erika sk.
Szakmai vezetd
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2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi koordinator beszamoldja

BESZAMOLO A 2020/2021-ES NEVELESI EV
GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGEROL

Az 6vodai gyermekvédelmi felelds feladatkorét a nevelési év kdzepén vettem at. Igyekszem
megfelelni a munkahoz kapcsolodo elvarasoknak.

2020.09.01-én a gyermekvédelmi szempontbol is fontos 1étszamadatok a kovetkezok voltak:
Intézménytinkbe jar6 gyermekek l1étszdma: 327 6

Ovodas: 301 8

Bolcsddés: 26 £6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 63 6

Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 34 6

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 6 {6

Gyermekvédelmi alapellatasban részesiil: 6 f6

Védelembe vett (veszélyeztetett) gyermek: 5 {6

Ovodaban végzett munkank soran egyik fontos feladatunk a gyermekvédelem, mivel
a nevelési-oktatasi intézmények munkatarsai a gyermekvédelmi jelzérendszer szerepldi.

Intézménylinkben mér a nevelési év kezdete elétt megkezdik az oOvodapedagdgusok
a gyermekvédelmi munkét, hiszen az Gjonnan 6vodaba keriil gyermekek csaladjainal minden
esetben csaladlatogatast végeznek. 2020. augusztusaban 72 gyermeket latogattak meg
az 6vodapedagogusok ¢€s a dajka nénik.

A latogatasok alkalmaval sajat kornyezetikben ismerkedhetnek meg a gyerekekkel
és csaladjaikkal, ami nagyban megkonnyitheti a zokkendmentes beilleszkedést a szeptemberi
ovodakezdéskor. Ezen alkalmakor az o¢vodapedagéogusok megismerhetik a gyermek
koriilményeit, csaladi hatterét. Felfigyelhetnek az esetleges problémakra, jelzést tehetnek
a gyermekvédelmi feleldsnek, ha veszélyeztetd tényezdket tapasztalnak.

A nevelési év elején, 2020. szeptemberében, ismét megfogalmaztuk gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatainkat, céljainkat, melyeket minden 6vodapedagdgus és a gyermekvédelmi
felelds munkaja soran figyelembe vesz.

Fontos feladatunk a gyermek veszélyeztetettségének észlelése. Ha a nevelési év soran
barmilyen jelentds valtozast tapasztalunk a gyermeknél, mely testi, értelmi, érzelmi, erkolesi
fejléddésére negativ hatdssal lehet, akkor jelzéssel kell éIniink. Ilyenkor az 6vodapedagdgusok
problémajelzd adatlapot toltenek ki. Az érintett gyermekekkel kapcsolatban a gyermekvédelmi
felelds kapcsolatot tart a Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal, igy kolcsonds informdacid cserével mindig az aktudlis allapotnak megfeleléen
tudjuk a tovabbi sziikséges 1épéseket megtenni.

Masik fontos feladatunk a jelzérendszer tagjaival vald egylittmlikdodés. Ezt a feladatunkat
nagyban megkonnyiti az 6vodai szocidlis munkds — Csukdné Nagy Aniké — jelenléte
intézménylinkben.

Egylittmiikddéslink részeként ebben a nevelési évben 5 alkalommal kértek az 6vodatol
ovodapedagogusi  tdjékoztatdst a gyermekvédelmi rendszer kiilonbozd  szereploi
(Gyermekjoléti Kézpont, Korményhivatal).
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Két alkalommal (2020. oktdber, 2021. janudr) vettlink részt esetmegbeszélésen a Gyermekjoléti
Kozpont meghivasara, ugyanazon gyermek kapcsan. A védelembe vétel feliilvizsgalatdnak
iigyében keriilt erre sor.

A nevelési év sordn egy alkalommal (2020. december) keriilt sor problémajelzé adatlap
tovabbitasara a Gyermekjoléti Szolgalat felé, akik jelzésiink utan a gyermek alapellatasban valo
gondozasat megkezdték.

Intézménylink gyermekvédelmi munkajarol két alkalommal kellett beszdmolot késziteniink
a nevelési év soran. 2021. februar honapban a Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalatanak -, valamint 2021. majusaban Derecske Varos
Onkormanyzat Jegyzdjének felhivasara.

A Covid-19 virus miatt 2021. marcius 08. és 2021. aprilis 18. kozott ismét bezarasra
kényszeriiltiink. Ez a gyermekvédelmi tevékenységiinket is befolyasolta, hiszen az egész
intézményi életet 0jja kellett szervezniink. Ez a fordulat érintette intézményiink dolgozoit,
az ide jaré gyermekeket és csaladjaikat egyarant. A felndttek szamara is nagyon nehezen
feldolgozhato valtozasok a gyermekek életét még inkabb megnehezitették.

Mivel a sziil6kkel valo kapcsolattartds alapja els6sorban a mindennapi személyes talalkozas
volt, ezt teljes egészében tjra kellett gondolni. A hatranyos helyzetli, szamos problémaval
kiizd6é csaladokkal a személyes kapcsolattartas is kihivasokkal teli, az online, digitalis vilag
pedig ezt sok esetben még inkabb megnehezitette.

A vilagjarvany soran bevezetett szigoritasok miatt rendezvényeink, programjaink nagy részérol
le kellett mondanunk vagy mas keretek kozott tudtuk csak lebonyolitani. A megtartott
rendezvényeinken sziilok, meghivott vendégek részvételére nem volt lehetéség vagy csak
korlatozott szdmban.

A Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak
2021. februar 17. napjara meghirdetett éves gyermekvédelmi tanicskozésa a jarvanyiigyi
helyzet miatt szintén elmaradt. Bizom benne, hogy a kovetkezd nevelési éviinkben
a megszokott keretek kozott tudjuk végezni feladatainkat, mely a gyermekvédelmi munkat is
megkonnyiti.

Derecske, 2021.08.31.

Simon-Vezendi Marta sk.
gyermekvédelmi koordinator
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3. szamu melléklet: Gyogypedagdgus, logopédus beszamoldja

BESZAMOLO
AZ OVODABAN ZAJLO GYOGYPEDAGOGIAL FEJLESZTO,
KEPESSEGFELTARO TEVEKENYSEGEKROL

A 2020/2021 nevelési évben az 6vodaban toltott munkaidom ismét 2 részbdl tevodott dssze.
21 o6rat toltok az oOvodaban gyogypedagdgusként, logopédusként, valamint 7 o6rat
a ,,Gyerekesély” palyazat keretében ,,Hianyzo szakemberek potlasa” cimen, logopédusként.

A szeptember honap elsésorban a képességek felmérésével, logopédiai sziirésekkel,
vizsgalatokkal telt.

Az elsé félévben 9 gyermeket iranyitottunk a Jarasi Pedagogiai Szakszolgalat Szakértoi
Bizottsagadhoz képességfelmérés céljabol. Koziiliik 7 esetben tanuldsi nehézség igazolodott
(BTMN statuszt kaptak), 1 gyermeket tovabb kiildtek a Megyei Szakértdi Bizottsaghoz, SNI
statusz megallapitasa céljabol, 1 gyermek esetében pedig tovabbi vizsgalatok elvégzését lattak
szlikségesnek. Ez a két gyermek végiil sajatos nevelési igényt lett.

2020. december és 2021. janudr honapban a tankdtelezettség megkezdése aldli felmentéshez
szlikséges sziiloi kérelmekhez 8 gyermek esetében végeztem vizsgalatot és irtam véleményt.
Ovodankbol ebben a nevelési évben 17 gyermek szilei kiildtek kérelmet az Oktatési
Hivatalhoz. Valamennyiiik esetében pozitiv elbiralas sziiletett, tehat maradhatnak még egy
nevelési évet Ovodaban.

2021 tavaszan a jarvanyiigyi helyzet miatt ismét sor keriilt az 6vodak bezarasara. 2021.03.08.
¢s 2021.04.18. kozott a gyermekekkel személyesen nem talalkozhattunk, a digitalis munkarend
nagyban megnehezitette szdmomra a gyodgypedagdgiai ellatdsukat. Az SNI-s gyermekek
egyénileg kaptak az anyagokat, a logopédiai fejlesztésben részt vevd gyermekek pedig a sziiléi
zart facebook csoportokon keresztiil, valamint egyénileg is. Az altalam kiildott fejlesztd
feladatokat, anyagokat a sziil6k valtozo aktivitassal fogadtdk. A jarvany utani Ujra nyitast
kovetden az 6vodaba jard gyermekekkel folytattam a megkezdett munkat.

A 2020/2021-es nevelési ¢év elején 8 f6 SNI (Sajatos nevelési igényll) gyermek volt
az ovodankban. Ez a szam novemberben 9 fOre emelkedett, mostanra pedig 11 6évodasunk
sajatos nevelési 1gényll. Koziilik egy gyermek esetében még varjuk a végleges Szakértoi
véleményt.

A masodik félév soran 10 f6 Sajatos nevelési igényli gyermek rendszeres gyogypedagdgiai
fejlesztését vegeztem.
e Kevert specifikus fejlédési zavar — 7 6 (életkoruk: 3;10, 4;10, 5;2, 5;7, 6;6, 6;7; 6;10)
e Egyéb pervaziv fejlodési zavar — 1 {6 (¢életkora: 5;8 év)
o FErzékszervi fogyatékos — hallassériilt — 1 5 (életkora: 6;6 év)
e Az aktivitas és figyelem zavara — 1 {6 (életkora: 7;2 év)
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A fejlesztés minden esetben komplex, tobb képességteriiletet is magaban foglal (mozgas,
orientacid, kommunikacio, szocialis készségek, kognitiv funkciok, altalanos tajékozottsag).
Ezen képességteriiletek fejlesztése mindig eltérd aranyban, a gyermekhez igazitva torténik.
A foglalkozasok gyakorisdga és hossza szintén a gyermek allapotdhoz, a fejleszteni kivant
tertiletek jellegéhez, a lemaradas fokahoz ¢€s a Szakértéi véleményben leirtakhoz igazodik
(heti 2x45 perc, kisebb gyermekek esetében heti 3x30 perc idétartamtr). A foglalkozasok id6
hianyaban mar nem minden esetben egyéniek, ilyenkor a max. 1étszam 3 £6.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a fejlesztés alapja a fejlesztési terv, amelyet mindig
a szakértoi bizottsag véleménye, javaslatai, az 6vonok jelzései, tapasztalatai, -ha rendelkezésre
allnak- a sziilok jelzései, tapasztalatai és a sajat megfigyeléseim, felméréseim alapjan készitek.
Az igy elkészitett fejlesztési tervet megkapjak a sziilok, az 6vondk és a gyermekkel
kapcsolatban allo segitok (ped.asszisztensek) is. Erre azért is sziikség van, mivel a fejlesztés
mindig team-munka.

A foglalkozasok dokumentaldsa a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen az egyéni fejlodési
lapon torténik, mely az adatokat ¢és a fejlesztés f6 jellemzdit tartalmazéd kiilivbol
¢s a foglalkozasok dokumentalasat szolgald betétivbol all.

Az SNI gyermekek koziil 5 £6, 2021. szeptemberében megkezdi altalanos iskolai tanulméanyait,
normal iskolai osztalyban, integraltan.

A nevelési év elején 9 {6 BTMN (Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo)
gyermekiink volt. Ez a szam az els6¢ félév végére 16 fore emelkedett. Ellatasukhoz
a Szakszolgalattol ebben az évben sem kaptunk szakembert, igy fejlesztésiiket 2020. december
végéig én végeztem. Mivel a félév végére a szamuk jelentésen megemelkedett, igy ellatasukat
megosztottuk Szaboné Vass Marta szakvizsgazott ovodapedagogussal. A masodik félévben
13 {6 tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermek fejlesztését végeztem, gyermekenként heti
1 alkalommal, kiscsoportos (max. 4 f8) formaban.

Fejlesztésiik a Szakértéi Bizottsdg 4altal meghatarozottak szerint tortént, elsésorban
a grafomotorika, a nyelvi képességek, valamint a kognitiv képességek teriiletén.

A BTMN gyermekek kozil 8 {6 megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait, 2021.
szeptemberében.

Kotelezd feliilvizsgalati kérelmeket az elsé félévben 6 f6 SNI gyermek esetében kiildtiink
a Megyei Szakértéi Bizottsdghoz, majd a masodik félévben 7 {6 BTMN gyermek kapcsan
a Jarasi Szakért6i Bizottsaghoz.

2021. janius honap elején 2 gyermek kapcsan kiildtiik el Szakért6i vizsgalat iranti kérelmiinket
a Jarasi Szakért6i Bizottsaghoz, ket még ebben a honapban megvizsgaljak.

Logopédiai tevékenység
A logopédiai ellatas terén kiilonb6z6 €letkoru gyermekek kiilonbozé terapiakban vettek részt
a nevelési év soran.

o 3-4 éves korosztaly: (11 16) akiknél az 6vodapedagogusok a beszédfejlodés terén
elmaradast tapasztaltak — Nyelvi késés terapia, heti 1 alkalom, csoportos formaban.
Hétszinvirag csoport. 6 16, a nevelési év végére 4 10 (1 gyermek SNI lett, 1 gyermeknek
mar nem volt sziiksége a terapiara)

Csicsergo csoport: 5 10, a nevelési év végére 6 16 (1 1) gyermek érkezett 6vodankba)
Nyuszi csoport: 1 16
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o 4-5 éves korosztaly: (13 16) az el6z6 nevelési évben Nyelvi késés terapiaban részestilt
gyermekek koziil tovabbi logopédiai terapidban vettek részt. Esetiikben elsdsorban
a beszédészlelés, a szokincs és a kifejezOkészség fejlesztése volt a cél.
Csutkamano csoport: 5 £6
Napsugar csoport. 2 10, a nevelési év végére 3 0
Gézenguiz csoport: 5 f6, a nevelési év végére 4 {6 (1 gyermek SNI lett)
Pillango csoport: 1 16

Ezek a logopédiai foglalkozasok kiscsoportos forméban zajlottak, gyermekenként heti
1 alkalommal.
e 5 éves kor folott: artikulacios- és fonoldgiai zavarok terdpidjaban 37 {6 vett részt,
koziiliik 2 gyermek SNI is.
Mokus csoport: 4 16
Cimborak csoport: 10 6, a nevelési év végére 9 16 (1 gyermek elkoltozott)
Szazszorszép csoport: 11 16, a nevelési év végére 10 f6 (1 gyermek tiinetmentes lett)
Katica csoport: 13 £6, a nevelési év végére 12 f6 (1 gyermek tlinetmentes lett)
Pillango csoport: 2 6 (mésodik félévtol)
Ezek a logopédiai foglalkozasok kiscsoportos formdban (2-3 {0) zajlottak, a délutani
orakban, gyermekenként heti 1 alkalommal.

A logopédiai terapidkon kiviil rendszeresen végeztem az 5 éves kort betoltott gyermekek
kotelezd beszéd- és nyelvi fejlettségének szlirését (15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet).
A nevelési év soran 32 gyermek esetében.

Az altalam ellatott gyermekek korcsoportonkénti és ellatas tipusa szerinti megoszlasa:

2021.06.15. 3-4év 4-5év 5-6év 6 év- dssz.
logopédiai elldtas 1116 1316 5f6 3216 61f6
gyogyped.elldtds-SNI 1fé 1fé 3fd 5f6 106
fejlesztd ped.elldtdas-BTMN - - 516 8fd 13f6

ossz.| 12f6 14f4 13f6 4516 84fé

A nevelési év soran a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar
2 logopédia szakos hallgatdjanak szakmai gyakorlatat segitettem gyakorlatvezetként.

A kovetkezd néhany hétben a fejlesztésben, logopédiai terapidban részt vevo, ligyeletben 1évo
gyermekekkel folytatom a megkezdett munkat. Az artikulécids terapidban részt vevo iskolaba
késziilo gyermekek sziileinek pedig lehetdségiik lesz behozni gyermekiiket foglalkozéasokra,
eldre egyeztetett idOpontban.

Fontosnak tartom, hogy rendszeresen visszajelezzek az Ovondknek, pedagogiai
asszisztenseknek a gyermek allapotarol, fejlodésérdl és természetesen mindig szivesen veszem,
ha 6k is jelzik felém az altaluk tapasztaltakat. Ugy érzem, hogy ez a kdlcsonds konzultacio
ebben a nevelési évben is megfeleléen miikodott kozottiink, rendszeresen megbeszéltiik
a felmeriil problémakat, hiszen a specialis sziikségletii gyermekek fejlédése, szocializacidja
k6zos célunk.
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Ha valamilyen lemaradas tapasztalhat egy gyermek képességeiben az életkori atlaghoz képest,
akkor — tovabbra is — nagyon fontos, hogy ezt minél hamarabb észleljik, igy sziikség esetén
kezdeményezni tudjuk a Szakértdi Bizottsag altali vizsgalatot, mellyel lehetdvé valik a gyermek
tovabbi fejlesztése. Ez a jelz6 feladat elsdsorban az ovodapedagdgusokra harul, hiszen 6k
tudjak a mindennapokban leginkabb nyomon kdvetni a gyermekek fejlédését. Ezek a jelzések
ebben a nevelési évben is mikddtek, sziikség szerint folyamatosan végeztem képességfeltaro
vizsgalatokat is. Lényeges, hogy minél eldbb kezd6djon meg a fejlesztés, mert igy
iskolakezdésre jelentdésen javulhatnak a képességeik, sokkal jobb esélyekkel indulhatnak
iskolaba, mint a fejlesztés nélkiil.

Bizom tovabbi eredményes egyiittmiikodésiinkben!

Derecske, 2021.08.31.

Simon-Vezendi Marta sk
gyogypedagogus, logopédus
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3. szamu melléklet: Munkakz6sség beszamoloja

ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
BESZAMOLOJA
2020/2021

Az onértékelés Jogszabalyi hattere
* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §) 20/2012 (VIIL. 31.)
EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol (145-156. §)
* 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és II. fejezet)

Munkakozosség vezeté: Erdei Laszloné

Munkakozosségi tagok:

Nagy Eva

To6thné Bene Judit
Szab6né Vass Marta
Szoll6si Albertné
Nagyné Békési Rita
Kissné Pelei I1dik6

A munkakozosség célja

A pedagogusok feleldssége abban 4ll, hogy Ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkeésziltségliket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen
az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:

e Anevelés, a tevékenyseég és foglalkozaslatogatas soran

e A dokumentumellen6rzés soran

e Az interju és portfoliovédés soran.

Mind a belsd, mind a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen moédon
¢és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

e Az intézmény sajat elvardsainak vald megfelelés

e Az altaldnos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

o Mesterségbeli tudéas a pedagdgus kompetenciak mentén.

A munkakozosség célja mindezeket figyelembe véve:

A pedagogus életpalyamodell részét képezd belsé onértékelési folyamatra, a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszerre vald tudatos felkésziilés,
tovabba az 6vodaban hasznalt mérdeszk6zok intézményszintli, atfogo kiértékelése.
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A munkakozosség feladata

Az éves oOnértékelés iranyitasa, koordindldsa és lebonyolitasa. A nevelGtestiilet folyamatos
informalasa. Segitségnyujtas a kollégaknak a tanfeliigyeleti és mindsitési folyamatokhoz,
valamint a gyermekek méréséhez. A pedagdgus személyének és gyakorlati munkdjanak
értékelése, elemzése a pedagdgusi munka hatékonysaganak folyamatos biztositasa érdekében.
Ehhez elengedhetetlen a szakmai munkak6zosség kapcsolattartasa, az alkalmankénti és sziikség
szerinti megbeszélés, a feladatok iitemezése, felelosok kivalasztasa.

Szakmai munkak6zOsséglink a tapasztalatai alapjan, valamint az onértékeléshez sziikséges
informaciogytjtések soran kiemelt figyelmet fordit az elmult nevelési évben végzett
értékelések eredményeire €s a fejlesztési lehetdségekre a szervezet szakmai szinvonalanak
tovabbi erdsitése céljabol.

A 2020-2021 nevelési évben kitiizott célunk volt:
A pedagogusra, az intézményvezetdre €s az intézményre megfogalmazott elvardsok mentén —
a neveldtestiilet bevondsaval — az onértékelés segitése.

Az OTM elvégzett feladati a 2020-2021. nevelési évben

o Az onértékelést tamogatd munkacsoport munkatervének elkészitése

o  Onértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, modositasa

e Erintett pedagogusok onértékelési iitemtervének elkészitése

e Pedagogus onértékelés megtervezése, koordindlasa, timogatasa és ellendrzése.

o Az onértékelést tamogatd munkacsoport munkatervének értékelése. / 1. félév /

e Torvényi valtozasok figyelése, ennek megfeleld modositasok
a dokumentumokban. — Méddositisokra a dokumentumokban sziikség volt, -
megtortént.

e A9. Pedagdgus kompetencia beépitése a pedagdgusok dnértékelé dokumentumaba.
— OH adltal hatdlyos, 2021. Janudar 01-t61

e Dokumentum elemzés jegyzOkonyvében 1 indikatorral boviilt az értékelés, amelyet
a 9. Kompetencia bevezetése tett indokoltta.

e 5 éves Intézményi Onértékelési terv elkészitése — A régi szabdlyzat feliilvizsgdlva
és modositva a torvényi valtozdasok figyelembevételével. - folyamatban

e Intézményi Onértékelési Szabalyzat elkészitése — Frissitve.

e 2021-ben folytatédott a pedagogus dnértékelés. Onértékelésre kijeldlt pedagogus
Fiilop Andrea, Varro Krisztina, Tamasi Dorina — Megtortént az onértékelés.

o FEves beszamolo elkészitése. — Elkésziilt

Ebben a félévben folytatodott a pedagdgus oOnértékelés, tovabbi 4 f6 O6vodapedagdgusnal
az 6téves terv szerint. Intézményiinkben az adott évben minden 6vodapedagdgusnak megtortént
az Onértékelése és az informatikai feliiletre is feltoltésre keriiltek a dokumentumok
és alappillérei lesznek az intézményi onértékelésnek - amely az 5 éves ciklus eredményeire
épiil

1.0vodapedagégusok onértékelési iitemterve — a litogatas sorrendjében

Ovodapedagégus neve | Idépont Latogatason-értékelésben részt vevok

Bene Nikolett 2021.12.01. | Nagy Eva, Erdei Laszl6né, Kissné Pelei Ildiké
Fiilop Andrea 2021.02.16 | Nagy Eva, Erdei Laszloné, Kissné Pelei I1diké
Varro Krisztina 2021.05.06 | Nagy Eva, Erdei Laszloné, Kissné Pelei Ildiké
Tamasi Dorina 2021.05.13 | Nagy Eva, Erdei Laszl6né, Kissné Pelei Ildiké
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2. Eredmények kimutatasa

Kérdoéivezés eredményei

Ovodapedagégus | Onértékel6 Né. Kollegalis Né.

neve kérdoiv szama kérdoiv szama
188 pont- 94% 1 297pont - 97% 2

Fiilop Andrea 193 pont - 94% 1 210 pont-100% |3

Varrd Krisztina | 210 pont - 100% 180 pont — 100%

Tamasi Dorina 210 pont - 100% 170 pont —100% | 2

Tevékenvség/foglalkozas latogatas eredménye

Ovodapedagéogus Elért

Bene Nikolett 140 140 100% 1
Fiilop Andrea 145 145 100% 1
Varroé Krisztina 145 145 100% 1
Tamasi Dorina 145 145 100% 1

A dokumentumelemzés eredményei

Ertékel6: A dokumentumelemzés és megfigyelés szempontjai.
Nagy Eva Elérheté pontszamok
Intézményvezet
Ovodapedagégus | ONAP | Tervezés | Csoport Gyermeki | Tevékenység/fo | Ossze- Né.
neve naplo | produktumok | glalkozas sitett | kérdések
tervezésének %-0s szama
dokumentumai | eredmé
S55p 20p 15p. 20p. 45p. ny
Bene Nikolett S50p 20p 15p. 15p. 45p. 145p.
100% 100%
100% 100% 100% 100%
Fiilop Andrea 55p 20p 15p. 20p. 45p. 155p.
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Varr6 Krisztina 55p 20p 15p. 20p. 45p. 155p.
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tamasi Dorina 55p 20p 15p. 20p. 45p. 155p.
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Az ovodapedagogus onértékelése a 9 kompetencia teriiletén.

pont — megfeleld:2 pont — fejlesztheté: 1 pont

Ertékelés Kompetenciik - Eredmények
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Kompetenciak Ped. | Ped | Tan | A | Tan | Ped | Ko | Elk A | Oss
megnevezeése mod | agoé | ulas | tan | uldi | agd | mm. | 6tel | Kor | zese | Né.
sz.fe | giai | tam | ul6 | csop | giai | egy | ezet | nye n kér
Ik | foly | ogat | sze | orto | foly |iitt | tség, | zeti | elér | dé-
ama | asa | mél k |ama | m. szak | nev | het6 | sek
tok yisé | alak | tok | pro | mai | elés | %-
gén | ulas | és b.m | felel | ben | os
ek | afe |tan 0ssé | mut | ered
fejle | nnt | ulok g atot | mén
szté | arth | érté vall t y
se | atos | kelé alas | jart | 90
ag | se. assa | pon
ga t-
fenn | 100
tart | %
hato
sag
Bene Nikolett 14p. | 24p. | 27p | 24p. | 21p. | 26p. | 14p. | 14p. 164
77 | 88 90 88 | 87,5 | 86,5 | 93 93 P-
% % % % % % % % 88
Y%
Fiilop Andrea Sp. | 12p. | 15p | 12p. | 12p. | 8p. | 9p. | 8p. | Sp. | 86p.
83 | 100 | 100 | 100 | 100 | 88 | 100 | 88 83 |95
% % ) ) ) Y% Y% Y% % | %
Varr6 Krisztina Sp. | 12p. | 15p | 12p. | 12p. | 9p 9p 9p 6p | 89p.
83 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |98
% Y% Y% Y% Y% Y% Y% Y% Y% | %
Tamasi Dorina Sp. | 12p. | 15p | 12p. | 12p. | 8p. | 9p. | 8p. | Sp. | 86p.
83 | 100 | 100 | 100 | 100 | 88 | 100 | 88 83 |95
% % Y% Y% Y% Y% Y% Y% % | %

3.Az ovodapedagogusok onfejlesztési tervének elkészitése

Az dnértékelésben résztvevo ovodapedagogusok dnfejlesztési terve elkésziilt, amely a komplex
atfogd elemzések eredményeire €piil. A kérddivezeés €s a latogatasi jegyzOkonyvek, valamint
a fejlesztési terv az, OH -Tanfeliigyeleti és onértékelési rendszer informatikai feliiletére hatarido
betartasat figyelembe véve feltoltésre kertiltek
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4.Minositésre jelentkezett 2020/2021-ben és minositve lett

Ovodapedagégus Jelenlegi Célfokozat | Minésités Eredmény
neve besorolasa idopontja %
Nagyné Békési Rita | Ped. I. Ped. I1. 2020. szeptember | 99%

18.

Kiss Bianka Gyakornok | Ped.I. 2020.10.22. Nem
relevans
munkahely
valtozas
miatt

Tothné Bene Judit | Ped. L. Ped. I1. 2021.marcius 04 100%

Bene Nikolett Gyakornok | Ped. 1. 2021. majus 18 99%

Fiilop Andrea Gyakornok | Ped. I. 2021. majus 25 91%

5.Minositésre jelentkezett 2021-ben és Portfoliot tolt fel 2021.nov. 25-ig:

Ovodapedagégus Jelenlegi Célfokozat | Minésités idopontja
neve besorolasa
Kissné Pelei Ildiko | Ped 1. Ped I1.
Horténé Létai Ped I. Ped II.
Viktoria
Fiilopné Ulics Ped I. Ped II.
Andrea
Tamasi Dorina Gyakornok | Ped 1.
Tajékoztato

Elérheto 2021 januar 01-tol érvényes tanfeliigyeleti és onértékelési kézikonyvek, valamint
az Utmutato a pedagogusok minésitéséhez.
Pedagogus onértékelésnél megjelent a 9. Kompetencia amely a 7. helyre Keriilt.

Innovacio: A hazai pedagogus-elomeneteli rendszerhez illeszkedé, a DigCompEdu
(2017. XII.) EU-ajanlas alapjan kidolgozott javaslata pedagogusok digitaliskompetencia-
szintjeinek meghatarozasahoz és fejlesztéséhez.

Varhato a 10. Kompetencia:

A 6 kompetenciateriiletekhez rendelt részletesebb kompetencialeirdsok — Osszesen
22 kompetenciaé — a digitalis eszkdzok hasznélatara, a hatékony, befogadd és innovativ
tanulasi stratégiak kidolgozasara fokuszalnak. A tanulési-tanitdsi folyamatiranyitdsaban
a pedagogusoktdl elvarhatdo digitdlis kompetencidk leirdsdt a keretrendszer
2-5.kompetenciateriiletei  tartalmazzdk. A f6 kompetenciateriiletek részteriiletei
a DigCompEdu keretrendszer alapjan
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A pedagogus onértékelés eredményeinek osszegzése
2020/2021 nevelési évben

Ebben a nevelési évben a pedagdgus onértékelés tjabb folytatddott, 4 f6 dvodapedagodgus
onértékelése megtortént, - az eredmények az informatikai feliiletre is feltoltésre kertiltek.
Az Onértékelés alkalmaval kapott eredmények alappillérei a kovetkezd intézményi
onértékelésnek, mely altal meghatarozzuk erdsségeinket ¢és fejlesztendd teriileteinket,
amely a megujult neveldtestiilet részére szakmai innovaciot az 6sszehangolt pedagdgiai munkat
fejleszti/eredményezi gyermekek érdekeit szem elott tartva.

Hatdlyba lépett a 9. Kompetencia teriilet

Az Oktatasi Hivatal honlapjan 2019. junius 27-én kozzétette az Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez c. kiadvany
hatodik, modositott valtozatat. A kiadvanyban a korabbi nyolc kompetenciateriilet mellett egy
kilencedik (sorszamban hetedik) is szerepel: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag,
a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo
attitlidok atadadsanak modja. Bevezetés: 2021.januar 01 — a valtozas 3 f6 6vodapedagdgust
érintett az Onértékelésben, 1 f6 6vodapedagdgus értékelése 8 kompetencia teriileten tortént
az akkor hatdlyos jogszabdlyi hattér alapjan. 1 {6 kivételével az Ovodapedagdgusok
gyakornokok voltak, akik most sajatitjak el az 6vodai nevelés Iépcsofokait intézményiinkben.

A pedagogus kompetencidk tehat az alabbiakra modosultak:

1. kompetencia: Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. kompetencia: A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram
nevelési céljait, hogyan hataroz meg pedagogiai célokat, fejlesztheté kompetenciakat?

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

4. kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, fenntarthatosdg szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egytittmiikodés, problémamegoldas

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlodésért

9. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok formalasanak modja

Pedagogus onértékelés kompetenciateriileteire kapott atlagértékek nagysag szerint
sorba rendezve

1 Kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas. 98.2%
(7. kompetencia)
2. A tanulas tAmogatasa 97,5%
(3. kompetencia)
3. A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos 97%
alapprogram nevelési céljait, hogyan hataroz meg pedagogiai célokat,
fejlesztheté kompetenciakat?
(2. kompetencia)
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3. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod 97%
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

(4. kompetencia)

4. A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése, 96,8%
esélyteremtés, fenntarthatésag szempontjainak figyelembevétele,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

(5. kompetencia)

5. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért. 92,2%
(8. kompetencia)
6. Pedagégiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének folyamatos 90,5%
értékelése, elemzése
(6. kompetencia)

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag 88,6%
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodé attitiidok formalasanak modja

(9. kompetencia)

Pedagogiai modszertani felkésziiltség 81,5%
(1. kompetencia )

A 4 f6 6vodapedagogus adott nevelési évre kivetitett atlag kompetencia értéke %-ban
kimutatva: 94 %

A sorrendbdl kideriil, hogy ebben a nevelési évben az intézmény Ovodapedagdgusai
a 2-es, 3-as, és 4-es, 5-0s, 7-es kompetencidkban mutatnak kiemelkedd atlagot.
Megfeleld eredményt mutat még az 6, 8, kompetencia teriilet és fejleszthetd teriiletnek
mutatkozik az 1, 9, kompetencia.

Ennek alapjan:
Fejlesztendo teriilet:
+ Biztos modszertani tudas és a nevelési, tanitdsi modszerek, eszkozok tudatos
alkalmazasa.
+ Szakszerli fogalomhasznalat és a tanito-nevel6 munka sordan alkalmazhatd
informacioforrasok ismerete és kritikus hasznalata.
+ A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete.
+ A fenntarthat6 fejlédésre iranyuld gyermeki magatartas tudatos formalasa.

Kiemelkedé teriiletek:

Tudatos pedagogiai tervezOmunka ¢€s rendszerben valé gondolkodas.

A gyermekek adottsadgainak és igényeinek figyelembevétele a tervezés soran.

Az intézményi belsé elvardsok és a nevelt, tanitott gyermekek, csoportok fejlesztési
céljainak figyelembevétele a pedagogiai tervezésében.

Tervezd tevékenységében a gyermekek eldzetes tudasanak és a szocidlis tanulés
lehetdségeinek figyelembevétele; differencialt tanitasi-tanulasi folyamat tervezése.

Az alkalmazott nevelési/tanulasszervezési eljardsok helyzethez illeszkedd, tudatos
valasztasa, alkalmazasa.

A gyermekek motivalasa, valamint érdeklddésiik felkeltése €s fenntartasa.

- F +
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A gyermekek gondolkodési, problémamegoldd ¢és egyiittmiikodési képességének
fejlesztése.

A tanulast timogatd nyugodt nevelési, tanulasi kdrnyezet kialakitasa.

A differencialés és az adaptiv oktatas gyakorlatanak tudatos alkalmazasa.

A gyermekek kozotti véleménycserét, egymas elfogadasat, tiszteletét, kolcsonods
tdmogatasat ¢és az elbitélet mentességre vald nevelést tdmogatd tanitisi-nevelési
modszerek alkalmazasa.

A pedagogustarsakkal, a pedagogiai munkat segité szakemberekkel, a sziilokkel
¢s a gyermekekkel torténd egylittmikodés a gyermekek személyiségfejlodésének
figyelembevételével.

megfeleld

Onreflexiora, onfejlesztésre valo képesség, nyitottsag a visszajelzésekre.

Intézkedési terv:

Szakirodalom tanulmanyozéasa
Hospitalas mas csoportokban
Munkak6zdsségben vald aktiv részvétel
Tovabbképzés

Szakiranyt tovabbképzés

Derecske, 2021.08.31.

Erdei Laszloné sk
OTM - vezetd
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4. szamu melléklet: Munkak6zosség beszamoloja:

GYERMEKEK MERESE-ERTEKELESE AZ OVODABAN
2020/2021-ES NEVELESI EV

Az iskolakezdés sikeressége a gyermekek jovojét egy €letre szoloan meghatarozhatja.

Ha az elsO tapasztalatok az iskolaban kudarcokkal jarnak, akkor nehezen valthatok ki ujra
a tanulds motivumai. Ha ez bekdvetkezik, a gyereknek nem lesz késztetése arra, hogy energiat,
1d6t fektessen a tanulasba, ez pedig alapjaiban gatolja a fejlodését.

Ezért is fektetiink nagy hangsulyt 6vodankban a gyermekek fejlesztésére, fejlddésére, ennek
érdekében folyamatos méréseket végziink, ezéltal eldsegitve a korai felismerést barmely
teriileten valo lemaradéasban.

Intézménytink egyik diagnosztikus fejlédésvizsgaldo mérdeszkdze a Difer, melynek segitségével
lehetdséglink van a kritikus elemi készségek (irasmozgéas-koordindcido készsége,
beszédhallgatas készsége, relacidszokincs, elemi szamolas, tapasztalati kovetkeztetés,
tapasztalati Osszefiiggés-megértés, szocialitds) diagnosztikus értékelésére.

A mérdeszkdz csomag emellett ismerteti e készségek elsajatitasi folyamatait, €s ramutat
az eredményesebb fejlesztés IehetOségeire, tennivaldira. A rendszer alkalmazasaval
megvaldsithatova valik az un. kritériumorientalt készségfejlesztés, vagyis az, hogy
a gyermekek egyéni fejlesztése mindaddig tartson, amig a széban forgd kritikus elemi készség
optimalis miikddéstive, optimalisan hasznalhatova nem valik.

Elérendd célunk, hogy a gyermekek 6vodéskor végére elérjék a halado és a befejezd szintet.
Mivel a Difer mérés nem igényel kiilonos szakértelmet, igy minden 6vodapedagogus részt vesz
a gyermekek mérésében.

Fejlddési szakaszok

A DIFER mérés minden teriileten 5 fejlodési szakaszt kiilonit el. A fejlodést az ugynevezett
"Fejlédési mutatd" segitségével kdvethetjiik nyomon 4 éves kortol 8 éves korig.

Az 5 szakasz:

elokészitd

kezdd

halado

befejezo

optimum

YVVVYY

Egy nagycsoportos gyermek akkor tudja tobbé-kevésbé kudarcok nélkiil teljesiteni az elsd
osztalyt, ha képességei mar az utolso két szakasz valamelyikében helyezkednek el. Ha még csak
az el6készitd vagy kezdd szinten tart, nem javasolt szamara az iskolakezdés.
Intézménylinkben a 2019/2020-as nevelési évben elkésziilt mérésen 195 gyermek,
a 2020/2021-es nevelési évben 169 gyermek vett részt.
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Difer mérésben résztvevo gyermekek szama

2019/2020
Csoport/ 4 éves 6 -7 éves Osszesen
életkor gyermekek | gyermekek
szama szama
Csicserg0 csoport - 28 28
Katica csoport - -
Hétszinvirag - 29 29
csoport
Napsugar csoport - -
Mokus csoport - 28 28
Csutkamand6 - -
csoport
Gézenguz csoport - -
Nyuszi csoport 28 28
Pillang6 csoport 6 - 6
Tiindér csoport 23 - 23
Cimborak csoport 28 - 28
Szazszorszép 25 - 25
csoport
Osszesen 82 113 195

Difer mérésben résztvevé gyermekek szama

2020/2021
Csoport/ 4 éves 6 -7 éves Osszesen
¢letkor gyermekek | gyermekek
szama szama

Csicsergd csoport - - -
Katica csoport - 27 27
Hétszinvirag - - -
csoport

Napsugar csoport 13 - 13
Mokus csoport - 21 21
Csutkamand6 - - -
csoport

Gézenguz csoport 24 - 24
Nyuszi csoport - - -
Pillang6 csoport 17 - 17
Tiindér csoport - 12 12
Cimborak csoport - 28 28
Szazszorszép - 27 27
csoport

Osszesen 54 115 169
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l Kimenet (2020)

O Kimenet (2021)
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Kimenet (2020
Csicsergd 67% 96% 93% 82% 64% 86% 69%
Hétszinvirag 49% 95% 88% 65% 71% 69% 69%
Nyuszi 34% 98% 87% 58% 66% 72% 61%
Mokus 32% 78% 79% 67% 60% 74% 59%
Difer index 45% 91% 86% 68% 65% 75% 64%
kezdd | optimalis | befejezd | kezdd halado befejezé | kezdd
szint szint szint szint szint szint szint
KIMENET (2021)
Cimbora 44% 93% 86% 69% 65% 76% 74%
Szazszorszép | 61% 93% 83% 68% 92% 88% 85%
Katica 56% 90% 75% 73% 57% 56% 7%
Mokus 51% 93% 83% 71% 70% 79% 65%
Difer index 53% 92% 82% 70% 71% 75% 75%
halado6 | optimalis | befejezd | halado | befejezd | befejezd | befejezd
szint szint szint szint szint szint szint
Difer index 49% 91% 84% 69% 68% 75% 69%
Kimenet (2020) és kimenet (2021) mérések eredményei
1
s B B B 8 B e
irasmozgas Beszédhang Reldcids Elemi Fpaslitalati Tapasztalati Szocialits
koordinacié.  hallas szokincs | szamolds ove;seztet Osszefliggés zocialitas
B Kimenet (2020) 45 91 86 68 65 75 64
O Kimenet (2021) 53 92 82 70 71 75 75
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A tavalyi €s az idén elvégzett értékelés adatai alapjan lathatd, hogy a mérési tertiletek koziil
az irasmozgds- koordindcio fejlettsége bizonyult a leggyengébb teriiletnek. ahol intézményi
szinten a Difer index 49 %-ot mutat. A 2020 —ban végzett mérésekhez képest 8% -al az idén
jobb eredményt értek el a gyermekek.

Ezen a teriileten a fejlettséglemaradast azzal tudjuk magyardzni, hogy a biologiai fejlodés liteme
ovodas korban egyéni eltérést mutat. A kézfej csontosoddsa, a mozgatd idegpalyak haldzatanak
fejlettsége, a neuropszichologiai, érzékelési és észlelési folyamatok mind befolyasoljak, hogy
hogyan rajzol a gyermek. Az iraskészség elsajatitasanak elofeltétele, kritikus elemi készsége
az irasmozgas-koordinacio. A jatékos gyakorlatok lehetévé teszik a megfelelé gyorsasagu,
er6sségli, céliranyos kézmozgést, az ujjak differencialt és Osszehangolt egyiittmiikodését.
A gyermekek egyéni fejlédési iiteme rendkiviil valtozo, eltérd készség, képesség szinttel
rendelkeznek. Meghatarozok a genetikai adottsagok, velesziiletett képességek, a csalad
értékrendje, szocialis kulturaja, sziilok iskoldzottsaga és az anyagi hattér.

Alacsonyabb volt a gyermekek teljesitménye a tapasztalati kovetkeztetés teriiletén, Difer index
68%-ot, halad6 szintet mutat. A tavalyi kimeneti méréshez képest ezen a teriileten is
értekndvekedés és fejlodés tapasztalhatd. A mérési eredmények alapjan a gyermekek elérték
ezen a teriileten a megfeleld fejlettségi szintet.

Az elemi szamolas és a szocialitds készségek teriiletén 69%-0s a Difer index. Ennek
a készségnek a fejlodése erdsen Osszefiigg az altaldnos értelmességgel. Aki ezen a teriileten
lemarad, késébb szinte mindenben hatranyai lesznek. Az elemi szamolas készséget tobb
tényez0 is befolyasolhatja. Leginkdbb ebben a korban a csaldd az, ami befolydsolja ennek
a képességnek a fejlettségi szintjét. A nehézkes matematikai tanulds oka lehet, a gyermekek
csaladi hattere, sziilok iskolazottsaga, a gyermekek szegényes szokincse, téri tdjékozodo
képességének zavara esetleg figyelemzavar.

A tablazatban megfigyelheté eredmények egyértelmiien igazoljak, hogy az elemi
alapkészségek az oOvodaban jatékos modszerekkel eredményesen fejleszthetok. A mérési
eredmények novekedése az oOvodapedagogusok elhivatottsaganak, szakmai ismeretének
koszonhetd. A kimeneti mérés eredményei alapjan megallapithatd, hogy a legtobb mérési
tertileten fejlodés tapasztalhatd. A gyermekeket nyugodt szivvel engedhetjiik el az iskoléba,
hiszen elérték a sikeres iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet.

Intézménytinkben 2020/2021 szeptemberétdl vezettiik be az OVPED rendszert. A program
5 nagy képesség - ezen beliil jelenleg 15 részképesség - teriiletén méri a gyerekek fejlettségi
szintjét: motoros, értelmi, érzelmi, szocializacios €s anyanyelvi képességek. A pilot programot
adatok egészitik ki, ezek a statisztikai adatok mind intézményi, mind csoportos szinten
konnyebben, hatékonyabban vihetdk fel az online rendszerbe,s ezeket az adatokat
az intézményvezetd naprakészen lekérheti, felhasznalhatja.

A rendszer mindennapi hasznélata soran megélt élményei, tapasztalati rendkiviil pozitivak.
Minimalis rendszerfelhasznaloi ismeretet feltételez, még az IKT kompetenciaval kevésbé
rendelkezd kollégak is konnyedén hasznaljak.

A gyermeki fejlédést nyomon kdvetd dokumentacio, az anamnézissel kezdddden, lehetéséget
ad az egyéni sajatossagok feltérképezésére képességteriiletenként, részképességek mentén.
Olyan 4atfogd személyiségprofilt kaphatunk a gyermekekrdl, mely pedagogiai fejlesztd
munkank biztos alapjat képezi a Difer mérdeszkozén kiviil. A pedagoégusok altal megadott
informaciokbdl statisztikakat gyart, melyeket diagramokban is megjelenit. Rendkiviil bdséges
jatektarral fliszerezett fejlesztési terveket készit, melynek segitségével minden 6vodapedagdgus
konnyedén fejlesztheti a ra bizott gyermekeket.
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Osszességében egy rendkiviil innovativ, 4tfogd, szakmailag igényes, gyakorlatban jol
hasznalhaté rendszer, melynek bevezetésével az Ovodai élet minden részvevéje - legyen
az gyermek vagy feln6tt — Kincset kap.

Derecske, 2021.08.31.

Létai Viktoria Beata
sk.

munkak6zosségvezetd
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4. szamu melléklet: Munkakozosség beszamoloja

., A KORNYEZETTUDATOS GONDOLKODAS MEGALAPOZASA
OVODANKBAN” MUNKAKOZOSSEG EV VEGI BESZAMOLO
(2020/2021-ES NEVELESI EV)

A 2020-2021-es nevelési évben is nyolc foglalkozast terveztem, melyben szem el6tt tartottam,
hogy ovodai munkankban Osszhangban legyen a zo6ld jeles napok megiinneplése
¢s a hagyomanyapolas a fenntarthatosdgra neveléssel 6vodai szinten is. Az elsé félévben,
a tervezett foglalkozasokbdl négyet eredményesen megvaldsitottunk.

Ki szeretném emelni, hogy két ,JO6 gyakorlatot” is lathattunk. A tevékenységek maradandd
¢lményt nyujtottak a gyerekeknek és nekiink is.

Az elsd, egy zold jeles naphoz kapcsolddott, az ,,Autdémentes Vilagnap” megiinnepléséhez.
Ezt még 6vodai szinten nem iinnepeljiik, de nagyon fontos tartalmat hirdet, mely a fenntarthato
fejlddéshez szorosan kapcsolddik. A foglalkozast Takacsné Kovacs Maria vezetésével
a ,,Szazszorszép csoportba” tekinthettiink meg. Cime: ,,Ugyesked;j a kerékparoddal!”

A foglalkozas célja az Automentes vilagnap megiinneplése, a kdrnyezetbarat és fenntarthato
kozlekedési szemléletet népszeriisitése, a biztonsagos kerékparozas ismereteinek
megalapozasa, segitése volt. A tevékenységet komplex modon dolgozta fel a gyermekek
¢letkoranak és képességeinek megfelelden. A tevékenység harom csapatban zajlott, forgasban.
A kerékparral valo kozlekedés, a szabadban torténd mozgas felfrissitette a gyerekeket, fokozta
a vérkeringésiiket, edzette szervezetiiket. Puzzle a kerékparozasrol kirakot parban végezték
a gyermekek, mellyel formalta a kéziigyességiiket, a térlatasukat. Dobble kozlekedési
eszk0zokrdl jaték pedig fejlesztette a gyermekek figyelmét, kitartasat, gyorsasagat, a szem-kéz
koordinaciot. A végén, az 6vodapedagdgus jutalmul adott mindenkinek egy OVI — JOGSIT.
Marika egész 1d0 alatt kiemelt figyelmet tudott forditani minden gyermekre, valamint tevdleges
segitséget is nyujtott a raszoruloknak.

A szakmai megbeszélésen a ,Kornyezetbarat és fenntarthaté kozlekedési szemlélettel”
ismerkedhettiink meg Bene Nikolett korreferatumaban. Kutat6 munkdja eredményének
kozvetitésével hasznos informaciokhoz jutottunk a kornyezetbardt eszkozok rohamos
fejlodésérol, megismerkedhettiik néhany kozlekedési eszkoz miikodését is.

Felsorolta és kiemelte a legegészségesebb megoldasokat, melyek nagyon népszeriiek lettek
az emberek korében, a kerékpar, a gyaloglas és a roller.

Oktoberi 0sszejoveteliink is ,,J0 gyakorlat” forméjaban valdsult meg. A Cimborak csoportban,
Mocsériné Bartha Beata 6vodapedagogus vezetésével ,,Meteoroldgiai allomas létesitése
az 6voda udvaran, (csapadékmérés, szélerdsség mérés)” cimmel lathattunk egy komplexen
felépitett és megtervezett tevékenységet.

A tevékenység célja, hogy a gyermekek megismerkedjenek, tapasztalatokat szerezzenek az 6szi
id6jarasrol, a természetvédelem fontossagardl. Az ismeretanyagot tevékenységbe agyazva,
rengeteg érdekes eszkozzel, kisérletekkel dolgoztak fel. A gyerekek batran elmondtak a témaval
kapcsolatos élményeiket, tapasztalataikat, mellyel kommunikécios készségiik fejlodott,
szokincsiik boviilt, ok-okozati Osszefiiggéseket lattak meg, kovetkeztetéseket vontak le,
kihangstlyozva a természetvédelem ¢és a levegdvédelem fontossagat. A témahoz kapcsolddod
versekkel, dalokkal szinesitette a foglalkozast. A mozgésos jatékokkal, munkajellegii
tevékenységgel munkara nevelte a gyermekeket és kielégitette a mozgasigényiiket, formalta
megfigyeldkészseégiiket, gondolkodasukat.
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A gyermekek érdeklédve, viddman vettek részt a tevékenységekben, amelyek
az ismeretszerzesi lehetdségeken til maradando élményt nyujtott szamukra és szamunkra is.
A foglalkozas kovetd onértékelés utan Fiilop Andrea korreferatumat hallgathattuk meg,
melynek cime ,,A méré allomas adta lehetdségek beépitése az dvodai élet mindennapjaiba”.
Kiemelte, hogy egy-egy tehetségmiihely iddjarasi megfigyeléseket végezhet, vagy a csoportok
meteoroldgiai valtozasokat tanulmanyozhatnak. Példdul megfigyelhetik a szél irdnyat, és erdsségét,
a napsugarzas erdsségét, és a csapadék mennyiségét is. Ezekkel az adatokkal Gsszehasonlitasokat
és méréseket végezhetnek az 6vodapedagdgusok segitségével.

A 2020/2021-es nevelési ¢év masodik félévében ,,A Kornyezettudatos gondolkodas
megalapozasa 6vodankban” munkak6zosség foglalkozasai nem az eddig megszokott modon
lettek megtartva. A virus jarvany miatt az 6voda egy ideig zarva tartott, a zarva tartds alatt
iigyeleti rendszerben volt nyitva. A térvényi korlatozasok miatt online formaban tartottuk
egymassal a kapcsolatot. Az éves célunkat és feladatainkat figyelembe véve a munkakdzosség
¢s a neveld testiilet tagjai folyamatosan szem elott tartottak a gyermekek kornyezettudatos
szemléletének kialakitasat és formalasat, a fenntarthatdosdgra nevelés erdsitését,
a néphagyomanyok, zold jeles napok megiinneplését, a gyermekeken keresztiil a sziilok tudatos
szemlélet és életmod valtoztatasainak segitését.

Az 6voda zarva tartasa alatt Home Office-ben dolgoztunk otthonunkban. A munkak6zdsség
¢s a nevelOtestiilet tagjai csoportjuknak létrehozott Facebook zart csoportjaban kiildték
a gyermekeknek a tematikus terv szerinti anyagot, hogy a sziilok segitségével a fejlesztés
megvalosuljon.

A kornyezetvédelmi ,Z0ld jeles napok” koziil igy iinnepeltik meg marciusban
a ,,Viz vilagnapjat”. Fontosnak tartottuk, hogy az otthonukban megtalalhato, ujrahasznosithato
anyagokbol készitsenek sik és térbeli alkotasokat, mellyel a sziilok €s a gyermekek szemléletét
formaltuk, raviladgitva arra, hogy igy csokkenthetd a felhalmozott szemét mennyisége is.
pl.: WC papir gurigdbol, tojastartobol, kupakokbol, PET palackokbol, karton dobozokbdl, stb.)
diszeket, allatokat, fakat, viragokat készithettek. Mintat, képeket is csatoltunk az Gtletek mellé
segitségként. Visszacsatolasukbdl lattuk, hogy Orommel kézmiiveskedtek, mert a kész
munkakat lefotoztak és felraktak a csoportba. Lattuk, hogy milyen kreativak voltak, sokan
egyedi Otleteket is megvalositottak.

Nemzeti tinnepeinket is igy linnepeltiik meg, marcius 8-an, a Nonapot és Marcius 15-ét.
Néphagyomanyainkat is apoltuk, a Husvéti tinnepkort is on-line formaban dolgoztunk fel.
Aprilis 22-i héten, a ,,Fold Napjahoz” fiiz6d6 programok keriiltek elStérbe a csoportokban.
A témaéhoz kapcsolodo beszélgetéssel, a tervezett programok tevékeny megélésével olyan
értekeket kozvetitettiink, mely 4altal a gyermekek kelld informaciokat gyljthettek
a kornyezetiikrdl, a koriilottiik 1évo élovilagrol, azok szépségérdl és védelmérdl. A zold jeles
napot az, egy gyermek egy virag, kezdeményezéssel linnepeltiik meg az 6vodankat szépiteni
vagyo sziilok segitségével. Kérésiinkre, a gyermekek reggelente egy-egy cserepes viraggal
érkeztek, amit egyiitt iltettink el a balkonladikba, igy Ovodank udvarat szinpompas
novényekkel diszitettiik fel, otthonossd, baratsagossa tettiik. Az Onfeledt vidam egyiittlét,
a valtozatos tevékenységek, a kozds éneklés, verselés, a jatékos formaban szerzett
tapasztalatok, élmények segitették a gyerekek kornyezettudatos szemléletének fejlodését.

Utolso foglalkozasunkon elkészitettiik ,,Aszfaltra festett logikai és mozgés képességfejlesztd
palyat” az oOvodai udvar szilard burkolattal ellatott részén. A munkak6zosség tagjai
megmutattak gyakorlatiassagukat, kreativitasukat, kéziigyességiiket, pozitiv hozzaallasukat.
A munka alatt hasznos, érdekes otleteket valositottunk meg, mellyel megmutatkozott
a kozosségen beliili jo egylittmiikddési készségiink, €s az, hogy nagyon fontosnak tartjuk
a gyermekek testi fejlodését, szabalytudatanak, kitartasanak formalddasat a szabadban valo
tartozkodas alatt is.
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Ebben a nevelési évben a tevékenységekkel a ,,Z61d Ovoda” palyazatban leirt véallalasaink egy
részét is megvalositottuk. Legkozelebb, az Orokods Zold Ovoda cim elnyeréséért fogunk
palyazni. Ezen az 6sszejovetelen lezartuk az évet is.

Nagyon szépen megkdszondm mindenkinek az éves munkajat, a vallalasok soran a pozitiv
hozzaallasukat. Kiilon koszondom Marikanak és Bettinek a szinvonalas bemutato
foglalkozasokat. Andikanak ¢és Nikinek pedig a korreferatumok elkészitését. Kiemelem
¢s nagyon kdszondm, hogy az aszfalt festése sordn a munkakdzosség tagjai délutanonként
faradhatatlanul, jokedviien alkottak, mig el nem késziilt a palya a gyerekeknek.

Mindenkinek jo pihenést és feltoltddést kivanok a nyarra.

Derecske, 2021.08.31.

Andrasi Tiborné sk.
munkak6zdsség vezetd
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4. szamu melléklet: Munkak6zosség beszamold

TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
2020/2021.

A Tehetség Munkakozosség kiemelt céljai és feladatai a 2020/2021-as nevelési évben

Kiemelt célok:

A tehetségmuhelyek fejleszté tevékenységeinek koordinadldsa, programjainak
egyeztetése.

Tehetségfejlesztés a gyermekek egyéni képességeihez ¢és fejlettségi szintjeihez
igazodva, tobbféle szinten, iitemben, tudatosan atgondolt, megtervezett
¢s megvalositott tevékenységekben, folyamatokban.

Esélyegyenldség megteremtése érdekében a tehetséges hatranyos helyzetii gyermekek
figyelemmel kovetesése, megsegitése €s fejlesztése.

A tehetséges gyermekek erds oldalanak fejlesztése, gyenge oldalanak kiegyenlitése,
amely akadalyozhatja az erds oldalt kibontakozasat. ¢

Kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok kialakitasa csoporttarsakkal,
o6vodapedagogusokkal, lazitdé programok biztositdsa, melyek eldsegitik a gyermekek
feltoltodését, motivaltsagat. « Szeretetteljes légkor megteremtése tehetségfejlesztd
tevékenységek soran. ¢

,»ZAkkreditalt Kivalo Tehetségpont” mindsités feltételeinek valdo megfelelés. « Komplex
tehetséggondozas folyamatanak biztositasa. Kiemelt feladatok ¢

Az éves munkaterv megvalositasa. ¢ Az ) mithelyvezet6k munkdjanak segitése, az 5-7
éves gyermekek tehetséggondozasaval kapcsolatos differencidlt, egyéni sajatossagokat
figyelembe vevd személyiségfejlesztés modszereinek, konkrét megvaldsitdsanak,
gyakorlati tapasztalatainak atadasaval. ¢

A jarvanyligyi helyzet miatt elmaradt programok megvalositasa.

Rétegsziiloi értekezlet keretében: — A Nemzeti Tehetség Program, az ,,Akkreditalt
Kivalo Tehetségpont” cim feltételeinek, jelentdségének és a cimmel egyiittjaré dvodai
tehetséggondozas folyamatanak ismertetése; — A tehetséggondozd mithelyek fejlesztd
tevékenységéinek bemutatdsa. ¢ ,, Tehetségek Magyarorszaga” cimii EFOP-3.2.1-15-
2016-00001 azonositészamu kiemelt projekt lebonyolitasa. « T

Tehetséggondozo mithelybe bevont gyermekek nyomonkdvetése

A nevelési év elsé felében megvaldsitott feladataink:

Megvitattuk és elfogadtuk a 2020/21-es nevelési év munkatervét. Elkészitettiik a tehetségmiihelyek
heti idébeosztasat a mithelyek gyermeknévsoranak egyeztetése alapjan. Ebben a nevelési évben
a muhelyek Osszesitett 1étszama 109 f6 (-1 koltdzés miatt), viszont ténylegesen csupan 77 gyerek
vesz részt tehetséggondozasban. Ez abbol adodik, hogy 26 gyermek kettd, 2 gyermek pedig harom
tehetségmiihelybe is jar. Intézményi szinten a 129 nagycsoportos gyerekbdl 60%, azaz 77 gyerek
vesz részt tehetséggondozasban.
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Tehetségigéretek intézményi szinten

Teherségigéretek | 77
67 sveser I 25

50 60 70 80 90 100 110 120 130 140

Létszam

1. diagram Tehetségigéretek 1étszama a nagycsoportosok 1étszamahoz viszonyitva
2020/21.es nevelési évben

Tehetségigéretek csoportonként
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25 25
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0 [ |
Cimborak Katica Mokus Szazszorszép Tlndér
Csoportok

B Csoportlétszdam M Tehetségigéretek létszama

2. diagram Tehetséggondozasban résztvevd gyermekek szama csoportonként

Miihelylétszamok

= 1. Csip-csirip = 2. Mandk haza = 3. Miitylr kor 4. Roppentylk
m 5 Tudorkak ® 6. Turbd Csigdk m 7. Tizmadar = 8. Z6ld Kaland

3. diagram Miihelyek létszama 2020/21-es nevelési évben
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4. diagram Fiuk lanyok ardnya a tehetségmiihelyekben a 2020/21-es nevelési évben

A fenti diagrambol kirajzolodik, hogy a tehetségmiihelyekben a lanyok négyszer annyian,
74:19 aranyban vesznek részt, mint a fiuk.

2. Rétegsziiloi értekezlet alkalméval oktober 6-d4n, a mar bevalt hagyomany alapjan
a bevalogatott gyerekek sziilei megismerkedtek a tehetségmiihelyek vezetdivel, a mithelyek
feladataival, céljaival, a mihelyekben foly6 tevékenységekkel. Papp Léaszloné akkreditacios
szakértd a Nemzeti Tehetség Programrol, az , Akkreditalt Kivald Tehetségpont” cim
feltételeirdl, és a cimmel egyiittjard 6vodai tehetséggondozés folyamatarol tartott eldadast,
tehetségtanacsadast. A sziill6k részvétele a gyermek létszamhoz viszonyitva kifejezetten
alacsonynak mondhatd, csupan 32 f0 volt jelen, ami az érintett sziildk 40%-a.
Kevesebben jelentek meg, mint az elmult évben, az ok pandémids helyzettel magyarazhato.

3. Minden tehetségmiihely oktoberben megkezdte a bevalogatott gyerekekkel valo foglalkozast,
a tehetségfejlesztést a megbeszélt heti idébeosztasnak megfelelden.

4. A ,, Tehetségek Magyarorszaga” cimii EFOP-3.2.1-15-2016-00001 azonositészamu kiemelt

projektet hataridére megvalositottuk, a kért anyagokat a MATEHETSZ szamara tovabbitottuk.

A jarvanyligyi helyzet miatt, a tervezett Tehetségnapot Tehetséghétre modositottuk, melynek

keretében meghivott vendégeink online tartottak meg eldadésaikat:

—,, Tehetségigérettol a megvalosult tehetségig, a jaték szerepe tehetségfejlesztésben’ — cimmel
Dr. Habil. David Imre a Debreceni Egyetem Pedagogiai Pszichologiai Tanszék
tanszékvezetd igazgatd-helyettesétdl a sikeres tehetségfejlesztés folyamatanak elméleti és
gyakorlat sikon valé megvaldsitasdhoz, illetve megerdsitéséhez kaptunk hasznos
ismereteket.

— ,, Elvarasok és kihivasok a tehetséggondozasban” - L. Ritok Nora képzémiivész,
Tehetségnagykdovet, a berettyoujfalui Igazgyongy Alapfoku Miivészeti Iskola vezetdjének
el0adasaban ralatast kaptunk arra, hogyan lehet a tehetséggondozasba bevont hatranyos
helyzeti gyermekek esélyteremtési lehetOségeit megvalodsitani a képzémiivészet
eszkozeivel.

—,, Vegyétek észre, ha egy gyermek kiilonleges...” Berkiné Terdik Anikd, tehetségkoordinator
és mihelyvezeté bemutatta az Alsojozsai Kerekerdd6 Ovoda kora gyermekkori
tehetséggondozasanak gyakorlatat, az altala vezetett testi-kinesztetikus mozgasmiihely
munkajat.

’
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Meghivott vendégeink szakmai tudasuk és gyakorlati tapasztalataik atadasaval erdsitették
elhivatottsdgunkat a tehetségek korai felismerésének fontossdgar6l, az dvodai
tehetséggondozas 1étjogosultsagarol. Az eldadok mindegyike hasznos ismeretet nyujtott
szdmunkra, kiilonosen a tehetséggondozasba ujonnan belépd palyakezdd kollégaknak. Egyben
megerdsitést kaptunk a tehetséggondozas és fejlesztés folyamataban végzett munkank
szinvonalarol is.

5. A miihelyvezetdk folyamatos kapcsolattartas mellett tajékoztattak a sziiloket,
értékelték €és bemutattak a gyermekek fejlodési elomenetelét a féléves tehetségmiihelyben
toltott megfigyeléseik alapjan.

6. A tehetséggondozasban résztvevo gyermekek onértékeld hatasvizsgalata soran
megfogalmazzak sajat érzéseiket, hogyan is érezték magukat a mihelymunkaban. A jeliiket
a rajzos diagnosztikaban oda helyezik, ahol a legbiztosabb magyarazatot tudjak adni.

A miithelymunka végén az eredeti Gtleteket fel lehet hasznalni egy-egy jatékban, probléma
megoldasban. Ebben az esetben az é6vodapedagogus irdnyitasara is szlikség van.

Fontos, hogy minél tobb szocidl-integrativ mddszer beépitésével torténjen az értékelés, hogy
a gyermekek kudarc nélkiil el tudjak fogadni tarsaik jo6 megoldasat. A mithelynaploban rogzitett
adatokrol félévkor és évvégén tijekoztatast kapnak a sziilék. A fejleszté munka
eredményességének meg kell mutatkoznia az év végére. Az Onértékeld hatasvizsgalat
Osszesitése tiikkrozi, hogy a gyerekek szeretnek a tehetségmiihelyek foglalkozasaira jarni,

¢s vitathatatlanul jol érzik magukat.

Hogyan éreztem magam?
250
200
150

10
0 — J—

Csip-csirip  Manodk  Mitylr kér Roppentylk Tudorkdk Turbo Tlizmadar Zo6ld Kaland
haza Csigak

o

o

H Nagyon jol, mert... J6lis, meg nem is, mert... B Nem éreztem jél magam, mert...

5. diagram ,,Hogyan érezted magad a mai mithelymunkéaban?”
Osszesités mithelyenként a 2020/2021-es nevelési évben

Egyedi otletek
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—@=\0lt egyedi Otlete = ==@==nem volt egyedi tlete

6. diagram ,,Kinek volt a mai napon egyedi 6tlete?”
Osszesités mithelyenként a 2020/2021-es nevelési évben
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A gyerekek eredeti 6tletei a mithelyvezetdknek informaciot adnak annak érdekében, hogy
tudjak-e gazdagitani az Otletek altal a mihelymunkat. Ezzel tudjak elérni, hogy
a legnagyobb értéke a gyermeknek a kreativitas legyen. Ugyanakkor fejleszti
az itéletalkotast, egymas munkdjanak elismerését, a realis énkép kibontakozasat. A diagram
mutatdi alapjan a gyerekek egyedi otletei, kreativ gondolkodésa igen elenyészd esetben
nyilvanulnak meg a mihelyfoglalkozasokon. A Turbd Csigdk ¢és a Zo6ld Kaland
tehetségmiihelyekbe jaréo  tehetségpalantdk élen jarnak az  eredeti  Otletek
megfogalmazasaban és megvalositasaban.

Eredeti otletek

140
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80

6

4

2 _
0 [ |

Csip-csirip Mandk haza Mitylr kér Roppentylik Tudorka Turbo Tlizmadar Zold Kaland
Csigak

o O O

N Fiuk mLanyok

7. diagram. ,Kinek volt ma eredeti otlete?” fitk - ldnyok tekintetében
tehetségmiihelyenként

A fenti diagram a mithelyek 1étszamahoz viszonyitva mutatja meg, hogy a lanyok vagy a fiuk
otletei jelennek meg nagyobb aranyban. A homogén 6sszetételll csoportokban nincs értelme ezt
vizsgalni, viszont a koedukalt tehetségmiihelyekben valtozok a mutatok.

A nemek létszdmatol fliggetleniil a Mandk haza és Zold Kaland miihelyekben a fiuk
gazdagabbak eredeti Otletekben, mig a Csip-csirip, Miitylir kor, Tudorka és Tlzmadar
mithelyekben a lanyok produkélnak tobb egyedi Gtletet.

7. Adott nevelési évben tehetségmiithely vezetését vallalo 1) kollégak: Mocsariné Bartha
Beéta, Tamasi Dorina és Varrd Krisztina sikeresen vették az elsd akadalyokat, és segitik
a ,tehetségpalantak™ fejlesztését.

A Tuzmadar tehetségmiihely egy muhelyvezetovel mikodott ebben az évben. A kovetkezd
nevelési évben egyonteti javaslat alapjan megsziinik ez a tehetséggondozé miithely

A nevelési év masodik felében megvalositott feladataink:
1. A, ,Cserebere Tehetségek” - 1azitd program az aldbbi miithelyparok k6zott valosult meg:
Csip-csirip - Zold Kaland
Manok haza - Tudorkak
Miityiir kor - Turbo Csigak
Roppentytlik — Tizmadar
A mihelyvezet6k beszamoldja és a résztvevo tehetségigéretek elmondasa alapjan nagyon
jol érezték magukat az ) kozegben és szivesen részt vennének maskor is ,.csere”
foglalkozason.
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2. Az egységes formatumu, de mégis ,,sajatosan egyedi” ,, Tehetségutlevél” atadasa minden
tehetséggondozo mithelyben megtortént. A kdvetkezd nevelési évben Gjra at kell gondolni
ezen kis emléklap értelmét.

3. Hatasvizsgalatok osszesitése

Ovodapedagdgusok Gsszesité hatdsvizsgdlata
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8. diagram ,,Ovodapedagogusok onértékeld hatasvizsgalatanak eredménye”
2010/21-as nevelési évben

A csoportvezetd dvodapedagdégusok a tehetséggondozd mithelyek gazdagitd tevékenységei
mellett csoporton beliil is segitik, nyomon kovetik és tamogatjdk a gyermekeket.
Eves viszonylatban értékelték a miihelymunkék gyerekekre gyakorolt hatékonysagat,
mindségeét: az atlagon feliili specidlis tehetségteriilet, motivaciés adottsdgok, a kreativ
gondolkodés, az interperszondlis képességek valtozasirdl, hatdsairdl, az intraperszonalis
képességek alakuldsarol, valamint a gyenge pontok fejlodésének jellemzdirdl. Az onértékeld
hatasvizsgalati lapot 21 6vodapedagdgus toltotte ki. (1. melléklet). Az dsszesitett eredmények
jol mutatjdk, hogy melyek azok a teriiletek, nevezhetjiik gyenge pontoknak is, amelyeket
fejleszteniink kell, kiilonds tekintettel az elmtlt évhez viszonyitva. A diagramm alapjan jol
lathatd, hogy a 2. kérdésre adott valasz alapjan kevés idot forditunk a gyermekek
tehetséggondozasara. Ez azért elgondolkodtatd, mert 2008-ban a husz évre szo6ld6 Nemzeti
Tehetség Programra az Orszaggytilés kinyilatkoztatta, hogy: ,,A tehetségek segitése nemzeti
igy.”, — 126/2008. (XII.4.) OGY hatarozat - amely a nemzet fejlddése szempontjabol kiemelt
feladatnak tekinti a tehetségek megtalalasat és segitését. Ovodai nevelésiink szempontjabol
dontd momentum, hogy a torvény egyértelmiien meghatarozta stratégiai célkitlizésében - mar
kora gyermekkortol sziikséges a tehetséggondozas. Mindazon 4ltal a nemzeti kéznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC torvény tobb az ovoddkra is vonatkozd pontja tartalmazza
a tehetséggondozast. A 4. § 12. paragrafus a kiemelten tehetséges tanuldkat a kiemelt figyelmet
igénylé gyermek kozé vette fel. A torvény egyértelmlien a Renzulli-féle tehetségmodellt
alkalmazza e gyerekcsoport meghatarozdsara. Ennek alapjan az 6vodai munkankban
alapfeladatnak tekinthetjiik a tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységeket, vagyis
kotelességként fogalmazddik meg az 6vodapedagdgusok szamara.
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Tehetségmiihelyvezetok onértékeld hatasvizsgalata
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9. diagram ,,Tehetségmiihelyvezetok onértékeld hatasvizsgalatanak eredménye”
2020/21-as nevelési évben

A mithelyvezeték legfontosabb elemzési szempontja, hogy a komplex tehetséggondozd
modulokban tervezett célok milyen hatdsfokkal tudtak megvalosulni, mennyire latjak
differencialtabban a gyermekek kozotti kiilonbségeket. Ehhez segitséget nyujt a folyamatos
Onelemzés, tevékenységeik értékelése, mely altal képesek javitani ¢és fejleszteni
mithelymunkajukat és annak hatékonysagat. Az onelemzés, onértékelés alapjan képet kapnak
sajat attittidjiikr6l, visszacsatolast pedagogiai képességeikrdl (2. melléklet). Az értékeld lapot
15 f6, mind a 8 tehetségmiihely vezetdje kitoltotte. Az elmult évhez viszonyitva javult
a tehetségmiuhelyvezetdk értékelése sajat munkajukrol, tehetséggondozé munkassagukrol.

Az értékelés sarkalatos kérdése a sziilok érdektelensége, ez azonban a kialakult vészhelyzeti
intézkedések, tilalmak mellett valahol értheto.

4. Tehetségazonositas, tehetségigéretek ajanlasa a kovetkezd nevelési

Ovodapedagégusok ajdnldsa a tehetségmiihelyekbe
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B Tehetségmiihelyek

10. diagram ,,Tehetségmiihelyajanlas 0sszesitése” a 2021-es nevelési év végén.
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Az 6vodapedagogusok a gyermekek képességeinek, érdeklodési korének ismeretében készitik
el az ajanlasokat a tehetségmiihelyekbe. A miihelyvezetok a kovetkezd nevelési év kezdetén
ezek birtokaban valogatjdk be a kistehetségeket. A diagram mutatoi alapjan az ajanlasok
¢s a mar megszokott miihelylétszdmok ardnytalansaga megkivanja a tehetségigéretek tovabbi
,,keresését”.

A vészhelyzeti intézkedések miatt elmaradt feladatok:

1.
2.

A bels6 szakmai nap lebonyolitasa.

,Muhely — galéria”, -avagy kiallitds képekben a tehetségmiihelyek munkajarol,
tevékenységeirdl- a sziiloket érintd intézkedések miatt, vagyis nem volt kinek kiallitast
rendezni.

,» Lehetségigéreteink bemutatkozasa” — zard tehetségmiihely foglalkozds a sziilok
részvételével szintén elmaradt, hiszen a sziilok nem johettek be az 6voda épiiletébe.

A tehetséggondozasba bevont gyermekek masodik féléves elért eredményeirdl nem
késziilt értékelés. A vészhelyzet eldtti szokdsos miikddés ellenére drasztikusan
lecsokkent a gyermeklétszam, illetve a tehetségmiihelyek muikodését korlatozo
intézkedések miatt a tehetségigéretek fejlddésének elemzése alaptalan lenne. Ebbdl
adododan a sziilok tajékoztatasa is elmaradt.

A tehetséggondozasban résztvevd gyermekek onértékeld hatdsvizsgalata a lecsokkent
gyermeklétszam és mithelyfoglalkozasok miatt szintén értelmét vesztette.

A sziil6k hatasvizsgdlata a k6zos programok, nyilt napok hidnydban szintén nem lenne
realis.

A hatasvizsgalati eredmények Osszesitd értékelése és az elmaradt feladatok megvaldsitasa
alapjat képezi a 2021/22-es nevelési év célkitlizéseinek, éves tehetséggondozé munkank
folyamatanak.

»Keresem minden gyermek titkat, és kérdezem:
hogyan segithetnék abban, hogy ONMAGA lehessen.”
Janese Korczak

Derecske, 2021.08.31.

Takécsné Kovacs Mdria sk
munkakdzdsség vezetd
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5. szamu melléklet: Tehetségmiihely beszamoldja

CSIP- CSIRIP TEHETSE(,}GON]?OZ(') MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2020/2021.

A mithelybe vald bekeriilés el0szor is dvodapedagogusi ajanlasra tortént meg, majd az elso
foglalkozason a - ,,Meghallgatas™: Egy tetszés szerinti dal eléneklése, ritmus visszatapsolds,
dallam visszaéneklés. A meghallgatds soran €és az 6vondk véleménye alapjan megtortént
a bevalogatott gyerekek erds és gyenge oldalanak meghatarozasa.

Az erbés és gyenge oldalak meghatdrozasanal megallapitottuk, hogy az 6vodapedagdgusok
nagyszeriien kivalasztottak az ajanlott gyerekeket, mert nagyon jo képességgel rendelkezd kis
csoport jott igy 1étre, amit koszoniink szépen!

Erés oldala a gyerekeknek: az éneklési készségiik/ szép tiszta énekhang/, a ritmusérzékiik,
a zenei hallasuk, mozgaskulturajuk, tobb gyereknél a belsd hallas kiemelkedo.

A gyenge oldalnal pedig megallapitasra kertilt, hogy a Kreativitason beliil a rugalmassag/egyéni
otletek, kezdeményezések/ és az eredetiség teriiletén/ dallamimprovizacid/ valamint a zenei
memoria, figyelem, tlirelem ¢€s kitartas teriiletén taldlhatéak hianyossagok. Errdl a félév soran
a sziiloket is tajékoztattuk irasban.

Ebben a félévben nagykunsagi énekekkel, dalos jatékokkal ismerkedtek a Csip-csiripre jard
gyerekek, melyeken keresztiil fejlesztettiik ritmusérzékiiket, hallasukat, éneklési készségiiket,
mozgéskoordinéacidjukat.

Gyakoroltuk a koralakitast, korforma megtartasit és az egyenletes korben vald jarast
a parvalaszto jatékokon keresztiil. A jatékok szovege €s dallama hasonlit az ¢ altaluk mar ismert
gyermekjatékokhoz, csak a taji sajatossagok miatt mindig kicsit mas és mas, igy a zenei
memoriajuk is fejlodott folyamatosan. A kor kozepén valo parosforgasnal a minél valtozatosabb
Osszefogddzasokat probaljuk eldnyben részesiteni.

A Csip-csirip tehetséggondoz6 mithely a megalakulasa ota rendszeres fellépdje az Intézmény
valamint Derecske Varos rendezvényeinek. A mithelymunka eredményeként az Osszeéllitott
miisorokkal -jatékflizés, jeles napok dalaibol, gyermekdalokbol dsszedllitott csokor - mutatjak
meg a gyerekek az ének, zene, énekes jatek, gyermektanc teriiletén tehetségiiket a kiilonb6zo
felkéréseknek eleget téve. Az ¢év sordn eléforduld szereplések altal fejlodik
teljesitménymotivaciojuk /szerepvallaldsuk/, gatlasaik oldodnak.

Sajnos a virushelyzet miatt tobb volt a hianyzas €s emiatt az elmaradt foglalkozas, illetve kevés
lehetdség volt fellépésre. Az egyik lehetdség az Intézmény Oszi hetének galdjan volt, a masik
a novemberben megrendezésre keriilt ,,Sziiletések faja” Varosi Rendezvény, amelyre nézok
nélkdl keriilt sor és a helyi televizio rogzitette. A Mindenki Kardcsonyfajanak kozos diszitése
a fétéren ugyan az idén elmaradt, de az 6voda udvaran kardcsonyi énekek éneklésével
mithelylink feldiszitette a Mese-Var fenyo6fat. Az év masodik felében a pandémia szintén
kozbeszolt a foglalkozdsok megtartasdban. Marciustél majus végéig tartd idészakban nem
tudtuk megtartani a foglalkozasokat, igy sajnos nem tudtuk a szokdsos év végi varos napi
fellépésre gyakorolni a jatekfiizést.
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Ev végén tudtuk megtartani a Csere-bere napot a Zold kaland tehetségmiihellyel,
ahol a gyerekek bepillantast nyerhettek egy masfajta tevékenységteriiletbe. A Z6ld kalandos
gyerekek kicsit megilletddve fogadtdk azt, hogy énekelni, korjatékozni, jatszani fogunk
a felfedezés helyett. Ennek ellenére hamar feloldédtak és jokedvvel, felszabadultan
kapcsolodtak be a jatékok sordba. Nagy 6rom lenne szamomra, ha 6szt6l a Tilinké népdalkor
utanpdtlas csoportjaiba is jelentkeznének az elballagott gyerekek koziil.

Derecske, 2021.08.31.

Té6thné Bene Judit
Tamasi Dorina sk
tehetségmiihelyvezetdk
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5. szama melléklet: Tehetségmiihely beszamoloja

MANOK- HAZA DRAMA TEHETSEGMUHELY
EVES BES,ZAMOL(')JA
2021.JUNIUS 15.

Ebben az évben 10 f0s a csoportunk,7 leany és 3 fiu.

A bevalogatas altalaban ugy torténik, hogy a csoportvezetd 6vO nénik szoktdk ajanlani
a gyerekeket, az el6z0 két év tapasztalatai alapjan. Mar kiscsoporttol kezddédden ilyen szempontbol
is figyeljiik a gyerekeket.

Manoék névsora:
Moékus csoport
e  Szilagyi Lajos
° Sandor Gabriella Lilla
Szazszorszép csoport
e  Bordan Zso6fi Lotti
®  Banyai Maté
Cimborak csoport
° Sz6116si Nora
e  70ld Zsofia Maja
e  Bartha Csaba
Katica csoport
e  Dari Anna
®  Dosa Panna Aisa
L Hevesi Diana

A miihelyfoglalkozason valé részvétel fontos kritériumai, vagyis milyen képességekkel

rendelkezzenek a mithelybe Keriilé gyerekek:
o (Osszefiiggd beszéd és kifejezOképesség

Mozgas utanzasanak képessége

Kreativitas

Kommunikacio

Emlékezet

Motivalhat6sag

Erdek16dés

R6vid és hossza tava emlékezet

Verbalis és vizualis memoria

Figyelem

Fegyelem

Térlatas

Nagyfoku érzelmi érzékenység
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Célunk a gyenge oldal fejlesztése is, ilyenek a:

Szocialis képesség hianya

Onbizalom hiany

Egylittmtikddés hianya

Szétszort illetve rabszodikus viselkedés
Kudarctlir6é képesség hianya
Monotoénia tlirés hianya
Mozgésfejlettség hianya

A miihely célja:

A gyermek nyelvi kifejezoképességének megvalositasa
Harmonikus, sokoldaluan fejlett, miivelt ember formalasa
Képességek sokoldalu kibontakoztatasa a jatékossag dominancigjaval

A miihely feladatai:

Gatlasok oldasa

Kreativitas fejlesztése

Onbizalom erdsitése

Rovid és hossza tavii memoria fejlesztése
Térlatas fejlesztése

Nyelvi kifejezéképesség fejlesztése

A teljes személyiség fejlesztése

Jatékok:

e Ismerkedd, bizalomer6sité jatékok
Bemutatkozas labdaval: Aki kapja a labdat, az bemutatkozik, elmond magarol
néhany szot.
Ko6zos rajz az elképzelt manérol: Szoktunk minden évben mesélni a manokrol, miért
is kapta a miithelyiink ezt a nevet és a gyerekek pedig elképzelik és lerajzoljak.

e Csapatépito jatékok
Sziami ikrek: A paroknak valamilyen testrésszel dsszeérve, 6sszendve kell bizonyos
mozgasokat végre hajtania.
Tiikor jaték: Parokat alkotva, egymassal szemben allva utdnozni kell a par mozgésat.
Kicsit neheziti a feladatot, hogy a tiikdrképhez ellentétes mozgésra van sziikség.
Mi valtozott meg?: Valakit kikiildiink, aki el6tte jol megfigyeli a gyerekeket. Majd
megvaltoztatunk a ruhdjukon, hajukon valamit, amit ki kell taldlni a bejovonek.
Nagyon iigyesek a gyerekek, van aki 3 valtoztatast is észrevesz.
Valto portré: A gyerekek parosaval leiilnek egymassal szemben. Minden par egyike
kap egy papirt és rajzolnia kell a parjat, vagyis a szemben 1év6 gyereket. 1 percenként
abba kell hagyni a munkat, helyet cserélni a szomszéddal és tovabb folytatni a
rajzolast. Minden rajzol6 gyerek tesz valamit a portréhoz, igy elég vicces rajzok
sziiletnek.
Titkos karmester: Ki kiildiink valakit a terembdl és a benn maradok valasztanak egy
titkos karmestert! A karmester kiilonb6z6 kéz- és testmozdulatokat talal ki, melyeket
titokban elkezd, a tobbiek pedig kdvetik ezt a mozdulatot. Gyorsan kell csinalni, hogy
a kikiildott gyermek nehezen tudja megallapitani, ha bejon, hogy ki kezdi a mozgést.
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o Unnepekkel kapesolatos jatékok

- Mit hoztal Télap6? Ajandék otleteket vartunk a gyerekektol.

- Szélanc-ajandékok: Az ajandékokbol szolancot készitettiink.

- Kinek adnal ajandékot? Ennél a jatéknal arra voltunk kivancsiak, hogy ki kivel
szeret egyiitt lenni, ki a kedvelt jatszotérs.

- Karacsonyi ajandék zenére: Akinél megall a zene, az kapott ajandékot gondolatban,
amilyet szeretett volna.

- Varazslo jaték- Farsang: Egy fakanal segitségével és varazsszavakkal minden
gyermek atvaltozhatott valamilyen allattad. Nagyon jol utdnoztak 6ket, felismerhetok
voltak a mozdulatok.

- Papir tanc- Foldnapja: A résztvevok 2 f6bdl allo csaladokat alakitottak ki. Minden
csalad kapott egy jo nagy Ujsagpapirt, ezt letették a foldre, és ezen tancoltak egy élénk,
jo ritmusu zenére. Amikor a zene elhallgatott leugrottak az ujsagpapirrdl, és aztan
félbehajtottdk. A kovetkezd zenére mar ezen a kisebb papiron kellett elférniiik. Aki
nem fért ra a lapra, kiesett. Az a csalad gy6zott, amelyik a legtovabb egyiitt maradt.

- Milyen madar lennél?- Madarak, fak napja: Megkérdeztiik a gyerekeket, hogy
milyen madarra véltoznanak, ha lehetne. Erdekes valaszok sziilettek. Sok ismeretiik
van réluk, jol ismerik a tulajdonsagaikat.

- Kivansag kosar: Az utolso foglalkozason minden gyerek vélaszthatott egy szdmara
kedvelt, kedvenc jatékot. Készitettiink csoportképet, ahol a mosoly arc azt jelentette,
hogy jol érezték magukat. A szomort arc pedig azt, hogy mar nem taldlkozunk tobbé.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Sz6116s1 Albertné
Sz4116si Erika
sk.

tehetségmiihely-vezetok

79



Mese — Var Ovoda és Bolcséde
2020/2021-es nevelési év értékelése

- 5. szamu melléklet: Tehetségmiihely beszdmoloja

MUTYUR-KOR TEHETSEGGONDOZO MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2020/2021.

Bevalogatas rajzos feladatai:
- 0Oszi/ nyari élményrajz
- "ilyen vagyok" cimmel emberabrazolés
- kreativitassal 0sszefiiggd rajzos kiegészités, szinezés

A rajzokat szempontsorunknak megfelelden kiértékeltiik, igy keriilt be miihelyiinkbe
11 gyermek.

A tehetséggondozasban résztvevo gyermekek erés oldalai
- fejlett finommozgas
- sikban val6 t4jékozodas
- monotonia tlirés

A tehetséggondozasban résztvevok gyenge oldalai:
- Onbizalom hiany
- munkafogédsok hianyos ismerete, technikdk pontatlansaga

15 foglalkozast terveztink az évszakokhoz, linnepekhez, hagyomanyokhoz kapcsolodva
a megfogalmazott céloknak, feladatoknak megfelelden.

Foglalkozasainkat ismerkedd, kapcsolatteremtd jatékokkal inditottuk.

Témak soran gyakoroltak, pontositottak a mar ismert technikakat:
- festettek tabloképet vaszonra
- rajzoltak rajzpalyazatokra, 6nalloan kivalasztva technikat, eszkozt

Illetve uj technikidkkal ismerkedhettek:
- szOttek fadgakbol készitett keretbe, virdgokat, leveleket felhasznéalva
- szOttek pamutbdl, bagolyformat kialakitva
kotes, kotozes technikdjaval 6szi leveleket, madarat készitettek
fonalvezetést/tekerést megismerve késziilt el a Kardcsonyi ajandék
- harmas fondssal ismerkedve 6ltoztették fel hoemberiiket
hurkoléssal pedig sapka keriilt a fejlikre
- nemezeléssel kis teritdt készitettek otthonra
himzésel hoviragformat varrtak anyukajuknak Nénapra
csere-bere napon a turbd csiga tehetségmiihely gyerekeinek ,,sportold-focizo"
embereket terveztiink fadgakbol, melyet fonalvezetéssel 6ltoztettek fel
fonaltekeréssel kiilonb6z6 mérethi karikakat alakitottunk tavaszi kopogtatova.

80



Mese — Var Ovoda és Bolcséde
2020/2021-es nevelési év értékelése

OSSZEGEZVE

A mihelybe jar6é gyerekek fogékonyak voltak az 0j technikdk irant. Feladatvégzés soran
tobbnyire onalldoan dolgoztak. A szovés, fonds, nemezelés, kotés technikdjat onalloan még
kevesen képesek alkalmazni, ami a kevés gyakorlasnak kdszonhetd. Onértékelési képességiik
erdsodott, oOriiltek az altaluk elkészitett munkdknak, biliszkén mutogattdk egymasnak.
Miihely legnagyobb eredménye az, hogy szivesen jartak és aktivan bekapcsolddtak a felkinalt
lehetdségekbe.

Derecske, 2021.08.31

Szabo Lajosné sk.
tehetségmiihelyvezetd
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5. szamu melléklet: Tehetségmiihely beszamoloja

ROPPENTYUK TEHETSEGGONDOZO MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2020/2021.

,»A tehetség nyeri a meccset,
de a csapatmunka és az értelem nyeri a bajnoksagot!”
Michael Jordan

A 2020/2021-es nevelési évben 12 kislannyal kezdtik meg a munkat. A gyerekek
a Cimborak, a Szazszorszép, a Mokus ¢s a Katica csoportbdl keriiltek mihelylinkbe
az 6vodapedagogusok ajanlasaval.

A tehetségmihelyben részt vevd gyermekek sziilei részére tdjékoztatd sziildi értekezletet
tartottunk 2020. oktéber 6-an, ahol Papp Léaszloné, a MATEHETSZ akkreditacids szakértdje is
beszElt a tehetségmiihelyek szerepérdl, fontossagarol, az akkreditaciorél. Majd mi is
elmondtuk, hogy kik keriiltek be a csapatba, mikor tartjuk a foglalkozasokat, milyen
szempontok szerint valogattuk be a gyerekeket, mi a célunk, feladatunk és milyen felméréseket
végeztiink a bekertilést kovetden.

Célunk az, hogy az 6vodas koru lanyok minél szélesebb korével megszerettessiik a mozgast,
motivaljuk a rendszeres mozgas iranti igényt, valamint a sport és a mozgasos jaték szeretetére
nevelés, a zsinorlabda megismertetése, megszerettetése, népszeriisitése, a sporttehetségek
felismerése, fejlesztése.

Tovabba a sporton keresztil az 4ltalanos értelmi  képességek, mint példaul
a figyelem, koncentracido, akarater6 fejlesztése, a  szabalykOvetésre nevelés,
a sikerélményhez juttatas, az onbizalom novelése és a teljesitmény fokozasa.

Feladatunk az alapvetd technikai elemek elsajatitasa, az alloképesség, mozgaskoordinacio,
labda érzék €s erdnlét fejlesztése. E mellet fontosnak tartjuk az egészséges életmoddra nevelést
¢s a személyiség fejlesztését is.

Mindezek mellett arra toreksziink, hogy a jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen,
Jjo hangulatban hajtsak végre, a feladatokat batran, kitartéan végezzék, és érezzek,
hogy csapatként csak gy tudnak miitkodni, hogyha 6sszedolgoznak és figyelnek egymasra.
Elsé féléviink az ismerkedés jegyében telt.

Az els6 foglalkozason minden gyerek megkapta a Logonkat, melyet biiszkén nézegettek
a nyakukban. Majd ismerkedds jatékokat jatszottunk, annak érdekében, hogy a gyerekek jobban
megismerjék egymast, mivel nem egy csoportbol érkeztek.

A kovetkez6 foglalkozason felmértiik a gyerekek képességeit.

A bordasfalon valo fliggeszkedéssel, a nyuszi ugrassal, a 20 méteres futassal a kondicionalis
képességeket mértiik. A ,,Talald meg a helyed!” ,, Ttiz, viz, repiil6” jatékokkal, a vizszintes célba
dobéssal, a felforditott padon valo jarassal és a valtozd tempotartassal valo jarassal pedig
a koordinacios képességeket mértiik.

A felmérés altal biztositottuk a gyerekek szamara az eldkészitést a személyre szabott egyéni
fejlesztésre a gyerekek egyéni és €letkori sajatossagait figyelembe véve. Célunk a képességek
kibontakoztatdsa a jatékossag el6térbe helyezésével. Meghataroztuk erdsségeinket,
gyengeségeinket.
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Erdsségek: fegyelmezettség, egyiittmiikodo képesség, jo reakcidképesség, alloképesség, téri
tajékozodas

Gyengeségek: kitartas, kudarctiird képesség, 6sszedolgozas képessége

A felmérések utan kiilonb6z6é labdagyakorlatokat, az egyszerti labdatechnikai elemeket,
dobasokat gyakoroltunk a gyerekekkel. Ezeket mar a roplabda alapjainak elsajatitasdhoz
hasznalt szivacslabdakkal végeztiik. Eleinte mindenki egyediil, majd parosaval, végiil
csapatban végeztiik a gyakorlatokat. Erre azért van sziikség, hogy fejlédjon az alapvetd
fogasbiztonsaguk, jartassaguk, minél jobban érezz¢ék a labdat.

Miutan egyre jobban bantak a labdaval, megismerkedtiink a zsinorlabda szabalyaival,
majd gyakoroltuk tobb-kevesebb sikerrel. Mostanra mar kezdtek raérezni arra, hogy
az a lényege a jatéknak, hogy az ellenfél ne tudja elkapni a labdat. Labdafogasuk egyre
biztosabba valt, ezért a jaték egyre tobb ¢lményt nyljt szamukra. Egyre szivesebben jatszanak
csapatban, kezdik érezni az Osszedolgozas, a csapatszellem fontossagat. Amikor elkezdtiik
szamolni a pontokat, 6sztonozte oket a siker elérése.

Mindig bemelegitéssel ¢és jatékkal kezdtiik, pihenéssel zartuk a foglalkozast, a végén
a gyermekek értékelték sajat és tarsaik teljesitményét, illetve elmondték, hogy érezték magukat.

Sajnos a jarvanyhelyzet miatt marcius 8 €s aprilis 19 kozott 6vodank zarva volt.

Amikor visszajottiink, a szigort intézkedések miatt még nem tarthattunk foglalkozasokat. Erre
mar csak a tanév végén volt lehetdségiink, amikor a gyerekekkel felelevenitettiik
a zsinorlabda szabalyait, kicsit jatszottunk, majd egy kozos siitizés keretében beszélgettiink
arrol, hogy érezték magukat a tehetségmiihelylinkben. Nagy 6romiinkre a gyerekek csupa jo
dolgot mondtak, €s azt, hogy szerették a foglalkozasokat €s mindig nagyon vartak.

Majd megkaptak a ,,Tehetség utlevelet”, ami tanusitja, hogy a Roppentyiik tehetségmiihelybe
jartak.

Aprilisban terveztiink egy bemutatot a sziilok részére, ahol szerettiik volna megmutatni,
hogy mennyire tudtak elsajatitani a jatékot a gyermekek. Ezt a jarvanyhelyzet miatt sajnos nem
sikeriilt megvaldsitani.

Derecske, 2021.08.31.

Fiilopné Ulics Andrea
Kissné Pelei I1diko sk.
tehetségmiihely vezetok
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5. szamu melléklet: Tehetségmiihely beszamoloja

TUDORKA TEHETSEGGONDOZO MUHELY

EVES BESZAMOLOJA
2020/2021.
Miihelyiink célja:
- A kiemelkedé képességli, kreativ gyerekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése.

- Atehetségek elkallodasanak megeldzése.

- A kivalo képességli, alulteljesitd gyerekek fejlesztése.
- A gyerekek értelmi képességének fejlesztése.

- A szabadid6 igényes, tartalmas eltoltése.

- Atarsas élet, a szociabilitas erdsitése.

Miihelyiink feladata:
- A gyermekek logikus gondolkodasanak, kognitiv képességeinek fejlesztése
(figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas).
- Kompetencidk, intelligencidk fejlesztése (térbeli tajékozdodas, interperszonalis
¢s intraperszonalis kapcsolatok, vallalkozasi, dontési, kommunikacios készségek)
- Szocialis készségek (siker-kudarc elviselése, onfegyelem, kitartasra nevelés, fair-play
szellem, tiirelem)

Miihelyiinkbe, a nagycsoportos 6vé nénik megfigyelése és beajanlasa alapjan 8 gyereket
valogattunk be a Katica, Cimborak és a Szazszorszép csoportokbol.

A bevalogatast, mint eddig is, a Renzulli teszt mellett, kiilonb6z0 kreativitas azonositasat segitd
feladatok megoldasaval végeztiik:
- Torrence-féle korok teszttel
fluenciat( konnyedség) Adott iddben hany valaszt adott, hany 6tlete volt
originalitast(eredetis€g) Mennyire egyediek, ritkdk, masokeétol eltérdek
szokatlanok az otletei
flexibilitast(rugalmassag) Hanyféle kategoriaba sorolhatoak az otletek
e Formaazonositas teszttel
Figyelmet, koncentraciot, kitartast
e Szerialis (rovidtava) emlékezetet
Szdlanc jatékkal végeztiik.

Minden évben megtapasztaljuk, hogy a gyerekek nehezen értik meg a ,,korok teszt” feladatat,
nehezebben indul meg a fantazidjuk. Eldzetes beszélgetés utan sziilettek meg a megszokott
formak

a napocska, a viradg, az emberfej, a labda.

A formaazonositas tesztet mindenki jol oldotta meg, itt csak az idébeli eltéréseket tapasztaltuk.
A szolanc jatékban is tigyesek voltak.

Az eddigi évek alatt azt figyeltiik meg, hogy a gyerekek az elsd par foglalkozas alkalmaval
nagyon zavarban vannak, szégyenldsek, visszahtizoddak. Ennek oldéasara fesziiltségoldo,
ismerked6 jatékokat szoktunk jatszani, melynek célja az egymas nevének gyakorladsa, egymas
megismerése, valamint, hogy jol érezzék magukat a foglalkozasokon, hogy egy kozosséggé
formaljuk a gyerekeket. A tobbszori taldlkozas utan elmondhatjuk, hogy feloldodtak, neviikon
szolitjak tarsaikat, szivesen cserélnek ellenfelet.
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Els6 félévben a Kupak-Dama, a Katica fogécska, Mini Malom, valamint az eredeti Malom
jatékokkal ismerkedhettek meg a gyerekek.

A Kupak-Dama, a damajaték szabalyain alapul. Annak megértése nem okozott nagyobb
nehézséget, azonban volt 2-3 gyerek, akik tobb segitséget igényeltek a szabaly megértésében.

Minden évben megfigyeltiik, hogy eldszor csak véletlenszeriien, a szabalynak megfeleléen
rakosgatjak a kupakokat. Jaték kdzben azt szdmoljak, hogy mennyi van mar nekik. Sok esetben
ez megzavarja Oket €s mar nem is tudjak, hogy ki kovetkezik 1épni. Azt kellett erdsiteniink
benniik, hogy arra torekedjenek, hogy minél kevesebb kupak maradjon a tablan és igy
gondolkozzanak a kovetkezd 1épésen.

A Katica fogdécska jatékszabalya ugyan az, mint a Kupak-ddmaé. Ennek ellenére azt
tapasztaltuk, hogy mivel a tabla és a figurdk is kisebbek voltak, mint a kupakosnak, ezért
nehezebben mentek a 1épések. Nagyon figyelniink kellett, hogy a szabalyokat betartsak annak
érdekében, hogy azok helyesen rogziiljenek.

A kovetkezd tablajatékunk a Mini Malom téblajaték volt, amivel megismerkedhettek.
Ezt a jatékot 3x3-as tablan, 3-3 babuval kell jatszani. Kisebb a tabla, kevesebb a 1épések
lehetdsége, ezaltal hamarabb véget ér a jaték. Konnyebb atlatni, hamarabb sikerélményhez
jutnak a jatékosok. A fejlettebb térlatassal rendelkezd gyerekek hamarabb megértik a jaték
logikajat, atlatjdk a babuk vizszintes, fliggdleges, atlos elhelyezkedését. A térlatas egy
magasabb fokl képességet igényel, sok-sok gyakorlassal fejleszthetd.

Természetesen alkalmazzuk a differencidlas modszerét, hogy a szabalyok mindenkinél helyesen
rogziiljenek. A tobbszori gyakorlas utan nagy élvezettel jatszottdk a gyerekek és nagyon
biiszkék voltak magukra, amikor benniinket is legydztek. Orommel szdmolgattak a mosolygos
Smile-kat, amiket a gydztes mérkdzések utan kaptak.

Arrol is meséltek, hogy otthon elkészitették sziileikkel vagy nagyobb testvériikkel és jatszanak
vele.

A Mini Malom szabalyainak elsajatitdsa utdn, az eredeti Malom megismertetése sokkal
konnyebb volt. Megtfigyelhettiik, hogy kezdetben arra torekedtek, hogy meglegyen a malmuk
¢és nem akadalyoztak meg az ellenfeliiket, azonban tobbszori gyakorlas és az altalunk nyujtott
segités hatasara mar taktikdzéassal probalkoztak. Rajottek hamar a ,,csiki-csuki” lehetOségére is,
de megallapodtunk, hogy az nem sportszerti, igy méasik malom kialakitaséara torekedjenek.

3-4 gyereknél megtapasztalhattuk, hogy elére gondolkodnak, valamint, hogy akik a Mini
Malomban nehezen értették meg a szabalyt, azok ebben a jatékban is tobb segitséget igényeltek.

A masodik félévben a Pilos, Macska egérharc, Blokus jatékokkal szerettiik volna
megismertetni

a gyerekeket. A koronavirus miatt kialakult veszélyhelyzet eltt azonban csak a Pilos
tablajatékkal ismerkedtiink és a farsangi lazité programot tudtuk megvaldsitani.

A Pilos nem egy kozismert, térben jatszhato tablajaték. Az Gjdonsag erejével hatott, kivancsian
vartak, hogy megmutassuk, hogyan kell vele jatszani. A jaték soran a jatékosok a 30 golyo
felhasznalasaval megprobalnak egy piramist felépiteni. A jatékosoknak sporolniuk kell a
golyokkal, a szabalyok betartasa mellett, mert a jatékot az nyeri meg, akinek tobb golydja marad
a tarold rekeszben, igy 6 tudja felhelyezni az utolsé golyot a piramis tetejére. A jatékosok
felvaltva raknak. Az a jatékos, akinek elébb elfogy a golydja, elvesztette a jatékot.

85



Mese — Var Ovoda és Bolcséde
2020/2021-es nevelési év értékelése

Kezdetben a jaték szabdlyai szerint a legegyszeribb modokat valasztottdk a 1épésekben,
majd gyakorlads hatdsara mar komolyabb taktikazas is tapasztalhat6 volt, mely mar a logikus
gondolkodas egyik jele. Hamar rajottek a jaték lényegére.

Farsang jegyében tartottunk egy kis ,(farsangi bolondozast”, amikor a Figurix
¢s Katicafogécska jatékokkal ismertettiik meg a gyerekeket. Hamar megtanultdk a jaték
szabalyat és jo hangulatban telt a miihelyfoglalkozas.

2021.marcius 8- aprilis 19-ig a kormanyrendelet értelmében home office-ban biztositottuk
a gyerekek ¢és sziileik szamara a tevékenységeknek megfeleld javaslatokat, otleteket.

A veszélyhelyzet megsziinését kovetden majusban tarthattuk meg személyesen
a foglalkozasainkat. Ekkor mar nem ismerkedtiink meg 0 jatékokkal, hanem felelevenitettiik
a korabban megismertek jatékszabalyat és gyakoroltuk azokat.

A gy6ztes mérkozések utan, mosolygods kartyat kapnak, amit a foglalkozas végén Osszesitiink.
Nagyon érdeklédéek a gyerekek, kudarc esetén ujraprobalkoznak. Toreksziink arra, hogy
mindenki mindenkivel jatsszon, ezaltal is felmérve az erdviszonyokat.

A foglalkozasok végén mindig megbeszEljiik, hogy kinek mi tetszett a foglalkozason, miért
érezte jOl magat, és azt is, hogy mi nem tetszett és miért. Nagyon iligyesen meg tudjak
fogalmazni a két kérdésre a gondolataikat, ami fejlett gondolkodasmadra, gazdag szokincsre
utal.

A jatekok soran fejlodik figyelmiik, gondolkodésuk, logikéjuk, térlatasuk, kudarctlird
képességiik, kitartasuk, megismerik a vizszintes, fliggdleges, atlo fogalmat, megtanulnak
taktikazni, fejlédik fair-play szellemiik.

Azt tapasztaljuk, hogy szeretnek jarni, jol érzik magukat, kivancsian varjak, hogy milyen uj
jatékkal ismerkedhetnek meg. A folyoson Osszetaldlkozva mindig megkérdezik, mint ahogy
a tobbi miithely esetében is, hogy mikor taldlkozunk ismét.

Derecske, 2021.08 31.

Nagyné Békési Rita
Mocsariné Bartha Bedta sk.
mithelyvezetd
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5. szamu melléklet: Tehetségmiihely beszamoloja

TURBO CSIGAK - UGRO LURKOK
TEHETSEGGONDOZO MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2020/2021.

Sport tehetségmiihelyek:
A 2020/2021-es nevelési évben 16 mozogni szeretd gyermek keriilt be a Mese — Var Ovoda
¢s Bolcséde sport tehetséggondozod miihelyeibe: a Cimborak, a Szazszorszép, a Katica
¢s a Mokus csoportokbol.

A miihelyekbe valé bekeriilés: az 6vodapedagogusok ajanlasaval, a gyermekek érdeklédése,
s képességei alapjan és sziillok tamogatasaval tortént.

értekezletet:

Tehetségmiihelyekben részt vevd gyermekek sziilei részére tdjékoztatd sziiléi értekezletet
tartottunk 2020. oktober 06-an. Az érdeklddd sziiléknek elmondtuk, hogy mi a célunk,
feladatunk, éves anyagunk, milyen felmérést végeztiink, mikor tartjuk a foglalkozéasokat,
milyen felszerelést varunk el. Tovabba, hogy egyaltalan mit is jelent az ovi foci, milyen
szabalyai vannak.

Felmérés:

- A gyermekek képességeit a tornateremben mértiik fel készségfejlesztd jatékokkal:
a kondicionald képességek koziil az erdlétiiket fliggeszkedéssel, az alloképességiiket
nyuszi ugrassal, a gyorsasagukat 30 méteres futassal,

- a koordinacios képességek koziil pedig a téri tajékozodasukat ,,Talald meg a helyed”
jatekkal, a reakciojukat ,,Tlz, viz, levegd” jatékkal, a kinesztetikus differencialo
képességiiket célba dobdssal, az egyenstlyérzékelésiiket felforditott tornapadon valo
jaréssal.

A felmérést a gyermekek érdeklddve vartak, drukkoltak, szurkoltak egymasnak. Mindenki
megprobalta a legjobb teljesitményt nyljtani. A felméréssel biztositottuk a kis tehetségigéretek
szamara a megfeleld elOkészitést az erds és gyenge oldalak személyre szabott egyéni
fejlesztésére, ugy, hogy figyelembe vettik a gyermekek életkori sajatossagait, aktudlis
fejlettségiiket, sajatos igényiiket.

Csapatok erdsségei, gyengeségei:
A felmérés kimutatta:
- a csapatok erdsségeit: Osszerendezett mozgas, folyamatos érdeklddés, kivancsisag,
szabalyok betartasa, j6 labdaérzék, jo téri tajékozodas, ligyes eszkdozhasznalat, kitartas.
- a csapatok gyengeségeit: kevés Onbizalom, gyenge kudarctird képesség,
szakkifejezések megértése.

Csapatok erdsitése:

A csapatokat, a csapatszellemet erdsitettiik a gyermekekben, hogy még jobban rogzédjon
benniik, melyik csapathoz tartoznak: a csapatok logojat abrazold jelvényekkel, a tornaterem
falan elhelyezett csapatokhoz tartozé nagyméreti logdkra felragasztott fényképeikkel
¢s a csatakialtassal.
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2020/2021-es nevelési év:

A 2020/2021-es nevelési évben is folytattuk a Magyar Labdaragd Szovetség altal kiirt
OTP Bank Bozsik - programban val6 részvételt. A Bozsik - Gyermek Egyesiileti és Intézményi
Programban is részt vettiink. A tehetséggondozoé miithelyek keretén beliil pedig az ovi foci
alapjaival ismerkediink meg, erre épiilt az éves terviink is.

Célok a foglalkozasokon:
* megszerettetni a labdarugést, jatékos formaban a mozgést;
kiépiteni a sportdghoz a kotddést, az onbizalmat;
megismertetni jatékon keresztiil a technikai alapokat;
kialakitani az alapvetd mozgaskultarat;
segiteni a magyar labdaragas utanpotlasbazisanak szélesitését;
biztositani a rendszeres jatéklehetdséget;
eldsegiteni az egészséges ¢letmaddra nevelés tarsadalmi céljai megvaldsitasat;
érvényre juttatni a Fair Play szellemiséget.

* X X X X X *

Feladatok a foglalkozasokon:
* a gyermekek mozgasigényének kielégitése;
a jatékok bemutatasa;
a jatékok és jatékformak gyakori és valtozatos ismétlése;
utanzo képesség fejlesztése;
a gyermekekre jellemz0 nyelvezet hasznalata;
a labdaérzékelés fejlesztése;
az allando sikerélmény biztositasa;
a dicséret, motivacio.

* X X X X * %

Ismerkedd jatékok:
Csapataink tagjai mivel négy csoportbol keriiltek ki, ezért az elsé foglalkozast bemutatkozassal,
ismerkedd jatékokkal inditottuk.

Osszel vendég:

Osszel ellatogatott hozzank Makleit Zsolt a Derecskei Labdartigok Sportegyesiilet edzje,
az OTP bank Bozsik-program csoportvezetdje, aki egy kis bemelegitést, bemutatot tartott
a gyermekeknek.

Tavasszal vendégségben:
Tavasszal pedig mi latogattunk el a Derecskei Labdarigok Sportegyesiilethez, ahol a tavalyi
Turb6 Csigéasokkal kozosen edzettek €s fociztak a jelenlegi Turbo Csigéasok.

Foglalkozasok helyszine:
A foglalkozasokat tobb helyszinen tartottuk: az 6voda tornatermében, az 6voda udvaran,
a Derecskei sporttelep kondi parkjaban, Derecskei sporttelep sportpalyan
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Foglalkozasok menete:

1. Bemelegitést. kiilonféle sporteszkdzokkel szinesitettiik, melyek a gyermekek tigyességét,
teljesitOképességét segitették (pl. sportlétra, bojak, egyenstlyozo korongok).

2. A technikai elemek elsajatitasaval a cselezést, a passzolast, a labdakezelést, a kapuralovést
gyakoroltuk, amelyek nagy koncentraciot, ligyességet igényeltek.

3. Mérkozésekkel: a labdakezelésiiket, labdatartasukat, labdabirtoklasukat tettiik még
biztonsagosabba, melyeket nagyon kedveltek a gyermekek.

4. Levezetésként: kiilonbozo tligyességi jatékokat jatszottunk, mint pl. golkirdky, bojak
Osszeszedése vagy mezek hajtogatasa.

5. Ertékelésként: a gyerekek is értéketék a foglalkozast, ahol elmondtak melyik feladat tetszett
a legjobban, illetve melyik nem aznap szamukra, valamint elhelyezték azt a képet (vidam-
szomoru labda) az értékel6tablara, annak megfelelden, ahogy érezték magukat. Végezetiil mi
is, mint mithelyvezetok értékeltiik a gyermek hozzaallasat, feladatvégzését, magatartasat.
Dicséret, jutalmazas egyforman tortént, S hazi feladatként” adtuk aznapi foglalkozason
tanultakat, hogy otthon is gyakoroljak azokat.

Egyesiileti Programok:

Osszel harom alkalommal vettiink részt Hajd(iszoboszlon a Bozsik Egyesiileti Program korzeti
torndjan, ahol megmutathattdk a gyermekek alloképességiiket, jo fizikai erdnlétiiket.
A csapatunk kovetkezd csapatokkal mérték Ossze tudasukat: Hajduszoboszld, Hajduszovat,
Nadudvar, Ebes, Kaba, BUSE, Mezei Vill.

A gyermekek lgyességi feladatokban és focimérkézéseken is kiprobalhattdk magukat.
Felejthetetlen élmény volt szamukra.

A szervezOk torekedtek a folyamatos jaték feltételeinek megteremtésére, ezért tobb palya volt
felépitve, ahol az U7-es korosztaly életkori sajatossdgainak megfeleld jatékokat és ligyességi
feladatokat szerveztek a gyermekek szamara.

A nap zarasaként a szervezOk roviden értékelték a gyermekek teljesitményét, akik aprod
ajandékokat kaptak a lelkes jatékért (csoki, ivolé). Csoportonként 1 jatékost jo egyéni
teljesitményéért oklevéllel és egy tabla csokival jutalmaztak.

Aktualitas
Aktualitasnak megfelelé foglalkozast is tartottunk. Ilyen volt példaul a Mikulas nap.
A sorversenyek keretén beliil igyességi jatékokat jatszottunk.

Csere-bere nap
A Turbo Csigéak - Miitytiir-kor tehetséggondozd miihely gyermekei betekintést nyertek egymas
tevékenységébe, amelynek nagy sikere volt.

Zaronap

A nevelési év utols6 foglalkozasan a csapat logojaval ellatott tabloképet. labdat, kulcstartot,
tehetség utlevelet osztottunk a gyermekeknek, hogy késébb is emlékezzenek az itt eltdltott idore
€s csoporttarsaikra.
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A sziilokkel vald egylittmiikodésiink nagyon jo volt. Tobb alkalommal elkisértek minket
az Egyesiileti Torndkra, illetve koOszonetiiket fejezték ki, hogy sportolasi lehetdséget
biztositottunk a miithelybe jarassal, amellyel szinesitettiik 6vodai életiiket.

Ev végére azt tapasztaltuk, hogy a kitlizott célokat, feladatokat megvaldsitottuk, mivel agy
érezziik, hogy a gyerekek még jobban megszerették a mozgast, megismerték a labdarugas
alapvetd technikai elemeit, a sporton keresztiil fejlodott az altalanos értelmi, szocialis €s testi
képességiik, fizikai erdnlétiik. A kdzosen atélt pozitiv sikerélmények alakitottdk a gyermekek
fejlodését, aktivitasat, kozosségformalasat.

Derecske, 2021.08.31.

Aranyné Fogarasi Julianna
Nagy Eva sk.
miuhelyvezetok
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5. szamu melléklet: Tehetségmiihely beszamoloja

TUZMADAR TEHETSEGGONDpZ(’) MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2020/2021.

Tehetséggondoz6 mihelymunkankban olyan gyermekek vesznek részt, akiknek zenei
képességeik kiemelkeddek, képesek az Osszpontositdsra, az egyiittmiikodésre, megfeleld
szocialis és motivacios szinttel rendelkeznek.

A 2020/21- es nevelési évben a Tiizmadar Gyermektanc és Hagyomany6rz6 Tehetséggondozo
Miihelybe 16 nagycsoportos gyerek keriilt be az 6vodapedagogusok ajanlasaval.
Szazszorszép csoport:
Balogh Hanna Ramira
Bujdosé Gabor
Bujdoso Zsofia
Diirg6 Sandor
Makula Rikardo Mark
Nagy Mirella Lilla
. Zakéany Krisztina
Cimbora csoport:

8. Acs Adél

9. Bddi Vanessza

10. Varga Luca

11. Balogh Perta
Katica csoport:

12. Bulatko Lilla

13. Futika Nagy Marton

14. Papp Anett

15. Makula Cadok
Mokus csoport:

16. Sz6116si Andrea

Noogok~whPE

A gyerekek zenei érdeklddésének felkeltése, fenntartasa, a tanc alapelemeinek megismertetése,
gyakorlasa, hagyomanyapolés, a nemzeti kulturank megismertetése, megszerettetése volt a fo
célunk.

A tehetségmiihelyben kitiizott céljaink kozé tartozik:
% a hagyomanyapolas,
% az iinnepekre valo késziilodés, eszkozkészités és ezaltal a csoporthoz valo tartozas
érzésének alakitasa, oromforras biztositasa
az ide jar6 gyermekek ismerjék meg az ének és a gyermektanc szépségét
ismerkedjenek a mozgas ¢€s a kultara vilagaval.

25

7/ K/
X GIR X 4

A miihely feladatai:
% a gyermekek zenei érdeklddésének felkeltése, a zenei izlés formalasa

a tanc alapelemeinek megismertetése

improvizativ képességek alakitasa, fejlesztése

szinpadi megjelenés, magatartasformalasa, erdsitése

zenei készségek, képességek fejlesztése, valamint e képességek 0sszehangolasa mas
képességekkel, részképességekkel pszichikus és gondolkodasi funkciok fejlesztésével.

L)

7/ K/ 7/ K/
LI R X IR X g
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A tehetséggondozast ebben a nevelési évben két 6vodapedagogus vezetésével inditottuk, majd
Szaboéné Balogh Erika kollegandnk, hosszasabb tdvozasa miatt, magam folytattam
a tehetségmiihelybe jaro gyerekek foglalkoztatasat.

Ebben a félévben 10 foglalkozast terveztiink.

Elsé alkalommal, mivel a gyerekek 4 csoportbol keriiltek tehetségmiihelyiinkbe, nagy
hangsulyt fektettiink az ismerkedésre. Beszélgettiink mithelylinkrdl, ki miért is lett hozzank
bevalogatva. Bemutatkozas utan kiilonb6zo paros jatékokkal igyekeztiink a gyerekek gatlasait
oldani. Kapcsolatteremtd jatékok, kozos énekek segitségével ismerhették meg egymas neveit.
Mar az els6 alkalom végére nagyon jo csoportlégkor alakult ki.

Oktoberben a sziireti vigassag témaban a szO6l0 betakaritdsdnak hagyomdanyirdl, szokasairdl
beszélgettiink. Sajnalattal tapasztaltuk, hogy csupan néhany gyereknek van csak kozvetlen
tapasztalata a sz016 sziiret folyamatardl, a must készitésérdl. Hianyos ismereteiket képekkel,
magyarazattal, 0j dalos jatékok bemutatdsdval altal bdvitettiik ismereteiket. Az érzelmi
rahangolodast népdalok hallgatasaval probaltuk megvaldsitani.

Kovetkezé alkalommal az 0j élmények befogadasara vald képesség fejlesztése mellett
a hallasfejlesztés volt a feladatunk, melyet névfelismerd jatékokkal probaltunk teljesiteni.
Kiilonboz6 észforgatd jatékokkal igyekeztiink minél izgalmasabba, valtozatosabba tenni
tevékenységlinket, mint példaul a szembekotds jaték, mely sordn a tikfa hangjat kellett
a gyerekeknek kiszlirni a tobbi csorgd-zorgd hangszerek koziil. Megszolaltatdjat tapints utjan
kellett felismerni, ezaltal fejlodott tapintasos érzékelésiik, szocidlis képességeik.

"’

A tavalyi év soran megrendezett ,,igy tedd ra!” — tancos mozgasfejlesztés az dvodaban cimii
tovabbképzésen rengeteg gyakorlati ismerettel, dalokkal, tancos jatékokkal gazdagodhattunk,
amit elGszeretettel vettiink bele, és alkalmazunk a mithelyfoglalkozasainkon. Az Gj modszerek,
eszk6zok még nagyobb motivalo hatassal voltak a gyerekekre.

November végén ismert 0szi dalokbol allo csokrot allitottunk 6ssze, melybdl minden gyerek
kedve szerint valogathatott, és adhatta eld. Az egyéni eldéadasok altal fejlodott a gyerekek
onbizalma eldado képessége. ,,Mi van a zsdkban?” jaték alkalmaval a gyerekeknek az volt
a feladatuk, hogy a zsakbdl kihtzott eszkdzrdél meg tudjak mondani, melyik ismert dalos jaték
kelléke.

Decemberben els6ként a Télapdvarasra késziiltiink. Bedltoztiink mikulas sapkaba, kiilonb6zd
ritmushangszerek (csorgd, szancsengd, triangulum, ritmusbot) hasznalatat gyakoroltuk,
melyekkel érzékeltettik a dalok egyenletes liiktetését, ritmusat. Ekozben fejlodott
ritmusérzékiik, improvizativ képességiik.

Luca-napi hagyoméanyok szokasok megismerése sordn is eldtérbe keriiltek a hangszerek.
Jo alkalom volt a gyerekek ritmus érzék fejlesztésére. Mivel a gyerekek ennyire fogékonyak
a hangszerek irant, elhataroztuk, hogy sajat készitési hangszerekkel gazdagitjuk majd
eszkozkészleteinket.

A karacsonyi iinnepekre hangolodva papirgurigabol, festéssel, ragasztassal a Jégvarazs cimii
mesébdl jol ismert Olaf hdembert készitettiik el, fejlesztve ezzel esztétikai érzékiiket,
finommotorikajukat. Az idén kardcsonyi miisorunk a még jelenleg is fennalld virus terjedése
miatt elmaradt. Vigasztalasként egy hang felismeré memoria jatékot hoztam a gyerekeknek,
mely soran a kiilonb6z6 magvakat, kisebb targyakat tartalmazo kis fadobozok megrézasaval
kellett felismerniiik az azonos hangokat.

92



Mese — Var Ovoda és Bolcséde
2020/2021-es nevelési év értékelése

A 2021-es ¢év elsé foglalkozdsan beszélgettiink karacsonyi, szilveszteri élményeikrol,
0sztondzve Oket, hogy batran, nyiltan merjenek beszélni egymas elott, erdsitve ezzel is
az egymashoz tartozas érzését. Ismert dalos jatékokat jatszottunk, kicsit rahangolddva ezaltal
az idei tehetségmiihelyes foglalkozasokra. Kozben fejlodott memoridjuk, ritmusérzékiik,
éneklési készségiik, szabalytudatuk. Mindezek mellet a vidam, csalddias hangulat sem
maradhatott el.

A COVID-19 terjedése miatt tobb alkalommal is igen csekély létszammal teltek
a foglalkozéasok, ennek ellenére nagyon jo hangulatia, 6rommel teli idoket tolthettiink egyfitt,
mely soran, igazi k6zosséggé formalddtunk.

II. félévre kitlizott céljaink megvalositasat szintén 10 alkalomra terveztiik, sajnos a pandémiés
helyzet miatt joval kevesebbet sikeriilt megtartani.

Az els6 foglalkozasunk alkalmaval farsangoltunk. Mivel a tehetségmiihelyes foglalkozas mas
iddpontra esett, mint a csoportokban a farsangolas, jelmezes felvonulas napja, igy kiilon nem
oltoztiink jelmezbe. Jatékos vetélkeddket, tincmulatsagot tartottunk, igy iztiik el, bucsuztattuk
a telet. Ehhez a néphagyomanyhoz kapcsolddé mondokakat, dalokat, énekes jatékokat
ismertiink meg, formalva ezzel a gyermekek zenei izlését, megvalodsitva ezaltal
a hagyomanyépolast is. Foglalkozas végére egy kis meglepetéssel késziiltem a gyerekeknek,
kiilonb6z6é farsangi gyerekdalokra tancolhattak, élvezhették egymés tarsasagat. Kekszet,
szOrpot fogyaszthattak a mulatsag kdzben.

A kozosség formalasa, kapcsolatok erdsitése céljabol elkészitettem a tlizmadar logojat abrazold
tabloképiinket, melyet meglepetésnek szantam a gyerekeknek, amit egyik foglalkozasunkon
mutattam be. A gyerekek nagy 6rommel és lelkesedéssel fogadtak, majd egy kozos fotot is
készitettiink, amin sajnos a sok megbetegedések miatt nem vehetett részt par gyerek.

A zorejhang felismerds memoria jatek a gyerekek kedvencévé valt, melyet tobb
foglalkozasunkon is kértek. Mindezzel fejlddhetett a gyerekek memoriaja, ismeretei a benne
1év6 magvak felismerése, megnevezése altal.

Papirgurigabol készithettek hangszert a gyerekek, melyet apré magvakkal tolthettek meg.
A szivarvany szineivel diszitettilk hangszeriinket, igy memorizéalhattdk annak sorrendiségét,
ragasztas soran pedig fejlédhetett finommotorikajuk. Majd a gyerekek kedvenc dalait énekeltiik
¢és egyenletes liiktetését, majd ritmusat érzékeltettiik az altaluk készitett csorgdk segitségével.
fgy fejlesztve ritmus érzékiiket.

Utols6 foglalkozdsunkon nyilt alkalom a tehetségmiihelyes utlevél atadasara, mely soran
mindenkinek gratuldltam a tehetségmiihelyben val6 aktiv részvételéért. A gyerekek biiszkén,
boldogan vették at dijaikat. Remélem, mindenki szdmara kedves emlék marad a miihelyiinkben
eltoltott 1d6, itt szerzett élmények.

Ugy érzem ez évre tervezett feladataimat teljesitettem, céljaimat elértem.

Derecske, 2021.08.31.
Nagy Anita sk.
mithelyvezetd
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5. szamu melléklet: Tehetségmiihely beszamoloja

,ZOLD KALAND” TEHETSEGMUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2020/2021.

Pedagogiai Programunk egyik kiemelt teriilete a kornyezettudatos magatartas alakitasa
és a fenntarthatosdg pedagogidgja. Ovodankban tudatosan segitjik a ,,Z6ld kaland
tehetségmiihelybe jard gyermekek kornyezettudatos szemléletének formalasat, magatartasanak
alakulasat, a gyermekekben rejlé adottsagok kibontakoztatasat.

Az 6vodapedagogusok ajanlasa altal a csoportokbdl az 6todik €letévét betoltott gyermekeknek
egy szempontsor alapjan felmértiik. A kapott eredmények alapjan bevalogattuk Oket
a csoportba.

Célunk, hogy eldsegitsik a gyermekek sziikebb, tagabb kornyezetéhez valdo kotddést.
Célunk nem csupan a gyermek ismeretanyaganak bdvitése, hanem képességeinek, szocialis
egylittmiikodési ¢és tarsas készségének, kreativitdsdnak, motivalhatosdganak fejlesztése.
A gyerekek szamara tevékenységeket, kisérletezéseket, jatékokat szerveziink, amelyek
lehetdséget nytjtanak az élményszerzésre, vizsgalodasokra, ok-okozati Osszefiiggések
felismertetésére.

Ahhoz, hogy a gyermekek készségei minél teljesebben kirajzolodjanak, szorosan
egylttmiikddiink a csaladokkal.

Ev eleji sziiléi értekezleten tajékoztatast kaptak céljainkrol, feladatainkrol, a foglalkozasok
varhat6 idejérdl €s a tervezett foglalkozasaink témajarol, kirandulésainkrol.

A nevelési év soran csak 11 foglalkozasunk volt, mivel a virushelyzet miatt az intézmény tobb
hétig tligyeleti rendszer szerint miikodott, ami nem tette lehetévé a foglalkozdsok megtartasat.
Valamint ebben az évben nem volt alkalmunk az intézményen kiviili kirandulasokra, felfedezo
sétakra sem.

1. foglalkozas: Ismerkedés a miihelyvezetd 6vonénikkel, és a mas csoportbdl érkezd
gyerekekkel. Bevalogatas. A gyerekeknek névtanuld, élménypedagogiai elemeket
tartalmazo jatékokkal alapoztuk meg a mithelyhez fliz6d6 pozitiv viszonyét.

2. foglalkozas: Sajat készitést tarsasjatékokon keresztiil a helyes-helytelen viselkedéssel,
egészséges- egészségtelen ételekkel vald ismerkedés. Interaktiv formdban az
energiatakarékossag fontossdgara valdo nevelés, mely soran a gyerekeknek egy
hanganyagot hallgatva kell idérendbe rakni a képeket, majd a feltett kérdésekre
valaszolni.

3. foglalkozéds: A komposztalds vildgnapja alkalmabol tokfaragéds, gyiimolcssalata
készités, majd a szerves anyagok komposztaloba helyezése, az 6voda udvaranak
felgereblyézése. Végiil az elkészitett gyltimdlcssalata kozos elfogyasztasa.

4. foglalkozas: Ismerkedés a bolygokkal, a Vilagtrrel.

5. foglalkozas: Ujrahasznositas- a hulladék nem szemét elvének alapjan Karicsonyi
ajandék (Actimel héember) készités hulladék anyagokbol.

6. foglalkozas: Kisérletezések az udvaron. Lebegés- siillyedés, vulkankitorés.

7. foglalkozéas: Ismerkedés a teleld6 madarak ¢életével. Az emberi gondoskodas
fontossdgara nevelés. Magok szétvalogatasa a tornateremben. Kivetitén kisfilmek,
megfigyelése a madarak téli életével kapcsolatban.
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8. foglalkozas: Farsangi szelektivitas, Gjrahasznositds. A kiilonb6zé hulladékanyagok
szétvalogatasa utan ligyességi vetélkedok kovetkeztek a farsang jegyében, jelmezbe
bujva. Volt pingponglabdavivo verseny, fazékkereso, és capa jaték is. Végezetiil egy kis
tanccal, siitizéssel és szorpivassal zartuk a jo hangulatt foglalkozasunkat.

9. foglalkozas: Kisérletezések lebegés-siillyedés, keveredés- oldodas témakorben.
Kupakhajo jatékkal inditottunk, majd kiilonb6z6 anyagu és siirliségli anyagokkal
kisérleteztiink. Megnéztiik, mely anyagok lebegnek, és mik azok, amik elsiillyednek.
Ezutan vizsgaltuk a keveredést- oldodast mas- més anyagokkal.

10. foglalkozéas: Cserebere nap a Csip-csiripes gyerekekkel wjrahasznositds témaban.
Jatékkészités hulladékanyagokbol

11. zar6 foglalkozas: Ujrahasznositas Jatékkészités hulladékanyagokbol

Derecske, 2021.08.31.
Szabdéné Vass Marta

Varrd Krisztina sk.
miuhelyvezetok
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6. szamu melléklet: A ,,Derecskei Ovodas Gyermekekért” Kozhasznti Alapitvany

beszamoloja

.Derecskei Ovodas Gyermekekért” Kozhasznt Alapitvany

Eves beszamoléja
2020/2021.

Szeptemberben megérkezett szamlankra az adok 1%-bol érkezd felajanlas, melynek Osszege
556.198.-ft volt. Ez az 0sszeg az el6z0 évekhez képest kevesebb volt, amit a virushelyzetnek
tulajdonitunk.

A minden évben megrendezésre keriild Oszi hét rendezvénysorozatot a hagyomanyoknak
megfelelden tdmogattuk. A 19.110.- Ft-bol a lebonyolitdshoz és a jutalmazashoz vasaroltak
eszkozoket a szervezok.

A torvényben meghatarozott korlatozasoknak megfelelden, a tavalyi évben elmaradt bal miatt,
alapitvanyunk pénziigyi helyzete is megvaltozott. Ezért a megszokottol eltéréen a csoportok
karacsony alkalmabol valo fejlesztd eszkozokkel, jatékokkal torténd megajandékozasa sem
Alapitvanyi forrasbol tortént.

A januari sziildi értekezletek a pandémids helyzet miatt nem tarthatdoak meg, ezért az el6z6
¢vhez hasonléan a facebook csoportokon keresztiil, valamint a mindennapos személyes
talalkozasok alkalmaval, minden csoport 6vo nénije és az SZMK tagok hivjak fel a sziilék
figyelmét, hogy addbevallasukban adojuk 1%-at ismét Alapitvanyunknak ajanljak fel, eldre is
megkdszonve tamogatasukat. A virushelyzet miatt ebben az évben sem tartottuk meg Béalunkat.

Atutaltuk a konyvelénknek a munkadijat, melynek dsszege 156.000.-ft volt.
2021. majus 22-vel a Zard egyenlegiink a Takarékszovetkezetben 439.545.-ft, lekotve
707.563.-t van.

Derecske, 2021.08.31.

Nagyné Békési Rita
Kuratériumi tag
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