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Bevezeto

Kedves Kollégak, Sziilok!

A Mese - Viar Ovoda és Bolcséde elinditja a 2020/2021-es nevelési évét. E nevelési évben is
mindent meg kivadnunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett all6 érdekeinek
tiszteletben tartdsaval, biztositani tudjuk szamukra a megfeleléen j6 6vodai koriilményeket
¢s légkort.

A munkaterviinkbe beépitettiik az el6z6 év tapasztalatait, eredményeit is (az €l6z6 nevelési év
szakmai beszdmoldja, mérési eredményei). Elkészitése soran irdnyadd volt szamunkra
az Onértékelési kézikonyv (Ovodak szamara) szempontjai, teriiletei és elvarasai, melyhez sajat
intézményi célokat, feladatokat rendeltiink €s igy szeretnénk még hatékonyabban érvényesiteni
Pedagogiai Programunk cél-, és feladat kitlizéseit. A feladataink, kihivasaink nem kisebbek
vagy kevesebbek, mint az eddigi években: mindsitési eljarasok, vezetéi-, intézményi
tanfelligyelet, onértékelés folyamata és a megszokott altalanos feladat rendszer.

Bizom abban, ha munkatdrsaim alkalmazzak munk4juk soran a tervezésben és a gyakorlatban
a munkatervet, akkor a gyermekek nevelése, fejlesztése sokoldalian valosul meg
intézménytinkben.

A sziilok folyamatos €s tamogato jelenlétére, Gtleteikre, a Sziil6i szervezet segitségére tovabbra
is szamitunk az intézmény eredményes mikodése, valamint a  gyermekek
¢s a csoportkdzosségek egyiittnevelésének érdekében.

Minden kedves munkatarsamnak és csaladnak eredményes €s sikerekben gazdag nevelési évet
kivanok a kovetkezd gondolatokkal:

,Ha azt szeretnénk, hogy a gyereknek megerdsddjon az Onbizalma, kérlek benneteket,
ne aldzzatok meg Ot, ne nevezzétek tudatlannak, butdnak, szerencsétlennek, ligyetlennek,
ne hasonlitgassatok 0ssze a karara masokkal. Inkabb azt mondjatok el neki, hogy az 6 koraban
ti is ugyanigy kiiszkodtetek azokkal a dolgokkal, amikkel 6, alljatok mellé, erdsitsétek meg
abban, amiben j6! A modern pszicholdgia és pedagogia iizenete, hogy sugarozz bizalmat!
Nézz a gyerek szemébe, és mondd neki azt: tudom, hogy te ezt meg fogod tudni csinalni!
Tudom, hogy képes vagy ra! Tudjatok, micsoda varazsmondat ez? Képzeljétek el, hogy nektek
mondja ezt valaki teljes bizalommal és szeretettel! Ez olyan gyogyir a szivnek és olyan toltderd,
hogy a felnétti kapcsolatokban is nagyon érdemes hasznélni.” (Bagdy Emdke magyar
pszichologus, egyetemi tanar és iro).

Nagy Eva
intézményvezeto
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A pedagogiai munka tervezése

1. Pedagodgiai folyamatok

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo meérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil.
Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.

Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Célok és feladatok
Elsédleges cél:

- A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval nyugodt, deriis
¢s kiegyensulyozott 1¢égkor biztositasa.

- A jarvanyiigyi helyzetnek megfeleld intézményi protokoll mikddtetése,
alkalmazkodas a mindenkori helyzethez.

- A Pedagogiai Programban meghatarozott folyamatos szakmai fejlédést elésegiteni
a kollégak szamara.

- A szakmai, mddszertani kérdésekben kozos dontés alapjan bemutatokat egymas
kozott aranyosan, sikeresen, ugy felosztani, hogy minden kolléga erdsségei szerint
mutatkozzon be.

- Az eddigi gyakorlatot tovabbfejleszteni, értékét megorizni.

- A Pedagogiai Programban meghatarozott iinnepeket, hagyomanyokat koordinalni,
1j hagyomanyainkat tovabb vinni.

- A gyakornok 6vodapedagogusok mentoralasanak biztositasa.

- A partneri elégedettséget, elsdsorban a sziil6i elégedettséget névelni.

- Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositani a kisgyermekek szaméara
személyiségiik kibontakoztatdsahoz.

- A,.Boldog Ovoda” és kritériumrendszerének megfelelni és elnyerni.

- Szervezetet fejleszteni, csapatot épiteni.

- A szervezet szakmai szinvonalat tovabb erdsiteni.

- GDPR rendelet eléirasainak megfeleloen az intézményt szabalyozni és miikddtetni.

Feladatok:

- Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, Onértékeléssel kapcsolatos torvényi valtozasokat
folyamatos nyomon kdvetése a nevelési év soran. Az OTM éves tervében foglaltak
figyelembe vétele.

Az intézménynek a nevelési évben konkrét 6nértékeléssel kapcsolatos teenddje:
Bene Nikolett, Fiilop Andrea onértékelése.
- a2020. évi szakmai ellendrzésre valo felkésziilés.
Hataridd: 2020. szeptember 30. Felelds: Nagy Eva intézményvezet,
Erdei Laszloné OTM - vezetd.

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo

1992. évi XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban

foglaltaknak megfelelden.

Pedagdgus 1. fokozatok elérését célzd mindsitési eljarasok alapjan portfoliot készit

és tolt fel 2020. november 25-ig: Bene Nikolett, Fiilop Andrea

Pedagogus II. fokozatok elérését célzd mindsitési eljarasok alapjan portfolidt készit

és tolt fel 2020. november 25-ig: T6thné Bene Judit

A 2020. marciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések

megvalositasa

A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévd dokumentumaink feliilvizsgalata,

a torvényi rendelkezések értelmében modositésa.

Hatdridd: folyamatos, Felelds: Nagy Eva intézményvezet6

Egyéb szabalyozé dokumentumok aktualizalasa.

Hataridé: folyamatos, Felels: Nagy Eva intézményvezetd, munkakozosség-vezetok

A fenntart6 a 2021/2022-es nevelési évben az intézmény mitkodésében a maximalis

csoportlétszam tullépést engedélyeztetése,

Hataridd: 2021. janius, Felelds: Nagy Eva intézményvezet6

Az SZMSZ fiiggelékét, a hazrendet az intézmény kiilonbozo teriiletein elérhetévé

kell tenni a sziil6k szamara.

Hataridé: 2020. szeptember 18. Felelds: Kissné Csizmadia Anita ovodatitkar

Munkakozosségi, OTM, tehetségmithelyek, gyermekvédelmi munkatervek

megvaldsulésai.

A munkakozosségeknek, tehetségmiihelyeknek munkaterveikben meg kell

hatarozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymassal is Osszhangba kell hozniuk.

(munkatervek a mellékletben)

Hataridd: 2020. szeptember 11. Felelés: munkakdzosség-vezetdk, OTM - vezetd,
gyermekvédelmi koordinator, tehetségmiihely-vezet6k

Eves nevelési/tanulasi terv.

Hataridé: 2020. szeptember 11. Felelések: ovodapedagdgusok

Tematikus tervek, heti tervek.

Hataridé: folyamatos, Feleldsek: 6vodapedagogusok

Egyéni fejlesztési tervek

Hataridé: folyamatos, Feleldsek: 6vodapedagogusok

Az Oktatasi Hivatal felilletén 1évé intézményi feliiletre fel kell tolteni

a 2020/2021-es nevelési év beszamolojat €s mérési adatinak Gsszesitését.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitése

Hataridé: folyamatos, Feleldsek: 6vodapedagogusok

El6z6 év mérési eredményeibdl adodo feladatok végrehajtasa

Hataridé: folyamatos, Feleldsek: 6vodapedagogusok

Hatékony egytittmiikodés a csaladokkal

Hataridé: folyamatos, Felelosek: 6vodapedagdgusok
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1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok

viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya
Pedagogiai Program, munkaterv, hazirend)

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovetheto.

Elvarasok

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel Osszefiiggd egyes torvények modositasarol
¢s a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. torvény
hatélyon kiviil helyezésérdl

- A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szo16 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

- 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai

nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak

iranyelve kiadasarol

- 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség

elémozditasarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2015. évi CCXXIIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi

targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhato bizonyitékokrol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények

miikodésérdl

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol,

a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagogiai-

szakmai szolgéltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

- 35/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

- 93/2009. (IV.24.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl
¢és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet mddositasarol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél
¢és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-
egészseégligyi eldirasokrol
26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

- Oktatési Hivatal:
*  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. Negyedik, javitott kiadas
* Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv dvodak szamara. Otddik, javitott kiadas
e Utmutatdé a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1.
¢s Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, javitott kiadas
* Kiegészité Gtmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté
a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés
- 27/2020. (VIII. 11.) A 2020/2021. tanév rendjérdl
- A Mese — Var Ovoda és Bolcséde mitkodését szabalyozd dokumentumok:
(Pedagdgiai Program, SzMSz, Hézirend, munkakori leirdsok, Vezet6i Palyazat
(2017-2022), El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2019-2020 nevelési év|
végi beszamolok)

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének
helyi rendjét hatirozza meg. Az el6z6 munkatervre, beszamolora és az 6t éves vezetoi
ciklusomrol késziilt értékelésre tamaszkodva terveztem meg a 2020/2021-es nevelési év
céljat és feladatait.

A Mese - Var Ovoda és Bolcséde 2020/2021-es munkaterve a Nemzeti Koznevelésrél szo1o
2011. évi CXC. torvény 6vodara vonatkozo eldirdsai szerint késziilt, mely szerint:
Nevelési év: 2020. szeptember 01-t61 2021. augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:

- Szervezett nevelési idoszak: szeptember 01-t6] junius 15-ig.

- Nyari id6szak: junius 16-t6l augusztus 31-ig.

Uj gyermekek beiratasa: A fenntarto altal meghatarozott idében, altalaban aprilis harmadik
hete.
Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2020. szeptember 01-t6] folyamatosan.

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
- Hétfotdl - péntekig a 6°° 6ratol - 17°0 draig tart nyitva 1épcsézetes munkakezdéssel,
illetve befejezéssel.
- Reggel az intézménybe vald érkezéstdl 7 oraig, valamint délutan 161° — 17% éraig
a kijeldlt csoportban, tigyeleti rendszerrel, 6sszevontan biztositunk foglalkozast azon
gyermekek részére, akiknek sziilei a munkahelyi elfoglaltsdguk miatt ezt igénylik.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerlisség €s takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként
indokolja, ¢éliink a csoportok 0sszevonasanak a lehetdségével, ligyelet biztositasaval.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igény felmérés alapjan - a fenntarto
jovahagyasaval az intézmény 6sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.
o Oszi sziinet: el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok),
A sziinet utani els6 tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).
e Té¢li sziinet: el6tti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. (péntek),
A sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).
e Tavaszi sziinet: el6tti utolso tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda),
A sziinet utani elsé tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Athelyezett munkanapok miatti nyitva tartis meghatirozasa:
Az athelyezett munkanap elott fel kell mémi a sziilok igényét az oOvodai ellatéas
igénybevételével kapcsolatban.
Athelyezett munkanapok a nevelési évben:
* 2020. december 12. szombat munkanap - december 24. csiitortok pihenénap.

Nyari zarva tartds tervezett idOpontja: megbeszélés alatt a fenntartoval. Ekkor torténik
az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. Ennek az idépontjar6l legkésébb februar 15-ig,

hirdetmény formajaban (falitijsag, sziil6i értekezlet) tajékoztatjuk a sziiloket.

A 2020. évi nyari zaras tervezett ideje, melyet a fenntart6 hagy jova:

Ovoda: Zaras: 2021. augusztus 11 - 2021 augusztus 31.
Nyitas: 2021. szeptember 01.

Bolcsode: Zaras: 2021. jalius 19 - 2021. jalius 23.
Nyitas: 2021. julius 26.
Zaras: 2021. augusztus 17 - 2021 augusztus 31.

Nyitas: 2021. szeptember O1.
Az 6voda nyari zarasa alatt az ligyeletet felvaltva latja el az intézményvezetd €s helyettesek.

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagogus hidnyzasa, stb.) csoportdsszevonast, a torvényes
létszamkeretek betartdsaval, és a neveldtestiilet véleményének a figyelembevételével
az intézményvezetd rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:
A neveldtestiilet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel.
A sziiléket a fali hirdeton és az 6voda honlapon keresztiil legalabb 7 nappal elobb értesitjiik.
Nevelésmentes napok eldre lathatoan:
- 2020.11.20.: Tehetségsegito tevékenységek V ,, Tehetségek Magyarorszaga” cimii
projekt szerepe.
- 2021.01.29.: Az elso félév értékelése és a masodik félévben megvaldsulo feladatok
tervezése
- 2021.06.15.: Evzar6 értekezlet
- 2021.08.27.: Evnyito értekezlet
- 2021.08.30.: Csapatépités

A fenntartéo a 2020/2021-es nevelési évben a maximalis gyermeklétszam tullépést
engedélyezte 135/2020. (V11.09.) hatarozata alapjan.
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1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalodsitasa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek

és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Elvarasok

A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (PP, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési terv és az téves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
Az intézmeény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedesi tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a munkakozosségek
bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljardasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilo
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok,
gvermekek és munkatdarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardsok teljesiilését  szolgadljak.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedagogiai programunkkal koherensen készitjiik
el.

Az éves munkaterv az el6z6 nevelési év eredményei, az intézményvezetdi palydzat alapjan
¢s a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziil.

Intézménylink dokumentumai pedig a tdrvényi eldirdsoknak valdé megfelelés érvényesitése
céljabol modosul.

A stratégiai dokumentumokra épiil az intézmény munkaterve, ehhez kapcsolddtak szorosan
a munkakozosségi munkatervek, az OTM éves terve, a tehetségmiihelyek tervei
€s a csoportok nevelési tervei.

Elsodleges célok:

e Biztositani a torvényes €s a szinvonalas intézménymiikddést.

e Szem el6tt tartani az 6vodai nevelés soran a gyermekek érdekeit, egyéni igényeit.

e Kialakitani, mélyiteni a természetszeretetet.

e Torekedni a csaladi élet kiegészitésére, ezaltal erdsitve a meleg, bensdséges
biztonsagot sugarzo, egymasra figyel6 kapcsolatot.

e Figyelembe venni a gyermekek és a csalddok eltérd hagyomadnyait, a gyermekek
szellemi, erkolcsi, bioldgiai egyediségét.

e Biztonsagot ny(jtani minden gyermek szdmara érzelmileg egyforman, derts,
csaladias, szeretetteljes, gondoskodd, az élmények feldolgozasat timogatd és nyujto
helyként, ahol a dolgok a gyermekekért és nem elleniik torténnek.

e Hangsulyozni a szabad jaték szerepét a fejlodés és a fejlesztés leghatékonyabb
pedagogiai eszkdzeként.

e Erdsiteni a szervezet szakmai szinvonalat.

e Biztositani a sziilok részvételét minél sokrétiibben az 6voda nevelési/fejlesztési
folyamataban; erdsiteni a kapcsolatokat, ezen beliil sz¢lesiteni a csalad és az 6voda
egylittmiikodési lehetOségeit.

Megfelelni a ,,Z61d Ovoda” péalyazatnak.

Megfelelni az ,,Akkreditalt kivalo tehetségpont” palyazatnak.

Elnyerni a ,,Boldog Ovoda” cimet.

Lebonyolitani a pedagogus jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelését.
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenorzésekre.

Minédségelvii miikodésiink garancidjaként: a pedagogus, a vezetd onértékelés
kijelolt litemben torténd lebonyolitasa; intézményiink szabalyozé dokumentumainak
sziikség szerinti korrekcioja; pontos adatkezelés, adatszolgaltatas;

az onellendrzés hatékonysaganak novelése.

Hatdrids: 2021. 02. 28. Felelds: Nagy Eva intézményvezetd

A nevel6-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése:
a mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté6 pedagdgiai tartalmak, eljarasok,
¢s az eredményességet fokozo mindségjavitd technikdk tanuldsa és alkalmazasa;
a kilonbozé tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat
,JO gyakorlatok” k6zosség eldtti megosztasa csoport és intézményi szinteken.
Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara cimii dokumentum alapjan
intézményiink Onértékelési kézikonyv sziikség szerinti korrekcioja.

Hataridé: 2021. 01. 01. Felelds: Erdei Laszléné OTM vezetd

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal: A csalad elsddleges szerepének
hangstlyozasa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés
csaladjaik széleskori bevonasaval. A csalad részvételének minél sokoldalibb
¢s sokrétlibb biztositdsa az 6voda folyamataiba.

Hataridé: 2021. 08. 31. Felelds: Szaboné Vass Marta intézményvezetd-helyettes
Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara,
a személyzeti ellatottsagra, és az iranyitasra.

Hataridé: 2021. 08.31. Felelés: Nagy Eva intézményvezetd

Szakmai munkakozosség miitkodése, valamint a belso ellenérzés-értékelések
soran az elmult nevelési évben végzett értékelés egyéni eredményeire alapozott
intézményi szintl terliletekre: a napi mozgas megvaldsitasara biztositott megfeleld
tér; a csoportnaplo tartalmi és formai megfelelosége; az egyéni fejlesztési tervek
(Fejlodési naplo; Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei);
a szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel,
a tehetségigéretek kibontakoztatasa; a gyermekproduktumok ,allapota”,
hasznalhatosaga; részvétel egyéb intézményt érdekeit szolgald tevékenységekben
(pl. péalyazatiras, udvarrendezés, stb.); az idével valo hatékony gazdalkodas.

Az 6vodapedagogusok modszertani ismereteinek bévitése: az egyéni bandsmod,
az egyéni differencialas; a szabad jaték szerepének hangstlyozasa; a gyermeki
fejlodés mérése, értékelése, visszacsatolasok; a néphagyomanyok 6rzése, népi
jatékok, mondokak, népdalok; az egészséges ¢életmaddra nevelés: étkezés, mozgas,
jaték; a kornyezettudatos magatartas alakitasa; a szabad levegén eltoltott id6
maximalis kihasznalasa.

Kiemelten kell foglalkoznunk az egészséges életmodra nevelés, a testi nevelés,
az egészségmegoirzes szokasainak kialakitasara-, a kornyezettudatos magatartdshoz-,
a kornyezet védelméhez és megovasdhoz, a fenntarthatésaghoz kapcsolodo
szokasok kialakitasara.

A jarvanyiigyi intézkedések betartdsara fokozottan figyelni kell.
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1.2.2. Az intézmény mikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Elvarasok

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2019/2020-as évi beszamolok (intézményi, munkakozosségi, stb..) kovetkeztetései
mentén megfogalmazodtak az éves munkaterv feladatai is.

Feladatok:
- Az éves munkatervben elérhetdek €s nyomon kdvethetdek legyenek a feladatok.
(intézményi, munkakdzosségi, OTM).

Rendszeresen ismétlédé feladatok:
Végzi: ovodatitkar, intézményvezetd-helyettes,
Ellendrzi: intézményvezetd-helyettes, intézményvezetd
- Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése,
- Pedagodgus igazolvanyok,
- Jelenléti ivek Osszegylijtése,
- Munkaid6 koordinalasa,
- KIR-ben pedagogusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztralasa,
- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kovetése
- éves Ovodai beiratkozas, felvételi eljegyzési naplod vezetése
- A 328/2011. (XIL.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az intézményvezetdjéhez
nyujtja be a sziild az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot.
Az ovoda a lehetdségekrdl az ellatds kezdetének igénybevételekor tajékoztatta
a sziiléket. A nyilatkozatokat Orzi, rogziti, és atadja Konyha részére az ingyenesen
¢s téritésesen étkezd gyermekek névsorat. A nevelési év kdozbeni valtozasokat szintén
rogziti.

Evente ismétl6d6 feladatok:
- Fogaszati, gyermekorvosi sziirés,
- Védondi tisztasagi vizsgalat,
- Felndtt alkalmassagi vizsgélat,
- Szakértdi vizsgalat kérés (Iskolaérettségi, egyéb sziirés),
- Munkatervek beszamolok készitése (munkak6zosség vezetdk, gyogypedagogus,
tehetségmiihely-vezetok, ovodapedagogusok)
- Tz, munkavédelmi oktatas.

Folyamatos napi feladatok:

- Jelenléti iv vezetése (6vodapedagdgusok, 6vodai nevelomunkat segitok)

- Felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vodapedagogusok)

- Csoportnaplo vezetése (az uj digitalis formaban)

- Létszamjelentés (6vodapedagdgusok, ovodatitkar)

- Szabadsagos kartonok vezetése (6vodatitkar)

- A 20/2012. (VII:31) EMMI rendelet 63§-a szerint az Ovodapedagdgusok
folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utan tdjékoztatjak
a sziilot a gyermek fejlodésérdl. A tdjékoztatast a sziild aldirdsaval hitelesiti.
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Kiemelt feladatok:
Rendezvények (6vodai):
- Projektek zar6 rendezvényei:
Oszi - hét;
Hataridé: 2020. november 16 - 20 Felelds: projektfelelds
Egészség - hét
Hatarido:2021. éaprilis 12 - 16; Felelos: projektfelelds
- Zenés rendezvények
Hatarido: itemterv szerint Felelds: programfelelds
- Zene Mikulas fogadéasa
Hataridé: 2020. december 03. Felelds: programfelelds
- Karacsonyi vasar
Hataridé: 2020. december 01. Felelds: programfelelds
- Ovodai karacsonyi iinnepség
Hataridé: 2020. december 11. Felels: nagycsoportos 0vodapedagogusok
- Fold napja rendezvény
Hatarido: 2021. aprilis 22. Felelos: munkakozosség — vezetd
- OKO vetélkedd
Hatarido: 2021. aprilis 22. Felelds: programfelelds
- Gyermeknapi rendezvény
Hatarido: 2021. majus 29. Felelos: programfelelds
- Apék - Papék napja
Hatarido: 2021. janius 09. Felelds: programfelelds
Rendezvények (6vodan kiviili):
»Szliletés faja” varosi rendezvényeken valo részvétel
Hataridé: 2020. november, Felelds: intézményvezet6-helyettes
- ,Mindenki Kardcsonyfaja” varosi rendezvényeken valo részvétel
Hataridé: 2020. december, Felelds: intézményvezetd-helyettes
- Varosnapon valo részvétel
Hataridé: 2021. junius, Felelds: intézményvezetd-helyettes

Kiemelt pedagogiai feladatok: (felelés: intézményvezeto)
Pedagogus életpalyamodellel kapcsolatos teendok koordinalasa,
- Felkésziilés a pedagdgus mindsitésekre éves munkaterv szerint
- A valtozasok nyomon kdvetése a pedagogus eldmeneteli rendszerben az intézményi
onértékelésben €s tanfeliigyelet terén.
Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre:
- Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésre
A gyermek fejlodést nyomon kovetd dokumentacio vezetése, nevelési év végen
elemzések elkészitése.

rrrrrr

Abban a formaban, hogy a hagyomanyos naplét mar nem vezetik az 6vodapedagégusok

2020/2021-es nevelési évben is tehetségmiihelyek miihelymunkajanak dokumentalasa,
a tehetségakkreditacio feltételeinek megfelelés.

A harmadik ,,Z61d Ovoda” cim kritérium rendszerének teljesités, megfelelés.

A Boldogsagorak foglalkozasainak alkalmazasaval mintat-példat adjunk a gyermekek
szamara, hogy zokkené-mentesebben tudjak problémaikat kezelni, egyes helyzetekben
hatékonyabban tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik fenntartasa Kivitelezhet6
legyen. Onbizalmuk, magabiztossaguk, szocidlis érzékenységiik erésodjon.
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1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak

Az ovodapedagogus tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tartalmi és intézmeényi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési
céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikiényv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Figyelembe kell venni a tervezésnél és az elemzésnél a kovetkezoket:

Pedagogiai Programunkra épiilo, differencialt, pedagogiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet kell késziteni, az intézményi szokasok megtartasaval.
A nevelési év f0 feladatainak kiemelésével, a csoportban 1évé gyermekek életkorahoz
¢s fejlettségehez igazitott tervezéssel: 3-4, 4-5, 5-6-7 évesek részére.

Eves munkaterv tartalmazza az Alapprogram szerinti tevékenységformakhoz
kapcsolodo varhato, tervezett tevékenységeket/anyagokat/témakoroket. Ez a tervezés
egy nagyon tavlati terv az 6vodapedagogusok szamara, hiszen a gyermekek egyéni fejlodési
menete, az aktualis érdeklddés és egyéb tényezdk a nevelési év elején elképzelt terveket
tobbnyire feliilirjak. Segitség azonban pedagdgus €letpalyamodellhez kapcsolodoan, hiszen
a portfolioba és a mindsitéskor sziikséges éves munkatervet késziteni.

Tematikus terv egy-egy tematikus egységet foglaljon magaba, mely tevékenységi
teriilletekhez kapcsolodo tevékenységeit/anyagat tartalmazza. Ebben a témahoz
kapcsolodo cél-, és feladatrendszernek, kiemelt fejlesztési feladatoknak, alkalmazott
modszereknek is konkrétan meg kell jelennie.

Az o6vodapedagégusok hetenként tervezzék meg aktualitasokat figyelembe véve
a tevékenységeik céljat és az azt tamogato feladatokat.

Heti terv heti lebontasban tartalmazza a konkrét megvalositasokat. Itt van lehetéségiik
az ovodapedagogusoknak olyan gyermekek 4&ltal spontdn megvalosuld dolgokrdl is
feljegyzést késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvalosultak a hét soran. A heti tervben
szerepeljen a tevékenységekhez konkrétan kapcsolodé anyagok és a differencialas.

A tematikus terv, és az 6vodapedagégusok heti terve is egymasra épiiljon, de ne fedje
egymast.

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A gyermekek fejlodésének elOsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezo
¢letszakaszra az iskola felkészitésre helyezziik a hangstlyt.

Minden 6vodapedagogus torekedjen a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére
kihasznalva a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejld lehetdségeket, tovabba motivalni
a gyermekeket életkori és egyéni sajatossagaikat figyelembe véve.

A pedagdgiai munka feleljen meg az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai
folyamat kovetheté legyen a tevékenységi tervben, a csoportnaploban, valamint
a gyermekek altal készitett produktumokban.
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az online digitalis csoportnaplo

Varhato elonyei:

- online formaban tarolja az adatokat,

- barhonnan, barmilyen idépontban elérhet6 az 6vodapedagogusok szamara,

- megsziinteti a papir alapu rendszert, igy kornyezettudatos, gyorsabban,
hatékonyabban,

- hasznalhat6 a csoport pedagogiai folyamatinak tervezéséhez,

- sokféle eldre elkészitett tematika is talalhatd benne, melyeket egy-két kattintassal
a pedagbdgusok sajat terveikbe is beépithetnek.

- abevitt anamnézis alapjan statisztikak lekérdezhetdek,

- van lehetdség egyéni Gtletek, elképzelések bevitelére is.

Varhat6 hatranyai:

- ismeretlen a pedagogusok szamara, igy a kezdeti elsé évben kiilonds figyelemmel
szlikséges kezelni, az altalunk nem jol miik6do tartalmakat felirni sziikséges,
hogy a programgazda szamara konkrét javitasi javaslatokat adhassunk,

- adott mennyiségben vannak anyagok az egyes tartalmi teriiletekhez (igy lesz olyan
vers, mese, zenei anyag mely nincs feltoltve a tarhazba) ezek megjelolésére mashol
van lehetdség,

a tevékenységkdzpontu program feladatrendszeréhez kapcesolddo tartalmak
¢s a digitalis csoportnaplo tartalmainak koherenciajat kell megtalalnunk a proba év
alatt.

A digitalis csoportnaplé kovetkezményei:

Amennyiben jonak itélik meg a kollégak a tanévi probaban ugy tovabbra is alkalmazzuk.
Amennyiben nem, vagy javitast kériink, vagy visszatériink a hagyomanyos csoportnaplo
irasara

Csoportnaplo:
A digitalis csoportnaplo tartalmi szabalyozasa is megfelel a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendeletnek.

A Pedagogiai Programban rogzitettek azok a foszabalyok, melyeknek érvényesiilni kell
a hagyomanyos csoportnapld vezetése soran. A digitalis csoportnaplé szabalyozasara
a kisérleti év utan kertilhet sor.

A digitalis csoportnaploban a cél, feladat megfogalmazasai, a differencialas megjelenitése
(hol, mikor sziikséges) folyamatos egyéni megbeszéléseket, és elemzd munkat kivan a
tanévben kiilondsen.

Kotelezéen tartando nevelétestiileti értekezletek:
Evente két alkalommal nevelési évnyitd/nevelési évzard és a nevelési évkozi zard
nevelotestiileti értekezlet megrendezése kotelezo.

Témakorei:
- az éves munkaterv megvitatasa ¢s elfogadasa (2020/2021)
- az év végi beszamolo megvitatasa és elfogadasa (2020/2021)
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A nevelGtestiileti értekezleteken kotelezOen vezetett dokumentédciok: jelenléti 1iv,
jegyzokonyv. Mindkét dokumentacio 6rzési helye az intézményvezetd iroda.

Vezeti: intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén, intézményvezetd-helyettes és az OTM
vezetdje.

Ideje: 2020. augusztus 31. nevelési évnyitd és nevelési évet zaro
2021. jonius 15. évkozi zard

Alkalomszert nevelétestiileti értekezletek:

Akkor szervezhetdek, ha a nevel6testiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, tligyviteli,
gazdasagi és barmi mas ligyben kozosen kell donteni.

Ennek konkrét, elére meghatarozott idopontja az idei nevelési évben nincs. A kdvetkezd
programok miatt varhato nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek a kiemelt programok
miatt tobbszor szlikségesek.

A nevel6testiileti értekezleteket az intézményvezetd hivja Ossze, hirdetd tablan tajékozatja
a kollégékat az id6pontrol.

A nevel6testiilet maga is kezdeményezhet nevelGtestiileti ¢és alkalmazotti értekezletet
egyarant. Ennek szabalyai az SZMSZ-ben rogzitve vannak.

A hit és vallasoktatas rendje:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti Koznevelésrol 35§-anak értelmében, intézménylinkben
helyet és id6t biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkozasaira. Ezt ugy kell
megszervezni, hogy a 3-7 éves életkornak megfeleld legyen.

Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhazzal.

Felel6s: intézményvezetd, és az egyhaz altal hitoktatast végzd személy.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen

akorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

Elvarasok

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysagdanak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.

Az ellendrzések eredmenyeit felhasznaljak az intézmeényi énértékelésben és a pedagogusok értékelése soran.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

A koznevelési intézmeény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
86§-a rendelkezik. Ugyviteli munka ellenérzése és taniigy-igazgatasi munka ellendrzése.

Célja: az intézményben kotelezden vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek,
és feleljenek meg a térvényi elbirasoknak.

Ugyviteli:
- személyi anyagok, egészségiigyi konyvek
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Taniigy-igazgatasi:
- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazoldsok, szakvélemények
- csoportnaplé /gyermek adatok, tankotelessé vald gyermekek adatai, SNI-s
bejegyzések/
Ideje: oktober, februar, augusztus
Kiterjed: 6vodapedagogusok, 6vodatitkar
Végzi: intézményvezetd

Nevelo, oktato munkat segitok ellendrzése, (dajka) munka javitasara, értékelésére irdnyulo
célok feladatok:

Ellenérzés modja: alkalomszeri

Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobdk, €s a dajkak munkakdréhez tartozo egyéb helyiségek,
eszk6zok tisztasagara.

Az ellendrzést végzi: intézményvezetd, intézményvezeto-helyettesek

Idépontja: november €s januar

A dajkai ellendrzés szempontjai a dajkak munkakori leirasaban szerepelnek.

Intézményiink éves munkaterve alapjan torténik a belso ellendrzés.

Célja, feladata: Eredményes és hatékony nevelémunka elésegitése, a kitlizott feladatok
¢s az eredmények Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa
az intézmény muikddési folyamataiba. Erdsségeink, hianyossagaink
feltarésa és az abbodl ad6do feladatok meghatarozasa, pozitivumok erdsitése,
pedagobgiai értékek kiemelése.

A nevelési év elején az adott év munkatervében meghatarozasra keriil az értékeltek kore,

az értékelt teriiletek, az értékelés maodja.

Orszagos pedagégiai — szakmai ellenérzés (Tanfeliigyeleti ellenérzés): Nagy Eva
- vezetdi tanfeliigyelet: 2020.
Mindsiteés:
- Minésitési eljaras: Nagyné Békési Rita
To6thné Bene Judit
- Minésitd vizsga:  Kiss Bianka
Bene Nikolett
Fiilop Andrea

- OTM éves terve alapjan, pedagogus onértékelés: Bene Nikolett, Fiilop Andrea
Intézményi onértékelés.

Az OTM tagjai: Erdei Laszloné, Kissné Pelei Il1dikd, Téthné Bene Judit, Sz6116si Albertné,
Nagyné Békési Rita

Feladatuk a valtozasok nyomon kdvetése, Onértékelések, mindsitések segitése.

az 6vodapedagdgusok.
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A 2020/2021-s nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2020/2021-es nevelési év kiemelt ellenérzés teriiletei

Az ellenérzés Az ellenérzott Kit ellendriz Felelés
datuma feladat (aki ellenériz)
ho
Szeptember Csoportnaplok minden csoport intézményvezetd
megnyitas
Felvételi mulasztasi | minden csoport intézményvezetd
napl6é megnyitasa
Csoportszobak minden csoport vezetOség
butorzata,
dekoracio,
gyermekbalesetek
megeldzése
Oktober Befogadas, érzelmi | 2,5 év feletti intézményvezeto,
biztonsag ¢és 3 éves alatti, helyettesesek,
3 -4 éves munkak6zdsség
csoportok, vezetd
minden csoport
Ovodakoteles ovodapedagdgus intézményvezetod
gyermekek 6vodaba
jérasa
Egészséges ¢letmod | szardproba szerlien | intézményvezetd,
ovodapedagdgus helyettesek,
munkak6zdsség
vezeto
November A gyermek minden csoport, intézményvezeto,
fejlédésének 6vodapedagogus helyettesek
dokumentécids
rendszere
Kornyezeti nevelés, | szaroproba szerlien | munkak6zosség
kornyezetvédelem | dvodapedagogus, vezetd
dajka
December Sziilokkel valo minden csoport, intézményvezeto
kapcsolattartas 6vodapedagogus, helyettesek
/jegyz6konyvek, dajka
tinnepségek,
események/
Januar Munkaido, minden csoport, intézményvezeto,
munkafegyelem/ ovodapedagdgus helyettesek
jelenléti iv,
adminisztracid/
SNI gyermekek Csicserg0, Katica, | intézményvezeto,
ellatasa /pedagogiai | Gézenguz, Mokus, | helyettesek
asszisztens, dajka Nyuszi csoport,
segitod pedagogiai
tevékenysége/ asszisztens, dajka
dokumentécid
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Februar Tankoteles koraak | 5-6 éves csoport intézményvezeto,
egyéni fejlodése, ovodapedagdgus helyettesek
iskolakésziiltsége
Csoportnaplok, minden csoport intézményvezeto,
egyéni fejlodést helyettesek
kovetd
dokumentécid

e Marcius Szakmai munkakozosségek | intézményvezetd
E munkako6zosségek | vezetbk helyettesek
2 miikodése
E Integracios nevelés, | 0vodapedagogusok | intézményvezetd
g tehetséggondozas mihelyvezetdk
N dokumentacid ovodapedagdgusok
3 Gyermekvédelmi gyermekvédelmi intézményvezetod
2 tevékenység koordinator,
K ] dokumentacio minden csoport
s Aprilis Szakmai munka 4 -5 éves csoportos | intézményvezetd
2 ellendrzése 6vodapedagogusok | helyettesek,
o tematikus terv munkak6zosség
i.j szerinti haladas, vezeto
e csoportnaplok
f Madjus Sziilokkel valo mindencsoport, intézményvezeto,
§ !fapcsol,attartés, évp(l,apedagégusok, helyettesek
S linnepségek dajkak
< Jinius Csoportnaplok, minden csoport intézményvezeto,
< felvételi mulasztasi | 6vodapedagogusok | helyettesek
naplok, egyéni
fejlodési
dokumentéiciok

Julius-augusztus Nyari élet 0sszevont intézményvezeto,
szervezése csoportok helyettesek
balesetek o6vodapedagdgusok
megeldzése

A 2020 /2021-es nevelési évben az alabbiak

szerint val6sul meg

Az intézményvezetéi ellendrzés célja. az Ovodapedagdgusok csoportjainak mozgas
megfigyelése. A mozgés, mint kotott foglalkozas akér a tornateremben akar az udvaron vagy
mas helyszinen 1is szervezhetd a megfigyelés napjara. Az 6vodapedagogusok
a csoportnaploban torténd heti terv mellett a latogatas napjara vazlattal is késziiljenek, mely
segiti a tudatos tervezOmunkat. Az 6vodapedagdgidban szervezés ¢és tervezés megvaldsitas
szempontjabol a mozgas nagy koriiltekintést, rugalmas gondolkodast, a differencialés,
ondifferencidlés lehetdségeinek felismerését is magaba hordozza.

A latogatas célja: Az 6vodapedagdgusok mozgas foglalkozéasa a hozza kapcsolodo tervezés
az eszkozok elokészitése, a jatékok €s feladatok szervezése milyen sikereket, eredményeket
hozott a kollégak szdmara, mely teriileten sziikséges szdmukra jo gyakorlatok szerzése.
Latogatas: 2021. januar-majus a beosztdsokat az dvodapedagogusok egyéni idOpontjaik
alapjan jel6ljék meg.

Latogatas utan: 2021/2022-es nevelési év  hospitalas, tapasztalatcsere,
j6 gyakorlatok bemutatdsa, megbeszélése az dvodapedagodgusok kdzott.

egyéni
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1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés,
pedagogusok szakmai munkajanak értékelése.)

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézmeényi onértékelési
rendszer jelenti.

Az intézmeényi onértékelési rendszer miikidtetését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban
a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

OTM éves tervében meghatirozott modon torténik. Az idei nevelési évben,
2 16 onértékelése, €s vezetdi tanfeliigyelet lesz 6vodaban.

Tovéabbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek az Onértékelésekhez,
a tanfeliigyelethez kapcsolodnak. Ennek felelései: az OTM tagjai.

Minésités
Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés
Erintettek neve Ellenorzés fajtaja Ellendrzés idopontja
Nagyné Békési Rita Mindsitési eljaras 2020.
Tothné Bene Judit mindsitési eljaras 2021.
Kiss Bianka mindsitési eljaras 2020.
Bene Nikolett mindsitési eljaras 2021.
Fiilop Andrea mindsitési eljaras 2021.

Intézményi onértékelés

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Datum | Megnevezése Tartalom Erintettek | Felelés
kore
hé | nap
11 | 27 | Pedagégus | A Pedagogus Onértékelése kérdsivek Bene OT™
Onértékelés | kitoltésével és interju felhasznalasaval Nikolett
késziil. Dokumentum elemzés és
megfigyelés szempontjai. és
A nevelémunka megfigyelési
- szempontial. Fillép
z intézményi Onértékelés Andrea
Kompetencia alapt, pedagogusra
vonatkoz6 megallapitasainak
szempontrendszer

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése

a gyakorlatban

Az intézményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsdagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmények
(értékelesi rendszer) alapjan folyik.

Az intézmeényben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodest dokumentaljak, elemzik,
és az egyes évek ertékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az Ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd  céllal  folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 63§-anak figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabalyozasat az intézmény Pedagdgiai
Programja tartalmazza.

A mérési dokumentacio elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok, egyértelmii
meghatarozasra Keriiltek. Ezek betartasa kotelez6 érvényli a pedagdgusok szamara.

Az intézmény osszesitett eredményeinek ujszerii elemzése folyamatban van.

A kapott eredmények lehetdvé tehetik a neveldmunka eredményességének vizsgalatat
¢és az Bjabb nevelési célok, feladatok, prioritasok kijelolését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben sziikséges a gyermekeket tovabbi fejlesztésekre
javasoljuk, amit lehet, helyben végziink az 6vodasok szamara.

A gyermek mérési munkacsoport tagjai segitsék az ovodapedagogusokat a mérési
dokumentaciok elemzésében, valamint a fejlesztd pedagogus abban, hogy mely
gyermekeknek van sziiksége fejlesztd, logopédiai, esetleg tehetséggondozo foglalkozasokon
részt venni.

Egyéb mérési, és ezaltal gyermek értékelési rendszer az intézményben a nevelési évben.
13/2013-as EMMI rendelet eléirasainak megfeleléen az ovodaban megtorténik
a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd
és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt az intézménylink logopédusa végzi a nevelési évben.

A nevelési év elején a szakértdi bizottsag szakemberei elvégzik az el6z6 nevelési évvégén
kért ovodasaink pedagogiai, pszichologiai vizsgalatait.

Iskolaérettségi vizsgalatra is januarban megtorténnek a vizsgalatkérések, melyeket
a szakszolgalat szakemberei igyekeznek helyben elvégezni.

A fejlesztd pedagdgusok egyéni és csoportos lapokon kisérik figyelemmel ¢és értékelik
a gyermeke fejlodeését.

SNI-s gyermekeink aktualis feliilvizsgalatat idoben meg kell kérni a Megyei Szakértdi
bizottsagtol.

A fenti szlirGvizsgalatok és azok egyéni eredményei rendkiviil széles spektrumban lefedik
az 6vodasaink képességeit ¢és fejlettségi szintjét. Ez kivald kiindul6 pont

a fejlesztési munkdhoz, a tehetségmiihelyekbe vald tehetségfejleszté munkahoz, valamint
az 6vodai neveldmunkan beliil az egyéni fejlddési menetek koordinalasédhoz.
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1.5. Korrekcié

1.5.1. Az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat

(Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés,
elés, mérés és egyéb meérések

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordan megtorténik
az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznaldsa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetéen korrekciot végez. Az intézmény a nevelési és tanulasi
eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsara.

A probléemak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segito belso (otletek, egyéni erésségek)
és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati  lehetoségek) és szakmai tamogatdasok  feltérképezése
és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Munkakori leirasok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.
Hataridd: 2020. szeptember 11.

A vezetdi tanfeliigyelet eredményei alapjan, 1.2.1.1-ben megfogalmazottak szerint
sziikséges a korrekciot megvalositani.

Intézményi tanfeliigyelet eredményei alapjan a korrekciok megtétele.

Pedagogus mindsitések felkésziiléséhez segitéség (szaktanacsado) a kollégak szamara.

A 2020/2021-es nevelési évben az
alabbiak szerint valdsul meg

A mindsitések zavartalan lefolytatasanak biztositasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagoégiai programban rogzitett Sz emélyiség- és kozosségfejlesztési
feladatok megvalositasa

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kiveheték az eredmények (pl. egyéni fejlesziés).
Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az ovodat.
A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikdkat

alkalmaznak az évodapedagogusok az intézményben
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési év terveket, melyek
a gyermekek meérésére, megfigyelésére, iranyulnak, ebbdl kovetkezden tartalmazzak
a fejlesztési lehetéségeket. Ezaltal személyiségfejleszté hatasuk vitathatatlan.

A gyermekek személyes, szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlédnek a szabad
jaték alatt. Az elmult nevelési években hospitalasok, eldadas, vezet6i latogatasok altal
mélyiilt az 6vodapedagogusok szabad jatékrol szerzett tapasztalata. Ebben egyéni szinteken
a tovabbfejlédés az ismeretek mélyitése az egyéni tapasztalasok kiprobalasa kiemelt
jelentdségii, hiszen a jaték az 6vodés gyermek legfobb tevékenysége.

A 2020/2021-es nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsul meg
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2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése.

(Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

Elvarasok

Az ovodapedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymdssal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
A fejlesztés megvaldsuldasa nyomon kévethets: az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(6vodai és évodan kiviili tevékenységek). (Forrdas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint

valdsul meg

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjiink e teriileten is, sziikség van nem csak elméleti
ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére:

Részei: Pedagogiai Program, Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
kielégitése a nevelési cél elérésében fejezetében, mint {6 feladat jelenik meg.

A kooperativ technikak 6vodai alkalmazhat6sagarol szakirodalomban val6 tajékozddas is
javasolt a kollégaknak, mert a tdjékozodas lehetdség a kooperativ jatékok és az altala nytjtott
szocialis tanuldsi folyamat megismerésében.
E {6 feladat is érvényesiiljon a mindennapi nevelomunkaban.
,,Osszejonni j6 kezdés, egyiitt maradni haladas, egyiitt is dolgozni, siker”- Henry Ford
A kooperativ technikak alkalmazédsanak lehetdségei a fentiek tiikkrében:

- sajat feladat a csoporton beliil sajat felelsség,

- lehetdség a kevésbé ligyes gyerekek szamara a sikerélmény megélésére,

- alkalmazkodasi képesség fejlodése.
Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok ¢€s feladatok keretén
beliil ujabb lehetdség a pedagdgusok szamara.

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Elvarasok

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

Az intézmény tamogatd rendszert mitkodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd halézattal. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA

A 2020/2021-es nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évben.
A Pedagogiai Program is olvashat6 a gyermekvédelem cimsz6 alatt.

A Csaladsegito Szolgalat esetmegbeszélo értekezletein a gyermekvédelmi felel6s vegyen
részt.

A gyermekvédelmi felelés munkakori leirdsdban foglaltaknak megfeleléen tartsa
a kapcsolatot az ovodapedagogusokkal, adjon tanicsokat, és megoldasi modokat
az egyes helyzetek Kkezeléséhez. Valosuljon meg az O&vodapedagogusok helyi
esetmegbeszEld délutanja egy-egy ovodai gyermekvédelmi ligy kapcsolataban.
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A gyermekvédelmi rendszer miikddése, a folytonos kapcsolattartas az egyes gyermekek
fejlodése ¢s védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds feladata és felel0ssége.
Az o6vodapedagogusok feladatkorébe a jelzés €s a jelzés utdni nyomon kovetés szintén
beletartozik.

Az 6vodai munkat segitd szocialis munka kotelezé beépitése a koznevelési intézmények
életébe. Itt a szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hatranyainak
csokkentése érdekében Kkiilonosen szamitunk. Miutdn a célja és feladati konkrétan
kiforrotta valnak, be kell épiteni az intézményi dokumentumok ko6zé is. Ehhez a feladathoz
kapcsolodva az intézmény helyi szinten 1év6 esetmegbeszéléseket legalabb évente
3-4 alkalommal be kell tervezni és meg kell tartani.

A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek szamara a gyogypedagogiai, logopédiai
lehetdségek adottak.

Az 1.4.2.-ben rogzitetteknek megfeleléen a nevelés évi beszéd és nyelvi fejlettség szliréséhez
sziikséges 5 éves koru gyermekek és a logopédiai sziiréshez a 3 éves gyermekek névsorat
mar tovabbitani kellett a pedagdgiai szakszolgalat részére.

gy a kovetkezé nevelési év kezdetén gy tiinik, megtorténnek a vizsgalatok, melyek
a kovetkezo évi fejlesztések alapjaul szolgalnak.

(15/2013-as EMM I rendelet szerint)

Mar a 2020/2021-es nevelési év végén megtorténtek a vizsgalatok, s azok eredményeit
felhasznalva alakul Ki a fejlesztésre szorulé gyermekek beosztasa.

Ezek rendkiviil j6 kiindulopontok a fejlesztd feladatok megvalositasaban.

2.1.4. Az onallo tanulas/tanitas tamog

Elvarasok

Az 6ndllo cselekvéshez kétott tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
asszhangban torténik a nevelési/tanuldsi modszerek, eljarasok kivalasztisa vagy kidolgozdasa és azok
bevezetésének megtervezése. A nevelhetdségi, tanuldasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényii
gvermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii utmutatast
és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanuldas modszertanat. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-ees nevelési évben

az alabbiak szerint valosul meg

Pedagogiai Program Jaték ¢és tanuldsi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma
foglalkozik kiilon a tanulasi teriilettel.

A koz6s neveldtestiileti bemutatds, egymasnak a tapasztalatok atadasa, a tudasmegosztas
ppt-n keresztiil.

A tehetségfejleszté munka folytatasa.
Alapprogram és az intézményi dokumentumok koherencidjanak vizsgalata,

szlikség esetén Pedagdgiai Program modositasok elvégzése.
Hatarid6: 2021. augusztus 31.
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2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének

megvalositasa

Elvarasok

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Az évodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez
kétotten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valdosul meg

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda 6 feladata jelenik
meg a Pedagogiai Programban is, valamint az alapprogramban is, mint az 6vodai nevelés
feladata. Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai é€letet meghatarozzak, befolyasoljak
a munkakozosségi és egyéb programokat is.

A fenti témaékra épiilo tematikus tervek ¢€s heti tervek a csoportnapléban is megjelennek
(pl. egészség hét, mindennapi mozgas, gyiimdlcsnap, Autdmentes nap, Stb..)

A kornyezettudatos gondolkodast elérni az intézmény egész dolgozoi rétegénél oly mddon,
hogy napi rutinfeladataikba is beépiiljon ez a gondolkodasmad.

A kollégdk szamara lelki egészségmegdrz0 program megszervezésében sziikséges
gondolkodni, olyan lazité programok szervezésén mely a felnétt dolgozok feltoltodését
szolgalja.

A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének biztositdsa az dvoda €s a csalad dszinte
bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiili egytittmiikodése altal.

Az 6vodai udvar ujitasa, szépitése kiemelt feladata az egészséges életmodnak is.
Boviilt az 6voda udvaran 1évé jaték, a homokozokbdl folyamatosan gyorsan fogy a homok,
ezekre megoldédsokat kell taldlnia a kollektivanak.

2.2. Kozosségfejlesztés

Elvarasok

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kézosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasinak eredményei, kiilonos tekintettel
az intézmeényi hagyomdnyok apoldsadra, a tamogato szervezeti kulturara.

Az intézmény gondoskodik és tamogatia az ovodapedagogusok, pedagogiai munkadt segitok, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informdciocserét és egyiittmiikodést.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es

nevelési évben az
alabbiak szerint

Az Alap Program, és a Pedagogiai Program is tartalmazza a kozosség fejlesztésére,
a szocialis tanuldsra, az érzelmi életre vonatkozo feladatokat. Az intézmény Pedagdgiai
Programja feladatrendszerben foglalja Gssze a fejlesztés tartalmat, melynek eleme
a tarsas és kozosségi tevékenység.

Az 6vodapedagégusok nevelési tervet készitenek. A nevelési tervben meghatasozzak
a fenti teriiletre vonatkozé céljaikat, és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat.
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A csoportnaplo heti tervében a tevékenységek tervezésekor a Pedagdgiai Program
feladatrendszere alapjan terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a tarsas és kozosségi
fejlesztési feladat.

Majd a nevelés-tanulas évi harom alkalommal torténd értékelésekor elemzik, értékelik
az eredményeket e teriileten is.

Az 6vodai gyermek nyomon kovetési rendszer is végez erre iranyulé megfigyeléseket,
megfigyelink a gyermekeknél az egyiittmikodési, alkalmazkodasi, elfogadasi
képességiikrol.

A még jobb egyiittmiikodés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében
segit kooperativ jatékok és technikak ovodai alkalmazhatosagardl szerzett minél szélesebb
tudas, mely a pedagdgusoknal, mint elvart modszer jelenjen meg a nevelési folyamatban.

Sajat alkalmazotti kozosséglink kozosségépitését is célul kell kitlizni a nevelési évben.

Az intézmény felndtt kozosségének elsddleges informécidos forrasa még mindig
a neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét intézményt érintd
dontések, elfogadasok. Sikerek és kudarcok k6zos megbeszélése.

Az azonnali, napi, és egyéb lehetdségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan
miikddik. Ide kdnnyen feltolthetdek a megtekintésre vard anyagok,

itt konnyen lehet gondolatokat cserélni, Gtleteket gytjteni, jol miikodik ezen, az online
feliileten a tuddsmegosztas.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosulasa, annak

keretel

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

< A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
8 Bevonjadk a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kulturat
E fejlesztd intézkedések meghozataldba.
) A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
= | A nevelesi evben folytatodnak a kozdssegepitd programok. Uj és mar hagyomanyos
» N 8| programokat is terveznek a munkak6zosségek évente.
o e e J o) y o _ee ey
L5 g Munkakozosségi munkatervek tartalmazzak a kozos programokat a sziilokkel, melyek
Q Z 2| a kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei.
Q o 4 P Lo . . . . s -
2 e Munkako6zosségi munkatervek elkészitése, oOvodai csoportok varhatdé programjainak
=8
©

megtervezése az 6vodai csoportnaploban.
Felelds: munkak6zosség-vezetok.

Sziiloi értekezletek rendje
Kotelezéen tartando sziildi értekezletek:
1) Evente két alkalommal csoportonkénti sziildi értekezlet (szeptember, januar)
Kotelez6 témakorei:
- az intézmény hazirendjének ismertetése
- azintézmény helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
- az intézmény sziiloi szervezeti tagjanak megvalasztasa
- aziskolaérettség kritériumai
Vezetik: a csoport 6vodapedagdgusai
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

2) Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbol
indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagogus

A sziildi értekezleteken kotelezoen vezetett dokumentaciok:

- jelenléti iv

- jegyzOkodnyv
Mindkét dokumentacid Orzési helye a csoportnaploban, a jegyzokonyv akkor érvényes,
ha azt az értekezleten részt vevo 2 {6 hitelesiti, és megtalalhat6 rajta a hely, az 1d0, a tartalom
IS.
Sziiloi értekezletek megtartasa, 6vodai csoportok programjainak tervezése.
Felelds: 6vodapedagdgusok

Az intézmény nevelokozosségének a kitartdsa, munkabirasa magas foku.

Ennek fenntartdsdhoz sziikségesek az elismerések, a lazitdé programok, a nevelés évi
sziinidoben a megfeleld pihenés biztositasa. Hiszen csak egészséges személyiségii felnott
tud nevelni egészséges személyiségii gyermeket. Ehhez kell megtalalni

a leheto legjobb opciokat a felnéttek szamara.

Az idei nevelési évben kicsit csokkentve az dvodapedagogusok és a nevel6-oktaté munkat
segitok feladatait, megprobaljuk az egyéni és csoportos feltolt6désekhez megkeresni
az alkalmat. Illetve a napi munkara koncentralva csokkenteni a kiilsé megfeleléshez valo
stresszes allapotokat.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei:

sziilo, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Elvarasok

Az intézmeény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanitds-tanulds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi mitkodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartiak és elemzik az intézmeényi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredményei, 6 éves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettség-mérés eredmeényei
(sziilo, Ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok;) neveltségi mutatok;esetleges sport mas
versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint eredmények.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben az aldbbiak szerint

valésul meg

Bejovo gyermekek anamnézisének felvétele a csaladlatogatas alkalmaval.
A gyermekek mérési dokumentaciojanak vezetése évente kétszer.

A mérési rendszer eljarasrendjének pontositasa a Pedagogiai Programban.
Felelos: intézményvezetd

A gyermek mérések sszesitésének megtétele €s elemzések elkészitése.
Felelos: 6vodapedagogusok

A gyermek mérések Osszesitése. dvodai méréseinek értékelése és Osszesitése az éves
beszamolohoz.
Felelos: intézményvezetd, gyermek mérési munkakozosség

Az onértékelési kézikonyv alapjan intézményi onértékeléshez kapcsoldddan az intézményi
dokumentumokat az 6nértékelési online rendszerbe fel kell tolteni.
Felelos: OTM és intézményvezetd
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3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények dokumentalhatoak,

és dokumentaltak pl. a beszamolokban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozésség nagy tébbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa

Az el6z6 évben megnyert sikeres palyazatok megvalositasa, melyhez az egyéni ambicion,
lelkesedésen tal rendkiviil sziikséges a kollektiva odaadd, segitdkész hozzaallasa.
Ennek elméleti, lelki, de fizikai uton is meg kell valdsulnia.

A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak értékelése
az év végi beszamoloban.

A) Palyazatok megvaldsitasa:
,.Elhetdbb gyermekkor a Derecskei Jarasban” projekt
- Kulturalis intézmények a kdznevelés eredményességéért (fenntartas 5 évig)
- Humankapacitasok fejlesztése térségi szemléletben
B) Varhaté palyazatok ujrapalyazasa:
- Boldog Ovoda
- Vojtina palyazat
C) Minésitések megvalésitasa
D) Tovabbi palyazati lehetoségek figyelése és elkészitése

Feladatok: 2021. junius 15-én

A nevelési évvégén megtartott neveldtestiileti értekezlet a pedagodgiai nevelési egység
értékelése. Itt megbeszélések, értékelések, vitdk, javaslatok alapjan, illetve a részleges
nevelési évi beszamold megvitatasara keriil sor.

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

2021. augusztus végén
A nevelGtestiilet nevelési €vet zaro és egyben a kdvetkezd nevelési évet nyitd értekezletén
fogadja el az eldz6 nevelési év beszamoldjat.

3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrél szolo informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldasa neveldtestiileti feladat.
A belsé és kiilsé mérési eredmények felhaszndldasra keriilnek az intézményi onértékelés eljardsaban. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvaras

A beszamoloban 1évé eredményeket (ebben taldlhatd az Osszesitett mérési eredmény 1is)
a torvénynek megfeleloen az intézmény nyilvanossagra hozza a helyben szokasos
modon.

A 2019/2020-as évi beszamold eredményeibél, megallapitasaibol kovetkeztek
a 2020/2021-es nevelési év célkitlizések.
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3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
(Forrads: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvara
sok

Az iskolaval vald kapcsolat tartas, melyben a gyermekek nyomon kévetése cselevési
tervben maghatarozottak szerint torténik.

A tehetségmiihelyekben a gyermekek nyomon kovetése, illetve ezt megel6zden javaslat
iskolai miivészeti képzésben, vagy tehetségmiithelyben vald részvételben javaslattétel.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miukodése az intézményben, f6
tevékenységeik

Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (munkakozosségek,
egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kézossége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési kériiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intezményi célok figyelembe vételével hatarozzdak meg.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztdzott.

Csoportok kézotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Az intézmény vezetése tamogatja, dsztonzi az intézmenyen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak
elerese érdekében tamaszkodik a munkdjukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositisanak ellendrzése, értékelése.
A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a szakmai kozdsségek tevekenységen tul a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segito szakemberekkel

a felmeriilé problémdk megolddsdban. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A mellékletben taldlhatd —munkatervek tartalmazzdk a pedagogusok szakmai
egylittmiikodését.

Az intézmény SZMSZ-ében a munkakozosségek egylittmiikodése, strukturaltsaga
meghatarozott.

A munkakozosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherenciaban maguk alakitjak miikodési koriiket.

Az ovodapedagogusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagégus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjdk a kapcsolatot mas telepililés Ovodapedagdgusaival,
tajékozodnak a legijabb pedagdgiai kutatasokrol, otleteket gylijtenek, cserélnek, megosztjak
tapasztalataikat. Ennek tovabbi folytatasa és 0 lehetOségek felkutatasa folyamatos feladat.
A kozosség erejében 1évo tovabbi lehetoségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak
bevonasa a kozosségi munkaba, az eléttiink all6 nagy szakmai kihivast igénylo
feladatok megvalositasa.

A szakmai, koOzOsségi, emberi egylittmikodés mindig a pedagogiai folyamatok
kulcskérdései. Intézményiinkben, ebben a nevelési évben az eléttiink all6 szakmai
kihivast igénylo feladatok megvaldsitasan til a lazité programok, a csoportokon beliili
szakmai elmélyiilés, az ovodapedagogusok sajat jo gyakorlatainak Kiprobalasai
az eddigi hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredményeinek beépiilései
a fo célkitiizések.

Ennek az egylittmiikodési folyamatnak a dajka nénik, a pedagogiai asszisztensek ugyanolyan
fontos részei.

A dajkak és pedagogiai asszisztensek is hallgassanak meg tajékoztatdt az intézményben
foly6 kiemelt pedagdgiai munkardl, benne a sajat helyiikrol és feladataikrol.

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg
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4.2. A belso tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa.

A belsé tuddsmegosztas miikédtetésében a munkakiozésségek komoly feladatot vallalnak. (Forrds: Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

2020/2021-es tovabbképzési terv szerinti szakvizsgak megvalosulasa.

A szakmai tovabbképzésrol a pedagogusok tovabbképzési programja rendelkezik.
Két {6 6vodapedagogus kezdi meg szakvizsgés tanulményait.

Egy 16 folytatja el6z0 nevelés évi szakvizsgas tanulmanyait.

A belso szakmai képzés rendje

- A szakmai képzés a 2020. évi tovabbképzési terv alapjan torténik.

Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez,
2021. februar 12-ig sziikséges, hogy benytljtsa a tovabbképzési igényét,
az intézményvezetd szamara.

-  Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az intézmény vezetése is
¢és az 6vodapedagdgusok, technikai dolgozok egyarant.

- Mint kivalora akkreditalt tehetség pont a tehetségmiihely vezetdinek folyamatos
tovabbképzésekkel kell kapcsolatot tartaniuk, a tobbi tehetségponttal.
Az 6vodapedagdgusok amennyiben lehetséges vegyenek részt
a tehetségpontok képzésein.

- A pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo (tanfeliigyeleti, onértékelési
eljarasi rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitasa onképzéssel, valamint szervezett
tovabbképzésekkel. OTM tagjai szamara fontosak, hogy a valtozasokrél ne
maradjanak le, illetve a 2020/2021-es nevelési év kiirasokat figyelve tudni és figyelni
kell, kik milyen lehetdségekre szamithatnak a nevel6testiiletbdl a pedagdgus
elémeneteli rendszert illetden.

- Belsd tudasmegosztds az éves munkaterv szerint, a munkakozosségek,
a hospitalasok, a megbeszélések alkalméaval.

- 2020. november honapban Tehetségsegité tevékenységek V , Tehetségek
Magyarorszaga” cimii projekt szerepe.

o7 7

4.3. Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

Elvarasok

Ketiranyu informacioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcioaramlds és a kommunikacio.

Az intézmeény él az informaciodtadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak
a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési

évben az alabbiak szerint

valésul meg

Az intézményi informacioatadasban nagy szerepe van a vilaghalonak.

Az informacidkat azon is kapjak a kollégak. A munkatarsak szamara a zart facebook csoport
illetve az e-mailek napi rendszeres figyelése nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen. A Wi-fi
halozat kiépiilt és az elektronikus napld bevezetésre keriil 2020. szeptember 01-t6l, ezért
a csoportszobakban 1év6 uj laptopokra lenne sziikség, hogy az informaciok megfelelé moédon
aramoljanak az intézményben.

Tovabb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését.

Aktualis azonnal feladatokat, gyiilések idépontjait zart facebook-on és hirdetétablan
keresztiil kapjak.
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvarasok

Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval megtérténik a kiilso partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallal6i szamdra. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint
valosul meg

Az intézmény miikodése, de a tehetségmiihelyeink miikodése szempontjabol is igen fontos
a kiilso szakmai kapcsolatok apolasa, fenntartasa aj kapcsolatok, lehetoségek keresése.

A pedagogiai és specialis kapcsolattartasok a partnerekkel a nevelémunka sikeressége
érdekében is nagyon fontos.

Az éves munkaterv mellékletében talalhaté munkatervek is tartalmazzak a kiilso partnerekkel
val6 egylittmiikddést.

A modositott ONAP R.1. melléklet IV. Az dvodai élet megszervezésének elvei cim,
uj 4. pontja szerint ,,A Karpat-medence magyar nyelvli intézményei kdzotti oktatasi tér
kialakitasa érdekében az o6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik
¢s -lehetéség szerint- szakmai kapcsolatot tart fenn.” A rendelet modositast megelézve
intézménylink 6 éve kapcsolatot épitett ki a Kolozsvari BabszemJank6d oOvodaval.
Mely a kovetkezdkben valosul meg a 2020/2021-es nevelési évben:

- Télen latogatast tesznek intézményiinkbe a Kolozsvari Ovoda pedagogusai a két

6voda kozotti jo partneri, szakmai kapcsolat tovabbi mélyitése, apolasa céljabol.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Elvarasok

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmeény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése
Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben
az alabbiak szerint valosul meg

A mellékletben talalhatdé munkatervek, az intézmény Pedagégiai Programja egyarant
tartalmazza a kiilso, belsé partnerekkel valo egyiittmitkodést.

Kiilonos jelentdsége van az onértékelésben (intézményi) a sziiléknek, és a fenntartonak,
mint partnereknek.

Az intézmény palyazati munkai révén, tobb szinten tart kapcsolatot, ennek meghatarozott
formait az alairt egylittmiikodési megallapodasok, szerzOdések tartalmazzak.
Illetve a palyazatokon beliil a vallalt partneri, egyiittmitkodési formak szerint kell a partneri
miikddést folytatni, és dokumentalni.

5.3. A partnerek tajékoztatiasa az intézmény eredményeirol

Elvarasok

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elirt médon eleget tesz tdjékoztatdsi kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciddtadds szobeli, digitdlis
vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatisat és véleményezési lehetdségeinek biztositasdat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljik és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2020/2021-es
nevelési évben az

alabbiak szerint

Az intézményi munkaterveket, beszdmolokat, azok nyilvanossagat, a palyazatokhoz
szilkséges nyilvanossagot az intézmény a kt-ben, a palyazati egyiittmikodési
megallapodasban rogzitett modon, az eldirtaknak megfelelden végzi.

Az onértékelési, tanfeliigyeleti eredmények nyilvanossa tétele is megtorténik

az eljarasrendeknek megfelelden.

Nyilvéanossa tétel: www.derovi.hu-n

Felel6s: OTM, intézményvezetd

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,

megyei szint, orszagos szint)

Elvarasok

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozé helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedo szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a dijakra
torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben

az alabbiak szerint valosul meg

Az intézmény kozszerepléseit a kovetkezok hatarozzak meg:
- Derecske Varos Onkormanyzatanak kozmiivelddési programja
- 20/2012. (VH1.31.) EMMI rendelet 3-aban a fenntartd véleményét sziikséges
kikérni a munkaterv elkészitéséhez
Az idei nevelési évben a kovetkezo kozszerepléseket végezziik:
- Sziireti napon valo részvétel
Sziiletések faja
Mindenki karacsonyfaja
- Idések kardcsonyi miisora
- Varosnapja

nevelési évben az

A 2020/2021-es
alabbiak szerint valosul

A kozszereplés magasabb szintjét képviseli:
- Tehetségsegito tevékenységek V ,, Tehetségek Magyarorszaga” cimi projekt szerepe.

Intézménylink szakmai, pedagdgiai részvétele, megyei szintii lett.

Intézménytlink szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felndttek
kozremiikodesével. A vallalt feladatok birhatd terhei, és az 6vodas gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével torténjen a kozfeladatok vallalasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési

strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében

Elvarasok

Az intézmény rendszeresen felmeri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikseges infrastruktura meglétét,
jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevel6munka feltételeit és pedagogiai céljait. (Forrds: Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezd eszkoz- és felszerelési jegyzékét. Az 6vodai eszkozjegyzékben eldirt berendezések,
targyak, felszerelések neveld munkankhoz rendelkezésre allnak.
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2019/2020-as nevelési évben a Pedagogiai Programunk megvalositasahoz sziikséges
alapvetd targyi feltételek az 6vodankban rendelkezésre allnak. Azonban a nevelémunkat
segitd eszkozkészletek, jatékok, felszerelések folyamatos bdvitését alapvetd célunknak
tartjuk a koltségvetésiink, €s a palyazati lehetéségek kihasznalasaval.

A csoportszobak, 61t6z0k, folyosok esztétikus évszaknak megfeleld dekoraldsat elvégzik
az 6vodapedagogusok.

Az Ovoda targyi feltételeinek javitdsdra folyamatosan nagy hangsulyt fektetlink.
A koltségvetés altal biztositott karbantartdsi munkékat évente megtervezziik.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveld nevelémunkahoz.
Jo gazda modjara sajat felel0sségével vigyaznak az alkalmazottak

(a kozfoglalkoztatottak is) az intézmény berendezéseire.

Munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az intézményvezetd figyelemmel kiséri a hidnyokat, a sériiléseket, ezek beszerzését
elonyben részesiti a koltségvetés tervezésekor.

A palyazati lehetéségeket kihasznalja a targyi és infrastrukturalis javak
gyarapitasahoz.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, karbantartd

Az intézmény teljes feltjitasa altal egy XXI. szazadi intézménnyel biiszkélkedhet varosunk,
s biiszkék vagyunk rd mi pedagogusok intézményi dolgozok. A jo gazda gondoskodasa,
az udvar folyamatos szépitése az eszkozok karbantartdsa mindannyiunk feladata
¢s feleldssége.

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszert épiilet.

Mivel egész nyaron nyitva van az intézmény, ezért a csoportszobak arnyékolasa, megoldast
kivan.

Megvalositasra varé feladatok:

Csoportszobak: tisztasagi festése, fejlesztd jatékok vasarlasa, butor.

Folyosok, 61tozok, mosdok tisztasagi festése, WC-tetdk cseréje.

Udvar: homok cseréje, jatékok javitasa, aszfaltra festett logikai és mozgasos jatékok.
Nevel6i: szakmai konyvek vasarlasa

Tehetségmiihelyek  eszkdzok vasarlasa, biztositdsa

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot

igénylo gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének,

képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

-~
\% Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6  fejlesztés megtorténjen,
& és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK
5 | SZAMARA)
« | Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapité Okiratban
[7:) = , .
8 = -£ | meghatarozottak szerint.
823
S 2 «| A szakértdi szakvéleménynek alapjan vallalja a fejlesztésiiket is.
N .35
O —
N Q3 . . . , , , . .
< é =| Amennyiben a fejleszté pedagdgusok, az 6vodapedagogusok jeleket latnak a gyermekek

fejléddésében kotelesek a megfeleld szakemberhez irdnyitani.
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A 2020/2021-es

nevelési évben az
alabbiak szerint

Az SNI-s gyermekek fejlesztése és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi feltétel
biztositott az intézményben.

Személyi feltételként a gyogypedagogus, logopédus, fejleszté pedagogus kollégandk,
lehetdségén til a pedagdgiai munkat segitd munkakorben alkalmazott pedagogiai
asszisztensek nagy segitségiinkre vannak.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

Elvarasok

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkozok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kévetheto. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A pedagdgusok IKT tudasanak bdvitése lehetséges. Az IKT alkalmazéashoz targyi eszk6zok
rendelkezésre allnak, am tovabbi fejlesztés, korszertsités sziikséges.

6.2. Személyi feltételek

rer

6.2.1. A humaneroforras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak

Elvarasok

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé/tanito munka
humdanerdforras sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenn-tarto
szamdra.

A pedagogiai  munka megszervezésében, a  feladatok  elosztasaban a szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanitéo munka feltételeinek,

az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziiksegletek, az egyéni életpalya
figyelembevételevel alakitottak ki.

A vezetik felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Fejlesztd pedagogusok képzése elengedhetetlen az ovodai fejlesztd munka szamaéra.
Az intézményben a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél mellékletei, valamint
a 326/2013. (VIHI. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtdsarol rendelkezéseinek betartasa az Ovodaban
foglalkoztatottak 1étszamarol, végzettségérdl és munkaidejérdl.

A GYED-en 1évé 6vodapedagogus helyettesitését sajnos nem sikeriilt megoldanunk.

A nevelési évben felmeriilé személyi valtozasok esetén gyors, azonnali kezelést,
a gyermekekkel valdo pedagdgiai munka zavartalansagat igy helyettesitésekkel tudjuk
biztositani.

A gyermekek biztonsagi sziikségletének eldtérbe helyezziik.

A munkaterhek egyenletes elosztiasara torekvés az intézményvezetés részErdl,
a munkavallalok részérdl, pedig a felmeriilt pedagdgiai feladatokhoz kapcsolodd egyéb
tigyviteli PR, elemzési, pedagogiai folyamatszabélyozas feladatinak elvéllalasa, és a munka
hatékony, 6nallé elvégzése.
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6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok,
modszereket alkalmazasa

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdara, egyiittmitkodésére a magas szintii belsd igényesség,
hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatdarsai gyijtik és megosztidk a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Pedagbgiai szakmai munkan kiviili kozosségfejleszté programok megszervezése
az intézményvezeto-helyettesek feladata.

Elvarasok

Az intézmény alkalmazotti kozossége vegyen részt a csapatot épitéo programokon,
adjon javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehetéség van
a kozosségépitésre.

A 2020/2021-es
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsnl men

A szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan
szikkséges olyan valtozatos (nem til sok és megerdltetd) programot szervezni,
ahol lehetdség van lazitasra, beszélgetésre, feltdltddésre, ehhez befogado, ezt tamogato,
egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté6 munkajanak

értékelése

Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miitkodésében, és a neveld/tanito munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multiat, hagyomanyait,
nyitottak 1ij hagyomdanyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Hagyomanyainkat, iinnepeinket a Pedagogiai Programban megfogalmazottak,

szakmai hitiinket meggy6z6désiinket a Derecskéhez valo lokalpatridta hozzaallasunk
egyarant meghatarozza.

A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi

gyakorlata

A munkatarsak felelosségének és hatiskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjdk az adott feladat megvalésuldsat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
Az intézményi struktirat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A Pedagdgiai Programban
is a helyzetelemzés részben tisztazottak a személyi feltétel kérdései.

Elvarasok

Torvényi szinten a Kt. 61§-4tol rendelkezik a Pedagdgusokrol és alkalmazottakrol. E tv.
mellékletei hatarozzak meg a létszdmot.

Intézményiink az eloirt 1étszammal rendelkezik. a fenntartod biztositja koltségvetésében
a létszamhoz tartozo bértomeget.

A 2020/2021-es nevelési
évben az alibbiak szerint
valésul meg

Munkakori leirdsok frissitése sziikséges 2021. janudrban.

36



Mese — Var Ovoda és Boleséde Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe,

fejlesztésbe (és milyen témakban)

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténo bevondsa — képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Ennek rendje kialakitott, dokumentalt. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevondsa a dontés
elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az intézményi programok megvalositasa, az otletek elindulasatol a végrehajtasig
a munkatarsak bevonasaval sajat felelosség és hataskorok tisztazasaval torténik
meg.

A 2020/2021-es
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsnl meo

A dolgozo6i dontések, megvalositasok, onallosagaik, kompetenciaik, hataraik kérdésében
az intézményben van szabadsag, ezeknek a hatdroknak a bels6 megtartdsa minden
dolgoz6tdl tovabbra is Onfegyelmet, empatiat kivan.

6.3.5. A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast Gszténzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdara, kovetésére, alkalmazasdara nyitott a testiilet
és az intézményvezetés.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Sziikséges nyomon kovetni a pedagogiai €s oktataspolitikai  valtozasokat.
A mingsitésekre lassanként letisztulnak az elvarasok, mint a dokumentumok, mind
a gyakorlati megvalositas terén. A letisztult folyamatok utdn az egységes pedagégiai
allaspont Kkialakitasa nélkiilozhetetlen az intézményiink egységes pedagogiai
szemléletének és érékeinek megorzése céljabol.

A fenti tartalmak a nevelési évben megvalosuld palyazatok megvaldsitasaban
kiteljesednek.

Elvarasok

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

7.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

Az intézmény pedagogiai programja koherens kormany és az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott
Ovodai  nevelés orszagos alapprogramban  foglaltakkal. A pedagogiai  program
a jogszabadlyi és tartalmi elvardsokkal osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-
tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A Pedagogiai Program modositasa sziikséges a modositott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja miatt és a mar eltelt harom évben megvaltozott nevelési, pedagogiai
eljarasok, folyamatok, mddszerek miatt.

7.2. A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok megvalositasa,

intézményi eredmények

37



Mese — Var Ovoda és Boleséde Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kévethetok a pedagogiai
program  kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsék, a megvalosulast jelzé
eredménymutatok. A human erdforrads képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében tortenik, hogy a munkatarsak szakmai tuddasa megfeleljen az intézmény
Jjelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan,
a pedagogiai prioritisokkal Gsszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Hoénap/Feladat: Hataridé/felelds:

Augusztus vége — Szeptember:
Anamnézis elkészitése,
csaladlatogatas

2020. augusztus 24-t6l
/6vodapedagogus/

- Munka és tlizvédelmi oktatas 2020. augusztus 31.

[munkavédelmi szaktanacsado/

2020. augusztus 31.
/intézményvezetd/

- Nevelési év évnyito értekezlet

- Uj gyerekek fogadasa folyamatos /0vodapedagogus/

- Befogadas folyamatos / 6vodapedagdogus/

2020. szeptember 01. és utana
folyamatos /6vodapedagogus/

- Felvételi mulasztasi naplo elokészités

20. szeptember 01-re
/intézményvezet6-helyettesek/

- Munkaid6, munkarend, tornaterem
beosztasok

2020. szeptember 11.
/munkako6zdsség vezetok/

- Munkakdzosségek megalakulésa,
munkatervek elkészitése

2020. szeptember 11.
/gyermekvédelmi felelds/

- Gyermekvédelmi felelds munkaterve

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

2020. szeptember 11.
/6vodapedagogus/

- Eves nevelési tervek elkészitése

- Tematikus tervek készitése folyamatos /6vodapedagdgus/

- Tanfeliigyeleti rendszerben

résztvevok felkészitése, tanfeliigyeleti
ellendrzés feltételeinek biztositasa
Onértékelési kézikonyv,

Ertékelési Szabalyzat aktualizalasa

folyamatos,
/OTM vezetd, intézményvezetd/

2020. szeptember 30.
/OTM/
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

- A munkakori leirdsok aktualizalasa
- Uj pedagogusok beilleszkedésének
segitése

- Védondi, orvosi vizsgalatok
munkaterve

- Sziil6i Szervezet alakulo tlése,
munkatervének elkészitése

- Sziil6i értekezletek

- Boldog Ovoda cim megpalyazas,
elnyerése

- Fejlodési naplo elokészitése

- Pedagbgus igazolvanyok
érvényesitése

- Azonositd szdm kérése az 1j
gyermekek szamara a KIR-ben

Honap/Feladat:

Oktober:
- Statisztikai jelentés

- Tehetséggondozas, egyéb 6vodai
fejlesztd foglalkozasok, és hitoktatas
beinditasa

- Tanligy-igazgatasi, nevelési
dokumentumok ellendrzése

- GKM rendelet alapjan a jatszoudvar
mindsitésének vizsgalata

Honap/Feladat:
November:
- Oszi hét rendezvény sorozat
megszervezese

- Portfoliok feltoltési hatarideje

2020. szeptember 11.
/intézményvezetd/

folyamatos /6vodapedagogusok,
intézményvezetd/

2020. szeptember 11.
/védéndk/

2020. szeptember. 21.
/Sziil61 szervezet koordinator/

2020. szeptember 22,23,24.
/6vodapedagogus/

2020. szeptember /intézményvezeto,
ovodapedagogus/

2020. szeptember
/6vodapedagogusok/

2020. szeptember 30. és utana
folyamatos /6vodatitkar/

folyamatos
/6vodatitkar/

Hatarido/felelos:

2020. oktober 15.
/intézményvezetd/

2020. oktober 01-t61
/tehetségmiihely-vezetdk,
fejlesztOpedagdgusok, hitoktatd/

2020. oktoéber vége
/intézményvezetd, dvodatitkar/

2020. oktober
/karbantarto, intézményvezetd/

Hatarido/felelds:

2020. november 16-20.
/projekt feleldsok/

2020. november 25. /2 f6 gyakornok,
1 6 6vodapedagogus/

39




Mese — Var Ovoda és Boleséde Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Onértékelés

- Iskolai latogatas az els6 osztalyokban

- Koltségvetéshez, bérek, valtozasok
elokészitése

- Udvari jatékok ellenérzése

- Gyermekek mérése, elemzése
IDIFER/

Honap/Feladat:
December:

Iskolai latogatés az elsd osztalyokban

- Selejtezés, elokésziilet a leltarra

- Koltségvetés készitése
/bérek, karbantartasi terv
elkészitése/

- Téli sziinetre 1étszdm
meghatarozas

- Téli projekt megvalositasa
/mikulés, karacsonyi tinnepkor
megiinneplése/

Honap/Feladat:
Januar:
- Munkak®éri leirdsok feliilvizsgalata,
elokészitése

- Szakért6i Bizottsag Iskolaérettségi
vizsgalatra kiildendd gyermekek
névsora

- Irattarozas: éves irattar és iktatas
elokészitése

2020. oktober
/OTM, intézményvezetd/

2020. november 23-t6l
/6voda-iskola 0sszekoto,
ovodapedagdgusok/

2020. november 30.
/intézményvezetd/

2020. november vége /karbantarto,
intézményvezetd-helyettes/

2020. november vége
/ 6vodapedagodgusok,

intézményvezetd/

Hatarido/felelos:

2020. december 3-t6l
/6voda-iskola 6sszekoto,
ovodapedagdgusok/

2020. december 11. /6vodatitkar,
intézményvezet6-helyettes/

2020. december 11.
/intézményvezetd ovodatitkar,
karbantarto/

2020. december 11.
/intézményvezet6-helyettes/

2020. december
/6vodapedagogusok, projekt

feleldsok, intézményvezetd-helyettes/

Hatarido/felelos:

2021. januar 02.
/intézményvezetd, 6vodatitkar/

2020. januar 02.
/intézményvezetd, gyogypedagogus,
ovodapedagdgus/

2021. januar 11.
/intézményvezetd, dvodatitkar/

40




Mese — Var Ovoda és Boleséde

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Leltarkészités

Sziildi Szervezet értekezlete

Sziil6i értekezlet

Koltségvetés elkészitése

Gyermekek fejlédését nyomon
kovetd dokumentacio értékelése

Féléves értekezlet

Honap/Feladat:

Februar:
Elézetes egyeztetés a kovetkezo évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

Ovodai farsang

Minositési keretszam,

¢és a mindsitési terv kiillonos
feltételeinek kozzététele

Udbvari jatékok ellendrzése

Honap/Feladat:

Marcius:
Beiskolazasi terv készitése,
elfogadasa

Sulinézd /iskolalatogatas
leend6 elsésoknek/
Pedagogus kezdeményezi
a mindsitését

Dokumentumok ellendrzése

2021. januar 15.
/6vodapedagogusok,
intézményvezet6-helyettes/

2021. januar 18.
/Szil61 szervezet koordinator/

2021. januar 19,20,21.
/6vodapedagdgusok/

2021. januar 29.
/intézményvezetd, gazdasagvezetd/

2021. januar 29-ig
/6vodapedagogusok, munkakdzosség-
vezeto,

2021. januar 29.
/intézményvezetd/

Hatarido/felelos:

2021. februar 12.
/6vodapedagogusok, intézményvezetd/

2021. februar 26.
/6vodapedagogusok/

2021. februar vége
/intézményvezetd/
2021. februar 26. /karbantarto,

intézményvezet6-helyettes/

Hatarido/felelos:

2021. marcius 12.
/intézményvezetd, neveldtestiilet/

2021. marcius
/6voda-iskola 6sszekoto,
ovodapedagdgusok/

2021. marcius 25.
/6vodapedagogusok/

2021. méarcius vége
/intézményvezetd/
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Honap/Feladat:

Aprilis:
Sziildi értekezlet
az iskolaba mend gyerekek

sziileinek

Egészség hét projekt megszervezése

Beiratkozas - Nyilt hét

Fold napja projekt megszervezése

Hoénap/Feladat:

Mijus:
Nyiltnapok, Anyak napja

Tanit6 nénik latogatasa

Szil6éi Szervezet zard értekezlet

Evzarok csoportonként

Ballagasok

Udvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat

Szabadsagolasi terv elkészitése

Csoportelosztas

Szilo6i értekezlet az 6vodaba érkezo

gyermekeknek

Evzard értekezlet

Hatarido/felelos:

2021. aprilis 08. /intézményvezeto,
ovoda-iskola 0sszekot6d/

2021. aprilis 12-16.
/projekt vezetd/

2021. aprilis 20-24.
/6vodatitkar, intézményvezetd/

2020. aprilis 19-23.
Iprojekt vezeto/

Hatarido/felelos:

2021. méjus eleje
/6vodapedagdgusok/

2021. majus eleje /6vodapedagdgusok
, Ovoda-iskola 6sszekotd/

2021. majus 21.
/Szul61 szervezet koordinator/

2021. majus kdzepétdl, junius elejéig
/6vodapedagogusok/

2021. majus végétdl junius elejéig
/6vodapedagogusok/

2021. majus /karbantarto,
intézményvezetd-helyettes/

Hatarido/felelos

2021. junius 11.
/intézményvezeto-helyettes/

2021. junius 04.
/intézményvezetd/

2021. junius 08. /intézményvezeto,
ovodapedagdgusok/

2021. junius 15.
/intézményvezetd/
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A 2020/2021-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Nyari szabad jaték megszervezése
Nyari karbantartasi feladatok
kozvetlen elokészitése

Humén-eréforras gazdalkodas
tervezes

Honap/Feladat:

Julius:
Karbantartasi munkak

Honap/Feladat:

Augusztus:

Fenntartoi és Sziil6i Szervezeti
véleménykérés a kdvetkezo
nevelési év munkatervhez

Nagytakaritasok elvégzése

Adminisztracios feladatok elvégzése
Ovodai jogviszonyok megsziintetése

Eves munkaterv elkészitése,
elkiildése a pedagdgusoknak
Nevelési évzard €s Nevelési évnyito
értekezlet

2021. junius 16.-2020. augusztus 10.
intézményvezet-helyettesek/

2021. janius 15.
/intézményvezetd, karbantartd/

2021. junius 30.
/intézményvezetd/

Hatarido/felelos:

folyamatos
/karbantartok/

Hatarido/felelos:

2021. augusztus 06.

2021. augusztus 31.
/intézményvezetd/

2021. augusztus 31.
/intézményvezetd/

2021. augusztus 31.
/6vodatitkar/

2020. augusztus 19.
/intézményvezetd/

2021. augusztus 27.
/intézményvezetd/
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8. A pedagogiai munka feltételrendszere

8.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Hatalyos alapité okirat kelt, szama: 2015. 08. 13. 2042-21/2015./DPH

Fenntarto neve, cime: Derecske Varos Onkormanyzata
4130 Derecske Koztarsasag ut 87.

Az intézmény neve: Mese - Var Ovoda és Bolcsdde
Az intézmény székhelye, cime: 4130 Derecske Varoshaz ut. 3.

Az intézménybe felveheté maximalis 1étszam: 360 6

Az intézmény csoportjainak szama: 12
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 11 6ra 60— 17%°
Alapit6 okirat szerinti ellatando feladat: Ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése:

- mozgasszervi fejlédési zavarral

- érzékszervi fejlédési zavarral
/ latasi, hallasi/

- értelmi fejlodési zavarral,

- beszédfogyatékossaggal,

- tobb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa esetén halmozott
fogyatékossaggal

- autizmus spektrum zavarral

- egy¢€b pszichés fejlodési zavarral,
stlyos tanulési, figyelem vagy
magatartasi zavarral kiizd

Bolcsodel nevelés

Gazdalkodasi jogkor: Gazdalkodasi feladatokat a Derecskei
Polgarmesteri Hivatal latja el.
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8.2. A 2020/2021-es nevelési év csoport szerinti megoszlasa

A 2020/2021-es nevelési év csoport szerinti megoszlasa

Adat

Korcsoport
Ovodai csoportok szima

Sziiletési idohatarok

Megjegyzés

Osszesen 12

Ovodai csoport szama:

3 év alatti - 3 éves 2017. szeptember 01. -

/mini csoport/ 2018. augusztus 31.

azonos ¢letkora csoport 1 kozott sziilettek

Ovodai csoport szama:

3-4éves 2016. szeptember 01. - | 20/2012 EMMI rendelet

/kiscsoport/ 2017. augusztus 31. Az dvodaba jarasi

azonos korosztalyu csoport 3 | kozott sziilettek. kotelezettség vonatkozik rajuk.

Ovodai csoport szama:

4 -5 éves 2015. szeptember 01 -

/k0z€ps6 csoport/ 2016. augusztus 31.

azonos ¢letkora csoport 3 | kozott sziilettek.

Ovodai csoport szama:

5-6-7¢ves 2015. januar 01 - 20/2012. EMMI rend.21§-anak

/tankoteles - nagycsoport/ 2016. augusztus 31. 2b) pontja alapjan dont
kozott sziilettek. az ovoda.

tankotelesek, nagycsoportos 2014. szeptember. 01 - | 2011. évi CXC torvény

koruak 2015. december 31. a Nemzeti Koznevelésrol

liskolat kellene kezdeniiik, kozott sziilettek 45§ (2) 20/2012. EMMI

de donthet az 6voda rend.21§-anak 2b) pontja

az 6vodaban maradasrol/ alapjan dont az 6voda

tankotelesek, nagycsoportos 2014. januar 01. - 20/2012. EMMI rend.21§-anak

kortiak 2015.augusztus 31. 2d) pontja alapjan /szakért6i

liskolat kell kezdeniiik kozott sziilettek dontés/

esetleges szakértdi dontés

alapjan maradhat 6vodaban/

Kotelezden iskolaba mend 2013-ben sziiletettek

nagycsoportosok

azonos ¢letkoru csoport 4

Ovodai vegyes életkora

csoport szama 1

Minden gyermeknek, akinek szakértdi bizottsagi szakvéleménye van, a szakvélemény szdmat
a felvételi mulasztasi naploban rogziteni kell.
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Sorszam Teriilet ‘ szept. O1. okt. 01. dec. 31.
1. Ovodas gyermekek 0sszlétszama 298 fo
2. Sajatos nevelésii igényli gyermek 7 16

1étszama:
3. SNI-vel felszorzott 1étszam 307 16
4. BTMN zavarral kiizd6 gyermek 916
5. Hatranyos helyzetli gyermek 35 6
1étszdma:
6. Halmozottan hatranyos helyzeti 6 fo
gyermek létszdma:
7. Rendszeres gyermekvédelmi 64 6
kedvezményben részesiilo
7. Veszélyeztetett gyermek 1étszama 6 o6
8. Etkez6 gyermekek létszama 298 16
9. Specialis étrendet igényld gyermek 2 16
10. Tartdésan beteg, fogyatékos 5 16
gyermeket nevelnek a csaladban

A A
2020/2021-es  2020/2021-es | 2020/2021-es | Nemek aranya A gyermekek
nevelési évre  nevelési évre | nevelési évre korosszetétele
beiratkozott elutasitott | felvételt nyert 2020. december 31-ig
gyermekek gyermekek gyermekek
létszama létszama létszama
3 4 5 §) 7

fiu lany éves éves éves éves éves

uj 79 fo 0 f6 79 fo 45f6 | 34f6 | f6 | f6 | fo | f6 | fo
osszes |298 6 0 fo 298 16 163f6 | 135f6 | f6 | fo | f6 | f6 | fo
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Csoport

Dolgozok

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Beosztasa

Kotelezo
oraszam

Csutkaman6 Szollosi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(3 —4 ¢éves csoport) Erika Csoportban: 32 éra
% 5 Hortoné Létai Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
%’ Viktoria Csoportban: 30 6ra
Gyermek l“e"tszém: 26 ) Tiiriil'( Dajka Heti: 40 6ra
Agnes Kinga
Napsugar Aranyné Fogarasi Ovodapedagégus Heti: 40 o6ra
(4 - 5 éves csoport) Julianna Csoportban: 32 6ra
Fiilop Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
: Andrea (gyakornok) Csoportban: 26 6ra
= Szabo6né Tallodi Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 22 fo Miria
Gézenguz Szabé Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(4 - 5 ¢ves csoport) Jozsef Attilané Csoportban: 32 6ra
Kiss Bianka Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
[ ) (gyakornok) Csoportban: 26 6ra
J*g‘ yry Takdcs Pedagogiai Heti: 40 6ra
Sandorné asszisztens
Gyermek létszam: 26 6 Tatarné Varga Dajka Heti: 40 6ra
Ebbél SNI -1 6 Marta
Pillangé Sz6116si Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(4 - 56 ¢ves csoport) Albertné Csoportban: 32 ora
Bene Ovodapedagbgus Heti: 40 6ra
w Nikolett (gyakornok) Csoportban: 26 ora
Marczin Pedagogiai Heti: 40 6ra
Csabané asszisztens
Gyermek létszim: 20 f6 | Kijssné Bottyan Dajka Heti: 40 6ra
Ebbol SNI - 2 f6 Erika
Tiindér Erdei Ovodapedagégus Heti: 40 6ra
(5 - 6 éves csoport) Laszloné Csoportban: 30 6ra
? Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
ﬁ Csoportban: 32 éra
Kovacsné Csadi Dajka Heti: 40 o6ra
Gyermek létszam: 25 6 Edit
Szazszorszép Takacsné Kovacs Ovodapedagégus Heti: 40 o6ra
(5 — 6 éves csoport) Maria Csoportban: 30 6ra
S0k Nagy Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
= o Anita Erzsébet Csoportban: 32 éra
i ol Nagy Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszdm: 27 £6 Gyulané
Cimborak Szabo6né Vass Ovodapedagbgus Heti: 40 6ra
(5 - 6 éves csoport) Marta Csoportban: 22 éra
= Mocsariné Bartha Ovodapedagbgus Heti: 40 6ra
s = ) ,%) Beata Csoportban: 32 éra
M Szaboné Balogh Dajka Heti: 20 6ra
Gyermek létszam: 28 6 Krisztina
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Katica Nagyné Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(5 - 6 éves csoport) Békési Rita Csoportban: 32 6ra
X Kissné Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
é Pelei Ildiko Csoportban: 32 o6ra
Gyermek létszam: 27 £6 Palfiné Daj ka Heti: 40 6ra
Ebbél SNI - 3 £é Zakany Kitti
Mokus Fiilopné Ulics Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(5 -6 -7 éves csoport) Andrea Csoportban: 32 6ra
e ? Heti: 40 6ra
A Csoportban: 32 éra
Gyermek létszam: 23 f6 Takacs Pedagéglal Heti: 40 6ra
Ebbél SNI - 2 f6 Barbara asszisztens
Bakk Dajka Heti: 40 o6ra
Imréné
Hétszinvirag Andrasi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(3 —4 éves csoport) Tiborné Csoportban: 30 6ra
o] Varro Krisztina Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Csoportban: 32 6ra
Békési Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek 1étszam: 26 £6 Laszloné
Nyuszi Szabéné Balogh Ovodapedagogus Heti: 40 o6ra
(2,5 év feletti &s 3 éves Erika Csoportban: 32 éra
alatti csoport) Tamasi Dorina Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
;S‘%,‘ (gyaqunok) Csopor‘_[ban: 26 oOra
i Diirgéné Tékés Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 22 f6 Marianna
Csicsergd Szabé Ovodapedagégus Heti: 40 6ra
(3 - 4 éves csoport) Lajosné Csoportban: 32 éra
Tothné Bene Ovodapedagbgus Heti: 40 6ra
5 ‘i ii Judit Csoportban: 22 éra
- o Vargané Férian Dajka Heti: 40 dra
‘ Erzsébet

Gyermek létszam: 26 6

A maximalis gyermeklétszam tallépés fenntartoi engedélyezésének hatarozat szama:

135/2020. (V11.09.)

8.3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Nagy Eva
2. Az intézmény telefonszdma 06 (54) 410 - 010
3. E-mail elérhetOsége derovib@gmail.com
4. Allashelyek szama 44 16
4.1 Ovodapedagogus allashelyek szama 25 16
4.1.1. Intézményvezetd helyettes 2 16
4.2. Neveldmunkat kozvetlentil segitd allashelyek szama 16 fo
4.2.1. Dajkai allashely szdma 12 18
4.2.2. Pedagbgiai asszisztens allashely szdma 4 16
5. Ovodatitkar allashely szama 1f£6
6. Gyogypedagdgus allashely szama 1fé
7. Egyéb technikai munkakdrt betoltok allashely szdma 1 fo
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Intézményvezetés

Intézményvezet6 | Kotelezoé ora

Intézményvezeto-helyettes
szama

csoportban
Nagy Eva 8 ora

1. szamu: Tothné Bene Judit
2. szamu: Szaboné Vass Marta

Kotelezo ora

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

szama csoportban

22 Ora/hét
22 6ra/hét

Helyettesitési rend

Sorszim Ki helyettesiti (név) A helyettesitett beosztasa
1. To6thné Bene Judit, Intézményvezetd
Szaboné Vass Marta
2. To6thné Bene Judit 2. sz. Intézményvezetd - helyettes
3. Szaboné Vass Marta 1. sz. Intézményvezetd - helyettes
4. Elsésorban a tarsa Ovodapedagdgusok

Vezetoi Szakvizsgaval | Gyakornokok | PED. I-be PED. Il-be  Mester-
szakvizsgaval rendelkez6k létszama sorolt sorolt pedagogus

rendelkezo
ovoda-
pedagogusok
létszama

316 8 16

létszama

pedagogusok pedagogus
létszama

316

létszama

516

létszama

Megbizatas

Ovodan beliili megbizatasok, feladatok
Megbizott neve

Kotelezo ora szama

csoportban

Munkakozosség vezeto Andrasi Tiborné 30 o6ra/hét

Kornyezeti

Munkakozosségi tagok Hortoné Létai Viktoria 32 ora/hét
Kiss Bianka 26 ora/hét

Fiilop Andrea 26 ora/hét

Bene Nikolett 26 ora/hét

Mocsariné Bartha Beata 32 ora/hét

Szaboné Vass Marta 22 ora/hét

Tamasi Dorina 26 ora/hét

Takacsné Kovacs Maria 30 6ra/hét

Varro Krisztina 32 6ra/hét

Nagy Eva 8 ora/hét

OTM vezetd Erdei Laszléné 30 ora/hét

OTM tagok Nagyné Békési Rita 32 ora/hét

Kissné Pelei 11diko 32 ora/hét

Sz6116si Albertné 32 6ra/hét

Takacsné Kovacs Maria 30 6ra/hét

To6thné Bene Judit 22 oOra/hét

Nagy Eva 8 ora/hét
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Munkakozosség vezeto Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét

Tehetség

Munkakozosség tagok Varr6 Krisztina 32 ora/hét
Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Szaboné Balogh Erika 32 6ra/hét
Nagy Anita Erzsébet 32 ora/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Kissné Pelei Il1dik6 32 ora/hét
Tamaési Dorina 26 o6ra/hét
To6thné Bene Judit 22 ora/hét
Aranyné Fogarasi Julianna 32 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Szabo Lajosné 32 6ra/hét
Szabo Jozsef Attilané 32 ora/hét
Mocsariné Bartha Beata 32 ora/hét
Nagyné Békési Rita 32 6ra/hét
Sz6116si Albertné 32 ora/hét
Sz6116s1 Erika 32 ora/hét

Tehetségmiihely vezeték | Szabd Lajosné 32 6ra/hét
Szabo Jozsef Attilané 32 ora/hét
Sz6116si Albertné 32 ora/hét
Sz6116si Erika 32 ora/hét
Aranyné Fogarasi Julianna 32 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Mocsariné Bartha Beata 32 ora/hét
Nagyné Békési Rita 32 6éra/hét
To6thné Bene Judit 22 ora/hét
Tamaési Dorina 26 o6ra/hét
Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Varré Krisztina 32 6ra/hét
Szaboné Balogh Erika 32 ora/hét
Nagy Anita Erzsébet 32 ora/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Kissné Pelei I1diko 32 ora/hét

Kozalkalmazotti Tanacs | Kissné Pelei Ildiko 32 ora/hét

elnoke

Kozalkalmazotti Tanacs | Nagyné Békési Rita 32 ora/hét

tag Mocsariné Bartha Beata 32 6ra/hét

Gyermekvédelmi Szaboné Balogh Erika 32 ora/hét

koordinator

Esélyegyenloségi Szabé Lajosné 32 ora/hét

megbizott

Mentorok Sz6116si Albertné 32 6ra/hét
Kissné Pelei 1diko 32 6ra/hét
Takacsné Kovacs Maria 32 ora/hét
Nagyné Békési Rita 32 ora/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Hortoné Létai Viktoria 30 dra/hét
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Munkako6zosség vezeto Hortoné Létai Viktoria 30 ora/hét

Gyermek fejlodését méro

és értékelo munkacsoport

Munkakozosség tagok Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Simon-Vezendi Marta 21 ora/hét
Bene Nikolett 26 ora/hét
Sz06116si Erika 32 éra/hét

Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:
e A pedagogusok ¢€s a technikai dolgozok munkaidé beosztdsanak rendje igazodik
a sziil61 igényekhez.
e Intézményilinkben az egész napi nevelés biztositott.
Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvényben és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfelelden torténik, intézménylink 6t napos munkarenddel dolgozik.

7

Ovodapedagogusok munkaidé beosztasa

heti munkaidé csoportban: 40 ora, munkakozi sziinet: 20 perc
De: 6%-13%° | H- Cs: 6,5 6ra + 20 perc Du:10%-17% | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc

60 - 1250 P: 6 6ra+ 20 perc 1040 - 17% P: 6 6ra + 20 perc
De:7%0 - 14%0 | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc Du:10%- 17%° | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc
730 . 13%0 P: 6 6ra+ 20 perc 1110-17% P: 6 6ra+ 20 perc

7

Ovodapedagogusok munkaidé beosztasa
heti munkaidé csoportban: 30 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc

De: 6%°-12° | H-P: 6 6ra+ 20 perc Du: 10 -17 | H-P: 6 6ra+ 20 perc

De: 730-13% | H-P: 6 6ra+ 20 perc Du: 111°-17%0 | H-P: 6 6ra + 20 perc

7

Ovodapedagogusok munkaidd beosztasa
heti munkaidé csoportban: 26 ora, munkakozi sziinet: 20 perc

De: 6% -11%° | H-Cs: 5 éra+ 20 perc Du: 10%0-17% | H-Cs: 5 6ra + 20 perc

630 - 12% P: 6 ora+ 20 perc P: 6 6ra+ 20 perc
De: 7%0-13% | H-Cs: 5 6ra+ 20 perc Du: 1119-17% | H-Cs: 5 éra + 20 perc
P: 6 6ra + 20 perc P: 6 ora+ 20 perc

Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa
heti munkaidé csoportban: 22 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc

De: 6%-112° | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 1230-17% | H - Cs: 4,5 éra + 20 perc

60 - 10 P: 4 6ra + 20 perc Du: 13% - 17% P: 4 o6ra + 20 perc
730-12%° | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 1240-17% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc
7%0-11% P: 4 6ra+ 20 perc 13%0.-17% P: 4 éra+ 20 perc
8%0-12%0 | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 11%°-16% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc
8% - 1220 P: 4 6ra+ 20 perc 12%0-16% P: 4 6ra+ 20 perc

Intézményvezeté6 munkaidé beosztasa

heti munkaidé csoportban: 8 6ra
De: 11%°-12% | H-Cs: 1,5 6ra
10%0 - 12%0 P: 2éra
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Dajkak munkaido beosztasa

heti munkaido: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
H - P: 8 6ra + 20 perc
819-16% | H - P: 8 6ra + 20 perc
840-17% | H - P: 8 éra + 20 perc
90 17%0 | H - P: 8 6ra + 20 perc
Dajkak munkaidé beosztasa
heti munkaido: 20 o6ra
H-P: 4 6ra
H - P: 4 o6ra
Pedagodgiai asszisztensek munkaido beosztasa
heti munkaido: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
8% - 167
Gyogypedagdgus munkaido beosztisa
heti munkaido: 26 6ra

Ovodatitkir munkaid6 beosztisa
heti munkaido: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
Karbantart6 munkaid6 beosztasa
heti munkaido: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
6%°-14% | H - P: 8 6ra + 20 perc

Az o6vodapedagdgusok lépcsdzetes munkarendben és heti valtassal dolgoznak déleldttds
¢s delutanos miiszakban. Munkarendjiik 0sszeallitasakor figyelembe vettiik, hogy az 6voda
nyitasatol - zarasaig 6vodapedagogusnak kell foglalkozni a gyermekekkel!

A dajkdk szintén négy miiszakban  dolgoznak, egyenletes  munkarendben.
A pedagbgiai asszisztensek, a gyodgypedagdgus, intézményvezetd, ovodatitkdr, karbantartd
egy miuszakban dolgoznak.

Minden alkalmazottnak napi 20 perc munkakdzi sziinetet allitottunk be.

A tartosan tavollévOk helyett szakszerti helyettesek latjak el a feladatot hatdrozott idejii
kinevezéssel.
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9. Ervényességi rendelkezés

A 2020/2021-es nevelés évre késziilt munkatervét a nevelStestiilet megismerte, véleményezte,
100 % aranyban elfogadta a 174/2020. iktatészamu jegyzokonyve alapjan,

Derecske, 2020. augusztus 31.

Alkalmazotti k6zosség nevében Nevel6testiilet nevében

Kisgyermekneveldk kozdsség nevében

A 2020/2021-es nevelési évre sz0l6 munkatervét megismerték ¢és véleményezte a Mese - Var
Ovoda és Bolesdde Sziil6i munkakozossége.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Sziil61 Munkak6zosség Elnoke

A Derecske Varos Onkormanyzatanak Képviselé Testiilete ...... /2020. szam hatarozataval
elfogadta.

Bordan Szabolcs
Polgarmester

A 2020/20201-es nevelési év munkaterve a nevelGtestiilet 2020. augusztus 31-én hozott
174/2020. sz. hatarozata alapjan

2020. szeptember 01. — 2021 augusztus 31. idészakig
Elfogadott.

Derecske, 2020. augusztus 31.

Nagy Eva
intézményvezetd
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10. Mellékletek

1. szamu melléklet: Bolcséde munkaterve
2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
- Kornyezeti munkakozosség munkaterve
- Tehetség munkakozosség munkaterve

- Meérés — értékelés munkakozosség munkaterve

4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
- Csip - csirip tehetségmiihely munkaterve
- Manok - haza tehetségmiihely munkaterve
- Miityiir-kor tehetségmiihely munkaterve
- Roppentyiik tehetségmiihely munkaterve
- Tudorka tehetségmiihely munkaterve
- Turb6 Csigak tehetségmiihely munkaterve
- Tuzmadar tehetségmithely munkaterve

- Zold Kaland tehetségmithely munkaterve

5. szamu melléklet: Kiilon foglalkozasok rendje gyermekek részére
6. Szamu melléklet: Feladatvallalasi matrix

7. Ellenorzés — értékelés szabalyozasa
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1. szamu melléklet: Bolcsode munkaterve

MUNKATERY
BOLCSGDEI INTEZMENYEGYSEG
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1.. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Intézmény neve: Mese — Var Ovoda és Bolcsdde
Cime: Derecske Varoshaz u. 3 sz

OM azonosito: 030796

Telefon: 54/410-010 11 mellék

E-mail: derovib@gmail.com

Honlap: derovi.hu

Miikodési kore: Derecske Varos kozigazgatasi teriilete

Iranyité szerv neve, székhelye:  Derecske varos Onkormanyzat Képviseld testiilete
4130 Derecske Koztarsasag ut 87

Intézmény tipusa: tobbcélu intézmény dvoda — bolcsdde
Csoportok szama: 2

Felvehet6 maximalis 1étszam: 28 6

Nyitvatartasi id6: 6% —17%

1.1. Bolcsode telepiilési kornyezete
Derecske 8 ezer fO feletti lakossal rendelkezé varos. Az itt él6 emberek megélhetését
a novénytermesztés allattenyésztés szolgaltatdsban valé munkélkodas adja. A véros kedvezd
foldrajzi helyzete (Debrecen, Berettyoujfalu) kozelsége sok csaldd szamara biztositja
a munkavallalas lehetdségét. A bekoltdzo kisgyerekes csaladok szama novekedést mutat. Egyre
tobben ¢élnek a GYED-GYES folydsitdsa melletti munkavégzés lehetdségével,
igy varosunkban egyre nagyobb az igény mutatkozik a bdlcsdde irant.

1.2. A bolcsdde alapegységei
Egy gondozasi egységben két csoportszoba all rendelkezésre.

Humaneroforras

2 gyermekcsoport:
- 4 16 kisgyermekneveld
- 1 f6 bolcsdédei dajka
- 3 kisegit6 alkalmazott kozmunkakeretében
Zsebibaba csoport: 14 f6
- kisgyermeknevel6k: Pintye Palma Panna
Kissné Varga Andrea

Micimackd csoport: 12 {6
- kisgyermeknevelok: Gombosné Bir6 Erika / szakmai vezetd/
Varroné Kesert 11diko

- bolcsédei dajka: Veresegyhazy Péterné

A gyermekétkeztetést:

Derecskei Varosgazdalkodasi KHT. iizemeltetésében, helyileg a bolcsdde teriiletén miikodo,
ujja épitett korszerli konyha latja el. A bolcsddés korti gyermekek szdmara kiilon elkészitett
ételekkel.
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1.3. A bolcsode épiiletének adottsagai és targyi feltételei
A bolcséde az 6vodatdl kiilon bejarattal rendelkezik és az 6vodai csoportoktol elkiilonitett.
A Kiszolgalé helyiségek az eléirasnak megfeleléek, orvosi szoba és a dolgozok részére
megfeleld szocidlis helyiségekkel rendelkezik.
A gyermekek ellatasat, biztosité helyiségek jol megkozelitheték, belathatok, tagasak,
vilagosak az el6irasnak megfelelden kialakitottak. A csoportszobdak butorai, jatékai
mindségben, mennyiségben megfelelnek a bolcsédés kort gyermekeknek. A fiirdgszoba
megkozelithetd a gyermekoltozokbdl és a csoportszobakbdl. A célszert, tagas, megfeleléen
elhelyezett eszkozok (pelenkazd, torolkozo, és fésiitartd, egész alakos tiikor, fertStlenitd
eszk6zok stb.) segitik a gondozas folyamatossagat. A gyermekoltdzo berendezése 61toztetd
pad, pelenkdzé asztal, a gyermekek valtéruhainak taroldsara zarhatd jellel ellatott
oltozoszekrények allnak rendelkezésre.
Bolcsodénk jatszoudvara, fiivesitett résszel és terasszal rendelkezik. Az 6voda
udvarrészétdl belsd keritéssel elvalasztott. Valtozatos mozgaslehetdségeket biztositunk
minden évszakban a beépitett €s a mobil jaték eszkozokkel. A szabvanyoknak megfeleld
homokozdban évente tisztitott mindségi homokot szallittatunk.
A gyermekek sajat ruhdban tartézkodnak a bolcsédében. A valtoruhat, a pelenkét, az agynemii
huzatot a sziilok biztositjak. Alapveté textiliakrol a boélcséde gondoskodik (pléd, textil
pelenka, eldke, asztalteritd). A bolcsdde altal biztositott textilidkat, az eldirdsnak megfelelden
az ovodai textiliaktol elkiilonitve mossuk, fertdtlenitjiik.
Jatékkészlet osszeallitasanal figyelembe vesszilk a pedagogiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori osszetételét, létszamat. Fontosnak tartjuk,
hogy biztonsagos kornyezetben, jo minéségii, korszerii, fejleszté jatékokkal jatszhassanak
a gyermekek. Biztositjuk az anyag, a funkcid szerinti  valtozatossagot,
a nemenkénti jatékokat. Toreksziink arra, hogy a természetes anyagu, szinli eszk6zok, jatékok
szama novekedjen. A jatékok funkciok szerint csoportositva, és a gyermekmagassagaban
helyezziik el. Valtozatos eszkozoket kindlunk minden tevékenységforméhoz (manipulécio,
konstrudlds, utanzas, nagymozgas, szerepjaték, stb.) A kognitiv képességek fejlesztéséhez
kiilonboz6 logikai jatékokat ajanlunk. Mindkét csoportban vannak ismeretet add, mesélhetd
képeskonyvek. Az alkotd tevékenységekhez 4llanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat,
mindségi festéket, gyurmat. A jatékokat rendszeresen, tisztitjuk, fertétlenitjiik.

1.4. A bolcséde kiildetésnyilatkozata
Intézményiink a Mese - Var Ovoda és Bolesde elkotelezi magat minden belsd és kiilsd
tevékenységében, hogy partnerek igényeit minél szélesebb korben igyekszik kielégiteni,
rugalmasan  alkalmazkodva az intézménylinket érintd  kihivashoz.  Elsésorban
a kisgyermekek igényeit tartjuk szem elétt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni. A 3 éves kor
alatti korosztaly személyiségfejlodése szempontjabol legfontosabb testi és lelki harmonia
magas szinvonalon torténd kielégitése, az optimalis fejlodésének eldsegitése.
Mindségpolitikdnk megvaldsitasaval az intézményi neveld-, illetve gondozomunka
stabilitasat, kiegyensulyozottsagat és szinvonalassagat szeretnénk elérni.
A minéségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejlodést. A szakmai program
tartalma, megvaldosulasa a szakmai megbeszélések €s a tovabbképzések egyik témakore, ezzel
megvaldsulast is nyomon kovetjiik.

1.5. Pedagogiai hitvallasunk
Igyeksziink  rugalmasan, a  csaladok  igényeinek  megfeleloen  nyujtani
a szolgaltatasainkat, ugyanakkor szem eldtt kivanjuk tartani a csaladias, jo0 hangulatu
bolcsédei 1égkor megteremtését, ahol nemcsak a gyermekek, hanem a felndttek is jol érzik
magukat €s "sajatjuknak" tartjak és valljak munkahelyiiket.
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Biztonsagos esztétikus kornyezetben elfogadd szeretetteljes nevelést, szinvonalas
gyermekellatast biztositunk.

Célunk a fejlodés elosegitése, az érzelmi, értelmi intelligencia Kibontakoztatasa
a csaladokkal egyiittmiikodve, a csaladok nevelési fikciojanak pozitiv segitésével.

A szocialisan raszoruld, hatranyos helyzetli gyermekek ellatasat, csaladok segitését szem elott
tartjuk.

Fontosnak tartjuk munkatarsaink megbecsiilését, az intézmény jo hirnevének megoOrzését,
gyarapitasat.

1.5.1. Gyermek-képiink
Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen individuum, aki egyéni sziikségletekkel
rendelkezé, személyiség. Védelem, kiilonleges banasmad illeti meg. Fejlodését a genetikai
adottsagok, az érés torvényszeriiségei, a csalad érzelmi 1égkore és a szociokulturalis hattere,
a spontan ¢€s tervszertien alkalmazott kornyezeti hatasok egytittesen hatarozzak meg.
A csecsemékor az alapveté bizalom, a kKisgyermekkor az autonéomiaérzés kialakulasanak
idészaka. Az els6 évek a legmeghatarozobbak a gyermek életében, személyisége fejlédésében.
A korai kotddés és a szocializaci6 iddszakaban alakulnak ki a késébbi egész életre jellemzObb
szokasok, viselkedésmintak alapjai.
A csecsemd ¢és a kisgyermek magaval hozott képességeinek kibontakoztatasahoz
a legkedvezobb feltétel a szabadban mozgas, és jatéktevékenység, a bizalomteljes meghitt
személyi kapcsolat, az aktivitasra épitd, interakcidban gazdag gondozas.
A gyermek f6 tevékenysége a jaték, mely itjan megtanul tanulni, érdeklddni, kisérletezni.
Megtanulja a nehézségek lekiizdését. Megismeri az 6romot, a megelégedést, amit a siker,
a tiirelmes 6nallo, kitarté munka altal elért eredmény Utjan szerez meg.
A nem kognitiv készségek, kompetenciak kisgyermekkori elsajatitasa elengedhetetlen feltétele
a késobbi eredményes tanulashoz, az iskolai, tarsadalmi szerepvallalas sikeréhez.

1.5.2. Kisgyermeknevel6-képiink

A Kkisgyermeknevelé legfobb munkaeszkdoze a személyisége. Alapveté tulajdonsaga
az empatia, az elfogadas és a hitelesség. Nevel6i attitiidje elfogadd engedékeny.
Képes érzelmi biztonsagot nyijto kapcsolat Kkialakitasara minden kisgyermekkel.
Jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossagait, egyénis€égét, tamogatja a személyiség
kibontakozasat, az aktivitast, az Onallosodast. Képes a sziilokkel partneri kapcsolatban
egyiittmikodve elGsegiteni szokasok, a viselkedési szabalyok elsajatitasat. A gyermekek
ellatasat elhivatottsaggal, professziondlisan, igényesen végzi. Képes a szakmai fejlodésre,
a folyamatos megujulasra. Tudatdban van annak, hogy személye, viselkedése példa lehet
a gyermek ¢s a sziilok szamara.

1.5.3. Bolcsode-képiink
Torekvésiink, hogy minden kisgyermek és felndtt jol, otthonosan érezze magat a csaladbarat
bolesddénkben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, biztonsagot nyujto neveldi
légkorben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan tanulassal gazdagodjanak értelmileg,
érzelmileg és szocialisan. A jaték, mint legfontosabb tevékenység hatarozza meg arculatunkat,
melyben figyelembe vessziikk az életkori sajatossdgokat és az egyéni képességeket is.
Esztétikus, fejlesztd, optimalisan inger gazdag, kornyezetet teremtiink.

2. A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS

2.1. A bolcsédei nevelés-gondozas célja
A kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik éket
abban, hogy hatékonyan és Kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat Kkulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.
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A bolcsdédei nevelésiink mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a
csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét. Tovabba, hogy a koragyermekkori intervencio
szemléletének széles korti értelmezésével 0sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara
kiterjed6 prevenciés tevékenységet folytatunk. A bolcsddei ellatast nyujtd intézményiink,
szolgaltato csaladbarat intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok
életminéségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatés
keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsagénak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogaddssal a gyermek nemzeti/etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitasanak erdsitésével, kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetOségek biztositdsaval, viselkedési mintdk nyujtasaval elOsegiteni
a harmonikus fejlédést.

A hatranyos helyzetli, a szegény ¢és a periférian ¢l6 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak ¢és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés. A csoportban gondozhatod,
nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek esetében a gondozédsba dgyazott fejlesztés
formajaban segiteni a habilitaciot és a rehabilitaciot. Mindezek altal segiteni az egyenld
esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

2.2. A bolcsodei nevelés — gondozas alapelvei

A bolcsédei nevelésnek-gondozasnak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara,
az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasara kell iranyulnia.
Bolcsédei munkank soran a nevelés-gondozas egy egységes egészet alkot, egymastol
elvalaszthatatlanok. A nevelés tagabb, a gondozas sziikkebb fogalom: a gondozas minden
helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozodnak
a gondozasi helyzetekre. A nevelés a bolcsddénkben atélhetd megtapasztalhaté élmények
kozvetitésével, érzelem gazdag kornyezetben, meleg-engedékeny neveldi attitliddel értékek
elsajatitasa.

2.2.1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésiinkben elsodleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése.

A rendszerszemlélet 1ényege nem mas, mint olyan komplex latasmod alkalmazasa, amely
a csaladot is kiindulopontnak tekinti. A csaladban zajlo eseményeket a kisgyermek
visszatliikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeirdl ¢és gyengeségeirdl. A
szakembereink az erdsségek hangsilyozasaval segitséget nyijthatnak a csaladok
életminéségének javitasahoz.

2.2.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
Minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos sziikségleteit szolgéalja. A bolcséde
funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencido szemléletének
alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveldink feladata az esetlegesen felmeriilé
fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

2.2.3. A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, ebben a bolcséde kiegészitd
szerepet jatszik. A bolcsédénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait
tiszteletben tartva és azokat segitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Ezért is fontos,
hogy a sziilok tevékenyen, kiilonboz6 szinteken és modon be tudjanak kapcsolodni
a bolesodénk életébe. A fokozatos beszoktatas alatt a sziild betekintést kap a csoportok életébe.
A gyermek otthoni és a bolcs6dés napirendjének oOsszehangoldsa segiti a kisgyermek
kozosségbe valo beilleszkedését. A kisgyermekneveldink a sziilokkel egytittmiikddve segitik
a gyermekek onallosodasi folyamatait, helyes szokéasok kialakitasat.
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2.2.4. A gyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg.
A bolcsédei nevelésiink a gyermeki személyiségének kibontakozasat segiti az alapveté
gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. A nevelésiink soran figyelmet forditunk
az etnikai, a kulturalis, a vallasi, a nyelvi, a nemi valamint a fizikai és a mentalis képességbeli
kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

2.2.5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
A gyermekekkel foglalkozé felndttek személyisége minden korosztalynal fontos igy
a bolcsddés kora gyermekeknél és sziileiknél is meghatiarozé szerepe van
a kisgyermeknevelok személyiségének. A kisgyermekneveldi feladatok szinvonalas
megvalositasira megfelelé szakmai kompetenciaval és identitassal, kell6 onismerettel,
magas szintii tarsas készségekkel biré szakember képes. Ezért a kisgyermekneveldink
folyamatosan fejlesztik szakmai tudasukat, szakmai kompetencidjukat.

2.2.6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A sziilok jelenléte biztonsagot ad, segitik a kisgyermekneveld és a gyermek kozott az érzelmi
kotddés kialakulasat. A ,sajat kisgyermeknevel6” - rendszer, targyi kornyezetének
allandosaga a biztonsag és a stabilitas megteremtése szabalyan alapul.

A ,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe €s a bolcsddébe jaras egész
id6tartama alatt 6 a kisgyermeknevel6je (felmendrendszer).

A ,sajat kisgyermekneveld” - rendszerben tobb figyelem jut minden kisgyermekre, szamon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban
a ,sajat kisgyermekneveld” segiti at Oket a bdlcsddei élet soran adodd nehézségeken.
Erzelmi biztonsagot ad, tajékozodasul szolgal, segiti a gyermeket a jo szokasok kialakitasaban.
A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra ¢épiilésébol fakadod
ismétlédésébdl  adddoan  tajékozodasi  lehetdséget, stabilitast, Kiszamithatésagot
eredményeznek a napi események soraban a gyermekek szamara, novelik a gyermekek
biztonsagérzetét. A biztonsdg nyujtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai
¢s a pszichikai er6szak minden formajatol valo védelmet is.

2.2.7. Fokozatossag megvalodsitasa
A fokozatossdg elvének a bolcs6dénkben minden teriiletén érvényesiilnie kell.
A kisgyermekek 1ij helyzetekhez valo alkalmazkodasat, valtozasok konnyebb elfogadasat,
Uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakuldsat. fokozatos hozzaszoktatassal
segitjiik.

2.2.8. Egyéni banasmod érvényesitése
A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel, hogy a kisgyermekneveldink elfogadd, empatikus,
hiteles neveldk legyen.
A bolesédei nevelésiinkben figyelembe vessziik a kisgyermek spontian érését, egyéni
fejlodésének iitemét, adott fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat. Nem tévessziik
szem el6l nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és valladsi hovatartozasat, tovabba segitjiik
az identitastudat kialakulésat, fejlodését, segitjiik a sajat és a mas kultira és hagyomanyok
megismeresét €s tiszteletben tartasat.
A fejlodés iitemét, mindig a gyermekhez viszonyitva itéljiik meg. A bolcsédébe jaro
kisgyermekeknek egyéni sziikségletiikhoz igazodva részesiilnek érzelmi biztonsagot nyijté
egyéni gondoskodasban és tamogatasban. Nagyon fontos tovabba, hogy mindegyik gyermek
folyamatosan érezze a rola gondoskodo felndtt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik,
akkor 1is, ha esetleg tobb teriileten jelent0s eltérést mutat az atlagos fejlodéstol
¢és akkor is, ha viselkedése bizonyos esetekben eltér a megszokottol, emiatt nehezebben
kezelhetd.
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2.2.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakciojanak bensdséges, intim
helyzetei. A nevelés €és a gondozas egységet alkot. Minden gondozasi miivelet kozben nevelés
is torténik. A magas szinvonall gondozas, el6segiti a személyes kapcsolatok pozitiv
alakulasat és a nevelési feladatok megvalésulasanak egyik kiemelt szintere.

2.2.10. A gyermeki kompetenciakésztetés taimogatasa

A gyermek elso éveiben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak,
ezért tamogatasuk kiemelt jelentoséggel bir a bolcsodei nevelésiinkben.

A kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil jut
ismeretekhez, ¢lményekhez, tapasztalatokhoz. Biztositjuk szamara, hogy atélhesse a spontan
tanulas O6romét, megerésodjon benne a vilag megismerésének vagya. Inger gazdag
kornyezet kialakitasaval fenn tudjuk tartani kivancsisagat pozitiv visszajelzésekkel segiteni
tudjuk 6nallé kezdeményezéseit. igy teremtiink biztos alapokat az egész életen at tartd tanulds
folyamatéhoz.

2.3. A bolcsodei nevelés feladatai
A bolcséde szakmailag 6nallo intézményegység.
A bolesddénk olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkdzbeni ellatast nyujt a gyermek szamara.
A feladatunk 20 hetes - 3 éves egészséges és a 20 hetes - 6 éves sajatos nevelésii igényii
gyermekek nevelése-gondozasa, optimalis fejlodésiik elosegitése, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével. A gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése.
A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok ¢és kovetkezményeik enyhitése.
A sajatos nevelési igényii gyermekek habilitaciojanak és rehabilitaciojanak segitése a gondozas,
nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok keretében, a gyogypedagodgus iranyitasa
alapjan.

2.3.1. A csaladok tamogatasa, annak erésségeire épitve a sziiloi kompetencia
fejlesztése

A bolesédénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény
jelentés szerepet tolt be a sziiloi kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek
megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.
A csaladi és bolcsodei nevelés dsszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldink kozotti
egyenrangi, konstruktiv, kolcsonos bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét,
igy kozvetiteni tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel
a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni béanasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveldink, mint szakemberek, szaktuddsukra, tapasztalataikra
épitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetitik a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel
kapcsolatos ismereteket, modszereket.
A sziil6 akkor tudja a gyermekét nyugodtan a bolcsédében hagyni és végezni napi
tevékenységét, ha azt latja, gyermeke jol érzi magat, szeret kozosségbe jarni és a kozdsség is
elfogadja, szereti 6t. A bolcsdde dolgozodi térekednek arra, hogy a hozzank jaré csaladok
biztonsagban tudhassak gyermekeiket. A sziil6k bizalommal forduljanak a bdlcsddei
szakemberekhez, kérdéseikre adekvat valaszokat kapjanak, bizonytalansaguk esetén
megerdsitésben, timogatasban részesiiljenek.
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Arra toreksziink, hogy:

e aszillokkel egylittmiikodjiink, szinvonalas ellatast nyjtsunk;

e a sziilékkel Osszhangban, folytonos partneri kapcsolatot kiépitve a gyermekek
fejlodéséhez és tanuldsahoz sziikséges optimalis feltételeket teremtsiink, biztositsunk;

e aszillokkel kolcsonods bizalmat, megértést, tiszteletet alakitsunk ki;

e a sziilokkel informaciokat osszunk meg, egyénre szabottan, etikai kodexet betartva,
személyiségi jogokat nem sértve;

e a sziildket 6sztondzziik az egytittmiikddésre €s arra, hogy kapcsolddjanak be sokféle
modon, kiillonboz6 szinteken a bolcsddei életbe.

2.3.2. Egészségvédelem, egészséges életmod megalapozasa
A szakembereink feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése.
A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodd napirend biztositasaval valésitjuk meg az ¢letkornak megfeleld valtozatos
¢s egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdon valé aktiv tevékenység
és pihenés feltételeit. Az egészséges életmod, az egészségnevelés érdekében toreksziink
az alapvet6 kulturhigiénés szokasok kialakitasara.
A bolcsddei munkéanak ez az a teriilete, melyben egységesen részt kell vallalnia valamennyi
dolgozonak.

Az egészséges fejlodés szempontjabol a prevencids elvek az iranyadok:

e a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés eldsegitése;

o a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése;

e aszemélyi kornyezet €s a kornyezeti higiénés szokasok kialakitasa pl. zsebkendo
hasznalata, fogmosas;

e aszobatisztasagra nevelés, alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése;

e az aktiv mozgas lehetdsége az egész napi tevékenység részekeént, mely hatassal van
a gyermek értelmi fejlédésére;

e arendszeres levegdzés;

e arendszeres napi négy étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna);

e agyermek ¢életkoranak, élettani sziikségleteinek figyelembevételével dsszeallitott
étrend.

A prevenciés feladatok megvalositasaba sziikség esetén specialis szakembereket is
bevonunk: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Els6sorban preventiv szerepet tdlthet be, de a sajatos nevelési igényli, a magatartas- vagy
fejlodési problémakkal kiiszkodd kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz,
az intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt, erre a célra alkalmas helyiségek,
vagy fejlesztd-, sdszoba.
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Lelki egészségvédelem:

A lelki egészség szempontjabol dontd jelentdségiick az elsé években szerzett benyomasok.
Az adaptacio és az azt kovetd iddszak érzelmi jelei tobbnyire lathatdéak, de az sem ritka, hogy
a gyermek bels6 fesziiltségekkel kiizd. A kisgyermeket koriil vevoé bolesédei szakembereink
a gyermek viselkedését folyamatosan figyelemmel Kkisérik, annak érdekében,
hogy felismerjék a lelki problémakat, a stressz jeleit és segitik ezek feldolgozasat. Mindent
megtesziink azért, hogy a gyermek biztonsagban érezze magat ¢&s elfogadja
az 0j kornyezetét. Figyeliink a mentéalhigiénés valtozasokra, tiinetekre és kompetencia
hatarainkon beliil kezeljiik ezeket.

A segité szemléletii, személykozpontu kisgyermeknevel6ink hozzajarulnak a gyermekek
lelki egészségének megtartasahoz.

Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, megerdsitjiik a helyes viselkedést. Figyelmet
forditunk az agresszi6 megelozésére, a jatek segitségével oldjuk fesziiltségeket.
A szeretetteljes 1égkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsagérzetet ad. A gyermekek
kedvenc jatékukat, dtmeneti targyat behozhatnak, ami vigaszhoz nyujt és folytonossagot
a csaladi otthon iranti igényben.

Fogapolas:
A fogszuvasodas megeldzése érdekében fontosnak tartjuk a fogapolds, a helyes szajoblités,
a fogmosasi technika megismertetését, elsajatitasat a bolcsdédés korban.
Cél:
e azegészséges fogfejlodés fenntartasa;
e afogazat védelme;
e afogmosas igényének kialakitasa.

So6-szoba hasznalata:

A tapasztalatok bizonyitjak, hogy a parolgd sé hatdsara csokken a légti megbetegedések
szdma, a mar kialakult megbetegedés enyhébb lefolyast, erdsiti az immunrendszert.
Antiallergén hatdsu. A bolcsddések heti egy alkalommal tartézkodnak a s6-szobaban
¢s hasznaljak a somokozot.

2.3.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
A biztonsagot nyujté neveléi magatartasunk magaban foglalja a szakembereink érzelmi
elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald osztonzést, a pozitiv €s biztato
iizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat.
A kisgyermekek bolcsodébe keriilése tobb lehetéséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.
Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a masok iranti nyitottsdg megorzésére.
A kisgyermekneveldink feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében
az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositdsa, a kommunikacios kedv felkeltése
¢s fenntartisa a bolcsddei nevelés-gondozds minden helyzetében, mondokak, énekek,
hocogtetdk, versek, mesek kozvetitésével.
Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényii €s a hatranyos helyzeti gyermekek
tarsas ¢és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek
bevonasaval is.
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Az érzelmi és tarsas kompetencidk segitése:
e a deris 1égkor biztositasa: bolcsédébe keriiléssel jard nehézségek lehet6ség szerinti
megeldzése, illetve csokkentése;
e a kisgyermekneveld és a gyermek kozotti szeretetteljes érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsénak segitése;
e a tarsas kapcsolatok alakulasanak eldsegitése: a csoportban ismeri meg, sajatitja el
a tarsak kozotti viselkedési szokasokat, cselekvési modokat;
e az empatia tolerancia fejlodésének segitése;
e akonfliktusok ¢és a problémak humanus kezelése, megoldasa;
e az ¢én tudat egészséges fejlodésének elOsegitése.
Mindezt a minél tobb kozos ¢élmény lehetéségének megteremtése, a gyermek
¢s kisgyermekneveldje kozotti szoros meghitt kapcsolattal segitjiik eld.

2.3.4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
A kisgyermek érdeklodésének erésitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehet6ségeinek megteremtése a kisgyermekneveldink aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik.
A bolesddei nevelésilink-gondozasunk minden helyzetében a Kisgyermekneveldink ismeretet
nyudjtanak, segitik a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.
A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az onallé probalkozas és a kreativitas
tamogatasa. Az 0nallo valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztonzo
nevel0i magatartas.
Gondozo-neveld munkéank soran kiemelt figyelmet szenteliink a megismerési folyamatok
fejlodésének, az érdeklodés kialakulasanak és  fenntartasanak  segitésére,
a kommunikacios készség fejlesztésére. Ennek érdekében a gyermek életkoranak,
érdeklodésének megfelel6 tevékenységeket biztositunk.

A gvermek gondolkodasa gyakorlati cselekvésbdl alakul ki, ezért fontosnak tartjuk:
e az 6nallo aktivitas, a kreativitas tdmogatasat,
e asokszor ismétlodo cselekvések lehetdségének megteremtését;
e amegismertetését a kiilonbozd anyagokkal,
e akornyezet jelenségeire iranyulo figyelem, érdeklddés felkeltését, ébrentartasat.

2.4. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szamara élményt ny;to, részvételre
motivald, tanulasi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsdnak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv
onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

2.4.1. Tanulas
A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédénkben nincs
helye. A bolcsddei nevelésiink teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik.
Tanulas, minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartos valtozast
idéz el a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek
megismerje onmagat €s kornyezetét.
A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébol adodo tevékenységekbe agyazottan torténik.
A tanulas legfontosabb iranyitéja a személyes kivancsisag, az érdeklodés.
A Kkisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték,
a felndttel €s a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és a kommunikacié. A tanulas formai az
utanzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobél
szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.
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A kisgyermeknevelOnek a sajatos nevelési igényti gyermekek esetében szem elétt kell tartania,
hogy naluk mas jellegli és hosszabb iddt vesz igénybe a tanulési folyamat.

Minden gyermek egy 6nallo egyéniség igy a tanuldsi folyamatok is minden kisgyermeknél
egyéni iitemben zajlanak. A kisgyermekneveldnek, ezeket a folyamatokat a gyermek egyéni,
sajat litemében kell segitenie. A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme.
A kommunikativ képességek fejlodésének feltételei a biztonsagos és tdmogatd kornyezetben
zajlo  felndtt-gyermek ¢€s gyermek-gyermek interakciok. Beszédfejlodést segithetjiik
a csoportjainkban megtalalhaté mozgas és egyensulyfejlesztd eszkdzokkel, - pl. bilibg, stb. is.
Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a magyar
az anyanyelviik.

2.4.3. Gondozas
A gondozas benséséges interakciéos helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott,
amelynek elsédleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan
kielégitése.
A személyes és a szocialis kompetenciak kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetésége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevel6 figyelmét, biztatasat, tamogato
segitségét. A felndtt mindig pozitiv modellt, mintdt nyljtson a gyermek szamara.
A kisgyermeknevel6 minden tevékenységében legyen Oszinte, emberi, gondozasi, nevelési
helyzetekben példamutato.
A gyermek sikeres probalkozasait a felndtt megerdésitéssel, dicsérettel jutalmazza,
ami noveli az egyiittmiikodési kedvet. A gondozéasi helyzetekben sem érvényesiilhet
teljesitmény kényszer. Nincs kotelezd elvaras a kisgyermekkel szemben.
Minden esetben elegendé idot kell biztositani az egyes mozzanatok elsajatitasara,
gyakorlasara. A felndttel valo kommunikacid érzelmi tdltése, a kisgyermeknevelonek
a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.
A gyermek a feln6tt, és kornyezete visszajelzéseibdl kezdi el kialakitani a magarol alkotott
képet. A gondozas mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat
és az onallésodas folyamatat.
cél:

e aprimer sziikségleteket kielégiteni;

e a kulturhigiénés szokasokat kialakitani;

e az Onallésodasi torekvéseket tamogatni.

A gondozas szervezése:

A gondozast az 6lelkezési idOben a sajat kisgyermekneveld, azon tul a tars- kisgyermeknevelo
végzi. Tavollét esetén a helyettesitést a gyermek szamara ismerds kisgyermekneveld latja el.
A napirendet ugy alakitjuk, hogy elkeriilhetd legyen a parhuzamos gondozas.
A fiirddszobédban lehetdség szerint egy csoportbol egy kisgyermekneveld és legfeljebb két
kisgyermek tartozkodik. A gondozéasokat ugy szervezziik, hogy elegenddé id6 jusson
a gyermek nyugodt, zavartalan ellatasahoz, a gyermek aktiv egyiittmiikodéséhez, a helyes
szokasok gyakorlasahoz.

Gondozasi miiveletek:

a. étkezés;

b. testapolas pelenkavaltas,

C. Szobatisztasagra nevelés;

d. oltozkodés;

e. pihenés, alvas biztositasa.
Lényeges az elegendd id0 biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszl
gyakorlast igényel.
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Etkezés

segitse el6 a korszeri konyhatechnoldgiai eljardsokkal eldallitott taplalék
a gyermekek testi fejlodését, fiziologias sziikségletének kielégitését;

tdmogassa az 6nallosagot;

alakuljanak ki a kulturhigiénés szokasok;

segitse el6 az 6nallo étkezés kialakulasat.

A Kisgyermeknevelo feladata:

O e e e e

az étkezések soran kellemes, nyugodt 1€gkor megteremtése;

a gondozasi sorrend kialakitasa, melynek alapja a beszoktatasi sorrend;
az 6nallo étkezés eldsegitése, Onallosagi torekvések tamogatasaval;

a targyi feltételek biztositasa;

az elegendd 1d6 biztositasa az étkezéshez.

Testapolas, pelenkavaltas

érezze jOl magat a gyermek a gondozési miivelet soran;
jelentsen 6romet az egyiittlét;

alakuljanak ki a kulturhigiénés szokasok;

segitse el a gyermeki aktivitast, onallosodast;

alakitsa ki a testsémat;

szobatisztasagra nevelés.

A kisgyermeknevelé feladata:

Cél:

a targyi és a személyi feltételek biztositasa;

a der(is, a nyugodt 1égkor megteremtése;

a gondozédsi miveletek elvégzéséhez elegendd 1d6 biztositaisa a jO napirend
kialakitasaval.

Szobatisztasagra nevelés

segitse eld a szobatisztava valast, a gyermek egyéni érettségét figyelembevételével.

A kisgvermeknevelo feladata:

lehetdség felkindldsa - a gyermek egyéni fejlettségének figyelembevételével -
sziikségleteinek elvégzésére a fiirddszoba hasznalata soran;

tamogatd egyiittmiikddés a gyermekkel;

batoritas, megerdsités;

elegendd 1d0 biztositasa - kivaras.

Oltozkodés

legyenek a gyermekek az iddjarasnak megfeleléen dltoztetve;
tdmogassa az 6nallosodasi torekvéseket.

A kisgvermeknevelo feladata:

a targyi személyi feltételek biztositasa;
a batorit6 tdmogato egylittmiikodés a gyermekekkel;
az elegendd 1d6 biztositasa — kivaras.
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e. Pihenés, alvas biztositasa
Cél:
e Dbiztositson lehetdséget, id6t az egyéni igények szerinti alvasra, pihenésre.
A kisgyermeknevelo feladata:
e azalvéashoz, a pihenéshez optimalis hely biztositasa - atszelldztetett szoba, allando alvo
hely, csend, nyugalom, kényelmes ruhazat;
e azegyéni banasmoddal, testkozelséggel, simogatassal, mesével segitse az elalvast;
e az ¢bredés utan csendes képeskonyv nézegetésre adjon lehetdséget, iigyelve arra,
hogy a koran ébred6k a még alvokat ne zavarjak.

2.4.4. Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb, természetes tevékenysége, ami segit a vilag
megismerésében és befogadasaban, elosegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodést.
A Kkisgyermekneveloink a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszk6zok)
biztositasaval és neveléi magatartasukkal tamogatjadk az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitdst. A kisgyermekneveldink a gyermek igényeitdl
¢s a helyzettdl fiiggden kezdeményez, esetenként mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban,
annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti.

A jaték ad elsOsorban lehetéséget a tarsas Kkapcsolatok alakuldsara is.
A kisgyermekneveldvel, a tobbi gyermekkel vald egyiittlét 6romforras a gyermek szdmara,
a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését. A bolcsédés koru
gyermekek jatékara az egymds mellett jatszas a jellemzé majd a bodlcs6dés kor végére
megjelenik az egylitt jatszas 0rome is. A csoportszobak kialakitasanal figyelembe vessziik,
hogy minél t6bb lehetéség legyen a jatékra, megfeleld jatéksarok, szép, otthonos hangulatos
kialakitasara. Id6jarastol fliggden naponta jatszanak az udvaron.

Cél:
e megteremteni a szabad jatéktevékenységhez a targyi €s személyi feltételeket;
e alehetd legtobb 1d6t biztositani a gyermeknek a jaték tevékenységhez a jol kialakitott
napirenddel.
A kisgyermeknevelo feladata:
o targyi feltételek biztositasa: a jaték fajtanként elegendé mennyiségének, pedagogiailag
értékes, j6 mindségli eszkdzok tarhazanak biztositasa;

e csoportszoba kialakitasa soran jatéksarkok kialakitasa;
e clegendd 1d6 biztositasa;
e tamogato batoritd odafordulas;
e személyiség harmonikus fejlesztése.
2.4.5. Mozgas

A csecsemé- ¢és kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakulasanak
és fejlodésének idészaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviill nagy, szamukra
oromforras a mozgas. Mozgasuk fejlodésével egyre jobban kitdrul szdmukra a vilag,
a megismerési folyamatok felgyorsulnak. Ezért a csoportszobaban és az udvaron is biztositjuk
a minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejleszto jatékokat.
A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsak
a mozgéasaktivitast €s hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositjuk a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok Kkikiiszobolését.
Csecsemdknek olyan jatszo helyet biztositunk, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok.
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A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron ¢és a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint
a csoportszobaban, ez azonban nem jeleni azt, hogy a csoportszobdban nem biztositjuk
a nagymozgas lehetdségét. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdségiik
a kisgyermekeknek, annal nagyobb dromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejlesztdo eszkozok hasznalata soran a gyermekek szabadon probalhatjak,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlodik mozgaskoordinaciéjuk, harmonikussa valik
a mozgasuk. Az 6nallosagi torekvések tamogatasa soran a gondozasi miiveletekben valé aktiv
részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorldsara, finomitasara.

A nagymozgasok fejlédésével egy iitemben zajlik a finom motorikus mozgasok beindulasa is.
Ezek fejlesztése legalabb annyira fontos, mint a nagymozgéasoké.

Feladatunk a gyermekek vele sziiletett mozgasigényének kielégitése, a mozgasfejlodés
elésegitése. Reményeink szerint a gyermekkorban megszerettetett mozgas 6rome egy ¢leten at,
elkiséri az embert.

Cél:
e cldsegiteni a gyermek mozgas fejlddését az inger-gazdag kornyezet kialakitasaval,
bensdséges interperszonalis kapcsolat 1étrejottével;
e biztositani elegendo 1d6t, megfeleld helyet és mozgasfejlesztd jatékokat az idealis
fejlédéshez;
e kihasznalni a jatszéudvar adta lehetdségeket az optimalis fejlodéshez.
A kisgyermekneveld feladata:
e balesetmentes kdrnyezet biztositasa, veszélyforrasok kikiiszobolése;
e nagymozgasok €s csendes jatékok ardnyos valtakozasanak tdmogatésa a feltételek
biztositasaval a nap folyaman;
e ¢ondozasi miiveletek soran a praktikus mozgéasok gyakorolasdhoz, finomitasahoz
elegendd 1d0 biztositéasa;
e megfeleld targyi eszkdzok biztositasa.
e 2.4.6. Mondoka, ének

A bolcsodei ellatasunk sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetéséget
a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveldink ének- és beszédhangja, spontan
dudolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatésa,
megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek €letkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, jatékes monddokak, gyermekdalok, népdalok és
értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését. Mindazonaltal, formaljak esztétikai
érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A
személyes kapcsolatban, jatekhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket kelt, oromélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a
jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon
segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a
kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derlis, baratsagos 1égkor
megteremtéséhez. Bolcsédénkben a gyermekek ismerkedhetnek életkoruknak megfeleld
hangszerekkel - dob, cintanyér, haromszog stb. A bolcsddei ellatast nydjtd intézményben

végzett zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget nyujt
a kisgyermek tovabbi zenei fejlddésére.
Cél:

o felkelteni az ének és a zenei hangok iranti érdeklddését;

e segiteni az énekléshez tartozo jatékmozdulatokkal a gyermeket koordinalt mozgasat,
fejlessze ritmusérzékét;

e példat adni az énekléssel az énekléshez €s utdnzasahoz, a spontdndudolashoz;
elésegiteni a beszédfejlodését, szokincs gyarapitasat.
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A kisgyvermekneveld feladata:
e nyugodt Iégkér megteremtése;
e személyes kapcsolat kialakitdsa az interakcid soran;
e spontan adta lehetdségek kihasznélasa a kitlizott célok elérése érdekében;
e cgyiitt éneklés oromének nyujtasa.

2.4.7. Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére (ezen beliil
a beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlddésére), valamint a szocialis
fejlodésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiill a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges
kommunikécids helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A kozos mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs Kkialakulasat és a vilagrél valé ismeretek megszerzését. Nagyon szeretik azokat
ameséket, amelyek az altaluk ismert dolgokrol, eseményekrdl szolnak. Mesélés alkalmaval ujra
¢lhetik a veliik megtortént ¢lményeket, eseményeket.

A bolcsédénkben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A boélcsédés kort
gyermekek szamara a gyakori ismétlés a rovid néhany soros versek és monddkak nyujtanak
sikerélményt. A helyzetek alakitasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadod
igényei befolyasoljak elsdsorban.

Cél:
o cldsegiteni a beszéd fejlodését, szokincs gyarapitasat;
o fejleszteni az empatia, az emberismeret és a személyiség harmonikus fejlesztését,
e cldsegiteni az 6nallo véleményalkotast;
e megteremteni a bensdséges kommunikacios helyzetet és érzelmi biztonsagot;

e alkalmazni rendszeresen a babjatékot a csoportban.
A kisgyermeknevel6 feladata:
e akonyvnézegetéshez, a meséléshez nyugodt, meghitt hely biztositasa (mesekuckd);
e abab altal a beszélgetés, batoritas, vigasztalds, mondokazas, éneklés, mesélés segitése;
amelyek felhasznalasa eldsegiti a gyermekek biztonsagérzetének megteremtését,
szorongasanak oldasat.

2.4.8. Alkoto tevékenység
Az orom forriasa maga a tevékenység - az ¢érzelmek feldolgozasa és kifejezése,
az Onkifejezés - nem annak eredménye. A kisgyermekneveldink feladata a targyi feltételek
és elegendd idd biztositasa, az egyes technikak, eszkozhasznalat megmutatasa,
a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelelé technikai segitségnyujtassal az alkotokedv
¢ébrentartasa.
A kisgyermek alkotdsanak elismerésével €s megbecsiilésével a kisgyermekneveldink segitik
az alkotd tevékenységek iranti érdekldédés fenntartdsat és az alkotasbol fakadod Orom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését.
A leggyakoribb alkoto tevékenységi formak a bolcsddénkben: gyongyflizés, nyomhagyo
eszk6zok hasznalata, firkalas, gyurmazas, ragasztds, gytrés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés. Nagyon szeretik a gyermekek a kozos rajzolas élményét is, amikor kiteritett akar
2-3 méteres papirra mindenki rajzolhat. Ezeket a kisgyermekneveldk kiilon tervezik,
és készitik eld. A kisgyermekneveld gylijti a gyermek alkotédsait, melyet évvégén at ad
a sziilének.
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e fejleszteni a manuadlis tevékenység soran a szem-kéz koordinaciojat;

o cldsegiteni a kéz izmainak, a finommotorikanak kialakulasat;

e megismertetni a gyermeket kiilonb6z6 anyagokkal tapasztalas tjan;

o fejleszteni esztétikai érzékét, megalapozva a szép iranti fogékonysagat.
A kisgyermekneveld feladata:

e nyugodt szeretetteljes 1égkdr megteremtése;

o targyi feltételek biztositasa;

e clegendd 1d6 biztositésa;

e esztétikus kornyezet kialakitésa.

2.4.9. Egyéb tevékenység

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasahoz,
a kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetrdl valé gondoskodashoz
kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolas, kdzos viragiiltetés, 6szi falevelek gereblyézése,
karacsonyi mézeskalacs szaggatas, gylimolcssalata készitése stb.).
Az orom forrasai az ,én csinadlom” élményének, az egyiittességnek, a kozos
munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak, hasznossaginak atélése.
A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon
fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak
az egyuttmikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati Osszefiiggések felfedezésére,
megertésére.

A megismerési vagy mikodik a gyermekben. A racsodalkozas, a kozlési vagy, az érzelmi
fogékonysag a természet szépségeire, a Kiprobalasi vagy, a cselekvokészség mind
kedveznek a tevékenységeken keresztiil torténé tapasztalatszerzésnek, és 6t koriilvevo
sziikebb tagabb kornyezet tapasztalat Gitjan torténé megismerésnek.

Cél:

felkelteni a gyermekek kivancsisagat, érdeklddését a kdrnyezet targyai, €l6lényei irant;
lehetdséget adni az érzékszervekkel valo tapasztaldsokra;
megismertetni, tapasztalatokat kozvetiteni a kornyezettudatos magatartds megalapozasa
érdekében a természeti (allatok, novények, termések, iddjaras, évszakok jellemzdi, stb.)
és a tarsadalmi (csaladi szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyomanyok, tinnepek, stb.)
kornyezet, a jatéktevékenységen, €s az egyéb tevékenységeken keresztiil.
A kisgyvermekneveld feladata:

e alehetdségek felkinalasa a kozos tevékenységek soran;
az 6nallo véleményalkotas batoritasa;
a megismerési folyamatok segitése;
az 6nallo felfedezés segitése;
az ¢lményszerzést €s annak feldolgozas segitése;
az ismeretnyujtas;
a példaadas.

2.4.10. Hagyomanyok, iinnepek
A sajatos arculat alakitdsdban fontos szerepe van a hagyomdnyoknak. Az iinnepeket
¢s a hagyomanyok apoldsat nem lehet kihagyni a bdlcsdde életébdl sem. Jatékos formaban
viselkedési formak, magatartdsi modok 4atadasara van lehetdség. A gyermekek szamara
megkiilonboztethetdvé valnak a hétkdznapok €s a jeles napok. A szokasok, hagyomanyok
megtartasa a kulturdlis Orokség 4apolasat jelenti, amelyre a korai ¢életszakasztol kell
szocializdlnunk a gyermekeket.
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A bolcsddei nevelés feleldssége azért is hangstlyos, mert napjainkban e hagyomanyokbol egyre
kevesebbet ¢ltet a csalad.

Csak ¢let kozeli linnepek ¢és hagyomanyok apolasa lehet a cél ebben a korosztalyban.
Fontos, hogy ezeknek a hagyomédnyoknak talaja legyen a kozosségben, mert a mult 6rokségéhez
csak igy kozelithetiink. Az tinnepek nem misorok szervezését jelentik, hanem rakésziilést,
kozos lnneplést. Minden {innepi késziilodés, a felfokozott varakozéas, er0siti
az unnep ¢élményét, segiti az ilinnepi hangulat megteremtését. A bolcsédés korti gyermek
szamara minden iinnep egyedi, egyszeri.

Hagyomanyok, iinnepeink:

e Sziiletésnap, névnap: Csoporton beliil, egyénileg iinnepeljiik, az tinnepelt gyermek
sziiletésnapja koriili napon. Az életkornak megfeleld szamu gyertya gyujtasa jelképes
tortan torténik.

e Gyermeknap: A csaladdal k6zos rendezvény. Bolcsddénkben hagyomanyosan szombat
délelétt tinnepeljiik. Szines programokat biztositunk a hozzank latogatd csalddoknak,
testvéreknek. Ugrald var, arcfestés, lufi hajtogatds, kreativ foglalkozasok varjak
a hozzank latogatdkat.

e Mikulas: csoportonként érkezik a bedltozott Mikulas. A gyermekek csomagot kapnak,
amit haza visznek a mikulas finom szaloncukrot osztogat.

e Kardcsony: a gyerekek kedviikk szerint tevékenykednek, kiilonb6zo karacsonyi
kiegészitoket készitenek, melyet hazavihetnek, fenydfat diszitenek és megnézziik
a 6vodasok Nagykardcsonyi linnepségét.

e Farsang: A farsangot csoportonként tinnepeljiik. Ilyenkor, akinek kedve van, jelmezbe
oltozik a gyermekek és a kisgyermekneveldink kozil. A déleldtt a vidam jatékok
¢s tancolas jegyében telik.

e Husvét: Bolcsddénkbe a husvéti tojasokat az udvarra rejti el a nyuszi, amit
a gyermekek nagy orommel keresnek. A ,,bolcsdéde nyuszija” finom friss sargarépat,
z0ldségeket osztogat a gyerekeknek.

2.5. Kiemelt szakmai célunk
2.5.1. Anyanyelvi nevelés

Nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni bolcsddénkben az anyanyelvi nevelésre.
Az anyanyelvi nevelés athatja a bolcsédei nevelés — gondozas, a gyermekekkel valo
tevékenységek sorat. A vers, mese, ¢ének nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi
(beszéd, gondolkodas, emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlddésére. A versikék, mondokak
kiilonféle tipusai - altatok, jartatok, lovagoltatok, csiklandozok, arcsimogatok, kiszdmolok -
a gyermek elsd talalkozasai a nyelvi élménnyel.
A ritmusosan hangoztatott sorok a beszédhangokkal, szavakkal valé jaték a rimek
osszecsengése, a versbeszéd dallama a hangerd és hangszinvaltasok és a szoveghez
kapcsolt mozgas egyiittese a gyermeki beszédkedv, a beszédre serkentés egyik
leghatékonyabb eszkoze. A nyelvvel valéo jaték oOromforrds. A gyermek érzelmi
intelligencidjanak fejlesztésében a mondokak versek mesék €s a jaték a legfontosabbak. Ezek
a gyermek nyelve, az érzelmi biztonsagot ado der(i forrasai. A testi érintés, kzos nevetés erds
érzelmi toltetet a verbalis jaték megalapozza gyermekirodalom szeretetét.
A mindennapos mondokazas, a kiilonféle helyzetekre alkalmazott vers valasz, varazslat
a kisgyermek szamara. Tudunk beszélgetni étkezésrdl, alvasrol, fiirdésrdl, a testlinkrdl,
allatokrol, novényekrdl, iddjarasrél is versnyelve. Olyan eszkoz van a Keziinkben,
amely egyszerre valt ki érzelmi, esztétikai hatast és fejleszti a gyermek gondolkodasat,
beszéd produkciojat és beszéd percepciojat. Fontosnak tartjuk, hogy valamennyien
megfeleld irodalmi anyaggal rendelkezziink (vers, mese, mondoka), melybdl a gyermekek
igénye, fejlettsége szerint valogathatunk, adott szitudciokhoz (rajzolas, gyurma, f6zdcske, stb.)
kapcsolddni tudunk.
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Cél:
e Dbdviteni a szokincsiik, fejlédjon anyanyelvi kulturajuk;
e az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelni;
e Dbiztositani a kommunikaci6 kiilonb6z6 formainak differencialt fejlodését;
e kialakitani a kapcsolatfelvétel megfeleld formajat, életkori sajatossagnak megfeleld

verbalis és nonverbalis eszkoztarat.
A kisgyermeknevelo feladata:

e abeszédaktivitas fokozasa spontan beszédhelyzetek teremtésével;

e a biztonsagos, elfogado, kiegyenstlyozott, szeretetteljes 1égkor megteremtése;

e abesz¢€l6 kornyezet megteremtése helyes minta kozvetitéssel;

e a kommunikaciés (verbalis nem verbalis) jelzések felismerésének, hasznalatdnak
gyakorlasa egyéni bandsmod, differencialt fejlesztés alkalmazasaval,

e aszokincs gyarapitasa

e avaltozatos tevékenységek szervezése, biztositasa;

e a gyermek kivancsisdgara, érdeklodésére ¢épités, az egyéni érdekldédési kor
figyelembevételével.

2.5.2. Kornyezeti nevelés
A megismerési vagy mikodik a gyermekben. A racsodalkozas, a kozlési vagy, az érzelmi
fogékonysag a természet szépségeire, a kiprobalasi vagy, a cselekvokészség mind kedveznek
a tevékenységeken keresztiil torténd tapasztalatszerzésnek, és Ot korlilvevo sziikebb tagabb
kornyezetét tapasztalat utjan ismeri meg.
A gyermek mozgasaval, cselekvésével szinte letapogatja a vilagot. Igy korrigalja érzékletes
benyomadsait s eljut oda, hogy a dolgokat valdésagos nagysadguknak, alakjuknak, sziniiknek,
megfelelden lassa a véletlenszerl koriilményektol helyzetektdl fliggetlentil.
Személyiség felfedezése kdzben olyan normaékat, értékeket, nézeteket, attitlidoket sajatitja el
a gyermek a szocializacid soran, amelyek az adott kultrdban, kornyezetben hasznalatosak.
A szocializacio mindig kdlcsonhatés, ahol a kornyezet hat az egyénre és az egyén is mindig
visszahat a kornyezetére.
Csak az egészen pici korban elkezdett kornyezeti nevelés segiti a gyermeket abban, hogy
a természet kincseire nyitotta valjon, érdeklédve forduljon az élovilag felé, meg tanulja
a novényeket is élolényként kezelni, és felelosséget tudjon vallalni egy masik életért,
allatért, tovabba a tarsadalmi kornyezetrél életkoruknak megfeleld, biztonsagos
eligazodast és tajékozodast, tapasztalatokat szerezzenek.
Ebben a korban a legfontosabb a kdzvetlen tapasztalatszerzés. Ennek érdekében sétakat,
kiranduldsokat terveziink.

Cél:

e lehetdvé tenni a gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerését;

e biztositani alkalmat, 1d6t, helyet, eszk6zoket a spontdn és szervezett tapasztalat- és
ismeretszerzésre, a kornyezetkultira €s a biztonsagos ¢€letvitel szokéasainak alakitaséra.

e legyen tisztdban a bolcsdde minden dolgozoja a fenntarthatosag tartalmi jellemzdivel,
pozitiv mintat nyljtva a kOrnyezettudatos magatartdsra, az  Okologiai
szemléletformalasra, az egészséges €¢letmod szokasainak megalapozasara.

A kisgvermekneveld feladata:

e amodszereit, az eszkozeit a gyermek életkori sajatossagainak megfelelden valassza;

e atermészetbdl adodo ismeretszerzes lehetdségeinek jobb kihasznélésa;

e a sziilék szemléletmodjanak alakitdsa, kornyezettudatos életvitelének gyermekein
keresztiil torténd formalasa; bevonasa a bolcsédében a gyermekkel egyiitt megvaldsuld
tevékenységekbe, kezdeményezésekbe (papirgyiijtés, szelektiv hulladékgytijtés);

e a helyi kdrnyezeti értékek megismerése, megdvasa.
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Tartalom:

a bolcséde udvaran madarak, rovarok, csigdk megfigyelése (kiilsé tulajdonsagok,
mozgas, hang), a bolcséde keritésén tal sétaltatott kutyak megfigyelése, fajtak
sokféleségének megfigyelése;

képeken a szabadban latott allatok keresése, hangjuk utanzasa;

képeskonyv nézegetése kozben énekek mondokak az allatokhoz kapcsolodva;

allat babokkal tevékenység kozben a tapasztalatok felidézése, hangutanzas;
ismerkedés a haziallatokkal, vadéllatokkal képekrol;

virdgok gylijtése, azokkal a csoportszobdk diszitése;

zo6ldségekkel, gytimolcsokkel ismerkedés (szin, forma, nagysag, iz, illat);

viragok, levelek préselése, ragasztasa;

kavicsok, termények gyljtogetése, megfigyelése;

homokkal, vizzel tevékenykedés, ismerkedés tulajdonsagaikkal, kdlcsonhatasaikkal;
1d6jaras megfigyelése (sz€l, csapadék kiilonbozd formai, napsiités, zivatar)
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3. MELLEKLETEK

oakrwdE

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:

Képzés, tovabbképzés

Szakmai megbeszélések.

Sziilokkel valé egyiittmiikodés szinterei.
Ertekezletek idSpontjai.

Ellendrzési terv.

Javaslat téli és nyari zards idépontjara.

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év
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1. szamu melléklet

Képzés, tovabbképzés

Tovabbképzés:

A kotelezd tovabbképzések tervezése, elére meghatarozott litemterv alapjan a tovabbképzési
tervbe torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetOséget biztositunk
a kisgyermekneveldinknek az érdeklddési koriiknek megfeleld €s a legijabb, legkorszeriibb
ismeretek nyjtd képzésekre jelentkezzenek.

Lehetoségek a tovabbképzésekhez:

pontszerzési kotelezettségnek megfeleld tovabbképzések (kotelezd, munkakorhoz
kotott, valaszthato);

tematikus bels6 képzések,

Modszertani Bolesdde rendezvényei, tovabbképzései;

kisgyermeknevel6i megbeszélések;

szakmai napok;

bolcsddékkel tapasztalatcsere;

kapcsolattartas tarsszakmdkkal: 6voda - ovodapedagdgusok, gyermekorvosi hélozat:
gyermekorvosok, védondk, Csalad-, Gyermekjoléti szolgalat, Gyamhatosag.

2. szamu melléklet

Szakmai megbeszélések

A mondodka, a vers, a mese szerepe a csecsemd ¢és kisgyermekek nyelvi-irodalmi
nevelésében. Irodalmi nevelés Ilehetséges modszerei: mondodkazas, verselés,
képeskonyv-nézegetés.

El6adé: Varroné Keseru 11dikd

Hatarido: 2020. oktober

Jatékok természetes anyagokbol, természetes anyagokkal.
Eldado: Szilagyiné Solyom Szilvia
Hatéridd: 2021. februar

Kisgyermeknevelk bekapcsolodasa az 6vodai szakmai munkak6zdsség munkéjaba
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3. szamu mellélet

A sziillokkel valo egviittmiukodés szinterei

1. Sziil6i értekezlet

A bolcsddén beliil a sziil6i értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilékkel kdzosen meghozand6 dontések
elésegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatasok eldtt, beszoktatast kovetden, és a nevelési év vége felé), de a bolcsddét,
vagy a gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziiléértekezlet
Osszehivasara is sor keriilhet. T4jékoztatast adunk a csaladok részére a bolcsddei életrdl, a
szakmai programrol, a sziilok jogairol és kotelezettségeirdl, a hazrendrdl, a bolcsdde
napirendjérél. Tajékoztatdst adunk a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének
lehetdségérdl a sziikséges nyomtatvanyok biztositdsaval. A bolcsédében folyd korszerii
taplalkozasrol az €letkori sziikségletek figyelembe vételével, diétas étkeztetés lehetdségeirdl.

2020. jalius 06. - Kezd? sziildi értekezlet

2020. oktober

2021. januar

2021. aprilis

2. Csaladlatogatas

Megfelel6 elokészités utan torténik, célja csaladdal vald kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szdmara
fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsagot add sziilok jelenlétében, sajat
otthondban latja eldszor. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermekneveloknek
a késobbi fokozatos, beszoktatds folyaman. A gyermek sajat €s annak tars kisgyermekneveldje
megy a csaladhoz.

2019. jalius 07. — julius 12. kozott és folyamatosan az ) gyermekek érkezése elott.

3. Sziilécsoportos beszélgetés
A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba
jaré gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarol. Lehetdség van az egymastol hallott
helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, egymastol €s a kisgyermekneveldtdl kapott indirekt
megerdsitések jo iranyba befolyasolhatjak a sziil6k nevelési szokasait

2020. oktober Téma: Beszoktatas
2021. januar Téma: Szobatisztasag
2021. aprilis Téma: Onallosigra nevelés

4. Beszoktatas (adaptacid) - sziilével torténd beszoktatas

Folyamatosan a gyermekek érkezésének megfelelden. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas
a csaladdal val6 egylittmiikddést helyezi el6térbe. Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad
kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0j kornyezethez vald alkalmazkodast. A kisgyermek
és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket
uj kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsédei
kozosségbe, mérsékli az adapticido sordn mutatkozd stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi
nehézségek, nyugtalansag, siras) sulyossagat, idédbeni elhuzodésat.
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5. Napi kapesolattartas
A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informaléas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatar6l, az 6t érinté napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszer(i tajékoztatas torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak ¢és az id6keretnek megfelelden.

6. Uzené fiizet
A flizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. Tajékoztatja a sziiloket a gyermek
beilleszkedésérol, fejlodésérodl, a bolesddei élet eseményeirdl. A fiizet nem potolja a kézvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasdhoz, a csaladi és bolcsddei nevelés Osszehangolasdhoz, a csaladi nevelés
segitésé¢hez. A bolcsddei ellatds megsziinésekor a fiizetet emlékként atadjuk a csaladnak.

7. Kozos szervezett programok:
Evenként 2 -3 alakalommal k6z0s programot szerveziink a csaladokkal. Ilyen a Karacsony,
a Gyermeknap, az utolsé bdélcsddében toltott nap a blicst uzsonna.

8. Nyilt napok
Evente egyszer tavasszal a beiratkozas hetének nyilt napokat tartunk az 6vodédhoz hasonldan,
ilyenkor az érdekld6dd csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék
a bolcsddei €letet, nevelési — gondozasi munkankat, ha a késébbiekben szeretnék gyermekiiket
bolecsddébe iratni. A kisgyermekneveldk bemutatjék a sziiloknek a csoportokat és helyiségeket,
jatékeszkozoket, mesélnek a napirendrél, a sajat kisgyermekneveldi rendszerrdl, kozos
jatszasra invitaljak a gyermekeket és sziiloket.

9. Erdekképviseleti Forum
Bolesédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint,
de legalabb évente egyszer iilésezik. Dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza meg, melyhez
a tobbség jelenléte sziikséges.

Forum feladata:

e megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozo tigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviseldnél,
illetve mas hataskorrel rendelkezo szervnél;

e az ¢érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat
a gyermekeket ¢érintd {ligyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl mikodtetésérol;

e cgyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.
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4.szamu melléklet

Ertekezletek idopontjai

1. Nevelési évnyit6 értekezlet: 2020. augusztus 31.
2. Munkavédelmi, érintésvédelmi és tiizvédelmi oktatas: 2020. augusztus 31.
3. Munkatarsi értekezlet: negyedévenként egy alkalom
4. Igazgatd Tanacs értekezlet: havonta egy alkalom
5. Sziildi értekezletek: 2020. jalius / kezdd sziil6i értekezlet/
2020. oktober
2021. januar
2021. aprilis
6. Sziilécsoportos beszélgetések: 2020. oktober

2021. januar
2021. aprilis
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5. szamu melléklet
Ellenorzési terv

Feladatunk a bolcsddében dolgozok munkéjanak tervezése, szervezése, iranyitasa a gyermekek
maximalis gondozéasa — nevelése érdekében. A dolgozdk munkdjanak folyamatos ellendrzése
kiterjed minden tevékenységre.

A bolcsédei dokumentacios rendszer atdolgozasra Keriilt, melynek figyelembe vételével
késziilt el az uj csoportnaplo, fejlodési naplo, bolcsodei torzslap. A segédanyagot a
modszertani egyesiilet elkészitette. Ettol a nevelési évtol kiemelt feladatunk lesz ennek a
bevezetése.

Kisgyermeknevel6kre vonatkozo ellenérzési terv

2020. szeptember
Uj gyermekek felvétele, beszoktatdsa. Adminisztraciok vezetése.

crer

megismerése, szokasaik. A maradd gyermekek felkészitése az 1j helyzetre, gyermekekre,
szllok jelenlétére. Folyamatos napirend, szokaskialakitasok.

Feleldsok: kisgyermeknevel ok

Ellendrzést végzi: szakmai vezetd

2020. oktéber

Dokumentaciok (csoportnaplo, iizend fiizet, fejlodési napld, bolcsddei torzslap stb.)
Sziilécsoportos megbeszélés elékésziiletei, kivitelezése. Erdekképviseleti tagok dsszejovetele,
megbeszélése.

Feleldsok: kisgyermeknevel 6k

Ellendrzést végzi: szakmai vezetd

2020. november

Kisgyermeknevel6i munkakdr ellenérzése. Szildgyiné Solyom Szilvia latogatdasa. Gondozasi
feladatok ellatdsa és egyéni banasmod alkalmazasa. Novemberben elkezdddik a télre
hangolddas. Az 8szi diszeket felvaltjak a téliek, mind a csoportszobdkban, mind az 61t6z6kben.
Téli mesék, mondokak, énekek keriilnek elétérbe. Honap végén késziilddés az adventre.
Felel6sok: Kisgyermeknevelok

Ellendrzést végzi: szakmai vezetd

2020. december

Felkésziilés Télapo és karadcsonyi linnepre, kardcsonyi diszitéssel a szobakban, 6ltdzékben.
Hagyomanyok megismerése, €¢letkornak megfeleld mondoka, ének. Télapovaras, ajandékozas.
Felel6sok: kisgyermeknevelok

Ellendrzést végzi: szakmai vezetd

2021. januar
Szakmai vezet6i munkakor ellendrzése. Uj sziilok szamdra tdjékoztatds, csaladlatogatas.

Sziil6csoportos beszélgetés elokészitése, kivitelezése.

El¢jegyzett gyermekek felvétele, adapticidja a kozosségi élethez vald alkalmazkodas
elOsegitése.

Felel6sok: szakmai vezetd, kisgyermeknevel6k

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd
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2021. februar

Farsangra valo késziilédés, jo hangulat megteremtése a csoportokban, rajz, ragasztés, alarc
készités. Farsangi hangulatu diszitések a csoportszobakban, 61tozékben.

Dokumentaciok ellendrzése.

Felel6sok: szakmai vezetd, kisgyermeknevelok

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd

2021. marcius

Kisgyermekneveldi munkakdr ellendrzése. Micimacko csoport latogatasa. Gyermekcsoporton
beliil érvényesiil -e a kisgyermekneveldk kozott az 6sszehangolt, egységes neveldi hatasok elve.
Tavaszvaras, csoport dekoracio.

Felel6sok: kisgyermeknevelok

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd, szakmai vezetd

2021. aprilis
BoélesOdei beiratkozas a kovetkezd nevelési évre. Husvéti késziilddés, mondoka vers, ének.

Nyilt nap a leendd bolcsddés gyermekek részére.

2021. aprilis 21. Bolesddék napja.

Sziiléértekezlet az Ovodai beiratkozas eldtt, tdjékoztatds. Sziilécsoportos beszélgetés
elékészitése, kivitelezése.

Felelds: szakmai vezetd, kisgyermeknevelok

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd

2021. majus
Latogatas a Zsebibaba csoportban. Hogyan valosul meg az 6nallosagra nevelés? Anyak napi

késziilodés sajat alkotasokkal.

Feleldsok: kisgyermeknevel 6k

Ellen6rzést végzi: szakmai vezetd

2021. junius

Kornyezeti €s természeti ismeretek bovitése a szabadban és csoportszobaban. Dokumentécio,
gondozasi, nevelési munka elemzése.

Felelds: szakmai vezeto, kisgyermeknevelok

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd

2021. julius

Eldkeészités az ovodaba 1épésre. Kérddivek kiértékelése.
Aktualis selejtezés elvégzése

Nyari nagytakaritas szervezése, kivitelezése.

Felelds: szakmai vezetd, kisgyermeknevelok
Ellendrzést végzi: Intézményvezetd

2021. auqusztus

Csaladlatogatasok lebonyolitasa

Csoport szobak kialakitasa az uj gyermekek fogadasara.
Felelds: kisgyermekneveldk

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd
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Szakmai vezeto ellenorzési terve

Folyamatos ellendrzés:

e Beosztott kisgyermeknevelok munkajat napi rendszerességgel ellendrzi, betekintéssel
¢l a csoport mindennapi munkéjaba.

e Szervezési feladatok akar napi szinten az aktualitdsnak, helyzetnek megfelelden,
hogy a napkézbeni gyermekellatas folyamataban miikodjon.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyakornoki munkakdrben dolgozdknak a munkajat,
csoportvezetdvel, tars kisgyermekneveldkkel sziikség szerint megbeszélve.

o Talalas el6tti ételellendrzés, mind mindségi, mind mennyiségi.

e Ellendrzi a specidlis étrendet igényldk kiilon nyilvantartasat, étlapjat, orvosi javaslatok
meglétét.

e [Egész ¢év folyamédn a technikai dolgozok munkdjanak figyelemmel kisérése, igény
szerint szervezési feladatok modositasa.

e Folyamatos napi jelentés a Tevadmin rendszeren keresztiil, h6 végi onellenérzés.

Negyedéves ellendrzés:

e Kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentéciok ellenérzése, mindségre valo torekvés
( bolesoddei torzslapok, csoportnapld, suly-hosszmérés, csaladlatogatas és beszoktatas
dokumentécioja, fejloddési napld, lizend fiizet).

e Negyedévente ellendrzés, felvételi naplo, téritési dij szdmldzasaval kapcsolatos
adminisztraciok, tetvességi nyilvantartas.

¢ Gyakornoki mindsitésben dolgozok negyedéves megfigyelése, dokumentalasa.

e Fllen6rzi az élelmiszer, tisztitoszer raktarkészletét, felhasznalasait, dokumentalasait,
szlikség esetén intézkedést tesz a gazdasagosabb lizemeltetésre.

e Bolcsddei felvételi kérelmek, évkozi beiratkozasok lebonyolitasa.

Féléves ellenorzés
e Technikai dolgozdk féléves takaritdsanak figyelemmel kisérése, mindségi észrevétellel.
e Gyakornoki  szabalyzattal alkalmazott dolgozék  megfigyelése, segitése,
egylittmiikodve.

Eves ellenorzés
e FEllendrzi a selejtezés, leltarozas szabalyzataiban leirtak szabalyszer(i végrehajtasat,
dokumentalasat.

6.szamu melléklet

Javaslat a téli, nyari zaras idopontjara

o Téli zaras: 2020. december 28. - 2021. januar 03.
e Bolcsodék napja: 2021. aprilis. 21.

e Nyari zaras: Fenntart6 dontése alapjan
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2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

MESE — VAR OVODA ES BOLCSODE
4130 DERECSKE, VAROSHAZ U. 3.

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2020-2021
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Gyermekvédelmi tevékenységiinket a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo
1997. XXXI. Torvény alapjan végezziik.

A gyermek - és ifjisagvédelem széles korli tevékenység, amely magaban foglalja azokat
az intézkedéseket, tevékenységeket, amelyek a gyermekek egészségi ellatasat, gondozasat, testi
szellemi, erkdlcsi fejlodését hivatottak segiteni €s biztositani.

A gyermekvédelem legelsO szintje az elsddleges szocializacios kozegek (csalad, ovoda)
gyermekeket oltalmazé miikddése, a gyermekek specialis életkori sziikségleteinek kielégitése.
Az optimalis fejlesztd kozeg biztositasa.

Ennek a természetes oltalomnak a jelenléte a megel6zé gyermekvédelem, amely feladata
minden pedagdgusnak. Ahol a természetes oltalom sériil, ott Iép be hagyomanyos értelemben
vett aktiv segitd, s6t akar beavatkozo gyermekvédelem.

Az  6vodapedagogusok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti
¢s veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik.

Segitség nyujtas a gyermekek sziileinek fejlesztésiik eldsegitése érdekében.

A gyermekvédelem jelzdrendszer kell, hogy legyen, hiszen a gyermek minden problémdja
érzékelhetd az intézményben.

A gyermekvédelmi feladatok Osszehangoldsat intézményiinkben 1 megbizott felelés végzi,
de a gyermekvédelem az intézmény dolgozodinak egyiittes feladata.

Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése.

e Sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikddés a kiilonb6zo intézményekkel
¢és szakemberekkel.

e A csaladi hattér minél redlisabb, alaposabb megismerése, a problémak felismerése,
a segitségnyujtas modjainak keresése.

e Védo — 6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

A nevelési év elején helyzetfelmérést végziink melyben pontos képet kapunk
a gyermeklétszam alakulasarol.

Az adatok a 2020. szeptember 01-i adatot tiikrozik

Gyermeklétszam: {6
Fiuk: 6
Lanyok: {6
Etkezési téritési dijat fizetok: 6
Ebbdl Hatranyos helyzetli gyermekek szdma: 6
Ebbdl Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 6
Veszélyeztetett gyermek szama: 6

Az adatok azt mutatjdk, hogy a tavaly évhez viszonyitva csokkent a halmozottan hatranyos
gyermekek szdma.
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Feladataink:
A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok gyermekvédelemhez kapcsolodo feladatai:

Kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltarasaban, megsziintetésében.

Végezzen csaladlatogatast az 6vodaba érkezd uj gyermekek esetében, a gyermek
koriilményeinek megismerése érdekében.

Figyeljen fel a csaladban jelentkezé gondokra, a gyermek viselkedésében bekovetkezo
véltozasokra. Az észlelt problémat jelezze az 6vodai gyermekvédelmi feleldsnek.
Biztositsa a barmely okndl fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek felzarkoztatasat.
A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek hidnyzasait kisérje fokozott figyelemmel,
igazolatlan hianyzas esetén jelezze azt a gyermekvédelmi feleldsnek, illetve
az intézmény vezetdjének.

Tanuldsi nehézséggel, magatartaszavarral ¢és beilleszkedési nehézséggel kiizdo
gyermekek feltérképezése, megfeleld szakemberhez iranyitsa.

Segit6kész, korrekt kapcsolat kialakitasa a sziilokkel.

Sziiléi értekezleten gyermekapolassal, gyermekneveléssel kapcsolatos eldadasok
szervezese.

Az 6vodai gyermekvédelmi felelés feladatai:

Helyzetfelismerés: a gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii
¢s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdmanak felmérése.
Nyilvantartas készitése, az adatok egyeztetése a Gyermekjoléti Szolgalattal.

- Hataridd: 2020. szeptember 30.
A veszélyeztetd okok, hatranyos helyzet megsziintetése, a gyermek problémajanak
megoldasa érdekében kapcsolatot tart:

- Intézmény vezetdjével

- Csoportvezetd dvodapedagogusokkal

- Gyermekjoléti Szolgalattal

- Gyambhivatallal

- Csaladsegit6 kozponttal
A veszélyezteté okok feltardsa érdekében csalddlatogatdson vesz részt a csoportos
ovodapedagdgussal.
A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézményvezetd
eljarast inditson a rendszeres gyermekvédelmi szocidlis tdmogatds megallapitasanak
érdekében.
Nyilvantarto adatlap vezetése a veszélyeztetett gyermekekrol.

- Hataridd folyamatos
Gyermekvédelmi munkaterv készitése

- Hatérid6 2020. szeptember 30.
Aktualis feladatok ellatasa:

- A Gyermekjoléti Szolgalat felkérésére részvétel az esetmegbeszéléseken, kozos

forumon.

- Derecskei Csalad - és Gyermekjoléti Kézponttal torténd egyiittmikodés

- Felkérésre jellemzések irasa

- Sziikség esetén kozos csaladlatogatas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

- Problémajelzés indokolt esetben a Gyermekjoléti szolgalat felé.

- Hatarid6 folyamatos
Beszamold készitése az intézmény gyermekvédelmi tevékenységérdl, a megtett
intézkedésekrol, a tovabbi feladatokrol egy évben kétszer, januarban és augusztusban.
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Az intézményvezeté gyermekvédelemhez kapcsolodo feladatai:

A gyermek ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az intézmény
vezetdje felel. Kotelezettségeit a Koznevelési torvény 54§ (1) bekezdése fogalmazza
meg.

Az intézményvezet feladata a gyermekek - és ifjusagvédelmi munka iranyitasa
(felel6sok kinevezése)

A gyermekvédelmi torvényben eldirt targyi €s személyi feltételek biztositasa,
melyek lehetdvé teszik az intézmény biztonsagos miikodését és gyermekvédelmi
feladatok ellatasat.

A feltételek megteremtésével biztositja a helyi nevelési programhoz, hatteréhez igazodé
gyermekvédelmi munka szinvonalas megvaldsitasat.

Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel, az 6vodapedagdgusokkal.
Annak elbiralasa, hogy sziikséges - e kiils6 szakember segitségét kérni.

Segitség nyujtas az SNI-s gyermekek sziileinek

Az 6voda konyvtaranak bdvitése a gyermekvédelemmel kapcsolatos szakirodalommal.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa.

A Mese - Var Ovoda és Bolcséde a 2020/2021-es nevelési évben is egyik kiemelt feladatanak
tekinti a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasat, széles korii fejlesztését.

Feladataink ezzel kapcsolatban:

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek igazolatlan hidnyzasanak elkeriilése.
Multikulturalis értékek megdrzése, a szocializacid kiemelt szerepe, mentalhigiénias
nevelés erdsitése.
Hatranyos helyzetii gyermekek egyénre szabott, differencialt fejlesztése.
Az dvodapedagogusok modszertani kulturdjanak fejlesztése.
Az iskolaba val6 atmenet megkonnyitése a gyermekek szamara.
Egyiittmiikddés és partneri kapcsolat kiépitése a sziil6kkel.
- személyes kapcsolattartas minden sziildvel
- a gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa
- rendszeres tajékoztatds a gyermekek fejlodésérol
- egyéni beszélgetések, a csalad er6forrasainak feltarasa
- sziil61 kozosségek kialakitasa, rendezvények szervezése
A védondi, gyermekorvosi szolgalattal:
- fogészati sziirGvizsgalatok
- egészségligyi szlirdvizsgalatok
- gyermekorvosi, védonodi tandcsadas
A gyermekek ovodai beiratasanak tdmogatasa
A Pedagogiai Szakszolgalattal
- szintfelméro vizsgalatok végzése
- konzultaciok a gyermekek fejlesztésérdl, fejlesztési terv kozos kidolgozasa,
szolgaltatdsok megtervezése €s biztositasa
A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal:
- gyermekjoléti szolgaltatdsok kezdeményezése, szervezése
- sziilok tdmogatésa, er6forrasainak feltarasa
A Derecskei Csalad - és Gyermekjoléti Kozponttal
Az iskoléaval
- k6z0s 0voda - iskola atmenetet segitd program kidolgozésa.
- a gyermekek fejlodésének utan kovetése
A Derecskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
A Miivel6dési Hazzal és a Konyvtarral
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Derecske, 2020. szeptember 11.

Szaboné Balogh Erika
sk.
gyermekvédelmi koordinator
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3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve

/Kornyezeti munkak6zosség munkaterve/

KORNYEZETTUDATOS GONDOLKODAS
ES ELETM(’)D MEGALAPOZASA
OVODANKBAN

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
2020-2021.

+wMERT MI AZ EMBER A TERMESZETBEN?
SEMMI A VEGTELENHEZ KEPEST,
MINDEN A SEMMIHEZ KEPEST...”
wPascal”
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MUNKAKOZOSSEG VEZETO:
Andrasi Tiborné

MUNKAKOZOSSEG TAGJALI:
Nagy Eva
Szaboéné Vass Marta
Takacsné Kovacs Maria
Hortoné Létai Viktoria
Varré Krisztina
Mocsariné Bartha Beata
Kiss Bianka
Fiilop Andrea
Bene Nikolett
Tamasi Dorina

A munkakozosség célja:

Elsddleges célunk a 2020-2021-es nevelési évben, az ,,Orokds Zold 6voda” megalapozasa,
az ehhez kapcsolodd tevékenységek, feladatok eldkészitése, megszervezése, lebonyolitasa
6vodankban.

A fenntarthatosdgra nevelés erdsitése. A kdzvetlen és tdgabb kornyezetre gyakorolt hatas
sz€lesitése, a helyes és egészséges életvitel, a kornyezetbarat szemléletmod tudatositasa,
népszerlsitése. Célunk, a foglalkozasok sordn olyan ismeretek birtokaba jussunk, amelyek
alkalmassa tesznek benniinket arra, hogy az dvodankba jard gyermekek személyiségjegyeit
formaljuk, kornyezettudatos szemléletét és magatartdsit megalapozzuk. A gyermekeken
keresztiil pedig a sziilok tudatos szemlélet és életmod valtoztatasait segitjiik. Az egymastol valo
tanulds biztositdsa. Az egyéni szakmai fejlédés intézményen beliili lehetdségének
a megteremtése.

A kerékparozas népszeriisitésével célunk a kornyezetbarat és fenntarthatdo kozlekedési
szemlélet széles korben torténd terjesztése a varosunk levegdszennyezettségének
¢és zajartalmanak csokkentése, az egészséges életmod szokéasainak alakitasa.

A munkakozosség feladata:

e A ,Z5ld Ovoda” palyazatban 1év6 vallalasok megvalésitasanak segitése.

o Nagy hangsulyt fektetiink ,,Z6ld Ovodaként” a z6ld jeles napok megiinneplésére dvodai
szinten. Arra toreksziink, hogy a gyerekekben mar Ovodas korban kialakuljon
a természet iranti szeretet és tisztelet.

o Tegylink egyiitt az egészséges gyermekekért". Megteremtjiik azokat a feltételeket,
melyek eldsegitik a gyermek biologiai fejlodését, novelik a szervezet teherbirasat,
ellenallo €s alkalmazkodo képességét.

o A légszennyezettség csokkentése érdekében, kerékparozast népszerlsitd programok
szervezése. Az 6vodankba jaro csaladok figyelmének felkeltése a tiszta kornyezet irant.

e A tartalmas ,jo gyakorlatok” segitségével biztositunk lehetdséget 0j ismeretek
megszerzésére, az egymdstol valdo tanuldsra, a tapasztalatok atadasara.
A munkako6zosség tagjai ) eszkozok készitésével, jo gyakorlatok megosztasaval,
kutatomunkéval segitik eld a tevékenységek megvalosulasat.
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Foglakozasaink

1. A 2020-2021-es nevelési év munkatervének dsszeallitasa, elfogadasa egyéni vallalasok,
otletek beépitésével. (2020. 09. 16.)

» Bemutatd tevékenység levezetésének vallalasa.

» Korreferatum vallalasa.

Jegyzokonyvet vezeti: Tamasi Dorina

2. Egy nap a kornyezetiink védelméért: ,,Ugyeskedj a kerékparoddal!” (2020. 09. 22.)
A témaval kapcsolatos jo gyakorlati példa megtekintése a szazszorszép csoportban.

A bemutatot vezeti: Takacsné Kovacs Maria

Korreferatum: Kornyezetbarat és fenntarthatoé kozlekedési szemlélet

A korreferatumot késziti: Bene Nikolett

3. Csoportfoglalkozas: (2020. 10. 09.)

Meteoroldgiai allomas 1étesitése az 6voda udvaran, (csapadékmérés, széler6sség mérés) a

Cimborak csoportba jard gyermekek és a munkakdzosség tagjainak segitségével.

A bemutatot vezeti: Mocsariné Bartha Beata

Korreferatum: A mérd allomas adta lehetdségek beépitése az dvodai élet mindennapjaiba.
(Készségek, képességek fejlesztése, tehetséggondozas.)

A korreferatumot késziti: Fiilop Andrea

4. Csoportfoglalkozas: (2021. 01.)
Az OKO vetélked6” feladatainak 0sszedllitasa, a sziikséges eszk0zok elkészitése.

5. Csoportfoglalkozas: (2021. 03.)
»Aszfaltra festett logikai és mozgas képességfejlesztd palya” elkészitése az udvar szilard
burkolattal ellatott részén. (Rajzolésa, festése.)

6. ,,OKO vetélkedé az 6vodaban” (2021. 04. 22))
Részvevok: 6-7 éves gyermekek, a ,,Z0ld kaland” tehetségmiihelybe jaro gyermekek,
ovodapedagdgusok, a munkakozosség tagjai.

7. Apr. 22., a ,Fold napja” (2021. 04. 22.)
Ko6z6s program szervezése, lebonyolitdsa az Ovodai csoportok ¢és tehetségmiihelyek
bevonasaval.

8. Az éves munka értékelése (2021. 05. 18.)
Témak tovabbgondolasa, egyéb otletek a 2021-2022-es nevelési évre.

Készitette: Andrasi Tiborné
sk.
Munkak6zosség vezetd
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3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve

/Tehetség munkakozdsség munkaterve/

TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG
EVES MUNKATERVE
2020/2021-ES NEVELESI EV

»Minden gyermek tehetséges lehet valamiben, de azt idejében fel kell fedezniink, majd
meg kell erdsiteniink olyan évodapedagdogusokkal, akik értéket tudnak kinalni és maguk
is elkotelezettek, motivaltak.”
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Tehetség munkakozosség vezeto: Takacsné Kovacs Maria

Tagok:

1. Tothné Bene Judit Csip-csiri

2.  Tamasi Dorina P P
3. Szollgsi Albertné 11

4. Széllési Erika Mandk haza
5. Szabo Lajosné e

6. Szabé Jozsef Attiliné Miityiir kor
7.  Fiilopné Ulics Andrea . ”

8. Kissné Pelei Ildiké Roppentyiik
9. Nagyné Békési Rita ,

10. Mocsariné Bartha Beata Tudorkak
11. Nagy Eva Turbo Csigdk
12. Aranyné Fogarasi Julianna Ugro Lurkok
13. Szaboéné Balogh Erika Themadér
14. Nagy Anita

15. Szabéné Vass Marta .

16. Varro Krisztina Z6ld Kaland

A munkakozosség célja:

Folyamatos szakmai egylittmiikddés kialakitasa és fenntartasa:

o Intézményen beliill a csoportok ovodapedagdgusaival egymdis munkdjanak

segitése, érdeklodés egymas €s a gyermekek munkéja irant.

o Intézményen kiviili partnerekkel folyamatos kapcsolattartas.
A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivaciojuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa.
A gyermek egylittmiikdésének, tarsas kapcsolatainak, kommunikéciojanak fejlesztése.
Az 5-7 éves, illetve iskolaba késziilo gyermekek szamara olyan miihelytevékenység
biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét, ezéltal biztositva
az es¢lyegyenldséget.
A pedagogusok modszertani kultirajanak gazdagitdsa, a tehetséggondozd mindségi
munka fenntartasa.

A munkakozosség feladata:

A munkak6zdsség munkatervének ismertetése, megvitatasa és elfogadtatasa.

A tehetségmiihelyek heti idObeosztasanak elkészitése a bevalogatott gyermekek
névsoranak egyeztetése alapjan.

Rétegsziiloi értekezlet alkalmaval az igéretes tehetségek sziilei részére a miihelyek
bemutatkozasa, feladatainak, céljainak ismertetése.

A tehetségmiihelyek programjainak szadmba vétele, egyeztetése.

Evente legalabb egy alkalommal bemutat6 foglalkozas megtartisa a sziilék szamara,
melyen betekintést nyerhetnek a tehetségmiithely munkajaba.

A sziilok folyamatos tajékoztatdsa mellett, félévente a gyermekek fejlodési eld
menetének bemutatasa.

Lehetdségeink, palydzatok folyamatos figyelemmel kovetése, adand6 palyazat
megirasa.

Az O6vodapedagogusok sajat csoportjukban nyomon kovetik minden gyermek
kiilonleges képességét. A kiemelkedd adottsdgok megjeldlésével az eredményeket
rogzitik a gyermekek egyéni fejlodését diagnosztizalo fejlettségmérd mutatokban.
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Kiemelt célok:

A tehetségmiihelyek fejlesztd tevékenységeinek koordindldsa, programjainak
egyezteteése.

Tehetségfejlesztés a gyermekek egyéni képességeihez és fejlettségi szintjeihez
igazodva, tobbféle szinten, {itemben, tudatosan datgondolt, megtervezett ¢&s
megvalositott tevékenységekben, folyamatokban.

Esélyegyenldség megteremtése érdekében a tehetséges hatranyos helyzetl
gyermekek figyelemmel kovetesése, megsegitése és fejlesztése.

A tehetséges gyermekek erds oldalanak fejlesztése, gyenge oldalanak kiegyenlitése,
amely akadalyozhatja az erds oldalt kibontakozasat.

Kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok kialakitasa csoporttarsakkal,
6vodapedagogusokkal, lazitd programok biztositasa, melyek eldsegitik a gyermekek
feltoltodését, motivaltsagat.

Szeretetteljes 1égkor megteremtése tehetségfejlesztd tevékenységek soran.
»Akkreditalt Kivaloé Tehetségpont” mindsités feltételeinek valdo megfelelés.
Komplex tehetséggondozas folyamatanak biztositdsa.

Kiemelt feladatok

Az éves munkaterv megvalodsitasa.

Az 1) mihelyvezetdk munkajanak segitése, az 5-7 éves gyermekek
tehetséggondozasaval kapcsolatos differencialt, egyéni sajatossagokat figyelembe
vevd személyiségfejlesztés modszereinek, konkrét megvalositasanak, gyakorlati
tapasztalatainak atadasaval.

A jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt programok megvaldsitésa.

Rétegsziildi értekezlet keretében:

— A Nemzeti Tehetség Program, az ,,Akkreditalt Kivalé Tehetségpont” cim
feltételeinek, jelent6ségének és a cimmel egyiittjard  dvodai
tehetséggondozas folyamatanak ismertetése;

— A tehetséggondozd miihelyek fejlesztd tevékenységéinek bemutatésa.
»lehetségek Magyarorszdga” cimli EFOP-3.2.1-15-2016-00001 azonositoszamu
kiemelt projekt lebonyolitasa. Hatarid6: november 30.

Tehetséggondozo miihelybe bevont gyermekek nyomonkovetése.

Kapcsolattartas: szakmai, gyakorlati tapasztalatcsere Tehetségpont 6vodakkal.

A tehetséggondozas egyre magasabb szintli megvalositasahoz sziikséges innovativ
szakmai, modszertani ismeretek atadasa bels6 konzultaciokkal ¢és kiilso
szakemberek bevonasaval.

Sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodési eld menetelérol.

,Cserebere tehetségek™ — forditott nap megszervezése lazitd program keretében.
Bemutatd foglalkozasok lebonyolitdsa sziilok szdmara, melyen betekintést
nyerhetnek a tehetségmiihely munkajaba.

Sziil6i értekezletek, fogadoorak soran tandcsadés a tehetségigéretes gyermekekrol.
,»Miuhely-Galéria” kiallitas az 6voda auldjaban képekkel, alkotasokkal.
Tehetséggondozéasba bevont gyermekek, miihelyvezetdk, évodapedagdgusok és
szlilok hatasvizsgalatanak 0sszesitd értékelése.
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Munkakozosség éves munkaterve
Szeptember:
¢ A munkakdzosség munkatervének ismertetése, megvitatasa és elfogadasa.
e A tehetségmihelyek heti idObeosztasanak elkészitése a mithelyek gyermeknévsoranak
egyeztetése alapjan.
e A tehetségmiihelyek programjainak szdmba vétele, Osszehangolasa, idOpontjainak
kitlizése.
— Rétegsziili értekezlet
— Miihelybeszélgetés

— Tehetségnap
— Lazitoé programok beépitése a miihelyek éves tervezett tevékenységeibe.

Oktober:
e Rétegsziiloi értekezlet alkalmaval a bevalogatott gyerekek sziilei részére a
tehetséggondozo mithelyek bemutatkozasa, feladatainak, céljainak ismertetése.
e MUHELYBESZELGETES:
Papp Laszloné MATEHETSZ akkreditacios szakértd eldadésa a tehetségpontok
mukodésérol, jelentoségérol és tapasztalatairol.
November:
e TEHETSEGNAP lebonyolitasa
Vendégeink:
— Intézményiinkkel kapcsolatot apold ¢és  egylittmiikodé  tehetségpontok
tehetségsegitdi €s pedagdgusai,
— L. Ritok Nora képzdmiivész, Tehetségnagykovet, a berettyoujfalui Igazgyongy
Alapfokt Miivészeti Iskola vezetdje;
— Dr. Habil. David Imre a Debreceni Egyetem Pedagogiai Pszichologiai Tanszék,
tanszékvezetd igazgato-helyettese;
— Berkiné Terdik Aniké, az Als6jozsai Kerekerdé Ovoda tehetségkoordinatora és
tehetségmiihely vezetdje.

December:
e A Mihelybeszélgetés és a Tehetségnap tapasztalatainak megbeszélése.
e Prezenticié Osszeallitisa a tehetséggondozast, fejlesztést feloleld tovabbképzeések

szakmai anyagabol.
o Belsd szakmai nap el6készitése és idépontjanak rogzitése.
Janudr:

o (Gyermekek onértékeld hatasvizsgalatanak Gsszesitése, értékelése.

o Sziilok tajékoztatasa a tehetségmiihelyekbe jarod gyermekek fejlédési eld menetelérdl el
év tekintetében.

e Féléves beszamolo elkészitése a munkakozdsség munkajarol.

Februdar:

e ,Cserebere tehetségek” — forditott nap megszervezése €s lebonyolitasa.

e Belsd szakmai nap: tudidsmegosztas, a tehetséggondozas egyre magasabb szintli
megvalositasdhoz sziikséges innovativ szakmai, modszertani ismeretek atadasa.
Miihelyvezetdk prezentacidja a tehetségfejlesztést gazdagitd ismereteikrol.

Marcius:

e Bemutatd foglalkozds sziildk szdmara, melyen betekintést nyerhetnek a

tehetségmiihelyek munkéjéaba.
Aprilis:
e _ Mihely-Galéria” kiallitas az 6voda auldjaban képekkel, alkotasokkal.
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Madjus:
e Sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodési eld menetelérdl, a tehetséggondozasban
elért éves eredményekrol.

o Tehetségutlevél” — informacidé a kovetkezd intézmény tehetséggondozod
pedagdgusanak.
e Hatasvizsgalatok Osszesitése és értékelése.
Junius:

e A munkak&zosség 2020/2021-es nevelési évben megvaldsitott munkajanak értékelése,
beszamoloja. A kdvetkezd évre javasolt célkitiizések, otletek 0sszegytijtése.

Tehetségmiihely foglalkozasok heti id6beosztasa

hét , .
nap A hét B hét
Hétf6 Ma'rylok HZ}ZE).
Thzmadar

Kedd Roppentytik
Szerda Z6ld Kaland Tudorka

e Turb6 Csigak
Csiitortok Miityiir kor
Péntek Csip - csirip

Kivanok mindenkinek sikeres, sok — sok tehetséges, alkoto gyermekkel gazdag
nevelési évet!

Derecske, 2020. szeptember 01.

Takacsné Kovacs Maria
sk.
munkakozosség vezetd
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3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve

/Mérés - értékelés munkakdzosség munkaterve/

MESE - VAR OVODA ES BOLCSODE

GYERMEKEK MERESE-ERTEKELESE AZ OVODABAN
SZAKMAI MUNKACSOPORT MUNKATERVE

2020/2021-ES NEVELESI EV
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,Csak azt a gyereket tudom tanitani, akit megismertem.”
(Montessori)

Munkank soran hangstlyozottan jelenik meg a gyermekek egyéni fejlodési ilitemét segitd
differencialt egyéni fejlesztés. Ovodaba 1épéskor az elsd, legfontosabb teendd a gyermek
megismerése, a gyermeki személyiség fejlettségi szintjének pontos megallapitasa.
Az anamnézisben rogzitett informacié lesz az alapja a fejlesztés megtervezésének,
kiindulopontja, a célok, feladatok meghatarozasanak ¢és a megfeleldé moddszerek
megvalasztasanak.

Az 6vodasok fejlodési litemét mérniink és értékelniink kell. Minden egyes gyermekrdl fejlodési
nyomon koveté dokumentaciot vezetiink az OVPED online naploba, melyben rogzitjiik
a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitdsokat a gyermek egyéni
fejlettségmutatoit, fejlesztési terveket. A dokumentécio tartalmazza a gyermekek fejlédésének
eredményét ovodaskor végén, a sziilok tdjékoztatasat igazold dokumentumot és a gyermeki
produktumként félévente rajzolt emberrajzot, melyet a Goodenough -féle modszerrel
értékeliink ki.

Az egyik mérdeszkoziink tovabbra is a DIFER programcsomag, melyet 2 alkalommal
hasznalunk a gyermekek oOvodai évei soran. Az elsé a bemeneti DIFER mérés, melyet
a gyermek 4. életévét kovetden végziink el, a masodik pedig a kimeneti DIFER mérés, melyet
nagycsoportban végziink januar honapban. A mérés atfogd informaciot ad a varhato tanulasi
zavar eldrejelzésére. A kapott eredmények felhivhatjak a figyelmet a tovabbi, részletes
vizsgalat sziikségességére. Ha korrekcids fejlesztésre van sziiksége a gyermeknek, a sziiloknél
a  szakszolgdlatok  diagnosztizadld6  vizsgélatinak igénybevételét kezdeményezziik.
A mérési eredmények Osszesitése, elemzése adja az alapjat, hogy kisziirjik azokat
a gyermekeket, akik tanuldsi zavarral, sulyosabb fejlddési lemaradassal kiizdenek
¢s fejlesztésre szorulnak.

A sziiloket fogaddora keretében tdjékoztatjuk gyermeke (ik) egyéni fejlodésérdl félévente,
ezt az egyéni fejlesztési tervnél aldirdsukkal igazoljak.

Végziink még szociometriai vizsgalatot, ezaltal képet kaptunk a gyerekek tarsas kapcsolatainak
rendszerérdl, a csoport bels6 szerkezetének alakulésarol.

A felmérés soran lathatova valik, hogy kik a csoport meghatarozo személyiségei és ki vagy kik
szorulnak perifériara.

2. Szakmai munkakozosség adatai
Munkak6zbsség vezetd: Hortoné Létai Viktoria - 6vodapedagogus
Munkak$zdsség tagok: Szaboné Vass Marta - 6vodapedagdgus

Fiilopné Ulics Andrea - 6vodapedagogus

Bene Nikolett -6vodapedagogus

Simon-Vezendi Marta — gyogypedagogus/logopédus

Munkakozosség célja:
» Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban.
» Az ovodapedagogusok felkésziilésének segitése, tanuldsi kompetenciajanak
bdvitése.
» Az 6vodapedagdgusok koordinalasa a hatékony munka érdekében.
» Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés.
» Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés.
Henry Ford szavaival élve:
,,Osszejonni jo kezdés. Egyiitt maradni haladas. Egyiitt is dolgozni siker.”
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Munkakozosség feladata:

» Az eltéré csaladi hattérrel rendelkez6, kiillonboz6 képességii és fejlettségli gyermekek
egyéni fejlesztése érdekében az 6vodapedagdgusok egyiittmiikodése.
A befogadasi dokumentum, a bemeneti kimeneti mérések, egyéni fejlesztélapok
Difer mérés eszkdzeinek megismerése, a mérés levezetésének elsajatitasa.
A gyermekek mérésnek irdnyitasa, koordindlédsa és kiértékelése.
A nevelGtestiilet folyamatos informalédsa az aktudlis valtozasokrol. Segitségnyljtas az
o6vodapedagdgusoknak a gyermekek méréséhez €s kiértékeléséhez.
A nevelési év soran legalabb negyedévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport
tagjainak tandcskozéasa az aktudlis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és
megoldasa kapcsan.

Y VV VY

A munkakozosség éves munkaterve

Szakmai munkak6zosség éves Nagy Eva szeptember 11.
munkatervének Osszeallitasa. int.vez.

Hortoné Létai

Viktoria

munk.vezetd
A neveldtestiilet tajékoztatasa Hortoné Létai szeptember 17.
a munkako6zosség feladatairdl, Viktoria
szakmai konzultacio az uj munk.vezetd
OVPED mérési értékelésérol.
A neveldtestiilet tajékoztatasa az | Hortoné Létai oktober
aktualitasokrol (OVPED) Viktoria
segitségnyujtas. munk.vezetd
Goodenough— féle emberrajz 6vodapedagogusok | folyamatos
kiértékelése.
4 éves gyermekek Difer vizsgalat | ovodapedagdgusok | oktobert6l
elvégzése. folyamatosan
Ovodapedagogusok koordinalasa, | Nagy Eva oktober 01-tdl
tamogatasa és segitség nyujtas a | int.vez. folyamatosan
gyermekek fejlodés nyomon
kovetésének lejegyzésében. Hortoné Létai

Viktoria

munk.vezetd
Nagycsoportos gyermekek Difer | 6vodapedagogusok | januar
mérés elvégzése.

Hortoné Létai
Félévi beszamolo6 a Viktoria januar 29.
munkak6zdsség munkajarol.
Szakmai munkacsoport Hortoné Létai februar
megbeszEl€s. Viktoria
Szociometria vizsgalat. 6vodapedagogusok | folyamatos
Goodenough— féle emberrajz 6vodapedagogusok | folyamatos
kiértékelése.
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2020/2021-es nevelési év Hortoné Létai junius 30.
gyermekek mérése értékelése Viktoéria
munkacsoport munkaterv
értekelésének elkészitése.

Derecske, 2020. szeptember 01.

Készitette: Létai Viktoria
sk.
munkak6zdsség vezetd
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3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve

/Onértékelést Tamogatd Munkacsoport munkaterve/

ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
MUNKATERVE

2020/2021

MESE — VAR OVODA ES BOLCSODE

DERECSKE
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Az onértékelés Jogszabalyi hattere

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l (64-65. § és a 86-7. §) 20/2012
(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkkodésérdl €és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

* 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

Munkakozosség vezeté: Erdei Laszloné

Munkakozosségi tagok:

Nagy Eva

To6thné Bene Judit
Szabéné Vass Marta
Szol16s1 Albertné
Nagyné Békési Rita
Kissné Pelei I1diko

A munkakozosség célja
A pedagbdgusok felelossége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagodgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen
az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:

e A nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

e A dokumentumellendrzés soran

e Az interju és portfoliovédés soran.
Mind a belsd, mind a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon
és mértékben jelennek meg a pedagégus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

e Az intézmény sajat elvardsainak valdé megfelelés

e Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

e Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén.

A munkakézosség célja mindezeket figyelembe véve:

A pedagbgus életpalyamodell részét képezd belsé onértékelési folyamatra , a pedagoégusok
elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszerre vald tudatos felkésziilés,
tovabba az 6vodéaban hasznalt mérdeszkozok intézményszintl, atfogd kiértékelése.

A munkakozosség feladata

Az éves Onértékelés iranyitasa, koordinalasa és lebonyolitdsa. A nevel6testiilet folyamatos
informaldsa. Segitségnyujtds a kollégdknak a tanfeliigyeleti és mindsitési folyamatokhoz.
A pedagogus személyének és gyakorlati munkdjanak értékelése, elemzése a pedagogusi munka
hatékonysaganak folyamatos biztositasa érdekében.

Ehhez elengedhetetlen a szakmai munkak6z9sség kapcsolattartdsa, az alkalmankénti és sziikség
szerinti megbeszélés, a feladatok litemezése, felelosok kivalasztasa.

Szakmai munkakozdsségiink a tapasztalatai alapjan, valamint az onértékeléshez sziikséges
informaciogytiijtések soran kiemelt figyelmet fordit az elmult nevelési évben végzett
értekelések eredményeire €s a fejlesztési lehetdségekre a szervezet szakmai szinvonaldnak
tovabbi erdsitése céljabol.
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A 2020-2021 nevelési évben Kkitiizott célunk:
A pedagbgusra, az intézményvezetore ¢és az intézményre megfogalmazott elvarasok mentén —
a nevel6testiilet bevonasaval — az 6nértékelés segitése.

A munkacsoport feladatai:
e Az Onértékelést tAmogatd munkacsoport munkatervének elkészitése
e Onértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, modositasa
Eves intézményi 6nértékelési iitemterv elkészitése
Erintett pedagogusok onértékelési iitemtervének elkészitése
Pedagbgus onértékelés megtervezése, koordindlasa, timogatasa és ellendrzése.
Az intézményvezetd onértékelési litemtervének elkészitése timogatasa.
Az atfog6 intézményi dnértékelés koordinalasa, timogatésa, ellendrzése
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez és értékeléshez sziikséges feladatok
elvégzése.
o Az onértékelést timogatd munkacsoport munkatervének értékelése.
Modszerei:
*  dokumentumelemzés
*  megfigyelés
* interju
*  kérddéiv

A munkakozosség éves munkaterve

Idépont Feladat Felelos Hataridé
szeptember | Onértékelési szabdlyzat feliilvizsgélata, | Erdei Laszloné- 2020.
modositasa - Az onértékelésben torténd | munk.vezetd szeptember 30.
valtozasok folyamatos nyomon - folyamatos
kovetése
Munkaterv dsszeallitasa Nagy Eva-int.vez. | 2020.
Munkako6zdsségi foglalkozasok szeptember 15.

litemezésének megbeszélése
A nevelGtestiilet tajékoztatasa
A kollégak onértékelésének,
latogatasanak tlitemezése

Feladatvéllalasok
Pedagogus onértékelés és latogatas Nagy Eva 2020 december
elokészitése lebonyolitasa, Erdei Laszloné
elokészitése.
Onértékelt: Bene Nikolett,
Fiilop Andrea
Pedagogus mindsités: / PED II. / Nagy Eva 2020.
Nagyné Békési Rira intézményvezetd szeptember 18
oktober- Pedagogus onértékelés koordindlasa, | Erdei Laszloné 2020.
majus tamogatasa ¢és ellenérzése. A kijeldlt oktober 01-t61
pedagdgusok onértékelése folyamatosan

A pedagdgusok onértékelésébdl adodo
fejleszthetd teriiletek Osszesitése

Az értékelt kollégak onértékelésének
informatikai feliiletre valo feltoltése

Pedagdgus mindsités: / PED 1/ Nagy Eva 2020.
Kiss Bianka intézményvezetd oktober 22
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

januar Félévi beszamolo a munkakozdsség Erdei Laszloné 2021.
munkdjarol januar 29.

OH Az érintett pedagdgus onértékelés Nagy Eva OH altal

értesitése megtervezése. megadott

szerint Erdei Laszloné hatarid6 szerint

junius 2020/2021-es nevelési év onértékelést | Erdei Laszloné 2021.

tdmogatd munkacsoport munkaterv
értekelésének elkészitése.

junius 30.

4 Mingsitésre jelentkezett 2020-ban.és Portfoliot tolt fel 2020.nov. 25-iQ:

Ovodapedagégus neve Jelenlegi besorolasa Célfokozat
Tothné Bene Judit Ped. I. Ped. I1.
Bene Nikolett Gyakornok Ped. I.
Fiilop Andrea Gyakornok Ped. I.

Derecske, 2020. szeptember 01.

Erdei Laszloné
sk.

munkakdzosség vezetd
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Csip - csirip tehetségmithely munkaterve/

] CSIP-CSIRIP }
ENEKES, MOZGASOS TEHETSEGMUHELY

MUNKATERV
2020-2021
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A miihely célja:
A kodzéps6-, és nagycsoportos jo énekhangli gyerekek felkutatasa, zenei képességeiknek

kibontakoztatasa.

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

A népzene, népi éneklés, a népi kultura irdnt fogékonysag, érzékenység megalapozasa,

s ezen keresztiil harmonikusan, sokoldaltian formal6djon emberi magatartasuk.

Alakuljon ki a gyermekek zenei intelligencidja, zenei tapasztalatok megszerzése altal.
Nemzeti kultirank kincseivel, a népi jatékokkal ismerkedjenek meg, szeressék meg

azokat.

A zenei ¢€s jatékanyag parosuljon a legegyszerlibb néptanc elemekkel a gyermekek testi-

lelki gazdagodasa érdekében.

A miihely feladata:

A népi gyermekjatékdalok, jeles napok dalainak megismertetése, megszerettetése,
ezen keresztiil a zenei hallas, zenei memoria, ritmusérzék fejlesztése
A népzene, néptanc iranti szeretet elplantalasa, alapelemeinek megismertetése,

beépitése a gyermek mindennapjaiba
A szereplések altal az 6nbizalom ndvelése, csoportos énekléssel a szorongés, gatlasok

oldasa

Sajat néphagyomanyunkon keresztiil a nyelvet és dallamot, ritmus, mozgas egységét
Osszekapcsolva fejleszteni személyiségiiket

Ko6z06s éneklés soran a tarsas kapcsolatok fejlesztése, kozosségi nevelés
A zenei liiktetésen €s az énekes jatékokon keresztiil mozgaskoordinacio fejlesztése,
egyéni adottsaguknak megfeleléen dalos és tdncos anyanyelviik fejlesztése.

Zenei izlés formalasa, esztétikai fogékonysag kialakitasa.
Improvizativ képesség alakitasa, fejlesztése.
Szinpadi megjelenés, szereplés, magatartas formalasa.

Tehetségfejlesztési lap

Tehetségteriiletek:

l. Képesseg:

1. Kreativitas:

1I. Motivacio:

éneklési készség
zenei hallas
ritmusérzek
mozgaskultira

téri tajékozodas
memoria
mozgaskoordinaciod

Flexibilitas
Originalités
konnyedség, fluencia
Kitartas

Feladatkotelezettség
Teljesitménymotivacio
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Csip-csirip tehetségmiihely névsora

Cimborak csoport

.!A

Csato Léna Zselyke

Mészaros Elizabet Flora

Pillang6 csoport

Komjati Zselyke

Katica csoport

Biri Aliz

Dari Anna

Doédsa Panna

Forian Hanna

Gati Liza

olo|Nlo|lg|s|lw|N

Gombos Hanna

10, Kiss Istvan

11, Kiraly Nandor

12, Szabo Csenge

13, Takacs Létai Hella

14, Ungvari Hanna

Szazszorszép csoport

15, Hort6 Fruzsina

16, Sandor Petra Roza

»Kertem alatt kiontott a Kerka”népi dalos jatékok fiizése

Téma-Anyag | Fejlesztési Feladat Moédszer Motivacio

teriilet eszkozei
Kiviragzott Téri érzékelés, | Koordinalt Globalis Szili kat,
a diofa figyelem, tiszta | mozgas daltanitas, szanyi kuat-a
(vonulos) éneklés gyakorlasa ismétlés, Rabakoz
Jatékismétlés | alakitasa. a dalos magyarazat hagyomanyai
Képesség Zenei hallas Jjatékokon értékelés,
fejlesztd fejlesztése. keresztiil. bemutatas
jatékok Szabalyok Egylittes
Hol hallod betartasa éneklés
a hangot? gyakorlasa. Uj

népi dalos
Jaték tanulasa.

Nem megyiink | Ritmusérzék, | Ujnépidalos | Globalis fgy tedd ra!
messzire, mozgaskultara, | jaték tanuldsa. | daltanitas, (Téncos
(kapuzos) Zenei Egyontetien, | ismétlés, mozgas
Mondoka memoria-, hangosan, magyarazat fejlesztés
ismétlés hallas-, megfeleld értékelés, az 6vodaban
Szoveges ritmus-, hang- bemutatas 10. jubileumi
dallam és éneklési magassagban kiadas)
¢s ritmus készség énekeljenek.
improvizacio fejlesztése
Hej dénérom Zenei Egyéni Gloalis Fejbab
repce memoria-, €s csoportos daltanitas

hallas-, ¢s éneklés

éneklési gyakorlasa
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Hol jartal készség Egyenletes Bemutatas
cicuskam fejlesztése ritmusra valo Ismétlés

Figyelem jaras Ertékelés

gyakorlasa Magyarazat

Dombon torik | Zeneli Egyenletes Gloalis Di6 csorgd
a diot memoria-, ritmusra valo daltanitas

hallas-, jéras Bemutatas
Ella, Bella ritmus-, gyakorlasa Ismétlés

¢s éneklési Koralakitas Ertékelés

készség gyakorlasa Magyarazat

fejlesztése
Hogy a sajt Zenei memoéria | Erthetd Bemutatas Fejdisz
nénikém? és kifejezo szovegmondas | Ismétlés

készség fejl. gyakorlasa Ertékelés
Dal-, és Artikulécio Magyarazat
jatékismétlés Figyelem
Kortéfa, Zenei Egy jaték Gloalis Kortefalatok
kortéfa memoria-, hosszisaganak | daltanitas

hallas-, monotonitasan | Bemutatas

ritmus-, ak tiirése, Ismétlés

és éneklési figyelem, Ertékelés

készség koncentraci6 a | Magyarazat

fejlesztése szdvegre

Kitartas
Kertem alatt | Hallas,- Uj népi dalos | Globalis Kasztanyetta
kiontott ritmus-, jaték tanulasa. | daltanitas
a Kerka... éneklési Egymaésra Beszélgetés,
(parvalaszto) készség és figyelés, tarsak | magyarazat,is
Dalos jaték kudarctiird tirelmes métlés,
ismétlés képesség fejl. | meghallgatasa. | értékelés
Képesség Tirelem, Szemkontaktus | bemutatas
fejlesztd figyelem tartasa.
jatékok Zenei memoria
Ritmus fejlesztése
¢és dallam
improvizacid
Cin, cin, Képességfejles | Legyenek Globalis fgy tedd ra!
kalangytrt 7t6 képesek daltanitas gumiszalag
(gytrisdik) feladatokon felidézni Beszélgetés, Biirok z(zolo
Jatékismétlés | keresztiil a jatékok magyarazat Zugattyu
Képesség igyesedjen dallamat ismétlés, Diosip
fejlesztd hallasuk, szoveget, értékelés Faragott béka
jatékok figyelmiik, ismerjék fel bemutatas
Zenekar ritmusérzékiik | dket kiil.
alakitasa modszerekkel
Lazito
program:
Csere-bere
mas tehetség
miihellyel
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

10. | Ispilang, Téri érzékelés, | Ujnépi dalos | Globalis fgy tedd ra!-
ispilang.. tempo jaték tanulasa. | daltanitas babzsak
(kifordulok) érzékelés, Helyes Beszélgetés,

Dalos jaték éneklési testtartas, magyarazat
ismétlés készség, egylittes ismétlés,
Képesség mozgas mozgas, értékelés
fejlesztd koordinécid esztétikus bemutatas
jatékok erositése. térforma
Ritmus kialakitasa.

Egymasra

figyelés,

alkalmazkodas

gyakorlasa

11. | Egy, kettd, Eléado Egyéni Globalis Zenehallgatas
(mondoka, képesség, feladatok daltanitas CD A pasztor
felelgetds) zenei memoria, | gyakorlasa Bemutatas, elvesztette
Dal és jaték belsé hallas, jatékokon ismétlés juhait
ismétlések ritmus keresztil értékelés,

Visszhangjaték | és éneklési Egyéni éneklés | magyarazat
készség gyakorlasa.
erdsitése. Bétor kiallas
a parbeszédnél.

12. | Dal,-és Zenei Képességfejles | Bemutatas Ritmushangsze
jatékismétlések | memoria-, 7t0 Ismétlés rek

hallas-, feladatokon Ertékelés
Képesség ritmus-, keresztiil Magyarazat
fejlesztd és éneklési igyesedjen
feladatok készség hallasuk,

fejlesztése figyelmiik,

Kitartas ritmusérzékiik

13. | Ev végi Zenei Késziilés , Ismétlés Zenchallgatas
koreografia memoria-, a fellépésre értékelés,
Osszeallitasa hallas-, Egyéni és magyarazat
a kedvenc ritmus-, és csoportos
jatékokbol éneklési ének, jatékos

készség, mozdulatok
Jatekok eléado gyakorlasa
Osszeflizésének | képesség
gyakorlasa fejlesztése

14. | Az Zenei Késziilés a , Ismétlés Zsiri, Mari
Osszeallitott memoria-, fellepésre. értekelés, hoppsza Séri-
jatékflizés hallas-, ritmus- | Egyéni és magyarazat Kozari jatékok
szinpadon , &s éneklési csoportos, és tancok
torténd készség ének, jatékos
bemutatasa. fejlesztése mozdulatok

Ko6zosségi gyakorlasa.
érzés

fejlesztése.

Egymasra

figyelés
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

képességének
erdsitése.
15. | Lazito
program:
Néptac ¢
bemuatato
megtekintése
,, Csincsele, bombola...”
Tavaszi jatekfiizés
Téma-Anyag | Fejlesztési Feladat Modszer Motivacio
teriilet eszkozei
1 Szent Erzsébet | Zenei Egyéni Gloalis Zsebkendd
asszony memoria-, feladatok daltanitas
hallas-, és gyakorlasa Bemutatas
éneklési jatékokon Ismétlés
készség keresztiil Ertékelés
fejlesztése Egyéni éneklés | Magyarazat
gyakorlasa
2. | Hej koszoru, Zenei Egyéni Gloalis Kendo
koszoru memoria-, feladatok daltanitas Babzsdkok
hallés-, és gyakorléasa Bemutatas
Jaték- éneklési jatékokon Ismétlés
ismétlések készség keresztiil Ertékelés
fejlesztése Egyéni éneklés | Magyardzat
Belsd hallas gyakorlasa
3. | Dalés Zenei Képesség Bemutatas Ritmushangsze
jatekismétlések | memoria-, fejlesztd Ismétlés rek
hallés-, feladatokon Ertékelés
Képesség ritmus-, keresztiil Magyarazat
fejlesztd és éneklési ligyesedjen
jatékok készség hallasuk,
fejlesztése figyelmiik,
Kudarctlrés, ritmusérzékiik
Tiirelem
4. | Ev végi Zenei Legyenek Bemutatas Jaték
koreografia memoria-, képesek Ismétlés
Osszeallitasa ¢s belsd hallas | felidézni Ertékelés
a kedvenc fejl. a jatékok Magyarazat
jatékokbol dallamat
szoveget,
ismerjék fel
Oket kiil.
modszerekkel
Sari, Sari dom, | Ritmusérzék-, | Paros szokdelo | Globalis Jatékos
5. | dom, dom és gyakorlasa daltanitas, 1égz6gyakorlat
hallasfejlesztés ismétlés, ok
Dalismétlések | Zenei memoria magyarazat Dalszoveg
fejl Dicséret
Bemutatés
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

6. | Bujj, bujj zold | Ritmusérzék-, | Bljas Globalis Riigyez6 adgak
ag €s formakkal valo | daltanitas,
hallasfejlesztés | ismerkedés ismétlés,
Dal-és Zenei memoria | Paros szokdeld | magyarazat
jatékismétlés | fejl gyakorlasa Dicséret
Bemutatés
7. | Lazito
program:
Helytorténeti
Muzeum
megtekintése
8. | Erik a meggyfa | Hang- Egyéni éneklés | Globalis Meggyfaag
terjedelem gyakorlasa daltanitas,
Jaték- és bovitése, 1smétlés,
dalismétlés hallasfejlesztés dicséret,
bemutatas
9. Lanc, lanc Ritmusérzék-, | Kifordulds Globalis Kotél,
eszterlanc és korjatékkal daltanitas, 1égzdgyakorlat
hallasfejlesztés | valo ismétlés, ok
Cincom Zenei memoria | ismerkedés, a | magyardzat
lancom cérna | fejl gyerekek Dicséret
Figyelem fejl. | gyakoroljak a | Bemutatas
Jatékismétlés | Hangterjedele | jatékiranyitast
m bdvitése
Koma talat Hallas Egyéni éneklés | Hallas utani Komatal
10. | hoztam fejlesztés gyakorlasa daltanitas
Zenei memoria | A husvéti Beszélgetés,
Dalismétlések | fejl. tinnepkor ismétlés
Hang szokasaival Dicséret
terjedelem valo Bemutatas
bdvitése ismerkedés
11. | Gyakorlas Az elkésziilt A jatékok Ismétlés, Zenehallgatas
misor egymasutanjan | bemutatas
sorrendjének ak gyakorlasa | Ertékelés
rogzitése
Tulipan, Zenei Tavaszrol Gloalis Virag fejdiszek
12. | tulipan memoria-, viragnevek daltanitas
hallas-, és gyljtése, Bemutatas
Gyakorlas éneklési késziilés Ismétlés
készség anyaknapjara | Ertékelés
fejlesztése Magyarazat
Bels6 hallas
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Hej meggy, Zenei Késziilés a Gloalis Meggykostold
13. | meggy memoria-, fellépésre daltanitas
hallas-, Egyéni és Bemutatas
ritmus-, csoportos ének | Ismétlés
¢s éneklési gyakorlasa Ertékelés
készség Magyarazat
fejlesztése
Kudarctirés,
Tiirelem
Csincsele, Zenei Késziilés a Gloalis és Virag fejdiszek
14. | bombola memoria-, fellépésre hallas utani Zenchallgatas
hallas-, Egyéni és daltanitas
A plinkésdnek | ritmus-, csoportos ének | Bemutatés
jeles napja és éneklési gyakorlasa Ismétlés
készség A piinkosdnek | Ertékelés
Gyakorlas fejlesztése a Magyarazat
Kudarctirés, megbeszélése,
Tiirelem ismeretnyujtas
15. | Lazit6
program:
Csicsergdk
énekegyilittes
probajanak
megtekintése

Derecske, 2020. szeptember 01.

To6thné Bene Judit és Tamasi Dorina
sk.

tehetségmiithelyvezetok
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Manok - haza tehetségmiihely munkaterve/

MANOK-HAZA
DRAMA TEHETSEGGONDOZO MUHELY

2020/2021
EVES MUNKATERV
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Vezetik: Sz6118si Albertné

Sz6116si1 Erika

A miihely célja:

A gyermek nyelvi kifejezoképességének megvalositasa
Harmonikus, sokoldaluan fejlett, miivelt ember formalasa
Képességek sokoldalu kibontakoztatasa a jatékossag dominancigjaval

A miihely feladatai:

Kreativitas fejlesztése

Gatlasok oldésa

Onbizalom erdsitése

Rovid €s hosszu tava memoria fejlesztése
Térlatas fejlesztése

Nyelvi kifejezOképesség fejlesztése

A teljes személyiség fejlesztése

A tehetséggondozasban résztvevo gyermekek

Eros oldala:

Motivélhat6sag

Erdekl6dés

Rovid és hosszu tava emlékezet
Verbalis, vizualis memoria
Figyelem

Fegyelem

Kommunikacio

Kreativités

Osszefiiggd beszéd és kifejez8képesség
Mozgas utanzasanak képessége
Térlatas

Nagyfoku érzelmi érzékenység

Gyenge oldala:

Szocidlis képesség
Onbizalom hiany
Egytittmiikodés hianya
Szétszortsag
Rabszodikussag

Kudarctiird képesség hianya
Rutinszerliség nem tiirése
Nonkonformista

Mozgés fejlettség

Hatasvizsgalatnal mért képességek:

1.

2
3.
4.
5

Osszefiiggd beszéd és kifejez8képesség
Mozgas utanzasanak képessége
Kreativitas

Kommunikacid

Emlékezet

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év
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A bevalogatottak névsora:
Cimborak csoportbdl:

1. Sz6l116si Nora

2. Z0ld Zsofia Maja

3. Bartha Csaba

Szazszorszép csoportbol:

4, Bordan Zsofi Lotti

5. Banyai Maté

Katica csoportbol:

6. Dosa Panna Aisa

7. Hevesi Diana
8. Dari Anna

Moékus csoportbol:
9. Szilagyi Lajos

10. Sandor Gabriella

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Mottonk:

,»A szot, a titkot, piciny csodat

Hogy megkeressem a masikat

S fiilébe sugjam: Add tovabb!
/Karinthy Frigyes: E16sz6/

A tehetséggondozo miihely programija

Id6 | Téma-anyag Cél Feladat Modszer Eszkoz
1. ., Jatsszunk Fesziiltség oldas | Ismerkedjenek Beszélgetés Labda
maskepp,, Ismerkedés meg gyakorlas Sikbab
Nevek gyakorlasa | Szeretetteljes egymassal,0k egy Mano
Labdaval légkor kialakitasa | 0 kozOsség tagjai jelvény
Ismerj 6nmagadra Nagy papir
Mano jelvény filctollak
atadasa
Lazit6 program:
Ko6z6s rajz
a manokrol
2. ,»JO,hogy latlak” | Bizalom erdsitése | Belso késztetést Erzékszervi CD,magné
Vakkigyo J6 hangulat érezzenek egymas | megtapasztalas
Egy perc csend megteremtése megismereésére /14tas, hallas/
gy mennek a ...
3. ,Ujra egyiitt” Az eszkdzok Kreativitas Gyakorlas Kendoék
Kend¢ valaszto tulajdonsagokkal | fejlesztése Beszélgetés
Olyan vagyok, valo felruhazasa | Fantazia,
mint a kendém Ismerkedés a szinérzék
Eletre kelnek a kendd anyagaval | fejlesztése
kendok-allatok
megformalasa
4. »Mese-mese Ismerkedés Uj fajta élmények | Bemutatas Kenddék
matka” a mesével. befogadasara vald | Beszélgetés Mesés-
Petrolai margit: Az Gjszerliség képesség Magyarazat konyv
A vilagszép mint oromforras | fejlesztése Béabok
kecskebéka c. felfedeztetése
mese megismerés
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Idé | Téma-anyag Cél Feladat Moédszer Eszkoz

5. WA kirdlyné Tapasztaljuk meg, | Egymas segitése | Beszélgetés Korona
banata,, miért marad Jo Palast
Dramajatékok a valaki barat tulajdonsagok Karika -
baratkozassal nélkiil? keresése a kapunak
kapcsolatban

6. ,,Jatszunk Kedvenc mese- Kéziigyesség, Bemutatas Fakanal
babszinhazat,, szerepld Kreativitas Gyakorlas Szines papir
Fakanalbab elkészitése fejlesztése Magyarazat Ragaszt6
készitése Ollo6
Lazité program: Filctoll
Relaxélés Paravan

7. JAllat-farsang” | Allatok Karakterek Beszélgetés Képek
Allatok bbrébe tulajdonsagainak | megformala- Megtigyelés
bujas/hangya, feleleveni- sa,
pillango, tése felismerhetdség
nyul,béka elérése
roka,madar/

8. ., Idojaras ora,, Az iddjaras Utanzo6 mozgassal | Beszélgetés Magno
Esd, ho, szél, valtozasai- az iddjaras gyakorlas CD
napsiités, vihar, nak ismerete elemeinek
szelld, jégeso, bemutatasa
hurrikén, arnyék
megjelenitése

9. ., Egérke piros A baratsag, Szeressék beszélgetés taska
szegélyes kék a szeretet, egymast,segit- gyakorlas eszkozok
kabatja ,,c. mese | mint fontos senek egymasnak, kabat
dramajatékkal tulajdonsagok legyenek
valo feldolgozasa baratsagosak
Lazit6 program:

Séta a parkban

10. |, Mit rejt szerepek atélése, | kreativitas beszélgetés meselada
a meselada?” elvonatkoztatas fejlesztése, bemutatas eszkozok
Eszk6z0k, a valosagtol ¢ljék bele kellékek
jelmezek, magukat az jelmezek
kellékek adott szerepbe
hasznalata,
bedltdzes

11. |, Vidam jatékok” | Erezzék jol Elményekhez Bemutatas Meselada
Békak a toban magukat, toltsék | valod Beszélgetés
tengerszoros kellemesen juttatas Gyakorlas
kacsintos az egyiitt toltott Figyelem
Vandorjaték 1dét fejlesztése

12. |, Meséljiink, Sajatitsak el Szép beszédre Gyakorlas Kellékek
Meséljiink,, a mese val6 torekvés, Ismétlés Jelmezek
A vilagszép cselekményét, éljék at, amit
kecskebéka c. azonosuljanak mondanak

mese ismétlése

a szereplokkel
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Idé | Téma-Anyag Cél Feladat Moédszer Eszkoz

13. »Mesevilag,, Szeressék Természetes Beszélgetés Labda
Utéanzos jaték a meséket, kivancsisag Gyakorlas
Labdaadogatas Ismerjenek sok egymas
Szinkronizalas mesét képességeinek
Hazudo6s mese felfedezésére
Tengerszoros Koz0sségi érzés
Lazit6 program: fejlesztése
Latogatas
a jatszotérre.

14. | ,,Meseorszagban,, | A test jeleinek, Tudjak Bemutatas Jaték
Ko6z0s rajz jatékanak megvaldsitani Magyarazat Kellékek
Szines levegd fontossaga elképzeléseiket, Gyakorlas Jelmezek
Véndorjaték Az egyiitt Bétran élljanak
Talald ki mi az! jatszas orome ki egymas elé

15. ~Manoszinhaz,, Csoporton beliili Sikerélményhez Megfigyelés Szinpadi
Ko6z06s jaték szereplési juttatas Bemutatas Kellékek
Bemutato lehetdség Jelmezek
foglalkozas a biztositasa
sziiloknek

Derecske, 2020. szeptember 01.

Sz06116s1 Albertné és Szo6116si Erika

sk.

tehetségmiihelyvezetok
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Miityiir-kor tehetségmiihely munkaterve/

MUTYUR - KOR KEZMUVES
TEHETSEGGONDOZOMUHELY
MUNKATERVE

2020/2021.
NEVELESI £V
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Motto:,, Jatszom két szines szememmel,
A két kedves pici kézzel...”

Miihelyvezetok: Szabo Lajosné
Szabo Jozsef Attilané

MUHELY CELJA
- Tehetségigéretes gyermekek felkutatasa fejlesztése, gazdagitasa
- Népi hagyomanyok- gyokerek megismertetése
- Kismesterségekkel ismerkedés a természetben talalhatd anyagok felhasznéalasaval

MUHELY FELADATA
- Fejlodési lehetOségek biztositasa a tehetséges gyermekek szamara
- szem — kéz koordinécios képesség
- finommotorikus képesség
- vizualis latas kultara
- vizualis észlelés
- esztétikaiérzékenység
- kreativitasfejlesztés
- komplexszemélyiség fejlesztés
- érzelmi rdhangolodas
- targyi feltételek megteremtése
- beszédkészség alakitasa, szokincsbovités
- Onbizalom, 6nértékelésalakitasa

TEHETSEGFEJLESZTESI LAP:

Sorszam Térbeli-vizualis tehetségteriilet
1. Széarnyald képzelderdt mutatnak az alkotdsai
2. Béatran haszndlja a szineket
3. Kitart6 az alkotdsban
4. Biztos eszkozhasznalata v
5. Nyitott az 0j technikék alkalmazasara
6. Elmélyiilten, hosszu ideig alkot, dolgozik
7. Szabad jatékaban is folyamatosan a rajzos térben
tiisténkedik
8. Otletei vannak az alkotas kivitelezéséhez
9. Gyonyorkodni tud a sajat és masok alkotdsaban
10. Biiszke az alkotédsaira

TEHETSEGTERULET

L. KEPESSEG

1. Finommozgas

2. Vizualis érzékelés

3. Képi kifejezés

4. Erzelmi képesség, szorongas
5. Figyeelem, koncentracio

Il. KREATIVITAS

1. Kénnyedség (FLUENCIA)

2. Rualmassag (FLEXIBILITAS)
3. Eredetiség (ORIGINALITAS)
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III: MOTIVACIO

1. Kitartas

2. Feladat- elkotelezettsé
3. Teljesitmény- motivacid

A TEHETSEGGONDOZASBAN RESZTVEVO GYERMEKEK EROS OLDALA
- Fejlett finommozgés
- Gazdag szinlatas
- Esztétikai fogékonysag
- Képzelberd
- Kreativitas
- Képi kifejezoképesség
- Motivalhatosag, nagyfoku érdeklddés
- Igényes, tiszta munka
- Kitartas
- Egyéni elképzelés, sajatos vonalvezetés

A TEHETSEGGONDOZASBAN RESZTVEVO GYERMEKEK GYENGE OLDALA
- Onbizalomhiany
- Lassusag
- Alkalmazkodo képesség
- Batortalansag
- Munkafogasok, technikék hidnyos ismerete
- Monotonia tlirés
- Alacsony kudarctiiré képesség

A TEHETSEGGONDOZASBA BEV,ALOGATASRA KERULO GYERMEKEK
NEVSORA

CIMBORAK CSOPORT:
- Balogh Petra
- Szol16si Zoé

KATICA CSOPORT:
- Ungvari Hanna
- Gati Liza

MOKUS CSOPORT:
- Orban Marcell Benett
- Toth Eszter Annamaria

SZAZSZORSZEP CSOPORT:
- Mogyoros Zsofia
- Molnar Liza Kata
- Szilagyi Perta
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Téma Fejlesztési Feladat Technika Moédszer Eszkoz
teriilet
1. ,Ez a szemem, | Szocialis Egymasra Textil festés besz¢lgetés, Textil, vaszon,
fogl. | ez a szam, kozosségi figyelés, bemutatas ecset,
ez meg itt az kapcsolatok egymas magyarazat vizesedény,
orrocskam...” | alakitésa, nevének gyakorlas textilfesték,
Ilyen vagyok | fejlesztése megismerése értékelés torléruha,
én... Enkép alakitas, | A munka dicséret védoéruha,
aranyérzek, elvégzése utan segitségnytjtas | kdpeny
Tablékép ember onbizalom
készités abrazolas erdsitése
soran.
2. ,»Hely Megfigyeld Fonas 3-as fonds beszélgetés, gesztenye
fogl. | gesztenye, képesség technikajaval | kotozés bemutatas vastag fonal
gesztenye kéziigyesség vald magyarazat madzag
kosarkamba finommozgas | ismerkedés gyakorlas
potty bele” Szem- kéz Figyelem értékelés
koordinacié 0sszpontositas, dicséret
Gesztenye irany testséma | hosszabb ideig segitségnyujtas
baba készités | fejlesztése tarto, pontos
munkavégzés
3. ,»Vigyorog Térlatés, Tanult Vegyes beszélgetés, Csuhgj
fogl. | a papirsarkany, | szem-kéz technikak technika bemutatas vesszo
mert repiilni koordinacid kombinalt természetes magyarazat madzag
ugy szeret...” | fejlesztése alkalmazasa anyagok fel- gyakorlas termések
Csuhéj Kéziigyesség, hasznalasaval | értékelés
sarkany finommotorika Kotozés, dicséret
készités fejlesztése diszités segitségnyujtas
4, Varazs monotonia, Alkotasaikban | szovés beszélgetés, Szovokeret
fogl. | szényeg, tarka | finommozgas | egyéni mddon bemutatas madzag
munka” fejlesztése jelenitsék meg magyarazat kiilonboz6
szem-kéz elképzeléseiket gyakorlas szinli £
Szényeg koordinacid értékelés vastag fonal
készitése fejlesztése dicséret
segitségnyujtas
S. ,»Itt van mar kéziigyesség Szerezzenek szOvés beszélgetés, szovo keret
fogl. | a Télapo, tele | szem-kéz jartassagot varras bemutatas madzag piros,
van a zsakja” Osszerendezett | a szOvés magyarazat fehér szinii
mozgas, technikajanak gyakorlas vastag fonal
Mikulaszsak | figyelem gyakorlasa értékelés
készités fejlesztése soran dicséret
segitségnynjtas
6. Lltt van a szép | szem-kéz Hangulati Vegyes beszélgetés, kemény
fogl. | vig karacsony” | koordinacio elokészités technika bemutatas kartonpapir,
fejlesztése Tirelmes tiszta | természetes magyarazat ollo, vastag
Ajandék Szin és munka- anyagok fel- gyakorlas pamut
készités esztétikai végzeésre hasznaldsaval | értékelés
Karacsonyi érzék szoktatas dicséret
ajandékdoboz | fejlesztése segitségnyujtas
Karacsonyi
képeslap
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7. »Megyek, esztétikai Vegyék észre | Kirandulas, beszélgetés,
fogl. | megyek fogékonysag az anyagok ¢lményszerz6 | bemutatas
mendegélek” érdeklédés meg- séta magyarazat
vizualis munkaléasaval gyakorlas
Adventi lataskultara milyen értékelés
kiallitas alakitasa hasznos, szép dicséret
megtekintése targyakat, segitségnyu;jtas
LAZITO eszkozoket
PROGRAM lehet
eldallitani,
nevezzék meg
az ismerdseket
8. ,,Elokeriil térlatas Siker- szOvEés beszélgetés, vastag pamut
fogl. | sapkasal, mert | iranyok ¢lményhez fonas bemutatas
az 1do tél fele | kitartas juttatas az magyarazat
jar” kéziigyesség elkészitett gyakorlas
fejlesztése munka altal értékelés
Sapka és sal dicséret
készités segitségnynjtas
0. ,Hoember, szem-kéz Mar fonas beszélgetés, vastag fehér
fogl. | hoember hobol | koordinacid megszerzett varras bemutatas pamut tli cérna
van a laba” tiirelem technikak magyarazat természetes
monotdnia gyakorlasa gyakorlas anyagu
Hoéember fejlesztése értekelés kiegészitok
készités dicséret ollo
segitségnyujtds | asztalteritd
10. |, Vallara Finom- Anyagok Varras, fonds | beszélgetés, T, tibefiizo,
fogl. | akasztva motorika alakit- bemutatas szines
billeg-ballag szem kéz hatosagara magyarazat himz6cérna,
a tarisznya...” | koordinécio vonatkozo gyakorlas ollo, vastag
fejlesztése tapasztalatok értékelés kotéfonal
Ceruzatarto, | Kitartas, szerzése dicséret
tarisznya monotonia- segitségnyujtas
készités tlrés
fejlesztése
11. |, Mikell Szem- kéz Siker- vagas beszélgetés, karton
fogl. | neked, fatet6? | koordinacid ¢lményhez ragasztas bemutatas ollo
Fatet6? Deszka | fejlesztés juttatas diszités magyarazat ragaszto
madar etetd.” | Finommozgas | az elkészitett gyakorlas
Monoténia munka &ltal értékelés
Madaretet6 fejlesztés dicséret
készités segitségnyujtas
12. | ,,Maszkot Anyagok festés beszélgetés, polo
fogl. | 61tok, nem Latason, formal- vagas bemutatas szoknya
ismersz ram, tapintdson hatosagara gumibehizds | magyarazat ruhafesték
pedig igy is én | alapulo vonatkozo varraspolo gyakorlas gumi
vagyok, képesség tapasztalat- szoknya értékelés tl.
hopihébdl fejlesztése szerzes ruhafesték dicséret cérna
varrtak a gumi, ti, cérna | segitségnyujtas | ollo

ruham, dolgos
kezii angyalok

ollo
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Jelmez-
készités
13. | ,Itt a farsang Szin Batran vegyes beszélgetés, festék
fogl. | all abal...” esztétikum alkalmazzak technika bemutatas ragasztro
Diszit6 a megismert festés, vagas, | magyarazat természetes
Szemiiveg, érzékfejlesztés | technikai ragasztas gyakorlas anyagok
alarc készités eljarasokat, értékelés
anyagokat, dicséret
eszkozoket segitségnyujtas
14. | ,Piros, fehér, Szem-kéz alkotasaikban | batikolas, besz¢lgetés, leped6 vaszon
fogl. | zold, ez a koordinacid a sorrendiség | teritd készités, | bemutatas kavics
Magyar fold” | vizualis ritmus | jelenjen meg csipke minta | magyarazat madzag
esztétikai atfestés gyakorlas ruhafesték
Kokarda érzék értékelés tortalap
készités fejlesztése, dicséret
segitségnyu;jtas”
15. |, Akom-biakom | Szem-kéz Formak kotozés beszélgetés, fott tojas
fogl. | berkenye, koordinacid szinekre berzselés, bemutatas harisnya
szagoshusvét | vizualis ritmus | vonatkozo irokazas magyarazat madzag
reggelre...” szin tapasztalat- gyakorlas természetes
diszitéérzék gyljtés értékelés anyagok
Husvéti fejlesztése hagyomany- dicséret
tojasfestés Orzés segitségnynjtas
16. |, Fold -fold Latason Oromszerzés kasirozas beszélgetés, lufi
fogl. | draga Fold, tapintason ¢lményének bemutatas ujsag
tied a hegy, alapulo alakitasa a magyarazat liszt
avolgy...” észlelések varakozas gyakorlas festék
alakitasa atélése értekelés ecset
Foldgomb finommozgas dicséret szivacs
készités fejlesztése segitségnyujtas | fonal
ragaszto
mozaik-kocka
ollo
krepp p.
golyo
17. | ,szinezd Ojra, | Finommozgés | alkotdsaiban Himzés, beszélgetés, vaszon vagy
fogl. | szinezd Gjra szin egyéni Otletek, | szaroltés bemutatas napszdvet
miel6tt még diszitéérzék elképzelések magyarazat szines
megfakulna...” | fejlesztése megvaldsitasa gyakorlas himzd6fonalak
értékelés ti
Terit6é kendo dicséret tlibeflizé
készités segitségnyujtds | olld
18. ,,Madarak Finommotoros | Anyagok kotozés beszélgetés, Fonal
fogl. | voltunk, foldre | koordinacid alakithato- bemutatas mozgo szem
szalltunk...” kitartas sagara magyarazat papir vagy filc
fejlesztése vonatkozo gyakorlas csor
Kismadar tapasztalatok értékelés ragaszto
készités szerzése dicséret
segitségnyujtas
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19. | ,,Hétszinl Szinélmény A késziilé festés beszélgetés, papir
fogl. | szivarvany gazdagitasa munka vagas bemutatas festék
gyonyorl szEép | esztétikai, gondolati Gton | kotdzés magyarazat természetes
csikja...” diszit6 érzek torténd diszités gyakorlas anyagok
fejlesztése elrendezésének értékelés petpalack
Pillangé kreativitas az | gyakorlasa dicséret alkoholos filc
ropteto egyszerl segitség- szalmaszal
buborék fijo | formaba valo nyujtas tusfiirdo,
készitése belelatas folyékony
képességének szappan, vagy
fejlesztése sampon
20. | ,Jatszunk most | Szabad képi latason alapuld | rajzolas beszélgetés, porkréta
fogl. | olyat, amilyet | kifejez6 észlelések krétarajz bemutatas ceruza
még soha, készség finomitasa magyarazat ragaszto
kemény di6 az | sajat egyéni finom- gyakorlas homok
aszfalt, rajzolj | elképzelés mozgas értékelés
most te is alapjan fejlesztése dicséret
oda.” Onallémunka segitségnyu;jtas
végzesére
Aszfaltrajz nevelés
Homokkép
a Varosi
konyvtar
udvaran.
LAZITO
NAP

Derecske, 2020. szeptember 01.

Szab6 Lajosné és Szabod Jozsef Attilané

sk.

tehetségmiihelyvezetok
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Roppentytik tehetségmiihely munkaterve/

’ RQPPENT¥ﬁK )
MESE-VAR OVODA ES B"(")LCSODE
SPORT TEHETSEG MUHELYE

2020/2021-ES NEVELESI EV
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, ROPPENTYUK
Mese-Var Ovoda és Bolcsode sport tehetségmiihelye

A valtozatos sport- ¢és jatéktevékenységben 12 gyerek vesz részt. A foglalkozasokat az 6voda
tornatermében tartjuk, minden masodik héten 13 o6ratol. A programba vald bekeriilés
az o6vodapedagogusok ajanlésara, sziiloi tAmogatassal, érdeklddés és képesség felmérés alapjan
torténik.

CEL:
>

Az 6vodas kort lanyok minél szélesebb korével megszerettetni jatékos formaban
a mozgast.

» Rendszeres mozgas iranti igény motivalasa, a sport és a mozgasos jaték szeretetére
nevelés, a  zsindrlabda megismertetése, megszerettetése, népszerisitése,
a sporttehetségek felismerése, fejlesztése.

» A sporton keresztiil az altalanos értelmi képességek (figyelem, koncentracio, akaraterd,
stb.) fejlesztése, a szabalykdvetésre nevelés, a sikerélményhez juttatas, az dnbizalom
novelése ¢és a teljesitmény fokozasa.

FELADAT:

» Az alapvetd technikai elemek elsajatitasa, az alloképesség, mozgaskoordinaciod,
labda érzék és erdnlét fejlesztése mellet fontosnak tartjuk az egészséges életmodra
nevelést és a személyiség fejlesztését is.

» A jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen, jo hangulatban hajtsak végre.

> A feladatokat batran, kitartoan végezzék.

ROPPENTYUK NEVSORA
Szazszorszép csoport: Hort6 Fruzsina
Maté Naomi
Varsanyi Bella

Csetreki Blanka

Cimborék csoport: Fegyverneki Hédi
Kémeri-Miké Amira

Katica csoport: Ungvari Hanna
David Zso6fia
Forian Hanna
Gati Liza

Mokus csoport: Kiraly Lili

Sz06116s1 Andrea
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EVES TERV
ROPPENTYUK TEHETSEGMUHELY

IDO ANYAG | CEL | FELADAT | MODSZER | ESZKOZ

Szeptember | Valogatas Téjékozodas Kondicionalis, | beszélgetés, | labda,
készségfejlesztd | testi képességek | koordinacios bemutatas, | babzsak,
jatékok altal fejlettségérol ¢s téri magyarazat, | tornapad,

tajekozodo ellendrzés, | bordasfal
képességek értékelés
meérése

Oktober A Roppentytik | Csapat Ismerkedjenek | beszélgetés, | maszokak,
csapatanak szervezés meg egymassal | bemutatas, | padok, labdak
megalapitdsa magyarazat,

Ismerkedés Tériranyok gyakorlas,
Futasgyakorlato gyakorlasa ellendrzés,
k akadalyok Szocialis értekelés
megkeriilésével | képességek Oldalisag
(irdnyok alakitasa gyakorlasa
szerint) jobb és bal

Térpercepcio, oldali
Egyszerli testséma testrészek
labdatechnikai | fejlesztése mozgatasaval
elemek

Oktober Séta a A koz0s Fejlédjon magyarazat, | jatszotéren

jatszotérre szabadtéri jaték | differencialis gyakorlas, talalhat6 jaték-
soran mozgas- ellendrzés, eszk6zok
Jaték egyensuly- érzekeléstik értékelés
a jatszotéren érzek,
talalhato alloképesség,
Jjatékokon kozosségi érzés
fejlesztése.

November Csuszas, Szem-kéz-1ab Fejlédjon bemutatds, | kotelek,
kaszéas, maszas | koordinacid alloképességiik | magyarazat, | babzsakok,
babzsak fejlesztése ritmus- gyakorlas, labdak,
tovabbitassal, képessegiik ellendrzeés, | karikak
egykezes also Finom- értékelés
és fels6 dobas motorika Torekedjenek

fejlesztése a tokéletes
Labdaguritas Kivitelezésre
vonalak kozott,
tarshoz
tovabbitasa
egykezes alsé
dobéssal

November Futés kozben Térérzék Fejlodjon bemutatas, | labdak,
bujas akadaly fejlesztése mozdulat magyarazat, | kotelek
atlépéssel €s mozgas gyakorlas,

Szem-lab gyorsasaguk ellendrzés,
Labdaguritas, koordinacié Fejlodjon értékelés
letités, elkapas | fejlesztése figyelmiik és
szabalytudatuk
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

December Egyensulyozas | Térpercepcio Fejlédjon bemutatas, | tornapad,
rézsutos padon | fejlesztése egyensulyozd | magyardzat, | ugroszonyeg,
képességiik. gyakorlas, zsamoly,
Zsinorlabda Ismerkedés ellenorzés, labda, hal6
a zsindrlabda Er6sodjon értékelés
szabalyaival egymas iranti
felel0sségérzet
ik
Erdeklédjenek
az 0j jatek
irant
December Labda- Kudarct{iré Erzékeljék bemutatas, | labdak,
gyakorlatok, képesség mozgas magyarazat, | halo
labdatechnikai | fejlesztése kozben a teret | gyakorlas,
elemek ¢és egymast ellendrzés,
gyakorlasa Reakcid értékelés
képesség, Fejlodjon
Zsinorlabda mozdulat onfegyelmiik,
és mozgas igyességiik,
gyorsasag kitartasuk
fejlesztése
Januar Hajitas kétkezes | Figyelem, Fejlodjon bemutatas, | labda,
also és felso észlelés, kitartds | kozosségi magyarazat, | halo,
dobéssal fejlesztése érzésiik gyakorlas, karika,
ellenérzés, | pad
Zsinorlabda Egymas iranti Er6sodjon értékelés
feleldsségérzet | pozitiv énépiik
fejlesztése
Januar Mozgasos Egyilittes Nagy- beszélgetés, | szanko
jatekok szabadtéri mozgasok megfigyelés
a szabadban jatékok soran fejlesztése , érzékszervi
hoesés idején ¢ljék at a tél, sport- tapasztalas
a ho, a kdzos tevékenységek
jaték 6romét altal
Februar Labdaadogatas | Szem-kéz Fejlédjon bemutatas, | tornapad,
tarshoz kétkezes | koordinacid szabalytudatuk | magyarazat, | labdak,
als6 dobéssal fejlesztése gyakorlas, halo
Egymasra ellendrzés,
Zsinorlabda Egylittmiikodd | figyelés, értékelés
képességiik alkalmazkodas
fejlesztése gyakorlésa
Februar Léglabda leiités, | Tavolsag Fejlédjon bemutatas, | labdak,
guritas, észlelés alloképességiik | magyarazat, | tornapadok,
kétkezes also fejlesztése teherbird gyakorlas, halo
dobas képességiik ellendrzés,
fliggbleges Szemfixacio értekelés
feliiletre fejlesztése
Zsinérlabda
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Marcius Forditott Jussanak Fejlédjon értékelés
program sikerélményhez | a gyermekek
tehetség- kozotti tarsas
miithelyek Ismerkedjenek | kapcsolatterem
kozott mas tehetség tés és
mithelyekben kapcsolattartas
foly6 tevékeny-
ségekkel
Marcius Akadaly palya | Teherbiras, Jatékos magyarazat | labdak,
kialakitasaval ligyesség, feladatokkal gyakorlas bordasfal,
nagymozgasok | dinamika, téri motivacio ellendrzés padok,
gyakorlasa tajekozodas a mozgasra, értékelés sip,
fejlesztése vallalkozo zsamoly
Akadaly - kedvre,
versenyek batorsagra
A jaték
oromének
kozos
atélése
Aprilis Labdagyakorlat | Osszerendezett | Alakuljon kia | magyarazat | labdak,
ok nehezitett mozgas gyermekekben | egybekotott | padok,
koriilmények fejlesztése egy pozitiv bemutatas botok,
kozott énkép gyakorlas zsamoly
Figyelem, ellenérzés
Zsino6rlabda koncentracio Er6s6djon az értékelés
erositése egyén €s csapat
kapcsolat
Aprilis Sorversenyek, Egymas iranti Fejlédjon bemutatas labdak,
akadalyverseny | felel6sségérzet | ritmusérzékiik, | magyarazat | Karikak,
ek labdaval fejlesztése testi ellendrzés zsamolyok,
képességeik értekelés kotel
Zsinérlabda
Majus Zsinoérlabda Kudarctiir6 Fejlédjon értékelés labda,
bemutato a képesség, mozgas- halo,
sziiléknek gondolkodas, kultarajuk jutalmak
kitartas
fejlesztése Tartsak be a
szabalyokat
M3ijus Séta Elményszerzés | Maradando beszélgetés
a fagyizoba, Osszetartozas ¢lménnyel
kozos fagyizas | érzésének gazdagodjanak
erdsitése
Tartsak be a
helyes
viselkedési
szabalyokat

Derecske, 2020. szeptember 01.

Kissné Pelei 11dik¢6 és Fiilopné Ulics andrea

tehetségmiihelyvezet

sk.
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Tudorka tehetségmiihely munkaterve/

~ TUDORKA
TEHETSEGGONDOZO MUHELY

2020/2021 NEVELESI EV

Tehetségmiihely vezetok:
Nagyné Békési Rita
Mocsariné Bartha Beata
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Tudorka tehetséggondozoé miihely
2020/2021 nevelési év

Miihelyiink célja:
e A kiemelked6 képességli, kreativ gyerekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése.
A tehetségek elkallodasanak megeldzése.
A kivalo képességil, alulteljesito gyerekek fejlesztése.
A gyerekek értelmi képességének fejlesztése.
A szabadid6 igényes, tartalmas eltoltése.
e A tarsas élet, a szociabilitas erdsitése.

Miihelyiink feladata:
e A gyermekek logikus gondolkodéasanak, kognitiv képességeinek fejlesztése
(figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas).
e Kompetencidk, intelligenciak fejlesztése (térbeli tajékozodas, interperszonalis
¢s intraperszonalis kapcsolatok, vallalkozési, dontési, kommunikacios készségek)
e Szocialis készségek (siker-kudarc elviselése, onfegyelem, kitartasra nevelés, fair-play
szellem, tiirelem)

Miihelyiink névsora

Katica csoport:
Fabian Nandor Adam
Gombos Hanna
Takacs-Létai Hella

Cimbora csoport:
Fegyverneki Hédi
Szabo Noémi
Sipos Inez

Szazszorszép csoport:
Banyai Maté
Sandor Petra Roza
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

EVES MUNKATERYV
ANYAG - CEL FELADAT MODSZER ESZKOZ
TEMA
Bevalogatas Tehetség igéretes Az 6v6 nénik Besz¢élgetés Feladatlap
gyermekek beajanlasa és Megfigyelés Ceruza
,,Mini Malom” | felismerése. személyes Bemutatas ,,Mini Malom”
jatek tapasztalat utan | Magyarazat jatek
megismertetése | Erdsségeinek, a tehetséges Gyakorlas
gyengeségeinek gyerekek Dicséret
feltarasa. felmérése. Buzdités
Térlatas, figyelem Ismerjék meg a
fejlesztése. jaték szabalyat,
gyakoroljak azt.
Szabalyok
betartdsa.
,, Tudorkak” Fesziiltségoldas Egymas Beszélgetés Labda, pamut
vagyunk! nevének Megfigyelés Laminalt logo
Ismerkedés Ismerkedés gyakorléasa Magyarazat ,»Mini Malom”
egymassal jatékos Gyakorlas jaték
Szocialitas formaban. Dicséret
Ismerkedd Buzditas
jatékok. Csapatépités Erezzék jol
magukat.
,Mini Malom” | Logikus
jaték gondolkodas. Gyakoroljak a
gyakorlasa térlatas, figyelem jatékot a
fejlesztése. szabalyok
betartdsaval.
Malom jaték Fesziiltségoldas Erezzék jol Beszélgetés Malom
megismertetése. magukat. Bemutatas
Logikus Magyarazat
gondolkodas. Nevek Gyakorlas
térlatas gyakorlasa. Dicséret
figyelem fejlesztése. Buzditas
Ismerjék meg a
jaték szabalyat,
gyakoroljak azt.
Szabalyok
betartdsa.
Lazité Tartsak be a Beszélgetés
program: gyalogos kozlekedés Gyakoroltatas
Séta a varos szabalyait. Buzditas
jatszoterére Dicséret

Erezzék j61 magukat
kis k6zosségilinkben
¢és az 6vodan kiviili
programban.
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Pilos jaték Megfigyeld Ismerjék meg és | Bemutatas Pilos
megismertetése. | képesség, tartsak be az 1) | Magyarazat
térlatas stratégiai jaték | Gyakorlas
logikai gondolkodas | szabalyat. Ellen6rzés
taktika, Buzditas
kudarctlirés, Dicséret
Kitartas ,
fejlesztése.
Pilos Megfiyeloképesség | A szabalyokat Bemutatas Pilos
jatékgyakorlasa | térlatas, alkalmazva Magyarazat
logikai gondolkodas | gyakoroljak a Gyakorlas
kudarctlirés, jatékot. Ellendrzés
Kitartas, Dicséret
taktika Fogadjak el Buzditas
fejlesztése. egymas és a
felnott
segitséget,
javaslatait.
Probalkoz-
zanak a
taktik4zéssal.
Macska- Figyelem, Ismerjék meg és | Bemutatas Macska-
egérharc jaték térlatas, tartsak be az 1) | Magyarazat egérharc
megismertetése | logikai gondolkodas, | stratégiai jaték | Gyakorlas
taktika, szabalyat. Ellen6rzés
kudarctiirés Buzditas
fejlesztése. Dicséret
Macska- Térlatas, Gyakoroljak a Gyakorlas Macska-
egérharc jaték figyelem, jatékot, tartsak | Ellendrzés egérharc
gyakorlasa logikai gondolkodas, | be a Buzditas
kudarctiirés, szabalyokat. Dicséret
Kitartas,
taktikazas Siker-
fejlesztése. kudarcttirés.
Fair-play
szellem
erdsitése.
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Lazit6 program: | Kapcsolodjanak ki, Beszélgetés
érezzEk jol magukat Magyarazat Szankok, répa,
Tél 6romet, a k6zos program Bemutatas sal, kalap,
9 szankdzas, soran, Gyakorlas gombok, seprii
" | hogolydzas, Dicséret a héembernek.
hoember épitése
az 6voda
udvaran.
Blokus jaték Térlatas, Gyakoroljak az | Bemutatas Blokus
megismertetése | figyelem, uj jaték Magyarazat
logikai gondolkodas, | szabalyat. Gyakorlas
10. . o
kudarctiirés, Ellendrzés
kitartas fejlesztése. | Siker- Buzditas
kudarctiirés. Dicséret
Blokus jaték Térlatas, Gyakoroljak a Bemutatas Blokus
gyakorlasa figyelem, jatékot,fogadjak | Magyarazat
logikai gondolkodas, | el a felnétt és Gyakorlas
taktikazas, tarsaik Ellenorzés
11. kudarctiirés, segitségét, Buzditas
Kitartas fejlesztése. | javaslatait. Dicséret
Fair-play
szellem.
Gyakorlas: Térlatas, Gyakoroljadk a | Magyarazat Blokus,
Blokus, logikai gondolkodas, | megismert Gyakorlas Pilos,
Pilos, taktikazas, tablajatékokat. Ellendrzés Macska-
Macska- kudarctiirés, Buzditas egérharc
egérharc Kitartas, Tartsak be azok | Dicséret
12. jatékok figyelem fejlesztése. | szabalyat
Taktikazas,
Fair-play
szellem
Lazit6 program: | Mas miihelyek Bemutatas
munkaiba valo Magyarazat
Forditott nap a | betekintés Gyakorlas
13 mithelyek biztositasa. Ellen6rzés
" | kozott Buzditas
Probaljak ki azt, Dicséret
amivel ott

foglalkoznak.
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Hazibajnoksag | Logikus Az éltaluk Gyakorlas
gondolkodas, legkedveltebb Ellen6rzés Az altaluk
Megfigyeldképesség, | jatékokbol Buzditas kivalasztott
Kudarctiirés, hazibajnoksag Dicséret jatékok
Kitartas, szervezése. Ertékelés biztositasa.
Taktikazas, Minden
14. Térlatas fejlesztése. | Szabalyok gyereknek
Fair-play szellem betartasa, ajandék.
erositése, fejlesztése
Fair-play
szellem.
Az ¢v értékelése
Lazito program: | Erezzék j61 magukat.
Erezzék at az egy
15. | K6z0s fagyizas | kozosségbe valo

tartozas élményét,
erzéset.

Derecske, 2020. szeptember 01.

Nagyné Békési Rita és Mocsariné Bartha Beéta

tehetségmiihelyvezet

sk.
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Turb6 Csigak tehetségmiihely munkaterve/
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16 j6 mozgasu gyermek vesz részt a szines sport ¢&s jatéktevékenységben.
A foglalkozéasokat az 6voda tornatermében, udvaran €és a sportpalyan tartjuk, minden héten
kétszer 1 oOrdban. A csapat tagjai Osszel ¢€s tavasszal versenyen vesznek részt.
A mihelybe valo bekeriilés 6vodapedagdgus ajanlasra, sziildi tdmogatassal, érdeklddés
¢s képesség felmérés alapjan torténik.

4

CELJAINK:
e Az ovodaskora gyermekek minél szélesebb korével jatékos formaban

a mozgast megszerettetni.

A sport €s a jaték szeretetére nevelés, motivalni a rendszeres mozgasigényt.

A jatékon keresztiil a technikai alapokat megismertetni.

A gyermeklabdariigast megismertetni, megszerettetni, népszertsiteni.

Az alapvetd mozgéskultarat kialakitani.

A sportaghoz a kotddést, az 6nbizalmat kiépiteni.

A tehetséges gyermekek felfedezni, figyelemmel kisérni, kivalasztani, hosszl tava

megtartani.

e A magyar labdarigas utanpoétlasbazisat szélesiteni, rendszeres jatéklehetdséget
biztositani.

o Az egészséges ¢letmodra nevelés tarsadalmi céljai megvalodsitasat eldsegiteni.

e A sporton keresztiil az altalanos értelmi képességeket (figyelem, koncentracio,
akaraterd, stb.) fejleszteni, a szabalykdvetésre nevelést, az Onbizalmat,
a sikerélményhez juttatast és teljesitményt fokozni.

e A Fair Play szellemiség és magatartdsforma népszeriisiteni, érvényre juttatni.

FELADATAINK:

e Az alapvetd technikai elemek elsajatitasa, az alloképesség, mozgas-koordindcio
és erdlét fejlesztése mellett fontos feladatnak tartjuk az egészséges életmodra,
szabadidd hasznos eltoltésére nevelést €s a személyiség fejlesztést is.

e A jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen, j6 hangulatban hajtsak végre.

o A feladatokat batorsaggal és Kkitartassal hajtsak végre.

BEVALOGATAS ES AZ ONKONTROLL OS HATASVIZSGALAT KOMPONENSEIL:
I. KEPESSEGEK
A) Kondicionalo képességek:
- Ero
- All6képesség
- Gyorsasag
B) Koordinacios képességek:
- Téri tajékozodo képességek
- Kinesztikus differencialé képességek
- Reakcio képesség
- Egyensulyérzékelés képessége
- Ritmusérzékelés képessége
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II. KREATIVITAS
- Konnyedség / fluencia /
- Eredetiség / originalitas /
- Kidolgozottsag / elaboracio /
- Problémaérzékenység / menzitivitas /
- Hajlékonysag / flexibilitas /
1. MOTIVACIO
- Teljesitmény motivacio
- Feladat elkotelezettség
- Mozgas iranti érdeklodés
- Egyiittmiikodési készség
- Kivancsisag

FELMERESEINK:

A) Kondicionalé képességek

- Eré (fiiggeszkedés bordasfalon — mp)
- All6képesség (nyuszi ugras — perc)

- Gyorsasag (30 méteres futas — mp)
B) Koordinacios képességek

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

- Téri tajékozodo képesség (,,Talald meg a helyed”)
- Kinesztikus differencialé képesség (Vizszintes célba dobas mas-mas targgyal)

- Reakecio6 képesség (,, Tz, viz, levegd”)

- Egyensulyérzékelés képesség (Felforditott padon végig menni)
- Ritmusérzékelés képesség (Valtozé tempotartassal vald jaras)

TURBO CSIGAK / UGRO LURKOK NEVSORA:
- Boros Maté Balazs

Cimborak csoport:

- Forian Bercel Sandor
- Haller Dominik

- Pozsgai Laurent

- Szoll6si Benett

Szazszorszép csoport:

- Benedek Barnabas

- Diirgé Sandor
- Halasz Gergd
- Kiss Botond

Mokus csoport:

- Fidk Levente

- Hamza Hunor Sandor
- Szendrei Tamas Milan

Katica csoport:

- F4bian Nandor Adam

- Kiss Istvan
- Kirdly Nandor Zoard
- Vida Balint

CSATAKIALTASUNK:

TURBO CSIGAK / UGRO LURKOK a mi neviink,
- mozogni nagyon szeretiink,
- futunk, ragunk, focizunk,
- amig el nem faradunk.
- Hipp-hipp hurra!
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LABDARUGAS:

Korosztaly:

u7

Palyaméret: 15X20 m
Kapuméret: 2X1m

Biinteto teriilet:

nincs jeldlve

Labda méret:3-as

Csapat létszam:

Jaték ido:

A mérkozés szabalyai:

Palya feliigyelo:

GOl:

Les:

Szogletrugas:

Partdobas:

Szabdlytalansag:

Biinteto:
Csere:

Terfélcsere:
Felszereles:

van

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

3:3 ellen, illetve 4:4 ellen, nincs kapus
1x 10 perc

golt a palya teljes teriiletérdl el lehet érni, gol utan a labda labbal
hozhat6 ismét jatékba az alapvonal mogiil, ilyenkor az ellenfél félpalyaig visszahtizodva kezdi
meg a labdaszerzést.

nincs.

nincs, a labda labbal hozhat6 ismét jatékba az alapvonal mdgiil,
ilyenkor az ellenfél félpalyaig visszahuzodva kezdi meg a labdaszerzést.
nincs, a folyamatos tamadojaték érdekében a labda lapos passzal
hozhat6 jatékba, amelybdl kozvetleniil nem lehet golt elérni, az ellenfél jatékosai nem
akadalyozhatjdk meg a labda jatékba hozataldt, az ellenfél jatékosai a labdatdl 3 méterre
helyezkedhetnek el.

nincs.

szabadriugast von maga utan.

barmikor lehet, cserénél a cserejatékosok kezet fognak egymassal, s a
lecserélt jatékos visszacserélhetd, a cserejatékosok elhelyezése a sajat kapu oldalan, az
alapvonal és az oldalvonal talalkozasanal.

nincs.

gumi, milanyag stoplis vagy torna (edzd) cipdben lehet, ,.éles” fém
stoplis cipdben tilos jatszani.

A FIFA, UEFA gyermekrugasra vonatkoz6 ajanldsaival dsszhangban az Intézményi program
képzési és foglalkoztatasi rendszerében nincs felmend versenyeztetés.

A rendezvények dijazasa:

A korzeti alaptorndk lezarasaként a kiemelkedd teljesitményt

nyUjtoé gyerekek oklevelet, s valamennyi regisztralt gyermek motivacios ajandékot kap.

EVES TERVUNK:
DO ANYAG CEL FELADAT | MODSZER | ESZKOZ
Szeptember ., Valogatas” Téjékozodas Kondicionalas, beszélgetés labda
1. hét készségfejlesztd testi koordinacios bemutatas tornapad
jatékok altal képességek képességek magyarazat bordasfal
fejlettségérol mérése ellen6rzés
értékelés
Szeptember Csapat Alakuljon Ismerkedjenek beszélgetés jelvények
2. hét megalapitasa szocialis meg egymassal bemutatas labdak
képességiik magyaradzat
gyakorlas
Egyszer(i Fejlédjon Tériranyok ellendrzés
labdatechnikai térbeli bemozgasa értékelés
elemek tajékozodo
képességiik
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Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Szeptember Tamaszugrasok Fejlodjon Egyensulyérzek, bemutatas torna-
3. hét padon, differencialis alloképesség magyarazat padok
futasgyakorlatok mozgas fejlesztése gyakorlas labdak
egyéni litemben érzékelésik ellendrzés
értékelés
Gyermek Megismerked¢ | Az 1j jaték iranti
labdarugas s a labdarugas érdeklédésiik
szabalyaival felkeltése.
Szeptember Labdavezetés Torekedjenek Szem - 1ab bemutatas kotelek
4. hét egyszerli a tokéletes koordinacio magyarazat labdak
geometriai kivitelezésre fejlesztése gyakorlas karika
formakon: ellendrzés
négyzet kortil: értékelés
4 szines kapu,
aknamezd
Oktober Labdavezetés egy Fejlédjon Motorikus bemutatas labdak
1. hét téglalap hosszabb | tigyességiik, viselkedés magyarazat bojak
vagy rovidebb koncentracio- és technikai gyakorlas kapuk
oldala mentén készségiik készség ellendrzés
elhelyezkedve: fejlesztése értékelés
parhuzamos
szlalom,
labdalopas
Oktober Bozsik- program | Jussanak siker- | A gyermekek értékelés labdak
2. hét élményhez kozotti tarsas jutalmazas kapuk
kapcsolat polok
Gyermeklabda- Csoporttudat teremtés nadragok
rago tornan vald fejlesztése és ajandékok
részvétel. kapcsolattartas
erdsitése
Oktober A ,,Futas” Fejlodjon Mozgéas- bemutatas labdak
3. hét motorikus odafigyelésik, koordinacio, magyarazat bojak
alapformai: fegyelmiik, labda- gyakorlas
Lassu/gyors, jobb és bal érzékelés ellendrzés
szlalomban, ismeretiik fejlesztése értékelés
kis/nagy
labdaval, gatak
kozott,
megallasokkal,
irany-
valtasokkal
Szabad labda-
vezetés, a tér
felfedezése
Oktober Futas alkalmazasa | Jussanak el Futas bemutatas labdak
4. hét a jatekos a felfedezés technikajanak magyarazat bojak
formaban és Oorom tokéletesitése gyakorlas kapuk
kialakitott forrasahoz ellendrzés
készség értekelés
fogalméhoz,
probakat és
hibakat
tartalmazo eljaras
soran
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November Csuszas, kuszas, Fejlodjon Finom- bemutatas kotelek
1. hét maszas babzsak er6-, allo-, motorika magyarazat babzsakok
tovabbitassal és ritmus fejlesztése gyakorlas labdak
képességiik ellendrzés karika
Gyermek- Labdartigas értékelés
labdartgas szabalyainak
mélyitése
November Futas, kaszas, Fejlodjon TérérzEk, bemutatas labdak
2. hét cstszas kozben mozdulat szem-lab magyarazat kotelek
bujas akadaly és mozgas- koordinacio gyakorlas
atlépéssel gyorsasaguk, fejlesztése ellendrzés
figyelmiik értékelés
Labdavezetés, és
rigas szabalytudatuk
November A futas Fejlodjenck Kitartasuk, bemutatas labdak
3. hét mozdulatanak testben, akaraterejiik, magyarazat gulak
kombinalasa 1élekben, realis gyakorlas kapuk
a kapura rugassal szellemben onértékelésiik ellen6rzés
,»Zolkirdly”jaték ¢és kapjanak fejlesztése értékelés
elemei sikerélményt
November Mozgasos Fejlodjon Tavolsag bemutatas labdak
4. hét feladatok a labda allo-, észlelés magyarazat zsamolyok
rugasa: bowling — teherbiro- fejlesztése gyakorlas bojak
jaték, teke labbal képességiik ellendrzés
végezve, cél-pont értékelés
eltalalasa
December Futas — Oréommel Mozgasos bemutatas labdéak
1. hét labdavezetés és sikeresen feladat kdzben magyarazat kapuk
és az eltalalas — hajtsak végre figyelem gyakorlas
elrugas kozott: a feladatokat és emlékezet ellenérzés
Passz dnmagéanak fejlesztése értékelés
¢s kapura rugas
December Futas — Sikeresen Eszlelési bemutatas labdak
2. hét labdavezetés és helyesen koordinacios magyarazat kapuk
és az eltalalas — hajtsak végre alapok gyakorlas
elrugas kozott: a feladatokat funkcionalis ellen6rzés
Futas és elrugas fejlesztése értékelés
December Futas — Motivacio Egyéni bemutatas labdak
labdavezetés a mozgasra, képességek magyarazat kapuk
3.hét ¢s az eltalalas — a batorsagra fejlesztése ellendrzés
elragas kozott értékelés
gyakorlas
Januar Labda- Erzékeljék Reagalas, bemutatés labdak
1. hét gyakorlatok a mozgasban mozdulat magyarazat kapuk
labdatechnikai a teret, és mozgas gyakorlas halok
elemek S egymast gyorsasag ellendrzés
gyakorlasa fejlesztése értekelés
Fejlédjon
Gyermek ligyességik,
labdartigas onfegyelmiik
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csapat taktika

Januar Mozgéasos jatékok Egyiittes Egyes sport- beszélgetés ho
2. hét a szabadban szabadtéri tevékenységek megfigyelés szanko
hoesés idejére jatékok soran alkalmaval érzékszervi

¢ljék at a tél, nagymozgasok tapasztalas
a ho, a kozos fejlesztése
jaték 6romét,
lehetdségeit
Januar Varazslatos jaték: | Tanuljak meg Labda bemutatas labdak
3. hét 1:1 elleni jaték, a labda birtoklasanak magyarazat kapuk
parharcok egymas birtoklasa megismerése gyakorlas jelolo
ellen nélkiili ellendrzés mezek
viselkedést értékelés
En, a labda
¢s az ellenfél
Labdavezetés,
cselezés, szerelés
Januar Varazslatos jaték: Alakuljon Egymasra bemutatas labdak
4. hét 2:1 elleni jaték szélességi, figyelés, magyarazat kapuk
mélységi alkalmazkodés gyakorlas jelolo
En, a labda, jatékok gyakorlasa ellendrzés mezek
az ellenfél, megismerése értékelés
a tars. 3 jatékos altal térben
egylittmiikodése | valé mozgéasuk
Kezdeményezés
Februar Varazslatos jaték: Fejlodjon Szabalyok bemutatas labdak
1. hét 3:1 elleni jaték fizikai betartatasa magyarazat kapuk
képességiik gyakorlas jelolo
En, a labda, Tér - id6beli ellendrzés mezek
az ellenfél, a tars. koordinacid értékelés
3 jatékos fejlesztése
egyiittmitkodése Fejlodjon fizikai
kombinacio, képességiik
elmozgas
Februar Varazslatos jaték: Fejlodjon Reakcids- bemutatas labdak
2. hét 3:2 elleni jaték a testi képességek magyarazat kapuk
képességiik, serkentése gyakorlas jelolo
En, a labda, labdaérzékiik ellenOrzés mezek
az ellenfél, a tars. Egymasra értékelés
3 jatékos figyelés,
egylittmiikodése alkalmazkodés
kombinacio, gyakorlasa
elmozgas
Februar Varazslatos jaték: | Gyakoroljak Szem-lab bemutatas labdak
3. hét 3:3 elleni jatek egyiittesen koordinacio, magyarazat kapuk
az adogatast és gombérzék gyakorlas jelolo
En, a labda, a kombinaciot fejlesztése ellenérzés mezek
az ellenfél, a tars. értékelés
3:3 jatékos
egylittmikodése

140




Mese — Var Ovoda és Boleséde

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Februar Labdavezetés Fejlédjon Onkifejez6 és bemutatas torna-
4. hét és ragas, elragott a szabaly- egyuttmiikodo magyarazat padok
labda utan futas, tudatuk képességiik gyakorlas labdak
megallitas fejlesztése ellendrzés halo
értékelés
Gyermek Egymasra
labdarugas figyelés,
alkalmazkodés
gyakorlasa
Marcius Labda riigasa Fejlodjon allo- Tavolsag bemutatas labdak
1. hét fliggdleges képességiik, észlelés, magyarazat torna-
feliiletre, kezelése teherbird szemfixalo gyakorlas padok
és fizikai fejlesztése ellendrzés
képességiik értékelés
Gyermek
labdaragas
Marcius Akadalypalya Alakuljon Ugyesség, magyarazat Luna
2. hét kialakitasaval jatékos teherbiras, gyakorlas Blokk
nagymozgasok feladatokkal dinamika, téri ellen6rzés modulok
gyakorlasa motivaciojuk a tajékozodas értékelés labdak
mozgasra, fejlesztése bordasfal
vallalkozo torna-
kedviik, Jaték oromének padok
batorsaguk kozos atélése dob
Marcius Labdakezelési Alakuljon ki Osszerendezett | magyarazattal labdak
3. hét gyakorlatok gyermekben mozgasuk egybe- torna-
nehezitett pozitiv énkép, fejlesztése kotott padok
koriilmények fogjak fel bemutatas botok
kozott helytiket, Figyelem, gyakorlas zsamolyok
szerepiiket koncentracid ellendrzés kapuk
a csoportban erdsitése értékelés
Marcius L Atvétel” Erdésodjon Eszlelés bemutatas labdak
4. hét gyakorlasa pozitiv érzelmi ingerlésének magyarazat kapuk
viszonyulasuk a fejlesztése gyakorlas jelolo
Pozicio a mozgashoz ellendrzés mezek
€s testtartas értékelés
az érkez6 labda
viszonylataban
Aprilis Latogatas Erezzék jol Labdarugé beszélgetés labdak
1. hét az iskolaba magukat ismeretek bemutatas kapuk
a gyerekek bévitése gyakorlas jel616 mez
ellendrzés
értékelés
Aprilis Bozsik Labdartigo Fejlodjon Csoporttudat értékelés labdak
2. hét bajnoksag a gyermekek fejlesztése jutalmazas kapuk
kozotti tarsas polok
kapcsolat Sikerélményhez emlék-
teremtés atélése lapok
ésa ajandékok
kapcsolattartas
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Aprilis Valtoversenyek Fejlodjon Kollektiv jaték gyakorlas labdak
3. hét és a gyorsasaghoz egylitt- fejlesztése ellendrzés bojak
k&todo mikédo értékelés karikak
koordinacids képességiik kapuk
gyakorlat sorok
Aprilis Bozsik Labdarugd | Jo kapcsolatok Technikai értékelés labdak
4. hét bajnoksag fenntartasa képesség jutalmazas kapuk
megmutatasa polok
emléklap
ajandékok
Majus Hazi verseny Fejlodjon Kitartas, gyakorlas labdak
1. hét mozgas gondolkodas, ellendrzés halok
kultarajuk, egymas iranti értékelés jutalmak
finomodjon felelOsségérzet
mozgasuk fejlesztése
Szabalyok
betartatdsa
Majus Bozsik Labdarugd | Legyen résziik Kellemes értékelés labdak
2. hét bajnoksag siker- emlékek jutalmazas kapuk
élményekben biztositasa polok
emléklap
ajandékok
Majus Gyermek foci Er6sodjon Testi bemutatas labdak
3. hét bemutatod az egyén képességiik magyarazat jutalmak
¢s a csapat fejlesztése értékelés seprik
kapcsolat ellendrzés bojak
karikak
Majus Bozsik Labdaragé Fejlodjon Helyes értékelés labdak
4. hét bajnoksag kudarctiiré viselkedési jutalmazas kapuk
képességiik szabalyok polok
betartatasa emléklap
ajandékok
Futballkultara
mélyitése
Janius Zar6 buli, Erezzék jol Egyiitt jatszas magyarazat labdak
1. hét az évfolyaman magukat 6réomének bemutatas kapuk
végzett jatékok megmutatasa értékelés mezek
a sziilok bojak
bevonasaval zsamolyok

Derecske, 2020. szeptember 01.

Aranyné Fogarasi Julianna és Nagy Eva

tehetségmiihelyvezetd
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Ttzmadar tehetségmiihely munkaterve/

,, Tuzmadar és Pacsirta”
Gyermektanc és Hagyomanyorzo
Tehetséggondozo Miihely

Munkaterv

2020-2021
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Miihelyvezetok:

Szaboné Balogh Erika
Nagy Anita

A mihely célja:

hagyomanyépolas

nemzeti kulturank kicsiknek a népi jatékoknak megismertetése

megszerettetése

arendszeres gyermektanc és ének - zenei foglalkozasokon ismerjék meg az ének és
gyermektanc szEépségét

ismerkedés a mozgas és kultara vilagaval

az tinnepekre vald késziilodés, varakozas kozOs eszkozkészités, érzelmi
rahangolodas az tinnepi pillanatok segitségével oromforras biztositdsa, amely Gjabb
motivacio a gyermekek szamara.

A miuhely feladata:

a gyermekek zenei érdeklddésének felkeltése, a zenei izlés formalasa, esztétikai
fogékonysag kialakitasa

a tanc alapelemeinek megismertetése

improvizativ képesség alakitasa, fejlesztése

szinpadi megjelenés, magatartas formalasa, erdsitése

zenei készségek, képességek fejlesztése, valamint e készségek, képességek
Osszehangoldsa mas képességekkel, részképességekkel, pszichikus és gondolkodasi
funkciok fejlesztésével.

Megfigyelési szempontsor

Sorszam Testi-kinesztetikus
tehetségteriilet
Neépi mozgasos jatékok
A korjatékokat kedveli az 6vodaban

Tisztan énekel pentaton jellegli dalokat

Mozdulatokat szivesen utanoz

Jo a téri t4jékozddasa

Osszerendezett mozgasu

Magabiztos a fellépése

Szivesen vallal szerepet

Tancos mozdulatokat szivesen kreal

©| & N o g bk~ w DM

Kezdeményezi szabad jatékaban is a tarsaival a
tdncos mozdulatokat
Erdeklddik a népzene, tanc irant

-
©
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Névsor

Szazszorszép csoport:
Balogh Hanna Ramira
Bujdos6 Gabor
Bujdosé Zsofia
Diirg6 Sandor
Makula Rikardo Mark
Nagy Mirella Lilla
. Zakany Krisztina
Cimbora csoport:

8. Acs Adél

9. Bddi Vanessza

10. Varga Luca

11. Balogh Perta
Katica csoport:

12. Bulatko Lilla

13. Futika Nagy Marton

14. Papp Anett

15. Makula Cadok
Mokus csoport:

16. Sz6116si Andrea

NookrwnpE

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Foglalkozasok

Szeptember Téma Feladat Modszer Eszkoz

1. Ismerkedés a Egymas Beszélgetés | Bab
Thzmadar — megismerését
Pacsirta mithelybe | segitd képesség, | Magyarazat
jelentkezd fejlesztésére.
gyerekekkel-
bevalogatas.

Kapcsolatteremtd
jatékok, kozos
éneklés, jaték.

2. Paros jatékok, Egymasra, Magyarazat | Képek,
ismert dalos népi itemre, Szemléltetés | Fejdiszek.
jatékok, éneklése, ritmusra, Gyakorlas
jatszasa, jatékra, Segitségadas
mondokak, dallam | dallamra Ertékelés
visszhang jaték. figyelés.

Ritmus- és
iitemérzék
fejlesztése
belsd hallas
fejlesztése.
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Oktober Téma Feladat Modszer Eszkoz
3. Hoénap mondokak, | Hallasfejleszté Bemutatas Hang- szerek
Sziireti vigassag, se. A jatékok Segitségadas | Fejdiszek
"Lipem, lopom™ dallamainak, Gyakorlas Kosar
,»A kalloi szabalyainak Magyarazat
sz0lobe” elsajatitasa Ertékelés
"Badacsonyi
szO0léhegyen”
"Hely a salyi
piacon” Zh:
Rézsa szirom
4. Enekes jatékok Zenei emlékezet | Gyakorlas Hang- szerek
hozza kapcsolddo fejlesztése. Téri- | Bemutatas Diok, termések
mozgasformak tajekozodo Magyarazat | Ragaszté Doboz
bemutatasa, képesség Ertékelés Papirok
gyakorlasa. fejlesztése.
Diogytjtés Hallasfejlesztése
ritmuscsorgod
készitése.
"De j6 a di6”
"Erre csorog”
"Ettem sz616t
"Kiszaradt a
diofa”
"Badacsonyi sz616”
5. Lazit6 program: A természet, a Bemutatas
Séta az 6voda kornyezet Magyarazat
kozelében védelmének Beszélgetés
elhelyezkedd megalapozasaa | Ertékelés
parkban. kornyezetiink Gyakorlas
szépségeének,
szineinek és
tulajdonsagéanak
megismerése
kozben.
November Téma Feladat Médszer Eszkoz
6. Névfelismerd Uj élmények Magyarazat | Kellékek:
jaték, felismerés befogadasara Szemléltetés | zsebkendd, sz616
utdn visszaéneklés. | vald, képesség Gyakorlas forma, kendo,
Dalos népi jatékok | fejlesztése. Ellendrzés kosar.
ismétlése, Zorejhangok Ertékelés
gyakorlésa. felismerése, 6szi
termések
segitségével.
7. Oszi dalos csokor Onbizalom Magyarazat | Dalos jatékokhoz
Osszeallitasa. erdsitése. Tarsas | Szemléltetés | tartozo kellékek
Késziilédés az kapcsolatok Gyakorlas
ovodai Oszi-hét fejlesztése. Ellendrzés
rendezvényre. Szabalytudat Ertékelés
Bemutat6 eldadés. | fejlesztése.
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December Téma Feladat Médszer Eszkoz

8. Télap6 varas: Egyiitténeklés, Bemutatas Télap6 sapkak
Télapoval egyiittmozgas Beszélgetés | Télapo bab
kapcsolatos szabalyok Gyakorlas Hangszerek:
dalokkal betartasa. Magyarazat | csorgd, csengd,
ismerkedés, Zorejhangok Ertékelés dob, furulya,
hangszeres jatékok: | felismerésének CD. lejatszo
"Itt kopog......." képességének CD. lemez
"Suttog a fejlesztése. cintanyér
fenyves..."

"Télapo itt van......"
"Mikulés......."
"Hull a pelyhes....."

9. Luca-naphoz Hallasfejlesztés | Beszélgetés | Fakanal
fliz6do Ismerkedés Magyarazat | Ruhaanyagok
néphagyomany Utem és Gyakorlas Kenddék
apolas: ritmusérzék Bemutatas Sepriik
- kotyolas fejlesztése Magvak
- Luca-szék Szocialis- Cserepek
készitése képesség tarsas
- boszorkanyolas kapcsolat
- Luca butiza iiltetés | fejlesztése
,Luca, luca Kity,
koty”

10. Karacsonyi Ujfajta Beszélgetés | Csorgok, csengok,
késziilddés: ¢lmények Magyarazat | Fenyd, Fenydalap,
csilingel6 befogadasara Gyakorlas Gyertyak,
hangszerek valo képesség Bemutatas Szines szalagok
készitése, fejlesztése. Ertékelés Ragaszto, ragaszto-
hasznalasa, tinnepi | Hangszer pisztoly.
dalok éneklése. hasznalat Jelmezek készitése.
Adventi koszoru pontositasa. - anyagok
készitése Szem-kéz - botok

koordinacio - babdk
LEgagyertya....” | fejlesztése. - bolcso
Karacsonyi Egymasra CD. lemezek, Cd.
késziilodés: figyelés lejatszo
- gyertya gyujtas alkalmazkodé ruhak
Betlehem készitése | képesség Csorgdk, csengdk,
- altatok, ringatok fejlesztése. Szines papirok,
éneklése Egymas Ragaszto,
Karacsonyi szeretetére Csillamporok,
iinnepség: Idosek nevelés. [arany, eziist/,
otthonaba Egyiitténeklés, Festékek, Ragaszto
latogatas- tinnepi egyiittmozgas pisztoly,
misor- ajandék néphagyomanyo Hungarocell gdmb
atadas. Ko6zos k fejlesztése.
karacsonyi zene Szocialis
hallgatasa: ,,Szent képességek,
Karacsony...... ” tarsas
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Dio6toro: kapcsolatok
Csajkovszkij fejlesztése

,»Szabad-e bejonni
ide betlehemmel?”

Januar Téma Feladat Modszer Eszkoz
11. Beszélgetés — Kifejezoképessé | Gyakorlas Képek,
éneklés a g fejlesztése. Segitségadas | hangszerek
karacsonyi Kommunikacios | Magyarazat | /Cseng0, csorgo/
élmények képesség Ertékelés
meghallgatésa. fejlesztése. Kendoé,
Ujévi koszonté: Figyelem, kavics,
"A hajnal......" szabalytudat dobozok,
"Az 1j fejlesztése. ragasztok,
esztenddbe....." Mozgaskoordina csorgok,
Hoénapmondokak ci6 fejlesztése. termések
Zh:”En elmentem." | Téri tajékozodas
Hangfelismerd és egyensuly
jaték: érzék fejlesztése.
- csorgo
hangparjanak
megkeresése

csukott szemmel.
Termés és kavics
csorgd készitése.

Enekes jatékok
gyakorlasa:
"Jarom az yj
varamat....."
"Elvesztettem...."
"Most viszik...."
Hoénapmondoka
ismétlése.
Zh.: "Ugyan édes
koméamasszony...."

Februar Téma Feladat Médszer | Eszkoz

12. Farsangi dalok Tiszta dallam Bemutatas Magno
énekelgetése. éneklés, Gyakorlas CD
Beszélgetés a helyes Ertékelés Elére elkészitett
farsangrol, szovegertés, Magyarazat | minta alarcok,
évszakrol, kiejtés. Bemutatas papirok, ragasztok,
1d6jarasrol: A mozgas és a Gyakorlas festékek, ceruzak,
"Brumm, zene Ertékelés | ecsetek, filctollak,
brumm...." harmoéniajanak. gyongyok, tollak.
"Itt a farsang....." Mozgéskultura
Szabadjatek — fejlesztése,
zenére tdncolunk a | a népi
zene hagyomany
elhallgatasakor apolas soran.

szoborra valunk.
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Farsangi maskarak,
alarcok készitése.
Beszélgetés a
farsangi
szokasokrol.
"Brumm, brumm..."
"Itt a farsang..."
K6z0s éneklés,

tdncolds.
Februar Téma Feladat Modszer Eszkoz
13. Jatékfuzér A jatékossag és | Bemutatas Fejdiszek
Osszeallitasa az a tanc Magyarazat | Kellékek
eddig tanult népi dominancidjanak | Beszélgetés
jatékokbol. erdsitése. Ertékelés
Téanclépések Harmonikus Gyakorlas
bdvitése. mozgasra Bemutatas
e Ispirityi Pal.... torekvés Magyarazat
e A Gyori..... Szereplési vagy | Beszélgetés
e Antantilitom... | fokozasa. Ertékelés
e Enneka A gyerekek Gyakorlas
kislanynak.. egy¢b
Lazit6 program: képességeinek
Mas kibontakoztatasa
tehetségmiihelyek | nak eldsegitése.
altal adta
lehetdségek
igénybe vételele.
Marcius Téma Feladat Modszer Eszkoz
16. ,,Gergely nap”- Az iskolaba Beszélgetés | - szalonna
hozza fiz6d6 késziild Magyarazat - kolbész
népszokasok ,,a ,a, | gyerekek Bemutatas - botok
a, ma vagyon lelkesitése, a Ertékelés - kalapok
Gergely napja” rigmusokkal. - ruhaanyag
., Abécéde” Felkészités az /fekete,fehér/
»Adjatok iskolai életre
szalonnat”
Mondoka: /a,a
szamar/
17.. Nemzeti iinnep A forradalom és | Bemutatas - csomagolé papir,
"Aki nem lép...." a szabadsagharc | Magyarazat | fest henger, szines
»A jO lovas eseményeivel Beszélgetés papirok, gyongyok,
katonanak...” val6 ismerkedés. | Gyakorlas pertli, nemzeti
,,Fehérvari Eneklési készség Ertékelés szinll szalag,
kapitany...” fejlesztése hurkapélca,
,.Gabor Aron...” Utemérzék tiz8gép kapocs,
,Hej véra.....” fejlesztése. fonal, ragaszto,
,Menetel az ragasztopisztoly
ezred....”

,,Nincs szebb a
virdgnal....”
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18.. A, meleghozok Népszokasok Bemutatas - Kényvek
napja” felelevenitése, a | Magyarazat - Képek
,Olvad a ho tavasz | hozza Beszélgetés - CD. Lejatszo
akar lenni”......... kapcsolodo Gyakorlas - CD. lemez
,.Sandor dalok, dalos Ertékelés
napjan....... jatékokkal,
A tavaszi szép ismerkedés.
id6nek” Eneklési
képesség
fejlesztése.
19. Lazit6 program: Tarsas Bemutatas
Jatszotéri jaték. kapcsolatok Magyarazat
erésitése. Udvari | Gyakorlas
jatékok Ertékelés
biztonsagos
hasznalatara
val6 nevelés.
20. ,,Bolondok napja” Bolondozassal, Bemutatas
,»Esik es6, denem | cstfolok Magyarazat Hangszerek
azik....” hasznalataval a | Gyakorlas
,Hej Dunarol, fuj a | hagyoméanyok Ertékelés
sz€l...” tovabbvitele,
megismertetése.
Eneklési készség
fejlesztése,
litem, ritmus
érzek fejlesztése.
21. ,,Majalis-a munka Mozgaskultara Bemutatés krepp papirok
tinnepe fejlesztése Magyarazat | fonalak
Mijusfa allitas Téri tajékozodé | Ertékelés hurkapalca
,»,Mit jatszunk képesség Gyakorlas ragaszto-ragaszto
lanyok.... "Fekete | fejlesztése pisztoly
liliomszal..... Figyelem ruhaanyag,
,ayertek fejlesztése /piros,kék, fehér/
lanyok...” Hallasfejlesztés
,,Koketanc....”
,,Oriiljiink,
vigadjunk....”
22. Madarak és fak Osszerendezett | Magyarazat | zsirkréta,
napja mozgas Szemléltetés | hungarocell gdmb,
,,Erdo, erdo, fejlesztése. Gyakorlas szines fonal, szines
marosszeki.. Térbeli Ertékelés tollak, ragasztd
Hlglice szivem...” emlékezet Ellen6rzés pisztoly, szines
“Frik a fejlesztése. lapok, cellux,
meggyfa....” Megfeleld tlizégép kapocs,
,,Tarka, hangerd kartonok.
szarka...... ”? hasznalat
gyakorlasa.
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23 Piinkdsd Pilinkdsdi Magyarazat | szines gyongyok,
,»A plinkdsdi népszokasok, Szemléltetés | zsindr, gumipertli,
rozsa... hagyomanyok Gyakorlas szines karton
LKinyilt a rozsa...” | hiedelmekrol Ertékelés Ipiros/

,,Mi van ma, mi van | ismeretszerzés. Ellen6rzés
ma...” Dallamtar
,,ES0, s, essél....” | bovitése.
,,Elhozta az isten Eneklési
piros piinkésd” készségek
tovabbi bovitése

24, Gyermeknap az Kezdeményez6 | Magyardzat | babok
ovodaban készség Szemléltetés | CD. lejatszo
,Egyszer egy fejlesztése. Gyakorlas jelmezek
kiralyfi....” Tarsas Ertékelés fejdiszek
,,En elmentem a kapcsolatok EllenOrzés hangszerek
vasarba....” erositése,

,,Ez a nota korbe fejlesztése.

jar....” Egylittmiikddési

,»Mi volnék...” és
alkalmazkodasi
készség
fejlesztése.

25. Jatékfiizér A jatékossag és | Bemutatas Fejdiszek
Osszedllitdsa az a tanc Magyarazat | Kellékek
eddig tanult népi dominanciajanak | Beszélgetés
jatékokbol. erdsitése. Ertékelés
Téanclépések Harmonikus Gyakorlas
bdvitése mozgasra
o Ispirity1 Pal.... torekvés
e A Gyori..... Szereplési vagy
o Antantilitom.... | fokozasa.

e Enneka Onbizalom

Kislanynak.. erdsitése,

Lazit6 program: fejlesztése.

Koz06s fagylaltozas. | Tarsas
kapcsolatok
alakitasa,
biztonsagos
kozlekedésre
nevelés.

Derecske, 2020.

szeptember 01.

Szaboné Balogh Erika és Nagy Anita Erzsébet

sk.

tehetségmiihelyvezetok
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/761d Kaland tehetségmiihely munkaterve/

ZOLD KALAND TEHETSEGMUHELY
EVES TERV

Készitette:Szaboné Vass Marta
Andrasi Tiborné
Varro Krisztina
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Miihely

vezetok:

Szabéné Vass Marta

Andréasi Tiborné
Varrd Krisztina

Miihelybe jaré gyermekek névsora:

CoNo~LNE

Racz Maté (Mokus cs.)
Kocsis Laszlo Benjamin (Modkus cs.)
Papp Noémi (Tiindér cs.)
Kozma Csenge (Tiindér cs.)
Maszaros Elizabet Flora (Cimborak cs.)
Pozsgai Laurent (Cimborak cs.)
Sipos Inez (Cimborak cs.)
Bordas Déavid Mihaly (Széazszorszép cs.)
. Nogradi Matyas (Szazszorszép cs.)

10. Tandarl Bence (Szazszorszép cs.)

11. Biri Aliz (Katica cs.)

12. Szab6 Csenge (Katica cs.)

Tehetségmiihely célja és feladata

Cél:

szUil6foldhéz vald kotddést segitd Elménynyujtast,

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

a tehetségmiihelyben eldsegitsiik a gyermekek sziikebb, tdgabb kornyezetéhez, a

tapasztalatszerzést, kisérletezéseket.

Prioritast élvez a gyermeki tevékenység, mely biztositja a felfedezés lehetdségét, annak 6romét,
itéletalkotasok megfogalmazasat. Célunk nem csupan a gyermek ismeretanyaganak bovitése,

hanem

képességeinek,

motivalhatdsaganak fejlesztése.

Feladat:

kirandulasokkal,
megtapasztalasok biztositasa. A tapasztalatszerzés,

felfedez6

utakkal,

formalodjon, fejlédjon szocialis érzékenységiik.

latogatasokkal,

kisérletekkel
a kisérletezés altal személyiségiik

szocialis egylittmiikodési ¢és tarsas készségének, kreativitdsanak,

onallo

1d6 Anyag Cél Feladat Modszer Eszkoz
1.-2. Ismerkedés Bemutatkozas, Kapcsolatterem- | beszélgetés labda
szept.30. | egymassal egymas t6 jatékokon bemutatas székek
Bemutatkozas | megismerése keresztiil magyarazat logos
labdéaval csapatépités. ismerjék meg egylittjatszas nyaklanc
Székes jaték, ¢és fogadjak fényképezdgép
Z .k.logos el egymast.
emblémak Osszetartozas
kiosztasa. erdsitése a tablo
Tabloképek elkészitése
készitése. soran.
3.-4. A komposztalas | Uj ismeretek Ismerjék meg a | beszélgetés fiiseprti talicska
Okt. 14. | iinnepnapjanak | szerzése, komposztalas gyakoroltatas | gereblye
megtartasa ok-okozati folyamatat, a segitségadas stit6tok
,Halloween Osszefiiggések komposztalas dicséret kés, talak,
party” megértése fontossagat vagddeszka
Kapcs.ter.jaték: A tokfaragas
Tokadogatas folyamatanak
zenére megfigyelése.
Tervezzék meg,
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Stitétok készités mit hogyan
kozosen fognak
elkésziteni.
5.-6. Allatok Természetes Ismerjék és beszélgetés busz
Nov.11. | Vilagnapja kornyezetben a | soroljanak magyarazat
(okt.4.) haziallatok fel haziallatokat. | gyakorlas
Latogatas a ¢letmodjanak Nevezzék meg
Kiss tanyara megfigyelése. taplalékukat,
busszal vegyenek részt
Ismerkedés az etetésiikben.
a haziallatokkal. Tegyenek fel
kérdéseket
a hazigazdéanak.
7.-8. Latogatas a | ,Jatszva tanulas” | Uj ismeretekkel | beszélgetés busz
Nov.25. | debreceni Tapasztalatszer- | és élményekkel | magyarazat
Agora- z¢és kisérletezés | gazdagodjanak. | bemutatas
tudomanyos soran. gyakorlas
élménykoz-
pontba
9.-10. Kapcs.ter.jaték: | Beszélgetés a Ajandékkészités | beszélgetés feny6agak
Dec.9. Hangfelismerd Karéacsonyi soran magyarazat textilidk
jatéek hagyomanyokrdl | hangolodjanak gyakorlas hulladék anyag
Karacsonyi Adventtel érzelmileg  az természetes
ajandékkészités | kapcsolatos tinnepre, anyagok
természetes ismereteik fejlodjon edények,
anyagokbol/ bdvitése. kreativitasuk.
hulladékbél/
textiliabol
11.-12. Kapcs.ter,jaték: | Meglévo Figyeljék meg a | beszélgetés Papir csillagok
Jan.6. ,Csillaggytijtés” | ismeretek bolygokat, a | bemutatas Laptop
Ismerkedés a | felszinre hozésa, | csillagképeket. magyarazat DVD lejatszo
csillagaszat Uj ismeretek gyakorlas
alapjaival. nyujtasa. kostolas
ellendrzés
13.-14. Kapcs.ter.jaték: | Meglévd Fogalmazzak bemutatas viz
Jan.20. | VIZ-JEG ismereteik meg magyarazat jég
Kisérletezések bévitése. észrevételeiket, | gyakorolta-tas | léggomb
vizzel, Uj ismeretek lassanak meg ok- ételfestek
jéggel, szerzése. okozati O
levegdvel. Osszefiiggéseket
Ismerkedés a
kiilonb6z6
halmazallapot
tulajdonsagaival
Szines
jéggombok
készitése.
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15.-16. Vadon é16 Témaval Tapasztaljak bemutatas busz
Febr.3. allatok kapcsolatos meg a vadon €16 | beszélgetés szalas és
megfigyelése, ismereteik allatokrol valo magyarazat szemes
etetése télen. bovitése, gondoskodas gyakorlas takarmany
Latogatas elmélyitése. oromeit. ellenérzés
Debrecenbe a Uj ismeretek Tudatosodjon értékelés
Nyirerdd Zrt. szerzése benniik a
altal szervezett tevékenység
erdei 6voda l1étfontossaga.
foglalkozasara.
17.-18. Farsangi Jokedv, Kitartdan, Beszélgetés Hulladékok
Febr.17. | foglalkozas Osszetartozas szabalyokat Magyarazat Padok
kiilonbozo, érzésének betartva hajtsak | Gyakorlas Zsamoly
kornyezetiinkkel | erésitése. végre a Ellen6rzés Lufik
kapcsolatos Meglévo kiilonb6z6 értékelés Gumikesztyi
ismereteket ismereteik nehézségli dicséret Ora
tartalmazo rendszerezése, jatékos CD lejatszo
vetélkeddvel elmélyitése. feladatokat. Doboz
Enni-innivalo
19.-20. Séta szervezése | Témaval Ismerkedjenek Bemutatas tavesd
Marc.3. | az 6voda kapcsolatos sziikebb magyarazat nagyito
kornyékén. ismereteik kornyezetiikkel. | beszélgetés bogargyijté
Az ¢ébredd bovitése, Vegyék észre gyakorlas
természet elmélyitése a természet ellendrzés
megfigyelése valtozasait
Fitéstechnolo-
gia
valtozasai,
kozlekedési
alternativak.
A vérosi és a
falusi életmod
Osszehasonlitasa
21.-22. Kapcs.ter.jaték: | A szelektivitas Szokincsiik Cselekedte- | Tarsasjaték
Marc.17. | Tarsasjaték fontossagara boviiljon adott tés Kiilonb6z6
megujulod valo ravilagitas. teriileten. anyagu
energia- Legyenek hulladékok.
forrasokkal tudatosak, Gumikesztyii
Szelektivitassal igényeljek szemetesvodor
kapcs. kornyezetiikben
jaték a a rendet,
foglalkoztatoban tisztasagot
Hulladékgyiij- Otletek
tés az ovoda megfogalmazasa
kornyékén a kornyezet
védelmében.
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23.-24. | ,,0ko Uj ismeretek Meglévé Beszélgetés Busz
Marc.31. | vetélked6”-n szerzése ismereteik Gyakorolta-tas
valo részvétel. | Meglévd alkalmazésa Bemutatas
ismereteik kiilonb6z6 Ellenérzés
bévitése. feladathelyzetek | Ertékelés
Kérdéskultaraju | ben. Dicséret
k bovitése Vegyenek észre
ok-okozati
Osszefliggéseket
25.-26. Fold napja Ismereteik Rendszerezdd- Cselekedte-tés | vulkan,
Apr.14. | alkalmabol elmélyitése jenek a nevelési sz6da-
csaladi délutan | Elményszerzés €v soran szerzett bikarbona,
szervezése az a ismereteik. ételfesték,
6voda udvaran csaladtagjaikkal ecet,
-Vulkan kozosen. milanyag-
-Tlzoltas poharak,
-Szelektiv vizi pisztoly,
hulladékgytijtés kiil.anyagbol
-Kérdoiv. hulladékok
kérddiv
27.-28. Hulladék Tudatos Tervezzék meg | Beszélgetés Kiilonbz6
Apr.28. | wjrahasznositas | ujrahasznositas | mit fognak Bemutatas hulladék
barkacsolas soran késziteni, milyen | gyakorlas anyagok, ollo,
kreativitasuk, anyagokbol segitség ragaszto
esztétikai értékelés
érzékiik
kibontakoztatasa
29.-30. Kirandulas a Ismeretek Ismerkedjenek bemutatas Busz
M4j.12. | Nagyerdei bévitése. meg a tagabb beszélgetés, Villamos
Békas-tohoz/ Sziilo-gyermek- | kornyezet magyarazat haleledel/
Kirandulas a pedagogus szépségeivel, vonat
Nyiregyhazi kapcsolatanak allatvilagaval.
vadasparkba erdsitése.

Derecske, 2020. szeptember 01.

Szaboné Vass Marta és Varro Krisztina

sk.

tehetségmiihelyvezetok
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5. szamu melléklet: Kiilon foglalkozasok rendje gyermekek részére

A KULON SZOLGALTATASOK SZERVEZESENEK RENDJE

A sziilok kéréseit figyelembe véve az

intézményvezetdje engedélyezi azokat

a szolgaltatasokat, melyek az dvoda alapfeladatat nem sértve pedagdgiai programunkban
megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasat segitik, és az 6voda adottsagai,

kortilményei lehetdvé teszik.

Az 6voda kiilonfoglalkozasokat kizardlag az aktiv fejlesztési idon kiviil szervezhet,
az intézményvezeto altal nevelési év elején kialakitott rend alapjan.

A sziil6 irdsban jelentkezik a foglalkozast vezetd szakembernél, vallalva ezzel a kiilon
szolgaltatas koltségeit. A kiillon orat tartd szakember az Osszesitett listat megkiildi

az intézményvezetonek.

A foglalkozas vezetdje teljes felelosséggel tartozik a gyermek testi épségéért
¢s biztonsagaért. Gondoskodik tovabba a gyermekek atoltoztetésérol, a gyermekek

sziileihez torténd visszakisérésrol.

Kiilon foglalkozasok

Idépontok

Hittan

csiitortok 8%

Zene ovi

1.  csoport: hétfé 11%° csiitortok 15%°
2. csoport: hétf 15%°, péntek 111°

Modern tanc

szerda: 15%°

Kosarlabda hétfs: 16%°
péntek: 16%
Angol hétf 131
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6. szamu melléklet: Feladatvallalasi matrix

2020/2021-es nevelési év feladat vallalasa

IFunkciok, feladatok

O < Ne)
< O < < [1+] < < = O “Q <
Ele|s|EIB | 8|22 |2|c|8E|B|le|g]E
gl sl lB |8 |g|=2|2|C|lE |e|l=|8|s
212 IRIE IR |82 |25 5=
EIEIR| g S| 2[RI >51Z21<3] 9
- — ’J m ) a, 177 0 — m 1%}
I S IR Sl2|e|e|8|lalelm|g|lS
SIS 5|Elel2|¥ 2|35 8|28|8|2
sl gl =2l &|a|x Zls| o |8 |a|l=|N|E
< | 2|98 |< 12158 5 S
s S| < |»n 9
= s o8 o N
< jan wn

Tamasi Dorina

Sz6116si Albertné

Sz6116si Erika

Takacsné Kovacs Maria

Nagy Anita Erzsébet

Nagy Eva

Tothné Bene Judit

Simon - Vezendi Marta

intézményvezeto

intézmény-vezeto -
helyettes

munka-kozosség
vezeto

munka-kozosségi
tag

tehetségmiihely
vezetd

gyermek- védelmi
felelés

kozalkalmazotti
tanacs vezetdje

k6zalkalmazotti
tandcs tagja

mentor

alapitvany vezetdje

alapitvany tagja

0sszekotd Miiv.
IHazzal

0sszekot6 iskolaval

0sszekotd testvér
ovodaval

IDerecske Hirekbe
iras

palyazat irasért
felelds

jotékonysagi bal
megszervezeése

jotékonysagi balon
szereplés

gyermeknap
megszervezése

gyermeknapon
foglalkozas
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apak napja
megszervezése

apak napjan
foglalkozas

Gszi hét
megszervezése

0szi héten ének,
zene levezetése

0szi héten a vers
levezetése

Gszi héten
a rajzkiallitas
megszervezése

részvétel Iciri
— Piciri
babtalalkozon

Nagykaracsonyi
iinnepségen fellépés

kirandulas
megszervezeése

sport nap
megszervezése

jelmez kdlcsonzés

angol

bemutatod
foglalkozas

korreferatum

szereplés varosi
rendezvényen

részvétel mese
dramatizalasban

papirgyijtés
megszervezése

\Vojtina babszinhaz
megszervezése

konyvtar

Tiz és katasztrofa
védelmi felel6s

esélyegyenldség
felel6s

Boldog Ovoda
projekt

Esélyteremté Ovoda
projekt
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7. szamu melléklet: Ellenérzés-értékelés szabalyozasa

Az intézményi belsé ellendrzés operativ iranyitoja és felelése az intézményvezeto.
Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, az altaluk
végzett munka helyességére €s eredményességére, vagyis az intézmény teljes mikkodésére.

Az ellendrzések eldre bejelentett idOpontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja
a segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendrzések iitemezését, konkrét idopontjat
az éves intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezetdi ellendrzések teriiletei:
e szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése;
e gazdalkodas ellenérzése munkaltatoi jogkdrbdl adodo ellendrzés;
e taniligy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Ellendrzési tervben hatidrozzuk meg, és hozzuk nyilvinossagra:

e az intézmény miikodésével, folyamatainak ellendrzésével kapcsolatos hataskoroket.
(ennek keretében a mikddés azon teriileteit, amelyeket ellendrzése soran a vezetd
vizsgalni kivan);

e avezetd mit kivan személyesen (vagy delegaltja itjan) folyamatosan ellendrizni,

e mely teriileteken kivan véletlenszerli mintavételen alapulo feliilvizsgalatot végezni,
és

e az ellendrzés sordn nyert informaciok felhasznéalasi modjat és az ellendrzést kdvetd
beavatkozas 1épéseit.

Az intézményi ellenorzés szinterei:

Gyermekfelvétel, | A dolgozok Koltségvetés | Az intézmény Munka-, Ttiz- és
atvétel munkavégzése |elkészitése kozéleti Vagyonvédelem
lebonyolitasa tevékenysége
Gyermekcsoportok| Munkaid6 Karbantartasi | Az intézmény Egészségiigyi
kialakitasa pontos betartasa | feladatok menedzselése ellatds figyelemmel
/Talmunkak kisélrésd
elszamolasa,
nyilvantartisa/
Statisztikak Szabadsagolasi | Epiiletek Kapcsolattartas  |Gyermekbalesetek
elkészitése, vezetése terv betartasa | felqjitasi mas megeldzése
feladatai intézményekkel
/Alt. isk., Eil. Int.
Stb./
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Mulasztasok Szocialis Targyi Pélyazatokon

pontos vezetése juttatasok feltételek valo részvétel,
javitasa ezek

eredményessége

Sziinetek ideje Etel kezelése,

alatti feladatok kiosztasa

ellatasa

Ovodapedagégusok Leltarozas

munkarendjének

kialakitasa

Sziiléi szervezet Nyilvantartasok

taniiggyel vezetése

kapcsolatos

feladatunk segitése

Tankotelezettség

teljesitése,

rendszeres

ovodaba jaras

Ellenorzési terv:

Naplok ellendrzése V \Y \Y/

Mulasztasi naplok
ellendrzése

Statisztika

II<
II<
I<

<T

Unnepek, hagyomanyok

<

Tematikus terv
(nevelési teriiletek)

Kirandulas F

<<
<<
<<

Sziil6i értekezlet

<IT
<I
<I
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Kapcsolattartas V

Uj dolgozok segitése \Y
A
Atruhazott jogkorok \Y \Y
Munkaidd betartasa H
F
Technikai dolgozok H V \Y Vv
munkavégzése T M M M
Takarékos gazdalkodas V V V
Beszerzések V
F
Eszkoznyilvantartas H H H
Leltar H H
Karbantartés \Y V \Y \Y
F H M
Biztonsagtechnikai eldirasok | V
F
Helyettesités, tilora \Y
H
F
Szabadsagolas H \Y H H
Téritési dij elszamolasa VF
Bizonylatolas VF
Bélyegzokezelés V \Y
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EGYEB

Munkavédelmi eldirasok H
betartasa, baleset-megel0zés F
Munkavédelmi oktatas szakember
Munkavédelmi eszk6zok H
hasznalata F
A konyha higiénéje Konyha iizemeltetéje
Az intézmény tisztasaga \Y/ \Y V

F
Az udvar tisztasaga H

F
Dekoracio H

A

Jelmagyarazat:

- intézményvezeto:

- helyettes (aktualisan megbizott):
- munkakozosség-vezeto:

- folyamatosan:

- alkalomszer{ien:

>NMITITL

Pedagogiai ellenérzés:
Kiemelt helyen szerepel a pedagdgiai ellendrzés a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének
ellendrzése a megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kdvetése.

Az ellendrzésekrdl irdsos feljegyzés késziil. A pedagogiai ellendrzések valtozatos
modszerekkel torténnek. (Dokumentumelemzés, feltételek vizsgalata, megfigyelések, mérések,
beszélgetés,). A vezetd ellendrzésén kiviil a pedagogusok irdsos értekelése dokumentalja
(regisztralja) az egyes gyermek ¢€s a csoport fejlddését, a pedagogiai feladatok megvaldsulasat.

A pedagogiai ellendrzés célja:
o atervezett feladatok kelld id6ben, és megfeleld mindségben torténd megvalosulasa;
megfeleld mennyiségli és mindségii informacid gytlijtése, elemzése;
a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai céllal;
a megvalosulas értékelése;
visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl;
a vezetd tervezd munkdjanak segitése.

Az ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:
e az intézmény dolgozoira;
e a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére;
e apedagdgiai program megvaldsitasara.
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Az ellenorzés targva:

dokumentumok ellendrzése;
nevelémunka feltételeinek ellendrzése;
pedagbgiai gyakorlat ellendrzése.

Belso ellenorzésre jogosultak kore:

Intézményvezetd (a teljes intézményi mikodésért €s pedagdgiai munkaért felelds, ezért
az intézményi szintli ellendrzés is elsdsorban az 6 kompetencidja);

Intézményvezetd helyettes vezetk (az 6voda miikddési munkajaért feleldsek,
atruhazott pedagogiai munka ellenérzését végzik az éves munkatervben foglaltak
alapjan);

Szakmai munkak6zosség vezetd (az altala irdnyitott szakmai teriiletre vonatkozolag
jogosult ellendrizni, az intézményvezetd felkérésére);

Bels6 ellendrzési csoport a pedagogusok €s az intézményvezetd €s az intézményi
onértékelés soran vesz részt az ellendrzésben;

Az o6vodapedagdgusok elsOsorban Onellenérzést végeznek, és sajat munkajukat
értékelik.

Ellenorzési szabalyaink:

Az éves munkatervben rogzitésre keriil az ellendrzés célja, formaja, modszere,
idépontja, idGtartama, az ellendrzés teriilete, az ellenérzést végzo személy.

Az ellendrzés megallapitasait az érintettel ismertetni kell, egyet nem értés esetén a
feliilvizsgalatot biztositani kell.

Az ellendrzés a sikerkritérium megvaldsitasara irdnyuljon.

A gyakorlati munka ellenérzése soran elsddleges szempont az 6nallé munka tiszteletben
tartasa, a modszertani szabadsag biztositisa, a POZITIV megerésités az elfogadott
elvek szamonkérése.

Pedagogiai gvakorlatunk ellenorzésének szintjei:

A gyermekek fejlettsége: (egyéni fejlettségi lapon rogzitve) annak ellendrzése,
hogy a gyermek dnmagahoz képest mennyit fejlodott az adott iddszak alatt.

Az 6vodai csoportok szokds és szabalyrendszere: a csoportok jatékanak, a tarsas
kapcsolatok alakulasanak és a gyermekek viselkedés kulturajanak ellendrzése.

Az 6vodapedagogusok gyakorlati munkdja: a végzett munka értékeinek, a megijulasi
képesség és innovacios fejlesztés ellendrzése, pedagogus kompetencidk.

Az  ellen6rzés soran  kozds  pedagodgiai  elveket, kozos  attitlidoket
¢és kovetelményrendszert érvényesitiink intézményi szinten.
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Pedagogiai ellenorzés szinterei intézményiinkben:

Neveléssel Intézményen kiviili Pedagogiai Egyéb
kapcsolatos tevékenység és magatartas,
tevékenységek kapcsolatrendszerek viselkedés

Csoport ellendrzés | Sziilokkel kdzosen Pozitiv bdnasmod, | Gyermekvédelem
a P.P. és Munkaterv | szervezett programok hozzaallas
alapjan, évente
meghatarozott
kiilonboz6 nevelési
célokkal
Dokumentacid Kirandulas Empétia Munkak6z6sség
/Csoport- és mitkodése
mulasztasi naplo,
egyéni fejlodést
kovetd dok./
Rendezvények, Kozmiivel6dési Egyéni fejlesztés Hazirend betartasa
tinnepek, sziil6i intézmények latogatasa | a P.P-ban foglaltak
forumok, egyéni /Mivelddési Kozpont, szerint
elbeszélgetések Konyvtar, Helytorténeti

Miuzeum/
Programunk Sportolasi lehetdségek Szocialis Tovabbképzésben
specialis kihasznaléasa érzékenység valo részvétel,
szolgaltatdsai Miivészeti nevelés annak kamatoztatasa

lehetdségei

Jatékos nyelvismeret
Eszkozok A gyermekek Szakmai csoport
kivalasztasa, egyéniségének miukodtetése
felhasznalasa, tiszteletbetartasa
gazdasagossaga mellett a

szocializacid
megvalositasa
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Nagy Eva - intézményvezeto
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Ellenorzo és értékelo tevékenység iitemterve 2020/2021-es nevelési év.
A miikodés torvényessége

GAZDALKODAS

Ellenorzés. mérés hataridé Médszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Iratok selejtezése, augusztus Osszehasonlitas jegyzdkonyv Kissné Csizmadia szobeli
levéltarba helyezése Anita - 6vodatitkar visszacsatolas
Hasznalt szeptember Osszehasonlités hasznalt Kissné Csizmadia Szbbeli
nyomtatvanyok nyomtatvanyok Anita - 6vodatitkar visszacsatolas
frissitése
Etkezési befizetések | valamennyi egyeztetés, Lista T6thné Dombi megerdsités
dokumentumainak befizetést megel6z6 | dokumentum Gyongyi sziikség szerint
ellendrzése napon elemzés modositas
Normativ Oktober 30. dokumentum Felvételi és o6vodapedagogusok, | irasos visszacsatolas
igényléshez adatok elemzés mulasztasi naplo, Kissné Csizmadia
egyeztetése Beiratasi naplo Anita - 6vodatitkar
Sziiloi félévente nyilvantartasok ovodapedagdgusok, | féléves
adomanyokkal szamlak Nagyné Békési Rita | és éves értékelés
torténd gazdalkodas alapitvanyi titkar
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mulasztasi naplo

ellendrzési tervében
meghat. szerint

TANUGYIGAZGATAS
Ellenorzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Torzskonyv oktober 01. attekintés, adatok Nyomtatvanyok Szaboné Vass Marta | Mddositas
frissitése, egyeztetés
Statisztika oktober 15. attekintés, frissités, felvételi mulasztasi Kissné Cs. Anita, egyeztetés,
februar 15 egyeztetés naplo, beiratasi Szaboné Vass Marta, | adatrogzités
junius 10. naplo, KIR Nagy Eva
Tankételes gyerekek | oktober 15. egyeztetés, tervezés | névsor Nagy Eva egyeztetés
névsorarol jegyzd
értesitése
Felvételi elojegyzési | augusztus 31. zaradékolas nyomtatvany Nagy Eva irattarozas
naplé lezarasa
Gyermekek adataiban | valtozast kdvetd figyelemmel kisérés | kapcsolattartas 6vodapedagogusok, | Jelentés a valtozasrol
torténo valtozasok 5 napon beliil sziilovel Kissné Csizmadia
nyomon kovetése Anita
Felvételi elojegyzési | beiratkozas idépontja | megnyitas lapok nyomtatvany Nagy Eva folyamatos vezetés
naplé megnyitasa el6tt aprilis Osszeallitasa
Tankotelesek szak- | januar attekintés hatarozatok Nagy Eva, szakeértdi
értdi bizottsag elé attekintése To6thné Dombi feliilvizsgalatra
utalasa, SNI szakértoi Gyongyi utalas
feliivizsgalatra kiildés
Ovodai szakvélemény | aprilis 15. egyeztetes fejlédést nyomon Nagy Eva, egyeztetés
kiallitasa kovetd dokumentacio | nagycsoportos
egyeztetés 6vodapedagdgusok,
Tovéabbképzési terv | marcius 15. tervezes tovabbképzési Nagy Eva jelentkezés
elkészités program,
Felvételi és pedagogiai munka ellendrzés dokumentum Nagy Eva megerosités

a hibak felmérés
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Ellenorzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Pedagogiai Program | vezetdi latogatasok | mérés Nagy Eva megerosités,
intézményvezeto, modositas
T6thné Bene Judit a hibak felmérése
Szaboné Vass Marta
intézményvezeto-
helyettesek
SZMSZ aktualitasnak dokumentum Nagy Eva modositas
megfeleléen elemzés intézményvezeto,
Té6thné Bene Judit
Szaboné Vass Marta
intézményvezeto-
helyettesek
HAZIREND augusztus 30. attekintés Tothné Bene Judit megerosités,
intézményvezeto- moddositas
helyettes
Gombosné Bir6
Erika
szakmai vezetd
Munkavédelmi augusztus 30. attekintés Bén Csaba megerdsités,
szabalyzat, kockazat Munkavédelmi modositas
értekelés szakértd
Ttizvédelmi augusztus 30. attekintés Ban Csaba megerositeés,
szabalyzat Tuzvédelmi szakértd | modositis
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Nagy Eva

ESZKOZ, FELSZERELES
Ellenorzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Pedagdgia Program | oktober 30. felmérés, frissités igény lista, hiany Tothné Bene Judit megjelenik
eszkoz lista lista a gazdalkodasi,
koltségvetési tervben
FIZIKAI KORNYEZET
Ellenérzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Bejarés, augusztus 30 felmérés megfigyelési Bén Csaba megerositeés,
Munkavédelmi szempont lista Nagy Eva javitas,
szemle tervezése
Biztonsagos sziikség szerint megfigyelés megfigyelési Nagy Eva beszamold
kornyezet tisztasagi vizsgalat szempont lista a vezet6
megteremtése értekezleten
SZEMELYI
Ellenérzés. mérés hataridé Modszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Munkaiigyi november attekintés, kapcsolodo Kissné Csizmadia megerosités,
dokumentacio december ¢és sziikség | egyeztetés, frissités, | dokumentumok Anita modositas
Személyi anyag szerint modositas Nagy Eva
Munkakori leirasok szeptember 01. attekintés, frissités, kapcsolddo Kissné Csizmadia megerdsités,
modositas dokumentumok Anita modositas
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A NEVELES FOLYAMATA
Ellenérzés. mérés hataridé Modszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Nevelési Folyamata | pedagogiai folyamat | megfigyelés, ellendrzési szempontsor, | 6vodapedagdgusok feljegyzések,
fejlesztési tartalmak | ellendérzési litem megbeszElés, értekeld lapok intézményvezeto- reflexio,
P.P. fejlesztési tartal- | terve szerint reflexio, helyettes megerodsités,
mak, tevékenységsor értékelés munkak6zosség- egyeztetés,
formai kiemelt vezetd javitas
feladatok
Befogadas idészaka | oktober 30-ig megfigyelés ellendrzési szempont sor | 6vodapedagdgusok feljegyzések,
gyermekek fogadasa intézményvezetd reflexio,
gondozasi feladatok OTM vezetéje megerosites,
jatékkezdeményezés OTM tag egyeztetés
Dokumentacio pedagogiai folyamat | dokumentum csoportnaplo, felvételi és | 0vodapedagdgusok, | megerdsités,
ellendrzési litem elemzés mulasztasi naplo, intézményvezetod egyeztetés, javitas
terve szerint
Gyermek fejlettségi | pedagogiai folyamat | dokumentum fejlédést nyomon ovodapedagdgusok, | feljegyzések,
allapota ellendrzési litem elemzés, bemeneti, kovetd dokumentacio, intézményvezeto, reflexio,
terve szerint kimeneti mérések, Difer, szakért6i intézményvezeto- megerdsites,
november 30 februar- | megfigyelés, bizottsag mérési helyettes javitas
majus beszélgetés, eredmények
Egyéni fejlesztés pedagogiai folyamat | dokumentum fejlodést nyomon kovetd | ovodapedagogusok, | feljegyzések,
ellendrzési iitem elemzés, megfigyelés | dokumentacioellendrzési | intézményvezeto, reflexio,
terve szerint szempontsor megerosites,
javitas
Gyermek és ifjusag | december, marcius dokumentum munkatervi feladatok 6vodapedagdogusok, | beszamold
védelem elemzés, értékelés intézményvezeto,
gyermekvédelmi fel.
munkakozosségek februar, jinius dokumentum munkatervi feladatok munkakdzosség- beszamolok
elemzés, értékelés, vezeto,
intézményvezeto,
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Pedagogiai munka ellenérzésének iitemterve 2020/2021-es nevelési év

Csoport Ovodapedagégus | Csoportnaplé| Felvételi és Egyéni Gyakorlati Unnepek | Mérések | Ertékelés
/dajka mulasztasi fejlesztési pedagogiai | iinnepségek, Minésités
naplo tervek munka rendezvények
Fejlodést Latogatas,
nyomon bemutato
koveto foglalkozas /
dokumentacio dajka
ellendrzése
A épiilet Szabo Jozsef 2020.10. 2020.10. 2021.01.
Attilané 2021.08. 2021.08. 2021.08.
1. Kiss Bianka 2020.10. 2020.10. 2021.01. Onértékelés 2020.
Gézenglz 2021.08. 2021.08. 2021.08. 2021. PED. I.
Tatarné Varga
Marta
Szabo Lajosné 2020.10. 2020.10. 2021.01.
2021.08. 2021.08. 2021.08.
2. To6thné Bene 2020.10. 2020.10. 2021.01. 2021. 2021.
Csicserg6 Judit 2021.08. 2021.08. 2021.08. PED. II.
Vargéané Forian Ellen6rzeés
Erzsébet
B épiilet Aranyné Fogarasi | 2020.10. 2020.10. 2021.01.
Julianna 2021.08. 2021.08. 2021.08.
3. Fulop 2020.10. 2020.10. 2021.01. Onértékelés 2021.
Napsugar Andrea 2021.08. 2021.08. 2021.08. 2021. PED. I.
Szaboné Tallodi Ellendrzés
Maria

167



Mese — Var Ovoda és Bolcséde

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Sz6116si1 2020.10. 2020.10. 2021.01.

4, Erika 2021.08. 2021.08. 2021.08.

Csutkaman6 | Hortoné Létai 2020.10. 2020.10. 2021.01.
Viktoria 2021.08. 2021.08. 2021.08.
Torok Agnes
Kinga

C épiilet Fiilopné Ulics 2020.10. 2020.10. 2021.01.
Andrea 2021.08. 2021.08. 2021.08.

5. Pappné Bottyan

Mokus Edina
Erdei 2020.10. 2020.10. 2021.01.

6. Laszloné 2021.08. 2021.08. 2021.08.

Tiindér Kovacsné Csadi
Edit
Andrasi 2020.10. 2020.10. 2021.01.

7. Tiborné 2021.08. 2021.08. 2021.08.

Hétszinvirdg | Varrd 2020.10. 2020.10. 2021.01. Onértékelés
Krisztina 2021.08. 2021.08. 2021.08. 2021.
Békési Ellen6rzés
Laszloné
Szaboné Balogh 2020.10. 2020.10. 2021.01.

8. Erika 2021.08. 2021.08. 2021.08.

Nyuszi Tamasi 2020.10. 2020.10. 2021.01. Onértékelés
Dorina 2021.08. 2021.08. 2021.08. 2021.
Diirgéné Tokeés Ellen6rzeés
Marianna
Szaboné Vass 2020.10. 2020.10. 2021.01.

9. Marta 2021.08. 2021.08. 2021.08.

Cimborak Mocsariné Barta 2020.10. 2020.10. 2021.01. Hospitalas
Beata 2021.08. 2021.08. 2021.08.
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Szaboné Balogh Ellendrzés

Krisztina

Takacsné Kovacs | 2020.10. 2020.10. 2021.01. Hospitalas
10. Maria 2021.08. 2021.08. 2021.08.
Szazszorszeép | Nagy Anita 2020.10. 2020.10. 2021.01.

Erzsébet 2021.08. 2021.08. 2021.08.

Nagy Gyulané Ellendrzés

Nagyné Békési 2020.10. 2020.10. 2021.01. 2021.
11. Rita 2021.08. 2021.08. 2021.08. PED. II.
Katica Kissné Pelei I1diko | 2020.10. 2020.10. 2021.01.

2021.08. 2021.08. 2021.08.

Pélfiné Zakany Ellen6rzés

Kitti

Szol16si 2020.10. 2020.10. 2021.01.
12. Albertné 2021.08. 2021.08. 2021.08.
Pillang6 Bene 2020.10. 2020.10. 2021.01. Onértékelés 2021.

Nikolett 2021.08. 2021.08. 2021.08. 2021. PED. I.

Kissné Bottyan Ellen6rzeés

Erika

Intézményvezetd ellendrzo latogatasa:

A csoportban dolgoz6 pedagdgusok beszoktatasi-befogadasi tevékenysége, hatékonysaga,
eredményessége, esélyegyenldség figyelemmel kisérése, kapcsolatteremtd képességiik milyensége
A szokésrend, kozosségi élet, motivacio, érdeklddés fenntartasa, tevékenységek szervezése.
Mozgasigény kielégitése.

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek tevékenységének tervezése, fejlesztés.

Ertékelési szempontrendszer alapjan.

Az 0j dolgozok munkajanak megismerése és segitése

A megfelel6 tevékenységi kornyezet jelenléte.

Az individum megjelenitése: egyénre szabott fejlesztés a kozosségben.

Az egyéni fejlettségi allapotot regisztralod (értekelési és tervezési) dokumentumok naprakész
vezetése.
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- Integralt nevelés / fejlesztés.

- A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintii tervezés és gyakorlati megvalositds soran.
Pedagbgus értékelés:
Az eljarasrend szerint, kovetve a ,,Dolgozok ellendrzésének idobeosztasat”

Adminisztrativ dolgozok ellenérzése

Név Ellendrzés
idopontja
Kissné Csizmadia | 2020. szeptember - Dolgozok személyi anyaganak naprakész vezetése
Anita - KIR rendszer karbantartasa
2020. november - Gépirasi szovegszerkesztési feladatok
folyamatos
2020. jinius - Pénziigyi elszamolasi fegyelem, teljesitmény értékelés indikatorai
Té6thné Dombi 2020. szeptember - A kedvezményes étkeztetést igénybevevo gyermekek jogosultsaganak
Gyongyi ellendrzése.
(Onkormanyzati hatarozatok, és névsor)
- Etkezési-téritési dijhatralék nyilvantartasa a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében
Karbantarto ellenorzése
Név Ellendrzés
idopontja
Kiss Sandor Folyamatos - Sziikséges karbantartési feladatok ellatasa, jelzése.
- Az dvoda biztonsagos mitkodéséhez megteremti-e az altaluk adhato
segitseéget.

- Az 6voda kornyezetének rendben tartasa (homok felhdnyasa a
homokozdkban, locsolas, udvar-jardaseprés,)

- Az dvoda kiils6 kornyezetének rendben tartasa (iddjarasnak megfelelden, ho
takaritas)

- Rendeltetésének megfeleléen hasznalja-e az eszkdzoket, a munkavédelmi
szabalyok betartdsaval.

167



Mese — Var Ovoda és Bolcséde

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

- A pontos munkakezdés ellendrzése.

- A jelzett hianyossagok, problémak esetében torekszenek-e azok
megsziintetésére idoben, a takarékossagi intézkedések betartasaval.

- Sajat hataskoriikben megteszik-e a sziikséges intézkedéseket, jelzik-e a

problémakat
Minden hénap - Fltési, tizvédelmi, riasztas technika ellenOrzése és az ellenorzés
1. hete dokumentalasa

Julius, augusztus -

Nyari karbantartdsi munkalatok elvégzése:

Bolcsodei dolgozok
Dokumentaciok Egyéni banasmod Gondozasi feladatok | Szakmai vezetdoi
vezetése, sziiloi alkalmazasa ellatasa feladatok ellatasa
értekezletek
Kisgyermekneveldk | Gombosné Bird 2020. szeptember - 3 2021. marcius 2020. oktober 2020. marcius.
Erika havonta latogatas
Varroné Keserli 2020. szeptember - 3 2021. marcius 2020. december
11diko havonta latogatas
Szilagyiné Solyom | 2020. szeptember - 3 2021. marcius 2021. februar
Szilvia havonta latogatas
Pintye Palma 2020. szeptember - 3 2021. marcius 2021. aprilis
Panna havonta latogatas
Tisztasagi vizsgalat
Bolcsddei dajka Veresegyhazi kisgyermekneveld
Péterné ellendrzése alkalmaval.
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Latogatott kisgyermeknevelo:
Latogatas idopontja:
Latogatasi szempont:
Egyéni banasmadd alkalmazasa
Tevékenységek:

- Reggeliztetés folyamata

- Fiirdészoba hasznalat

- Kimenetel az udvarra.
Latogatast végzé:

- Intézményvezetd

- Szakmai vezet6

Munkaterve 2020/2021-es nevelési év

Bolcsodei kisgyermekgondozé munkakor ellendrzése

Ellenérzési szempontsor tisztasagi vizsgalathoz, dajkai munkakort ellatok ellenérzéséhez:

A tisztasagi vizsgalat célja, hogy elére megadott idépontban szemrevételezésre keriiljon a bolcsdde tisztasagi allapota.

Szempontok:

- portalanitas csoportszobakban, folyosokon

- PVC tisztitdsa megfeleld - e

- Novénygondozas

- Textilidk leaddsa a mosdkonyhaba,- atvétele leltar alapjan / étkezési teritd, napos kotény/

- Nyilaszarok, ajtok ablakok tisztasaga
- Fliggdnyok, dekoracios teritdk tisztasaga
- Csapok cseppmentesitése, tisztasdga

- Mosdok, kagylok, WC-k tisztasaga fertStlenitése

- Csempék tisztasaga mosdo, csoportszoba

- Tiikrok tisztasaga
- Pokhalozas

- Tisztitotarolo rendben tartasa

- Szonyegek portalanitasa, tisztasaga
- Teraszok tisztasaga, rendezettsége
- Labtorlok tisztasaga

- Falak tisztasaga

Tisztasagi vizsgalatok idépontja: a kisgyermeknevel6 ellenérzése alkalmaval.
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