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Bevezeto
Kedves Kollégak, Sziilok!

A 2021/2022-es nevelési évben jelenléti oktatasra késziiliink. Azonban az elmult két nevelési
¢év komoly kihivés elé allitotta mind az 6vodapedagdgusokat, mind pedig a sziildket. A kialakult
jarvanyhelyzet miatt egyik naprél a masikra kellett megoldani a gyermekek otthoni fejlesztését.
Ennek megvalositasahoz az 6vodapedagdgusok legjobb szakmai tudasuk szerint nyujtottak

segitséget.

A munkaterviinkbe beépitettiik az el6zd év tapasztalatait, eredményeit is (az el6zd nevelési év
szakmai beszdmoldja, mérési eredményei). Elkészitése soran irdnyadd volt szamunkra
az Onértékelési kézikonyv (Ovodak szamaéra) szempontjai, teriiletei és elvarasai, melyhez sajat
intézményi célokat, feladatokat rendeltiink €s igy szeretnénk még hatékonyabban érvényesiteni
Pedagogiai Programunk cél-, és feladat kitlizéseit. A feladataink, kihivasaink nem kisebbek
vagy kevesebbek, mint az eddigi években: mindsitési eljarasok, az onértékelés folyamata

¢s a megszokott altalanos feladat rendszer.

Eves munkaterviink fokuszaban a gyermekek allnak. Személyiségiik fejlesztése, a személyes
kapcsolatok mindségének megalapozésa ¢€s fenntarthatdésaga azt kivanja toliink, hogy
az eddigieknél még inkabb tudatosak, tervszeriiek €s hatékonyak legylink. Hogy megfeleljiink
ennek a sajat elvarasnak, egyrészt koriiltekintden kell mérlegelniink az intézményi és egyéni
feladatok felvallaldsa és elosztdsa soran, masrészt a kapott és vallalt feladatokat mindenkinek

a téle telhetd legjobb mindségben kell megvaldsitania.

Ebben a nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni szakmai szervezetiink tovabbi
fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva, intézményi céljaink

¢s feladataink elérésében aktiv, eredményes, €s elégedett legyen.

A sziil6k folyamatos €s tamogato jelenlétére, Gtleteikre, a Sziildi szervezet segitségére tovabbra
is szamitunk az intézmény eredményes miikddése, valamint a  gyermekek

¢s a csoportkdzosségek egyiittnevelésének érdekében.

Minden kedves munkatarsamnak és csaladnak jo egészséget és élményekkel teli, emlékezetes
uj nevelési évet kivanok!

Nagy Eva
intézményvezeto
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A pedagogiai munka tervezése

1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tervezés
1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

Elvarasok

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo meérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil.
Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtortenik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.

Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Célok és feladatok
Elsédleges cél:

- A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval nyugodt, derts
¢s kiegyensulyozott 1¢égkor biztositasa.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

- Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositani a kisgyermekek szadmara
személyiségiik kibontakoztatasdhoz.

- A jarvanyiigyi helyzetnek megfeleld intézményi protokoll milkddtetése,
alkalmazkodas a mindenkori helyzethez.

- Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositani a kisgyermekek szamadra
személyiségiik kibontakoztatdsdhoz.

- A hatéves korban kételezd iskolakezdésbdl adodd problémdk sikeres kezelése —
az iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 6vodai nevelésének eldsegitése.

- A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi Ovodai életbe, kiemelt
szerepének biztositasa.

- Az intézményi tanfelligyelet sordn megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre
kidolgozott intézkedési terv erre a nevelési évre jutd feladatainak megvalositasa.

- A Pedagodgiai Programban meghatarozott tinnepeket, hagyomanyokat tovabb vinni.

- A gyakornok 6vodapedagdgusok mentoralasanak biztositasa.

- A, Boldog Ovoda” és kritériumrendszerének megfelelni és elnyerni.

- Szervezetet fejleszteni, csapatot épiteni.

- A szervezet szakmai szinvonalat tovabb erdsiteni.

- GDPR rendelet el6irasainak megfeleléen az intézményt szabalyozni és miikodtetni.

Feladatok:

- Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, Onértékeléssel kapcsolatos torvényi valtozasokat
folyamatos nyomon kdvetése a nevelési év soran. Az OTM éves tervében foglaltak
figyelembevétele.

Az intézménynek a nevelési évben konkrét onértékeléssel kapcsolatos teenddje:
Kissné Pelei I1dik6, Kelemen - Csizmadia Marianna 6nértékelése.
- a2020. évi szakmai ellendrzésre vald felkésziilés.
Hataridd: 2021. szeptember 30. Felelés: Nagy Eva intézményvezetd,
Erdei — Karakas Zsuzsa OTM - vezetd.
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogéllasarol szolo

1992. évi XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban

foglaltaknak megfeleléen.

Pedagdgus 1. fokozatok elérését célzd mindsitési eljarasok alapjan portfoliot készit

és tolt fel 2021. november 25-ig: Varré — Tamasi Dorina

Pedagogus II. fokozatok elérését célzd mindsitési eljarasok alapjan portfolidt készit

és tolt fel 2021. november 25-ig: T6thné Bene Judit

A 2021. marciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések

megvalositasa

A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumaink feliilvizsgalata,

a torvényi rendelkezések értelmében modositésa.

Hataridé: folyamatos, Felelés: Nagy Eva intézményvezetd

Egyéb szabalyozé dokumentumok aktualizalasa.

Hataridé: folyamatos, Felels: Nagy Eva intézményvezetd, munkakozosség-vezetok

A fenntart6 a 2022/2023-as nevelési évben az intézmény mitkodésében a maximalis

csoportlétszam tullépést engedélyeztetése,

Hataridd: 2022. jinius, Felelds: Nagy Eva intézményvezet6

Az SZMSZ fiiggelékét, a hazrendet az intézmény kiilonbozd teriiletein elérhetévé

kell tenni a sziil6k szamara.

Hataridé: 2021. szeptember 17. Felelds: Kissné Csizmadia Anita ovodatitkar

Munkakozosségi, OTM, tehetségmithelyek, gyermekvédelmi munkatervek

megvaldsulésai.

A munkakozosségeknek, tehetségmiihelyeknek munkaterveikben meg kell

hatarozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymassal is dsszhangba kell hozniuk.

(munkatervek a mellékletben)

Hataridd: 2021. szeptember 10. Felelés: munkakdzosség-vezetdk, OTM - vezetd,
gyermekvédelmi koordinator, tehetségmiihely-vezetok

Eves nevelési/tanulasi terv.

Hataridé: 2021. szeptember 10. Felelsek: ovodapedagdgusok

Tematikus tervek, heti tervek.

Hataridé: folyamatos, Feleldsek: 6vodapedagogusok

Egyéni fejlesztési tervek

Hataridé: folyamatos, Feleldsek: 6vodapedagogusok

Az Oktatasi Hivatal felilletén 1évé intézményi feliiletre fel kell tolteni

a 2021/2022-es nevelési év beszamolojat €s mérési adatinak Gsszesitését.

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek érvényesitése

Hataridé: folyamatos, Felelosek: 6vodapedagdgusok

El6z6 év mérési eredményeibdl adodo feladatok végrehajtasa

Hataridé: folyamatos, Felelosek: 6vodapedagdgusok

Hatékony egytittmiikodés a csaladokkal

Hataridé: folyamatos, Felelosek: 6vodapedagdgusok

Havonta boldogsdgéra tartdsa harom csoportban: a gyermekek érzelmi

intelligenciajanak fejlesztése

Hataridé: folyamatos, Felelosek: Fekete Judit, Bene Nikolett, Fiilop Andrea

A Kormany altal kihirdetett veszélyhelyzetben, rendkiviili sziinet elrendelése esetén

sziilok szamara segitség nyujtasa gyermekiik otthoni fejlesztéséhez

az 6vodapedagogusok altal dsszedllitott anyaggal.

Hatarido: rendkiviili sziinetben, Felelosek: 6vodapedagdgusok

Digitalis kompetencidk fejlédésének intézményi tdmogatdsa szaktandcsadoi

segitséggel Hatarido: évvége Felelosek: intézményvezetd, szaktandcsado
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1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok

viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya
(Pedagogiai Program, munkaterv, hazirend)

Elvarasok

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovetheto.

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel 0sszefiiggd egyes torvények modositasarol
¢s a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. torvény
hatélyon kiviil helyezésérol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdoznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarél
137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz0l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol,
a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl
35/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol
93/2009. (IV.24.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl
¢és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet mddositasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl
¢és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kodznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészseégligyi eldirasokrol
26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

- Oktatasi Hivatal:
*  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. Negyedik, javitott kiadas
* Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv dvodak szamara. Otddik, javitott kiadas
e Utmutatdé a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1.
¢s Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, javitott kiadas
* Kiegészité Utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté
a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés
- 27/2020. (VIII. 11.) A 2020/2021. tanév rendjérdl
- A Mese — Var Ovoda és Bolcséde mitkodését szabalyozd dokumentumok:
(Pedagdgiai Program, SzMSz, Hézirend, munkakori leirdsok, Vezet6i Palyazat
(2017-2022), El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2020/2021-es nevelési
év végi beszamolok)

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének
helyi rendjét hatarozza meg. Az el6z6 munkatervre, beszamolora és az 6t éves vezet6i
ciklusomrol késziilt értékelésre tamaszkodva terveztem meg a 2021/2022-es nevelési év
céljat és feladatait.

A Mese - Var Ovoda és Bolcséde 2020/2021-es munkaterve a Nemzeti Koznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 6vodara vonatkozo eldirdsai szerint késziilt, mely szerint:
Nevelési év: 2021. szeptember 01-t61 2022. augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:

- Szervezett nevelési idoszak: szeptember 01-t6] junius 15-ig.

- Nyari iddszak: junius 16-tol augusztus 31-ig.

Uj gyermekek beiratasa: A fenntarto altal meghatarozott idében, altalaban aprilis harmadik
hete.
Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2021. szeptember 01-t6] folyamatosan.

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik.
- Hétfotdl - péntekig a 60 6ratdl - 17*° éraig tart nyitva 1épcsézetes munkakezdéssel,
illetve befejezéssel.
- Reggel az intézménybe vald érkezéstdl 7°° oraig, valamint délutan 161° — 17% éraig
a kijeldlt csoportban, tigyeleti rendszerrel, 6sszevontan biztositunk foglalkozast azon
gyermekek részére, akiknek sziilei a munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt igénylik.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kdzben az dvodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerlisség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként
indokolja, ¢éliink a csoportok 0sszevonasanak a lehetdségével, ligyelet biztositasaval.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igény felmérés alapjan - a fenntarté
jovahagyasaval az intézmény 6sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.
o Oszi sziinet: el6tti utolsé tanitasi nap 2021. oktober 23. (szombattol),
A sziinet utani els6 tanitasi nap 2020. november 2. (kedd).
e T¢li sziinet: eldtti utolso tanitasi nap 2021. december 22. (szerda),
A sziinet utani elso tanitasi nap 2021. januar 3. (hétfo).
e Tavaszi sziinet: el6tti utolso tanitasi nap 2022. aprilis 14. (csiitortok),
A sziinet utani els6 tanitasi nap 2021. aprilis 20. (Szerda).
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Athelyezett munkanapok miatti nyitva tartis meghatirozasa:
Az athelyezett munkanap elott fel kell mémi a sziilok igényét az 6vodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban.
Athelyezett munkanapok a nevelési évben:
e 2021. december 11. szombat munkanap - december 24. csiitértok pihendnap.

* 2022. marcius 26., szombat munkanap - 2022. marcius 14., hétfé pihendnap
Nyari zarva tartds tervezett idOpontja: megbeszélés alatt a fenntartoval. Ekkor torténik
az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. Ennek az idépontjar6l legkésébb februar 15-ig,

hirdetmény formajaban (falitijsag, sziil6i értekezlet) tajékoztatjuk a sziiloket.

A 2021. évi nyari zaras tervezett ideje, melyet a fenntart6 hagy jova:

Ovoda: Zaras: 2022. augusztus 11 - 2021 augusztus 31.
Nyitas: 2022. szeptember 01.

Bolcsode: Zaras: 2022. jalius 20 - 2021. julius 24.
Nyitas: 2022. julius 27.
Zaras: 2022. augusztus 18 - 2021 augusztus 31.
Nyitas: 2021. szeptember O1.

Az 6voda nyari zarasa alatt az ligyeletet felvaltva latja el az intézményvezetd €s helyettesek.

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagogus hidnyzasa, stb.) csoportdsszevonast, a torvényes
létszamkeretek betartdsaval, és a nevelGdtestiilet véleményének a figyelembevételével
az intézményvezetd rendelhet el.

RendKkiviili sziinet elrendelésére a fenntart6 engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:
A neveldtestiilet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel.
A sziil6ket a fali hirdetdn €s az 6voda honlapon keresztiil legalabb 7 nappal el0bb értesitjiik.
Nevelésmentes napok eldre lathatoan:

- 2021.12.23.: Szakmai nap - OVPED

- 2022.01.28.: Az elso félév értékelése és a masodik félévben megvaldsulo feladatok

tervezése

- 2022.03.11.: Csapatépités

- 2022.06.15.: Evzar6 értekezlet

- 2022.08.31.: Evnyito értekezlet

A fenntarto a 2021/2022-es nevelési évben a maximalis gyermeklétszam tullépést
engedélyezte 121/2021. (V1.27) hatarozata alapjan.
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1.2. Megvalositas
1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyitoé éves tervek
és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
elemei. (PP, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedeési tervek, munkakozossegi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakozésségek
bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
gvermekek és munkatdarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardasok teljesiilését  szolgdljak.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedagogiai programunkkal koherensen készitjiik
el.

Az éves munkaterv az el6z6 nevelési év eredményei, az intézményvezetdi palyazat alapjan
¢s a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziil.

Intézménylink dokumentumai pedig a tdrvényi eldirdsoknak valdé megfelelés érvényesitése
céljabol modosul.

A stratégiai dokumentumokra épiil az intézmény munkaterve, ehhez kapcsolddtak szorosan
a munkakozosségi munkatervek, az OTM éves terve, a tehetségmiihelyek tervei
¢s a csoportok nevelési tervei.

Elsodleges célok:

e Biztositani a torvényes €s a szinvonalas intézménymiikddést.

e Szem eld6tt tartani az 6vodai nevelés sordn a gyermekek érdekeit, egyéni igényeit.

e Kialakitani, mélyiteni a természetszeretetet.

e Torekedni a csaladi élet kiegészitésére, ezaltal erdsitve a meleg, bensdséges
biztonsagot sugarzo, egymasra figyel6 kapcsolatot.

e Figyelembe venni a gyermekek és a csalddok eltérd hagyomanyait, a gyermekek
szellemi, erkdlcsi, biologiai egyediségét.

e Biztonsagot nyljtani minden gyermek szdmara érzelmileg egyforman, derts,
csaladias, szeretetteljes, gondoskodd, az élmények feldolgozasat timogatd €s nyujto
helyként, ahol a dolgok a gyermekekért és nem elleniik torténnek.

e Hangsulyozni a szabad jaték szerepét a fejlodés és a fejlesztés leghatékonyabb
pedagogiai eszkdzeként.

e Erdsiteni a szervezet szakmai szinvonalat.

e Biztositani a sziilok részvételét minél sokrétiibben az 6voda nevelési/fejlesztési
folyamataban; erdsiteni a kapcsolatokat, ezen beliil sz¢€lesiteni a csalad és az 6voda
egylittmiikddési lehetOségeit.

Megfelelni a ,,Z61d Ovoda” pélyazatnak.

Megfelelni az ,,Akkreditalt kivalo tehetségpont” palyazatnak.

Elnyerni a ,,Boldog Ovoda” cimet.

Lebonyolitani a pedagogus jogszabalyi elvarasok szerinti 6nértékelését.

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Minédségelvii miikodésiink garanciajaként: a pedagogus, a vezetd onértékelés
kijelolt litemben torténd lebonyolitasa; intézményilink szabalyozé dokumentumainak
sziikség szerinti korrekcioja; pontos adatkezelés, adatszolgaltatas;

az onellendrzés hatékonysaganak novelése.

Hatdrids: 2022. 08. 31. Felelds: Nagy Eva intézményvezet6

A nevelo-fejleszté tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdésitése:
a mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagogiai tartalmak, eljarasok,
¢s az eredményességet fokozd mindségjavitd technikdk tanuldsa €és alkalmazésa,
a kiilonb6zé tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat
,J0 gyakorlatok™ k6zosség elotti megosztasa csoport €s intézményi szinteken.
Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara cimii dokumentum alapjan
intézményiink Onértékelési kézikonyv sziikség szerinti korrekcioja.

Hatdridé: 2022. 01. 01. Felelds: Erdei — Karakas Zsuzsa OTM vezetd

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal: A csalad elsddleges szerepének
hangstlyozasa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés
csaladjaik széleskorli bevonasaval. A csalad részvételének minél sokoldaliibb
¢s sokrétlibb biztositasa az 6voda folyamataiba.

Hataridg: 2022. 08. 31. Felelés: Szaboné Vass Marta intézményvezeté-helyettes
Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara,
a személyzeti ellatottsagra, és az iranyitasra.

Hatarid6: 2022. 08. 31. Felelés: Nagy Eva intézményvezetd

Szakmai munkakozosség miikodése, valamint a belsé ellendrzés-értékelések
soran az elmult nevelési évben végzett értékelés egyéni eredményeire alapozott
intézményi szintli teriiletekre: a napi mozgas megvalositasara biztositott megfeleld
tér; a csoportnaplo tartalmi és formai megfeleldsége; az egyéni fejlesztési tervek
(Fejlodést naplo; Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei);
a szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valdo részvétel;
a tehetségigéretek kibontakoztatdsa; a  gyermekproduktumok ,allapota”,
hasznalhatosaga; részvétel egyéb intézményt érdekeit szolgald tevékenységekben
(pl. palyazatiras, udvarrendezés, stb.); az idovel valo hatékony gazdalkodas.

Az 6vodapedagogusok modszertani ismereteinek bdvitése: az egyéni banasmod,
az egyéni differencialas; a szabad jaték szerepének hangstlyozasa; a gyermeki
fejlodés mérése, értekelése, visszacsatolasok; a néphagyomanyok Orzése, népi
jatékok, mondokak, népdalok; az egészséges életmddra nevelés: étkezés, mozgas,
jaték; a Kkornyezettudatos magatartas alakitasa; a szabad levegén eltoltott id6
maximalis kihasznalasa.

Kiemelten kell foglalkoznunk az egészséges életmodra nevelés, a testi nevelés,
az egészségmegirzes szokasainak kialakitasara-, a kdrnyezettudatos magatartashoz-,
a kornyezet védelméhez ¢és megdvasahoz, a fenntarthatéosaghoz kapcsolédo
szokasok kialakitasara.

A jarvanyiigyi intézkedések betartatasa vesz¢lyhelyzet idején.

Boldogsagra, sikerességre valo nevelés, (gazdag képzelet, kreativitas, szeretni tudas
¢s a szeretet elfogadésa, érzelmek kulturalt kifejezése, kudarctiirés, a ,,nem” szabad
kimondasanak vallalasa, kapcsolatok kezdeményezése, masok kezdeményezéseinek
elfogadésa, sziikséges hatarok elfogadasa, onérzés atélése, dnbizalom)

Pozitiv énkép kialakulasanak segitése.

Konfliktus kezelési képességének fejlesztése, kreativ konfliktusmegoldo technikak
alkalmazasaval.
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1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Elvarasok

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdamolo megallapitasai alapjan torténik a kévetkezo nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2020/2021-es évi beszamolok (intézményi, munkakozosségi, stb..) kovetkeztetései
mentén megfogalmazodtak az éves munkaterv feladatai is.

Feladatok:
- Az éves munkatervben elérhetdek €s nyomon kdvethetdek legyenek a feladatok.

(intézményi, munkakozosségi, OTM).

Rendszeresen ismétlodo feladatok:
Végzi: ovodatitkar, intézményvezetd-helyettes,
Ellendrzi: intézményvezetd-helyettes, intézményvezetd
- Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése,
- Pedagodgus igazolvanyok,
- Jelenléti ivek Osszegylijtése,
- Munkaid6 koordinalasa,
- KIR-ben pedagogusok, nem pedagdégusok valtozasainak regisztralasa,
- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kovetése
- éves Ovodai beiratkozas, felvételi eljegyzési naplod vezetése
- A 328/2011. (XIL.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az intézményvezetdjéhez
nyujtja be a sziild az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot.
Az 6voda a lehetdségekrdl az ellatds kezdetének igénybevételekor tajékoztatta
a sziiloket. A nyilatkozatokat Orzi, rogziti, és atadja Konyha részére az ingyenesen
¢s téritésesen étkezd gyermekek névsorat. A nevelési év kozbeni valtozasokat szintén
rogziti.

Evente ismétl6d6 feladatok:
- Fogaszati, gyermekorvosi sziirés,
- Védondi tisztasagi vizsgalat,
- Felndtt alkalmassagi vizsgélat,
- Szakértdi vizsgalat kérés (Iskolaérettségi, egyéb szlirés),
- Munkatervek beszamolok készitése (munkakozosség vezetok, gyogypedagogus,
tehetségmiihely-vezetdk, 6vodapedagdogusok)
- Tz, munkavédelmi oktatas.

Folyamatos napi feladatok:

- Jelenléti iv vezetése (6vodapedagdgusok, 6vodai nevelomunkat segitdk)

- Felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vodapedagogusok)

- Csoportnaplo vezetése (az uj digitalis formaban)

- Létszamjelentés (6vodapedagdgusok, ovodatitkar)

- Szabadsagos kartonok vezetése (6vodatitkar)

- A 20/2012. (VII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az &vodapedagdgusok
folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utan tdjékoztatjak
a sziilot a gyermek fejlodésérdl. A tdjékoztatast a sziild aldirdsaval hitelesiti.
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Kiemelt feladatok:
Rendezvények (6vodai):
- Projektek zar6 rendezvényei:
Oszi - hét;
Hataridé: 2021. november 15 - 19 Felelds: projektfelelds
Egészség - hét
Hatarido:2021. aprilis 04 - 08; Felelos: projektfelelds
- Zenés rendezvények
Hatarido: itemterv szerint Felelds: programfelelds
- Zene Mikulas fogadéasa
Hataridé: 2021. december 06. Felelds: programfelelds
- Karacsonyi vasar
Hataridé: 2021. december O1. Felelds: programfelelds
- Ovodai karacsonyi iinnepség
Hataridé: 2021. december 17. Felels: nagycsoportos 6vodapedagdgusok
- Fold napja rendezvény
Hatarido: 2022. aprilis 22. Felelos: munkakozosség — vezetd
- OKO vetélkedd
Hatarido: 2022. aprilis 22. Felelds: programfelelds
- Gyermeknapi rendezvény
Hatarido: 2022. majus 27. Felelos: programfelelds
- Apék - Papék napja
Hatarido: 2022. janius 05. Felelds: programfelelds
Rendezvények (6vodan kiviili):
»Sziletés faja” varosi rendezvényeken valo részvétel
Hataridé: 2021. december, Felelds: intézményvezetd-helyettes
- ,Mindenki Kardcsonyfaja” varosi rendezvényeken valo részvétel
Hataridé: 2021. december, Felelds: intézményvezetd-helyettes
- Varosnapon valo részvétel
Hataridé: 2022. junius, Felelds: intézményvezetd-helyettes

Kiemelt pedagogiai feladatok: (felelds: intézményvezet6)
Pedagogus életpalyamodellel kapcsolatos teendék koordinalasa,
- Felkésziilés a pedagdgus mindsitésekre éves munkaterv szerint
- A valtozasok nyomon kdvetése a pedagogus eldmeneteli rendszerben az intézményi
onértékelésben €s tanfeliigyelet terén.
Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre:
- Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésre
A gyermek fejlodést nyomon kovetd dokumentacio vezetése, nevelési év végen
elemzések elkészitése.

rrrrrr

Abban a formaban, hogy a hagyomanyos naplét mar nem vezetik az 6vodapedagogusok

2021/2022-es nevelési évben is tehetségmiihelyek miihelymunkajanak dokumentalasa,
a tehetségakkreditacio feltételeinek megfelelés.

A harmadik ,,Z61d Ovoda” cim kritérium rendszerének teljesités, megfelelés.

A Boldogsagorak foglalkozasainak alkalmazasaval mintat-példat adjunk a gyermekek
szamara, hogy zokken6-mentesebben tudjak problémaikat kezelni, egyes helyzetekben
hatékonyabban tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik fenntartasa Kkivitelezheto
legyen. Onbizalmuk, magabiztossaguk, szocidlis érzékenységiik erésodjon.
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1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak

viszonya

Elvarasok

Az ovodapedagogus tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdasaban alkalmazott
tartalmi és intézményi belso elvarasokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési
céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheto a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikiényv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Figyelembe kell venni a tervezésnél és az elemzésnél a kovetkezoket:

Pedagogiai Programunkra épiilo, differencialt, pedagogiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet kell késziteni, az intézményi szokasok megtartasaval.
A nevelési év f0 feladatainak kiemelésével, a csoportban 1évé gyermekek életkordhoz
¢s fejlettségehez igazitott tervezéssel: 3-4, 4-5, 5-6-7 évesek részére.

Eves munkaterv tartalmazza az Alapprogram szerinti tevékenységformakhoz
kapcsolodo varhato, tervezett tevékenységeket/anyagokat/témakoroket. Ez a tervezés
egy nagyon tavlati terv az 6vodapedagogusok szamara, hiszen a gyermekek egyéni fejlodési
menete, az aktualis érdeklddés és egyéb tényezok a nevelési év elején elképzelt terveket
tobbnyire feliilirjak. Segitség azonban pedagogus életpalyamodellhez kapcsolododan, hiszen
a portfolioba és a mindsitéskor sziikséges éves munkatervet késziteni.

Tematikus terv egy-egy tematikus egységet foglaljon magaba, mely tevékenységi
teriilletekhez kapcsolodo tevékenységeit/anyagat tartalmazza. Ebben a témahoz
kapcsolodo cél-, és feladatrendszernek, kiemelt fejlesztési feladatoknak, alkalmazott
modszereknek is konkrétan meg kell jelennie.

Az 6vodapedagégusok hetenként tervezzék meg aktualitdsokat figyelembe véve
a tevékenységeik céljat és az azt tamogato feladatokat.

Heti terv heti lebontasban tartalmazza a konkrét megvalositasokat. Itt van lehetéségiik
az ovodapedagogusoknak olyan gyermekek 4altal spontdn megvalosuldé dolgokrol is
feljegyzést késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvalosultak a hét soran. A heti tervben
szerepeljen a tevékenységekhez konkrétan kapcsolodé anyagok és a differencialas.

A tematikus terv, és az 6vodapedagégusok heti terve is egymasra épiiljon, de ne fedje
egymast.

A gyermekek fejlodésének elOsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezo
¢letszakaszra az iskola felkészitésre helyezziik a hangstlyt.

Minden 6vodapedagogus torekedjen a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére
kihasznalva a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejld lehetdségeket, tovabba motivalni
a gyermekeket életkori és egyéni sajatossagaikat figyelembe véve.

A pedagogiai munka feleljen meg az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagogiai
folyamat kovetheté legyen a tevékenységi tervben, a csoportnaploban, valamint
a gyermekek altal készitett produktumokban.
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az online digitalis csoportnaplo

Elonyei:

- online formaban tarolja az adatokat,

- barhonnan, barmilyen idépontban elérhet6 az 6vodapedagogusok szamara,

- megsziinteti a papir alapu rendszert, igy kornyezettudatos, gyorsabban,
hatékonyabban,

- hasznalhat6 a csoport pedagogiai folyamatinak tervezéséhez,

- sokféle eldre elkészitett tematika is taldlhatd benne, melyeket egy-két kattintassal
a pedagbdgusok sajat terveikbe is beépithetnek.

- abevitt anamnézis alapjan statisztikak lekérdezhetdek,

- van lehetdség egyéni Gtletek, elképzelések bevitelére is.

- aprogramgazda szamara konkrét javitasi javaslatokat adhatunk, aki igyekszik
megvaldsitani minél eldbb.

- atevékenységkdzpontl program feladatrendszeréhez kapcsolddo tartalmak
¢s a digitalis csoportnaplo tartalmainak koherenciaja.

A digitalis csoportnaplé kovetkezményei:
Jonak itélik meg a kollégak igy tovéabbra is alkalmazzuk.

Csoportnaplo:
A digitélis csoportnaplo tartalmi szabalyozasa is megfelel a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendeletnek.

A Pedagdgiai Programban rogzitettek azok a fészabalyok, melyeknek érvényesiilni kell
a hagyomanyos csoportnapld vezetése soran. A digitalis csoportnaplé szabalyozasara
a kisérleti év utan keriilhet sor.

A digitalis csoportnaploban a cél, feladat megfogalmazasai, a differencialas megjelenitése
(hol, mikor sziikséges) folyamatos egyéni megbeszéléseket, és elemz6 munkat kivan.

Kotelezden tartando nevelotestiileti értekezletek:
Evente két alkalommal nevelési évnyité/nevelési évzard és a nevelési évkozi zard
nevelOtestiileti értekezlet megrendezése kotelezd.

Témakorei:
- az éves munkaterv megvitatasa ¢s elfogadasa (2021/2022)
- az év végi beszamolo megvitatasa és elfogadasa (2021/2022)

A neveldtestiileti értekezleteken kotelezéen vezetett dokumentaciok: jelenléti iv,
jegyzokonyv. Mindkét dokumentéciod 6rzési helye az intézményvezetd iroda.

Vezeti: intézményvezetd,  akadalyoztatisa  esetén,  intézményvezet6-helyettes
és az OTM vezetdje.

Ideje: 2021. augusztus 31. nevelési évnyitd és nevelési évet zaro
2022. junius 15. évkozi zard

Alkalomszeri neveldtestiileti értekezletek:
Akkor szervezhetéek, ha a neveldtestiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, tigyviteli,
gazdasagi és barmi mas ligyben kozdsen kell donteni.
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Ennek konkrét, elére meghatarozott idopontja az idei nevelési évben nincs. A kdvetkezd
programok miatt varhatd nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek a kiemelt programok
miatt tobbszor szlikségesek.

A neveldtestiileti értekezleteket az intézményvezetd hivja ossze, hirdetd tablan tajékozatja
a kollégakat az idépontrol.

A neveldtestlilet maga is kezdeményezhet nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletet
egyarant. Ennek szabalyai az SZMSZ-ben rogzitve vannak.

A hit és vallasoktatas rendje:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti Kéznevelésrol 35§-anak értelmében, intézménytlinkben
helyet ¢és 1d6t biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkozasaira. Ezt ugy kell
megszervezni, hogy a 3-7 éves életkornak megfeleld legyen.

Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhazzal.

Felel6s: intézményvezetd, és az egyhdz altal hitoktatast végzd személy.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenorzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellenoriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességenek és hatékonysdaganak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagogusok értékelése soran.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
86§-a rendelkezik. Ugyviteli munka ellenérzése és taniigy-igazgatasi munka ellenérzése.

Célja: az intézményben kotelezOen vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek,
¢s feleljenek meg a torvényi eldirasoknak.

Ugyviteli:
- személyi anyagok, egészségiigyi konyvek
Taniigy-igazgatasi:
- felvételi mulasztasi napld, orvosi igazolasok, szakvélemények
- csoportnaplo /gyermek adatok, tankdtelessé valo gyermekek adatai, SNI-S
bejegyzések/
Ideje: oktober, februar, augusztus
Kiterjed: 6vodapedagodgusok, ovodatitkar
Végzi: intézményvezetd

Neveld, oktato munkat segitok ellenorzése, (dajka) munka javitasara, értékelésére iranyuld
célok feladatok:

Ellendrzés modja: alkalomszerti

Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobdk, és a dajkak munkakdréhez tartozé egyéb helyiségek,
eszkozok tisztasadgara.

Az ellendrzést végzi: intézményvezetd, intézményvezeto-helyettesek

Idépontja: november és januar

A dajkai ellendrzés szempontjai a dajkak munkakori leirasdban szerepelnek.

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Intézményiink éves munkaterve alapjan torténik a belso ellendrzés.

Célja, feladata: Eredményes és hatékony nevelémunka eldsegitése, a kitlizott feladatok
¢s az eredmények Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa
az intézmény mikddési folyamataiba. Erdsségeink, hianyossagaink
feltarasa és az abbol ad6do feladatok meghatarozasa, pozitivumok erdsitése,
pedagobgiai értékek kiemelése.

A nevelési év elején az adott év munkatervében meghatarozasra kertil az értékeltek kore,

az értékelt teriiletek, az értékelés maodja.

Mindsités:
- Mindsitési eljaras: Fiillopné Ulics Andrea
Létai Viktoria Beata
Kissné Pelei I1diko

- Min6sito vizsga:

Varro — tamasi dorina

- OTM éves terve alapjan, pedagogus onértékelés: Kissné Pelei I1diko
Kelemen — Csizmadia Marianna

az 6vodapedagogusok.

crer

A 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellen6rzés teriiletei:

Az ellenérzés Az ellenérzott Kit ellendriz Felelos
datuma feladat (aki ellendriz)
Szeptember Csoportnaplok minden csoport intézményvezetd
megnyitas
Felvételi minden csoport intézményvezetd
mulasztasi napld
megnyitasa
Csoportszobak minden csoport vezetdség
butorzata,
dekoracio,
gyermekbalesetek
megeldzése
Oktéber Befogadas, érzelmi | 2,5 év feletti intézményvezeto,
biztonsag és 3 éves alatti; helyettesesek,
3-4¢éves munkak6zosség
csoportok, vezetd
minden csoport
Ovodakoteles ovodapedagdgus intézményvezetd
gyermekek
ovodaba jarédsa
Egészséges ¢letmod | sziroproba szerlien | intézményvezetd,
ovodapedagdgus helyettesek,
munkakdzosség
vezetd
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az ellenérzés Az ellendrzott Kit ellendriz Felelos
datuma feladat (aki ellenériz)

November A gyermek minden csoport, intézményvezeto,
fejlodésének o6vodapedagogus helyettesek
dokumentacids
rendszere
Kornyezeti nevelés, | szaroproba szertien | munkak6zosség
kornyezetvédelem | dvodapedagogus, vezetd

dajka

December Sziilokkel valo minden csoport, intézményvezeto
kapcsolattartas 6vodapedagogus, helyettesek
/jegyz6konyvek, dajka
iinnepségek,
események/

Januar Munkaidd, minden csoport, intézményvezeto,
munkafegyelem/ ovodapedagogus helyettesek
jelenléti iv,
adminisztracid/
SNI gyermekek Gézengu, intézményvezeto,
cllatasa /pedagogiai | Napsugar, Pillango, | helyettesek
asszisztens, dajka Hétszinvirag
segitod csoport, pedagdgiai
tevékenysége/ asszisztens, dajka
dokumentécio

Februar Tankoteles koraak | 5-6 éves csoport intézményvezeto,
egyéni fejlodése, o6vodapedagdgus helyettesek
iskolakésziiltsége
Csoportnaplok, minden csoport intézményvezeto,
egyéni fejlodést helyettesek
kovetd
dokumentécio

Marcius Szakmai munkakdzosségek | intézményvezetd
munkakozosségek | vezetdk helyettesek
miikddése
Integracios nevelés, | 0vodapedagogusok | intézményvezetd
tehetséggondozas mithelyvezetdk
dokumentécid ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi gyermekvédelmi intézményvezetd
tevékenység koordinator,
dokumentécid minden csoport

Aprilis Szakmai munka 4 -5 éves csoportos | intézményvezetd
ellendrzése ovodapedagogusok | helyettesek,
tematikus terv munkak6zosség
szerinti haladas, vezetd
csoportnaplok

Majus Sziilokkel vald mindencsoport, intézményvezeto,
kapcsolattartas, o6vodapedagogusok, | helyettesek
linnepségek dajkak
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Jiinius Csoportnaplok, minden csoport intézményvezeto,
felvételi mulasztasi | 6vodapedagogusok | helyettesek
naplok, egyéni
fejlodési
dokumentaciok

Julius-augusztus Nyari élet Osszevont intézményvezeto,
szervezése csoportok helyettesek
balesetek o6vodapedagdgusok
megelozése

Az intézményvezet6i ellenérzés célja. az Ovodapedagdgusok csoportjainak mozgas
megfigyelése. A mozgas, mint kotott foglalkozas akér a tornateremben akar az udvaron vagy
mas helyszinen is szervezhetd a megfigyelés napjara. Az oOvodapedagdgusok
a csoportnaploban torténd heti terv mellett a ldtogatas napjara vazlattal is késziiljenek, mely
segiti a tudatos tervezOmunkat. Az 6vodapedagdgiaban szervezés és tervezés megvalositas
szempontjabol a mozgas nagy koriiltekintést, rugalmas gondolkodast, a differencialas,
ondifferencialas lehetdségeinek felismerését is magaba hordozza.

A latogatas célja: Az 6vodapedagdgusok mozgas foglalkozasa a hozza kapcsolddo tervezés
az eszkozok eldkészitése, a jatékok €s feladatok szervezése milyen sikereket, eredményeket
hozott a kollégdk szaméara, mely teriileten sziikséges szamukra j6 gyakorlatok szerzése.
Latogatas: 2022. januar-majus a beosztasokat az Ovodapedagdgusok egyéni idSpontjaik
alapjan jeloljék meg.

A 2021/2022-es nevelési évben az aldbbiak szerint
valdsul meg

Latogatas utan: 2021/2022-es nevelési év  hospitalas, tapasztalatcsere, egyéni
j6 gyakorlatok bemutatdsa, megbeszélése az dvodapedagogusok kdzott.

1.4. Ertékelés
1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulisa (Intézményi oOnértékelés,
pedagogusok szakmai munkajanak értékelése.)

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
rendszer jelenti.

Az intézményi dnértékelési rendszer miitkodtetését az intézmény vezetése iranyitjia, az onértékelési folyamatban
a nevelotestiilet valamennyi tagja részt vesz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

OTM éves tervében meghatarozott moddon torténik. Az idei nevelési évben,
2 f6 onértékelése lesz dvodaban.
Tovabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek az 6nértékelésekhez kapcsolodnak.

Ennek felelései: az OTM tagjai.
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Intézményi onértékelés

Datum | Megnevezése Tartalom Erintettek | Felels
kore
hé | nap
04 | 04 | Pedagégus | A Pedagogus Onértékelése kérddivek Kissné | OTM
Onértékelés | kitoltésével és interju felhasznalasaval Pelei
késziil. Dokumentum elemzés és diké
megfigyelés szempontjai. és
A nevelémunka megfigyelési
szempontjai.
06 | 20 Az intézményi Onértékelés
Kompetencia alapu, pedagdgusra
vonatkoz6 megallapitasainak
szempontrendszer

1.4.2. A pedagoégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése

a gyakorlatban

Elvarasok

Az intézményben folyo nevelési/tanitisi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézmeényben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodest dokumentaljak, elemzik,
és az egyes évek ertékelési eredmeényeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az Ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejlesztd céllal  folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkozéd megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VII. 31.)
EMMI rendelet 63§-anak figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabalyozasat az intézmény Pedagdgiai
Programja tartalmazza.

A mérési dokumentacio elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok, egyértelmii
meghatarozasra Keriiltek. Ezek betartasa kotelezo érvényti a pedagogusok szdmara.

Az intézmény Osszesitett eredményeinek tjszerii elemzése folyamatban van.

A kapott eredmények lehetévé tehetik a neveldmunka eredményességének vizsgalatat
¢€s az Ujabb nevelési célok, feladatok, prioritadsok kijelolését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben sziikséges a gyermekeket tovabbi fejlesztésekre
javasoljuk, amit lehet, helyben végziink az 6vodéasok szdmara.

A gyermek mérési munkacsoport tagjai segitsék az ovodapedagogusokat a mérési
dokumentaciok elemzésében, valamint a fejlesztd pedagogus abban, hogy mely
gyermekeknek van sziiksége fejlesztd, logopédiai, esetleg tehetséggondozo foglalkozasokon
részt venni.

Egyéb mérési, és ezaltal gyermek értékelési rendszer az intézményben a nevelési évben.
13/2013-as EMMI rendelet eléirasainak megfeleléen az ovodaban megtorténik
a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd
és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt az intézménylink logopédusa végzi a nevelési évben
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A nevelési év elején a szakértdoi bizottsag szakemberei elvégzik az el6z6 nevelési évvégén
kért 6vodasaink pedagogiai, pszichologiai vizsgalatait.

Iskolaérettségi vizsgélatra is januarban megtorténnek a vizsgalatkérések, melyeket
a szakszolgalat szakemberei igyekeznek helyben elvégezni.

A fejlesztd pedagogusok egyéni €s csoportos lapokon kisérik figyelemmel és értékelik
a gyermeke fejlodését.

meg

SNI-s gyermekeink aktudlis feliilvizsgalatat idoben meg kell kérni a Megyei Szakértdi
bizottsagtol.

A fenti szlirdvizsgalatok és azok egyéni eredményei rendkiviil széles spektrumban lefedik
az 6vodasaink képességeit €s fejlettségi szintjét. Ez kivalo kiindulé pont

a fejlesztési munkahoz, a tehetségmiihelyekbe valo tehetségfejlesztd munkahoz, valamint
az dvodai neveldémunkan beliil az egyéni fejlédési menetek koordinalasdhoz.

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valdsul

1.5. Korrekcio
1.5.1. Az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténo folyamat
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés,
a gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés és egyéb mérések)

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordan megtorténik
az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznaldsa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdarozdsa. Ezt kévetden az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség eseten korrekciot veégez. Az intézmény a nevelési és tanulasi
eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilondos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsara.

A probléemak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segito belso (otletek, egyéni erésségek)
és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetoségek) és szakmai tamogatdsok feltéerképezése
és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Munkakaori leirasok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.
Hatarid6: 2021. szeptember 17.

A vezetdi tanfeliigyelet eredményei alapjan, 1.2.1.1-ben megfogalmazottak szerint
sziikséges a korrekciot megvalositani.

Intézményi tanfeliigyelet eredményei alapjan a korrekciok megtétele.

Pedagogus mindsitések felkésziiléséhez segitéség (szaktanacsado) a kollégak szamara.

A 2021/2022-es nevelési évben az
alabbiak szerint valosul meg

A mindsitések zavartalan lefolytatdsanak biztositasa.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagoégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési

feladatok megvaldsitasa

Elvarasok

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivehetok az eredmények (pl. egyéni fejlesztés).
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képessegeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat
alkalmaznak az ovodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021//2022-es nevelési

évben az alabbiak szerint
valdsul meg

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési év terveket, melyek
a gyermekek mérésére, megfigyelésére, iranyulnak, ebbdl kovetkezéen tartalmazzak
a fejlesztési lehetoségeket. Ezaltal személyiségfejleszto hatasuk vitathatatlan.

A gyermekek személyes, szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlodnek a szabad
jaték alatt. Az elmult nevelési években hospitalasok, el6adas, vezetdi latogatasok altal
mélylilt az 6vodapedagdgusok szabad jatékrol szerzett tapasztalata. Ebben egyéni szinteken
a tovabbfejlédés az ismeretek mélyitése az egyéni tapasztalasok kiprobalasa kiemelt
jelentdségii, hiszen a jaték az 6vodas gyermek legfobb tevékenysége.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése.

(Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

Elvarasok

Az ovodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidalis képességek
fejlesztésére és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztesi korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethets: az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2010/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint

valésul meg

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjiink e teriileten is, sziikkség van nem csak elméleti
ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére:

Részei: Pedagogiai Program, Az érzelmi, az erkodlesi €s az értékorientalt kozosségi nevelés
kielégitése a nevelési cél elérésében fejezetében, mint {6 feladat jelenik meg.

A kooperativ technikak 6vodai alkalmazhatosagéarol szakirodalomban vald tajékozodas is
javasolt a kollégaknak, mert a tdjékozddas lehetdség a kooperativ jatékok és az altala nyujtott
szocialis tanulasi folyamat megismerésében.
E {6 feladat is érvényesiiljon a mindennapi nevelomunkaban.
,.Osszejonni j6 kezdés, egyiitt maradni haladas, egyiitt is dolgozni, siker’- Henry Ford
A kooperativ technikak alkalmazédsanak lehetdségei a fentiek tiikkrében:

- sajat feladat a csoporton beliil sajat feleldsség,

- lehetdség a kevésbé iigyes gyerekek szamara a sikerélmény megélésére,

- alkalmazkodasi képesség fejlodése.
Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok €s feladatok keretén
beliil Gjabb lehetdség a pedagdgusok szamara.
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2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Elvarasok

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett dvodapedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl.

Az intézmény tamogatd rendszert mitkodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, s ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd halézattal. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évben.
A Pedagogiai Program is olvashatd a gyermekvédelem cimszo alatt.

A Csaladsegito Szolgalat esetmegbeszélo értekezletein a gyermekvédelmi felelos vegyen
részt.

A gyermekvédelmi felelés munkakori leirasdban foglaltaknak megfeleléen tartsa
a kapcsolatot az ovodapedagogusokkal, adjon tanacsokat, és megoldasi modokat
az egyes helyzetek Kkezeléséhez. Valosuljon meg az oOvodapedagdgusok helyi
esetmegbeszEld délutanja egy-egy ovodai gyermekvédelmi ligy kapcesolataban.

A gyermekvédelmi rendszer miikodése, a folytonos kapcsolattartds az egyes gyermekek
fejlédése és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds feladata €s feleldssége.
Az 6vodapedagogusok feladatkorébe a jelzés €s a jelzés utdni nyomon kovetés szintén
beletartozik.

Az 6vodai munkat segito szocialis munka kotelezé beépitése a koznevelési intézmények
¢letébe. Itt a szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hatranyainak
csokkentése érdekében kiilonosen szamitunk. Miutdn a célja ¢és feladati konkrétan
kiforrotta valnak, be kell épiteni az intézményi dokumentumok koz¢ is. Ehhez a feladathoz
kapcsolédva az intézmény helyi szinten 1év0 esetmegbeszéléseket legalabb évente
3-4 alkalommal be kell tervezni és meg kell tartani.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szamara a gyégypedagogiai, logopédiai
lehetoségek adottak.

Az 1.4.2.-ben rogzitetteknek megfeleléen a nevelés évi beszéd és nyelvi fejlettség sziiréséhez
szlikséges 5 éves koru gyermekek és a logopédiai sziiréshez a 3 éves gyermekek névsorat
mar tovabbitani kellett a pedagogiai szakszolgalat részére.

gy a kovetkezé nevelési év kezdetén ugy tiinik, megtorténnek a vizsgalatok, melyek
a kovetkezo évi fejlesztések alapjaul szolgalnak.

(15/2013-as EMMI rendelet szerint)

Mar a 2020/2021-es nevelési év végén megtorténtek a vizsgalatok, s azok eredményeit
felhasznalva alakul Ki a fejlesztésre szorul6 gyermekek beosztasa.

Ezek rendkiviil j6 kiindulopontok a fejlesztd feladatok megvalositasaban.

23




Mese — Var Ovoda és Boleséde Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

2.1.4. Az 6nall6 tanulas/tanitas tamogatasanak megvalosulasa

Elvarasok

Az onallo cselekvéshez kotott tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
osszhangban térténik a nevelési/tanuldsi modszerek, eljardsok kivalasztisa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése. A nevelhetoségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényii
gvermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii utmutatdst
és megfeleld eszkozdket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-ees nevelési évben
az alabbiak szerint valosul meg

Pedagogiai Program Jaték ¢és tanuldsi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma
foglalkozik kiilon a tanulasi teriilettel.

A ko0z6s neveldtestiileti bemutatas, egymasnak a tapasztalatok atadasa, a tuddsmegosztés
ppt-n keresztiil.

A tehetségfejlesztd munka folytatasa.
Alapprogram ¢és az intézményi dokumentumok koherencidjanak vizsgélata,

szlikség esetén Pedagogiai Program modositasok elvégzése.
Hatarid6: 2022. augusztus 31.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének

megvalositasa

Elvarasok

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.

Az évodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez
kétotten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda f6 feladata jelenik
meg a Pedagogiai Programban is, valamint az alapprogramban is, mint az évodai nevelés
feladata. Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatarozzak, befolyasoljak
a munkakozosségi és egyéb programokat is.

A fenti témadkra épiild tematikus tervek és heti tervek a csoportnapléban is megjelennek
(pl. egészség hét, mindennapi mozgas, gyiimdlcsnap, Autdomentes nap, Stb..)

A kornyezettudatos gondolkodast elérni az intézmény egész dolgozoi rétegénél oly modon,
hogy napi rutinfeladataikba is beépiiljon ez a gondolkodasmad.

A kollégdk szamara lelki egészségmegdrzd program megszervezésében sziikséges
gondolkodni, olyan lazité programok szervezésén mely a felnott dolgozok feltoltodését
szolgalja.

A gyermek személyiségének egészséges fejlddésének biztositdsa az 6voda €s a csalad dszinte
bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiili egytittmikodése altal.

Az 6vodai udvar ujitasa, szépitése kiemelt feladata az egészséges életmodnak is.
Boviilt az 6voda udvaran 1évo jaték, a homokozokbol folyamatosan gyorsan fogy a homok,
ezekre megoldédsokat kell taldlnia a kollektivanak.
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2.2. Kozosségfejlesztés
2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott ovodai csoportok, kézosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonés tekintettel
az intézmeényi hagyomdnyok apoldsara, a tamogato szervezeti kulturara.

Az intézmény gondoskodik és tamogatia az ovodapedagogusok, pedagogiai munkdt segitok, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informdciocserét és egyiittmiikodést.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Az Alap Program, és a Pedagdgiai Program is tartalmazza a kozosség fejlesztésére,
a szocialis tanulasra, az érzelmi életre vonatkoz6 feladatokat. Az intézmény Pedagogiai
Programja feladatrendszerben foglalja ossze a fejlesztés tartalmat, melynek eleme
a tarsas és kozosségi tevékenység.

Az 6vodapedagiogusok nevelési tervet készitenek. A nevelési tervben meghatasozzak
a fenti teriiletre vonatkozoé céljaikat, és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat.

A csoportnaplo heti tervében a tevékenységek tervezésekor a Pedagdgiai Program
feladatrendszere alapjan terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a tarsas és kozosségi
fejlesztési feladat.

Majd a nevelés-tanulas évi harom alkalommal torténd értékelésekor elemzik, értékelik
az eredményeket e teriileten is.

Az 6vodai gyermek nyomon kovetési rendszer is végez erre iranyulo megfigyeléseket,
megfigyelink a gyermekeknél az egyiittmikodesi, alkalmazkodasi, elfogadasi
képességiikrol.

A még jobb egyiittmiikodés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében
segit kooperativ jatékok és technikak 6vodai alkalmazhatosagardl szerzett minél szélesebb
tudas, mely a pedagbégusoknal, mint elvart modszer jelenjen meg a nevelési folyamatban.

Sajat alkalmazotti kozosségiink kozosségépitését is célul kell kitlizni a nevelési évben.

Az intézmény felndtt kozosségének elsddleges informacidés forrasa még mindig
a nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét intézményt érintd
dontések, elfogadasok. Sikerek és kudarcok k6zos megbeszélése.

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az azonnali, napi, és egyéb lehetdségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan
miikodik. Ide konnyen feltdlthetdek a megtekintésre varod anyagok,

itt konnyen lehet gondolatokat cserélni, Gtleteket gytijteni, jol mikodik ezen, az online
feliileten a tuddsmegosztas.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosulasa, annak
keretei

Az intézmény kézosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kézosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat
fejleszté intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikodéséebe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A nevelési évben folytatodnak a kozosségépité programok. Uj és mér hagyomanyos
programokat is terveznek a munkakdzosségek évente.

Munkakozosségi munkatervek tartalmazzak a kozos programokat a sziilokkel, melyek
a kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei.

Munkak6zosségi munkatervek elkészitése, oOvodai csoportok varhatd programjainak
megtervezése az 6vodai csoportnaploban.

Felelos: munkakozdsség-vezetok.

Sziildi értekezletek rendje
Kotelezéen tartando sziiloi értekezletek:
1) Evente két alkalommal csoportonkénti sziildi értekezlet (szeptember, januar)
Kotelezd témakorei:
- az intézmény hazirendjének ismertetése
- azintézmény helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
- az intézmény sziildi szervezeti tagjanak megvalasztasa
- aziskolaérettség kritériumai
Vezetik: a csoport 6vodapedagogusai

2) Rendkiviili sziildi értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbol
indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagogus

A sziiloi értekezleteken kotelezoen vezetett dokumentaciok:

- jelenléti iv

- jegyzokonyv
Mindkét dokumentacid Orzési helye a csoportnaploban, a jegyzokonyv akkor érvényes,
ha azt az értekezleten részt vevo 2 f6 hitelesiti, és megtalalhato rajta a hely, az 1d6, a tartalom
IS.
Sziil6i értekezletek megtartdsa, 6vodai csoportok programjainak tervezése.
Felel6s: 6vodapedagogusok

Az intézmény neveldkozosségének a kitartasa, munkabirdsa magas foku.

Ennek fenntartdsahoz sziikségesek az elismerések, a lazitd programok, a nevelés évi
sziinidoben a megfeleld pihenés biztositdsa. Hiszen csak egészséges személyiségii felnott
tud nevelni egészséges személyiségii gyermeket. Ehhez kell megtalalni

a lehet6 legjobb opciokat a felnéttek szamara.

Az idei nevelési évben kicsit csokkentve az 6vodapedagogusok és a neveld-oktatd munkat
segitok feladatait, megprébaljuk az egyéni és csoportos feltoltédésekhez megkeresni
az alkalmat. Illetve a napi munkara koncentralva csokkenteni a kiilsé megfeleléshez valo
stresszes allapotokat.
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3. Eredmények
3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei:

sziilo, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Elvarasok

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritisa a tanitds-tanulds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondasaval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezdék azonositasa.

Nyilvantartiak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredmeényei; 6 éves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettség-mérés eredményei
(sziil6, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok;) neveltségi mutatok,esetleges sport mds
versenyeredmeények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint eredmények.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az aldbbiak szerint

valosul meg

Bejovo gyermekek anamnézisének felvétele a csaladlatogatas alkalmaval.
A mérési rendszer eljarasrendjének pontositasa a Pedagogiai Programban.
Felelos: intézményvezetd

A gyermek mérések 0sszesitésének megtétele és elemzések elkészitése.
Felelos: 6vodapedagogusok

A gyermek mérések Osszesitése. dvodai méréseinek értékelése és Osszesitése az éves
beszamolohoz.
Felelos: intézményvezetd, gyermek mérési munkakozosség

Az onértékelési kézikonyv alapjan intézményi onértékeléshez kapcsoloddan az intézményi
dokumentumokat az 6nértékelési online rendszerbe fel kell t6lteni.
Felelos: OTM és intézményvezetd

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Elvarasok

Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények dokumentalhatoak,

és dokumentaltak pl. a beszamolokban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint

valosul meg

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa

Az el6z0 évben megnyert sikeres palyazatok megvalositasa, melyhez az egyéni ambicion,
lelkesedésen tul rendkiviil sziikséges a kollektiva odaadd, segitdkész hozzaallasa.
Ennek elméleti, lelki, de fizikai Gton is meg kell valdsulnia.

A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak értékelése
az év végi beszamoloban.

A) Palyazatok megvaldsitasa:
,,Elhetobb gyermekkor a Derecskei Jarasban” projekt
- Kulturdlis intézmények a koznevelés eredményességéért (fenntartas 4 évig)

B) Varhato palyazatok ujrapalyazasa:
- Boldog Ovoda
- Vojtina palyazat

C) Mindésitések megvalésitasa

D) Tovabbi palyazati lehetéségek figyelése és elkészitése
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fogadja el az el6z0 nevelési év beszamolojat.

3.3.

A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.
A belsd és kiilsé mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Ja

A beszamoléban 1évé eredményeket (ebben taldlhatd az Gsszesitett mérési eredmény is)
a torvénynek megfeleloen az intézmény nyilvanossagra hozza a helyben szokasos
modon.

A 2020/2021-es évi beszamoldo eredményeib6l, megallapitasaibol kovetkeztek
a 2020/2021-es nevelési év célkitlizések.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata

Flvara
sok

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
(Forrads: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Az iskolaval vald kapcsolat tartas, melyben a gyermekek nyomon kovetése cselevési
tervben maghatarozottak szerint torténik.

A tehetségmiihelyekben a gyermekek nyomon kovetése, illetve ezt megel6zden javaslat
iskolai miivészeti képzésben, vagy tehetségmithelyben vald részvételben javaslattétel.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.

Pedagogus szakmai kozosségek mitkodése az intézményben, fo
tevékenységeik

Elvarasok

Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (munkakozosségek,
egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kézossége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki mitkodési kériiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatirozzdk meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmitkodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Az intézmény vezetése tamogatja, osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak
elérése érdekében tamaszkodik a munkdjukra.

A munkakézosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.
A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a szakmai kozdsségek tevekenységén til a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel

a felmeriilé problémdk megolddsaban. (Forrds: Onértékelési kézikionyy OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A mellékletben talalhatd munkatervek tartalmazzak a pedagogusok szakmai
egytittmikodését.

Az intézmény SZMSZ-ében a munkakdzosségek egyiittmiikodése, strukturaltsdga
meghatarozott.

A munkakozosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherenciadban maguk alakitjak miikodési koriiket.

Az o6vodapedagégusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagdégus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjdk a kapcsolatot mas telepililés Ovodapedagdgusaival,
tajékozodnak a legujabb pedagogiai kutatasokrol, otleteket gylijtenek, cserélnek, megosztjak
tapasztalataikat. Ennek tovabbi folytatasa és 0j lehetdségek felkutatasa folyamatos feladat.
A kozosség erejében 1évo tovabbi lehetoségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak
bevonasa a kozosségi munkaba, az elottiink allo nagy szakmai kihivast igénylo
feladatok megvalositasa.

A szakmai, kozOsségi, emberi egylittmiikodés mindig a pedagdgiai folyamatok
kulcskérdései. Intézményiinkben, ebben a nevelési évben az eldttiink allo szakmai
kihivast igénylo feladatok megvaldsitasan tul a lazité programok, a csoportokon beliili
szakmai elmélyiilés, az 6vodapedagogusok sajat jo gyakorlatainak Kkiprdobalasai
az eddigi hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredményeinek beépiilései
a 6 célkitiizések.

Ennek az egytittmiikodési folyamatnak a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztensek ugyanolyan
fontos részei.

A dajkak és pedagogiai asszisztensek is hallgassanak meg tdjékoztatot az intézményben
foly6 kiemelt pedagdgiai munkardl, benne a sajat helyiikrdl és feladataikrol.

A belso tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

A belsé tuddsmegosztas miikédtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak. (Forras: Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

2021/2022-es tovabbképzési terv szerinti szakvizsgak megvalosulasa.

A szakmai tovabbképzésrdl a pedagogusok tovabbképzési programja rendelkezik.
Két 6 6vodapedagogus kezdi meg szakvizsgds tanulmanyait.

Egy 6 folytatja el6z6 nevelés évi szakvizsgas tanulmanyait.

A bels6 szakmai képzés rendje

- A szakmai képzés a 2021. évi tovabbképzési terv alapjan torténik.

Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez,
2021. februdr 11-ig sziikséges, hogy benyuljtsa a tovabbképzési igényét,
az intézményvezetd szamara.

- Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az intézmény vezetése is
¢és az ovodapedagogusok, technikai dolgozok egyarant.

- Mint kivéalora akkreditalt tehetség pont a tehetségmiihely vezetdinek folyamatos
tovabbképzésekkel kell kapcsolatot tartaniuk, a tobbi tehetségponttal.
Az 6vodapedagdgusok amennyiben lehetséges vegyenek részt
a tehetségpontok képzésein.

- A pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo (tanfeliigyeleti, onértékelési
eljarasi rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitasa onképzéssel, valamint szervezett
tovabbképzésekkel. OTM tagjai szamara fontosak, hogy a valtozasokrél ne
maradjanak le, illetve a 2021/2022-es nevelési év kiirasokat figyelve tudni és figyelni
kell, kik milyen lehetdségekre szamithatnak a nevelGtestiiletbél a pedagogus
elémeneteli rendszert illetéen.

- Belsd tudasmegosztds az éves munkaterv szerint, a munkakozdsségek,
a hospitalasok, a megbeszélések alkalmaval.
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4.3. Az informacidoatadas az intézményi gyakorlata

Elvarasok

Kétiranyu informacioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmeény él az informacioadtadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak
a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

Az intézményi informacioatadasban nagy szerepe van a vilaghalonak.

Az informaciokat azon is kapjak a kollégak. A munkatarsak szamara a zart facebook csoport
illetve az e-mailek napi rendszeres figyelése nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen. A Wi-fi
halozat kiépilt és az elektronikus naplo bevezetésre keriilt 2020. szeptember 01-t61, ezért
a csoportszobakban 1év6 laptopokra sziikség van, hogy az informaciok megfelelé moédon
aramoljanak az intézményben.

Tovabb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését.

Aktualis azonnal feladatokat, gytilések idépontjait zart facebook-on és hirdetétablan
keresztiil kapjak.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvarasok

Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitisaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallal6i szamdra. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az aldbbiak szerint2valdsul

meg

Az intézmény miikddése, de a tehetségmiihelyeink miikddése szempontjabdl is igen fontos
a kiils6 szakmai kapcsolatok apolasa, fenntartasa uj kapcsolatok, lehetéségek keresése.

A pedagdgiai és specidlis kapcsolattartasok a partnerekkel a neveldmunka sikeressége
érdekében 1s nagyon fontos.

Az éves munkaterv mellékletében talalhatdo munkatervek is tartalmazzak a kiils6 partnerekkel
val6 egylittmiikddést.

Az ONAP R.l1. melléklet IV. Az o6vodai ¢élet megszervezésének elvei cim,
4. pontja szerint ,,A Kéarpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér
kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik
¢s -lehetdség szerint- szakmai kapcsolatot tart fenn.” A rendelet mddositast megelozve
intézménylink 6 éve kapcsolatot épitett ki a Kolozsvari BabszemJanko 6vodaval.
Mely a kovetkezokben valosul meg a 2021/2022-es nevelési évben, ha a jarvanyiigyi helyzet
engedi:

- Télen latogatast tesznek intézményiinkbe a Kolozsvari Ovoda pedagogusai a két

6voda kozotti jo partneri, szakmai kapcsolat tovabbi mélyitése, apolasa céljabol.
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5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Elvarasok

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése
Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben

az alabbiak Szerint valosul meg

A mellékletben talalhaté munkatervek, az intézmény Pedagogiai Programja egyarant
tartalmazza a kiilso, belsé partnerekkel valo egyiittmiikodést.

Kiilonos jelentdsége van az onértékelésben (intézményi) a sziiloknek, és a fenntartonak,
mint partnereknek.

Az intézmény palyazati munkai révén, tobb szinten tart kapcsolatot, ennek meghatarozott
formait az aldirt egyiittmiikodési megéllapoddsok, szerzddések tartalmazzak.
Illetve a palyazatokon beliil a vallalt partneri, egyiittmikodési formak szerint kell a partneri
mukodést folytatni, és dokumentalni.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Elvarasok

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatdsi kételezettségeinek.

Az intézmeény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciodtadds szobeli, digitdlis
vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatisdt és véleményezési lehetéségeinek biztositasdat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljik és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézikionyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es

nevelési évben az

alabbiak szerint

Az intézményi munkaterveket, beszdmoldkat, azok nyilvanossagat, a palyazatokhoz
sziikséges nyilvanossagot az intézmény a kt-ben, a palyazati egyiittmikodési
megallapodasban rogzitett modon, az eldirtaknak megfelelden végzi.

Az onértékelési, tanfeliigyeleti eredmények nyilvanossa tétele is megtorténik

az eljarasrendeknek megfelelden.

Nyilvanossa tétel: www.derovi.hu-n

Felelds: OTM, intézményvezetd

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,

megyei szint, orszagos szint)

Elvarasok

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdaban és a helyi kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozé helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmeny kiemelkedo szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a dijakra
torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

Az intézmény kozszerepléseit a kovetkezok hatarozzak meg:
- Derecske Varos Onkormanyzatanak kdzmiivelddési programja
- 20/2012. (VHI1.31.) EMMI rendelet 3-aban a fenntartd véleményét sziikséges
kikérni a munkaterv elkészitéséhez
Az idei nevelési évben a kovetkezo kozszerepléseket végezziik:
- Sziiletések faja
- Mindenki karacsonytaja
Idések karacsonyi miisora
Vérosnapja
Intézménylink szakmai, pedagdgiai részvétele, megyei szinti lett.
Intézményiink szivesen vallal fellépéseket a gyermekekkel vagy a felndttek
kozremiikddésével. A vallalt feladatok birhat6 terhei, és az 6vodas gyermekek életkori

sajatossagainak figyelembevételével torténjen a kozfeladatok vallalasa.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési

strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

Elvarasok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitisahoz sziikséges infrastruktura megléteét,
jelzi a hianyokat a fenntarto fele.
Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelSmunka feltételeit és pedagogiai céljait. (Forrds: Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezd eszkoz- és felszerelési jegyzékét. Az 6vodai eszkozjegyzékben eldirt berendezések,
targyak, felszerelések neveld munkankhoz rendelkezésre allnak.

A 2019/2020-as nevelési évben a Pedagdgiai Programunk megvalositasahoz sziikséges
alapvetd targyi feltételek az dvodankban rendelkezésre allnak. Azonban a nevelémunkat
segitd eszkozkészletek, jatékok, felszerelések folyamatos bdvitését alapvetd célunknak
tartjuk a koltségvetésiink, és a palyazati lehetéségek kihasznalasaval.

A csoportszobdk, 61toz0k, folyosdk esztétikus évszaknak megfeleld dekoralasat elvégzik
az 6vodapedagogusok.

Az O6voda targyi feltételeinek javitdsara folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink.
A koltségvetés altal biztositott karbantartdsi munkakat évente megtervezziik.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveld neveldmunkéhoz.
Jo gazda modjara sajat feleldsségével vigyaznak az alkalmazottak

(a kozfoglalkoztatottak is) az intézmény berendezéseire.

Munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az intézményvezeto figyelemmel kiséri a hianyokat, a sériiléseket, ezek beszerzését
elonyben részesiti a koltségvetés tervezésekor.

A palyazati lehetoségeket kihasznalja a targyi és infrastrukturalis javak
gyarapitasahoz.

Felel6s: intézményvezetd, intézmeényvezetd-helyettesek, karbantarto

Az intézmény teljes felyjitasa altal egy XXI. szazadi intézménnyel biiszkélkedhet varosunk,
s biiszkék vagyunk ra mi pedagogusok intézményi dolgozok. A jo gazda gondoskodasa,
az udvar folyamatos szépitése az eszk0zok karbantartdsa mindannyiunk feladata
¢s feleldssége.

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan éapolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszert épiilet.

Mivel egész nyaron nyitva van az intézmény, ez€rt a csoportszobak arnyékolasa, megoldast
kivan.

Megvalositasra varé feladatok:

Csoportszobak: tisztasagi festése, fejlesztd jatékok vasarlasa, butor.

Folyosok, 61tozok, mosdok tisztasagi festése, WC-tetdk cseréje.

Udvar: homok cseréje, jatékok javitasa, szélzsakok, csapadékmérdk kihelyezése,
magasagyasok elhelyezése.

Nevel6i: szakmai konyvek vasarlasa

Tehetségmithelyek  eszk6zok vasarlasa, biztositdsa
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6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot
igénylo gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének,
képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

A

\% Arra torekszik, hogy az intézkedesi tervnek megfeleld  fejlesztés megtorténjen,
R= és ehhez rendelkezésre allnak a megfelelo targyi eszkézok. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
= | SzZAMARA)

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapité Okiratban
meghatarozottak szerint.

A szakértoi szakvéleménynek alapjan vallalja a fejlesztésiiket is.

Amennyiben a fejleszté pedagdgusok, az dvodapedagdgusok jeleket latnak a gyermekek
fejlodésében kotelesek a megfeleld szakemberhez iranyitani.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi feltétel
biztositott az intézményben.

szerint valosul meg

Személyi feltételként a gyodgypedagogus, logopédus, fejlesztd pedagogus kollégandk,
lehetdségén til a pedagdgiai munkat segitd munkakorben alkalmazott pedagogiai
asszisztensek nagy segitségiinkre vannak.

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkozok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kévetheto. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A pedagogusok IKT tudasanak bovitése lehetséges. Az IKT alkalmazéashoz targyi eszk6zok
rendelkezésre 4llnak, 4m tovabbi fejlesztés, korszeriisités sziikséges az intézmény
titkarsagsagan.

6.2. Személyi feltételek

6.2.1. A humaneréforras megfeleltsége az intézmény képzési struktarajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/tanito munka
humanerdforras sziikségletérdl.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt probléemdkat idejében jelzi a fenn-tarto
szamara.

A pedagogiai  munka megszervezéseben, a  feladatok  elosztasaban a  szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek,

az intézmeény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figvelembevételével alakitottak ki.

A vezetok felkesziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok
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A 2021/2022-es nevelési évben az aladbbiak szerint valosul

meg

Fejlesztd pedagdgusok képzése elengedhetetlen az Ovodai fejlesztd munka szamara.
Az intézményben a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol mellékletei, valamint
a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol rendelkezéseinek betartdsa az oOvodaban
foglalkoztatottak 1étszamarol, végzettségérol és munkaidejérol.

A GYED-en lévé 6vodapedagdogus helyettesitését sajnos nem sikeriilt megoldanunk.

A nevelési évben felmeriildé személyi valtozdsok esetén gyors, azonnali kezelést,
a gyermekekkel valé pedagdgiai munka zavartalansdgit igy helyettesitésekkel tudjuk
biztositani.

A gyermekek biztonsagi sziikségletének eldtérbe helyezziik.

A munkaterhek egyenletes elosztasara torekvés az intézményvezetés részérdl,
a munkavallalok részérdl, pedig a felmeriilt pedagogiai feladatokhoz kapcsolédd egyéb
igyviteli PR, elemzési, pedagogiai folyamatszabalyozas feladatinak elvallalasa, és a munka
hatékony, 6nallo elvégzése.

6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultaraja, szervezetfejlesztési eljarasok,

modszereket alkalmazasa

Elvarasok

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsd igényesség,
hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztiak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022-es nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

Pedagogiai szakmai munkdn kiviili kozosségfejlesztd programok megszervezése
az intézményvezetd-helyettesek feladata.

Az intézmény alkalmazotti kozossége vegyen részt a csapatot épité programokon,
adjon javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehetéség van
a kozosségépitésre.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan
sziikséges olyan valtozatos (nem tul sok €s megerdltetd) programot szervezni,
ahol lehetdség van lazitasra, beszélgetésre, feltdltddésre, ehhez befogado, ezt tAmogato,
egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté6 munkajanak
értékelése
o Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
\% tetten érhetdk a szervezet mitkddésében, és a neveld/tanitéo munka részét képezik.
R= Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat, hagyomdnyait,
5 nyitottak uj hagyomanyok teremtésére. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Hagyomanyainkat, iinnepeinket a Pedagégiai Programban megfogalmazottak,
szakmai hitlinket meggy6zddésiinket a Derecskéhez valo lokalpatriota hozzaallasunk
egyarant meghatdrozza.
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6.3.3. A feladatmegosztas, felelosség- ¢és hataskormegosztas intézményi

gyakorlata
o A munkatarsak felelosségének és hatdaskorének meghatdarozasa egyértelmii, az eredményekril
4 rendszeresen beszamolnak.
i§ A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
5 A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
. Az intézményi strukturat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A Pedagogiai Programban
% g is a helyzetelemzgés részben tisztazottak a személyi feltétel kérdései.
83 E Torvényi szinten a Kt. 61§-4tol rendelkezik a Pedagogusokrol €s alkalmazottakrol. E tv.
N & % | mellékletei hatdrozzak meg a létszamot.
S 5 = | Intézményiink az eldirt 1étszammal rendelkezik. a fenntart6 biztositja koltségvetésében
g £ " | alétszamhoz tartozo bértdmeget.
o
<3

Munkakori leirdsok frissitése sziikséges 2021. januarban.

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe,
fejlesztésbe (és milyen témakban)
» Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevondsa — képességiik,
\% szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan. ) ) o
R=| Ennek rendje kialakitott, dokumentalt. (Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
>
s

A 2021/2022-es nevelési évben

az alabbiak szerint valosul meg

A torvényi eldirasoknak megfelelden megtorténik a munkatirsak bevonasa a dontés
eldkeszitésbe, a fejlesztésbe.

Az intézményi programok megvalodsitasa, az otletek elindulasatél a végrehajtasig
a munkatarsak bevonasaval sajat felelosség és hataskorok tisztazasaval torténik
meg.

A dolgozdéi dontések, megvaldsitasok, onallosagaik, kompetencidik, hataraik kérdésében
az intézményben van szabadsdg, ezeknek a hataroknak a bels§ megtartdsa minden
dolgoz6tdl tovabbra is Onfegyelmet, empatiat kivan.

6.3.5. A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

Az intézmény munkatarsai képessegiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést.

é Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast  Osztonzd
:g mithelyfoglalkozasokra, forumokra.
5 A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet
és az intézményvezetes. ) ) o
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
5 e Sziikséges nyomon kovetni a pedagodgiai és oktataspolitikai  valtozasokat.
=5
éiz 0 A min6sitésekre lassanként letisztulnak az elvarasok, mint a dokumentumok, mind
8 £ E |2 gyakorlati megvalositas terén. A letisztult folyamatok utan az egységes pedagogiai
§ ii Z allaspont Kkialakitasa nélkiilozhetetlen az intézményiink egységes pedagogiai
S y 5 | szemléletének és érékeinek megérzése céljabol.
S 5 A fenti tartalmak a nevelési évben megvalosuld palyazatok megvaldsitasaban
< i | kiteljesednek.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés
7.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

Az intézmény pedagogiai programja koherens kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai  nevelés  orszdagos — alapprogramban  foglaltakkal. A pedagégiai  program
a jogszabalyi és tartalmi elvdardsokkal osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A Pedagégiai Program modositasa sziikséges a modositott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja miatt és a mar eltelt harom évben megvaltozott nevelési, pedagogiai
eljarasok, folyamatok, mddszerek miatt.

7.2. A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok megvalositasa,
intézményi eredmények

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmeény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben réogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbkepzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok. A human ercforrads képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében tértenik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
Jjelenlegi és jovibeli igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést, tanitdst segité eszkozok és a nevelési modszerek kivdlasztasa és alkalmazasa rugalmasan,
a pedagégiai prioritdsokkal Gsszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

Hoénap/Feladat: Hatarido/felelos:

Augusztus vége — Szeptember:

- Anamnézis elkészitése,

csaladlatogatas

Munka és tiizvédelmi oktatas

Nevelési év évnyito értekezlet

Uj gyerekek fogadasa

Befogadas

Felvételi mulasztasi naplo elokészités
Munkaid6, munkarend, tornaterem
beosztasok

Munkakdzosségek megalakulésa,
munkatervek elkészitése

2021. augusztus 24-t61
/6vodapedagogus/

2021. augusztus 31.
[munkavédelmi szaktanacsado/

2021. augusztus 31.
/intézményvezetd/

folyamatos /0vodapedagdgus/
folyamatos / 6vodapedagdgus/

2021. szeptember 01. és utdna
folyamatos /6vodapedagdgus/

2021. szeptember 01-re
/intézményvezetd-helyettesek/

2021. szeptember 10.
/munkako6zdsség vezetok/
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A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Gyermekvédelmi felel6s munkaterve

Eves nevelési tervek elkészitése

Tanfeliigyeleti rendszerben
résztvevok felkészitése, tanfeliigyeleti
ellendrzés feltételeinek biztositasa

Onértékelési kézikonyv,
Ertékelési Szabalyzat aktualizalasa

Uj pedagdgusok beilleszkedésének
segitése

A munkakori leirasok aktualizalasa
V¢édondi, orvosi vizsgalatok
munkaterve

Sziiloi Szervezet alakulo iilése,
munkatervének elkészitése

Sziildi értekezletek

Boldog Ovoda cim megpalyazas,
elnyerése

Fejlodési naplo elokészitése
Pedagogus igazolvanyok
érvényesitése

Azonositd szam kérése az 1j
gyermekek szamara a KIR-ben

Gyermekek mérése, elemzése
IDIFER/

Udvari jatékok ellendrzése

2021. szeptember 10.
/gyermekvédelmi felelds/

2021. szeptember 10.
/6vodapedagogus/

folyamatos /6vodapedagdgus/
fglyamatos,
/OTM vezetd, intézményvezetd/

2021. szeptember 30.
/OTM/

folyamatos /6vodapedagdgusok,
intézményvezetd/

2021. szeptember 01.
/intézményvezetd/

2021. szeptember 10.
/védonok/

2021. szeptember. 20.
/Szil61 szervezet koordinator/

2021. szeptember 21,22,23.
/6vodapedagogus/

2021. szeptember /intézményvezeto,
6vodapedagogusok

2021. szeptember
/6vodapedagogusok/

2021. szeptember 01 utana
folyamatos /ovodatitkar/

folyamatos
/6vodatitkar/

2021. szeptember
/ 6vodapedagodgusok,
intézményvezetd/

folyamatos
/karbantarto
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Honap/Feladat:

Oktober:
Statisztikai jelentés

Tehetséggondozas, egyéb ovodai
fejlesztd foglalkozasok, és hitoktatas
beinditasa

Taniigy-igazgatasi, nevelési
dokumentumok ellenérzése

Udvari jatékok ellendérzése

Hoénap/Feladat:

November:
Oszi hét rendezvény sorozat
megszervezese

Portfoliok feltoltési hatarideje

Iskolai latogatés az elsd osztalyokban

Koltségvetéshez, bérek, valtozasok
elokészitése

Udvari jatékok ellendrzése

Honap/Feladat:

December:

Iskolai latogatas az els6 osztalyokban

Selejtezés, elokésziilet a leltarra

Koltségvetés készitése
/bérek, karbantartasi terv
elkészitése/

Téli szlinetre 1étszam
meghatarozas

Hatarido/felelos:

2021. oktober 15.
/intézményvezetd/

2021. oktober 01-t6l
/tehetségmiihely-vezetdk,
fejlesztopedagogusok, hitoktato/

2021. oktober vége
/intézményvezetd, ovodatitkar/

folyamatos
/karbantarto

Hatarido/felelos:

2021. november 15-19.
/projekt feleldsok/

2021. november 25. / 1 {6 gyakornok,
3 f6 6vodapedagogus/

2021. november 29-t6l
/dvoda-iskola 6sszeko6to,
ovodapedagdgusok/

2021. november 30.
/intézményvezetd/

folyamatos/
karbantarto, intézményvezetd-

helyettes/

Hatarido/felelos:

2021. december 1-t6l
/6voda-iskola 0sszekoto,
ovodapedagdgusok/

2021. december 10. /6vodatitkar,
intézményvezets-helyettes/

2021. december 10.
/intézményvezetd dvodatitkar,
karbantarto/

2021. december 10.
/intézményvezetd-helyettes/
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Téli projekt megvaldsitasa
/mikulas, karacsonyi tinnepkor
megiinneplése/

Szakértdi Bizottsag Iskolaérettségi
vizsgalatra kiildend6é gyermekek

névsorat

Udvari jatékok ellendérzése

Hoénap/Feladat:

Januar:
Munkakori leirasok feliilvizsgalata,
elokészitése

OH kérelemhez segitséget nytjtani
a szuloknek

Irattarozas: éves irattar és iktatas
elokészitése

Leltarkészités

Sziil61 Szervezet értekezlete

Sziil61 értekezlet

Koltségvetés elkészitése

Gyermekek fejlédését nyomon kovetd
dokumentécio értékelése

Féléves értekezlet

Dokumentumok ellendrzése

Udvari jatékok ellendrzése

2021. december
/6vodapedagogusok, projekt
feleldsok, intézményvezetd-helyettes/

2021.december.
/intézményvezetd, gyogypedagogus,
ovodapedagogus/

folyamatos/
karbantart6

Hatarido/felelos:

2022. januar 02.
/intézményvezetd, 6vodatitkar/

2022. januar 02-18
/intézményvezetd, gyogypedagogus,
ovodapedagogus/

2022. januar 10.
/intézményvezetd, 6vodatitkar/

ovodapedagdgusok, intézményvezetd-
helyettes/

2022. januar 17.
/Szil61 szervezet koordinator/

2022. januar 18.19,20.
/6vodapedagogusok/

2022. januar 28.
/intézményvezetd, gazdasagvezetd/

2022. januar 28-ig
/6vodapedagogusok, munkak6zosség-
vezeto,

2021. januar 28.
/intézményvezetd/

2022. januar vége
/intézményvezetd/

folyamatos/
karbantarto
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Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Honap/Feladat:

Februar:
Elbézetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

Farsang

Minositési keretszam,

és a minositési terv kiillonos
feltételeinek kozzététele

Udvari jatékok ellenérzése

Hoénap/Feladat:

Marcius:
Beiskolazasi terv készitése,
elfogadésa

Sulinézo /iskolalatogatas
leendd elsdsoknek/
Pedagogus kezdeményezi
a mindsitését

Udvari jatékok ellenérzése

Hoénap/Feladat:

Aprilis:

Sziil6i értekezlet

az iskoldba mend gyerekek
sziileinek

Egészség hét projekt megszervezése
Beiratkozas - Nyilt hét

Fold napja projekt megszervezése

Udvari jatékok ellendrzése

Hatarido/felelos:

2022. februar 11.
/6vodapedagogusok, intézményvezetd/

2022. februar 25.
/6vodapedagdgusok/

2022. februar vége
/intézményvezetd/
folyamatos/

karbantarto

Hatarido/felelos:

2022. marcius 11.
/intézményvezetd, nevelotestiilet/

2022. marcius
/6voda-iskola 0sszekotd,
o6vodapedagdogusok/

2022. marcius 31.
/6vodapedagogusok/

folyamatos/
karbantartd/ intézményvezetd

helyettes

Hatarido/felelos:

2022. aprilis 07. /intézményvezeto,
ovoda-iskola §sszekoto/

2022. aprilis 04 - 08.
/projekt vezetd/

2021. 4prilis 18 - 22.
/6vodatitkar, intézményvezetd/

2020. aprilis 18 -22.
/projekt vezetd/

folyamatos/
karbantarto
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Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Honap/Feladat:

Majus:
- Nyiltnapok, Anyéak napja

- Tanité nénik latogatasa

- Szul6i Szervezet zaro értekezlet

- Evzarok csoportonként

- Ballagasok

- Udvari jatékok ellendrzése

Hénap/Feladat
Junius:
- Szabadsagolasi terv elkészitése

- Csoportelosztas
- Sziil6i értekezlet az 6vodéaba érkezd
gyermekeknek

- BEvzaré értekezlet
- Nyari szabad jaték megszervezése
- Nyari karbantartasi feladatok

kozvetlen elokészitése

- Human-erdforras gazdalkodas
tervezés

Honap/Feladat:
- Karbantartasi munkak

Hatarido/felelos:

2022. méjus eleje
/6vodapedagogusok/

2022. majus eleje /6vodapedagogusok
, Ovoda-iskola 0sszekotd/

2022. majus 20.
/Szil61 szervezet koordinator/

2022. majus kozepétdl, junius elejéig
/6vodapedagdgusok/

2022. majus végétol junius elejéig
/ovodapedagdgusok/

2022. majus /karbantarto,
intézményvezet6-helyettes/

Hatarido/felelos

2022. janius 10.
/intézményvezet6-helyettes/

2022. janius 03.
/intézményvezetd/

2022. junius 09. /intézményvezeto,
ovodapedagdgusok/

2022. jinius 15.
/intézményvezetd/

2022. junius 16.- 2020. augusztus 10.
intézményvezet6-helyettesek/

2022. jinius 15.
/intézményvezetd, karbantartd/

2022. junius 30.
/intézményvezetd

Hatarido/felelos:

folyamatos
/karbantartok/
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Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

A 2021/2022-es nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult

meg

Hoénap/Feladat:

Augusztus:

Fenntartoi és Sziil6i Szervezeti
véleménykérés a kovetkezd
nevelési év munkatervhez

Nagytakaritasok elvégzése

Adminisztracios feladatok elvégzése
Ovodai jogviszonyok megsziintetése

Eves munkaterv elkészitése,
elkiildése a pedagdgusoknak
Nevelési évzaro és Nevelési évnyitd
értekezlet

Hatarido/felelos:

2022. augusztus 05.

2022. augusztus 31.
/intézményvezetd/

2022. augusztus 31.
/intézményvezetd/

2022. augusztus 31.
/6vodatitkar/

2022. augusztus 19.
/intézményvezetd/

2022. augusztus 31.
/intézményvezetd/

8. A pedagogiai munka feltételrendszere
8.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Hatalyos alapito okirat kelt, szama:

Fenntarto neve, cime:

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye, cime:

Az intézménybe felvehetdo maximalis létszam:

Az intézmény csoportjainak szama:
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje:

Alapité okirat szerinti ellatando feladat:

Gazdalkodasi jogkor:

2020.12.29.DER/13199.2/2020.

Derecske Varos Onkormanyzata
4130 Derecske Koztarsasag ut 87.

Mese - Var Ovoda és Bolcs6de
4130 Derecske Varoshaz tut. 3.
360 6

12

10 6ra 45 perc 60— 17%

Ovodai nevelés

Tobbi gyerekkel egylitt nevelhetd sajatos

nevelési igényli gyermekek Ovodai

nevelése
Bolcsddei ellatas
Gazdalkodasi feladatokat a Derecskei

K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.
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A 2021/2022-es nevelési év csoport szerinti megoszlasa

Ovodai csoportok szama osszesen

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

12
Ovodai csoport szama: 3 év alatti - 3 éves 1
Ovodai csoport szama: 3 - 4 éves 4
Ovodai csoport szama: 4 - 5 éves 3
Ovodai csoport szama: 5- 6 - 7 éves 4

1. Ovodas gyermekek 6sszlétszama 291 f6

2. Sajatos nevelésii igényl gyermek 6 6
1étszdma:

3. SNI-vel felszorzott 1étszam 298 fo

4, BTMN zavarral kiizd6 gyermek 8 16

5. Hatranyos helyzetii gyermek 31 fo
1étszama:

6. Halmozottan hatranyos helyzetii 6 o
gyermek 1étszama:

7. Rendszeres gyermekvédelmi 57 16
kedvezményben részesiil6

7. Veszélyeztetett gyermek 1étszama 6 fo

8. Etkezé gyermekek létszama 291 f6

9. Specidlis étrendet igényld gyermek 516

10. Tartésan beteg, fogyatékos 516
gyermeket nevelnek a csaladban

uj 0 88 45 41 fo | 1 1 | fé | 16
fo fo fo fo fo | fo

osszes | 291 0 291 158 133 | 95 | 63 | 92 | 39 | 2

0 fo fo fo fo fo | fo | fo | fo | f6
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Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

Csoport Dolgozok Beosztasa Kotelezo
oraszam
Szazszorszép Takacsné Kovacs Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(2,5 év feletti és 3 éves Maria Csoportban: 30 6ra
alatti csoport) ; - - -
v Nagy Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
: Anita Erzsébet Csoportban: 32 6ra
Nagy Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 19 6 Gyulané
. Nagyné Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Katica Békési Rita Erika Csoportban: 32 6ra
(3 - 4 éves csoport)
Kissné Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Pelei Ildiko Csoportban: 32 6ra
Palfiné Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 22 {6 Zakany Kitti
, Fiilopné Ulics Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Mokus Andrea Eniké Csoportban: 32 6ra
(3 - 4 éves csoport)
Takacs Pedagogiai Heti: 40 6ra
ﬁ;. Barbara asszisztens
Q@ Pappné Bottyan Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 22 £6 Edina
Cimborak Szabo6né Vass Ovodapedagbgus Heti: 40 6ra
(3 - 4 éves csoport) Marta Réka Csoportban: 22 o6ra
Mocsariné Barta Ovodapedagégus Heti: 40 6ra
Beata Csoportban: 32 o6ra
Szabéné Balogh Dajka Heti: 20 6ra
Gyermek létszam: 23 f6 Krisztina
N : Varro6 — Tamasi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
yuszi : e
(3 - 4 éves csoport) Dorina (Gyakornok) Csoportban: 26 6ra
% Erdei — Karakas Ovodapedagogus Heti: 40 dra
;S'\ Zsuzsa Csoportban: 30 6ra
R Szilagyi Dajka Heti: 40 ra
Gyermek létszam: 27 6 Jozsefné
Kiss Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
L., Etelka Csoportban: 32 6ra
Hétszinvirag i
(4 - 5 éves csoport) Varro Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
5 Krisztina Csoportban: 32 6ra
P
Takacs Pedagogiai Heti: 40 6ra
Sandorné asszisztens
Gyermek létszam: 26 6
Ebbél SNI -1 8 Békési Dajka Heti: 40 6ra
Laszloné
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Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

) ) Szabé Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Csicsergé Lajosné Csoportban: 32 6ra
(4 - 5 éves csoport) )
Toéthné Bene Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Q Judit Csoportban: 22 6ra
E 7 Pl
o Vargané Forian Dajka Heti: 40 ora
Gyermek létszam: 27 £6 Erzsébet
Csutkamané Szii!l('isi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(4 - 5 éves csoport) Erika Csoportban: 32 6ra
oy Létai Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
W Viktéria Beata Csoportban: 30 ora
o
Szaboné Tallodi Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 27 6 Maria
Gé . Fekete Ovodapedagogus Heti: 40 o6ra
crensne Judit Csoportban: 32 6
(5 — 6 éves csoport) uai soportban: 52 ora
A Szabo — Farkas Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
L Nikolett Csoportban: 30 6ra
» - .
Gyermek létszam: 26 £6 Tatarné Varga Dajka Heti: 40 6ra
Ebbél SNI -1 6 Marta
Napsugar Aranyné Fogarasi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(4-5-6 éves csoport) Julianna Csoportban: 32 6ra
o Fiilop Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
s ;\ﬂ Andrea (gyakornok) Csoportban: 26 6ra
Gyermek létszam: 25 £6 Pedagogiai Heti: 40 o6ra
Torok Dajka Heti: 40 6ra
Agnes Kinga
Pillangé Szollosi Ovodapedagogus Heti: 40 o6ra
(4 -5 - 6 éves csoport) Albertné Csoportban: 32 6ra
Bene Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
v Nikolett (Gyakornok) Csoportban: 26 6ra
Diirgoné Tokeés Pedagdgiai Heti: 40 o6ra
Marianna asszisztens
Gyermek létszam: 2316 | Kijssné Bottyan Dajka Heti: 40 6ra
Ebbél SNI 2 fé :
Erika
Tiindér Erdei Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(6 - 7 éves csoport Laszloné Csoportban: 30 éra
Kelemen — Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
ﬁ Csizmadia Csoportban: 30 6ra
Marianna
Gyermek létszam: 26 £ Kovacsné Csadi Dajka Heti: 40 6ra
Edit

A maximalis gyermeklétszam tullépés fenntartdi engedélyezésének hatarozat szdma:
121/2021. (V1.27)

45



Mese — Var Ovoda és Bolcséde

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Nagy Eva
2. Az intézmény telefonszama 06 (54) 410 - 010
3. E-mail elérhetdsége derovib@gmail.com
4. Allashelyek szdma 44 16
4.1 Ovodapedagégus allashelyek szama 25 fo
4.1.1. Intézményvezetd helyettes 2 16
4.2. Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama 16 16
4.2.1. Dajkai allashely szdma 12 16
4.2.2. Pedagdgiai asszisztens allashely szdma 4 16
5. Ovodatitkar allashely szama 1 fo
6. Gyogypedagdgus allashely szdma 1 f6
1. Egy¢éb technikai munkakdrt bet6ltok allashely szdma 1 fo

Nagy Eva 8 ora 1. szam: Téthné Bene Judit 22 ora/hét
2. szamu: Szab6né Vass Marta 22 6ra/hét

1. To6thné Bene Judit, Intézményvezetd

Szabéné Vass Marta
2. T6thné Bene Judit 2. sz. Intézményvezetd - helyettes
3. Szaboné Vass Marta 1. sz. Intézményvezeto - helyettes
4. Elsdsorban a tarsa Ovodapedagdgusok

3 16 8 16 116 19 16

7 16 016

Munkako6zosség vezeto Szabo — Farkas Nikolett 30 ora/hét

Kornyezeti

Munkakozosségi tagok Létai Viktoria Beata 30 ora/hét
Fiilop Andrea 32 6ra/hét
Bene Nikolett 32 ora/hét
Mocsariné Bartha Beata 30 ora/hét
Kiss Etelka 32 éra/hét

T
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Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

Kelemen — Csizmadia Marianna 32 ora/hét
Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Varré Krisztina 32 6ra/hét
Varr6 — Tamasi Dorina 26 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
OTM vezetd Erdei — Karakas Zsuzsa 30 6ra/hét
OTM tagok Nagyné Békési Rita 32 6ra/hét
Kissné Pelei Il1dik6 32 ora/hét
Sz6116si Albertné 32 6ra/hét
To6thné Bene Judit 30 o6ra/hét
Erdei Laszloné 22 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Munkakozosség vezetd Létai Viktoria Beata 30 6ra/hét
Mérés-értékelés
Munkakozosségi tagok Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Simon - Vezendi Marta 21 6ra/hét
Bene Nikolett 32 éra/hét
Munkakozosség vezeto Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét
Tehetség
Munkakozosség tagok Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Varr6 Krisztina 32 ora/hét
Nagy Anita Erzsébet 32 ora/hét
Fekete Judit 32 ora/hét
Szabd Lajosné 32 ora/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 6ra/hét
Kissné Pelei [1diko 32 6éra/hét
To6thné Bene Judit 22 6ra/hét
Varré — Tamasi Dorina 26 6ra/hét
Aranyné Fogarasi Julianna 32 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Nagyné Békési Rita 32 ora/hét
Mocsariné Bartha Beata 32 ora/hét
Szo6116si Albertné 32 6ra/hét
Sz6116si Erika 32 éra/hét
Tehetségmiihely vezeték |Szaboné Vass Marta 22 6ra/hét
Varr6 Krisztina 32 ora/hét
Nagy Anita Erzsébet 32 ora/hét
Fekete Judit 32 6ra/hét
Szabd Lajosné 32 ora/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Kissné Pelei I1diko 32 6ra/hét
To6thné Bene Judit 22 6ra/hét
Varr6 — Tamasi Dorina 26 ora/hét
Aranyné Fogarasi Julianna 32 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Nagyné Békési Rita 32 ora/hét
Mocsariné Bartha Beata 32 6ra/hét
Szo6116si Albertné 32 6ra/hét
Sz6116si Erika 32 éra/hét
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Kozalkalmazotti Tanacs | Kissné Pelei Ildiko 32 ora/hét

elnoke

Kozalkalmazotti Tanacs |Erdei-Karakas Zsuzsa 30 ora/hét

tag Létai Viktoria Beata 30 ora/hét

Gyermekvédelmi Simon — Vezendi Marta 21 6ra/hét

koordinator

Esélyegyenléségi Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét

megbizott

Mentorok Létai Viktoria Beata 30 ora/hét
Kissné Pelei I1diko 32 6ra/hét
To6thné Bene Judit 22 6ra/hét

Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:
e A pedagogusok és a technikai dolgozok munkaidé beosztisanak rendje igazodik
a sziil6i igényekhez.
e Intézménylinkben az egész napi nevelés biztositott.
Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvényben ¢és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfelelden torténik, intézményiink 6t napos munkarenddel dolgozik.

T

Ovodapedagégusok munkaidd beosztiasa
heti munkaidé csoportban: 40 6ra, munkakézi sziinet: 20 perc

De: 6°°-13% | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc Du:10%- 17% | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc
60 - 12%° P: 6 6ra+ 20 perc 1040 - 178 P: 6 6ra + 20 perc
De:7%° - 14%° | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc Du:10%- 175 | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc
730-13% P: 6 6ra+ 20 perc 10- 175 P: 6 6ra+ 20 perc

I3

Ovodapedagégusok munkaidd beosztasa
heti munkaidé csoportban: 30 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc

De: 6%°-12° |H-P: 6 6ra+20 perc Du: 10°-17° | H-P: 6 6ra+ 20 perc
De: 7%°-13% |H-P: 6 6ra+ 20 perc Du: 10®-17® |H-P: 6 6ra+ 20 perc
Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa
heti munkaidé csoportban: 26 6ra, munkakézi sziinet: 20 perc

De: 6% -11% | H- Cs: 5 6ra + 20 perc Du: 11%0-17% | H-Cs: 5 6ra + 20 perc
60 - 12% P: 6 6ra+ 20 perc 10%- 175 P: 6 6ra+ 20 perc
De: 7°0-12% | H- Cs: 5 6ra+ 20 perc Du: 111 -17% | H-Cs: 5 6ra+ 20 perc
730-13% P: 6 6ra+ 20 perc 10- 17" P: 6 6ra+ 20 perc

Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa
heti munkaidé csoportban: 22 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
De: 6%- 112 | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 1219-17% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc

6% - 10%° P: 4 6ra+ 20 perc Du: 1240 - 17% P: 4 6ra+ 20 perc
730-12%0 | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 12%5-17% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc
730-11%0 P: 4 6ra+ 20 perc 12%- 175 P: 4 6ra+ 20 perc
8%0-12% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 11%0-16% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc
8% - 1220 P: 4 6ra+ 20 perc 12%0-16% P: 4 6ra+ 20 perc

Intézményvezet6 munkaido beosztasa
heti munkaidé csoportban: 8 éra
De; 11%9-12%° | H-Cs: 1,5 ¢ra

10%0 - 12%0 P: 2 6ra
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H - P: 8 6ra + 20 perc
81°-16% | H - P: 8 6ra + 20 perc
8%0-17% | H - P: 8 6ra + 20 perc
910-17% | H - P: 8 6ra + 20 perc

H - SZ: 8 6ra + 20 perc

8% _13% | S7: 5 6ra

H - P: 8 ra + 20 perc

6% - 14%° | H - P: 8 éra + 20 perc

Az 6vodapedagogusok 1épcsézetes munkarendben és heti valtassal dolgoznak délel6ttds
¢s délutanos miiszakban. Munkarendjiik dsszeéllitasakor figyelembe vettiik, hogy az 6voda
nyitasatol - zarasaig 6vodapedagdgusnak kell foglalkozni a gyermekekkel!

A dajkdk szintén négy miiszakban  dolgoznak, egyenletes munkarendben.
A pedagogiai asszisztensek, a gyogypedagogus, intézményvezetd, ovodatitkar, karbantartd
egy miiszakban dolgoznak.

Minden alkalmazottnak napi 20 perc munkakdzi sziinetet allitottunk be.

A tartosan tavollévOk helyett szakszerli helyettesek latjak el a feladatot hatarozott idejli
kinevezéssel.

a9 L
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9. Ervényességi rendelkezés
A 2021/2022-es nevelés évre késziilt munkatervét a nevelGStestiilet megismerte, véleményezte,

100 % aranyban elfogadta a 167/2021. iktatdszamu jegyzokonyve alapjan,

Derecske, 2021. augusztus 31.

Alkalmazotti kozdsség nevében Neveldtestiilet nevében

Kisgyermekneveldk kozdsség nevében

A 2021/2022-es nevelési évre szO0l0 munkatervét megismerték és véleményezte
a Mese - Var Ovoda és Bolcsdde Sziil6i munkakozossége.

Derecske, 2021. augusztus 31.

Sziil61 Munkak6zosség Elnoke

A Derecske Varos Onkormanyzatanak Képviselé Testiilete ...... /2020. szam hatarozataval
elfogadta.

Bordan Szabolcs
Polgarmester

A 2021/20202-es nevelési év munkaterve a neveldtestiilet 2021. augusztus 31-én hozott
174/2020. sz. hatarozata alapjan

2021. szeptember 01. — 2021 augusztus 31. idészakig
Elfogadott.

Derecske, 2021. augusztus 31.

Nagy Eva
intézményvezetd
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10. Mellékletek

1. szamu melléklet: Bolecsode munkaterve

2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
- Kornyezeti munkakozosség munkaterve
- Tehetség munkakozosség munkaterve

- Mérés — értékelés munkakozosség munkaterve

4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
- Csip - csirip tehetségmiihely munkaterve
- Manok - haza tehetségmiihely munkaterve
- Miityiir-kor tehetségmiihely munkaterve
- Roppentyiik tehetségmiihely munkaterve
- Tudorka tehetségmiihely munkaterve
- Turb6 Csigak tehetségmiihely munkaterve

- Zold Kaland tehetségmithely munkaterve

5. szamu melléklet: Kiilon foglalkozasok rendje gyermekek részére
6. szamu melléklet: Feladatvallalasi matrix

7. szamu melléklet: Ellenérzés — értékelés szabalyozasa
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1. szamu melléklet: Bolcsode munkaterve

MUNKATERV

BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG

Készitette: Gombosné Biro Erika
Szakmai vezeto

s L
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Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyu;jtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.)
NM rendelet moédositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

e A Bolcsddei nevelés-gondozas orszadgos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

e 28/2011. (XII.29) korméanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

e 7/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas
egészségiigyi eldirasokrol

Intézmény bemutatasa

Intézmény neve: Mese - Var Ovoda és Bolcséde

Cime: Derecske, Varoshaz u. 3 sz

OM azonosito: 030 796

Telefon: 54/410-010 11-es mellék

E-mail: derovib@gmail.com, derovib@derecske.hu
Honlap: www.derovi.hu

Miikodési kore: Derecske Varos kozigazgatasi teriilete

Iranyité szerv neve, székhelye:  Derecske Varos Onkorményzat Képviseld testiilete
4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.

Intézmény tipusa: tobbcélu intézmény: dvoda - bolesdde
Csoportok szama: 2

Felvehet6 maximalis l1étszam: 28 6

Nyitvatartasi idé: 6% - 17%

A bolcsode épiiletének adottsagai és targyi feltételei

A bolecsdde az 6vodatol kiilon bejarattal rendelkezik és az 6vodai csoportoktol elkiilonitett.
A kiszolgald helyiségek az eldirasnak megfeleléek, orvosi szoba és a dolgozok részére
megfeleld szocialis helyiségekkel rendelkezik.

A gyermekek ellatasat, biztositd helyiségek jol megkozelithetdok, belathatdk, tagasak, vilagosak
az eldirasnak megfelelden kialakitottak.

A csoportszobdk butorai, jatékai mindségben, mennyiségben megfelelnek a bolcsddés koru
gyermekeknek.

A fiirdészoba megkozelithetd a gyermekdltozokbol €s a csoportszobakbol. A célszerti, tagas,
megfeleléen elhelyezett eszk6zok (pelenkdzo, torolkozo, és fésiitartd, egész alakos tiikor,
fertétlenitd eszk6zok stb.) segitik a gondozas folyamatossagat.
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A gyermekoltozé berendezése Oltoztetd pad, pelenkdzd asztal, a gyermekek valtéruhdinak
tarolasara zarhato jellel ellatott 61t6zészekrények allnak rendelkezésre.

Bolcsddénk jatszoéudvara, fiivesitett résszel és terasszal rendelkezik. Az 6voda udvarrészétol
belsé keritéssel elvalasztott. Valtozatos mozgaslehetdségeket biztositunk minden évszakban
a beépitett és a mobil jaték eszkozokkel. A szabvanyoknak megfeleld homokozdoban évente
tisztitott mindségi homokot szallittatunk.

Gyermekétkeztetés:
A Derecskei Varosgazdalkodasi KHT. lizemeltetésében, helyileg a bolcsdde tertiletén mikddo,

ujja épitett korszerti konyha latja el. A bolcsddés koru gyermekek szamara kiilon elkészitett
ételekkel.

A bolcsdde szakmailag 6nallo intézményegység.

A bolcsddénk olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkdzbeni ellatast nyujt a gyermek szamara.

A feladatunk 20 hetes - 3 éves egészséges €és a 20 hetes - 6 éves sajatos nevelésli igényii
gyermekek nevelése-gondozasa, optimalis fejlodésiik eldsegitése, az ¢letkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével. A gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése.
A hatranyos helyzetii gyermekek esetében a hatranyok ¢és kovetkezményeik enyhitése.
A sajatos nevelési igényli gyermekek habilitdcidjanak és rehabilitdciojanak segitése a gondozas,
nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok keretében, a gyogypedagodgus iranyitasa
alapjan.

A bolcsode alapegységei

Egy gondozasi egységben két csoportszoba all rendelkezésre.

Engedélyezett féréhelyek szama 28 6.

Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, ahol még nem minden gyermek
toltotte be a masodik életévét. Ha a bolesddei csoportban valamennyi gyermek betdltotte a
masodik ¢életévét ez esetben 14 gyermek gondozhato.

Csoport neve Kisgyermeknevelok Gyermeklétszam Bolcsédei dajka

Micimacké Varréné Keserti Ildiko 1218

Gombosné Bir6 Erika Veresegyhazy Péterné

Pintye Palma Panna

Zsebibaba Kissné Varga Andrea

14 £6

A bolcsode személyi feltételei
Az intézményben dolgozo Gsszes foallasu foglalkoztatottak 1étszama: 5 6.
Az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

Név Munkakor Egyéb feladata

Gombosné Bir6 Erika Kisgyermekneveld Szakmai vezetd

Varroné Keserti [1dikod Kisgyermekneveld Erdekképviseleti Forum Tag
Pintye Palma Panna Kisgyermekneveld

Kissné Varga Andrea Kisgyermekneveld

Veresegyhazy Péterné Bolcsodei dajka
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A bolcsddei dolgozok munkarendje, munkabeosztasa:

Dolgozok munkarendje Délelott Délutan
Kisgyermekneveldk heti 630 - 13%° 10%0 - 17%
valtasban

Bolcsddei dajka 730- 1530

A bolcsddei dolgozok munkajat 3 6 kdzcélu foglalkoztatott segiti.

A munkarend szabadsdg ¢és betegség miatt valtozhat, a kisgyermeknevelok egymast
helyettesitik.

A kisgyermekneveldk torvényes munkaideje heti 40 ora, ebbdl a kotelezd oraszdmuk
heti 35 ora, amit a gyermekek kozott kell eltolteni. A kisgyermeknevelok heti munkaideje
a kotelezd oraszamon feliil magaba foglalja a neveléssel, gondozéssal 6sszefliggd feladatokra,
felkésziilésre hasznalt idot. A dajka, (technikai dolgozd) munka ideje 40 o6ra. A bolcsédében
szlikséges feladatok és munka mellett elvégzi a takaritést is.

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

Zarva tartas ideje Felhasznalas

Téli zarva tartas Fenntarto dontése alapjan Karacsony és Szilveszter
kozotti napokon.

Bolcsddék napja 2022.04.21. Nevelés - gondozas nélkiili
munkanap.

A dolgozdk szaméra

tovabbképzés, szakmai nap.

Bolcsdde nyari zarva tartasa Fenntarto dontése alapjan Bolcsdde csoportszobainak
nagytakaritasa, teljes
fertStlenités, az épiilet
elékészitése a gyermekek
fogadéséra

Szakmai munka

A bolcsode kiildetésnyilatkozata

A kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az ¢ érdekeiket kivanjuk szolgalni. A 3 éves kor
alatti korosztaly személyiségfejlodése szempontjabdl legfontosabb testi és lelki harmonia
magas szinvonalon torténd kielégitése, az optimalis fejlddésének eldsegitése.
Mindségpolitikank megvalositasaval az intézményi neveld-, illetve gondozémunka stabilitasat,
kiegyensulyozottsagat €s szinvonalassagat szeretnénk elérni.

A mindségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejlédést.

Pedagogiai hitvallasunk

Rugalmasan, a csaladok igényeinek megfeleléen nytjtani a szolgéltatasainkat, szem elott tartva
a csaladias, jo hangulatu bolcsddei légkor megteremtését, ahol nemcsak a gyermekek,
hanem a felnéttek is jol érzik magukat és "sajatjuknak" tartjak és valljak munkahelyiiket.
Biztonsagos, esztétikus kornyezetben elfogadd szeretetteljes nevelést, szinvonalas
gyermekellatast biztositani.
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Pedagdgiai célunk

Eldsegiteni a fejlodést, az érzelmi, az értelmi az intelligencia kibontakoztatasat a csaladokkal
egylittmiikddve, a csaladok nevelési fikcigjanak pozitiv segitésével.

Segiteni a szocialisan raszorulo, hatranyos helyzetli gyermekek ellatasat a csaladok szem elott
tartasaval.

Megoérizni a munkatarsaink megbecsiilését, az intézmény jO hirnevének megorzését,
gyarapitasat.

Bolcséde képiink

Torekvéstlink, hogy minden kisgyermek ¢€s felndtt jol, otthonosan érezze magat a csalddbarat
bolcsddénkben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, biztonsdgot nyujtd neveldi
légkorben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan tanuldssal gazdagodjanak értelmileg,
érzelmileg

¢s szocidlisan. A jaték, mint legfontosabb tevékenység hatdrozza meg arculatunkat,
melyben figyelembe vesszilk az életkori sajatossagokat és az egyéni képességeket is.
Esztétikus, fejlesztd, optimalisan inger gazdag, kornyezetet teremtiink.

Neveldi-gondoz6i munka célok, feladatok
Cél:

e Megteremteni a feltételeket a folyamatos beszoktatashoz.

o Eldsegiteni, zokkendmentessé tenni az alkalmazkodast az 0j kornyezethez a hetente
érkezd ¢életkor szerint elkiilonitett korcsoporti  kisgyermekek fokozatos
beilleszkedéséhez.

e Kialakitani a folyamatos napirendet a csoportba jar6 kisgyermekek koranak,

egyéni fejlettségi szintjének figyelembevételével.
Elésegiteni az egészséges testi, lelki fejlodést és szocializaciot.
Segiteni a megismerési folyamatokat.
Onallésagra nevelni.
Eldsegiteni, differencidlni a kisgyermekek fejlodeését.
Szoros kapcsolatot tartani, egyiittmiikddni a sziilokkel.
Megteremteni a szabad jatéktevékenységet, ezaltal biztositani a kisgyermekek
tanulasi folyamatait.
Feladatok:
e Folyamatos beszoktatas kialakitasa.
Sziilokkel valo jo kapcsolat kialakitasa, bizalom kisgyermekneveld felé.
Egészséges, biztonsagos, kiegyensulyozott kdrnyezet, feltételek megteremtése.
A kisgyermek egyéni és életkori sajatossagainak figyelembevétele mellett, a
megfeleld folyamatos napirend kialakitasa.
Elegendd 1d6, tér biztositdsa, az oOnallosodasi folyamatokhoz, az Onallosodasi
torekvések tdmogatdsa, segitése, a nevelémunka eszkozeivel.
Varhat6 eredmény:

e Harmonikus csoportlégkor.

e Kiegyensulyozott, boldog, jol fejlddo kisgyermek.

e A sziil6 bizalommal fordul a nevel6hoz, kér tanacsot tole.
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A targyi kornvezeti célok, feladatok
Cél:

Megteremteni a biztonsagos, egészséges, balesetmentes, harmonikus kornyezetet,
biztositani az alapveto feltételeket.
Feladat:
Megfeleld kornyezet biztositasa, csoportszobdk atrendezése folyamatos figyelemmel
kisérése a korosztaly figyelembevételével.
Eszk6z06k készitése.
Csoportszobak butorzatanak kialakitasa a pedagogia és életkori sajatossagok
figyelembevételével (kuckok, hempergdk).
A jatékkészlet szinesebbé tétele
Varhat6 eredmény:
e Biztonsidgos, balesetmentes kornyezet, alapvetd feltételek megléte, folyamatos
lehetdség
a jaték tevékenység tovabb lenditésére, kibontakoztatasara.
e Nagyobb valasztasi lehetdség a kisgyermekek szédmara, 0j eszkozok, technikak
megismerése kreativitas fejlédése.

Szervezetfejlesztési célok. feladatok
Cél:
Részt venni a bolcs6dében létrehozott munkacsoportban (jaték, fejlesztés).
Feladat:
A munkacsoportban tanultak beépitése és atadasa a tobbi kisgyermekneveld szdmara.
Varhatoé eredmény:
e Tervezettebb, céltudatosabb jatékteveékenység.
o Kreativitas.

Bolcsode szakmai programjaban is megfogalmazott kiemelt feladatunk
2021/2022. nevelési évben

Anyanyelvi nevelés.
o Kornyezet-, és egészségveédelem, az egészséges életmod megalapozasa.
e (saladok tamogatasa, er0sségeikre €pitve a sziild1 kompetencia fejlesztése.

E feladatok koziil az anyanyelvi nevelés ¢s kornyezet-egészségvédelem €s az egészséges
¢letmod megalapozasa, a kornyezettudatos szemléletmdd kialakitasa szamunkra az els6dleges,
de a csalddokkal az egyiittmiikodést is kiemelt feladatként kezeljiik. A bolcsddei nevelés-
gondozas orszadgos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitdsa a helyi sajatossagok
figyelembevételével. Szakmai értékek megdrzése és tovabbadésa, a kialakult j6 gyakorlatok
megerdsitése, 1 modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziilok neveldi
szemléletének formalasa, kapcsolatépités.

Az _anvanvelvi nevelés dthatja a boélcsédei nevelés — gondozas. a gvermekekkel vald
tevékenységek sorat.

Cél:
e Bdviteni a szokincsiiket, fejlddjon anyanyelvi kultarajuk.
e Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelni;
e Biztositani a kommunikacid kiillonb6z6 formainak differencialt fejlodését.
e Kialakitani a kapcsolatfelvétel megfelelé formajat, életkori sajatossagnak megfeleld

verbalis és nonverbalis eszkodztarat.
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Feladat:
e A beszédaktivitas fokozasa spontan beszédhelyzetek teremtésével.
e A biztonsagos, elfogadd, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor megteremtése.
e A besz¢l6 kornyezet megteremtése helyes minta kozvetitéssel.
e A kommunikécios (verbalis nem verbalis) jelzések felismerésének, hasznalatanak
gyakorldsa egyéni banasmod, differencialt fejlesztés alkalmazasaval.
e A szokincs gyarapitasa.
e A valtozatos tevékenységek szervezése, biztositasa.
e A gyermek kivancsisagara, ¢érdeklodésére ¢épités, az egyéni érdeklodési kor
figyelembevételével.
Varhat6é eredmény:
e A vers, mese, ének nagy hatdssal lesz a gyermekérzelmi, értelmi, és szocidlis
fejlodésére.

Kornyezeti nevelés
Cél:
e Lehetdvé tenni a gyermek szdmara a kornyezet tevékeny megismerését.
e Biztositani alkalmat, idot, helyet, eszkozoket a spontdn és szervezett tapasztalat-
¢s ismeretszerzésre, a kornyezetkultira ¢és a biztonsdgos életvitel szokdsainak

alakitasara.

e Legyen tisztaban a bolcsdde minden dolgozdja a
fenntarthatésag tartalmi jellemzdivel, pozitiv
mintat nyajtva a kornyezettudatos magatartasra,
az Okologiai szemléletformalasra, az egészséges
¢letmod szokasainak megalapozasara.

Feladat:

e A modszereit, az eszkdzeit a gyermek életkori sajatossdgainak megfelelden valassza.

e A természetbdl adodo ismeretszerzés lehetdségeinek jobb kihasznélésa.

e a szlilok szemléletmddjanak alakitdsa, kornyezettudatos életvitelének gyermekein
keresztiil torténd formalasa; bevondsa a bolcsddében a gyermekkel egylitt megvalosuld
tevékenységekbe, kezdeményezésekbe (papirgytijtés, szelektiv hulladékgyiijtés);

Varhato eredmény:

e A gyermekek a tarsadalmi kornyezetrdl életkoruknak megfeleld, biztonsagos
eligazodast és tajékozodast, tapasztalatokat szereznek. Erdeklédve fordulnak
az ¢lovilag felé.

Tovabbképzés

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. térvény 92/D. —I. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozotorvényi eldirasokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzdszemélyek tovabbképzésérdl
¢s a szocialis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

A kotelezd tovabbképzések tervezése, elére meghatarozott iitemterv alapjan a tovabbképzési
tervbe torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetdséget biztositunk
a kisgyermekneveldinknek az érdeklddési koriiknek megfeleld és a legujabb, legkorszeriibb
ismeretek nytjtd képzésekre jelentkezzenek.

Ceél:
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e Tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési kotelezettségét.

Tovabbképzési pontérték:

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idOszak alatt fels6fokt iskolai végzettség
(foéiskola, egyetem) esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell
megszerezni. Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre
vonatkoz6 kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt
tovabbképzéseken.

Képzés

Kisgyermekneveld hallgatok fogadasara is lehetdséget biztositunk év kdzben €s nyaron is.
A nyéari gyakorlat keretein beliil a hallgatok bepillanthatnak bolcsdéde életébe.
A mentori feladatokat kisgyermekneveldk végzik el.

Kisgyvermekneveloi értekezletek. szakmai megbeszélések

Tovabbképzésen szerzett ismeretek datadasa, modszertani anyagok feldolgozasa,
csoport ¢letével kapcsolatos feladatok megbeszélése folyamatosan torténik.

Kisgyermeknevel6i értekezletet, évente négy alkalommal tartunk.

1. Szakmai munkaterv, szakmai program megbesz¢élése. Ellendrzési tapasztalatok
értekelése megbeszélése.
Hatarid6: 2021. szeptember

2. A beszéd kezdete és fejlodése kisgyermekkorban
Eldad6: Gombosné Bir6 Erika
Hatarido: 2021. november.

3. Kornyezettudatos nevelés a bolcsédében
Eléado: Kissné Varga Andrea
Hataridd: 2022. februar.

4. Kisgyermekneveldk bekapcsolodasa az 6vodai szakmai munkakdzosség munkéjaba
Bolcsdde —6voda atmenet. Intézményvaltassal kapcsolatos feladatok megbeszélése.

Sziilokkel valo egyiittmiikodés szinterei

1. Sziil6i értekezlet

A bolcsddén beliil a sziiloi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilékkel kézosen meghozand6 dontések
eldsegitéseét szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziiloi értekezletet
tartani (beszoktatasok eldtt, beszoktatast kovetden, és a nevelési év vége fel¢), de a bolcsddét,
vagy a gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziiloértekezlet
Osszehivasara is sor keriilhet. T4jékoztatast adunk a csaladok részére a bolcsddei életrdl,
a szakmai programrol, a sziildk jogairol és kotelezettségeirdl, a hazrendrdl, a bolcsdde
napirendjérél. Tajékoztatdst adunk a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének
lehetdségérdl a sziikséges nyomtatvanyok biztositasdval. A bolcsddében folyd korszerii
taplalkozasrol az életkori sziikségletek figyelembe vételével, diétas étkeztetés lehetdségeirdl.

2021. julius 16. - Kezd6 sziil6i értekezlet

2021. oktober

2022. januar

2022. aprilis
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2. Csaladlatogatas
Megfeleld eldkészités utan torténik, célja csaldddal vald kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése.
A gyermek szamdara fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsagot add sziilok
jelenlétében, sajat otthonaban latja eldszor. A megfigyelés nagy segitséget jelent
a kisgyermekneveldknek a késdbbi fokozatos, beszoktatas folyaman. A gyermek sajat és annak
tars kisgyermekneveldje megy a csaladhoz.
2021. jalius 26. — julius 30. kozott és folyamatosan az 0j gyermekek érkezése elott.

3. Sziilécsoportos beszélgetés
A sziildcsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba
jar6 gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témardl. Lehetdség van az egymastol hallott
helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, egymastol és a kisgyermeknevel6tdl kapott indirekt
megerdsitések jo iranyba befolyasolhatjak a sziilok nevelési szokasait

2021. oktober Téma: Beszoktatas
2022. januar Téma: Szobatisztasag
2022. aprilis Téma: Onallosagra nevelés

4. Beszoktatas (adaptacio) - sziilovel torténo fokozatos beszoktatas
Folyamatosan a gyermekek érkezésének megfelelden. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas
a csaladdal val6 egyiittmiikddést helyezi eldtérbe. Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad
kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0j kornyezethez vald alkalmazkodast. A kisgyermek
¢s a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket
1) kornyezetének elfogaddsdban, jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei
kozosségbe, mérsékli az adaptdcid soran mutatkozd stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi
nehézségek, nyugtalansag, sirds) sulyossagat, idobeni elhuzodasat.

5. Napi kapcsolattartas
A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotéarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az id6keretnek megfelelden.

6. Csaladi fiizet
A fiizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. T4jékoztatja a sziiloket a gyermek
beilleszkedésérdl, fejlodeésérdl, a bolcsddei €let eseményeirdl. A fiizet nem potolja a kdzvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasdhoz, a csaladi és bolcsddei nevelés Osszehangolasdhoz, a csaladi nevelés
segitésé¢hez. A bolcsddei ellatads megsziinésekor a fiizetet emlékként atadjuk a csalddnak.

7. Kozos szervezett programok:
Evenként 2 -3 alakalommal kozos programot szerveziink a csaladokkal. Ilyen a Karacsony,
a Gyermeknap, az utols6 bolcsddében t6ltdtt nap a bucsu uzsonna.

8. Nyilt napok
Evente egyszer tavasszal a beiratkozas hetének nyilt napokat tartunk az 6vodédhoz hasonldan,
ilyenkor az érdekl6dd csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék
a bolcsddei életet, nevelési — gondozasi munkankat, ha a késdbbiekben szeretnék gyermekiiket
bolcsddébe iratni. A kisgyermekneveldk bemutatjak a sziil6knek a csoportokat és helyiségeket,
jatékeszkozoket, mesélnek a napirendrdl, a sajat kisgyermekneveldi rendszerrdl, kozos
jatszasra invitaljak a gyermekeket ¢s sziiloket.

9. Erdekképviseleti Forum
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Bolesédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint,
de legalabb évente egyszer iilésezik. Dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza meg, melyhez
a tobbség jelenléte sziikséges.

Forum feladata:

Megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat €s a hataskorébe tartozo iigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél,
illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat
a gyermekeket ¢érintd {igyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgéltatasok tervezésérdl mikodtetésérol.
Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora ki van fiiggesztve a boleséde folyosojan.

A bolcsdde kapcesolata mas intézményekkel

Egyiittmikddik mindazokkal, akik a prevencidé és az alapellatas teriiletén a gyermekkel,
illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek, egymas kompetencia hatarainak
kolesonos tiszteletben tartasaval.

gyermekjoléti szolgalat,
csaladsegit6 szolgalat,
védoéndi szolgalat,

haziorvos, hazi gyermekorvos,
gyamhivatal,

6voda.

Bolcséde és ovoda kapcsolata
A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kolcsonds

érdeklédés révén lehetdvé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szamdra az atmenet is zokkend mentesebbé valhat. Ezt segiti a kdzos
intézményi megvalositas.

orwdPE

4

Ertekezletek idopontjai

Nevelési évnyito értekezlet: 2021. augusztus 31.
Munkavédelmi, érintésvédelmi és tlizvédelmi oktatas: 2021. augusztus 31.
Munkatarsi értekezlet: negyedévenként egy alkalom
Igazgatd Tanécs értekezlet: havonta egy alkalom
Sziiléi értekezletek: 2021. julius / kezdd sziil6i értekezlet/
2021. oktober
2022. januar
2022. aprilis
Sziilécsoportos beszélgetések: 2021. oktober
2022. januar
2022. aprilis
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Belso ellenorzés. ellenorzési feladatok

Ellendrzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.

Feladatunk a bolcsédében dolgozok munkéjanak tervezése, szervezése, iranyitasa a gyermekek
maximalis gondozéasa — nevelése érdekében. A dolgozdk munkdjanak folyamatos ellendrzése
kiterjed minden tevékenységre.

Kisgvermekneveldk szakmai munkajinak ellenérzése:

gyermekcsoport latogatasa

folyamatos napirend ellendrzése

tevékenység kezdeményezések ellendrzése

gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

Dokumenticio ellendrzése

A bolesddei dokumentacids rendszer atdolgozasra kertiilt, melynek figyelembe vételével késziilt
el az 0 csoportnapld, fejléddési napld, bolcsddei torzslap. A segédanyagot a moddszertani
egyesiilet elkészitette. Ett6] a nevelési évtdl kiemelt feladatunk lesz ennek a bevezetése.

Megnevezés Hatarido Felelos
Beszoktatasi terv készitése Szeptember 01. Kisgyermekneveldk
Csaladlatogatasrol, Folyamatos Kisgyermeknevelk

beszoktatasrol feljegyzés
készitése a torzslapba,
csaladi fiizetbe.

Fejlodési Naplo vezetése.

Igazolasok ellendrzése Folyamatos Kisgyermekneveldk

Csoportnaplo,napi Napi rendszerességgel Kisgyermeknevelk
megfigyelések vezetése

Egvéni megbizatasok ellenérzése

Megnevezés Hatarido Felelos

Nevelési, -sziil6i értekezlet, Ertekezlet utani egy héten beliil | Kisgyermekneveldk,

sziil61 forum jegyzokonyveének Sziil6i Erdekképviseleti Forum
vezetése Tagjai

Eszkoz. dekoracié és ajandék készitése. ellendrzése

Megnevezés Hataridé Felelos

Ajandék készitése, jelek Szeptember 01. Kisgyermekneveldk, dajka

Teremdekoracid Evszakoknak és iinnepeknek Kisgyermekneveldk, dajka
megfelelden
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Tevékenységekhez  kiegészitd Havonkénti ellendrzés Kisgyermekneveldk, dajka
eszkozok készitése

Szakmai vezeto ellenorzési terve

Folyamatos ellenérzés:

e Beosztott kisgyermeknevelok munkajat napi rendszerességgel ellendrzi, betekintéssel
¢l a csoport mindennapi munkéjaba.

e Szervezési feladatok akar napi szinten az aktualitdsnak, helyzetnek megfelelden,
hogy a napkdzbeni gyermekellatas folyamataban mikodjon.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyakornoki munkakoérben dolgozoknak a munkajat,
csoportvezetdvel, tars kisgyermekneveldkkel sziikség szerint megbeszélve.

o Talalas elotti ételellendrzés, mind mindségi, mind mennyiségi.

e Ellendrzi a specialis étrendet igényldk kiilon nyilvantartasat, étlapjat, orvosi javaslatok
meglétét.

e Egész év folyaman a technikai dolgozok munkéjanak figyelemmel kisérése, igény
szerint szervezési feladatok modositasa.

e Folyamatos napi jelentés a Tevadmin rendszeren keresztiil, ho végi dnellendrzés.

Negyedéves ellendrzés:

e Kisgyermekneveldk 4ltal vezetett dokumentaciok ellendrzése, mindségre valo torekvés
(bolcsddei torzslapok, csoportnaplo, suly-hosszmérés, csalddlatogatas €s beszoktatas
dokumentécioja, fejloddési napld, lizend fiizet).

e Negyedévente ellendrzés, felvételi naplo, téritési dij szamlazasaval kapcsolatos
adminisztraciok, tetvességi nyilvantartas.

e (Gyakornoki mindsitésben dolgozok negyedéves megfigyelése, dokumentalasa.

o Ellenorzi az élelmiszer, tisztitdszer raktarkészletét, felhasznalasait, dokumentalasait,
szlikség esetén intézkedést tesz a gazdasagosabb lizemeltetésre.

e Bolcsddei felvételi kérelmek, évkozi beiratkozasok lebonyolitasa.

Féléves ellenorzés
e Technikai dolgozok féléves takaritasanak figyelemmel kisérése, mindségi észrevétellel.
e (Gyakornoki  szabalyzattal alkalmazott dolgozok  megfigyelése, segitése,
egylittmiikodve.

Eves ellenérzés
e FEllendrzi a selejtezés, leltarozds szabalyzataiban leirtak szabalyszer(i végrehajtasat,
dokumentélasat.
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Feladat Felelos Hataridé

Kezdd sziil6i értekezlet Kisgyermeknevel 6k 2021.07.16.

Csaladlatogatas Kisgyermekneveldk Sziilokkel egyeztetve

2021.07.26.—2021.08.02.

Ttz és munkavédelmi oktatdas | Béan Csaba 2021.08.31.

megtartasa

Evnyit6 és munkakozosségi Nagy Eva 2021.08.31.

értekezlet

A téritési dij megallapitasdhoz | T6thné Dombi Gyongyi 2021.09.01.

sziikséges nyilatkozatok

begytijtése a sziiloktol, téritési

dij megallapitasa

Uj csoportok szervezése, Kisgyermeknevelok 2021.09.01

dokumentéciok vezetése

Sziilokkel, partnerekkel Kisgyermeknevel 6k Folyamatos

kapcsolattartas

Csoportnaplo6 vezetése Kisgyermeknevelok 2021.09.01.-t61 folyamatos

(megnyitas, adatok beirasa)

Intézményi dokumentumok Kisgyermekneveldk 2021.09.01.-t61 folyamatos

rendszeres vezetése

Munkakori leirasok, egyéni Nagy Eva 2021.09.01.

megbizatasok pontositasa

Az éves munkaterv elkészitése Nagy Eva, 2021.09.01.
Gombosné Bir6 Erika

Hazirend kifliggesztése, aztj | Nagy Eva, Gombosné Bird 2021.09.01.

sziilokkel megismertetése Erika, kisgyermeknevelok

Hulladékgytijtés Ovodapedagégusok, 2021. 09.
kisgyermekneveldk

Egészséghét Ovodapedagogusok, 2021.10.
kisgyermekneveldk

Szakmai munkak6z9sségi Gombosné Bir6 Erika 2021.11. 30.

megbesz¢lés Kissné Varga Andrea 2022.02. 30.

Gyermekek baleset Ovodatitkar 2021.09.30.

biztositasdnak megkdotése

Leltarozas, selejtezés,

Gombosné Biro Erika

Beszerzések folyamataban

nyilvantartas Pintye P4lma Panna Végso leltar: 2021.12.20.
Mikulas, karacsonyi tinnepség | Kisgyermekneveldk 2021.12.01.-t6l
elokészitése, dekoracio

Szabadsagolasi terv elkészitése |Nagy Eva, 2022.01.05.

Gombosné Bir6 Erika
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Sziloi értekezletek Kisgyermeknevelok 2021/2022 nev. évben
3 alkalommal
Sziilécsoportos beszélgetés Kisgyermeknevelok 2021/2022 nev. évben
3 alkalommal

Nyari zaras idejének kihirdetése | Nagy Eva 2022.02.15.

Farsangi elokésziiletek, Kisgyermeknevelok 2022.02.20.

dekoracid

Tovabbképzés iitemezése Nagy Eva, Folyamatos
Gombosné Bir6 Erika

Bolcsddék napja Kisgyermeknevelok 2022.04.21.

Osszevont sziiléi értekezlet/ Ovodapedagogusok 2022.04.

o6vodaba mend gyermekek Kisgyermeknevelok

sziileinek

Nyari zaras, szabadsagok ¢és Nagy Eva, 2022.05.30.

munkarend megtervezése Gombosné Bird Erika

Bolesodel évzard Kisgyermekneveldk 2022.06.

Eves értékelések elkészitése | Nagy Eva, 2022.06.15.
Gombosné Bir6 Erika

Nyari nagytakaritas Nagy Eva, 2022.06.15.

elokészitése Gombosné Bir6 Erika
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2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

MESE — VAR OVODA ES BOLCSODE
4130 DERECSKE, VAROSHAZ U. 3.

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
2021-2022

Készitette: Simon - Vezendi Marta
gyermekvédelmi koordinator
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Gyermekvédelmi tevékenységiinket a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo
1997. XXXI. Torvény alapjan végezzik.

A gyermek - és ifjisagvédelem széles korli tevékenység, amely magaban foglalja azokat
az intézkedéseket, tevékenységeket, amelyek a gyermekek egészségi ellatasat, gondozasat, testi
szellemi, erkdlcsi fejlodését hivatottak segiteni €s biztositani.

A gyermekvédelem legelsO szintje az elsddleges szocializacios kozegek (csalad, ovoda)
gyermekeket oltalmazé miikddése, a gyermekek specialis életkori sziikségleteinek kielégitése.
Az optimalis fejlesztd kozeg biztositasa.

Ennek a természetes oltalomnak a jelenléte a megel6z6 gyermekvédelem, amely feladata
minden pedagdgusnak. Ahol a természetes oltalom sériil, ott Iép be hagyomanyos értelemben
vett aktiv segitd, s6t akar beavatkozo gyermekvédelem.

Az 6vodapedagégusok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii
¢s veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik.

Segitség nyujtas a gyermekek sziileinek fejlesztésiik eldsegitése érdekében.

A gyermekvédelem jelzdrendszer kell, hogy legyen, hiszen a gyermek minden problémaja
érzékelhetd az intézményben.

A gyermekvédelmi feladatok Osszehangoldsat intézményiinkben 1 megbizott felelés végzi,
de a gyermekvédelem az intézmény dolgozodinak egyiittes feladata.

Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése.

o Sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikddés a kiillonb6zo intézményekkel
¢és szakemberekkel.

e A csaladi hattér minél redlisabb, alaposabb megismerése, a problémak felismerése,
a segitségnyujtas modjainak keresése.

e Védo — 6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

A nevelési év elején helyzetfelmérést végziink melyben pontos képet kapunk
a gyermeklétszam alakulasarol.

Az adatok a 2021. szeptember 01-i adatot tiikrozik

Gyermeklétszam: 291 {6
Fiuk: 158 16
Lanyok: 133 16
Etkezési téritési dijat fizetok: 15 £8
Ebbdl Hatranyos helyzetli gyermekek szdma: 3116
Ebbdl Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 6 6
Veszélyeztetett gyermek szama: 6 6

Az adatok azt mutatjdk, hogy a tavaly évhez viszonyitva csokkent a halmozottan hatranyos
gyermekek szdma.
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Feladataink:
A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok gyermekvédelemhez kapesolédo feladatai:

Kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltarasaban, megsziintetésében.

Végezzen csalddlatogatast az dvodaba érkezd 0j gyermekek esetében, a gyermek
koriilményeinek megismerése érdekében.

Figyeljen fel a csaladban jelentkezé gondokra, a gyermek viselkedésében bekovetkezo
véltozasokra. Az észlelt problémat jelezze az 6vodai gyermekvédelmi feleldsnek.
Biztositsa a barmely oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek felzarkoztatasat.
A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek hidnyzasait kisérje fokozott figyelemmel,
igazolatlan hianyzas esetén jelezze azt a gyermekvédelmi feleldsnek, illetve
az intézmény vezetdjének.

Tanulasi nehézséggel, magatartdszavarral és beilleszkedési nehézséggel kiizd6
gyermekek feltérképezése, megfeleld szakemberhez iranyitsa.

Segit6kész, korrekt kapcsolat kialakitasa a sziilokkel.

Sziiléi értekezleten gyermekapolassal, gyermekneveléssel kapcsolatos eléadasok
szervezeése.

Az 6vodai gyermekvédelmi felelgs feladatai:

Helyzetfelismerés: a gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii
¢s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdmanak felmérése.
Nyilvantartas készitése, az adatok egyeztetése a Gyermekjoléti Szolgalattal.

- Hatarid6: 2021. szeptember 30.
A veszélyeztetd okok, hatranyos helyzet megsziintetése, a gyermek problémajanak
megoldasa érdekében kapcsolatot tart:

- Intézmény vezetdjével

- Csoportvezetd 6vodapedagogusokkal

- Gyermekjoléti Szolgalattal

- Gyamhivatallal

- Csaladsegit6 kozponttal
A veszélyezteté okok feltardsa érdekében csalddlatogatdson vesz részt a csoportos
ovodapedagdgussal.
A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézményvezetd
eljarast inditson a rendszeres gyermekvédelmi szocidlis timogatds megallapitasanak
érdekében.
Nyilvantart6 adatlap vezetése a veszélyeztetett gyermekekrol.

- Hataridd folyamatos
Gyermekvédelmi munkaterv készitése

- Hatarid6 2021. szeptember 10.
Aktualis feladatok ellatasa:

- A Gyermekjoléti Szolgalat felkérésére részvétel az esetmegbeszéléseken, k6zos

forumon.

- Derecskei Csalad - és Gyermekjoléti Kézponttal torténd egyiittmikodés

- Felkérésre jellemzések irasa

- Sziikség esetén kozos csaladlatogatas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

- Problémajelzés indokolt esetben a Gyermekjoléti szolgalat felé.

- Hatarid6 folyamatos
Beszamold készitése az intézmény gyermekvédelmi tevékenységérdl, a megtett
intézkedésekrol, a tovabbi feladatokrol egy évben kétszer, januarban és augusztusban.
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Az intézményvezeto gyermekvédelemhez kapcsolodo feladatai:

A gyermek ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az intézmény
vezetdje felel. Kotelezettségeit a Koznevelési torvény 54§ (1) bekezdése fogalmazza
meg.

Az intézményvezetd feladata a gyermekek - és ifjusdgvédelmi munka irdnyitdsa
(felel6sok kinevezése)

A gyermekvédelmi torvényben eldirt targyi €s személyi feltételek biztositasa,
melyek lehetdvé teszik az intézmény biztonsagos miikodését és gyermekvédelmi
feladatok ellatasat.

A feltételek megteremtésével biztositja a helyi nevelési programhoz, hatteréhez igazodo
gyermekvédelmi munka szinvonalas megvaldsitasat.

Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel, az 6vodapedagogusokkal.
Annak elbiralasa, hogy sziikséges - e kiilsé szakember segitségét kérni.

Segitség nyujtas az SNI-s gyermekek sziileinek

Az 6voda konyvtardnak bdvitése a gyermekvédelemmel kapcsolatos szakirodalommal.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa.

A Mese - Var Ovoda és Bolcséde a 2021/2022-es nevelési évben is egyik kiemelt feladatanak
tekinti a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felzarkdztatasat, széles korii fejlesztését.

Feladataink ezzel kapcsolatban:

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek igazolatlan hidnyzasanak elkeriilése.
Multikulturalis értékek megdrzése, a szocializacid kiemelt szerepe, mentalhigiénias
nevelés erdsitése.
Hatranyos helyzetii gyermekek egyénre szabott, differencialt fejlesztése.
Az 6vodapedagdgusok modszertani kultirajanak fejlesztése.
Az iskoldba val6 atmenet megkonnyitése a gyermekek szdmara.
Egyiittmiikddés és partneri kapcsolat kiépitése a sziil6kkel.
- személyes kapcsolattartds minden sziildvel
- a gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa
- rendszeres tajékoztatds a gyermekek fejlodésérol
- egyéni beszélgetések, a csalad er6forrasainak feltarasa
- sziil61 kozosségek kialakitasa, rendezvények szervezése
A védondi, gyermekorvosi szolgalattal:
- fogészati sziirGvizsgalatok
- egészségligyi szlirdvizsgalatok
- gyermekorvosi, védonodi tandcsadas
A gyermekek 6vodai beiratdsanak tdmogatasa
A Pedagogiai Szakszolgalattal
- szintfelméro vizsgalatok végzése
- konzultaciok a gyermekek fejlesztésérdl, fejlesztési terv kozos kidolgozasa,
szolgaltatasok megtervezése €s biztositasa
A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal:
- gyermekjoléti szolgaltatdsok kezdeményezése, szervezése
- sziilok tdmogatasa, er6forrasainak feltarasa
A Derecskei Csalad - és Gyermekjoléti Kozponttal
Az iskoléaval
- k6z0s 0voda - iskola atmenetet segitd program kidolgozésa.
- a gyermekek fejlodésének utdn kovetése
A Derecskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
A Miivel6dési Hazzal és a Konyvtarral
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3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
/Kornyezeti munkakozosség munkaterve/

MESE — VAR OVODA ES BOLCSODE

KORNYEZETTUDATOS GONDOLKODAS
ES ELETMOD MEGALAPOZASA OVODANKBAN
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE

2021-2022.

»Minden egyes apro cselekedet szamit.
Mindenki tehet a valtozasért,
minden egyes nap, és minden egyes percben,
hogy jobb legyen a vilag.”

/Dr. Jane Goodall/

Készitette: Szabé — Farkas Nikolett
Munkako6zosség vezeto
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MUNKAKOZOSSEG VEZETO:

Szabo — Farkas Nikolett
MUNKAKOZOSSEG TAGJAI:

Nagy Eva
Kiss Etelka
Szaboné Vass Marta
Takacsné Kovacs Maria
Mocsariné Bartha Beata
Kelemen - Csizmadia Marianna
Varré - Tamasi Dorina
Létai Viktoria Beata
Varr6 Krisztina
Filép Andrea
Bene Nikolett

A MUNKAKOZOSSEG CELJALI:

Alapozzuk meg a majdani ,,Ordkos Zold 6voda” cimet, segitsiik a palyazat megirasat,
készitsiik eld az ehhez kapcsolodo tevékenységeket, feladatokat, majd szervezziik meg
¢s bonyolitsuk le 6vodankban.

Erds6djon a fenntarthatdsagra nevelés. Szélesedjen a kozvetlen és tagabb kornyezetre
gyakorolt hatas, tudatosodjon a gyerekekben a helyes ¢€s egészséges ¢letvitel,
a kornyezetbarat szemléletmaod.

A foglalkozasok soran olyan ismeretek birtokaba jussunk, amelyek alkalmassa tesznek
benniinket arra, hogy az O¢vodankba jar6 gyermekek személyiségjegyeit,
kornyezettudatos szemléletét €s magatartasat megalapozzuk.

Segitsiik a gyermekeken keresztiil a sziilok tudatos szemlélet és ¢letmdd valtozasat.

és egyéni szakmai fejloddés lehetdségét.

Legyen kiemelt fontossagli 6vodankban a néphagyomanyaink apoléasa. Ismerjék meg
népi kultirank értékeit, tudatosodjon benniik védelmének fontossaga, tovabbadasa.
Legyen 0Osszhangban a mindennapi o6vodai munkinkban a hagyomanyapolas
a fenntarthatdsagra neveléssel.

A MUNKAKOZOSSEG FELADATALI:

,Z06ld Ovodaként” a zo1d jeles napok megiinneplése 6vodai szinten.

Az 6vodas gyerekek természet iranti szeretetének ¢€s tiszteletének kialakitasa.

A tartalmas ,,j6 gyakorlatok” segitségével 1) ismeretek megszerzése, az egymastol valod
tanulas, a tapasztalatok atadasa.

Uj eszkozok készitése, jo gyakorlatok megosztasa, kutatomunkaval a tevékenységek
megvaldsulasa.

Nemzeti identitastudat erdsitése a néphagyomanyaink apolasa altal.

A természet adta termések, anyagok Osszegytijtése, ezekbdl népi jatékok és egyéb
hasznalati targyak készitése.

A természetes anyagok szépségének megtapasztalasa, elhasznalodasuk utdn azok
visszaforgathatosaga a természetbe, annak terhelése nélkiil.

A természetes alapanyagokbdl késziilt eszk6zok eldtérbe kertiilése.

A kornyezet értékeihez, esztétikajahoz, a természethez ¢és az emberi alkotasokhoz
fiiz6do6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa, azok védelme, értékének megdrzése.

A helyi néphagyomanyok, szok4dsok megismerése, a csaladi és targyi kulttra értékeivel.
Népi értékeink felkutatasa, kozvetitése a gyermekek felé.
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FOGLAKOZASAINK

wHagyomanyorzés, hagyomdnydpolas ovodankban a természet tiikrében”

1. A 2021/2022-es nevelési év munkatervének osszeallitasa, elfogadasa egyéni vallalasok,
otletek beépitésével. (2021. 09. 21.)
» Bemutat6 tevékenységek levezetésének vallalasa.
» Korreferatum vallalasa.
Jegyzokonyvet vezeti:

2. J6 gyakorlat bemutatasa. ,,Osz kincsei” (2021. 10. 21.)
Természetes anyagok felhaszndlasdval eszkozok készitése: csuhébaba, termésbabok,
tokfaragas, ezek kihelyezése az aulaban.
Vizualis tevékenység. A témaval kapcsolatos jo gyakorlati példa megtekintése egy 6vodai
csoport altal.
A bemutatot vezeti:
Korreferatum: Hagyomanyaink tovabbélése napjainkban. (Féként Derecskére jellemzd
hagyomanyok, népi kismesterségek, kukoricamorzsolas, stb.)
A Korreferatumot késziti:

3. A Mese — Vir Ovoda — és Boleséde keritésének dekorilasa természetes anyagokbél,
minden csoport bevonasaval. (2021. 11. 30.)
Téma: Adventi id6szak, tinnepvaras. T¢éli dekoracio.
Feladatok: Elézetes otletgytijtés, sziikséges eszkdzok beszerzése, gytiijtése.

4. Jo gyakorlat. Népi énekes jatékok. Télbucsuztatas, tavaszvaras. (2022. 02. 25.)
Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc tevékenység bemutatsa egy csoportban.
A bemutatot vezeti:
Korreferatum: Néptanc, népi jatékok hagyomanya Derecskén.
A korreferatumot késziti:

5. Csoportfoglalkozas: (2022. 03. 24.)
Az OKO vetélkeds” feladatainak dsszeallitdsa, a sziikséges eszkdzok elkészitése.
Meteoroldgiai allomas végleges megvaldsitdsa az 6voda udvaran.
Csapadékmérd, szélerdsség mérd elhelyezése a munkakozosség tagjainak segitségével.

6. A ,,Fold napja”, OKO vetélked6 az 6vodaban” (2022. 04. 22.)
Ko6z6s program szervezése, lebonyolitasa az Ovodai csoportok ¢és tehetségmiihelyek
bevonasaval.
Tervezett programok: kozos futas az ovoda koriil a sziilékkel, akadalypalya, ligyességi
jatékok, rajzolas (sziild a gyerekét), puzzle, kviz, TOTO, szelektiv hulladékgytijtés, célba
dobas, stb.

7. Kerékpar tara a Kiserdoére. (2022. 05. 13.)
Résztvevok: A Munkakdzosség tagjai.

8. Az éves munka értékelése (2022. 06. 03.)
Ev végi értékelés, témak tovabb gondolasa, egyéb Otletek ajanlasa a 2022/2023-as nevelési
évre.
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3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
/Tehetség munkakozdsség munkaterve/

TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG
EVES MUNKATERVE
2021/2022-ES NEVELESI EV

Készitette: Takacsné Kovacs Maria
munkakozosség vezeto
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»Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsagokra épiild, majd gyakorlas, céltudatos
fejlesztés altal kibontakozott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy
bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat messze tulhalado teljesitményeket tud

létrehozni.”
/Harséanyi, 1988/

Tehetség munkakozosség-vezeto: Takacsné Kovacs Maria

Munkakozosségi tagok a tehetséggondozé miihelyek vezetdi:

1. Tothné Bene Judit Csip-csiri

2. Tamasi Dorina P P
3.  Szollosi Albertné rr 1

4. Széllési Erika Mandk haza
5. Fekete Judit e

6. Nagy Anita Erzsébet Miityiir kor
7.  Fiilopné Ulics Andrea . ”
8.  Kissné Pelei Idiké Roppentyiik
9. Nagyné Békési Rita .

10. Mocsariné Bartha Beata Tudorkdk
11. Nagy Eva Turbo Csigak
12. Aranyné Fogarasi Julianna Ugro Lurkok
13. Szaboné Vass Marta .

14. Varro Krisztina Zold Kaland
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»Minden gyermek tehetséges lehet valamiben, de azt idejében fel kell fedezniink, majd
meg kell erdsiteniink olyan évodapedagégusokkal, akik értéket tudnak kinalni és maguk

is elkotelezettek, motivaltak.” (Csermely Péter)

Ovodai tehetséggondozasunk célja:

A gyermeki képességek kibontakoztatasa €s lehetdségeik kibdvitése. A tanulés iranti
érdeklodés felkeltése, komplex személyiség fejlesztés jatékoskeretek kozott, érzelmi
biztonsag nyujtasa mellett. Egyrészt sajat 6vodai csoportban az egész nap soran, illetve
az 6vodankban miikddo tehetségmiihelyekben heti egy alkalommal.

Pozitiv, inger gazdag kornyezet biztositasa, kihivasok elé allitds, melyben tapasztalati
uton fejleszthetik legjobb képességeiket, kreativitisukat. A megnyilvanuld
tehetségtertiletekkel 6sszefliggd képességeik erds oldalanak tamogatasa.

A gyermekek megismerése utdn az esetleg meglévo egyenetlen fejlodésbol adodo
problémak, lemaradasok, hianyok okanak feltardsa és kezelésiik, részképességek
kialakitasa, fejlesztése. tehetséggel dsszefiiggo gyenge oldal fejlesztése.

Megfelelo  ,légkor”  megteremtése  (kiegyensulyozott  tarsas  kapcsolatok
pedagogusokkal, fejlesztd szakemberekkel €s a tarsakkal.)

Regeneralodas, pihenés, amely biztositja a feltdltodést.

A sziilok tdmogatasa, konzultaciok altal a gyermek alaposabb megismerése. Esetleges
problémak feltarasa, kozos megoldaskeresés. Iskolavalasztdsi ¢és  egyéb
tehetséggondozassal dsszefiiggd tandcsadas.

Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként mas tehetségpontokkal valo aktiv egyiittmiikodés.
Tehetségsegités irant érdeklddd dvodak segitése. JO gyakorlatok atadéasa, eldadasok,
tapasztalatcserék szervezése.

»A tehetséggondozas nem minéségében kiilonbozik tehat vodai nevelomunkank

egészétol, hanem a tehetségigéretek specialis sziikségeit veszi figyelembe.”
(Fullér Gizella, 1999)

A munkakozosség célja:

Folyamatos szakmai egytittmiikodés kialakitasa és fenntartéasa:

o Intézményen beliill a csoportok ovodapedagogusaival egymas munkéjanak

segitése, érdeklddés egymas és a gyermekek munkdja irant.

o Intézményen kiviili partnerekkel folyamatos kapcsolattartas.
A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon felili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivaciojuk felfedezése, személyiségilk optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa.
A gyermek egyiittmiikddésének, tarsas kapcsolatainak, kommunikacidjanak fejlesztése.
Az 5-7 éves, illetve iskolaba késziilo gyermekek szamara olyan miihelytevékenység
biztositasa, melyben onmagéhoz mérten kibontakoztathatja tehetségét, ezaltal biztositva
az esélyegyenldséget.
A pedagogusok modszertani kultirajanak gazdagitdsa, a tehetséggondozé mindségi
munka fenntartasa.
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A munkakozosség feladata:

A munkak6zosség munkatervének ismertetése, megvitatasa és elfogadtatasa.

A tehetségmithelyek heti idObeosztasanak elkészitése a bevalogatott gyermekek
névsoranak egyeztetése alapjan.

Rétegsziiloi értekezlet alkalmaval az igéretes tehetségek sziilei részére a miihelyek
bemutatkozasa, feladatainak, céljainak ismertetése.

A tehetségmiihelyek programjainak szamba vétele, egyeztetése.

Evente legalabb egy alkalommal bemutaté foglalkozas megtartisa a sziilék szamara,
melyen betekintést nyerhetnek a tehetségmuiithely munkajaba.

A sziilok folyamatos tajékoztatdsa mellett, félévente a gyermekek fejlodési eld
menetének bemutatasa.

Lehetdségeink, palyazatok folyamatos figyelemmel kovetése, adand6 palyazat
megirasa.

Az o6vodapedagogusok sajat csoportjukban nyomon kovetik minden gyermek
kiilonleges képességét. A kiemelked6 adottsagok megjelolésével az eredményeket
rogzitik a gyermekek egyéni fejlodését diagnosztizald fejlettségmérd mutatokban.

Kiemelt célok:

e A tehetségmihelyek fejlesztd tevékenységeinek koordinalasa, programjainak
egyeztetése.

o Tehetségfejlesztés a gyermekek egyéni képességeihez ¢és fejlettségi szintjeihez
igazodva, tobbféle szinten, {itemben, tudatosan atgondolt, megtervezett
¢és megvalositott tevékenységekben, folyamatokban.

e Esélyegyenldség megteremtése érdekében a tehetséges hatranyos helyzetli
gyermekek figyelemmel kovetése, megsegitése és fejlesztése.

e A tehetséges gyermekek erds oldalanak fejlesztése, gyenge oldalanak kiegyenlitése,
amely akadalyozhatja az erds oldalt kibontakozasat.

e Kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok kialakitasa csoporttarsakkal,

o6vodapedagogusokkal, lazito programok biztositasa, melyek elésegitik a gyermekek

feltoltddését, motivaltsagat.

Szeretetteljes 1égkor megteremtése tehetségfejlesztd tevékenységek soran.

,»Akkreditalt Kivald Tehetségpont” mindsités feltételeinek valé megfelelés.

Komplex tehetséggondozas folyamatanak biztositasa.

Szakmai megujulas egyéni €s csoportos tovabbképzésekkel.

Kiemelt feladatok

e Az éves munkaterv megvalositasa.

e Az 1) mihelyvezeték munkdjanak segitése, az 5-7 éves gyermekek
tehetséggondozasaval kapcsolatos differencialt, egyéni sajatossagokat figyelembe
vevl személyiségfejlesztés modszereinek, konkrét megvaldsitasanak, gyakorlati
tapasztalatainak atadasaval.

e Rétegsziildi értekezlet keretében:

— A Nemzeti Tehetség Program, az ,,Akkreditalt Kivalé Tehetségpont” cim
feltételeinek, jelentdségének ¢és a cimmel egyiitt jard Ovodai
tehetséggondozés folyamatanak ismertetése;

— A tehetséggondoz6 mithelyek fejlesztd tevékenységéinek bemutatasa.

e Tehetséggondoz6 miithelybe bevont gyermekek nyomon kovetése.

e Kapcsolattartas: szakmai, gyakorlati tapasztalatcsere Tehetségpont dvodakkal.
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A tehetséggondozas egyre magasabb szintli megvaldsitasahoz sziikséges innovativ
szakmai, modszertani ismeretek atadasa belsé konzultaciokkal és kiilsd
szakemberek bevonasaval, tovabbképzésekkel.

A soron kovetkezd akkreditacio elokészitése, az eloirt kovetelmények teljesitése.
Sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodési eld menetelérdl.

,Cserebere tehetségek™ — forditott nap megszervezése lazitdé program keretében.
Bemutaté foglalkozasok lebonyolitdsa sziilok szamara, melyen betekintést
nyerhetnek a tehetségmiihely munkajaba.

Sziildi értekezletek, fogadoodrak sordn tanacsadas a tehetségigéretes gyermekekrol.
,»Miihely-Galéria” kiallitas az 6voda aulajaban képekkel, alkotasokkal.
Tehetséggondozasba bevont gyermekek, miihelyvezetdk, ovodapedagogusok
¢s sziilok hatasvizsgalatanak Osszesitd értékelése.

Munkakozosség tervezett megbeszélései
r:

¢ A munkakdzosség munkatervének ismertetése, megvitatasa és elfogadasa.

e A tehetségmiihelyek heti idobeosztasanak elkészitése a miithelyek gyermeknévsoranak
egyeztetése alapjan.

e A tehetségmiihelyek programjainak szamba vétele, Osszehangolasa, idépontjainak
kitlizése.

Oktober:
o Rét

— Bevalogatas

— Rétegsziildi értekezlet

— Neveldtestiileti képzés

— Bemutat6 foglalkozasok-nyilt napok

— ,,Cserebere tehetségek™ - lazitd programok

— Sziil6k tajékoztatasa a fejlodés menetérdl

— ,,Miihely-Galéria”

— Lazit6é programok beépitése a miihelyek éves tervezett tevékenységeibe.
— Hatasvizsgalatok Osszesito értékelése fél évkor és év végeén
— Rendezvény keretében jo gyakorlatok

— Tehetségutlevél atadasa

egsziloi értekezlet alkalmaval:

—  Ovodank tehetséggondozé munkajanak bemutatasa.

— A Dbevalogatott gyerekek sziilei részére a tehetséggondozo mithelyek
bemutatkozasa, feladatainak, céljainak ismertetése.

— A Nemzeti Tehetség Program, az ,,Akkreditalt Kival6 Tehetségpont” cim
feltételeinek, jelentdségének €és a cimmel egyiittjard évodai tehetséggondozas
folyamatanak ismertetése.

November:

e Prezentacido Osszedllitdsa a tehetséggondozast, fejlesztést feldleld tovabbképzések
szakmai anyagabol.

e Bel

s0 szakmai nap elokészitése és idopontjanak rogzitése.

e Nemzeti Tehetség Kozpont altal szervezett nevelOtestiileti 30 6ras akkreditalt képzés.

December:

e Kapcsolattartas tehetségpont 6vodakkal:

=  Tehetségsegité ,,J6 gyakorlatok” a Mese-Var Ovoda tehetségmiihelyeiben
egylittmiikddd partnerek, partnerintézmények, 6vodapedagdgusok és minden
érdekl6do szamara.
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Janudar:

e Gyermekek onértékeld hatasvizsgalatanak Gsszesitése, értékelése.

o Sziilok tajékoztatasa a tehetségmiihelyekbe jar6 gyermekek fejlodési elé menetelérdl fél
¢év tekintetében.

e F¢léves beszamolo elkészitése a munkakdzosség munkajarol.

Februdar:

e ,Cserebere tehetségek” — forditott nap megszervezése €s lebonyolitasa.

e Belsé szakmai nap: tudasmegosztds, a tehetséggondozas egyre magasabb szintii
megvaldsitasdhoz sziikséges innovativ szakmai, modszertani ismeretek atadasa.
Mihelyvezetdk prezentacidja a tehetségfejlesztést gazdagitd ismereteikrol.

Marcius:
e Bemutato foglalkozds sziilok szamara, melyen betekintést nyerhetnek
a tehetségmithelyek munkajaba.
Abprilis:
e , Mihely-Galéria” kiallitds az 6voda auldjaban képekkel, alkotasokkal.
Madjus:

e Sziilok tajékoztatdsa a gyermekek fejlédési el6 menetelérdl, a tehetséggondozasban

elért éves eredményekrol.

o Tehetségutlevél” — informéaci6 a kovetkezd intézmény tehetséggondozd
pedagdgusanak.
e Hatésvizsgalatok Osszesitése és értékelése.
Junius:

e A munkako6zosség 2021/2022-es nevelési évben megvaldsitott munkajanak értékelése,
beszamoldja. A kovetkezd évre javasolt célkitlizések, otletek dsszegytijtése.

Tehetségmiihely foglalkozasok heti id6beosztasa

hét , i
nap A hét B hét
Hétfo Manodk Haza
Kedd Roppentyiik
Szerda Z01d Kaland Tudorka
e Turb6 Csigak
Csiitortok Mityiir kér
Péntek Csip - csirip
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3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve

/Mérés - értékelés munkakdzosség munkaterve/

MESE - VAR OVODA ES BOLCSODE

GYERMEKEK MERESE-ERTEKELESE AZ OVODABAN
SZAKMAI MUNKACSOPORT MUNKATERVE

2021/2022-ES NEVELESI EV

Készitette: Létai Viktoria Beata
munkakozosség vezeto
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,»Csak azt a gyereket tudom tanitani, akit megismertem.”
(Montessori)

Munkank soran hangstlyozottan jelenik meg a gyermekek egyéni fejlodési ilitemét segitd
differencialt egyéni fejlesztés. Ovodaba 1épéskor az els6, legfontosabb teendd a gyermek
megismerése, a gyermeki személyiség fejlettségi szintjének pontos megallapitasa.
Az anamnézisben rogzitett €s a beszoktatasi idészak végén szerzett informacio lesz az alapja
a fejlesztés megtervezésének, kiinduldopontja, a célok, feladatok meghatidrozasanak
¢s a megfeleld modszerek megvalasztasanak.

Az 6vodasok fejlodési litemét mérniink és értékelniink kell. Minden egyes gyermekrol fejlodési
nyomon kovetd dokumenticiot vezetiink az OVPED online naploba, melyben rogzitjiik
a gyermek fejloddését szolgdld intézkedéseket, megallapitisokat a gyermek egyéni
fejlettségmutatoit, fejlesztési terveket. A dokumentacié tartalmazza a gyermekek fejlédésének
eredményét 6vodaskor végén, a sziilok tdjékoztatasat igazold6 dokumentumot és a gyermeki
produktumként félévente rajzolt emberrajzot, melyet a Goodenough -féle moddszerrel
értékeliink ki.

Az egyik mérdeszkoziink tovabbra is a DIFER programcsomag, melyet 2 alkalommal
hasznalunk a gyermekek oOvodai évei soran. Az elsé a bemeneti DIFER mérés, melyet
a gyermek 4. életévét kdvetden végziink el, a masodik pedig a kimeneti DIFER mérés, melyet
nagycsoportban végziink januar honapban. A mérés atfogd informacidt ad a varhato tanulasi
zavar eldrejelzésére. A kapott eredmények felhivhatjak a figyelmet a tovabbi, részletes
vizsgalat sziikségességére. Ha korrekcids fejlesztésre van sziiksége a gyermeknek, a sziiloknél
a szakszolgalatok diagnosztizalod vizsgalatanak igénybevételét kezdeményezziik. A mérési
eredmények Osszesitése, elemzése adja az alapjat, hogy kisziirjiik azokat a gyermekeket,
akik tanulasi zavarral, stilyosabb fejlédési lemaradassal kiizdenek és fejlesztésre szorulnak.

A sziil6ket torvényi eldirasoknak megfelelden (fogaddorak keretében) tajékoztatjuk gyermeke
(ik) egyéni fejlodésérdl, eredményeirdl. Ennek dokumentalasa rogzitésre kertil, melyet a sziilok
alairasukkal igazolnak. Ovodapedagégusaink igény alapjin egyéni fogaddora keretében
szakszerl segitséget nydjtanak a tankdteles kort gyermekek sziileinek az iskolavalasztashoz is.

Végziink még szociometriai vizsgalatot, ezaltal képet kaptunk a gyerekek tarsas kapcsolatainak
rendszerérdl, a csoport bels6 szerkezetének alakuldsarol.

A felmérés soran lathatova valik, hogy kik a csoport meghatarozo személyiségei és ki vagy kik
szorulnak perifériara.

2. Szakmai munkako6zosség adatai

Munkak$zdsség vezetd: Létai Viktoria Beata - 6vodapedagdgus

Munkakozdsség tagok: Szaboné Vass Marta - 6vodapedagdgus
Fiilopné Ulics Andrea - 6vodapedagogus
Bene Nikolett - 6vodapedagogus
Simon-Vezendi Marta - logopédus

Munkakozosség célja:
» Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagogiai munkaban.
» Az oOvodapedagogusok felkésziilésének segitése, tanulasi kompetencidjanak
bdvitése.
» Az 6vodapedagdgusok koordinalasa a hatékony munka érdekében.
» Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés.
» Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valo megfelelés.
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Henry Ford szavaival ¢lve:
,,Osszejonni jo kezdés. Egylitt maradni haladas. Egyiitt is dolgozni siker.”

Munkakozosség feladata:
» Az eltéré csaladi hattérrel rendelkez6, kiillonboz6 képességii és fejlettségti gyermekek
egyéni fejlesztése érdekében az 6vodapedagdgusok egyiittmiikodése.

» A befogadasi dokumentum, a bemeneti kimeneti mérések, egyéni fejlesztélapok Difer
mérés eszkozeinek megismerése, a mérés levezetésének elsajatitasa.

» A gyermekek mérésnek elOkészitése, eredményes, szabalyszeri lebonyolitasanak
koordinalasa, az ezzel 0sszefiiggd elektronikus adatszolgaltatas elvégzése. Az orszagos
mérések szerepe folyamatosan ndvekszik az oktatasi intézmények munkajanak
értékelésében. A mérések eredményei informaciot szolgaltatnak, visszajelzést adnak
a pedagogusoknak, sziilének egyarant.

» A nevelGtestiilet folyamatos informalasa az aktualis valtozasokrol. Segitségnyujtés
az 6vodapedagogusoknak a gyermekek méréséhez és kiértékeléséhez.

» A nevelési év soran legalabb negyedévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport

tagjainak tandcskozéasa az aktudlis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése
¢s megoldasa kapcsan.

A munkakozosség éves munkaterve

Nagy Eva szeptember
int.vez. 10.

Szakmai munkakdzosség éves
munkatervének 0sszeallitasa.

Létai Viktoria Beata
munk.vezetd

A neveldtestiilet tajékoztatasa | Létai Viktoria Beata szeptember 17.
a munkakozosség feladatair6l, | munk.vezetd
szakmai konzultacio az
OVPED mérési értékelésérol.
A nevelotestiilet tajékoztatasa | Létai Viktoria oktober
az aktualitasokrél (OVPED) Bedta
segitségnyujtas. munk.vezetd
Goodenough-— féle emberrajz 6vodapedagogusok folyamatos
kiértekelése.
5 éves gyermekek Difer ovodapedagdgusok oktober-t6l
vizsgalat elvégzése. folyamatosan
Ovodapedagogusok Nagy Eva oktober 01-tdl
koordinalasa, tamogatéasa és int.vez. folyamatosan
segitség nyujtas a gyermekek | Létai Viktoria Beata
fejlodés nyomon kovetésének | munk.vezetd
lejegyzésében.
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Nagycsoportos gyermekek

Difer mérés elvégzése. ovodapedagdgusok januar

A tankoteles kora gyermekek

iskolai alkalmassaganak

megvitatasa.

Félévi beszamol6 a Létai Viktoria Beata

munkak6zdsség munkdjarol. januar 28.
Szakmai munkacsoport Létai Viktoria Beata februar
megbeszelés.

Szociometria vizsgalat. 6vodapedagdgusok folyamatos
Goodenough— féle emberrajz 6vodapedagdogusok folyamatos
kiértékelése.

2021/2022-es nevelési év Létai Viktoria junius 30.
gyermekek mérésének Beata

értékelése. A munkacsoport
munkaterv értékelésének
elkészitése, tovabbi célok,
feladatok kitlizése.
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3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve

/Onértékelést Tamogatd Munkacsoport munkaterve/

ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
MUNKATERVE

2020/2021

MESE — VAR OVODA ES BOLCSODE

DERECSKE

Készitette: Erdei-Karakas Zsuzsa
munkakozosség vezeto
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1. Az intézményi onértékelés jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mukodésérdl
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl (L. és 1. fejezet)

2. Szakmai segédanyagok:

Onértékelési Kézikonyv (6todik, javitott kiadas)
Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (hatodik, javitott kiadas)
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 6. javitott valtozat

3. Az intézményi onértékelési csoport tagjai:

Erdei - Karakas Zsuzsa
Nagyné Békési Rita
Kissné Pelei I1diko
Sz6116si Albertné
To6thné Bene Judit
Erdei Laszloné

Nagy Eva

4. A munkakozosség célja:

A pedagdgusok felelossége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagodgiai kompetencidjukat, hivatdsszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen
az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagodgusok €s a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:

e anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran,

e a dokumentumellen6érzés soran,

e azinterju és portfoliovédeés soran.

Mind a belsd, mind a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon
és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

e az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés,

e az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,

e mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén.

A munkakozosség célja mindezeket figyelembe véve:

A pedagbgus életpalyamodell részét képezd belsé onértékelési folyamatra , a pedagoégusok
elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszerre vald tudatos felkésziilés,
tovabba az 6vodaban hasznalt mérdeszkozok intézményszintii, atfogd kiértékelése.

5. Az intézményi onértékelési csoport tagjainak éves feladata:

az onértékelést tAmogatd munkacsoport munkatervének elkészitése,

éves intézményi Onértékelési litemterv elkészitése és az dtéves program aktualizalasa,
az intézményi elvards-rendszer meghatarozasa,

éves Onértékelés iranyitasa, koordinalasa, lebonyolitasa,

az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasa,

érintett pedagdgusok onértékelési litemtervének elkészitése,
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e az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasa,

e az ¢értekelésbe bevont kollégak ellendrzése,

e azintézményvezetd onértékelési litemtervének elkészitése timogatasa,
e az atfogd intézményi onértékelés koordinalasa, tAmogatasa,

e az onértékelést timogatd munkacsoport munkatervének értékelése,

e az OH informatikai tamogat¢ feliiletének kezelése.

Modszerei:
e dokumentumelemzés
e megfigyelés
e interju
o kérdbiv

6. A belsé ellenérzés teriiletei:
6.1. Dokumentum ellenérzés kiterjed:
o Az el6z0 pedagogusellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi Onértékelés adott
pedagbdgusra vonatkozo6 értékeldlapjai,
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara, az 6voda pedagdgiai programjara épiild
egész éves nevelési tanulési iitemterv,
Csoportprofil,
Tematikus terv,
Heti terv
Eves tervezés egyéb dokumentumai,
Tevékenység-/foglalkozasterv és egyéb foglalkozasok tervezése,
Gyermekek fejlodését kovetd dokumentumok,
Gyermeki produktumok.

6.2. A szabad jaték, tevékenység/project (foglalkozas) latogatas megfigyelése :
az érintett pedagdgusnal 2 tevékenység/project.

6.3. Interjuk:
e Interju az érintett kollégaval,
e Interju a vezetdvel.

6.4.Kérdoivek:
o Onértékelési kérd6iv: 1 db
e Munkatarsi kérd6iv:2 db
e Sziil6i kérdoiv: 2 db

A kérdéives felmérésbe bevontak korét a OTM munkacsoport hatdrozza meg az érintett
kollégaval valo egyeztetés utan. A kérddiv kitdltésének intervalluma 2 hét. A valaszadas
elfogadhatd, ha a kérdéivek 100 % visszaérkezik.

6.5. Feltoltés:
Az Oktatasi Hivatal informatikai, online feliiletére torténik.
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7. Az onértékelésre Kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:

Jogszabalyi hattér alapjan keriil sor az 6nértékelésére minden nevelési évben.
Az adott nevelési évben kijelolt kollégak kivalasztdsanak szempontjai:

o akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato,

e akiknek a min0sitése varhato,

e (jonnan érkezd kollégak,

e vezetd, ha munkdjanak 2. vagy 4. évében van,

e azintézményvezetd Ot éves ciklusa alatt egyszer pedagogusként onértékel,

e fennmarado helyekre a masodik onértékelést kezdé pedagdgusok keriilnek be.

8. Az éves onértékelési folyamat munkaterve a 2021/2022 — es nevelési évre

Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas

1. 2021.08.16. Az éves onértékelési terv Intézményvezetd, OTM vezetd
elkészitése

2. 2021.08.30. Neveldtestiilet tajékoztatasa Intézményvezetd
a pedagogusok ellendrzés Neveldtestiileti értekezlet keretében
valtozasairol, éves az éves onértékelési terv
onértékelésiik idépontjarol. elfogadésa.
Neveloétestiilet tajékoztatasa az | Dokumentalas: jegyzOkonyv
pedagdgus evarasrendszer
valtozasairol.

3. | 2021.08.30. Az OTM vezetéjének Intézményvezetd
és tagjainak a kijelolése OTM vezetdje
valtozas esetén. Dokumentalas: feljegyzés készitése
A munkacsoport éves
feladatainak megbeszélése.

4. | 2021.08.30. Az intézmény otéves Intézményvezets, OTM vezetd,
onértékelési ciklusanak tagok
feliilvizsgalata, aktualizalasa, | Dokumentalés: feljegyzés készitése
valtozasok tervezése,
kiegészitése.

5. | 2021 Az intézmény otéves Intézményvezetd, OTM vezetd

szeptember onértékelési ciklusanak Dokumentalas: Oktatasi Hivatal

és az éves onértékelési terv feliiletén
rogzitése az Oktatasi Hivatal
altal miikodtetett informatikai
feliileten.

6. 2021. oktober | Sziil6i kozosség tajékoztatiasa | Intézményvezetd, OTM vezetd,
az intézményi onértékelés tagok
folyamatarol, a varhato Dokumentalas: feljegyzés készitése
tanfeliigyeletrol

7. 2022. januar | Félévi beszamolo a OTM vezeté
munkakozosség munkajarol Dokumentalés: beszamolo

elkészitése
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8. 2021/2022-es | - pedagogusok onértékelésiik | Intézményvezeto,
nevelési év- 2. ciklusaban részt vevok Intézményvezet6- helyettes,
folyamatos - pedagégusok onértékelésiik | OTM csoport,
1. ciklusaban részt vevok munkakdzosség - vezetok
- jonnan érkezé pedagogusok | Dokumentélés: interjuk,
jegyzokonyvek, azok iktatasa és
feltoltése az Oktatasi Hivatal altal
miikodtetett elektronikus feliiletre
9. 2022.06. 30. Beszamol6 elkészitése az OTM | OTM vezetd
munkajarol, megkiildése az Dokumentalés: beszamolo
intézményvezetd részére elkészitése

9. A pedagégus onértékelés folyamata

Lépés | Idépont Feladat Erintett személy,
tevékenységek,
dokumentalas

1. Latogatas Foglalkozast vezet6 pedagogus | Felelds: OTM tagok, vezetd,
napjan, az dokumentumainak elkészitése, | onértékelt pedagogus
tevékenységeket | melyeket a latogatas elétt atad | Az ezzel megbizott kolléga
megel6zoen az tevékenységet latogaté megvizsgalja a pedagdgiai

kollégaknak. munka dokumentumait, majd
rogziti dokumentumelemzés
eredményét az eldre adott
szempontok mentén a
jegyz6konyvben

2. Onértékelés Tevékenység latogatast végzi Felelds: az intézményvezetd
inditasatol altal kijelolt személy
szamitott (intézményvezetd/ helyettes/
15. napon MK vezetd) és OTM tag

Tevékenység latogatas
modszere

- 2 tevékenység megfigyelése,
tevékenység latogatas
megfigyelési szempontok
mentén.

- A két tevékenységet/
tevékenységet érintd latogatas
¢s az azt kdvetd megbeszElés
tapasztalatait a megadott
szempontok alapjan a latogatd
OTM kolléga latogatasi
jegyzokonyvet készit,
majd régzitik az informatikai
feliileten.
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Onértékelés
inditasatol
szamitott
10. napig

A pedagogustarsak online
értékelik az onértékelési
folyamatban részt vevo
pedagogust-

Munkatarsi kérdéivezés online

Felelds: OTM tag, egyéb 2 £8

pedagodgus kolléga

- Az intézményvezeto altal
kijelolt kollégak értékelik és
rogzitik az onértékelésben részt
vevo pedagogust az Oktatasi
Hivatal informatikai feliiletén.
Az informatikai rendszerben
arésztvevok szamara az
onértékelési tervben megadott
idointervallumban elérhetové
teszi az online kérdoiv kitoltd
feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott
valaszokat.

Onértékelés
inditasatol
szamitott
10. napig

A sziilok online értékelik

az onértékelési folyamatban
részt vevo pedagogust -
Sziiloi kérdéivezés online

Felelds: OTM tag, 2 {6 sziilé

- Az onértékelt pedagogus altal
kijelolt sziilok értékelik és
rogzitik az onértékelésben részt
vevd pedagogust az Oktatasi
Hivatal informatikai feliiletén.

- Az informatikai rendszer
a résztvevok szamara az
onértékelési tervben megadott
iddintervallumban elérhetévé
teszi az online kérdoiv kitoltd
feliiletet a sziilok szamara,
majd a felmérés zarasaként
Osszesiti az adott valaszokat.

Tevékenység
latogatas utan
két héttel

Interju az onértékelésre
kijelolt pedagégussal,
személyes jelenlét

Interjut végzi: OTM tag

Az Oktatési Hivatal feliiletérdl
letolthetd interjukérdésekre
valaszol az onértekelt
pedagogus. A OTM tag
jegyzokonyvben dokumentalja,
majd rogziti a valaszait az
informatikai feliileten a 6. szdmu
melléklet alapjan.

Tevékenység
latogatas utan
két héttel

Interju az intézményvezetével
az onértékelt pedagogusrol -
személyes jelenlét

Interjut végzi: OTM tag

Az Oktatési Hivatal feliiletérdl
letolthetd interjukérdésekre
vélaszol az intézményvezeto.

A OTM tagja az
interjukérdésekre adott
valaszokat rogziti az
informatikai feliileten a 7. szamu
melléklet alapjan.

89



Mese — Var Ovoda és Boleséde

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

Tevékenység
latogatast
kovetdo masodik
hét

Munkatarsi és sziiloi
kérdoivek eredmények
0sszegzése

Felelds: intézményvezetd,

OTM tag

- Az intézményvezetd megkiildi
a OTM tagnak a kérddivek
valaszaira kapott értékelések
Osszesitett tablazatat
A OTM tag rogziti
a jegyzOkonyvben a eredményt.

Tevékenység
latogatast
koveto
harmadik héten

Az onértékelt pedagogus
a sajat intézményi elvarasok
tilkrében elvégzi onértékelését

- A pedagodgus értékeli
az elvarasok teljestilését

- Kompetencianként
meghatarozza a kiemelked6
¢s fejleszthetd teriileteket

- Orszagos tanfeliigyelet
esetén: Az onértékelés
eredményét az informatikai
rendszer elérhetdvé teszi az
értékelt pedagdguson kiviil,
az intézményvezetd, valamint
kiils6 ellendrzés esetén
az Oktatasi Hivatal és a kiils6
szakértok, szaktanacsadok
szamara is vagy sziikség esetén
Pdf dokumentumban megkiildi
azokat.

Tevékenység
latogatast
koveto
negyedik héten

Jegyzokonyv elkészitése,
feltoltése

Felelés: OTM tag,

intézményvezetd

- A OTM tag jegyzékonyvet
elkésziti, amely tartalmazza
az interjukat,
dokumentumelemzéseket,
kérdoivezések Osszesitését,
megfigyelést.

- A jegyzOkonyvet aléirja
az onértékelt pedagogus és a
OTM tag.

- A jegyzdékonyvet a OTM tag
Pdf formatumban feltolti az
Oktatasi Hivatal feliiletére.
A jegyzOkonyv nyomtatott
valtozatat és az Oraterveket
a helyben szok4sos mdodon
az intézmény iktatja,

5 évig megorzi.

10.

Tevékenység
latogatast
koveto 60
napban

Az intézményvezeté és OTM
tag tamogatasaval két évre
sz010 onfejlesztési tervet készit
az onértékelésben részt vevo
pedagogus

Az onértékelt pedagdgus,

a vezeté és a OTM tag
segitségével az onértékelés
eredményére épilo két évre
sz016 Onfejlesztési tervet készit
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11. | Tevékenység Onfejlesztési terv feltoltése Felel6s: intézményvezeto.
latogatastol Az Onfejlesztési tervet feltolti
szamito 60. az informatikai rendszerbe.
napon Az Onfejlesztési tervet értékelési
legkésébb teriiletenként, az eredeti

intézményi elvarasokat
¢és az értékelést tartalmazod
tablazatba kell feltolteni.

10. A belsé6 ellendrzésbe, onértékelésbe bevont pedagogusok névsora

Onértékelésbe bevont pedagégusok névsora a 2021/2022-es tanévben

Név Tervezett idépont Ellenérzést végzo
OTM tag, egyéb személy

Kelemen — Csizmadia

) 2022. marcius 09.
Mariann

Kissné Pellei I1diko 2022. aprilis 20.

11. Pedagégusmindsitési eljarasban résztvevo pedagogusok és elért célfokozatai:

e Nagy Eva Pedagogus I1. - 2015.
e To6thné Bene Judit Pedagogus II. - 2021.
e Szaboné Vass Marta Réka Pedagogus II. - 2020.
e Erdei Laszloné Pedagogus II. - 2014.
o Kiss Etelka Pedagogus 1I. - 2017.
e Nagyné Békési Rita Pedagogus II. - 2021.
e Szabo-Farkas Nikoletta Pedagogus 1. — 2018.
e Filop Andrea Pedagogus 1. —2021.
e Bene Nikoletta Pedagégus 1.- 2021.

o Szoll6si Erika Pedagogus 1. — 2018.

12, 2021/2022 évi pedagégusmindsitési eljarasban résztvevék névsora:
Létai Viktoria kittizott cél: Pedagogus II.

Fiilopné Ulics Andrea kitlizott cél: Pedagogus II.

Kissné Pellei 11diké kitizott cél: Pedagogus II.

Varr6 -Tamasi Dorina  kitlizott cél: Pedagogus 1.
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Csip - csirip tehetségmiithely munkaterve/

) C§|P-CSIRIP ) 3
ENEKES, MOZGASOS TEHETSEGMUHELY

MUNKATERV
2021/2022

Készitették: Tothné Bene Judit
Varro- Tamasi Dorina
tehetségmiihely-vezetok
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A muhely célja:

A kozE€pso-, €s nagycsoportos jo énekhangt gyerekek felkutatasa, zenei képességeiknek
kibontakoztatésa.

- A népzene, népi éneklés, a népi kultira irant fogékonysag, érzékenység megalapozasa,
s ezen keresztiil harmonikusan, sokoldalian formalédjon emberi magatartasuk.

- Alakuljon ki a gyermekek zenei intelligencidja, zenei tapasztalatok megszerzése altal.

- Nemzeti kultarank kincseivel, a népi jatékokkal ismerkedjenek meg, szeressék meg
azokat.

- A zenei és jatékanyag parosuljon a legegyszeriibb néptanc elemekkel a gyermekek testi-
lelki gazdagodasa érdekében.

A muhely feladata:

A népi gyermekjatekdalok jeles napok dalainak megismertetése, megszerettetése,
ezen keresztiil a zenei hallas, zenei memoria, ritmusérzék fejlesztése

- A népzene, néptanc iranti szeretet elplantalasa, alapelemeinek megismertetése,
beépitése a gyermek mindennapjaiba

- A szereplések altal az dnbizalom novelése, csoportos énekléssel a szorongas, gatlasok
oldéasa

- Sajat néphagyomanyunkon keresztiil a nyelvet és dallamot, ritmus, mozgas egységét
Osszekapcsolva fejleszteni személyiségiiket

- Ko6z0s éneklés soran a tarsas kapcsolatok fejlesztése, kozosségi nevelés

- A zenei liikktetésen és az énekes jatékokon keresztiil mozgéaskoordinacio fejlesztése,
egyéni adottsaguknak megfeleléen dalos és tdncos anyanyelviik fejlesztése.

- Zenei izlés formalésa, esztétikai fogékonysag kialakitasa.

- Improvizativ képesség alakitasa, fejlesztése.

- Szinpadi megjelenés, szereplés, magatartas formalésa.

Tehetségfejlesztési lap

Tehetségteriiletek:

l. Képesseg:

- ¢éneklési készség

- zenei hallés

- ritmusérzek

- mozgaskultura

- téri t4jékozddas

- memodria

- mozgaskoordinacid
Il. Kreativitas:

- Flexibilitas

- Originalités

- konnyedség, fluencia
M. Motivécio:

- Kitartés

- Feladatkotelezettség

- Teljesitménymotivacid
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Eves terv

»Kertem alatt kiontott a Kerka”népi dalos jatékok fiizése

Téma-Anyag | Fejlesztési Feladat Moédszer Motivacio
teriilet eszkozei
Kiviragzott Téri érzékelés, | Koordinalt Globalis Szili kut,
a diofa figyelem, tiszta | mozgas daltanitas, szanyi kat-a
(vonul6s) éneklés gyakorlasa ismétlés, Rabakoz
Jatékismétlés | alakitasa. a dalos magyarazat hagyomanyai
Képesség Zenei hallas jatékokon értékelés,
fejlesztd fejlesztése. keresztiil. bemutatas
jatékok Szabalyok Egyiittes
Hol hallod betartasa éneklés
a hangot? gyakorlasa. Uj
népi dalos
jaték tanulasa.
Nem megyiink | Ritmusérzék, Uj népi dalos | Globalis igy tedd ra!
messzire, mozgaskultura, | jaték tanulasa. | daltanitas, (Téancos
(kapuzobs) Zenei Egyontetiien, ismétlés, mozgas
Mondoéka memoria-, hangosan, magyarazat fejlesztés
ismétlés hallas-, megfeleld értékelés, az ovodaban
Szoveges ritmus-, hang- bemutatas 10. jubileumi
dallam ¢s éneklési magassagban kiadas)
és ritmus készség énekeljenek.
improvizéacié | fejlesztése
Hej dénérom Zenei Egyéni Gloalis Fejbab
repce memoria-, €s csoportos daltanités
hallas-, és éneklés Bemutatas
Hol jartal éneklési gyakorlasa Ismétlés
cicuskdam készség Egyenletes Ertékelés
fejlesztése ritmusra valo | Magyarazat
Figyelem jaras
gyakorldsa
Dombon torik | Zenei Egyenletes Gloalis Di6 csorgd
a diot memoria-, ritmusra vald daltanités
hallas-, jaras Bemutatas
Ella, Bella ritmus-, gyakorlasa Ismétlés
és éneklési Koralakitas Ertékelés
készség gyakorlasa Magyarazat
fejlesztése
Hogy a sajt Zenei memoéria | Erthetd Bemutatas Fejdisz
nénikém? és kifejezo szovegmondas | Ismétlés
készség fejl. gyakorlasa Ertékelés
Dal-, és Artikulacio Magyarazat
jatékismétlés Figyelem
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6. | Kortéfa, Zenei Egy jaték Gloalis Kortefalatok
kortéfa memoria-, hosszusaganak | daltanités
hallas-, monotonitasan | Bemutatas
ritmus-, ak tiirése, Ismétlés
és éneklési figyelem, Ertékelés
készség koncentraci6 a | Magyarazat
fejlesztése szovegre
Kitartas
7. | Kertem alatt Hallas,- Uj népi dalos | Globalis Kasztanyetta
kiontott ritmus-, jaték tanulasa. | daltanitas
a Kerka... éneklési Egymasra Beszélgetés,
(parvalaszto) készség és figyelés, tarsak | magyarazat,is
Dalos jaték kudarctiiré tiirelmes métlés,
ismétlés képesség fejl. | meghallgatasa. | értékelés
Képesség Tirelem, Szemkontaktus | bemutatas
fejlesztd figyelem tartasa.
jatékok Zenei memoria
Ritmus fejlesztése
¢s dallam
Improvizacio
8. | Cin, cin, Képességfejles | Legyenek Globalis fgy tedd ra!
kalangytr 7t6 képesek daltanitas gumiszalag
(gytrisdik) feladatokon felidézni Beszélgetés, Biirok z(zolo
Jatékismétlés | keresztiil a jatékok magyarazat Zugattyt
Képesség igyesedjen dallamat ismétlés, Diosip
fejlesztd hallasuk, szovegeét, értékelés Faragott béka
jatékok figyelmiik, ismerjék fel bemutatas
Zenekar ritmusérzékiikk | 6ket kiil.
alakitasa modszerekkel
9. | Lazité
program:
Csere-bere
mas tehetség
miihellyel
10. | Ispilang, Téri érzékelés, | Uj népi dalos | Globalis fgy tedd ra!-
ispilang.. tempo Jaték tanuldsa. | daltanitas babzsak
(kifordulok) érzékelés, Helyes Beszélgetés,
Dalos jaték éneklési testtartas, magyarazat
ismétlés készség, egylittes ismétlés,
Képesség mozgas mozgas, értékelés
fejlesztd koordinacid esztétikus bemutatas
jatékok erositése. térforma
Ritmus kialakitasa.
Egymasra
figyelés,
alkalmazkodas
gyakorlasa
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11. | Egy, kettd, Eléado Egyéni Globalis Zenehallgatas
(mondoka, képesség, feladatok daltanitas CD A pasztor
felelgetds) zenei memoria, | gyakorlasa Bemutatas, elvesztette
Dal és jaték belsé hallas, jatékokon ismétlés juhait
ismétlések ritmus keresztiil értékelés,

Visszhangjaték | és éneklési Egyéni éneklés | magyarazat
készség gyakorlasa.
erdsitése. Bator kiallas
a parbeszédnél.

12. | Dal,-és Zenei Képességfejles | Bemutatas Ritmushangsze
jatékismétlések | memoria-, Zto Ismétlés rek

hallés-, feladatokon Ertékelés
Képesség ritmus-, keresztiil Magyarazat
fejlesztd ¢és éneklési igyesedjen
feladatok készség hallasuk,

fejlesztése figyelmiik,

Kitartés ritmusérzékiik

13. | Ev végi Zenei Késziilés Ismétlés Zenehallgatas
koreografia memoria-, a fellépésre értékelés,
Osszedllitasa hallas-, Egyéni és magyarazat
a kedvenc ritmus-, és csoportos
jatékokbol éneklési ének, jatékos

készség, mozdulatok
Jatékok eléado gyakorlasa
Osszeflizésének | képesség
gyakorlésa fejlesztése

14. | Az Zenei Késziilés Ismétlés Zsiri, Mari
Osszeallitott memoria-, a fellépésre. értékelés, hoppsza Sari-
jatékflizes hallas-, ritmus- | Egyéni és magyarazat Kozari jatékok
szinpadon , €s éneklési csoportos, és tancok
torténd készség ének, jatékos
bemutatasa. fejlesztése mozdulatok

Ko6zosségi gyakorlasa.
érzés

fejlesztése.

Egymasra

figyelés

képességének

erdsitése.

15. | Lazito
program:

Néptac ¢
bemuatato
megtekintése
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,, Csincsele, bombola...”
Tavaszi jatékfiizes

Téma-Anyag | Fejlesztési Feladat Modszer Motivacio
teriilet eszkozei
Szent Erzsébet | Zenei Egyéni Gloalis Zsebkendd
asszony memoria-, feladatok daltanitas
hallas-, s gyakorlasa Bemutatas
éneklési jatékokon Ismétlés
készség keresztiil Ertékelés
fejlesztése Egyéni éneklés | Magyardzat
gyakorlasa
Hej koszoru, Zenei Egyéni Gloalis Kendé
koszoru memoria-, feladatok daltanitas Babzsdkok
hallés-, és gyakorléasa Bemutatas
Jatek- éneklési jatékokon Ismétlés
ismétlések készség keresztiil Ertékelés
fejlesztése Egyéni éneklés | Magyardzat
Bels6 hallas gyakorldsa
Dal és Zenei Képesség Bemutatas Ritmushangsze
jatékismétlések | memoria-, fejlesztd Ismétlés rek
hallés-, feladatokon Ertékelés
Képesség ritmus-, keresztiil Magyarazat
fejlesztd ¢s éneklési ligyesedjen
jatékok készség hallasuk,
fejlesztése figyelmiik,
Kudarctirés, ritmusérzékiik
Tiirelem
Ev végi Zenei Legyenek Bemutatas Jaték
koreografia memoria-, képesek Ismétlés
Osszeallitasa és belso hallas | felidézni Ertékelés
a kedvenc fejl. a jatékok Magyarazat
jatékokbol dallamat
szoveget,
ismerjék fel
Oket kiil.
modszerekkel
Sari, Sari dom, | Ritmusérzék-, | Paros szokdelo | Globalis Jatékos
dom, dom és gyakorlasa daltanitas, 1égzb6gyakorlat
hallasfejlesztés ismétlés, ok
Dalismétlések | Zenei memoria magyarazat Dalszoveg
fejl Dicséret
Bemutatas
Bujj, btjj z6ld | Ritmusérzék-, | Bljas Globalis Riigyezd agak
ag és formakkal valo | daltanités,
hallasfejlesztés | ismerkedés ismétlés,
Dal-és Zenei memoria | Paros szokdeld | magyarazat
jatékismétlés fejl gyakorlasa Dicséret
Bemutatéds
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7. | Lazito
program:
Helytorténeti
Muzeum
megtekintése
8. | Erik a meggyfa | Hang- Egyéni éneklés | Globalis Meggyfaag
terjedelem gyakorlasa daltanitas,
Jaték- és bovitése, ismétlés,
dalismétlés hallasfejlesztés dicséret,
bemutatas
9. | Lanc, lanc Ritmusérzék-, | Kifordulos Globalis Kotél,
eszterlanc €s korjatékkal daltanitas, 1égz6gyakorlat
hallasfejlesztés | valod ismétlés, ok
Cincom Zenei memoria | ismerkedés, a | magyardzat
lancom cérna | fejl gyerekek Dicséret
Figyelem fejl. | gyakoroljak a | Bemutatas
Jatékismétlés | Hangterjedele | jatékiranyitast
m bdvitése
Koma talat Hallas Egyéni éneklés | Hallas utani Komatal
10. | hoztam fejlesztés gyakorlasa daltanités
Zenei memoria | A husvéti Beszélgetés,
Dalismétlések | fejl. tinnepkor ismétlés
Hang szokasaival Dicséret
terjedelem valo Bemutatas
bdvitése ismerkedés
11. | Gyakorlas Az elkésziilt A jatékok Ismétlés, Zenehallgatas
misor egymasutanjan | bemutatas
sorrendjének ak gyakorlasa | Ertékelés
rogzitése
Tulipan, Zenei Tavaszrol Gloalis Virag fejdiszek
12. | tulipan memoria-, viragnevek daltanitas
hallas-, és gyljtése, Bemutatas
Gyakorlas éneklési késziilés Ismétles
készség anyaknapjara | Ertékelés
fejlesztése Magyarézat
Belsd hallas
Hej meggy, Zenei Késziilés a Gloalis Meggykostold
13. | meggy memoria-, fellépésre daltanités
hallas-, Egyéni és Bemutatas
ritmus-, csoportos ének | Ismétlés
¢s éneklési gyakorlasa Ertékelés
készség Magyarazat
fejlesztése
Kudarctlrés,
Tiirelem
Csincsele, Zenei Késziilés a Gloalis és Virag fejdiszek
14. | bombola memoria-, fellépésre hallas utani Zenehallgatas
hallas-, Egyéni és daltanitas
A punkdsdnek | ritmus-, csoportos ének | Bemutatas
jeles napja gyakorlasa Ismétlés
Ertékelés
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Gyakorlas és éneklési A piinkdsdnek | Magyarazat
készség a
fejlesztése megbesz¢lése,
Kudarctiirés, ismeretnyujtas
Tiirelem

15. | Lazit6

program:

Csicsergok

énekegyilittes

probajanak

megtekintése
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Manok - haza tehetségmiihely munkaterve/

MANOK-HAZA
DRAMA TEHETSEGGONDOZO MUHELY

2021/2022
EVES MUNKATERV

Készitették: Szollosi Albertné
Szollosi Erika
tehetségmiihely-vezetok
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Vezetik: Sz06116s1 Albertné

Sz06116si1 Erika

A miihely célja:

A gyermek nyelvi kifejezOképességének megvaldsitasa
Harmonikus, sokoldaluan fejlett, miivelt ember formalasa
Képességek sokoldalu kibontakoztatasa a jatékossag dominancidjaval

A miihely feladatai:

Kreativitas fejlesztése

Gatlasok oldésa

Onbizalom erdsitése

Rovid és hossza tdvii memoria fejlesztése
Térlatas fejlesztése

Nyelvi kifejezéképesség fejlesztése

A teljes személyiség fejlesztése

A tehetséoggondozasban résztvevo gsyermekek

Eros oldala:

Motivalhatosag

Erdekldés

Ro6vid €s hosszl tava emlékezet
Verbalis, vizualis memoria
Figyelem

Fegyelem

Kommunikacio

Kreativitas

Osszefiiggd beszéd és kifejez8képesség
Mozgas utanzasanak képessége
Térlatas

Nagyfoku érzelmi érzékenység

Gyenge oldala:

Szocialis képesség
Onbizalom hiany
Egylittmiikddés hidnya
Szétszortsag
Rabszodikussag

Kudarctiir képesség hidnya
Rutinszertiség nem tiirése
Nonkonformista

Mozgas fejlettség

Hatasvizsgalatnal mért képességek:

1.

2
3.
4.
5

Osszefiiggd beszéd és kifejez8képesség
Mozgas utanzasanak képessége
Kreativitas

Kommunikacid

Emlékezet

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év
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Mottonk:

,»A sz06t, a titkot, piciny csodat

Hogy megkeressem a méasikat

S fiilébe sugjam: Add tovabb!
/Karinthy Frigyes: E16sz6/

A tehetséggondozo miihely programija

Id6 | Téma-anyag Cél Feladat Modszer Eszkoz

1. ., Jatsszunk Fesziiltség oldas | Ismerkedjenek Beszélgetés Labda
masképp,, Ismerkedés meg gyakorlas Sikbab
Nevek gyakorlasa | Szeretetteljes egymassal,0k egy Mano
Labdaval 1égkor kialakitasa | ) kozosség tagjai jelvény
Ismerj 6nmagadra Nagy papir
Mano jelvény filctollak
atadasa
Lazit6 program:
Koz0s rajz
a manokrol

2. ,J6,hogy ldtlak” | Bizalom erésitése | Belsd késztetést | Erzékszervi CD,magn6
Vakkigyo J6 hangulat érezzenek egymas | megtapasztalés
Egy perc csend megteremtése megismerésére /14tas, hallas/
fgy mennek a ...

3. LUjra egyiitt” Az eszk6zok Kreativités Gyakorlas Kendok
Kend6 valaszto tulajdonsagokkal | fejlesztése Beszélgetés
Olyan vagyok, val6 felruhazasa | Fantazia,
mint a kendém Ismerkedés a szinérzék
Eletre kelnek a kend6 anyagaval | fejlesztése
kenddk-allatok
megformalasa

4. »Mese-mese Ismerkedés Uj fajta élmények | Bemutatis Kenddék
matka” a mesével. befogadasara vald | Beszélgetés Mesés-
Petrolai margit: Az ujszerliség képesség Magyarazat konyv
A vilagszép mint oromforras | fejlesztése Béabok
kecskebéka c. felfedeztetése
mese megismerés

5. WA kiralynd Tapasztaljuk meg, | Egymas segitése | Beszélgetés Korona
banata,, miért marad Jo Palast
Dramajatékok a valaki barat tulajdonsagok Karika -
baratkozassal nélkiil? keresése a kapunak
kapcsolatban

6. ,,Jatszunk Kedvenc mese- Kéziigyesség, Bemutatas Fakanal
babszinhazat,, szerepld Kreativitas Gyakorlas Szines papir
Fakanélbab elkészitése fejlesztése Magyarazat Ragaszto
készitése Ollo
Lazit6 program: Filctoll
Relaxalas Paravén
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7. JAllat-farsang” | Allatok Karakterek Beszélgetés Képek
Allatok borébe tulajdonsagainak | megformala- Megfigyelés
bujas/hangya, feleleveni- sa,
pillango, tése felismerhetdség
nyul,béka elérése
roka,madar/

8. ,Idojaras ora,, Az id6jaras Utanzd mozgassal | Beszélgetés Magno6
Eso, ho, szél, valtozasai- az idojaras gyakorlas CD
napsiités, vihar, nak ismerete elemeinek
szelld, jégeso, bemutatasa
hurrikén, arnyék
megjelenitése

9. ., Egérke piros A baratsag, Szeressék beszélgetés taska
szegélyes kék a szeretet, egymast,segit- gyakorlas eszk6zok
kabatja ,,c. mese | mint fontos senek egymasnak, kabat
dramajatékkal tulajdonsagok legyenek
valo feldolgozasa baratsagosak
Lazit6 program:

Séta a parkban

10. ., Mit rejit szerepek atélése, | kreativitas beszélgetés meselada
a meselada?” elvonatkoztatas fejlesztése, bemutatas eszk6zok
Eszk6z06k, a valosagtol ¢ljék bele kellékek
jelmezek, magukat az jelmezek
kellékek adott szerepbe
hasznalata,
bedltozés

11. |, Vidam jatékok” | Erezzék jol Elményekhez Bemutatas Meselada
Békak a toban magukat, toltsék | valod Beszélgetés
tengerszoros kellemesen juttatas Gyakorlas
kacsintos az egyiitt toltott Figyelem
Véandorjaték 1dot fejlesztése

12. |, Meséljiink, Sajatitsak el Szép beszédre Gyakorlas Kellékek
Meséljiink,, a mese valo torekvés, Ismétlés Jelmezek
A vilagszép cselekményét, éljék at, amit
kecskebéka c. azonosuljanak mondanak
mese ismétlése a szerepldkkel

13. |, Mesevilag,, Szeressék Természetes Beszélgetés Labda
Utanzos jaték a meséket, kivancsisag Gyakorlas
Labdaadogatas Ismerjenek sok egymas
Szinkronizalas mesét képességeinek
Hazudo6s mese felfedezésére
Tengerszoros Ko6z0sségi érzés
Lazit6 program: fejlesztése
Latogatas
a jatszotérre.

14. | ,,Meseorszagban,, | A test jeleinek, Tudjak Bemutatas Jaték
Ko6z0s rajz jatékanak megvaldsitani Magyarazat Kellékek
Szines levegd fontossaga elképzeléseiket, Gyakorlas Jelmezek
Vandorjaték Az egyiitt Batran alljanak
Talald ki mi az! Jatszas orome ki egymaés elé
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15.

,,Manoszinhaz,,
Ko6z0s jaték
Bemutato
foglalkozas a
sziiloknek

Csoporton beliili
szereplési
lehetdség
biztositasa

Sikerélményhez
juttatas

Megfigyelés
Bemutatas

Szinpadi
Kellékek
Jelmezek
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Miityiir-kor tehetségmiihely munkaterve/

MUTYUR - KOR KEZMUVES
TEHETSEGGONDOZOMUHELY
MUNKATERVE

2021/2022.
NEVELESI £V

Motto:,, Jatszom két szines szememmel, Készitették: Fekete Judit
A két kedves pici kézzel...” Nagy Anita
tehetségmiihely-vezetok
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MUHELY CELJA
Tehetségigéretes gyermekek felkutatasa fejlesztése, gazdagitasa
Népi hagyomanyok- gyokerek megismertetése

Kismesterségekkel ismerkedés a természetben talalhato anyagok felhasznalasaval

MUHELY FELADATA
Fejlodési lehetdségek biztositasa a tehetséges gyermekek szamara
szem — kéz koordinacids képesség
finommotorikus képesség
vizualis latas kulttra
vizualis észlelés
esztétikaiérzékenység
kreativitasfejlesztés
komplexszemélyiség fejlesztés
érzelmi rahangolodas
targyi feltételek megteremtése
beszédkészség alakitasa, szokincsbovités
onbizalom, onértékelésalakitasa

TEHETSEGFEJLESZTESI LAP:

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

Sorszam Térbeli-vizualis tehetségteriilet
1. Szarnyald képzelderdt mutatnak az alkotdsai
2. Batran haszndlja a szineket
3. Kitart6 az alkotdsban
4. Biztos eszkdzhaszndlata v
S. Nyitott az 1j technikék alkalmazasara
6. Elmélytilten, hosszu ideig alkot, dolgozik
7. Szabad jatékaban is folyamatosan a rajzos térben
tiisténkedik
8. Otletei vannak az alkotas kivitelezéséhez
9. Gyonyorkodni tud a sajat és masok alkotdsaban
10. Biiszke az alkotésaira

TEHETSEGTERULET

L. KEPESSEG

1. Finommozgas

2. Vizualis érzékelés

3. Képi kifejezés

4. Erzelmi képesség, szorongas
5. Figyeelem, koncentracio

IL. KREATIVITAS

1. Koénnyedség (FLUENCIA)

2. Rualmassag (FLEXIBILITAS)
3. Eredetiség (ORIGINALITAS)
I1I: MOTIVACIO

1. Kitartas

2. Feladat- elkotelezettsé

3. Teljesitmény- motivacid
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A TEHETSEGGONDOZASBAN RESZTVEVO GYERMEKEK EROS OLDALA

- Fejlett finommozgas
- Gazdag szinlatés
- Esztétikai fogékonysag

- Képzeldero
- Kreativitas

- Képi kifejezOképesség
- Motivalhatosag, nagyfoku érdeklddés
- Igényes, tiszta munka

- Kitartas

- Egyéni elképzelés, sajatos vonalvezetés

A TEHETSEGGONDOZASBAN RESZTVEVO GYERMEKEK GYENGE OLDALA

- Onbizalomhidny

- Lassusag

- Alkalmazkodo képesség

- Batortalansag

- Munkafogasok, technikék hianyos ismerete
- Monotoénia tlirés

- Alacsony kudarctiiré képesség

EVES TERV ANYAGA
Téma Fejlesztési Feladat Technika Modszer Eszkoz
teriilet
1. ,, Bz a szemem, | Szocialis Egymasra Textil festés beszélgetés, Textil, vaszon,
fogl. | ez a szam, kozosségi figyelés, bemutatas ecset,
ez megq itt az kapcsolatok egymas magyarazat vizesedény,
orrocskam...” | alakitdsa, nevének gyakorlas textilfesték,
Ilyen vagyok fejlesztése megismerése értekelés torléruha,
én... Enkép alakitas, | A munka dicséret védoruha,
aranyeérzek, elvégzése utan segitségnyujtas | kopeny
Tablokép ember onbizalom
készités abrazolas erdsitése
soran.
2. »Hely Megfigyeld Fonas 3-as fonas beszélgetés, gesztenye
fogl. | gesztenye, képesség technikajaval | kotozés bemutatas vastag fonal
gesztenye kéziigyesség valo magyarazat madzag
kosarkamba finommozgés | ismerkedés gyakorlas
potty bele” Szem- kéz Figyelem értékelés
koordinacid Osszpontositas, dicséret
Gesztenye irany testséma | hosszabb ideig segitségnyu;jtas
baba készités | fejlesztése tartd, pontos
munkavégzés
3. ,,Vigyorog Térlatas, Tanult Vegyes beszélgetés, Csuh¢;j
fogl. | a papirsarkany, | szem-kéz technikak technika bemutatas vesszo
mert repiilni koordinacié kombinalt természetes magyarazat madzag
ugy szeret...” | fejlesztése alkalmazasa anyagok fel- gyakorlas termések
Csuhéj Kéziigyesség, hasznalasaval | értékelés
sarkany finommotorika Kotozés, dicséret
készités fejlesztése diszités segitségnyujtas
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4, Varazs monotodnia, Alkotasaikban | szovés beszélgetés, Szovokeret
fogl. | szényeg, tarka | finommozgas | egyéni mdédon bemutatas madzag
munka” fejlesztése jelenitsék meg magyarazat kiilonboz6
szem-kéz elképzeléseiket gyakorlas szinll £
Szényeg koordinaciod értékelés vastag fonal
készitése fejlesztése dicséret
segitségnynjtas
5. ,,Itt van mar kézligyesség Szerezzenek SZOVEs beszélgetés, szOvo keret
fogl. | a Télapo, tele | szem-kéz jartassagot varras bemutatas madzag piros,
van a zsakja” Osszerendezett | a szOoves magyarazat fehér szinti
mozgas, technikajanak gyakorlas vastag fonal
Mikulaszsak | figyelem gyakorlasa értékelés
készités fejlesztése soran dicséret
segitségnyujtas
6. Hltt van a szép | szem-kéz Hangulati Vegyes beszélgetés, kemény
fogl. | vig karacsony” | koordinacio elokészités technika bemutatas kartonpapir,
fejlesztése Tiirelmes tiszta | természetes magyarazat ollo, vastag
Ajandék Szin és munka- anyagok fel- gyakorlas pamut
készités esztétikai végzésre hasznalasaval | értékelés
Karacsonyi érzék szoktatés dicséret
ajandékdoboz | fejlesztése segitségny;jtas
Karacsonyi
képeslap
7. »Megyek, esztétikai Vegyék észre | Kirandulds, beszélgetés,
fogl. | megyek fogékonysag az anyagok ¢lményszerzd | bemutatés
mendegélek” | érdeklddés meg- séta magyarazat
vizualis munkaléasaval gyakorlas
Adventi lataskultara milyen értékelés
kiallitas alakitasa hasznos, szép dicséret
megtekintése targyakat, segitségnyu;jtas
LAZITO eszkdzoket
PROGRAM lehet
eloallitani,
nevezzek meg
az ismerdseket
8. ,»Elokertl térlatas Siker- SZOVEs beszélgetés, vastag pamut
fogl. | sapkasal, mert | iranyok ¢lményhez fonas bemutatas
az id6 tél fele | kitartas juttatas az magyarazat
jar” kézligyesség elkészitett gyakorlas
fejlesztése munka altal értékelés
Sapka és sal dicséret
készités segitségnyujtas
0. ,Hoember, szem-kéz Mar fonas beszélgetés, vastag fehér
fogl. | hoember hobol | koordinacid megszerzett varras bemutatas pamut tli cérna
van a laba” tiirelem technikak magyarazat természetes
monotonia gyakorlasa gyakorlas anyagu
Hoéember fejlesztése értekelés kiegészitok
készités dicséret ollo
segitségnyujtas | asztalteritd
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10. |, Vallara Finom- Anyagok Varras, fonas | beszélgetés, T, tibefiizo,
fogl. | akasztva motorika alakit- bemutatas szines
billeg-ballag szem kéz hatosagara magyarazat himz6cérna,
a tarisznya...” | koordinacié vonatkozd gyakorlas ollo, vastag
fejlesztése tapasztalatok értékelés kotéfonal
Ceruzatarto, | Kitartas, szerzése dicséret
tarisznya monotdnia- segitségnyu;jtas
készités tlirés
fejlesztése
11. | ,Mikell Szem- kéz Siker- vagas beszélgetés, karton
fogl. | neked, fatet6? | koordinacid ¢lményhez ragasztas bemutatas oll6
Fatet6? Deszka | fejlesztés juttatas diszités magyarazat ragaszto
madar etetd.” | Finommozgas | az elkészitett gyakorlas
Monoténia munka &ltal értekelés
Madaretet6 fejlesztés dicséret
készités segitségnyujtas
12. | ,,Maszkot Anyagok festés beszélgetés, polo
fogl. | 6ltok, nem Latason, formal- vagas bemutatas szoknya
ismersz ram, tapintason hat6sagara gumibehlizds | magyardzat ruhafesték
pedig igy is én | alapulo vonatkozo varraspolo gyakorlas gumi
vagyok, képesség tapasztalat- szoknya értékelés tl.
hopihébdl fejlesztése szerzés ruhafesték dicséret cérna
varrtak a gumi, ti, cérna | segitségnyujtas | ollo
ruham, dolgos olld
kezli angyalok
Jelmez-
készités
13. | ,Itt a farsang Szin Batran vegyes beszélgetés, festék
fogl. | all abal...” esztétikum alkalmazzak technika bemutatas ragasztrd
Diszit6 a megismert festés, vagas, | magyarazat természetes
Szemiiveg, érzékfejlesztés | technikai ragasztas gyakorlas anyagok
alarc készités eljarasokat, értékeleés
anyagokat, dicséret
eszkozoket segitségnyujtas
14. | ,Piros, fehér, Szem-kéz alkotasaikban | batikolas, beszélgetés, lepedd vaszon
fogl. | zold, ez a koordinacid a sorrendiség | teritd készités, | bemutatas kavics
Magyar fold” | vizualis ritmus | jelenjen meg csipke minta magyarazat madzag
esztétikai atfestés gyakorlas ruhafesték
Kokarda érzék értékelés tortalap
készités fejlesztése, dicséret
segitségnyujtas”
15. |, Akom-bakom | Szem-kéz Formak ko6tozés beszélgetés, fott tojas
fogl. | berkenye, koordinacid szinekre berzselés, bemutatas harisnya
szagoshusvét | vizualis ritmus | vonatkozd irokéazas magyarazat madzag
reggelre...” szin tapasztalat- gyakorlas természetes
diszit6érzék gylijtés értékelés anyagok
Husvéti fejlesztése hagyomany- dicséret
tojasfestés Orzés segitségnynjtas
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16. | ,Fold -fold Latason Orémszerzés | kasirozas beszélgetés, lufi
fogl. | draga Fold, tapintason ¢lményének bemutatas ujsag
tied a hegy, alapulo alakitasa a magyarazat liszt, festék
avolgy...” észlelések varakozas gyakorlas ecset
alakitasa atélése értékelés szivacs
Foldgomb finommozgas dicséret fonal
készités fejlesztése segitségnyujtas | ragaszto
mozaik-kocka
oll6
krepp p.
golyo
17. | ,szinezd Ujra, | Finommozgéas | alkotasaiban Himzés, beszélgetés, vaszon vagy
fogl. | szinezd Gjra szin egyéni Otletek, | szaroltés bemutatas napszovet
mieldtt még diszitéérzék elképzelések magyarazat szines
megfakulna...” | fejlesztése megvalositasa gyakorlas himzéfonalak
értekelés th
Terité kendé dicséret tibefiizé
készités segitségnyujtas | ollo
18. ,Madarak Finommotoros | Anyagok kotozés beszélgetés, Fonal
fogl. | voltunk, foldre | koordinacio alakithato- bemutatas mozgd szem
szalltunk...” kitartas sagara magyarazat papir vagy filc
fejlesztése vonatkozo gyakorlas csOr
Kismadar tapasztalatok értékelés ragaszto
készités szerzése dicséret
segitségnyujtas
19. | ,,Hétszinll Szinélmény A késziilé festés beszélgetés, papir
fogl. | szivarvany gazdagitasa munka vagas bemutatas festék
gyonyorli szEép | esztétikai, gondolati Gton | kotdzés magyarazat természetes
csikja...” diszitd érzék torténd diszités gyakorlas anyagok
fejlesztése elrendezésének értékelés petpalack
Pillango kreativitas az | gyakorlasa dicséret alkoholos filc
ropteto egyszerl segitség- szalmaszal
buborék fujo | formaba valo nyujtas tusfiirdo,
készitése belelatas folyékony
képességének Szappan, vagy
fejlesztése sampon
20. | ,JJatszunk most | Szabad képi latason alapuld | rajzolas beszélgetés, porkréta
fogl. | olyat, amilyet | kifejez6 észlelések krétarajz bemutatas ceruza
még soha, készség finomitasa magyarazat ragaszto
kemény di6 az | sajat egyéni finom- gyakorlas homok
aszfalt, rajzolj | elképzelés mozgas értékelés
most te is alapjan fejlesztése dicséret
oda.” Onallémunka segitségnyujtas
végzesére
Aszfaltrajz nevelés
Homokkép
a Varosi
konyvtar
udvaran.
LAZITO
NAP
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Roppentytik tehetségmiihely munkaterve/

’ R(':)PPENT\’{I'EK )
MESE-VAR OVODA ES B"(")LCSODE
SPORT TEHETSEG MUHELYE

2021/2022-ES NEVELESI EV

Készitették: Kissné Pelei Ildiko
Fiilopné Ulics Andrea
tehetségmiihelyvezetok
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, ROPPENTYUK
Mese-Var Ovoda és Bolcsode sport tehetségmiihelye

A valtozatos sport- ¢és jatéktevékenységben 12 gyerek vesz részt. A foglalkozasokat az 6voda
tornatermében tartjuk, minden masodik héten 13 o6ratdl. A programba vald bekeriilés
az o6vodapedagogusok ajanlésara, sziiloi tAmogatassal, érdeklddés és képesség felmérés alapjan
torténik.

CEL:

» Az 6vodas kort lanyok minél szélesebb korével megszerettetni jatékos forméban
a mozgast.

» Rendszeres mozgas iranti igény motivalasa, a sport és a mozgasos jaték szeretetére
nevelés, a  zsinorlabda megismertetése, megszerettetése, népszeriisitése,
a sporttehetségek felismerése, fejlesztése.

» A sporton keresztiil az altalanos értelmi képességek (figyelem, koncentracio, akaraterd,
stb.) fejlesztése, a szabalykdvetésre nevelés, a sikerélményhez juttatas, az dnbizalom
novelése ¢és a teljesitmény fokozasa.

FELADAT:

» Az alapvetd technikai elemek elsajatitdsa, az alloképesség, mozgaskoordinacio,
labda érzék és erdnlét fejlesztése mellet fontosnak tartjuk az egészséges életmodra
nevelést és a személyiség fejlesztését is.

» A jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen, jo hangulatban hajtsak végre.

» A feladatokat batran, kitartéan végezzék.

EVES TERV
ROPPENTYUK TEHETSEGMUHELY
IDO ANYAG | CEL | FELADAT |MODSZER| ESZKOZ |
Szeptember | Valogatas Tajékozodas Kondicionalis, | beszélgetés, | labda,
készségfejlesztd | testi képességek | koordinacids bemutatds, | babzsak,
jatékok altal fejlettsegérol ¢s téri magyarazat, | tornapad,
tajékozodo ellendrzés, | bordasfal
képességek értekelés
meérése
Oktober A Roppentytik | Csapat Ismerkedjenek | beszélgetés, | maszokak,
csapatanak szervezeés meg egymassal | bemutatas, | padok, labdak
megalapitasa magyarazat,
Ismerkedés Tériranyok gyakorlas,
Futasgyakorlato gyakorldsa ellendrzés,
k akadalyok Szocialis értekelés
megkeriilésével | képességek Oldalisag
(iranyok alakitasa gyakorldsa
szerint) jobb és bal
Térpercepcio, oldali
Egyszerti testséma testrészek
labdatechnikai | fejlesztése mozgatasaval
elemek
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Oktober Séta a A koz0s Fejlodjon magyarazat, | jatszotéren
jatszotérre szabadtéri jaték | differencialis gyakorlas, talalhato jaték-
soran mozgas- ellendrzés, eszk6zok
Jaték egyensuly- érzékeléstik értékelés
a jatszotéren érzék,
talalhato alloképesség,
jatékokon kozosségi érzés
fejlesztése.

November Csuszas, Szem-kéz-1ab Fejlédjon bemutatas, | kotelek,
ktszas, maszas | koordinécid alloképességiik | magyardzat, | babzsakok,
babzsak fejlesztése ritmus- gyakorlas, labdak,
tovabbitassal, képességlik ellendrzés, | karikak
egykezes alsod Finom- értékelés
és fels6 dobas motorika Torekedjenek

fejlesztése a tokéletes
Labdaguritas kivitelezésre
vonalak kozott,
tarshoz
tovabbitasa
egykezes alsé
dobassal

November Futas kozben Térérzék Fejlodjon bemutatds, | labdak,
bujas akadaly fejlesztése mozdulat magyarazat, | kotelek
atlépéssel €s mozgas gyakorlas,

Szem-lab gyorsasaguk ellendrzés,
Labdaguritas, koordinacid Fejlodjon értekelés
letités, elkapas | fejlesztése figyelmiik és
szabalytudatuk

December Egyensulyozas | Térpercepcid Fejlodjon bemutatas, | tornapad,
rézsutos padon | fejlesztése egyensulyozé | magyardzat, | ugroszonyeg,

képességiik. gyakorlas, zsamoly,

Zsinorlabda Ismerkedés ellenorzés, labda, halo
a zsinorlabda Er6sodjon értékelés
szabalyaival egymas iranti
felelosségérzet
ik
Erdeklédjenek
az 01j jaték
irant
December Labda- Kudarctiir6 Erzékeljék bemutatas, | labdak,
gyakorlatok, képesség mozgas magyarazat, | halo
labdatechnikai | fejlesztése kozben a teret | gyakorlas,
elemek ¢€s egymast ellendrzés,
gyakorlasa Reakcio értékelés
képesség, Fejlodjon

Zsinorlabda mozdulat onfegyelmiik,
és mozgas tigyességiik,
gyorsasag kitartasuk
fejlesztése
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Januar Hajitas kétkezes | Figyelem, Fejlédjon bemutatas, | labda,
also ¢és felso ¢észlelés, kitartas | kozosségi magyarazat, | halo,
dobéssal fejlesztése érzésiik gyakorlas, karika,

ellenérzés, | pad
Zsinodrlabda Egymas iranti Erds6djon értékelés
felelosségérzet | pozitiv énépiik
fejlesztése

Januar Mozgasos Egyiittes Nagy- beszélgetés, | szankd
jatékok szabadtéri mozgasok megfigyelés
a szabadban jatékok soran fejlesztése , érzékszervi
hoesés idején ¢ljék at a tél, sport- tapasztalas

a ho, a kozos tevékenységek
jaték oromét altal

Februar Labdaadogatds | Szem-kéz Fejlodjon bemutatas, | tornapad,
tarshoz kétkezes | koordinacio szabalytudatuk | magyarazat, | labdak,
als6 dobéssal fejlesztése gyakorlas, halo

Egymasra ellendrzés,
Zsino6rlabda Egylittmiikodé | figyelés, értekelés
képességiik alkalmazkodas
fejlesztése gyakorlasa

Februar Léglabda leiités, | Tavolsag Fejlodjon bemutatds, | labdak,
guritas, észlelés alloképességiik | magyarazat, | tornapadok,
kétkezes alsod fejlesztése teherbird gyakorlés, halo
dobas képességiik ellendrzés,
fliggbleges Szemfixacio értekelés
feliiletre fejlesztése
Zsinérlabda

Mércius Forditott Jussanak Fejlédjon értékeleés
program sikerélményhez | a gyermekek
tehetség- kozotti tarsas
mihelyek Ismerkedjenek | kapcsolatterem
kozott mas tehetség tés €s

miihelyekben kapcsolattartas
folyo tevékeny-
ségekkel

Mércius Akadaly palya | Teherbiras, Jatékos magyarazat | labdak,
kialakitasaval ligyesség, feladatokkal gyakorlas bordasfal,
nagymozgasok | dinamika, téri motivacio ellendrzés padok,
gyakorlasa tajékozodas a mozgasra, értékelés sip,

fejlesztése vallalkozo zsémoly
Akadaly - kedvre,
versenyek batorsagra
A jaték
oromének
koz0s
atélése
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Aprilis Labdagyakorlat | Osszerendezett | Alakuljon kia | magyarazat | labdék,
ok nehezitett mozgas gyermekekben | egybekotott | padok,
koriilmények fejlesztése egy pozitiv bemutatas botok,
kozott énkép gyakorlas zsamoly

Figyelem, ellendrzés
Zsinorlabda koncentracio Er6s6djon az értékelés
erositése egyén €s csapat
kapcsolat

Aprilis Sorversenyek, Egymas iranti Fejlédjon bemutatas labdak,
akadalyverseny | felelosségérzet | ritmusérzékiik, | magyarazat | karikak,
ek labdaval fejlesztése testi ellendrzés zsémolyok,

képességeik értékelés kotél
Zsindrlabda

Majus Zsinorlabda Kudarctiir6 Fejlodjon értékelés labda,
bemutat6 a képesség, mozgas- halo,
sziil6knek gondolkodas, kultarajuk jutalmak

kitartas
fejlesztése Tartsak be
a szabalyokat

Majus Séta Elményszerzés | Maradando beszélgetés
a fagyizoba, Osszetartozas ¢lménnyel
kozos fagyizas | érzésének gazdagodjanak

erdsitése
Tartsak be
a helyes
viselkedési
szabalyokat
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Tudorka tehetségmiihely munkaterve/

~ TUDORKA
TEHETSEGGONDOZO MUHELY

2021/2022 NEVELESI EV

Készitették: Nagyné Békési Rita
Mocsariné Bartha Beata
tehetségmiihely vezet6k
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Miihelyiink célja:

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

Tudorka tehetséggondozoé miihely
2021/2022 nevelési év

e A kiemelked6 képességili, kreativ gyerekek felfedezése, személyiségiik optimalis

fejlesztése.

A tehetségek elkallodasanak megeldzése.

A kivalo képességil, alulteljesitd gyerekek fejlesztése.
A gyerekek értelmi képességének fejlesztése.

A szabadid6 igényes, tartalmas eltoltése.

A tarsas élet, a szociabilitas erdsitése.

Miihelviink feladata:

e A gyermekek logikus gondolkodéasanak, kognitiv képességeinek fejlesztése
(figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas).

o Kompetencidk, intelligenciak fejlesztése (térbeli tajékozodas, interperszonalis
¢s intraperszonalis kapcsolatok, vallalkozési, dontési, kommunikacios készségek)

e Szocialis készségek (siker-kudarc elviselése, onfegyelem, kitartasra nevelés, fair-play
szellem, tiirelem)

EVES MUNKATERV
ANYAG - CEL FELADAT MODSZER ESZKOZ
TEMA
Bevalogatas Tehetség igéretes Az 6v6 nénik Beszélgetés Feladatlap
gyermekek beajanlasa és Megfigyelés Ceruza
,,Mini Malom” | felismerése. személyes Bemutatas ,,Mini Malom”
Jjaték tapasztalat utdn | Magyarazat jaték
megismertetése | Erdsségeinek, a tehetséges Gyakorlas
gyengeségeinek gyerekek Dicséret
feltarasa. felmérese. Buzditas
Térlatas, figyelem Ismerjék meg a
fejlesztése. jaték szabalyat,
gyakoroljak azt.
Szabalyok
betartdsa.
,,Tudorkak” Fesziiltségoldas Egymas Beszélgetés Labda, pamut
vagyunk! nevének Megfigyelés Laminalt logo
Ismerkedés Ismerkedés gyakorlasa Magyarazat ,Mini Malom”
egymassal jatékos Gyakorlas jaték
Szocialités formaban. Dicséret
Ismerkedd Buzditas
jatékok. Csapatépités Erezzék jol
magukat.
,Mini Malom” | Logikus
jaték gondolkodas. Gyakoroljak a
gyakorlasa térlatas, figyelem jatékot a
fejlesztése. szabalyok
betartdsaval.
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Malom jaték Fesziiltségoldas Erezzék jol Beszélgetés Malom
megismertetése. magukat. Bemutatas
Logikus Magyarazat
gondolkodas. Nevek Gyakorlas
térlatas gyakorlasa. Dicséret
figyelem fejlesztése. Buzditas
Ismerjék meg a
jaték szabalyat,
gyakoroljak azt.
Szabalyok
betartasa.
Lazit6 Tartsak be a Beszélgetés
program: gyalogos kozlekedés Gyakoroltatas
Séta a varos szabalyait. Buzditas
jatszoterére Dicséret
Erezzék j61 magukat
kis k6zosségilinkben
¢s az 6vodan kiviili
programban.
Pilos jaték Megfigyeld Ismerjék meg és | Bemutatas Pilos
megismertetése. | képesség, tartsak be azuj | Magyarazat
térlatas stratégiai jaték | Gyakorlas
logikai gondolkodas | szabalyat. Ellen6rzés
taktika, Buzditas
kudarct(rés, Dicséret
Kitartas ,
fejlesztése.
Pilos Megfiyeloképesség | A szabalyokat | Bemutatas Pilos
jatékgyakorlasa | térlatas, alkalmazva Magyarazat
logikai gondolkodés | gyakoroljak a Gyakorlas
kudarctiirés, jatékot. Ellendrzés
Kitartas, Dicséret
taktika Fogadjak el Buzditas
fejlesztése. egymas €s a
felnott
segitséget,
javaslatait.
Probalkoz-
zanak a
taktik4zéssal.
Macska- Figyelem, Ismerjék meg és | Bemutatés Macska-
egérharc jaték térlatas, tartsak be az 1y | Magyarazat egérharc
megismertetése | logikai gondolkodas, | stratégiai jatek | Gyakorlas
taktika, szabalyat. Ellendrzés
kudarctiirés Buzditas
fejlesztése. Dicséret
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Macska- Térlatas, Gyakoroljak a Gyakorlas Macska-
egérharc jaték figyelem, jatékot, tartsak | Ellen6rzés egérharc
gyakorlasa logikai gondolkodas, | be a Buzditas
kudarctiirés, szabalyokat. Dicséret
Kitartas,
8. taktikazas Siker-
fejlesztése. kudarctiirés.
Fair-play
szellem
erositése.
Lazito program: | Kapcsolddjanak ki, Besz¢lgetés
érezzék jol magukat Magyarazat Szankok, répa,
Tél 6romei, a koz0s program Bemutatas sal, kalap,
9 szanko6zas, soran, Gyakorlas gombok, seprii
" | hogoly6zas, Dicséret a hoembernek.
héember épitése
az 6voda
udvaran.
Blokus jaték Térlatas, Gyakoroljak az | Bemutatas Blokus
megismertetése | figyelem, Uj jaték Magyarazat
10 logikai gondolkodas, | szabalyat. Gyakorlas
' kudarctiirés, Ellend6rzés
Kitartas fejlesztése. | Siker- Buzditas
kudarctiirés. Dicséret
Blokus jaték Térlatas, Gyakoroljak a | Bemutatas Blokus
gyakorlasa figyelem, jatékot,fogadjak | Magyarazat
logikai gondolkodas, | el a felnétt és Gyakorlas
taktikazas, tarsaik Ellenorzés
11. kudarctiirés, segitségét, Buzditas
kitartas fejlesztése. | javaslatait. Dicséret
Fair-play
szellem.
Gyakorlas: Térlatas, Gyakoroljak a | Magyarazat Blokus,
Blokus, logikai gondolkodas, | megismert Gyakorlas Pilos,
Pilos, taktikazas, tablajatékokat. | Ellen6rzés Macska-
Macska- kudarctiirés, Buzditas egérharc
egérharc Kitartas, Tartsék be azok | Dicséret
12. jatékok figyelem fejlesztése. | szabalyat
Taktikazas,
Fair-play
szellem
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Lazit6 program: | Mas mithelyek Bemutatas
munkaiba valo Magyarazat
Forditott nap a | betekintés Gyakorlas
13 mithelyek biztositasa. Ellendrzés
" | kozott Buzditas
Probaljak ki azt, Dicséret
amivel ott
foglalkoznak.
Hazibajnoksag | Logikus Az éltaluk Gyakorlas
gondolkodas, legkedveltebb Ellen6rzés Az altaluk
Megfigyeldképesség, | jatékokbol Buzditas kivalasztott
Kudarctiirés, hazibajnoksag Dicséret jatékok
Kitartas, szervezése. Ertékelés biztositasa.
Taktikazas, Minden
14. Térlatas fejlesztése. | Szabalyok gyereknek
Fair-play szellem betartasa, ajandék.
erdsitése, fejlesztése
Fair-play
szellem.
Az év értékelése
Lazito program: | Erezzék j6l magukat.
Erezzék 4t az egy
15. | K6z0s fagyizas | kozosségbe valo

tartozas élményeét,
€rzését.
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/Turbd Csigak tehetségmiihely munkaterve/
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mozgasi gyermek vesz részt a szines sport ¢és jatéktevékenységben.

A foglalkozasokat az 6voda tornatermében, udvaran és a sportpalyan tartjuk, minden héten

kétszer

ordban. A csapat tagjai Osszel ¢és tavasszal versenyen vesznek részt.

A mihelybe valdé bekeriilés 6vodapedagogus ajanlasra, sziiléi tdmogatassal, érdeklodés
és képesség felmérés alapjan torténik.

CELJAINK:

Az oOvodaskora gyermekek minél szélesebb korével jatékos formaban
a mozgast megszerettetni.

A sport €s a jaték szeretetére nevelés, motivalni a rendszeres mozgasigényt.

A jatékon keresztiil a technikai alapokat megismertetni.

A gyermeklabdarugast megismertetni, megszerettetni, népszeriisiteni.

Az alapvetd mozgaskulturat kialakitani.

A sportaghoz a kotddést, az 6nbizalmat kiépiteni.

A tehetséges gyermekek felfedezni, figyelemmel kisérni, kivalasztani, hosszl tava
megtartani.

A magyar labdaragas utdnpotlasbazisat szélesiteni, rendszeres jatéklehetdséget
biztositani.

Az egészséges €letmddra nevelés tarsadalmi céljai megvalositasat elésegiteni.

A sporton keresztiil az altalanos értelmi képességeket (figyelem, koncentracio,
akaraterd, stb.) fejleszteni, a szabalykovetésre nevelést, az Onbizalmat,
a sikerélményhez juttatast és teljesitményt fokozni.

A Fair Play szellemiség és magatartasforma népszerlsiteni, érvényre juttatni.

FELADATAINK:

Az alapvetd technikai elemek elsajatitasa, az alloképesség, mozgas-koordinacio
és erdlét fejlesztése mellett fontos feladatnak tartjuk az egészséges életmodra,
szabadid6 hasznos eltoltésére nevelést és a személyiség fejlesztést is.

A jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen, jo hangulatban hajtsak végre.

A feladatokat batorsaggal és Kkitartassal hajtsak végre.

BEVALOGATAS ES AZ ONKONTROLLOS HATASVIZSGALAT KOMPONENSEI:
I. KEPESSEGEK
A) Kondicionalo képességek:

- Ero

- Alloképesség
- Gyorsasag
B) Koordinacios képességek:
- Téri tajékozodo képességek
- Kinesztikus differencialé képességek
- Reakcio képesség
- Egyensulyérzékelés képessége
- Ritmusérzékelés képessége
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II. KREATIVITAS
- Konnyedség / fluencia /
- Eredetiség / originalitas /
- Kidolgozottsag / elaboracio /
- Problémaérzékenység / menzitivitas /
- Hajlékonysag / flexibilitas /
1. MOTIVACIO
- Teljesitmény motivacio
- Feladat elkotelezettség
- Mozgas iranti érdeklodés
- Egyiittmiikodési készség
- Kivancsisag

FELMERESEINK:

A) Kondicionalé képességek

- Eré (fiiggeszkedés bordasfalon — mp)

- All6képesség (nyuszi ugras — perc)

- Gyorsasag (30 méteres futas — mp)

B) Koordinacios képességek

- Téri tajékozodo képesség (,,Talald meg a helyed”)

- Kinesztikus differencialé képesség (Vizszintes célba dobas mas-mas targgyal)
- Reakecio6 képesség (,, Tz, viz, levegd”)

- Egyensulyérzékelés képesség (Felforditott padon végig menni)

- Ritmusérzékelés képesség (Valtozo tempotartassal valo jaras)

CSATAKIALTASUNK:

TURBO CSIGAK / UGRO LURKOK a mi neviink,
- mozogni nagyon szeretiink,
- futunk, rugunk, focizunk,
- amig el nem faradunk.
- Hipp-hipp hurra!

LABDARUGAS:

Korosztaly: u7

Palyaméret: 15X20 m

Kapuméret: 2X1m

Biinteto teriilet: nincs jeldlve

Labda méret: 3-as

Csapat létszam: 3:3 ellen, illetve 4:4 ellen, nincs kapus

Jaték id6: 1x 10 perc

A mérkozés szabalyai:

Palya feliigyelo: van

Gol: golt a palya teljes teriiletérdl el lehet érni, gol utan a labda labbal

hozhat6 ismét jatékba az alapvonal mogiil, ilyenkor az ellenfél félpalyaig visszahuzdodva kezdi
meg a labdaszerzést.
Les: nincs.
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Szogletrugas: nincs, a labda labbal hozhat6 ismét jatékba az alapvonal mogiil,
ilyenkor az ellenfél félpalyaig visszahuzddva kezdi meg a labdaszerzést.

Partdobas: nincs, a folyamatos tamadojaték érdekében a labda lapos passzal
hozhat6 jatékba, amelybdl kozvetleniil nem lehet golt elérni, az ellenfél jatékosai nem
akadalyozhatjak meg a labda jatékba hozatalat, az ellenfél jatékosai a labdatol 3 méterre

helyezkedhetnek el.

Szabalytalansag: szabadrugast von maga utan.

Biinteto: nincs.

Csere: barmikor lehet, cserénél a cserejatékosok kezet fognak egymassal, s a

lecserélt jatékos visszacserélhetd, a cserejatékosok elhelyezése a sajat kapu oldalan, az
alapvonal €s az oldalvonal talalkozéasanal.

Térfélcsere: nincs.

Felszerelés: gumi, milanyag stoplis vagy torna (edzd) cipdben lehet, ,.éles” fém
stoplis cipOben tilos jatszani.

A FIFA, UEFA gyermekrigasra vonatkoz6 ajanlasaival dsszhangban az Intézményi program
képzési és foglalkoztatdsi rendszerében nincs felmend versenyeztetés.

A rendezvények dijazasa: A korzeti alaptorndk lezarasaként a kiemelkedd teljesitményt
nyujtod gyerekek oklevelet, s valamennyi regisztralt gyermek motivacids ajandékot kap.

EVES TERVUNK:
IDO ANYAG CEL FELADAT | MODSZER | ESZKOZ
Szeptember ,,Valogatas” Tajékozodas Kondicionalas, beszélgetés labda
1. hét készségfejlesztd testi koordinacios bemutatas tornapad
jatékok altal képességek képességek magyarazat bordasfal
fejlettségérol mérése ellendrzés
értekelés
Szeptember Csapat Alakuljon Ismerkedjenek beszélgetés jelvények
2. hét megalapitasa szocialis meg egymassal bemutatas labdak
képességiik magyarazat
gyakorlas
Egyszerii Fejlodjon Térirdnyok ellendrzés
labdatechnikai térbeli bemozgasa értékelés
elemek tajékozodo
képességiik
Szeptember Tamaszugrasok Fejlodjon Egyensulyérzék, bemutatas torna-
3. hét padon, differencialis alloképesség magyarazat padok
futasgyakorlatok mozgas fejlesztése gyakorlas labdak
egyéni iitemben érzékelésiik ellendrzés
értékelés
Gyermek Megismerkedé | Az 1j jaték iranti
labdartigas s a labdarugas érdeklddésiik
szabalyaival felkeltése.
Szeptember Labdavezetés Torekedjenek Szem - lab bemutatas kotelek
4. hét egyszerii a tokéletes koordinacio magyarazat labdak
geometriai kivitelezésre fejlesztése gyakorlas karika
formakon: ellendrzés
négyzet kordl: értekelés
4 szines kapu,
aknamezd
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Oktober Labdavezetés egy Fejlédjon Motorikus bemutatas labdak
1. hét téglalap hosszabb | tigyességiik, viselkedés magyarazat bojak
vagy rovidebb koncentracio- és technikai gyakorlas kapuk
oldala mentén készségiik készség ellendrzés
elhelyezkedve: fejlesztése értékelés
parhuzamos
szlalom,
labdalopas
Oktober Bozsik- program | Jussanak siker- | A gyermekek értékelés labdak
2. hét élményhez kozotti tarsas jutalmazas kapuk
kapcsolat polok
Gyermeklabda- Csoporttudat teremtés nadragok
rago tornan vald fejlesztése és ajandékok
részvétel. kapcsolattartas
erdsitése
Oktober A ,Futas” Fejlodjon Mozgés- bemutatas labdéak
3. hét motorikus odafigyelésik, koordinacio, magyarazat bojak
alapformai: fegyelmiik, labda- gyakorlas
Lassu/gyors, jobb és bal érzékelés ellendrzés
szlalomban, ismeretik fejlesztése értékelés
Kis/nagy
labdéval, gatak
kozott,
megallasokkal,
irany-
valtasokkal
Szabad labda-
vezetés, a tér
felfedezése
Oktober Futas alkalmazasa | Jussanak el Futas bemutatas labdak
4. hét a jatékos a felfedezés technikajanak magyarazat bojak
formaban és 6orom tokéletesitése gyakorlas kapuk
kialakitott forrasahoz ellendrzés
készség értékelés
fogalmahoz,
probakat és
hibakat
tartalmazo eljaras
soran
November Csuszas, kuszas, Fejlodjon Finom- bemutatés kotelek
1. hét maszas babzsak er6-, allo-, motorika magyarazat babzsakok
tovabbitassal és ritmus fejlesztése gyakorlas labdak
képességiik ellendrzés karika
Gyermek- Labdartgas értékelés
labdartigas szabalyainak
mélyitése
November Futas, kaszas, Fejlodjon TérérzEk, bemutatas labdak
2. hét cstszas kozben mozdulat szem-lab magyarazat kotelek
bujas akadaly €s mozgas- koordinacio gyakorlas
atlépéssel gyorsasaguk, fejlesztése ellendrzés
figyelmiik értékelés
Labdavezetés, és
rugas szabalytudatuk
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November A futas Fejlédjenek Kitartasuk, bemutatas labdak
3. hét mozdulatanak testben, akaraterejiik, magyarazat gulak
kombinalasa 1élekben, realis gyakorlas kapuk
a kapura rugassal szellemben onértékelésiik ellen6rzés
,»Z0lkirdly”jaték ¢és kapjanak fejlesztése értékelés
elemei sikerélményt
November Mozgasos Fejlodjon Tavolsag bemutatas labdak
4. hét feladatok a labda allo-, észlelés magyarazat zsamolyok
rugasa: bowling — teherbir6- fejlesztése gyakorlas bojak
jaték, teke labbal képességiik ellendrzés
végezve, cél-pont értékelés
eltalalasa
December Futas — Oréommel Mozgasos bemutatas labdak
1. hét labdavezetés és sikeresen feladat kdzben magyarazat kapuk
és az eltalalas — hajtsak végre figyelem gyakorlas
elrugas kozott: a feladatokat és emlékezet ellen6rzés
Passz énmagéanak fejlesztése értékelés
¢s kapura rugas
December Futas — Sikeresen Eszlelési bemutatas labdak
2. hét labdavezetés és helyesen koordinacios magyarazat kapuk
és az eltalalas — hajtsak végre alapok gyakorlas
elrugas kozott: a feladatokat funkcionalis ellen6rzés
Futas és elrugés fejlesztése értékelés
December Futas — Motivacio Egyéni bemutatas labdak
labdavezetés a mozgasra, képességek magyarazat kapuk
3.hét ¢s az eltalalas — a batorsagra fejlesztése ellendrzés
elragas kozott értékelés
gyakorlas
Januar Labda- Erzékeljék Reagalas, bemutatas labdak
1. hét gyakorlatok a mozgasban mozdulat magyarazat kapuk
labdatechnikai a teret, és mozgas gyakorlas halok
elemek S egymast gyorsasag ellen6rzés
gyakorlasa fejlesztése értékelés
Fejlodjon
Gyermek tigyességiik,
labdarugas Onfegyelmiik
Januar Mozgésos jatékok Egyiittes Egyes sport- beszélgetés ho
2. hét a szabadban szabadtéri tevékenységek megfigyelés szanko
hoesés idejére jatékok soran alkalmaval érzékszervi
¢ljék at a tél, nagymozgasok tapasztalds
a ho, a kozos fejlesztése
jaték oromét,
lehetOségeit
Januar Varazslatos jaték: | Tanuljadk meg Labda bemutatés labdak
3. hét 1:1 elleni jaték, a labda birtoklasanak magyarazat kapuk
parharcok egymas birtoklasa megismerése gyakorlas jelolo
ellen nélkiili ellendrzés mezek
viselkedést értékelés
En, a labda
¢s az ellenfél
Labdavezetés,
cselezés, szerelés

126



Mese — Var Ovoda és Boleséde

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

Januar Varazslatos jaték: Alakuljon Egymasra bemutatas labdak
4. hét 2:1 elleni jaték szélességi, figyelés, magyarazat kapuk
mélységi alkalmazkodas gyakorlas jelolo
En, a labda, jatékok gyakorlasa ellendrzés mezek
az ellenfél, megismerése értékelés
a tars. 3 jatékos altal térben
egylttmiikodése | valé mozgasuk
Kezdeményezés
Februar Varazslatos jaték: Fejlodjon Szabalyok bemutatas labdak
1. hét 3:1 elleni jaték fizikai betartatasa magyarazat kapuk
képességiik gyakorlas jelolo
En, a labda, Tér - idobeli ellenOrzés mezek
az ellenfél, a tars. koordinacid értékelés
3 jatékos fejlesztése
egylittmikodése Fejlodjon fizikai
kombinacio, képességiik
elmozgas
Februar Varazslatos jaték: Fejlédjon Reakcios- bemutatas labdak
2. hét 3:2 elleni jaték a testi képességek magyarazat kapuk
képességiik, serkentése gyakorlas jelolo
En, a labda, labdaérzékiik ellendrzés mezek
az ellenfél, a tars. Egymasra értékelés
3 jatékos figyelés,
egylittmikodése alkalmazkodas
kombinacio, gyakorlasa
elmozgas
Februar Varazslatos jaték: | Gyakoroljak Szem-lab bemutatés labdak
3. hét 3:3 elleni jaték egyiittesen koordinacio, magyarazat kapuk
az adogatast ¢s gombérzék gyakorlas jelolo
En, a labda, a kombinaciot fejlesztése ellenOrzés mezek
az ellenfél, a tars. értékelés
3:3 jatékos
egylittmiikodése
csapat taktika
Februar Labdavezetés Fejlodjon Onkifejezé és bemutatas torna-
4. hét és rugas, elragott a szabaly- egylittmitk6do magyarazat padok
labda utan futas, tudatuk képességiik gyakorlas labdak
megallitas fejlesztése ellendrzés halo
értékelés
Gyermek Egymasra
labdarugas figyelés,
alkalmazkodas
gyakorldsa
Marcius Labda ragésa Fejlodjon allo- Tavolsag bemutatés labdak
1. hét fliggbleges képességiik, észlelés, magyarazat torna-
feliiletre, kezelése teherbird szemfixald gyakorlas padok
és fizikai fejlesztése ellendrzés
képességiik értekelés
Gyermek
labdarugas
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Marcius Akadalypalya Alakuljon Ugyesség, magyarazat Luna
2. hét kialakitasaval jatékos teherbiras, gyakorlas Blokk
nagymozgasok feladatokkal dinamika, téri ellendrzés modulok
gyakorlasa motivaciojuk a tajékozodas értékelés labdak
mozgasra, fejlesztése bordasfal
vallalkozé torna-
kedviik, Jaték oromének padok
batorsaguk koz0os atélése dob
Marcius Labdakezelési Alakuljon ki Osszerendezett | magyarézattal labdak
3. hét gyakorlatok gyermekben mozgasuk egybe- torna-
nehezitett pozitiv énkép, fejlesztése kotott padok
koriilmények fogjak fel bemutatas botok
kozott helytiket, Figyelem, gyakorlas zsamolyok
szerepiiket koncentracio ellendrzés kapuk
a csoportban erdsitése értékelés
Marcius L Atvétel” Er6sodjon Eszlelés bemutatas labdak
4. hét gyakorlasa pozitiv érzelmi ingerlésének magyarazat kapuk
viszonyuldsuk a fejlesztése gyakorlas jelolo
Pozicid a mozgashoz ellen6rzés mezek
€s testtartas értékelés
az érkezd labda
viszonylataban
Aprilis Latogatas Erezzék jol Labdaragé beszélgetés labdak
1. hét az iskolaba magukat ismeretek bemutatas kapuk
a gyerekek bévitése gyakorlas jelold mez
ellendrzés
értékelés
Aprilis Bozsik Labdaragé Fejlodjon Csoporttudat értékelés labdak
2. hét bajnoksag a gyermekek fejlesztése jutalmazas kapuk
kozotti tarsas polok
kapcsolat Sikerélményhez emlék-
teremtés atélése lapok
ésa ajandékok
kapcsolattartas
Aprilis Valtoversenyek Fejlodjon Kollektiv jaték gyakorlas labdak
3. hét és a gyorsasaghoz egylitt- fejlesztése ellendrzés bojak
kotodo mik6do értékelés karikak
koordinacids képességiik kapuk
gyakorlat sorok
Aprilis Bozsik Labdarago | J6 kapcsolatok Technikai értekelés labdak
4. hét bajnoksag fenntartasa képesség jutalmazas kapuk
megmutatasa polok
emléklap
ajandékok
Majus Hazi verseny Fejlodjon Kitartas, gyakorlas labdak
1. hét mozgas gondolkodas, ellendrzés halok
kultarajuk, egymas iranti értekelés jutalmak
finomodjon feleldsségérzet
mozgasuk fejlesztése
Szabalyok
betartatdsa
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Majus Bozsik Labdarugd | Legyen résziik Kellemes értékelés labdak
2. hét bajnoksag siker- emlékek jutalmazas kapuk
élményekben biztositasa polok
emléklap
ajandékok
Majus Gyermek foci Er6sodjon Testi bemutatas labdak
3. hét bemutato az egyén képességiik magyarazat jutalmak
¢s a csapat fejlesztése értékelés seprik
kapcsolat ellen6rzés bojak
karikak
Majus Bozsik Labdartg6 Fejlodjon Helyes értékelés labdak
4. hét bajnoksag kudarctiiré viselkedési jutalmazas kapuk
képességiik szabalyok polok
betartatasa emléklap
ajandékok
Futballkultara
mélyitése
Janius Zaro buli, Erezzék jol Egyiitt jatszas magyarazat labdak
1. hét az évfolyaman magukat 6romének bemutatas kapuk
végzett jatékok megmutatasa értékelés mezek
a sziilok bojak
bevonasaval zsémolyok
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4. szamd melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

/761d Kaland tehetségmiihely munkaterve/

ZOLD KALAND TEHETSEGMUHELY
EVES TERV

Készitették: Szaboné Vass Marta
Varro Krisztina
tehetségmiihelyvezetok
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Szaboné Vass Marta
Varro6 Krisztina

Miihelyvezeték:

Tehetségmiihely célja és feladata

Cél: a tehetségmiihelyben eldsegitsik a gyermekek sziikebb, tdgabb kornyezetéhez, a
sziil6foldhéz vald kotodést segitd élménynyljtast, tapasztalatszerzést, kisérletezéseket.
Prioritast élvez a gyermeki tevékenység, mely biztositja a felfedezés lehetdségét, annak 6romét,
itéletalkotasok megfogalmazasat. Célunk nem csupan a gyermek ismeretanyaganak bdvitése,
hanem képességeinek, szocidlis egylittmiikodési és tarsas készségének, kreativitdsanak,
motivalhatdsaganak fejlesztése.

Feladat: kirandulasokkal, felfedez6 utakkal, latogatasokkal, kisérletekkel 06nalld
megtapasztaldsok biztositdsa. A tapasztalatszerzés, a kisérletezés altal személyiségiik
formalddjon, fejlédjon szocidlis érzékenységiik.

1d6 Anyag Cél Feladat Moédszer Eszkoz
1.-2. Ismerkedés Bemutatkozas, Kapcsolatterem- | beszélgetés | labda
szept.29. | egymassal egymas to jatékokon bemutatas székek
Bemutatkozas | megismerése keresztiil magyarazat | logos
labdaval csapatépités. ismerjék meg egylittjatsza | nyaklanc
Székes jatek, ¢és fogadjak S fényképezdgép
Z.K.logbs el egymast.
emblémak Osszetartozas
kiosztasa. erdsitése a tablod
Tabloképek elkészitése
készitése. soran.
3.-4. Allatok Természetes Ismerjék és beszélgetés | busz
Okt. 13. | Vilagnapja kornyezetben soroljanak magyarazat
(okt.4.) haziallatok fel haziallatokat. | gyakorlas
Latogatas a ¢letmodjanak Nevezzék meg
Kiss tanyara megfigyelése. taplalékukat,
busszal vegyenek részt
Ismerkedés az etetésiikben.
a haziallatokkal. Tegyenek fel
kérdéseket
a hazigazdanak.
5.-6. A komposztalas | Uj ismeretek Ismerjék meg a | beszélgetés | fliseprii talicska
Nov.10. | innepnapjanak | szerzése, komposztalas gyakoroltata | gereblye
megtartasa ok-okozati folyamatat, a S stitétok
»Halloween Osszefliggések komposztalas segitségadas | kés, talak,
party” megértése fontossagat dicséret vagodeszka
Kapcs.ter.jaték: A tokfaragas
Tokadogatas folyamatanak
zenére megfigyelése.
Stitétok készités Tervezzék meg,
kozosen mit hogyan
fognak
elkésziteni.
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7.-8. Latogatas a | ,Jatszva tanulas” | Uj ismeretekkel | beszélgetés | busz
Nov.24. | debreceni Tapasztalatszer- | és élményekkel | magyarazat
Agora- z¢és  kisérletezés | gazdagodjanak. | bemutatas
tudomanyos soran. gyakorlas
élménykoz-
pontba
9.-10. Kapcs.ter.jaték: | Beszélgetés a Ajandékkészités | beszélgetés | fenydagak
Dec.8. Hangfelismerd Karacsonyi soran magyarazat | textiliak
jaték hagyomanyokrél | hangolédjanak | gyakorlas hulladék anyag
Karacsonyi Adventtel érzelmileg  az természetes
ajandékkészités | kapcsolatos tinnepre, anyagok
természetes ismereteik fejl6djon edények,
anyagokbol/ bovitése. kreativitasuk.
hulladékbol/
textiliabol
11.-12. Kapcs.ter.jaték: | Meglévo Figyeljék meg a | beszélgetés | Papir csillagok
Jan.12. ,Csillaggyiijtés” | ismeretek bolygokat, a | bemutatas Laptop
Ismerkedés a | felszinre hozasa, | csillagképeket. | magyardzat | DVD lejatszo
csillagaszat uj ismeretek gyakorlas
alapjaival. nyujtasa. ellenérzés
13.-14. Kapcs.ter.jaték: | Meglévd Fogalmazzak bemutatas viz
Jan.26. | VIZ-JEG ismereteik meg magyarazat | jég
Kisérletezések bévitése. észrevételeiket, | gyakorolta- | 1éggomb
vizzel, Uj ismeretek lassanak ~ meg | tas ételfesték
jéggel, szerzése. ok-okozati s
levegdvel. Osszefiiggéseket
Ismerkedés a
kiilonboz6
halmazallapot
tulajdonsagaival
Szines
jéggombok
készitése.
15.-16. Vadon ¢l Témaval Tapasztaljak bemutatas busz
Febr.9. allatok kapcsolatos meg a vadon €16 | beszélgetés | szalas és szemes
megfigyelése, ismereteik allatokrol valé | magyarazat | takarmany
etetése télen. bdvitése, gondoskodas gyakorlas
Latogatas elmélyitése. oromeit. ellendrzés
Debrecenbe a Uj ismeretek Tudatosodjon értékelés
Nyirerdd Zrt. szerzése benniik a
altal szervezett tevékenység
erdei 6voda létfontossaga.
foglalkozasara.
17.-18. Farsangi Jokedv, Kitartoan, Beszélgetés | Hulladékok
Febr.23. | foglalkozas Osszetartozas szabalyokat Magyarazat | Padok, Zsamoly
kiilonbozo, érzésének betartva hajtsak | Gyakorlas Lufik
kornyezetiinkkel | erdsitése. végre a Ellenérzés | Gumikesztyii
kapcsolatos Meglévé kiilénbozd értékelés Ora, CD lejatsz6
ismereteket ismereteik nehézségli dicséret Doboz
tartalmazo rendszerezése, jatékos Enni-innivalo
vetélked6vel elmélyitése. feladatokat.
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19.-20. Séta szervezése | Témaval Ismerkedjenek Bemutatas | taveso
Marc.9. | az 6voda kapcsolatos sziikebb magyarazat | nagyito
kornyékén. ismereteik kornyezetiikkel. | beszélgetés | bogargyiijtd
Az ébredd bovitése, Vegyék észre gyakorlas
természet elmélyitése a természet ellenérzés
megfigyelése valtozasait
Fitéstechnolo-
gia
valtozasai,
kozlekedési
alternativak.
A varosi és a
falusi életmod
Osszehasonlitdsa
21.-22. Kapcs.ter.jaték: | A szelektivitas Szokinesiik Cselekedte- | Tarsasjaték
Marc.23. | Tarsasjaték fontossagara boviiljon adott tés Kiilonb6z6
megujulod val6 ravilagitas. teriileten. anyagu
energia- Legyenek hulladékok.
forrasokkal tudatosak, Gumikesztyii
Szelektivitassal igényeljék szemetesvodor
kapcs. kornyezetiikben
jaték a a rendet,
foglalkoztatoban tisztasagot
Hulladékgyiij- Otletek
tés az 6voda megfogalmazasa
kornyékén a kornyezet
védelmében.
23.-24. ,»Oko Uj ismeretek Meglévd Beszélgetés | Busz
. Apr.20. | vetélked6”-n szerzése ismereteik Gyakorolta-
valo részvétel. Meglévd alkalmazésa tas
ismereteik kiilonb6z6 Bemutatas
bévitése. feladathelyzetek | Ellen6rzés
Kérdéskultarajuk | ben. Ertékelés
bdvitése Vegyenek észre | Dicséret
ok-okozati
Osszefiiggéseket
25.-26. Fold napja Ismereteik Rendszerez6d- | Cselekedte- | vulkan,
Apr.20. | alkalméabol elmélyitése jenek a nevelési | tés sz6da-
csaladi délutan | Elményszerzés €v soran szerzett bikarbona,
szervezése az a csaladtagjaikkal | ismereteik. ételfesték,
ovoda udvaran kozosen. ecet,
-Vulkéan muanyag-
-Thzoltas poharak,
-Szelektiv vizi pisztoly,
hulladékgytijtés kiil.anyagbol
-Kérdoiv. hulladékok
kérddiv
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27.-28. Hulladék Tudatos Tervezzék meg | Beszélgetés | Kiilonb6zo
Maj.18.. | ajrahasznositas | Gjrahasznositas mit fognak Bemutatas | hulladék
barkacsolas soran késziteni, gyakorlas anyagok, ollo,
kreativitasuk, milyen segitség ragaszto
esztétikai érzékiik | anyagokbol értékelés
kibontakoztatasa
29.-30. Kirandulas a Ismeretek Ismerkedjenek | bemutatas Busz
Jun.01. Nagyerdei bévitése. meg a tagabb beszélgetés, | Villamos
Békas-tohoz/ Sziil6-gyermek- kornyezet magyarazat | haleledel/
Kirandulas a pedagogus szépségeivel, vonat
Nyiregyhazi kapcsolatanak allatvilagaval.
vadasparkba erdsitése.
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5. szamu melléklet: Kiilon foglalkozasok rendje gyermekek részére

A KULON SZOLGALTATASOK SZERVEZESENEK RENDJE

A sziilok kéréseit figyelembe véve az

intézményvezetdje engedélyezi azokat

a szolgaltatasokat, melyek az dvoda alapfeladatat nem sértve pedagdgiai programunkban
megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasat segitik, és az 6voda adottsagai,

kortilményei lehetdvé teszik.

Az 6voda kiilonfoglalkozasokat kizardlag az aktiv fejlesztési idon kiviil szervezhet,
az intézményvezeto altal nevelési év elején kialakitott rend alapjan.

A sziil6 irdsban jelentkezik a foglalkozast vezetd szakembernél, vallalva ezzel a kiilon
szolgaltatds koltségeit. A kiilon orat tartd szakember az Osszesitett listdt megkiildi

az intézményvezetonek.

A foglalkozas vezetdje teljes felelosséggel tartozik a gyermek testi épségéért
¢s biztonsagaért. Gondoskodik tovabba a gyermekek atoltoztetésérol, a gyermekek

sziilethez torténd visszakisérésrol.

Kiilon foglalkozasok

Idépontok

Hittan

csiitortok 8%

Zene ovi

1.  csoport: hétfé 11%° csiitortok 15%°
2. csoport: hétf 15%°, péntek 111°

Modern tanc

szerda: 15%°

Kosarlabda hétfs: 15%
péntek: 15%°
Angol hétf 131
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6. szamu melléklet: Feladatvallalasi matrix

2021/2022-es nevelési év feladat vallalasa

Funkciok, feladatok

Andrasi Tiborné

Aranyné F. Julianna

Erdei Laszloné

Mocsariné B. Beata

ilopné Ulics Andrea

Fiilép Andrea

Erdei - Karakas Zsuzsa

Kissné Pelei 11dik6

Nagyné B. Rita

Létai Viktoria

Varrd Krisztina

Bene Nikolett

Kelemen —Cs. Marianna

Szabd Lajosné

Szaboné Vass Marta

Varr6 - Tamasi Dorina

Sz6116si Albertné

Sz6116si Erika

Takacsné Kovacs Maria

Nagy Anita Erzsébet

To6thné Bene Judit

Nagy Eva

Simon - Vezendi Marta

Szabd — F. Nikolett

Fekete Judit

intézményvezetd

intézmény-vezeto -
helyettes

munka-kozosség
vezetd

munka-kozosségi
tag

tehetségmiihely
vezetd

gyermek- védelmi
felelés

kozalkalmazotti
tanacs vezetdje

kozalkalmazotti
tanacs tagja

mentor

alapitvany vezetdje

alapitvany tagja

0sszek6td Miv.
IHazzal

0sszeko6to iskolaval

0sszekoto testvér
ovodaval

Derecske Hirekbe
iras

palyazat irasért
felelds

jotekonysagi bal
megszervezése

jotékonysagi balon
szereplés

gyermeknap
megszervezése

gyermeknapon
foglalkozas
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apak napja
megszervezése

apak napjan
foglalkozés

6szi hét
megszervezése

0szi héten ének,
zene levezetése

0szi héten a vers
levezetése

6szi héten
a rajzkiallitas
megszervezése

részvétel Iciri —
Piciri
babtalalkozon

INagykaracsonyi
innepségen fellépés

kirandulas
megszervezése

sport nap
megszervezése

jelmez kdlcsonzés

angol

bemutatd
foglalkozas

korreferatum

szereplés varosi
rendezvényen

részvétel mese
dramatizalasban

papirgytjtés
megszervezése

\Vojtina babszinhaz
megszervezése

konyvtar

Tiz és katasztrofa
védelmi felelds

esélyegyenldség
felelds

Boldog Ovoda
projekt
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7. szamu melléklet: Ellenérzés-értékelés szabalyozasa

Az intézményi belsé ellendrzés operativ iranyitoja és felelése az intézményvezeto.
Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, az altaluk
végzett munka helyességére €s eredményességére, vagyis az intézmény teljes mikodésére.

Az ellendrzések eldre bejelentett idOpontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja
a segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendrzések iitemezését, konkrét idépontjat
az éves intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezetdi ellendrzések teriiletei:
e szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése;
e gazdalkodas ellendrzése munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzés;
e taniligy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Ellendrzési tervben hatidrozzuk meg, és hozzuk nyilvinossagra:

e az intézmény miikodésével, folyamatainak ellendrzésével kapcsolatos hataskoroket.
(ennek keretében a miikkddés azon teriileteit, amelyeket ellenérzése soran a vezetd
vizsgalni kivan);

e avezetd mit kivan személyesen (vagy delegaltja itjan) folyamatosan ellendrizni,

e mely teriileteken kivan véletlenszerli mintavételen alapulo feliilvizsgalatot végezni,
és

e az ellendrzés sordn nyert informaciok felhasznéalasi modjat és az ellendrzést kdvetd
beavatkozas Iépéseit.

Az intézményi ellenorzés szinterei:

Taniigyigazgatasi Munkaltatéi = Gazdalkodasi Egyéb
feladatok feladatok feladatok
Gyermekfelvétel, A dolgozok Koltségvetés |Azintézmény |Munka-, Tiiz- és
atvétel munkavégzése elkészitése kozéleti Vagyonvédelem
lebonyolitasa tevékenysége
Gyermekcsoportok| Munkaid6 pontos |Karbantartasi | Az intézmény | Egészségiigyi
kialakitasa betartasa feladatok menedzselése | ellatas
/Talmunkak figyelemmel
elszamolasa, kisé
nyilvantartisa/
Statisztikak Szabadsagolasi | Epiiletek Kapcsolattartas | Gyermekbalesetek
elkészitése, vezetése terv betartisa felyjitasi mas megeldzése
feladatai intézményekkel
/Alt. isk., Bi.
Int.
Stb./
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Szocialis Targyi Pélyazatokon | Dekoracio
juttatasok feltételek valo részvétel,

javitasa ezek

eredményessége

Etel kezelése, Tisztasag

kiosztasa

Leltarozas

Nyilvantartasok

vezetése

Ellenorzési terv:

Naplok ellendrzése V \Y \Y/
Mulasztasi naplok V V \Y
ellendrzése H H H
Statisztika H
\
Unnepek, hagyomanyok \Y,
F
Tematikus terv \ \ \%
(nevelési teriiletek) M M M
Kirandulas F
Sziil6i értekezlet H H H
\Y \ \Y
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Kapcsolattartas \

Uj dolgozok segitése V
A
Atruhazott jogkorok \Y \Y
Munkaidd betartasa H
F
Technikai dolgozok H \Y \Y \Y
munkavégzése T M M M
Takarékos gazdalkodas V V V
Beszerzések V
F
Eszkoznyilvantartas H H H
Leltar H H
Karbantartés \Y V \Y \Y
F H M
Biztonsagtechnikai eldirasok | V
F
Helyettesités, tilora \Y
H
F
Szabadsagolas H V H H
Téritési dij elszamolasa VF
Bizonylatolas VF
Bélyegzokezelés V V
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EGYEB

Munkavédelmi eldirasok H
betartasa, baleset-megel0zés F
Munkavédelmi oktatas szakember
Munkavédelmi eszk6zok H
hasznalata F
A konyha higiénéje Konyha iizemeltetéje
Az intézmény tisztasaga V \Y V V

F
Az udvar tisztasaga H

F
Dekoracio H

A

Jelmagyarazat:

- intézményvezeto:

- helyettes (aktualisan megbizott):
- munkak6zosség-vezetd:

- folyamatosan:

- alkalomszer{ien:

>NMITITL

Pedagogiai ellenérzés:
Kiemelt helyen szerepel a pedagdgiai ellendrzés a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének
ellendrzése a megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kdvetése.

Az ellendrzésekrdl irasos feljegyzés készill. A pedagogiai ellendrzések valtozatos
modszerekkel torténnek. (Dokumentumelemzés, feltételek vizsgalata, megfigyelések, mérések,
beszélgetés,). A vezetd ellendrzésén kiviil a pedagogusok irdsos értekelése dokumentalja
(regisztralja) az egyes gyermek ¢€s a csoport fejlddését, a pedagogiai feladatok megvaldsulasat.

A pedagogiai ellendrzés célja:
e atervezett feladatok kell6 idoben, és megfeleld mindségben torténd megvalosulésa;
megfeleld mennyiségli és mindségii informacid gytlijtése, elemzése;
a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai céllal;
a megvalosulas értékelése;
visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl;
a vezetd tervezd munkdjanak segitése.

Az ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:
e az intézmény dolgozoira;
e agyermekek fejlédésének nyomon kovetésére;
e apedagdgiai program megvaldsitasara.
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Az ellenorzés targva:

dokumentumok ellendrzése;
nevelémunka feltételeinek ellendrzése;
pedagbgiai gyakorlat ellendrzése.

Belso ellenorzésre jogosultak kore:

Intézményvezetd (a teljes intézményi mikodésért €s pedagdgiai munkaért felelds, ezért
az intézményi szintli ellendrzés is elsdsorban az 6 kompetencidja);

Intézményvezetd helyettes vezetk (az 6voda miikddési munkajaért feleldsek,
atruhazott pedagogiai munka ellenérzését végzik az éves munkatervben foglaltak
alapjan);

Szakmai munkak6z0sség vezetd (az altala iranyitott szakmai teriiletre vonatkozolag
jogosult ellendrizni, az intézményvezetd felkérésére);

Belso ellendrzési csoport a pedagodgusok és az intézményvezetd €s az intézményi
onértékelés soran vesz részt az ellendrzésben;

Az o6vodapedagdgusok elsOsorban Onellenérzést végeznek, és sajat munkajukat
értékelik.

Ellenorzési szabalyaink:

Az éves munkatervben rogzitésre keriil az ellendrzés célja, formaja, modszere,
idépontja, idGtartama, az ellendrzés teriilete, az ellenérzést végzo személy.

Az ellendrzés megallapitasait az érintettel ismertetni kell, egyet nem értés esetén a
feliilvizsgalatot biztositani kell.

Az ellendrzés a sikerkritérium megvaldsitasara irdnyuljon.

A gyakorlati munka ellenérzése soran elsddleges szempont az 6nallé munka tiszteletben
tartasa, a modszertani szabadsag biztositasa, a POZITIV megerésités az elfogadott
elvek szamonkérése.

Pedagogiai gvakorlatunk ellenorzésének szintjei:

A gyermekek fejlettsége: (egyéni fejlettségi lapon rogzitve) annak ellendrzése,
hogy a gyermek dnmagahoz képest mennyit fejlodott az adott iddszak alatt.

Az 6vodai csoportok szokds €s szabalyrendszere: a csoportok jatékanak, a tarsas
kapcsolatok alakulasanak és a gyermekek viselkedés kulturajanak ellendrzése.

Az 6vodapedagogusok gyakorlati munkdja: a végzett munka értékeinek, a megijulasi
képesség és innovacios fejlesztés ellendrzése, pedagogus kompetenciak.

Az  ellen6rzés soran  kozds  pedagodgiai  elveket, kozos  attitidoket
¢és kovetelményrendszert érvényesitiink intézményi szinten.
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Pedagogiai ellenorzés szinterei intézményiinkben:

Neveléssel Intézményen Kiviili Pedagogiai Egyéb
kapcsolatos tevékenység és magatartas,
tevékenységek kapcsolatrendszerek viselkedés

Csoport ellendrzés | Sziilokkel kdzosen Pozitiv bdnasmod, | Gyermekvédelem
a P.P. és Munkaterv | szervezett programok hozzaallas
alapjan, évente
meghatarozott
kiilonboz6 nevelési
célokkal
Dokumentacid Kirandulas Empétia Munkak6z6sség
/Csoport- és mitkodése
mulasztasi naplo,
egyéni fejlodést
kovetd dok./
Rendezvények, Kozmiivel6dési Egyéni fejlesztés Hazirend betartasa
tinnepek, sziil6i intézmények latogatasa | a P.P-ban foglaltak
forumok, egyéni /Mivelddési Kozpont, szerint
elbeszélgetések Konyvtar, Helytorténeti

Miuzeum/
Programunk Sportolasi lehetdségek Szocialis Tovéabbképzésben
specialis kihasznalasa érzékenység valo részvétel,
szolgaltatdsai Miivészeti nevelés annak kamatoztatasa

lehetdségei

Jatékos nyelvismeret
Eszkozok A gyermekek Szakmai csoport
kivalasztasa, egyéniségének miukodtetése
felhasznalasa, tiszteletbetartasa
gazdasagossaga mellett a

szocializacid
megvalositasa

143



Ellen6rzo és értékeld tevékenység iitemterve

2021/2022-es nevelési év

Nagy Eva - intézményvezeto
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Ellenorzo és értékelo tevékenység iitemterve 2021/2022-es nevelési év.
A miikodés torvényessége

GAZDALKODAS

Ellenorzés. mérés hataridé Médszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Iratok selejtezése, augusztus Osszehasonlitas jegyzOkonyv Kissné Csizmadia szobeli
levéltarba helyezése Anita - 6vodatitkar visszacsatolas
Hasznalt szeptember Osszehasonlités hasznalt Kissné Csizmadia Szbbeli
nyomtatvanyok nyomtatvanyok Anita - 6vodatitkar visszacsatolas
frissitése
Etkezési befizetések | valamennyi egyeztetés, Lista T6thné Dombi megerdsités
dokumentumainak befizetést megel6z6 | dokumentum Gyongyi sziikség szerint
ellendrzése napon elemzés modositas
Normativ Oktober 30. dokumentum Felvételi és o6vodapedagogusok, | irasos visszacsatolas
igényléshez adatok elemzés mulasztasi naplo, Kissné Csizmadia
egyeztetése Beiratasi naplo Anita - 6vodatitkar
Sziiloi félévente nyilvantartasok ovodapedagdgusok, | féléves
adomanyokkal szamlak Nagyné Békési Rita | és éves értékelés
torténd gazdalkodas alapitvanyi titkar
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mulasztasi naplo

ellendrzési tervében
meghat. szerint

TANUGYIGAZGATAS
Ellenorzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Torzskonyv oktober 01. attekintés, adatok Nyomtatvanyok Szaboné Vass Marta | Mddositas
frissitése, egyeztetés
Statisztika oktober 15. attekintés, frissités, felvételi mulasztasi Kissné Cs. Anita, egyeztetés,
februar 15 egyeztetés naplo, beiratasi Szaboné Vass Marta, | adatrogzités
junius 10. naplo, KIR Nagy Eva
Tankételes gyerekek | oktober 15. egyeztetés, tervezés | névsor Nagy Eva egyeztetés
névsorarol jegyzd
értesitése
Felvételi elojegyzési | augusztus 31. zaradékolas nyomtatvany Nagy Eva irattarozas
naplé lezarasa
Gyermekek adataiban | valtozast kdvetd figyelemmel kisérés | kapcsolattartas 6vodapedagogusok, | Jelentés a valtozasrol
torténo valtozasok 5 napon beliil sziilovel Kissné Csizmadia
nyomon kovetése Anita
Felvételi elojegyzési | beiratkozas idOpontja | megnyitas lapok nyomtatvany Nagy Eva folyamatos vezetés
naplé megnyitasa el6tt aprilis Osszeallitasa
Tankotelesek szak- | januar attekintés hatarozatok Nagy Eva, szakeértdi
értdi bizottsag elé attekintése To6thné Dombi feliilvizsgalatra
utalasa, SNI szakértoi Gyongyi utalas
feliivizsgalatra kiildés
Ovodai szakvélemény | aprilis 15. egyeztetes fejlédést nyomon Nagy Eva, egyeztetés
kiallitasa kovetd dokumentacio | nagycsoportos
egyeztetés 6vodapedagdgusok,
Tovéabbképzési terv | marcius 15. tervezes tovabbképzési Nagy Eva jelentkezeés
elkészités program,
Felvételi és pedagogiai munka ellendrzés dokumentum Nagy Eva megerosités

a hibak felmérés
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Ellenorzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Pedagdgiai Program | vezetdi latogatasok | mérés Nagy Eva megerdsités,
intézményvezeto, modositas
T6thné Bene Judit a hibak felmérése
Szaboné Vass Marta
intézményvezeto-
helyettesek
SZMSZ aktualitasnak dokumentum Nagy Eva modositas
megfeleléen elemzés intézményvezeto,
Té6thné Bene Judit
Szaboné Vass Marta
intézményvezeto-
helyettesek
HAZIREND augusztus 31. attekintés Té6thné Bene Judit megerdsités,
intézményvezeto- moddositas
helyettes
Gombosné Bir6
Erika
szakmai vezetd
Munkavédelmi augusztus 31. attekintés Ban Csaba megerosités,
szabalyzat, kockazat Munkavédelmi modositas
értekelés szakértd
Ttizvédelmi augusztus 31. attekintés Ban Csaba megerositeés,
szabalyzat Tuzvédelmi szakértd | modositis
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Nagy Eva

ESZKOZ, FELSZERELES
Ellenorzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Pedagdgia Program | oktober 30. felmérés, frissités igény lista, hiany Tothné Bene Judit megjelenik
eszkoz lista lista a gazdalkodasi,
koltségvetési tervben
FIZIKAI KORNYEZET
Ellenérzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Bejarés, augusztus 31. felmérés megfigyelési Bén Csaba megerositeés,
Munkavédelmi szempont lista Nagy Eva javitas,
szemle tervezése
Biztonsagos sziikség szerint megfigyelés megfigyelési Nagy Eva beszamold
kornyezet tisztasagi vizsgalat szempont lista a vezet6
megteremtése értekezleten
SZEMELYI
Ellendrzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Munkaiigyi november attekintés, kapcsolodo Kissné Csizmadia megerosités,
dokumentacio december ¢és sziikség | egyeztetés, frissités, | dokumentumok Anita modositas
Személyi anyag szerint modositas Nagy Eva
Munkakori leirasok | szeptember O1. attekintés, frissités, kapcsolddo Kissné Csizmadia megerdsités,
modositas dokumentumok Anita modositas

145



Mese — Var Ovoda és Bolcséde

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

A NEVELES FOLYAMATA
Ellenérzés. mérés hataridé Modszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Nevelési Folyamata | pedagogiai folyamat | megfigyelés, ellendrzési szempontsor, | 6vodapedagdgusok feljegyzések,
fejlesztési tartalmak | ellendrzési litem megbeszElés, értekeld lapok intézményvezeto- reflexio,
P.P. fejlesztési tartal- | terve szerint reflexio, helyettes megerodsités,
mak, tevékenységsor értékelés munkak6zosség- egyeztetés,
formai kiemelt vezetd javitas
feladatok
Befogadas idészaka | oktober 30-ig megfigyelés ellendrzési szempont sor | 6vodapedagdgusok feljegyzések,
gyermekek fogadasa intézményvezetod reflexio,
gondozasi feladatok OTM vezetéje megerosites,
jatékkezdeményezés OTM tag egyeztetés
Dokumentacio pedagogiai folyamat | dokumentum csoportnaplo, felvételi és | 0vodapedagdgusok, | megerdsités,
ellendrzési litem elemzés mulasztasi naplo, intézményvezetod egyeztetés, javitas
terve szerint
Gyermek fejlettségi | pedagogiai folyamat | dokumentum fejlédést nyomon ovodapedagdgusok, | feljegyzések,
allapota ellendrzési litem elemzés, bemeneti, kovetd dokumentacio, intézményvezeto, reflexio,
terve szerint kimeneti mérések, Difer, szakértdi intézményvezeto- megerdsites,
november 30 februar- | megfigyelés, bizottsag mérési helyettes javitas
majus beszélgetés, eredmények
Egyéni fejlesztés pedagogiai folyamat | dokumentum fejlodést nyomon kovetd | ovodapedagogusok, | feljegyzések,
ellendrzési iitem elemzés, megfigyelés | dokumentacioellendrzési | intézményvezeto, reflexio,
terve szerint szempontsor megerosites,
javitas
Gyermek és ifjusag | december, marcius dokumentum munkatervi feladatok 6vodapedagogusok, | beszamold
védelem elemzés, értékelés intézményvezeto,
gyermekvédelmi fel.
munkakozosségek februar, jinius dokumentum munkatervi feladatok munkakdzosség- beszamolok
elemzés, értékelés, vezeto,
intézményvezeto,
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Pedagogiai munka ellenérzésének iitemterve 2020/2021-es nevelési év

Csoport Ovodapedagégus | Csoportnaplé| Felvételi és Egyéni Gyakorlati Unnepek | Mérések | Ertékelés
/dajka/ mulasztasi fejlesztési pedagogiai | iinnepségek, Minésités
pedagoégiai naplo tervek munka rendezvények
asszisztens Fejlodést Latogatas,
nyomon bemutato
koveto foglalkozas /
dokumentacio dajka
ellendrzése
A épiilet Fekete Hospitalas
Judit
1. Szabo-Farkas
Gézengliz Nikolett .
Tatarné Varga Ellend6rzés
Marta
Szabo Lajosné 2021.10. 2021.10. 2022.01.
2022.08. 2022.08. 2022.08.
2. To6thné Bene 2021.10. 2021.10. 2022.01.
Csicserg6 Judit 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Vargané Forian
Erzsébet
B épiilet Aranyné Fogarasi | 2021.10. 2021.10. 2022.01.
Julianna 2022.08. 2022.08. 2022.08.
3. Fulop 2021.10. 2021.10. 2022.01.
Napsugar Andrea 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Torok
Agnes Kinga
Simon — Vezendi 2022.01.
Marta 2022.08.
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Sz6116si1 2021.10. 2021.10. 2022.01.
4, Erika 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Csutkaman6 | Hortoné Létai 2021.10. 2021.10. 2022.01. 2021.
Viktoria 2022.08. 2022.08. 2022.08. PED. II.
Szabéné Tallodi Ellenorzés
Maria
C épiilet Fiilopné Ulics 2021.10. 2021.10. 2022.01. 2021.
Andrea 2022.08. 2022.08. 2022.08. PED. II.
5. Pappné Bottyan Ellendrzés
Mokus Edina
Erdei 2021.10. 2021.10. 2022.01.
6. Laszloné 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Tindér Kelemen-Csizmadia | 2021.10. 2021.10. 2022.01. Onértékelés
Marianna 2022.08. 2022.08. 2022.08. 2022.
Kovacsné Csadi Edit Ellenorzés
Andrasi 2021.10. 2021.10. 2022.01.
7. Tiborné 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Hétszinvirdg | Varrd 2021.10. 2021.10. 2022.01.
Krisztina 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Békési
Laszloné
Takacs 2022.01.
Sandorné 2022.08.
Erdei — Karakas 2021.10. 2021.10. 2022.01.
8. Zsuzsa 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Nyuszi Varro6 - Tamasi 2021.10. 2021.10. 2022.01. 2021.
Dorina 2022.08. 2022.08. 2022.08. PED. I.
Szilagyi Ellen6rzes
Jozsefné
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Szaboné Vass 2021.10. 2021.10. 2022.01.
9. Marta 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Cimborak Mocsariné Barta 2021.10. 2021.10. 2022.01.
Bedta 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Szaboné Balogh
Krisztina
Takéacsné Kovacs 2021.10. 2021.10. 2022.01.
10. Maria 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Szazszorszeép | Nagy Anita 2021.10. 2021.10. 2022.01.
Erzsébet 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Nagy Gyulané
Nagyné Békési Rita | 2021.10. 2021.10. 2022.01.
11. 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Katica Kissné Pelei 2021.10. 2021.10. 2022.01. Onértékelés 2021.
11diko 2022.08. 2022.08. 2022.08. 2022. PED. Il.
Palfiné Zakany Ellendrzés
Kitti
Szol16si 2021.10. 2021.10. 2022.01.
12. Albertné 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Pillang6 Bene 2021.10. 2021.10. 2022.01.
Nikolett 2022.08. 2022.08. 2022.08.
Kissné Bottyan
Erika
Diirgéné Tokés 2022.01.
Marianna 2022.08
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Intézményvezetd ellendrzo latogatasa:

A csoportban dolgozé pedagdgusok beszoktatasi-befogadasi tevékenysége, hatékonysaga,
eredményessége, es¢lyegyenloség figyelemmel kisérése, kapcsolatteremtd képességiik
milyensége

A szokasrend, kozdsségi €let, motivacio, érdeklodés fenntartasa, tevékenységek szervezése.
Mozgésigény kielégitése.

A kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek tevékenységének tervezése, fejlesztés.

Ertékelési szempontrendszer alapjan.

Az 11j dolgozdk munkajanak megismerése ¢és segitése

A megfelel6 tevékenységi kornyezet jelenléte.

Az individum megjelenitése: egyénre szabott fejlesztés a kozdsségben.

Az egyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési és tervezési) dokumentumok naprakész
vezetése.

Integralt nevelés / fejlesztés.

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés és gyakorlati megvalositas soran.
Pedagogus értékelés:

Az eljarasrend szerint, kovetve a ,,Dolgozok ellendrzésének idobeosztasat”

Adminisztrativ dolgozok ellenérzése

Név Ellenorzés
idopontja
Kissné Csizmadia | 2021. szeptember - Dolgozok személyi anyaganak naprakész vezetése
Anita - KIR rendszer karbantartasa
2021. november - Gépirasi szovegszerkesztési feladatok
folyamatos
2021. junius - Pénziigyi elszamoldsi fegyelem, teljesitmény értékelés indikatorai
Toéthné Dombi 2021. szeptember - A kedvezményes étkeztetést igénybevevd gyermekek jogosultsaganak
Gyongyi ellendrzése.
(Onkormanyzati hatarozatok, és névsor)
- Etkezési-téritési dijhatralék nyilvantartasa a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében
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Név

Ellenorzés
idopontja

Kiss Sandor

Folyamatos -

Sziikséges karbantartasi feladatok ellatasa, jelzése.
- Az 6voda biztonsagos miikddéséhez megteremti-e az altaluk adhato
segitseéget.
- Az 6voda kornyezetének rendben tartdsa (homok felhdnyasa a
homokozdkban, locsolas, udvar-jardaseprés, )
- Az 6voda kiils6 kornyezetének rendben tartasa (id6jardsnak megfeleléen, ho
takaritas)
- Rendeltetésének megfeleléen hasznalja-e az eszkdzdket, a munkavédelmi
szabalyok betartasaval.
- A pontos munkakezdés ellendrzése.
- A jelzett hianyossagok, problémak esetében torekszenek-e azok
megsziintetésére idoben, a takarékossagi intézkedések betartasaval.
- Sajat hataskoriikben megteszik-e a sziikséges intézkedéseket, jelzik-e a
problémakat

Minden honap -
1. hete

Futési, tlizvédelmi, riasztas technika ellendrzése és az ellenorzés
dokumentalasa

Julius, augusztus -

Nydéri karbantartdsi munkélatok elvégzése:

Bolcsédei dolgozok
Dokumentaciok Egyéni banasmod Gondozasi feladatok | Szakmai vezetdoi
vezetése, sziiloi alkalmazasa ellatasa feladatok ellatasa
értekezletek
Kisgyermekneveldk | Gombosné Bird 2021. szeptember - 3 2022. marcius 2021. oktober 2022. marcius.

Erika

havonta

latogatas

Varroné Keserl
11diko6

2021. szeptember - 3
havonta

2022. mércius
latogatas

2021. december
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Kissné Varga
Andrea

2021. szeptember - 3
havonta

2022. marcius
latogatas

2022. februar

Pintye Palma

2021. szeptember - 3

2022. marcius

2022. aprilis

Panna havonta latogatas
Tisztasagi vizsgalat
Bolcsodei dajka Veresegyhazi kisgyermekneveld
Péterné ellendrzése alkalmaval.

Latogatott kisgyermekneveld:
Latogatas idopontja:
Latogatasi szempont:
Egyéni banasmod alkalmazasa
Tevékenységek:

- Reggeliztetés folyamata

- Filirdészoba hasznalat

- Kimenetel az udvarra.
Latogatast végzo:

- Intézményvezetd

- Szakmai vezetd

Bolcsddei kisgyermekgondozé munkakor ellendrzése

Ellenérzési szempontsor tisztasagi vizsgalathoz, dajkai munkakort ellatok ellenérzéséhez:

A tisztasagi vizsgalat célja, hogy elére megadott idépontban szemrevételezésre kertiljon a bolcsdde tisztasagi allapota.

Szempontok:

- portalanitas csoportszobakban, folyosokon

- PVC tisztitasa megfeleld - e

- Novénygondozas

- Textilidk leadasa a mosdkonyhdba,- atvétele leltar alapjan / étkezési teritd, napos kotény/
- Nyilaszarok, ajtok ablakok tisztasaga
- Fliggdnyok, dekoracios teritdk tisztasaga
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- Csapok cseppmentesitése, tisztasaga
- Mosdok, kagylok, WC-k tisztasaga fertdtlenitése
- Csempék tisztasdga mosdo, csoportszoba
- Tiikrok tisztasdga
- Pokhalozas
- Tisztitotarolo rendben tartasa
- Szonyegek portalanitasa, tisztasaga
- Teraszok tisztasadga, rendezettsége
- Labtorlok tisztasaga
- Falak tisztasaga
Tisztasagi vizsgalatok idopontja: a kisgyermekneveld ellendrzése alkalmaval.
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