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Az év végi beszamolo a Mese - Var Ovoda és Boleséde 2021/2022-es nevelési évre vonatkozo
munkaterv teljesitésérdl késziilt az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara c. Oktatasi Hivatal
altal kiadott tajékoztatd anyag elvarasai tiikrében.

A nevelési év végi beszamol6 igazodik:
- az éves munkatervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz,
- az onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A beszamolo elkészitését meghatarozo jogszabalyok, belsoé szabalyozdk:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- Oktatasi hivatal: Utmutat a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet

- Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv

A beszamolot meghataroz6 intézményi dokumentumok:
a) az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé szabalyozasok
1s, igy kiilonosen:
- az intézmény pedagdgiai programja,
- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikdodd szakmai munkak6zosség dokumentumai,
- az intézmény gyermekvédelmi tevékenységének dokumentumai
- Vezetdi palyazat
b) az intézményben folyd pedagédgiai szakmai munka milyenségét jelz6 mérések,
értékelések, eredmények.

Az idei nevelési évben - bar 6sszel még sok helyen hatréltatta a valtozé mértékben megjelend
virus a munkdnkat - nagyjabdl a megszokott rendben személyes jelenlét keretében
dolgozhattunk. Elmondhatom, hogy az alkalmazotti kozosségliink minden tagja
felelosségteljesen, magas foku szakmai elhivatottsaggal, gyermekszeretettel, becsiilettel,
lelkiismeretes munkajaval jarult hozza intézményiink napi eredményeihez. Idén is nagyon sok
feladat jutott minden dolgozodnak, akik folyamatosan megbirkdztak a kihivasokkal, rengeteg
plusz feladatot vallalva. Koszondm mindenkinek, hogy egylitt, egymast segitve
a megfogalmazott kzds célért tudtunk dolgozni, biztositva a mindennapi zavartalan miikodést
és az intézményben nevelkedd gyermekek derlis, életviddm napi gondozasat, nevelését,
fejlesztését.



A Mese - Var Ovoda és Bolcséde vezetése bels és kiilsd partnerei bevonasaval alkotta meg
az intézmény stratégiai €s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai
program, amely rogzitette a célokat, amelyek befolydsoltdk az intézmény pedagdgiai
folyamatait.

A teriilet értékelése soran elsdsorban a pedagodgiai programban, valamint a munkatervben
megtalalhatd célok elérését biztositd pedagogiai folyamatokat (tervezési, megvalositasi,
ellendrzési és értékelési), annak tudatossadgat, az eredményeknek megfeleld sziikséges
korrekcidk elvégzésének hatasossagat kellett vizsgalnunk.

Szempont: Hogyan valosul meg a stratégiai | Elvdrds: Az éves munkaterv 6sszhangban
¢és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal
¢s a munkakdzosségek terveivel.

Az intézményiinkben a dokumentumok Osszhangban éllnak egymadssal, egymadsra épiilnek.
A tartalmi munkankat meghatarozé stratégiai terv, alapdokumentum az intézményiink
pedagdgiai programja, mely kiinduldopontja intézményilink tobbi dokumentuménak.
A stratégiai terveket az éves munkatervben bontottuk le operativ feladatokra.

Az éves munkaterv hatarozta meg a nevelési év rendjét, kiemelt nevelési feladatokat.
A munkatervet az intézmény-vezetd készitette el a neveldtestiilet bevonasaval, hiszen
anevelési év feladatainak meghatarozasa, a megvalositasa, a megvalositas litemének tervezése,
csak kozds munka eredményeként valdsulhatott meg. A munkatervet a nevel6testiilet hagyta
jova.

Az éves munkaterv elkészitésénél figyelembe vettik az el6z6 évi eredményeket,
az intézményvezetdi palyazatot, a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket, utmutatokat. A vezetdi
program hosszu tava tervei alapjan a valtozasok nyomon kovetése, megvaldsitasa
folyamatos.

Aktualis értekezleteken szamba vettiik a munkatervben megfogalmazott soron kovetkezd
feladatainkat. Az elvégzett feladatokrol, eseményekrdl a kovetkezd honapban szamoltak be
az érintettek.

Az értékelés nyoman feltart hianyossagok korrekciojat elvégeztiik. A képzések a hianyossagok
kikiiszobolése érdekében keriiltek megszervezésre. Az éves munkaterv elokészitésénél
a tervezés alulrdl épitkezOen tortént, a munkakd6zOsség tagjainak kozvetitésével lettek
meghatdrozva a feldolgozandd témakorok. A végrehajtds a téma elméleti és gyakorlati
feladatainak k6zos feldolgozasaval valosult meg.

A nevelési év soran a torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumainkat
felillvizsgaltuk, a torvényi rendelkezések értelmében modositottuk.

Az éves munkaterv Osszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal, valamint
az 6vodapedagdgusok nevelési €s éves terveivel.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény torvényes €s biztonsagos miikodésének
meghataroz6 alapdokumentuma, melynek eléirasai mindenkire nézve kotelezé érvényii volt.



A hazirendben megfogalmazottak, az intézmény gordiilékeny és biztonsagos miikodését
szolgaltak, kotelez6 érvényliek voltak az intézmény hasznaldira és az intézmény dolgozoira
egyarant.

Az Otéves Tovabbképzési tervben megfogalmazott koncepciéo szerint Kkésziilt el
a 2022/2023-as nevelési évre szO0lo beiskolazasi terv, melyet a nevelGtestiilet
2022. marciusaban megismert ¢és elfogadott.

A munkakozosségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével késziiltek el
¢s a munkaterv mellékleteit képezik. A munkakdzosségek Osszehangolodtak a feladatok
felvallalasdban. Az intézményi programokban is iddszaknak megfeleléen megvaldsult
az 0Osszehangoltsdg, ebben a munkakozosség vezetdk (Takacsné Kovacs Maria,
Szabo-Farkas ~ Nikolett)  koordinaciés  munkaja,  Otletei, megvaldsitasi  modjai
¢s a munkakozosség tagjainak kitartasa volt sziikséges.

A munkakozosségek szaméra a nevelési év intézményi munkaterv konkrét feladatokat is
meghatarozott (Eves munkaterv 2021/2022). A munkakozésségi munkatervekben foglalt
programok a veszélyhelyzet miatt médosultak. A munkakozosségek a szakmai fejlodést
folyamatosan elésegitették a kollégak szamaéra: Eves értékelésiik a beszamold mellékletében
talalhatoak.

A beszdmolo melléklete tovabba tartalmazza a gyermekek fejlddését nyomon kdvetd mérési-
értékelési munkakozosség vezetd, az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport vezetd,
a tehetségmithely vezet6k, a gyermekvédelmi felelés, a szakmai vezeto,
a gyogypedagdgus/logopédus, az alapitvany kuratoriumi tag éves terve alapjan idészaknak
megfelelden megvaldsult feladatokat, éves beszamolokat.

Az 6vodapedagogusok a nevelési terveket, a heti terveket a pedagogiai program céljainak
megfeleloen alakitottak ki. Tervezési munkdjuk komplexitdsra torekvd. Az egyéni
képességekre, az életkori sajatossagokra odafigyeld alapos tervezésiik az OVPED-ben jol
kovethetd. Az EMMI hatirozata alapjan az ideiglenes csoportbezarasok esetén napi
rendszerességgel a szilok részére online segitséget nyujtottak, tamogatast adtak, jatékos
tevékenységformakat, élményszerzési lehetdségeket ajanlottak.

Kiilonos figyelemmel kisértiik Onértékelési kézikonyv és az orszagos Tanfeliigyeleti kézikonyv
véltoztatasait, hiszen az Onértékelés eldtt és a mindsités elott allo pedagogusok szamadra,
és a tanfeliigyeleti szakmai ellen6rzés miatt ennek kiilonds jelentésége van.

Intézményiinkben 2 pedagégusnil megvalésult az oOnértékelés, tovabba megtortént
az intézményi oOnértékelés is. Mindkét esetben az Onértékelés dokumentalasa
az Oktatasi Hivatal altal mtkodtetett informatikai rendszerben keriilt feltoltésre.

Az intézmény Pedagodgiai programjaban meghatarozott célokkal, a kozneveléssel szembeni
elvarasokkal, valamint az éves munkatervben megfogalmazott célokkal és feladatokkal
megegyezd iranyvonalat hatdroztunk meg, melyek segitették a gyermekek készségeinek,
képességeinek fejlodését, kibontakozasat.

A beiratas online és személyesen is tortént. A korzetiinkben 1€v6 6voda koteles gyermekek
néhany kivételével a helyi 6vodaba iratkozott be. 1 gyermeket utasitottunk el, aki nem
a korzetiinkbe tartozott. Mindenki megkapta a felvételi hatarozatot és a csalddlatogatds soran
mit kell beszerezni szeptemberre az 6voda kezdéséhez.



A fenntarté biztositotta az intézmény szamara jogszeri miikodés feltételeit.
- A jogszabaly altal el6irtaknak megfeleléen a Nemzeti Koznevelésrdl sz6lo
2011. CXC. torvény 83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezett a maximalis
csoportlétszamrol, valamint a csoportok szdmanak inditasarol, mely 12 csoport volt.

Erdsségek:
- A koznevelési torvényben meghatarozott elvarasoknak valdé megfelelés a kiindulo pont

az intézmény alapdokumentumainak elkészitésekor.

- Az ovodapedagogusok nevelési €s tanulési tervei 6sszhangban vannak a Pedagogiai
Program cél és feladatrendszerével.

- A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek szem el6tt tartasaval, az intézmény
Pedagogiai Programjdban megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas
szinten torténd megvalositasa.

- A nyugodt, egylittmiikodésen alapuld, kiegyensulyozott 1égkdr, a toérvényeknek
megfeleld, szinvonalas nevel6-oktatd munka, intézményi miikodés biztositasa.

- Anevelési év kiemelt céljai kovetheté modon jelennek meg a nevelési-tanulési folyamat
tervezésben, megvalositasban, valamint az értékelésben.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:

- A jogszabalyi valtozasoknak, az intézményi szabalyzatoknak, szabalyozoknak vald
folyamatos megfelelés.

- A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumaink feliilvizsgalata,
a torvényi rendelkezések értelmében modositasa; a szabalyozasok aktualizalasa.

- Az éves munkaterv elkészitése a koznevelési torvény figyelembevételével.

- Az online 6voda tapasztalatainak 6sszegzése.

- A fenntart6 a 2023/2024-es nevelési évben az intézmény miikodésében a maximalis
csoportlétszam tallépésének engedélyeztetése.

- A 2022/2023. évi mindsitésre valo felkésziilés.

Szempont: Milyen az intézmény mitkodését | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
iranyité éves tervek megallapitdsai alapjan torténik
¢és a beszamolok viszonya? a kovetkezd nevelési év tervezése
Milyen a pedagogusok éves
tervezésének, €s a terv tényleges
megvalosuldsanak a viszonya?

Terveink megvalositasa az éves munkaterv alapjan tortént, mely cél, feladatrendszerének
meghatarozasakor figyelembe vettik a Pedagogiai Programunkat, vezetdoi palyazat
stratégiajat, tovabbképzési terviinket, munkakozosségek terveit. A megvalositas
a k6zosség minden tagjanak bevonasaval tortént.

Az éves terv cél-, feladatrendszerének meghatirozdsa minden esetben az el6zé év
eredményeire épiilnek.

Az 6vodapedagogusok altal vezetett elektronikus napléban (OVPED) a tervezés soran
megjelentek a Pedagdgiai Program belsé elvarasai, DIFER mérések alapjan a csoport
fejlesztési céljai.



A pedagdgiai munka tervezési dokumentumainak gyakorlati megvaldsitasa
a pedagogusok, munkakozosségek, illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziiloi
szervezet kozosségei bevonasaval tortént meg.

A modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat intézményiink nevelési-fejlesztési, oktatasi
céljai hataroztak meg. A pedagogiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a gyermekek, munkatéarsak, sziilok, elégedettségét
¢s a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaltak.

Az éves tervek és a beszamoldk egymasra épiilnek, hiszen a beszdmolok megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd
a tevékenységi tervekben a csoportnaplokban, fejlodési naplokban.

A Pedagdgiai program hatékony megvaldsitasa érdekében kiilonos hangstlyt helyeztiink
a 2021/2022-es nevelési évben az alabbiakra:

- A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval nyugodt, deriis
¢s kiegyensulyozott 1égkor biztositasara.

- A jarvanyligyi helyzetnek megfeleld intézményi protokoll miikédtetésére,
alkalmazkodasra a mindenkori helyzethez.

- A folyamatos szakmai fejlédés elésegitésére a kollégak szamara.

- A szakmai, modszertani kérdésekben ko6zos dontés alapjan a bemutatdkra,

a belsé tudasatadasra, a jO gyakorlatok megismerésére, a hospitalasi lehetdségek
biztositasara ugy, hogy minden kolléga erdssége szerint mutatkozott be.
(Belsé tudasmegosztast, ,,Jo-gyakorlat” bemutatot két alkalommal tartottunk
a kollégak szamara. Az egyik a Napsugar csoportban volt Fiilop Andrea vezetésével,
amelynek a témaja a ,,Hagyomanyorzés, hagyomanyapolas 6vodankban a természet
tiikkrében” és a masik pedig a Nyuszi csoportba Varré - Tamasi Dorina vezetésével
tortént, melyben Télbucsuztaté, tavaszvaréo népi énekes jatékokat, dalokat
lathattunk).

- Az optimdlis személyi és targyi feltételek biztositasara a gyermekek szamara
személyiségiik kibontakoztatdsara.

- Az ,Orokoés Boldog Ovoda” kritériumrendszerének megfelelésére, elnyerésére.
A cimet harmadjara nyertiik el (2021. szeptemberében). A Pillangd, Napsugar,
Gézengliz csoportok gyermekeinek, ovodapedagogusanak Nagy - Bene Nikolett,
Fillop Andrea, Fekete Judit kozremiikodésével beépiilt a nevelés - oktatas
gyakorlataba, sikeresen teljesitették a wvallalt feladatokat. A megvalositast nagy
mértékben meghatarozta az 6vodapedagdgus program iranti elhivatottsdga, program
elemeivel vald azonosulas mértéke. Innovacioként jovében is célként hatarozzuk meg.

- A,,Z6ld Ovoda” kritériumrendszerének megfelelésre, teljesitésére.

(A tervezett feladatok megvalosultak pl. bemutatok megtartasa, eszk6zok készitése,
meteorologiai allomas). A kdrnyezettudatos gondolkodas megalapozasa 6vodankban”
munkako6zdsség beszdmoloja a mellékletében talalhatd. A kovetkezd nevelési évben
a munkatervben célként, feladatként 1) vallaldsokat kell meghatarozni.

- Az ,Allatbarat Ovoda” cim kritériumrendszerének megfelelésére, elnyerésére.
A cimet el6szor nyertiik el (2022.m4ajusdban). Jiniusdban vettiik at az Oklevelet
Budapesten az Allatorvostudomanyi Egyetemen Szabé-Farkas Nikolett, Szabéné
Vass Marta és Nagy Eva. Minél véltozatosabb tevékenységek altal ismertettiik meg
a gyermekekkel az allatokat 6vodan beliil és kiviil, igy évente tobb csoportunk is
ellatogatott allatkertbe, vadasparkba, tanyara, erdészetbe vagy Hortobagyra. Fontosnak
tartottuk a felelds allattartast.



Az , AKkkreditalt Kivalo Tehetségpont” Kkritériumrendszerének megfelelésre,
teljesitésére. (Tehetség munkakdzosség beszamoldja a mellékletben talalhato).

A ,,Csaladbarat hely” tanusité védjegy megfelelésére, elnyerésére.

A tehetséggondozasra, a tehetségfejlesztésre (csoportokban és tehetségmiihelyekben
egyarant. A tehetségmiihelyek mithelymunkdjanak Osszefoglalasa a beszamolo
mellékletében).

A szervezet fejlesztésre, csapatépitésre. (Derecske, Vadaszhaz: 2022.08.30.).

A GDPR rendelet eléirasainak megfeleléen az intézmény szabalyozasara
¢és miikodtetésére. (2022.01.01.-t61 modositva lett).

A mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi valtozasok
folyamatos nyomon kévetésére a nevelési év soran az OTM éves tervében foglaltak
figyelembevételével

A konkrét onértékeléssel kapcsolatos teenddkre: Kissné Pelei Ildiko 2022. februar
22.-én, Kelemen -Csizmadia Marianna 2022. marcius 09.n  Onértékelésére.
A kitlizott feladatokat sikeriilt megvaldsitani. Onértékelési Tamogaté Munkacsoport
beszamoloja a mellékletben.

A gyakornok évodapedagogusok mentoralasanak biztositasara.

1 f6 gyakornokunk volt. Mentoraiknak az Oktatdsi Hivatal éltal kiadott ,,Mentorok
tevékenységének tAmogatasa” cimil segédanyag is irdnymutatést adott.

A mindsitésekhez kapcsolodva pedagégiai-szakmai szolgaltatasokra, amelynek
keretén beliil szaktanacsadot kértem, &m a veszélyhelyzet miatt elmaradt a latogatas.

A Pedagogus 1. fokozat elérését célz6 mindsité eljarasra, amely
a veszélyhelyzet miatt online formaban lett lebonyolitva 2022.05.17-én.
Varré - Tamasi Dorina mindsitd vizsgajan Kivalo eredményt ért el (100%b).
2023. januarjaban keriil atsorolasra.

2022.02.04-¢én ¢s 2022.02.017-én online forméban torténtek. Kivalé eredményt értek
el Fiilopné Ulics Andrea (92%) és Kissné Pelei Ildiké (99%), akik 2023. januarjaban
keriilnek az atsorolésra.

Az eredmények azt igazoljak, hogy ovodapedagégusaink magas szinten végzik
munkajukat.

A kovetkezd nevelési évre 2022. oktdber 06.-ra tolodott Létai Viktoria Beata Pedagogus
II. fokozatok elérését célzd mindsitési eljarasa.

A pedagogusok elomeneteli rendszerére:

- a 2022 évi altalanos Pedagogus II. eljarasra sikeresen jelentkezett két f6
6vodapedagégus (Fekete Judit. Takacsné Kovacs Maria), akik 2022. november
25-0s hatariddig feltoltik portfolidjukat.

A tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések megvalésitasara. (online-ben
valdsultak meg).

A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumaink
feliillvizsgalatara, a torvényi rendelkezések értelmében modositasara.

Egyéb szabalyoz6 dokumentumok aktualizalasara.

Munkakozosségi, OTM, tehetségmiihelyek, gyermekvédelmi munkatervek
megvaldsulasaira.

A Pedagbgiai Program cél-és feladatrendszerére ¢épiilt 6vodapedagdgusok altal
elkészitett éves nevelési és tanulasi tervekre.

A tematikus tervekre, heti tervekre.

Az egyéni fejlesztési tervekre.

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére.

El6z6 év mérési eredményeibél adodo feladatok végrehajtasara.



A gyermekek ¢életkori sajatossagait figyelembevételével, a tevékenykedésbe agyazott,
tapasztaldson alapulé megismeréssel tortént a képességfejlesztésre.

A kornyezetvédelem és a kornyezettudatos magatartas beépitésére a gyermekek
napi tevékenységeibe, szokasrendszerébe.

Az egészséges életmod, az egészséges taplalkozas kialakitasanak segitésére

A hatékony egyiittmiikodésre a csaladokkal.

Az egyiittmiikodésre a pedagogiai szakszolgalat szakembereivel.

Az esetmegbeszélésekre, a tajékoztatd jellegl eléadasokra.

A Pedagogiai Programban meghatarozott iinnepek, hagyomanyok tovabbyvitelére.
(részben masként - részben online-ban volt megvalodsitva).

Rendezvények, programok megszépitették gyermekeink Ovodas napjait, melyek
jotékony hatassal formaltdk a kozOsségi életiiket. Ezek megvaldsuldsa érdekében
intézményiink minden dolgozoéja plusz feladatot vallalt (mtisorok betanulésa, szervezési
munka, dekoralds, stb.). Sajnos a munkatervben betervezett Osszes rendezvényt,
programot nem az elképzeléseink szerint tudtuk megvalositani a veszélyhelyzet miatt,
ezért masként lettek valora valtva.

A 2021/2022-es nevelési év munkatervében megfogalmazott rendezvények, programok
idészaknak megfelelé megvaldsulésa:

Megvalosult rendezvények, programok:

Jeles napok (2021.09. harmadik szombatja, 2021.10.04.)
Oszi hét rendezvény sorozat (2021.11.15. — 2021.11.19.)
»Sziiletések Faja” - varosi rendezvény (2021.11.19.)
Mikulés napja (2021.12.06.)

Farsang (2022.02.26.)

Egészség hét (2022.04.04.-2022.04.08. / csoport szinten)
Husvét (2022.04.11. - 04.14./ csoport szinten)

Fold napja rendezvény, OKO vetélkeds (2022.04.22. / nagycsoportosoknak)
Anyak napja (2022.04.30.-t61 / online, illetve jelenlétiben)
Gyermeknapi rendezvény (2022.05.28./sziil6k bevonasaval)
Ballagas (2022.05.27., 2022.06.03.)

Apak - Papak napja (2021.06.09. /apék, papak bevonasaval)

Masként megvalésult rendezvények, illetve elmaradt programok a veszélyhelyzet miatt:

Karacsonyi vasar (2021.12.01.-t61 / elmaradt)

Ovodai  karicsonyi  iinnepség  (2021.12.17. / csoport szinten, illetve
a Tlindér, a Napsugar, a Gézenglz és a Pillangd nagycsoportos gyermekek sziileinek az
aulaban lett megtartva)

Erdsségek:

Pedagégiai Programunk céljaival, feladataival Osszhangban, helyi sajatossagaink,
adottsagaink, az el6z0 év beszamolojanak maximalis figyelembevételével késziilt el
éves munkaterviink a minél hatékonyabb, magasabb szakmai szinvonalon valo
megvaldsitas érdekében.

A koriilményekhez képest is magas szinvonalon valdsitotta meg kozdsségiink
a munkatervben megfogalmazott célokat, feladatokat.

A veszélyhelyzet idején is a lehetdségek, feltételek figyelembevételével valdsultak meg
céljaink az online keretein beliil is.



- Minden csoportban az éves terveknek, éves iitemterveknek, tematikus terveknek
megfeleléen folyt a neveld - fejleszté munka, melyet minden Ovodapedagdgus
lelkiismeretesen végzett. Tervezé munkdjuk tudatos, alapos, a gyermekek maximalis
ismeretére €piild.

- A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek, kihasznalva a jatékban,
tevékenységben, cselekvésben rejld lehetdségeket. Figyelembe vették az egyéni
banasmod ¢és a differencidlas elvét. A folyamatos és a programban meghatarozott
iddszakonkénti értékelések megallapitasai adtak alapot a kovetkezd idészak terveiknek
elkészitéséhez. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben,
a csoportnaploban, valamint a gyermekek altal készitett produktumokban.

- Az éves, féléves beszamolok, értékelések mar tartalmazzak a fejlesztendd teriileteket,
feladatokat, melyekre épiilve késziilnek el az Gjabb tervek.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:

- Az eredmények alapjan kialakitott fejlesztendd teriiletek, ujabb elvarasok
megfogalmazasat még tudatosabban kell megjeldlni minden beszamoldban, féléves,
éves értékelésben a jogszabdlyi valtozasok figyelembevételével a hatékonyabb,
célorientaltabb pedagogiai munka érdekében.

- Javaslom a GYES-rél visszatér6 oOvodapedagogusoknak az egyéni hospitalasi
lehetdségek kihasznalasat.

Szempont: Hogyan muiikodik Elvaras: Az intézményi stratégiai
az ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan
az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Intézménylinkben a belsé ellendrzés elsddleges feladata a pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek hatékonysaganak, annak megvalositasi feltételei biztositdsanak figyelemmel
kisérése, értékelése az SZMSZ-ben megfogalmazott rend szerint.

Az éves munkaterv és az Onértékelést TAmogatéi Csoport munkaterve alapjan lett
meghatarozva az ellendrzés eljards modja, szempontjai, litemezése. Az intézmény-vezeto,
a helyettesek, valamint munkakozosség-vezetd és tagok, tervszeriien és alkalomszeriien
ellendriztek. Az ellendrzés a mitkodés valamennyi teriiletét érintette.

Megtorténtek az ¢éves munkatervnek megfeleléen a betervezett ellendrzések.

A tervezett belsd ellendrzés soran az ellendrzés célja volt, a tényleges allapot 6sszehasonlitasa
a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés
az 6vodapedagdgusnak a munkaja szinvonalarol.

Az ellendrzés ¢és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi munkénak, fontos az onértékelés,
a tovabblépéshez sziikséges realis értékelés, a hibdk, esetleges hidnyossagok feltarasa
¢és az elismerés.



Az ellenérzés modszerei:
- dokumentumelemzés,
- gyakorlati munka megfigyelése,
- elemzo, értékeld beszélgetés,
- Onértékelés — reflexio,
- balesetmentes udvar, jatékeszkdzok atvizsgalasa,
- gyermeki produktumok nyomon kovetése.

Az ellendrzés teriiletei:
- csoportnaplok,
- mulasztési naplok,
- eldjegyzési naplok,
- jatszotéri feliilvizsgalat dokumentumai,
- tliz-, munkavédelemi naplok,
- pedagogiai munka, napi gyakorlat.

Az ellendrz6 munkat segitette az intézményi belsé oOnértékelési munkakozosség altal
lefolytatott pedagogus Onértékelés is Intézményiinkben, ebben a nevelési évben
2 ovodapedagogusnal  végeztiink  oOnértékelést a  kézikonyv  szabalyainak
figyelembevételével. Az eredmények ¢és az atfogd értékelés, fejlesztési terv
az OTM beszamoldjaban taldlhatd. (az intézményi beszamolé melléklete)

A nevelési év sordn a kollégdk megfeleld munkafegyelemmel, a munkaidé betartdsa mellett
dolgoztak. A feladatait mindenki a munkakdri leirasa szerint pontosan, odafigyeléssel végezte.

Intézménylinkben a gyermekek fejlettségi allapotat is nyomon kovettiik, a megfigyelési
tapasztalatokat dokumentaltuk az 6vodaba keriiléstél az iskolakezdésig. A gyermekek
nyomon kovetésének dokumentacidja az idei nevelési évben is elkésziilt. Minden pedagogus
elvégezte feladatat €s tajékoztatta a sziildket a gyermekek fejlédésérdl (irasban is).

Tapasztalatok a csoportlatogatasok soran

Az intézményvezetdi ellendrzés soran fontos szempont volt, hogy a dokumentumok vezetése
az elvarasoknak megfeleléen torténjen. A csoportldtogatdsok megallapitdsai alapjan
elmondhatd, hogy minden 6vodapedagogus az intézmény sajat arculatinak megfeleléen
végezte munkajat. A nevelés igényes szakmai szinvonalon folyt, a gyermekek
mindenekfelett 4116 érdekét szem el6tt tartva. A csoportok szokas-, szabalyrendszere atgondolt,
tudatossagot tiikrozott. A latogatasok betervezésénél kiemelt szempont volt a mindsité
eljarason résztvevok szakmai segitése, a belsé onértékelésben résztvevok segitése.
Altalanos megallapitasunk, hogy a csoportban végzett gyakorlati tevékenységek, a gyermekek
jatékos ismeretszerzésének tamogatasa megfelelé médon, legtobb esetben magas szakmai
szinvonalon tortént.

Erdsségek:

- A neveld-fejlesztdé munkat, (tervezés, tevékenységiranyitds, személyiségfejlesztés,
egyéni bandsmod, stb.) illetve annak feltételeinek (szeretetteljes, csaladias légkor,
tisztasag, rend, egészséges taplalkozas) biztositdsat minden dolgozo lelkiismeretesen,
legjobb tudésa szerint végezte.

- A pedagogusok onreflexioja, onértékelése.



Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Pedagbgus onértékelések tervszerinti megvaldsitasa, mindsitési eljarasra, pedagogus
tanfeliigyeleti ellendrzésekre torténd felkésziilés.
- Az ellendrzés megallapitasainak figyelembevételével fejlesztési €s intézkedési terv

készitése.
Szempont: Hogyan torténik Elvaras: Az intézményben a gyermeki

az intézményben az értékelés? fejlédést folyamatosan kovetik,
a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik.

Milyen a pedagdgiai programban Az 6vodapedagdgusok

meghatarozott gyermeki a gyermekek  eredményeirdl

értekelés fejlesztd céllal folyamatosan

miikodése a gyakorlatban? visszacsatolnak szlileinek
/gondviseldjének.

Melyek a pedagdgusok szakmai A pedagdgusok szakmai

ellendrzésének tapasztalatai? ellendrzésének eredményei
alapjan késziilnek el az egyéni
onfejlesztési tervek.

Az ellenérzéseket az intézmény-vezeté, a vezetohelyettesek, illetve a munkakozosség
vezetok, illetve munkakozosségi tagok végezték.
Az ellendrzés részét képezték még a kiilonbozd szakmai féléves, éves beszdmolok.

A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentaciot (fejlodési naplo, Goodenough féle
emberrajz, DIFER mérés) folyamatosan vezették az 6vodapedagdgusok, mely tartalmazta
a gyermekek fejlettségi szintjét, fejlddésiik iitemét. Fogado orak alkalmaval lehetdséget adtak
az 6vodapedagdgusok a sziildknek a négyszemkozti beszélgetésekre online formaban.

Intézményi szinten elmondhatd, hogy a gyermekek egyéni képesség strukturajanak
megismerését, megfigyeléses modszer és DIFER mérés segitségével végeztiik.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasaban az évodapedagogusok mellett tobb
szakember egyiittesen vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos nevelésii igényi
gyermekek esetében.

A ,,Gyermek mérése -értékelése munkakozOsségi beszamoldban. (amely az intézményi
beszamolé melléklete) nyomon kovethetd a gyermekek fejlesztésének eredményei,
az eredményesség mutatoi: pl. DIFER mérés eredményei, gyermekrajzpalyazatokon valo
részvéte.

Az intézményben megtortént a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott
gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt az intézményiink logopédusa végezte
ebben a nevelési évben.

Erdsségek:
- Azeldz6 év tapasztalatai, eredményei beépiilnek a kdvetkezd év terveibe.



Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- A sziilék korében szorgalmazni, hogy a gyermekiikkel kapcsolatos nevelési kérdések
megbeszéléséhez az 6vodapedagdgusok fogadod orajat vegyek igénybe.
- Eredmények szisztematikus gylijtése egész év soran.

Szempont: Mi torténik az ellendrzés, Elvaras: Az intézmény stratégiai
megfigyelés, értékelés ¢s operativ  dokumentumainak
eredményeivel? elkészitése, = modositasa  soran
(Elégedettségmérés, intézményi megtorténik az ellendrzések soran
onértékelés, pedagdgusértékelés, feltart informaciok felhasznélésa.
gyermeki fejlodés megfigyelés,
mérés, egyéb mérések.)

Az ellenérzések sordn feltart informaciok értékelése utan megsziiletett eredmények
befolyasoljak stratégiai (Pedagogia Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Tovabbképzési
Terv) és operativ (éves munkatervek, munkakozdsségi tervek, éves nevelési tervek, tanulasi
itemtervek, tevékenységi tervek) terveink elkészitését, modositasat. Megtortént tehat
a tanulsdgok levondsa, a fejlesztések meghatarozasa, illetve sziikség esetén a korrekcio.

Az ellenorzés tapasztalatai segitették a fejlodésiinket, lattattdk az erdsségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteket, mely alapjan a kovetkezé nevelési éviink feladatait felépithetjiik.
A tapasztalatok az éves értékelésekben lettek rogzitve, mely alapjan a kovetkezd év
munkatervei elkésziilnek, igy megkezdddhet a sziikséges valtozasok végrehajtasa.

A jogszabalyi valtozdsok miatt az intézmény dokumentumait a Pedagodgiai Programot,
Szervezeti Miikodési Szabdlyzatot, Hézirendet modositottuk, aktualizaltuk, amelyben
az intézmény-vezetd, €s a helyettesek vettek részt.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- A modosult dokumentumok alkalmazotti kozdsséggel valo értelmezése.
- Tervezett programok / szervezési feladatok atszerkesztése.
- Az aktualis torvényi valtozadsoknak megfelel6 modositas elvégzése.
- Az onértékelési feladatok folyamatos elvégzése.
- Az intézményi Onértékelés, pedagdgus onértékelések utan a fejlesztési és dnfejlesztési
tervek elkészitése, megvalositasa.

Szempont: Hogyan valdsulnak meg Elvaras: Az intézmény vezetése
a  pedagbgiai  programban ¢s az ‘¢érintett Ovodapedagdgus
rogzitett személyiségfejlesztési informéciokkal rendelkezik minden
feladatok? gyermek szocialis helyzetérol

Az intézmény egyik legfontosabb feladata volt a nevelés, tanuldsi - tanitasi folyamat soran
a személyiség-, és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltiink a személyre szabott
nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére
¢s a tehetségek fejlesztésére, gondozdsara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosseégfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival €s a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban valosult meg.



2.1. Személyiségfejlesztés

Neveld - fejlesztd munkank soran a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése allt
a figyelem kozéppontjaban. Ovodapedagogusaink médszertani kultaraja széles korii, szines,
mely elOsegitette a személyes és szocidlis képességek fejlesztését. Ennek érdekében
a mddszertani tudasukat folyamatosan fejlesztették, illetve a bels6 tovabbképzések keretében,
mentoralds, hospitalas soran megosztottadk egymadssal tapasztalataikat, egyéni ismereteiket.
A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovették, ha sziikséges fejlesztési korrekciokat
hajtottak végre.

Intézményiinket a tamogato szervezeti és a tanulasi kultira jellemezte, ami elosegitette
a Pedagdgiai Programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasat:
(a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasat.
a prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megeldzésére torekvést, a jaték, a jatékos tanulas
els6dlegességének biztositasat. Ezeket a célokat intézménylink arculatanak megfelelden,
a modszertani 6nallésag biztositasaval valositottuk meg a gyermekek sziikségleteinek szem
eldtt tartasaval.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése

A szocialis képességek fejlesztése megjelent az Ovodai nevelésiinkben. Az évodai
nevelomunka eredményeként a Kiilonb6zé szociokulturalis hattérrel és kiillonbozo
fejlettséggel rendelkez6 gyermekek befogadasa, inkluziv nevelése valésult meg.

A gyermek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése érdekében
kiilonb6zé vizsgalatra alkalmas modszereket eszkozoket, technikdkat alkalmaztunk.
(megfigyeléseket, szociometriat, fejlodési naploban torténd adatrogzitést, mérdlapokat,
Goodenough féle rajzelemzést, 5. életévét betdltott gyermekeknél a DIFER mérést.
Fontos a gyermek onmagahoz viszonyitott fejlodése, sajat tempdjaval haladva minél
magasabb szintre jusson el. Errdl a sziiléket tajékoztattuk.

A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata
A gyermekvédelmi munkdrél a  melléklet tartalmaz  részletes  beszamolot.
A gyermekvédelmi munkat Simon - Vezendi Marta végezte.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzetl,
illetve a hatrdnyos helyzetli gyermekeket értettiik, a kolléganok megfeleld informacidval
rendelkeztek ezen gyermekek helyzetérol.

Az intézmény gyermekvédelmi felelose és az 6vodapedagogusok rendszeresen kolcsonosen
megkeresték egymast az érintett gyermekekkel valé folyamatos kapcsolat biztositasa,
valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.

Amennyiben  védelembe  vételre vagy mas hatdsagi  eljardsra  kerilt  sor,
ugy az 6vodapedagogusnak kotelessége volt véleményt irasba foglalni.

A segitségnyujtasként tovabbra is jelen volt a ,Szocialis segitd”, aki segitette
az ovodapedagdgusok preventiv munkajat. Idén is meghatdrozott rendben, hetente latogatta
az intézménylinket, a hatékonyabb munka érdekében (kivéve a vészhelyzeti intézkedés miatti
idoszakot). Intézményi tevékenységei voltak: az egyéni beszélgetések, a csoportos
foglalkozasok, a kozosségi rendezvények, az eldadasok 6vodapedagdgusoknak.



Intézményiinkben a Pedagogiai Szakszolgalat pszichologusa segitette a munkankat,
aki a kovetkez6 feladatokat latta el:
- Konzultacié a pedagogus tarsakkal.
- Szakmai szempontok alapjan tapasztalatszerzés az intézmény muikodésérol,
egyes gyermekekrol, sziilokrol.
- Konzultativ kapcsolat és pszicholdgiai tandcsadas sziilokkel.
- Egyes gyermekekhez kapcsolodoan konzultacid az 6vodapedagogussal.

Hatranykompenzacio

A hatranykompenzaciot kiemelt feladatnak tekintette a neveldtestiiletiink. Fontosnak tartottuk
a prevenciot, azaz a gyermek problémdainak minél korabbi felismerését és minél hatékonyabb
kezelését, sulyossa valasuk megeldzését.

HH-HHH 2021/2022-es nevelési évben

HH HHH
2021.10.01. | 35f5 8 6
2022.05.31. | 3616 8 £8

Az intézményben kiemelt szerep jutott a hatranyos helyzetli gyermekek nevelésének
tervezésére, a kiilsé szakemberekkel torténd egyeztetett stratégiak kidolgozasara,
megvalodsitasara. Folyamatos volt az egyiittmiikodés a gyogypedagogussal, logopédussal,
mind a Pedagogiai Szakszolgalattal, mind a Derecskei Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal, mind a Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal é¢s a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamhatésag munkatarsaival.

A jelzérendszeri tag koordinalta a feladatok végrehajtasat, fontos szerepe volt az informaciok
tovabbitasaban, az érintett csaladok életkoriilményeinek figyelemmel kisérésében.

Az esetmegbeszélések aktiv részesei voltak az ovodapedagogusok. Egyes esetekben a teljes
jelzérendszeri apparatus (védénd, ovodapedagogus, gyermekorvos, fejlesztd szakemberek,
csalddgondozo) miikodott (A gyermekvédelmi felelds beszdmoldja az intézményi beszamolo
melléklete).

Az intézményben kiemelt szerep jutott a sajatos nevelési igényil gyermekek, valamint
a beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelésének.
Folyamatos volt az egyiittmikodés gyogypedagdgussal/logopédussal, fejlesztékkel,
mind a Pedagdgiai Szakszolgélattal.

Sajatos nevelési igényu gyermekek fejlesztése

Ebben a nevelési évben 9 f6 sajatos nevelési igényi gyermek ellatasat biztositottuk.
Az intézményiink szakemberre végzettségének megfeleléen komplex gyogypedagogiai
fejlesztést, logopédiai ellatast végzett. 2 fonek szamitdo SNI gyermekek szama: 8 f6, 3 fonek
szamitd SNI gyermekek szama: 1 f6. Az SNI gyermekek kozott van olyan, aki év kozben kapta
meg a statuszt, ezért a statisztikaban nem tudtuk szerepeltetni.

A fejlodés elérése érdekében a fejleszté konzultalt az 6vodapedagogusokkal. A nevelési év
folyaman a sziilékkel online kapcsolattartds is volt a problémék, gyakorlasi nehézségek
megbeszélése érdekében. (A gydgypedagdgus/logopédus beszamoldja az intézményi
beszamolo melléklete).



Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartas-nehézséggel kiizdo gyermekek fejlesztése

Ebben a nevelési év végére szamuk 10 {6 volt. Sajnos sem kaptunk szakembert a Pedagogiai
Szakszolgalattol, 1igy fejlesztésiiket, ellatasukat az intézmény gyogypedagogusa
¢s szakvizsgazott 6vodapedagogusa latta el.

Tehetséges gyermekek fejlesztése

A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatasahoz biztositottuk
sokféle, szines tevékenységekben vald részvételt, ahol képességeik fejlddhettek.
A tehetséggondozds 7 tehetségmiihelyben folyt. A  tehetséggondozé miihelyek
az intézményi tehetségprogram alapjan miikodtek, sajat egyéni tehetségiiket beleszotték
az o6vodapedagogusok a mindennapi gyakorlatba. (A tehetségmiihely-vezeték beszamoldja
az intézményi beszamold melléklete).

Az 6nall6 tanulas/tanitas tamogatasanak megvalésulasa

Az o0nallé tanulds tamogatisa érdekében az intézmény pedagégiai programjaval
osszhangban tortént a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.
Tevékenységre iranyuld eljarasok, modszerek voltak:

- Atanulést kotetlen tanuldsi folyamat volt, ami annyit jelentett, hogy a gyermek szdmara
a részvétel Onkéntes volt, az Ovodapedagdgusok, pedig a megfelelé idében
megteremtette a tanulds feltételeit, nem minden kihivo jelleget mellézve, szervezo,
elokészitd munkat végzett.

- Az egyetlen kotelezOen szervezett foglalkozas a mozgas volt. A kotelezéség
a megoldand6 feladatokbol eredt.

- A kiils6 késztetés helyét atvette a belsé motivalas, melyet kivaltott az érdekes, vonzd
jatékra ¢épild tanulas, amely felkeltette a gyermek kivancsisagat, tevékenység
¢s tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a jatek, a tanulas
Oromét.

- A tanulasban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat eréfeszités aran volt
eredményesen megoldhato.

- Az ovodapedagogusok értékelése 0sztonzd, mindig realis volt, és nem elitéld,
elmarasztald, megbélyegzd, megszégyenitd. A pozitivumokra épitve, bizva
a gyermekben, kifejezte azt a hitét, meggy6zddését, hogy a gyermek képes
az eredményes munkara.

- Ertékelésében arra fektetett hangsulyt, ami jo, a hibék kijavitasara lehetéséget adott.

- Kialakult olyan tanulasi légkor, melyben feloldodtak a szorongasok, természetes a
gyermek megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymas elfogaddsa, emocionalis biztonsag
jellemzett.

- A gyermekek megtanultak 6nalléan dolgozni - kialakult a sziikséges Onfegyelem-,
betartottak a tevékenységekhez kapcsolodo szabaly- €s szokasrendszert.

- Az 6vodapedagogus és a gyermekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentralod
interaktiv, kommunikativ viszony alakult ki.

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvaldsitasa
Pedagoégiai programunk gerincét az egészséges és kornyezettudatos életmod alakitasa
adta. Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghataroztak, befolyasoltak
a kozosségi programokat is.



A gyermekek mindennapjait atszotték, ovodai életiikbe beépiiltek azok a tevékenységek,
melyek ezeket eldsegitették: mozgas, levegdzés, gylimolcs és zoldségfogyasztas, séta,
kirandulasok, so6-szoba hasznalata, a viztakarékossag, szelektiv —hulladékgyiijtés,
az Ujrahasznositds. Rendszeresen gondoskodtunk az intézményiink udvardn talalhato
madarakrol, komposztaloba gytijtjiik a falevelet, gytimolcshéjat, a kiilonb6zo programok pedig
az ¢élményszerzés lehetéségét kinaltak és szorosan kapcsolodnak az egészség €és kdrnyezetei
nevelés teriilet¢hez. A Kiilonb6zé programok és tevékenységek megtalalhatéak voltak
a pedagogiai programban, az éves munkatervben, a munkakozosségek terveiben,
valamint a gyermeki tevékenység tervezésénél a csoportnaplokban is.

Erdsségek:
- Segittettiik a gyermekek személyiségének sokoldalu €s harmonikus fejlédését egyéni

kiilonbségeik toleralasaval, az ehhez igazodo tevékenységek biztositasaval

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Szakiranyt munkank hatékonyabba, tudatosabba tétele.

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagdgiai Programja is tartalmazta
a kozosség fejlesztésére, a szocialis tanuldsra az érzelmi életre vonatkozo feladatokat.

Az 6vodapedagégusok a heti terviikben a tevékenységek tervezésekor tarsas és kozosségi
fejlesztési feladatokat is terveztek, amelyek az Osszetartozas érzésben, egymas segitésében,
elfogaddsdban nyilvanultak meg ¢és amelyeket kiilonb6z0 modszerek alkalmazasaval
alakitottak.

Tovéabba a Pedagogiai Programunkban ¢€s igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kapott
a sziilékkel vald kapcsolattartds is. Nyitott intézményként lehetdséget biztositottunk
volna a sziiloknek az ovoda életében valé részvételre, mind a mindennapokban,
nyiltnapokon, mind pedig linnepek, rendezvények, jeles napok alkalmaval, hogy a sziildk
érezzék, hogy szamitunk rajuk és toreksziink az egyiittmikodésre. Am a vészhelyzeti
intézkedések miatt ebben a nevelési évben is maradtak el vagy masként valésultak meg
a munkatervben betervezett kozos programok.

Ebben a nevelési évben a gyermekkozosség alakitdsan, fejlesztésen tul, folytattuk a felnott
kozosség szorosabb oOsszetartozasat segité kozos élményen alapuld nevelés nélkiili
munkanapot. Az intézmény ¢élt egy szakmai nap lehetdségével, melyet Onmaguknak
szerveztiink meg csapatépités céljabol. A csapatépités hatékony, oOsszetartd kozosség
alakitasa, formalasa.

Erdsségek:
- A hagyomanyos linnepeink, nyilt napjaink, sziiloi értekezleteink, egyéb rendezvényeink
latogatottak.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Az alkalmazotti kozosségnek nagyon nagy sziiksége van erkolesi elismerésre,
egy mentalhigiénés tréningre, egy kirandulasra, egy kis jokedvii feltoltodésre!




Szempont: Milyen eredményességi
mutatdkat tartanak nyilvan
az intézményben?

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi eredményeket:
- helyben szokasos megtigyelésen,

vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

- esetleges sport, mas
versenyeredmények

- elismerések

- 6 éves kor utan 6vodaban marado
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziild,
ovodapedagdgus, pedagdgiai
munkat segitok)

- neveltségi mutatok

- stb.

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok, alapelvek legfontosabb
feladatunkat a nevelés - fejlesztés eredményességét szolgaltak. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa informéciot adott arrol, hogy milyen
iranyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet
miikodésében.

Az intézményilinkben folyd neveld - fejlesztd munka eredményességét jelzd mutatokat
folyamatosan gytjtottiikk, értelmeztiik és elemeztik. Eredményeink eléréséhez minden
dolgozonk legjobb tudasa szerint hozzajarult.

Az alkalmazotti, nevel6testiileti értekezleteken, de a beszamoldk segitségével is minden
dolgoz6 megismerte eredményeinket, melyeket kozosen elemeztiink, értékeltiink, amik alapjan
meghataroztuk erdsségeinket, fejlesztendd tertileteinket.

Ebben a nevelési évben 2 f6 pedagogus onértékelése valosult meg. Ezeknek az eredményei
felkeriiltek az OH oldaléra.

A dajkai latogatasok azt tiikrozték, hogy elhivatottak munkajukhoz igyekeztek
az ovodapedagogusok jobb keze lenni és mindent megtettek a gyermekek gondozéasa
érdekében.

Pedagdgiai programunkban megfogalmazddtak az dvodaskor végére elérendd elvart jellemzok.
A gyermekek fejlodését a programban megfogalmazottak és az elézdekben leirtak szerint
folyamatosan nyomon kovettiik, a sziikséges teriileteken fejlesztettiik. Tehat a gyermeki
teljesitményeket is figyelemmel kisértilk, dokumentaltuk, az eredményeket értékeltiik
csoport, valamint az intézményi szinten.

Az intézmény altal elért eredmények a 2021/2022-es nevelési évben
Létszamadatok szamitott 1étszam alapjan:
- 2021. oktober 01 .statisztikai 1étszam: 296 {6 ebbdl 7 £6 SNI-s (25 fé/csoport)
- 2022. augusztus 31. 1étszam: 300 £6, ebbdl 9 £6 SNI-s (26 f6/csoport)
Az intézmény kihasznaltsaga a statisztika készitésekor sem volt rossz, ez év végére 4 fovel
novekedett.



2022. aprilisdban megtartott 6vodai jelentkezés és az azt kovetd idOben, napjainkig beiratott
gyermekek szama:

- Ovodéaban maradt gyermekek szama: 235 6

- Ovodainkba ténylegesen beiratkozott gyermekek szama: 82 6

- SNI-vel novelt 1étszam: 15 {6

Osszesen: 332 £8
Csoportatlag: 27/28 f6 csoportonként

Eredmény: Viarosunkban tobb az dvodakoteles korti gyermek az el6zd évekhez képest.
Eredményként megjegyezném, hogy az online 6vodai beiratkozas zokkendmentesen mikodott.

Beiskolazasi adatok
A tankotelezettség megkezdésével kapcsolatban. Az Nkt.45. § (2) bekezdése értelmében
a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilé vagy gyam kérelmére az Oktatasi
Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.
Tankételes koru gyermek: 90 f6

- Iskolaba ment: 65 {6

- Ovodaban maradt: 25 £

Mindez az el6z6 évek szazalékos atlagai alatt alakult. Most 72% az atlag. Ez betudhat6 annak
is, hogy a gyermekek az elmult években, a veszélyhelyzet miatt sokat hianyoztak, nem volt
jelenléti nevelés-oktatas, csak online.

Az 6voda-iskola atmenet nyomon Kkovetése mindig az egyik 5-6-éves korcsoportos
ovodapedagogus feladata.

Tobb palyazatban vettiink részt, amelyek segitették az intézményben folyé szinvonalas
nevelomunkankat és a targyi feltételeket.

Palyazatok megvalésitasa, amelyek nyertek:

,.Elhetébb gyermekkor a Derecskei Jarasban” projekt

»Kulturdlis intézmények a koznevelés eredményességéért” (fenntartas 1 évig)
,Orokss Boldog Ovoda” (Uj)

,,Orokbe fogadok egy ovit!” - mozgalom (Uj)

,,Usz6 Nemzet Program” (Uj)

,,.Z51d Ovoda”

,»ZAkkreditalt Kivalo Tehetségpont”

,Csaladbarat hely” tantisito védjegy (Uj)

,Allatbarat Ovoda” (Uj)

Palyazatok, amelyeket benyujtottunk, de nincs eredmény:
e Nemzeti Tehetség Kozpont: Felkészités az intézményi tehetségkoncepcid kialakitasa,
tehetséggondoz6 programok kidolgozasara és megvalositasara.

Bozsik program altal meghirdetett palyazatban intézményiink nyert:
sporteszkozoket. Ezeken kiviil még szerveztiink Papirgytijtést.

Rajzversenyen részt vettek a gyermekek, sajnos nem értek el helyezést.



Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfeleld informaciokkal, ismerik minden gyermek szocialis helyzetét. Az 6vodapedagdgusok
a neveld, fejlesztdé és oktatd munkdjukban alkalmazzak azokat a pedagdgiai moddszereket,
amelyekkel minden gyermeknél fejlodést tudnak elérni.
Az intézménylink tdmogato6 rendszert mitkodtet:

- felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,

- integracios nevelési modszereket alkalmaz,

- tehetségmiihelyekben fejleszt.

Az intézmény pedagogusai az 6nalld tanulds tdmogatasa érdekében pedagdgiai programmal
Osszhangban valasztottak ki, s alkalmaztdk a korszerli nevelési - tanuldsi moédszereket,
eljarasokat. A tanulasi nehézséggel kiizdd €s sajatos nevelési igényli gyermekek mellett
a kimagaslé képességekkel rendelkez6 gyermekek is megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

Az intézményiinkben a tehetségpalantak fejlesztése jelenleg hét tehetségmiihelyben folyt:
Csip - csirip — népi jatékok, Mandk - haza — drama, Miityér - kor — vizualis,
Tudorkak — logikai, Turbd Csigdk és Roppentyiik sport, Tlizmadar - ének, gyermekjatékok,
7061d Kaland - kornyezet tehetségmiihely.

Ebben a nevelési évben a mithelyek Osszesitett 1étszama 91 f6 gyermek volt.

(Tehetség munkakozosség ¢és  tehetséggondozomithelyek beszamoldja az  intézmény
beszamolojanak mellékletben talalhato.)

Gyermekrendezvények és programok

2021. szeptemberétdl 2022 juniusaig az alabbi rendezvényeken voltak a Mese — Var Ovoda
és Bolesdde intézményben: Oszi hét, Zenés miisorok, Télapo iinnepség, Farsangi mulatsag,
Egészség hét, Foldnapja, Anyak napja, Ballagasi innepség, Gyermeknap, Hangszersimogato,
Apék - papéak napja, Jelesnapok megiinneplése.

A rendezvények sordan folyamatos visszajelzések érkeztek az intézmény altal szervezett
események szinvonalas szervezd munkdjarol. A gyermekek fellépése, szereplése soran
maximalis elégedettség kisérte felkészit6 munkankat, s a gyermekek fantasztikus
teljesitményét. Programjainkba kelld motivaltsaggal igyekeztiink bevonni a sziiloket,
csaladokat.

Az intézményiink szakmai életét, a nevelést segito eszkozok beszerzését, intézményi
programokat tamogatta az alapitvany, a koltségvetés.

Erdésségek:
- Meglévo értekeink tovabbi fenntartasat.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Azeldz6 évben megnyert sikeres palyazatok megvalositasa
Tovébbi palyazati lehetoségek figyelése €s elkészitése.




Szempont: Milyen pedagogus szakmai Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai

kozosségek mikddnek maguk alakitjak ki miikodési
az intézményben, melyek a fo koriiket, 6nall6 munkaterv szerint
tevékenységeik? dolgoznak.

A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktira allt,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) —alapult.
Tervszeriien miikodd, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosség alakult Ki
az intézményben. A szervezeten belilli informaciéaramlas, kommunikacié hatékonyan
kialakitott rendje alapja volt a szakmai munkanknak.

Az intézmény informdacidatadasa a kovetkezoképpen tortént:
- szdéban: naponta, hetente vagy kéthetente
- e-mail forméjéban
- ¢értekezletek formajaban
- facebook zart csoport formajaban.

Az informaciokat, az utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentrol lefelé kozvetitettiink,
viszont az eredmények osszegyiijtése, jelentése lentrol felfelé tortént.

Négy munkakozosség (kornyezeti, tehetség, mérés-értékelés (gyermek, OTM) miikédott
ebben az évben is. A korszeril, hatékony pedagdgiai munka érdekében a munkak6zosségi
tervekben meghatarozott rendszerességgel taldlkoztak, szakmai konzultaciokban,
illetve szakmai mithelymunkakban vettek részt. Kitiizott céljaik az éves munkaterviikben,
elért eredményeik beszamoldikban tiikrozédnek.

Fontosnak tartottuk, hogy megteremtsiik a kollégak k6zott a j6 emberi kapcsolatok 1étrejottének
és az egyittmilkodésnek a feltételeit. Meghallgattuk a kollégaktdl érkezd visszajelzéseket,
igényeket, javaslatokat, amelyeket beépitettiink a mindennapi munkaba, a team munka
megszervezésében. Az intézmény-vezetohelyettesek be voltak vonva a dontések
elokészitésébe.

A bels6é tudasmegosztas megbeszélések, értekezletek, belsd hospitalasok alkalmaval valosultak
meg. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek is komoly feladatokat vallaltak
Az 6vodapedagogusok lelkesedésének koszonhetoen a tudasmegosztas munkaidon Kkiviil is
nagyszeriien miikodott. (személyesen, telefonon, online feliileten)

Tamogattuk a humén eréforras szakmai kompetencidjanak erdsitését tovabbképzések altal,
hogy  magasan  kvalifikalt  6vodapedagdgusok  dolgozzanak  intézményiinkben.
Tovabbképzéseken szerzett informaciokat is, tudast az 6vodapedagogusok egymas kozott
megosztottak.

A tovabbkeépzések jelenlét, illetve vészhelyzeti intézkedések miatt online formaban torténtek.



A 2021/2022-es nevelési évben a Kkovetkezé6 Kkonferenciakon, tovabbképzéseken,
tanfolyamokon vettiink részt:

Oktatasi Hivatal altal szervezett ,,DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak
a cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért” cimi képzés
online és helyszini képzés Debrecen / 4 6 (Tothné Bene Judit, Nagy Eva,
Szabo - Farkas Nikolett, Varré Krisztina)
,Igy tedd ra” / Tulipanos program — a magyar kultura helye és szerepe a pedagogidban
Debrecen / 2 6 (T6thné Bene Judit, Varré — Tamasi Dorina)
Tehetségfejlesztés €s hatranyos helyzet a koznevelési intézményekben
online / 2 f§ (Takacsné Kovacs Maria, Nagy Eva)
Munkavédelmi képviseld képzes
online / 3 {6 (T6thné Bene Judit, Fiilopné Ulics Andrea, Gombosné Bird Erika)
A nevelési-oktatasi intézmények miikodését érintd valtozasok a koznevelési torvény
generalis végrehajtasi rendeletében
online / 1 f§ (Nagy Eva)
2022. januar 1-jén hatalyba lépett valtozasok a taniigyi igazgatas €s a foglalkoztatas
terén
online / 1 5 (Nagy Eva)
A nevelési-oktatdsi  intézmények  miikodését szabilyozé — dokumentumok
¢s feliilvizsgalatuk a 2021/2022. tanévben.
online / 1 f§ (Nagy Eva)
A tanévzaras aktualis feladatai és a 2022/2023. tanév el0készitése a jogi szabalyozas
nézépontjabol
online / 1 6 (Nagy Eva)
Modern pedagdgus képzés
online / 1 16 (Fekete Judit)
A sziilékkel valéo kapcsolattartds, egyiittnevelés innovativ formai 6vodatol
kozépiskolaig
online / 1 {6 (Mocsariné Bartha Beata)
Konfliktusok megismerése, fajtai - Mediator tevékenysége
Derecske / 1 f6 (Nagy Eva)
A hatékony gyermekvédelmi jelzorendszer mitkddése
Derecske / 2 6 (Simon — Vezendi Marta, Nagy Eva)
Dr. Bagdy Emdke: Hogyan lehetnénk boldogabbak?
Derecske / 116 (Simon — Vezendi Marta)
Dr. Kelemen Lajos: A nevelési stilusok szerepe az emberi kapcsolatok kialakulasaban
Derecske / 116 (Simon — Vezendi Marta)

Egyéb tovabbképzések:

szaktanacsadas: mindsitéshez / 3 £6 (Varr6 - Tamasi Dorina, Fiilopné Ulics Andrea,
Létai Viktoria Beata)
munkavédelmi oktatas: mindenki részére

Erdsségek:

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira €és szakmai miithelymunka
miikddik.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési feladatok:

Az intézményi honlap naprakész kezelése.



Szempont: Hogyan kapnak Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek modon tdjékoztatja kiilsd partereit
az intézmény eredményeirdl? (az informacidatadas szobeli,

digitélis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat

¢és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljék és fejlesztik

Intézménylink a varos Osszes intézményével kozvetett vagy kozvetlen kapcsolatban allt.
Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartdsaval, ¢€s
naprakész feladatmegoldasokkal, gyors informaci6 dramlassal értiik el.

Nevelémunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartottuk a kapcsolattartdsokat kdzvetlen
partnereinkkel. Ebben a nevelési évben a partnerekkel valéo kapcsolattartais nemcsak
a szokasos modon alakult. a veszélyhelyzet miatt. A kulcsfontossagu partnereink kore ismert
az intézmény valamennyi munkavallaloja szamara.

A tartalmas kapcsolat kiilsé partnereinkkel segitette a pedagdgiai célok elérését, tdmogattak,
0sztonozték a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitették a gyermekek
szamara biztosithatd élmény-tapasztalatszerzési lehetdséget, szolgaltatasaikkal hozzajarultak
az intézmény tartalmas mikddéséhez

Ennek ellenére fontosnak tartottuk a csaladokkal torténé minél szorosabb kapcsolat
kialakitasat. ElsO kapcsolattartasi forma a gyermek 6vodaba 1épése elott a csaladlatogatas.
Kapcsolattartasi formak a sziildi értekezletek, napi taldlkozasok, négyszemkozti beszélgetések,
fogaddorak, kozosségi oldal Bevontuk a sziiléket a mindennapi tevékenységeinkbe,
innepségeinkbe, rendezvényeinkbe, amennyire a vészhelyzeti intézkedések engedték.
A rendezvényekrol készitett felvételeket CD-en, zart kozosségi csoporton beliil osztottuk meg.

Az intézményiink Pedagdgiai Programja tartalmazza azoknak a meghatarozasat, akikkel
altalanosan tartottunk kapcsolatot. Egyiittmiikodési megallapodasok alapjan (bdlcsdde,
iskoldk, civil szervezetek), valamint térvényi eldirdsoknak (védénd, gyermekorvos, Pedagdgiai
Szakszolgalat, Szakért6i Bizottsag, Csaladsegitd, Kiilhoni kapcsolat, stb.) megfelelden tartjuk
a kapcsolatot.

Intézményiinkben a partnerek tajékoztatasa a jogszabalyi eléirasok szerint tortént.
Ezek formai a kdvetkezok:

- szodbeli beszamolok, értékelések, értekezletek,

- irasbeli beszamolok, értékelések, tajekoztatok,

- rendszeres adatszolgaltatés,

- intézményi honlap, facebook oldal,

- zart k6zosségi csoportok,

- rendszeres értekezletek, tajékoztatok,

- ajogszabdlyi el6irdsoknak megfeleld esetekben a véleményezés, egyetértés,

jovahagyas lehetdségét biztositottuk,
- anyilvanos dokumentumok elérhetéek elektronikus és papirformatumban is.



A szervezeti kozosséglink fontos feladatanak tartotta, hogy intézményiink a varos életében,
kulturdlis rendezvényein részt vegyen. Ebben a nevelési évben a kovetkezd programokon
vettiink részt: Sziiletés faja.

Erdsségek:
- A legszerteagazdbb, legaktivabb, legtervezettebb kapcsolata intézményiinknek

a csaladdal van. A sziilok tajékoztatasa tervszert, rendszeres, nyomon kdvethetd.
- Intézményliink bepillantasi lehetdséget biztosit mindennapi életbe.
- Osszetartd k6zosség, tobb csatornan keresztiil értesiilnek az informaciokrol.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Varhat6 a jarvany negyedik hullama, melyre fel kell késziilni a nevel6testiiletnek.
- A mai kornak megfeleld, jol atlathato, kezelhetd honlap létrehozésa.

Szempont: Hogyan felel meg az Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktira az intézmény a pedagogiai program
nevelési/tanitasi struktirajanak, megvalositasdhoz
pedagdgiai értékeinek, szlikséges infrastruktira meglétét,
céljainak? jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény mukodésének mindségét nagymértékben meghatarozta a rendelkezésre allo
targyi ¢és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetOségeit, hogyan hasznélja ki.
Az nevelési, tanuldsi — tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelen
alakitotta ki. Az intézmény szervezetfejlesztés célja volt az egylittmiik6dod, motivald szakmai
kornyezet kialakitéasa.

Pedagégiai programunk megvalositasahoz rendelkeztiink a sziikséges infrastruktaraval.
Targyi feltételeink megfeleltek, kivaloak voltak a 3-7 éves életkoru gyermekek
fejlesztéséhez.

A targyi eszkozbovités folyamatos volt. Az eszkozok beszerzése elsé6 sorban
koltségvetésbol az oOvodai alapitvany palyazati forrasaibdl, sziiloi felajanlasbol,
palyazatok segitségével torténtek, amelyek hozzajarultak a mitkodésiink javitasahoz.

A koltségvetés elsdsorban a Pedagodgiai Programunkhoz kapcsolodd neveldmunkét segitd
eszk0zok, jatékok, felszerelések, berendezési targyak potlasat, illetve beszerzését segitette.
Vettiink szekrényeket, szOnyegeket, fliggdnyoket, szamitdgépet, monitort, nyomtatot, vasalot,
mikrohullamu siitét, salgopolcot, mobil telefont, fellépdt, képességfejlesztd jatékokat,
homokozo arnyékolot, konyveket, kismotorokat, lepeddket, teritket. falburkolatot.

A Derecskei Ovodas Gyermekekért Kozhasznii Alapitvany timogatta az 6szi hét rendezvény
sorozatot, Karacsonyi Vasart, Gyermeknapot, elballagott nagycsoportosok kirandulasat,
keritésre arnyékolo halot, bolcsédések bucsuajandékat.

Valamint a Keter Hungary Kft. tamogatta az Alapitvanyunkat, Jatsz6 hazakkal, kis
csuszdakkal, tarolo dobozokkal.



A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossagot, kornyezetvédelmet érvényesitettiik
pl. szelektiv hulladékgytijtés, komposztalds. Udvarrészeinket folyamatosan szépitettiink,
ezt segitette a DEVAG ¢és a sziil0k viragokkal.

A sziilok altali természetbeni juttatasok, munkak, tamogatasok, felajanlasok is hozzajarultak
miikédésiink javitasahoz (pl. adojuk 1%-aval, feny6faval, kisebb javitassal, kisebb butor
készités, papirgylijtés, ballagasra viragok, stb.).

Intézményiink otthonos, a csoportszobdk harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik
a pedagdgiai programok sajatossagait, az Ovodapedagdgusok igényességét. Kiemelten
fontosnak tartottuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos Kiilsé és belsé kornyezetben
toltsék a gyermekek, felndttek az intézményilinkben toltott idejiiket. Az intézmény komfortja,
a csoportszobak, az udvar esztétikdja, karbantarthatosdga jo feltételeket teremtett
a nevelomunkahoz.

Karbantartasi feladatok elvégzésével targyi feltételek meglétét, allaguk megorzését
megvaldsitottuk (pl. nyéri tisztasdgi meszelésekkel, festésekkel, homok poétlasaval,
az udvari jaték javitasaval). tovabba lift javitas, stb.)

Az SNI-s gyermekek fejlesztéséhez, fejlodéséhez sziikséges targyi feltétel biztositottak
voltak az intézményben.

A rendelkezésre allo IKT eszkozok kihasznaltsaga maximalis, hiszen ettél az évtol
bevezetésre Keriilt az OVPED elektronikus csoportnaplé. Online munka
a virus idején még jobban megkovetelte a digitalis eszkozok alkalmazasat. Intézményiink
rendelkezik zenelejatszo eszkozokkel, mindenhol van internetelérés.

Erdsségek:
- Szép, minden kdvetelménynek megfeleld intézményi épiilet.

- Rendezett, melegséget, otthonossdgot darasztdo, a kiilonb6zd tevékenységek
szervezéséhez megfelelden felszerelt csoportszobak.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- A homokozok felé arnyékold beszerzése
- Takaritashoz takaritogép beszerzése

Szempont: Hogyan felel meg a human Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eréforras az intézmény képzési felméri a sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik

a strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak, neveld/tanitd
munka humaneréforras
sziikségletérol.

A humanerdéforras sziikségletben
bekovetkez6 hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi

a fenntart6 szamara.




A nevelés mindségét €s eredményességét alapvetden az intézmény személyi feltétele hatarozza
meg. Az intézményben szakképzett oOvodapedagdgusok foglalkoztak a gyermekekkel,
am a 2021/2022-es nevelési évet szeptemberben egy betoltetlen 6vodapedagogus allashely
hiannyal kezdtiik. A 1 csoportban a két-két 6vodapedagdgus nem volt meg, igy pedagdgiai
asszisztensekkel potoltuk.

Sajnos az elmult nevelési évben tobb dolgozo kényszeriilt tippénzes allomanyba, ami még
inkabb megnehezitette a zokkendmentes munkat. Tartds betegség miatt 2021 szeptembertdl -
2022. augusztus végeéig 1 {6 pedagodgiai asszisztens, munkahelyi balesetet miatt
2021. oktobertdl - 2022. januéar elejéig 1 f6 dajka volt tdvol. A helyettesitést belsd
helyettesitokkel oldottuk meg. Kilon dijazas (tilmunka dij) nélkil lattak el
az oOvodapedagbdgusaink, a dolgozdink a napi feladataikat. Illetve koézmunkaprogramban
dolgozokkal is helyettesitettiik Oket.

2 16 dolgozoénk volt tartésan tavol GYED-en.

Személyi allomanyunk évodankban a nevelési évben: 45 16, helyett 44 6 volt:
- Pedagbgusok: 25 16
- Ovodapedagogus: 24 5, ebbél:
- Intézmény-vezetd: 1 {6
- Intézmény-vezetShelyettes 2 o
- Gyogypedagdgus/logopédus 1 6
- Pedagdgiai munkat segitdk: 20 f6, ebbdl:
- ovodatitkar: 1 f6
- pedagdbgiai asszisztens: 5 6
- 0vodai dajka: 13 6
- karbantarto: 1 6

Nevelési év végén 4 f6 6vodapedagogus ment nyugdijba.

Korszerli, szaktudomanyos ismeretekkel rendelkezd, jol felkésziilt, innovativ, valtozasok
kezelésére alkalmas kollektivaval rendelkeztiink. Kiemelten kezeltiik a helyi sajatossagokbol
¢s lehetdségekbdl adodo képzések bevezetését, valamint ebben az évben is sikeres mindsitd
eljarason magasabb fokozatba léphettek kollegdink.

Intézmény- vezet6helyettesek minéségi munkat végeztek, hiszen a csoportjukban
dolgozva mindent elkovettek a gyermekek nevelésért, valamint a vezet6i kihivasokat is
a maximalisan teljesitették. Igyekeztiink a kommunikécios - informacids halot hatékonyan
miukodtetni. A vezetdk a leadand6 feladatokat pontosan kiildték el, megfelelé idoben
tajékoztattak az egyes eseményekrdl, problémakrol.

Ovodapedagégusok a gyermekkozpontisag érvényesitését, eddigi nevelési értékeink
megorzését, a gyermeki személyiségben rejlo lehetéségek Kkiteljesitését tartottak
a legfontosabbnak. Arra torekedtek, hogy a hozzajuk jar6 gyermekek egészséges, érzelmi
biztonsagot nyujto, aktiv cselekvésre 0sztonzd légkorben nevelkedjenek. Felelosnek érezték
magunkat azért, hogy a gyermekek fejlodése érdekében nyitottak legyenek partnereink
¢s minden olyan lehetséges tamogato irdnt, akik segitették mitkddesiik és pedagdgiai munkajuk
szinvonaldnak emelését.

1 f6 gyégypedagogus/logopédus részmunka idében volt foglalkoztatva. Szaktudasaval
nagyban hozzajarult az intézmény nevelomunkajanak hatékonysagahoz.



Ovodai dajkak szakképzettek voltak. Kornyezetiiket tisztan és rendben tartottak,
az egészséges kornyezetet megteremtették, étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat
szakszeriien ellattak. A dajkdk segitették az Ovodapedagdégusok nevelé munkajat is.
Gyermekszeretd viselkedésiikkel, személyi gondozottsagukkal, kommunikacidos ¢s
beszédmintajukkal hatottak az 6vodas gyermekek fejlodésére. Tisztelték a gyermeket, a sziildt,
kapcsolataikra a tapintat, az elfogadas volt a jellemzd. Jol végezték a dolgukat. A pandémias
idészakban még jobban odafigyeltek a fertotlenitésre.

Pedagdgiai asszisztensek munkajukat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai
altal megfogalmazott célkitiizések, a milkodési rend, a vezetéi utasitasok
és a nevelotestiileti hatarozatok betartasa alapjan végezték. A gondjukra bizott gyermekek
testi ¢épségéért teljes korti felelosséggel tartoztak. Gondoskodtak a gyermekek testi
sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl
az 6vodapedagdgusok irdnymutatasa szerint. Kiemelkedd volt a parhuzamosan végezhetd
tevékenységek megszervezésében és lebonyolitdsdban valo segitség, a lassabban halado, egyéni
segitséget igényld gyermekek megsegitése, a massag elfogadtatisa, a gyerekek biztonsagos
koriilményeinek megteremtése, a balesetek elkeriilésének kivédése, a tevékenységszervezés
feltételeinek zokkendmentes biztositdsa. Figyelemmel kisérték a csoportra, gyerekekre
vonatkoz6 terveket, azok megvalositasat feleldsségteljesen segitették. 1 f6 pedagdgiai
asszisztens a titkarsag munkajat segitette.

A fiito-karbantarto a tevékenységi korébe tartozo feladatokat gondosan végzi el.

Ovodatitkarok a munkakori leirasban foglaltaknak megfelelden lattak el a feladataikat.
Két 6vodatitkar végzi a személyi anyaggal kapcsolatos adminisztraciot, a valtozésjelentéseket.
A nagy intézmény megkdveteli, hogy az oOvodatitkdrok személyesen ismerjék
az alkalmazottakat, minden problémajukat probaljak tapintatosan, gyorsan intézni.
A munkatérsakkal jo kapcsolatot alakitottak ki, batran fordulhatnak hozzajuk a problémaikkal
a dolgozok. Feladatuk tovabba a téritési dijak beszedése, az étkezés megrendelése.

Kozmunkaprogramba dolgozok szama az intézményiinkben valtozod volt (5-8 f6 kozott).
Ok takaritd/gondoz6 feladatokat lattak el az intézményben.

Intézményiink a beiskolazasi terv alapjan tortént ebben a nevelési évben is a kollégak
tovabbképzése.

Intézménylinkben mindenki fontosnak tartotta a folyamatos szakmai munkajanak fejlesztését
a magas szinvonalon végzett neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett
allo érdekeit szolgalta. Folyamatos fejlédésiinket a jol megvalasztott tovabbképzések segitették
ebben a nevelési évben is. Igy a tovabbképzések témait oly modon valasztottuk ki, hogy
az segitette az ovodapedagogusok ¢és pedagdgiai munkat segitdk gyakorlati munkajat,
elméleti felkésziiltségét.

A beiskolazasi terv alapjan tortént ebben a nevelési évben is a kollégak tovabbképzése.
Ovodapedagégusi Alapképzésen:
- A 2021/2022-es nevelési évben a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gyogypedagodgiai Kar végzds hallgatoja Takacs Barbara. Pedagdgiai asszisztensiink
Ovodapedagégusi Alapképzésen diplomajat megszerezte.



Szakiranyu képzésen:

- Takacsné Kovacs Maria 6vodapedagdgus a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési
¢s Gyogypedagogiai Kar Fejleszté - differencialé szakpedagogia teriileten
pedagogus-szakvizsgara felkészit6é szakiranyu tovabbképzési szakon eredményes
szakvizsgat tett.

Szollési Erika oOvodapedagdégus a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési
¢s Gyogypedagogiai Kar gyégypedagogiai szak-at eredményesen befejezte.

- Simon - Vezendi Marta gyogypedagogus / logopédus ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Kar gyogypedagogus-szakvizsga szakiranyt sikeresen elvégezte.

- Erdei — Karakas Zsuzsa 6vodapedagogus a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési
¢s Gyogypedagogiai Kar gyogypedagogiai szak 1. évfolyamat sikeresen befejezte.

Egyéb tovabbképzések:
- szaktanacsadas: mindsitéshez / 3 f6 (Varrd - Tamasi Dorina, Fiilopné Ulics Andrea,
Létai Viktoria Beata)
- munkavédelmi oktatas: mindenki részére

Ebben a nevelési évben Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Karanak
4 hallgatdja toltotte gyakorlatat intézményiinkben. Mentoraik Fekete Judit, Létai Viktoria
Beata, Kelemen - Csizmadia Marianna, Tothné Bene Judit voltak, akik segitették a hallgatokat
a koznevelési intézmény szervezetébe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységben.

Erdsségek:
- A gyermekcsoportokban tudatosan ¢és kovetkezetesen gondolkod6, szakmai

elkotelezettséggel és alazattal dolgozo dvodapedagdgusok dolgoznak, ahol a neveld —
oktaté munkat segitok is azonosulnak a nevelési elvekkel, célokkal, az éves nevelési
tervben megfogalmazott feladatokkal.

Fejleszthetd tertiletek, fejlesztési feladatok:
- Humaner6forras biztositasa (megfeleld létszamt 6vodapedagogus).
- Szakvizsgas, szakosito szakos képzések tamogatasa (humaneréforras fejlesztés).

Szempont: Milyen szervezeti kultaraja Elvaras: Az intézmény munkatarsai gytijtik
van az intézménynek, milyen ¢s megosztjak a jo
szervezetfejlesztési eljarasokat, tanulasszervezési €s pedagogiai
modszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen

beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai

a tovabbképzések tapasztalatait
megosztjak egymassal, belsd
tovabbképzési konzultacios
programokat szerveznek.

Intézményi struktrank a Szervezeti ¢és Miikddési Szabédlyzatban meghatarozott,
amely megmutatta a dolgozok kapcsolatrendszerét.



A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat volt. Ebben az intézmény vezetésének nagyobb
szerep jutott, de a tobbi dolgozonak is aktiv részvételére, fogadoképességére sziikséges volt.
Az idei nevelési évben a jobb miikddés érdekében Derecskén a Vadaszhazba szerveztiink
csapatépitést trénerekkel.

Az intézmény dolgozoinak feladatait a személyre szabott munkakori leiras részletesen
tartalmazta. A szervezeti kozosség feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii
volt, az intézményben elért eredményekrdl rendszeresen beszamoltak. A feladatmegosztas
a szakértelem alapjan tortént.

Hagyomanyos 6vodai programjainkat Pedagogiai Programunk tartalmazta. Az évi programokat
az éves munkaterv és a munkakozosségi tervek alapjan végeztiik, a neveldmunkéank részét
képezték. Azonban a veszélyhelyzet és intézkedések miatt voltak olyan {innepek,
hagyomanyok, amelyeknek a megvaldsulasa eltért a megszokottol (online formaban vagy csak
csoport szinten torténtek) a betervezetektol.

A torvényi eléirasoknak megfeleléen tortént a munkatirsak bevonasa
a dontés elokészitésében, a fejlesztésében. Az intézményi fejlesztések megvaldsitasahoz, a
pedagdgiai stratégiai dontésekhez is kikértem az 6vodapedagogusok, egyéb alkalmazottak
véleményét, a dontésnél, mérlegelésnél figyelembe vettem Az intézményben az innovativ
lehetdségeket figyelembe véve dolgoztunk. A munkatarsak képességiik, szakértelmiik,
érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést. Igyekeztek innovacidt €s kreativ
gondolkodast felhasznalni az intézményi rendezvények szervezésénél is.

Erdsségek:
- Aképzéseken szerzett tapasztalatokat, jO tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat

a nevelGtestiileti értekezletek, munkakdzosségi értekezletek keretében atadjuk
egymasnak

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Tovabbi képzési lehetdségek keresése, azokon valo részvétel
- Szervezeti kultira megfeleld szinten tartasat, olyan programok szervezésével, amely
lazitasra, beszélgetésre, feltoltddésre, beszeélgetésre ad lehetdséget.

Szempont: Hogyan jelennek meg Elvaras: Az intézmény.folyamatosan
a Kormany és az oktatasert nyomon koveti pedagogiai
felelds miniszter altal kiadott programmajaban foglaltak
Ovodai nevelés orszagos megvaldsulésat.
alapprogram céljai a pedagdgiai A tervek nyilvanossaga biztositott.
programban?

Hogyan torténik a pedagdgiai
programban szerepld
kiemelkedd stratégiai célok
operacionalizalasa
megvalositdsa?




Intézményiink stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovettiik, ciklikusan
értekeltik ¢és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozésa, valamint
az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgaltuk, majd sziikség esetén valtoztattuk
a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. Ez a folyamat az intézményiink napi gyakorlataban
jelen volt.

Az intézményiink a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal, jogszabalyokkal, rendeletekkel, az Orszagos Alapprogrammal dsszhangban
fogalmazta meg. Az intézményiink stratégiai célkitiizései operativ szinten az éves
munkatervben jelent meg. A tervek és megvalositasuk Gsszhangjanak, eredményességének
vizsgalata az intézményi gyakorlat része volt.

Szakmai munkank iranyvonalat, fejlesztési céljaink megvalésitasahoz sziikséges
feladatokat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjin a sajat Pedagogiai
Programban fogalmaztuk meg, ennek megfeleléen igyekeztiink mindent megtenni,
hogy mindségi nevelést nyujtsunk a kiillonbozé tarsadalmi helyzetli gyermekek részére, kiilon
figyelmet forditva a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekre. Folyamatosan biztositottuk
a helyet, id6t, eszkozt a gyermekek szamara a legfontosabb tevékenységéhez, a jatékhoz.

Mindennapjainkban jelen volt a hatranykompenzalas, tehetséggondozas, egészséges ¢letmaddra
nevelés, a mindennapos testmozgds, melynek feltételeit és napi gyakorlatat biztositottuk.
Az anyanyelvi-, és a kornyezettudatos nevelés mellett biztositottuk, hogy megfelel6 tematikus
tervekben minden tevékenységi forma egymasra épiilve, komplex moddon megjelent.

A megvalositds mikéntje a reflexiokban olvashaté a csoportnaplokban. A reflexiok alapjan
késziiltek el az ujabb tervek, melyek az éves szinten keriilnek meghatarozasra. A folyamat
iranyitojanak, az 6vodapedagdgusnak ezért komoly feleldssége és egyuttal szabadsaga volt,
dontései pedig erdsen fiiggtek az adott pedagdgiai helyzetektol.

Erdsségek:
- A nevelési év soran megvalosultak a Pedagodgiai Programban foglalt célok

¢és feladatok. Az 6vodai nevelésiink az Alapprogram és a Pedagogiai Program elveit
megtartva és megvalositva tortént meg.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési feladatok:
- Az intézmény folyamatosan nyomon kovette a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat, amelyek a munkatervek és beszamolokban nyomon kovethetdek.

Az elmilt 5 év vezetési feladatai igazi kihivast jelentettek szamomra. A gazdasagi,
tarsadalmi, majd most a Covid-19 okozta egész emberiséget érintd valtozasok az élet minden
tertiletére hatast gyakoroltak. A koznevelés jogszabalyi hattere is 1ényeges valtozdson ment
keresztiil, ugyanakkor a pedagdgiat érintd dgazati szintii 1 elvarasok is életbe 1éptek.

Szembesiiltem azzal, hogy a mai vildgban minden felgyorsult és valtozik annak ellenére,
hogy mindenki az 4llanddséagra €s biztonsagra torekszik. Ezekkel a véaltozasokkal szembe kellett
nézniink ¢é ez még nagyobb rugalmassagot igényelt mind a vezetdtdl,
mind az 6vodapedagogustol. Ennek tudataban még inkabb fontos volt, hogy a munkamat
az elhivatottsag, a felelosségvallalas és a kotelességtudat jellemezze.



A mai kovetelményeknek megfelelve - pedagogus életpalya modell, a pedagdgiai program
megvaldsulésa, a technikai fejlédés, a pedagdgiai innovaciok - feladatomnak tartom a kollégak
legjobb tudasom szerinti segitését a kiilonb6zé mindsitési fokozatok megszerzésben, szakmai
fejlédési igényeik tAmogatasaban.

Vezet6éi palyazatomban felvazolt rovid, kozép és hosszu tava elképzelések
megvaldsitasanal arra torekedtem, hogy a folytonossag biztositott legyen a mault
és a 2017-2022-es évek kozott.

Vezetdi feladataim megfogalmazéasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo
feladatokat.

Innovativ munkara torekvo csapatszellemben gondolkodo alkalmazotti és neveldtestiileti
kozosség kialakitasara torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tudasunkat
tovabbképzéseken, Onképzéseken, belsé képzéseken gyarapitsuk, és ez altal gyakorlati
munkank is eredményesebbé valt.

Dokumentacioink a kor elvarasahoz igazoddak, tervszerliek, tudatosak, pontosak voltak.
Ezek biztositottak a zavartalan miikkodést, hiszen keretet adtak a munkanknak oly médon, hogy
lehet6ség volt arra, hogy egyéni elképzeléseit, dtleteit barki megvaldsitsa, az intézményi kertek
kozott.

A kommunikaci6 formdira az egyéni megbeszéléseket, csoportos beszélgetéseket,
nevelOtestiileti, megbeszéléseket, értekezleteket, alkalmazotti megbeszéléseket, értekezleteket,
irasos anyagok kiadasat, e-mail levelezéseket alkalmaztam.

Nemcsak a gyermekek kozott voltak tehetségek, hanem a pedagogusok, dajkak kozott is.
Fontosnak tartottam, hogy a felndttek kreativitdsanak is teret adjak. A szervezési feladatok
elosztasa altal mindenkinek lehetdsége volt arra, hogy egyéni Otleteit, elképzeléseit
megvalositsa.

Vezetdi palydzatom fejlesztési teriileteit a szakmai elOrelépés érdekében tliztem ki.
Minden évben egy kiemelt teriiletet kidolgoztunk és hangstlyoztunk.

Ebben a nevelési évben lejart a vezetéi megbizatasom 2022. jualius 31-én.
Szeretném megkoszonni mindazoknak a segitségét, akik az elmult iddszakban
tamogattak, akik arra biztattak, hogy palyazzak, mert érdemesnek talaltak erre a komoly,
teljes embert igénylo feladatra, ami maga az intézményvezetés.

Koszonom Tisztelt Képviselo-testiilet, Neveldtestiilet, Alkalmazotti K6zosség tamogatasat,
hogy tjabb o6t évre bizalmat kaptam a vezetoi feladatok elvégzéséhez.

Vezetdi feladatra vallalkozni, nekem annyit jelent, hogy alazattal, elkotelezettséggel, emberi
tartassal és szakmai tudassal felvértezve szolgaljak. Vezetdi munkdm sordn tovabbra is épitek
munkatarsaim szakmai tuddséra, elhivatottsdgara, szamitok a Pedagogiai asszisztens
¢s a Dajkak segitdé munkdjara, hiszen munkajuk nélkiil nem tudndnk mindségi fejlesztést
biztositani gyermekeink szdmara. Tuddsom legjavat adva fogom ellétni.



A magas gyermeklétszam, a veszélyhelyzet idészaka még fokozottabb odafigyelést igényelt,
minden  dolgozétol.  Koszondm  minden  munkatarsamnak, alkalmazottnak  és
kozfoglalkoztatottnak, hogy az egész nevelési év folyaman faradhatatlanul tették a dolgukat.
Ko6szonom, hogy a problémakon, vélt, vagy valos fesziiltségeken feliilemelkedtek ¢&s
valamennyien azon voltak, milyen modon tudndnak egymasnak segiteni, milyen mddon
tudnank a legjobban biztositani azokat a feltételeket, amelyek a gyermekeink fejléddését
a legjobban elésegitik.

Osszességében a 2021/2022-es nevelési évben végzett neveld - fejleszté munkankat
tartalmasnak, eseményekben gazdagnak, eredményesnek értékelem.

A kovetkezd nevelési év elején szintén sok 0j feladat, 4 kihivas var rank, amihez innovativ
moédon alkalmazkodnunk kell és a valtozasok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget
¢s tapasztalatot igényel.

Koszoném az intézmény-vezetOhelyettesek, a szakmai vezetd, a munkakdzosség - vezetdk,
az 6vodapedagogusok, a gyogypedagdgusnak/logopédus, a kisgyermekneveldk, a pedagdgiai
asszisztensek faradhatatlan, magas szinvonalii szakmai munk4jat, de a hattér biztositadsaban
dolgozé oOvodatitkar, dajkdk, karbantart6, s koézmunkaprogram keretében intézményben
dolgozok munkéjat is, akik a mindennapi zavartalan mikddést biztositottak.
Munkank igy alkotott egységet, ezzel biztosithattuk az intézményben nevelkedd gyermekek
derts, ¢letvidam napi gondozasat, nevelését, fejlesztését.

Megkoszondm a sziildk hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézmény nevelémunkajahoz.
Koszondm a segitséget, amelyet a mindennapok ¢€s a jeles napok alkalmaval volt modunk
megtapasztalni.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, Alpolgarmester Asszonynak
és Derecske Varos Onkorméanyzat Képviseld Testiiletének, hogy a fejleszté elképzeléseinket,
neveld munkankat, kéréseinket tamogattdk, segitették, illetve bizalmat, -elismerést,
amit a mindennapokban nyujtottak szdmomra, dolgoz6im szamara és az intézményben
nevelkedd gyermekek részére.

Koszonetemet fejezem ki a Polgdrmesteri Hivatal azon dolgozoinak, akik munkajukkal
hozzajarultak a napi feladataink zavartalan ellatasdhoz.

Tisztelettel kérem beszdmolom elfogadasat!

Derecske, 2022. augusztus 31.

Nagy Eva
intézmény-vezetod



A Mese - Var Ovoda és Bolcsdde nevelétestiilete 100 %-os ardnyban, a 2022. augusztus 31-én

kelt 154/2022-es szamu hatarozattal a 2021/2022-es nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Derecske, 2022. augusztus 31.

Nagy Eva
intézmény-vezetod



1. szamu melléklet: Szakmai vezeté beszamoloja
2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi felelds beszamoloja
3. szamu melléklet: Gyogypedagogus, logopédus beszamoloja
4. szamu melléklet: Munkakozosségek beszamoloi:
- Mérés — Ertékelés munkakozosség
- Gyermekek mérése - értékelése az 6vodaban munkako6zosség

b

- ,,A kornyezettudatos gondolkodas megalapozasa 6vodankban’
munkak6zdsség beszamoloja

- Tehetség munkakdzosség beszdmoldja

5. szamu melléklet: Tehetséggondozomiihelyek beszamoloi:
- Csip — csirip tehetséggondozo mithely beszamoloja
- Manok Haza tehetséggondozd mithely beszamoloja
- Miityiirkdr tehetséggondozé miithely beszamoloja
- Ropenttylik tehetséggondozo miihely beszdmoldja
- Tudorka tehetséggondozo6 mithely beszamoloja
- Turbo Csigak tehetséggondozo miihely beszamoldja
- Z0ld Kaland tehetséggondozo6 miihely beszdmoloja

6. szamu melléklet: A , Derecskei Ovodas Gyermekekért” Kozhaszna Alapitvany
beszamolo



1. szamu melléklet: Szakmai vezeté beszamoloja

BESZAMOLO
BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG

2022.januar 1-tél -2022. augusztus 31-ig terjedé gondozasi - nevelési idészakarol

Készitette: Gombosné Bird Erika
szakmai vezetd

1. INTEZMENY ADATAIL BEMUTATASA

Intézmény neve: Mese - Var Ovoda és Bolcsde

Cime: 4130, Derecske Varoshaz u. 3.

OM azonosito: 030 796

Telefon: 54/410-010 /11 mellék

E-mail: derovib@derecske.hu, derovib@gmail.com

Honlap: www.derovi.hu

Miikodési kore: Derecske Varos kozigazgatasi teriilete

Iranyito szerv neve, székhelye: Derecske Varos Onkorményzat Képviseld testiilete
4130, Derecske Koztarsasag ut 87.

Intézmény tipusa: Tobbeélu intézmény dvoda — bolesdde

Csoportok szdma: 2

Felveheté maximalis 1étszam: 28 16

Nyitvatartasi ido: 6.45—-17.00

Bolcsode telepiilési kornyezete

Derecske 8 ezer fo feletti lakossal rendelkezd varos. Az itt €16 emberek megélhetését
a ndvénytermesztés, allattenyésztés szolgaltatdsban valé munkélkodas adja. A varos kedvezd
foldrajzi helyzete (Debrecen, Berettyoujfalu) kozelsége sok csaldd szaméra biztositja
a munkavallalas lehetdségét. A bekoltdzo kisgyerekes csalddok szama ndvekedést mutat. Egyre
tobben ¢élnek a GYED-GYES folydsitdsa melletti munkavégzés lehetdségével,
igy varosunkban egyre nagyobb igény mutatkozik a bolcsdde irant.

2. INTEZMENY FELADATA

A bolcsodei ellatas feladata

Az 1997 XXXI.tv.42§-a, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 36.§-a alapjan a csalddban
¢lo gyermekek életkordnak ¢és egészségi allapotanak megfeleld nevelést, gondozést
foglalkoztatast €s étkeztetést biztosit azon gyerekek szdmara, akiknek sziilei munkavégzésiik,
betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak
gondoskodni.


mailto:derovib@derecske.hu

A boélcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek €s kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok  allnak. A BOLCSODEI ~ NEVELES-GONDOZAS  ORSZAGOS
ALAPPROGRAMIJA a csaladra, mint komplett rendszerre tekint, melynek értelmében nem
csak a kisgyermek nevelését gondozéasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg.
A bolesode a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedo kisgyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszeri gondozasat, nevelését végzi.

A bolcsodei nevelés

A Dbolesédeir nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy
a kora gyermekkori intervencio szemléletének széles kori értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast
nyujtd intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatasként hozzajarul
a csaladok életmindségének javitdsahoz, a sziilok munkavéllalasi esélyeinek ndveléséhez.

A bolcsédei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latasmod alkalmazédsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladdot is
kiinduldépontnak tekinti. Az interakcids mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa altal
a szakember hozzéjarulhat a csalad ¢életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A kora gyermekkori intervencidé magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely
a kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat ¢és figyelembevételét szolgélja.
A bolcsodei ellatast nyajtd intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a kora
gyermekkori intervenci6 szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld
feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaraddsok, megtorpanasok felismerése
és jelzése.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast ny(jtd intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szaméara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és modokon megvaldsuld bekapcsolddast
a bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatod életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség.

Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg. A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitésére
iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai,
kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozoségek iranti
tolerancia kialakitasara.




A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly ¢életkori sajatossdgaibdl addédéan meghatarozo
a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
A feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal,
kelld Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adodoan
a kisgyermekneveld felelés a szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatasra, adaptacios iddszakra ngy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga
(,,sajat kisgyermekneveld” - rendszer, felmendrendszer, csoport-és helyallandosag) noveli
az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a t4jékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétléddések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitdst, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyljtasa természetszeriileg magaban
foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol vald védelmet is.

Fokozatossdg megvalositdsa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzdszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni bdnasmod érvényesitése

A kisgyermek fejléddéséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevel6 elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlddésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés litemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1) fejlédési allomasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast nyujtd intézménybe,
szolgaltatohoz jar6 kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakciojanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosuldsa sordn a nevelésnek €s a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik,
a nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
szlikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professziondlis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldasdhoz
és a nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatdsa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelent0séggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak
a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, ¢lményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse
a spontan tanulds 6romét, megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya.




Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell ©nallo
kezdeményezéseit, megteremtve ez altal, az egész életen 4t tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

3. IGENYBEVETEL, LETSZAMADATOK

A bolcséde alapegységei
Egy gondozasi egységben két csoportszoba all rendelkezésre.

A bolesédében az engedélyezett 28 féréhelyen 26 kisgyermekkel végeztik a gondozasi-
nevelési feladatokat. Az év kozben megiiresedett helyekre, folyamatosan keriilnek felvételre,
a gyermekek. A nyéari idészakban 7 kisgyermek kezdhette el a bolcsddét.

Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, ahol még nem minden gyermek
toltotte be a masodik életévét. Ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betdltotte
a masodik életévét ez esetben 14 gyermek gondozhat6.

Csoport neve Kisgyermekneveldk | Gyermeklétszam Bolcsddei dajka
Micimacko Pintye Palma Panna 12 16 Veresegyhazy Péterné
Kissné Varga Andrea
Zsebibaba Gombosné Bir6 Erika 14 £6 ---
Varroné Kesert Ildiko
Bolcsodei kimutatas
Csoport | Nyitvatartasi | Lehetséges | Teljesitett | Beirt Naponta | Féréhely Férdhely
szdm nap gondozasi | gondozasi | gyermek | beirt gy. | feltoltottség | kihasznaltsag
nap nap szdma szdma
Januar 2 21 588 372 26 546 92,85% 63,26%
Februar 2 20 560 301 26 520 92,85% 53,75%
Marcius 2 22 616 434 26 572 92,85% 70,45%
Aprilis 2 18 504 336 26 468 92,85% 66,66%
Maijus 2 22 616 518 26 572 92,85% 84,09%
Junius 2 21 588 449 26 546 92,85% 76,36%
Julius 2 16 4438 303 26 416 92,85% 67,63%
Augusztus | 2 13 364 253 26 338 92,85% 69,50%

Férchely feltoltottség: Osszes beiratott (napi jelenlét+tavollét) gyermekek szama osztva
a lehetséges gondozasi napok szamaval, szorozva 100-al.

Férohely kihasznaltsag: A gondozott gyermekek szama (napi ténylegesen jelenlévok dsszege)
osztva a lehetséges gondozasi napok szamaval, szorozva 100-al.
2021.03.29.-t61 — 2021.04.16.-ig a bolcséde bezart, gyermekek és dolgozok covid
megbetegedése miatt.




A gyermekek életkori eloszlasa 2022. augusztus 31.adat alapjan

111 honapos 12-23 honapos 24-35 hénapos 36 V. tobb honapos
fia lany fit lany fia lany fia lany

- - 2 1 4 7 &) 7

Ovodéba megy szeptemberben 17 gyermek.
Etkezési dij: 565 Ft.

Gondozasi dij: 0 Ft.

Etkezési téritési dijat fizet 36
Tart6s betegség miatt ingyenesen étkezo )
Nagycsalados kedvezményben részesiil 316
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil -- 10
Havi jovedelem alapjan ingyenes étkezésre | 20 f6
jogosult

4. HELYZETELEMZES
4.1. Személyi feltételek

A bolcsddében foglalkoztatottak szama 5 f6, ebbdl 4 f6 kisgyermekneveld és 1 6 bolesddei
dajka.

Baloghné Didszegi Orsolya allashelyére Kissné Varga Andrea a DE-GYGYK végzett
kisgyermekneveld keriilt felvételre 2021.07.01. -t8l, szerzddése hatarozott idejii.
Varroné Keserti Ildiko kisgyermekneveld gyermeket var, ezért 2021.12.08 -tdl szabadsagat
tolti, helyettesitését Békési Bianka kisgyermekneveld hatarozott idejii kinevezéssel végzi

Az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

Neév Munkakor Egy¢b feladata
Gombosné Bir6 Erika Kisgyermekneveld Szakmai vezetd
Kissné Varga Andrea Kisgyermekneveld Erdekképviseleti Forum Tag
Pintye P4lma Panna Kisgyermekneveld
Békési Bianka Kisgyermekneveld
Veresegyhazy Péterné Bolcsddei dajka

A bolcsodei dolgozok munkarendje, munkabeosztasa:

Dolgozék munkarendje Délelott Délutan
Kisgyermeknevel6k heti 6.30. - 13.30. 10.00. - 17. 00
valtasban

Bolcsddei dajka 7.30.- 15.30.




A bolesbédei dolgozok munkéjat 2 £6 kozeélu foglalkoztatott segiti.

A munkarend szabadsdg ¢és betegség miatt valtozhat, a kisgyermeknevelok egymast
helyettesitik. A kisgyermeknevelOk torvényes munkaideje heti 40 o6ra, ebbdl a kotelezd
oraszamuk heti 35 ora, amit a gyermekek kozott kell eltdlteni. A kisgyermekneveldk heti
munkaideje a kotelez6 draszamon feliil magéba foglalja a neveléssel, gondozassal dsszefiiggd
feladatokra, felkésziilésre hasznalt idot. A dajka, (technikai dolgoz6) munka ideje 40 ora.
A bolcs6dében sziikséges feladatok és munka mellett elvégzi a takaritast is.

Nyari zaras:
2022.07.18. - 2022.07.22
2022.08.18. - 2022.08.31.

Tovabbképzés

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol 1993. évi IIL. térvény 92/D. —1. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozotérvényi eldirdsokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzdszemélyek tovabbképzésérol
¢s a szocidlis szakvizsgardl szold 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

A kotelezd tovabbképzések tervezése, elére meghatarozott litemterv alapjan a tovabbképzési
tervbe torténik. A tovabbképzések témadinak kivalasztdsandl lehetdséget biztositunk
a kisgyermekneveldinknek az érdeklddési koriiknek megfeleld és a legujabb, legkorszertibb
ismeretek nytjté képzésekre jelentkezzenek.

Tovabbképzési pontérték:

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt felsdfoku iskolai végzettség
(foiskola, egyetem) esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell
megszerezni. Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre
vonatkoz6 kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni
az akkreditalt tovabbképzéseken.

Gombosné Bir6 Erika, mint munkavédelmi képviseld a kotelezd képzésen 2022.02.15.
részt vett.

Képzés

Kisgyermekneveld hallgatok fogaddsara is lehetdséget biztositunk év kozben és nyaron is.
Vizsga el6tti Osszefliggd szakmai gyakorlatat toltotte bolecsédénkben DE-GYGYK 1 6
harmadéves hallgat6ja, majd sikeres vizsgat tett.

Szakmai megbeszélések:
Tovabbképzésen szerzett ismeretek atadasa, moédszertani anyagok feldolgozéasa, csoport
¢letével kapcsolatos feladatok megbeszélése folyamatosan torténik.

Kisgyermekneveldi értekezletet, évente négy alkalommal tartunk.

Kiemelt szakmai célunkhoz kapcsolodva 2022. februarban Kissné Varga Andrea
kisgyermekneveld tartott eldadast: Téma: Kornyezettudatos nevelés a bélcsddében



4.2. Targyi feltételek

15/1998 NMrendelet 11. szamu melléklete, mely a bolcsddék szamara jelenleg pontosan
meghatdrozza a kotelezd eszkoz és felszerelés listat. A bolesdde az 6vodatdl kiilon bejarattal
rendelkezik €s az o6vodai csoportoktol elkiilonitett. A kiszolgalohelyiségek az eldirdsnak
megfeleldek, orvosi szoba €s a dolgozok részére megteleld szocidlis helyiségekkel rendelkezik.
A gyermekek ellatasat, biztosito helyiségek jol megkdzelithetok, belathatok, tagasak, vilagosak
az el6irasnak megfelelden kialakitottak.

A csoportszobak butorai, jatékai mindségben és mennyiségben megfelelnek a bolcsédés koru
gyermekeknek. A flirdészoba megkozelithetd a gyermekoltozobol és a csoportszobakbol.
A célszerii, tagas, megfelelden elhelyezett eszk6zok segitik a gondozéds folyamatossagat.
A gyermekolt6zé berendezése 0ltoztetd pad, pelenkazd asztal, a gyermekek valtd ruhainak
tarolasara zarhato jellel ellatott 61tozészekrények allnak rendelkezésre.

Bolcsddénk jatszoéudvara, flivesitett résszel és terasszal rendelkezik. Az 6voda udvarrészétol
belso keritéssel elvalasztott. Valtozatos lehetdségeket biztositunk minden évszakban a beépitett
¢s a mobil jaték eszkozokkel. A szabvanyoknak megfeleld homokozdoban évente tisztitott
mindségi homokot szallitunk.

A karbantartasi munkalatok folyamatosak. A veszélyhelyzetnek megfeleléen folyamatos
a fertOtlenités. Fertdtlenitds 1abtorld kihelyezése és szenzoros adagold felszerelése tortént.
Folyamatos a gyermekek igényeinek megfeleld jatékok potlasa, babdk, finommotorikus
fejlesztdjatékok beszerzése. A berendezések megujitdsdra is nagy figyelmet forditunk
gyermekkanapék, féstilkodo asztal, fertétlenité lampak, pohar és torolkozotartot szereztiink be.

5. KIEMELT NEVELESI —- GONDOZASI FELADATOK AZ INTEZMENYBEN

5.1. Egészségvédelem, az egészséges életmodra nevelés

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsadgos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
a gondozasi helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld
valtozatos ¢€s egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdén vald aktiv
tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében
torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasara.

Kiemelt szakmai célunk a kornyezettudatos nevelés. A szemléletformalas, kornyezettudatos
gondolkodas kialakitasa. Feladatunk ezzel kapcsolatban, hogy mind a gyermekben, mind
feln6ttben tudatosuljon kornyezetiink megovasa. Ebben a korban a legfontosabb a kozvetlen
tapasztalatszerzés.

5.2. Kapcsolattartas a csaladokkal

Sziil6i értekezlet
Téjékoztatast adunk a csaladok részére a bolcsddei életrdl, a szakmai programrol, a sziil6k
jogairdl és kotelezettségeirdl, a hazirendrdl, a bolcséde napirendjérdl. Tajékoztatast adunk
a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének lehetdségérdl a sziikséges nyomtatvanyok
biztositasaval.

- 2022. aprilis 06. Téma: Ovodai beiratkozas

- 2022. julius 25. / kezd6 sziildi értekezlet 0) gyermekek sziileinek/




Csaladlétogatés

Megfeleld eldkészités utan torténik, célja csaladdal vald kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szdmara
fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsagot add sziilok jelenlétében, sajat
otthonaban latja el6szor. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermeknevel6nek
a késobbi fokozatos, beszoktatas folyaman.

2022. 07.27 — 2022. 08. 05. kozott a megfeleld szabalyokat betartasaval meglatogattuk
az uj gyermekeket €s csaladjaikat.

Sziilécsoportos beszélgetés

A sziilécsoportos  beszélgetések szervezett tematikus beszélgetések a  csoport
kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba jard gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési
témarol. 2022. aprilis 6-an Téma: Szobatisztasag

Beszoktatds (adaptacid) sziildvel térténd beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egylittmiikddést helyezi eldtérbe.
Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0j kdrnyezethez
valé alkalmazkodast. Jelen helyzetben beszoktatasra csak egy sziild érkezhet egy gyermekkel.
Minden érkezéskor érintésmentes testhomérséklet mérés, valamint kézfertotlenités torténik.
A sziilé a bolcsdédébe a beszoktatds soran a csoportszobaban 1abvédd zsakot visel, és mas
gyermekkel nem Iéphet kapcsolatba a csoportban. A sziiléknek a szdjmaszk hasznalata nem
kotelezd, de nem is tiltott. A beszoktatds idOtartaméanak nagy részét a gyermekek és sziilok
a jatszoéudvaron toltotték, természetesen az iddjaras fiiggvényében.

Napi kapcsolattartés

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kdlcsonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol. Ebben a nehéz helyzetben is kiemelt
figyelmet forditottunk a sziilok tajékoztatasdra. Zart facebook csoportban tdjékoztattuk az
aktualis programjainkrol a késziilt képek segitségével, nyomon kdvethették gyermekeik
mindennapjait.

Csaladi fiizet

A flizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. T4jékoztatja a sziiléket a gyermek
beilleszkedésérdl, fejlodésérdl, a bolcsddei €let eseményeirdl. A fiizet nem potolja a kozvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasdhoz, a csaladi és bolcsddei nevelés Osszehangolasdhoz, a csaladi nevelés
segitésé¢hez. A bolcsddei ellatds megsziinésekor a flizetet emlékként atadjuk csaladnak.

Ko6z0s szervezett programok

Evenként 2-3 alkalommal kozds programot szerveziink a csaladokkal. Gyermeknap,
Apék- Papak napja, blicst uzsonna. A programokat a gyermekeknek a délelétti orakban, sziilok
bevonasa nélkil, zart kérben tartottuk.

Nyilt napok
Evente egyszer tavasszal a beiratkozas hetében nyilt napokat tartunk az 6vodéhoz hasonldan,

ilyenkor az érdekld6dd csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék
a bolcsddei életet, nevelési-gondozasi munkankat, ha a késdbbiekben szeretnék gyermekiiket
bolcsddében iratni. A kialakult jarvanyhelyzet miatt az idén nem volt lehetdség.



Erdekképviseleti Forum
Bolesddénkben Erdekképviseleti Forum miikodik.
Forum feladata:

- megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozo6 iigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél,
illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

- az ¢érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat
a gyermeket érintd igyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével 0sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl mikodéseéral.

- egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

A kezdé sziil6i értekezleten megvalasztott Erdekképviseleti Forum tagjai:
Fenntarto részérol: Békésiné Kiss Gabriella

Intézmény részérdl: Kissné Varga Andrea

Sziilok részérdl: Erdei — Karakas Zsuzsa, Piedl — Luxeder Anna, Komadi Brigitta
Erdekképviseleti Forum megvalasztott elnoke: Erdei — Karakas Zsuzsa

6. ELELMEZES AZ INTEZMENYBEN

A gyermekek étkeztetését a Derecskei Varosgazdalkodasi Kft. tizemeltetésében, sajat konyha
latja el. A bolcsddés koru gyermekek szamdra kiilon elkészitett ételekkel. A bolesddei
¢lelmezés soran a korszeri kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni.
Ezért a boles6dés gyermekeknek kiilon, az életkori sajatsdgainak megfeleld étlapot
allit Ossze az ¢élelmezésvezetd. A konyhan pedig a korszerli taplalkozasi elveknek
¢s konyhatechnikai eljarasoknak figyelembevételével készitik el az ételt a konyhai
alkalmazottak.

7. INTEZMENYI KAPCSOLATOK

Ovodaval. A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolt kialakitasa, amely a
kolcsonds érdeklddés révén lehetévé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését,
megeértését, ezaltal a gyermekek szdmara az atmenet zokkendmentessé valhat. Bolcsdde- 6voda
atmenet megkonnyitése érdekében, a bolcsddés gyermekek is részt vesznek Ovodai
programokban.

Gyermekorvos, védonoi szolgalattal

Mas bolesodékkel. A kapcsolattartas, szakmai konzultacidé nagyon fontos szdmunkra.
Kisgyermeknevel6i képzéssel foglalkoz6 szakképzé intézményekkel, fdiskolaval
folyamatos a kapcsolatunk. A DE-GYGYK-rol, minden évben érkeznek hallgatok szakmai
gyakorlatra.

8. ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

Hajdu — Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazjvarosi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi
Osztalya 2022. aprilis 14-én kozegészségligyi ellendrzést végzett.

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont a csaladok megerdsitését, a magyar tarsadalom
csaladbarat szemléletének elmélyitését 6sztonzd nonprofit kozhaszni gazdasagi tarsasag.



A Csaladbarat Hely tanusité védjegy altal a munkaerdpiaci szereplokkel szovetségre 1épve
képviseli a csaladbarat értékeket. A programba jelentkezd munkahelyeket a csalddbarat
szempontok szervezeten beliilli, mig a szolgaltato helyeket a csaladbarat szempontok
szervezeten kiviili megvalosulasa szerint mindsiti. Az online eldszlird kérddivek kitoltése utan,
februarban keriilt sor az auditra, amely alkalmaval a bolcsddénk, mint csaladbarat
szolgaltatohely, keriilt megmérettetésre. A mindsités elnyerése a szervezet csaladbarat
szempontok iranti elkotelezettségének hiteles bizonyitékaul

9.0SSZEGZES

A 2022-es évben is igyekeztiink a munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt
feladatokat megvalositani, a cél elérésére tobb utat is kijeldlni az éppen aktualis helyzetnek
megfelelden. A munkaterv készitésénél torekedtiink arra, hogy a feladatok meghatarozasa soran
figyelemmel legylink a jarvanyhelyzet alakuladsara és a csaladok igényeire is. Elsddleges célunk
a gyermekek és dolgozok egészségének a megdrzése volt, ennek érdekében az orszagos
rendelkezésekkel és szakmai Utmutatasokkal 6sszhangban dolgoztunk. A bolcsédei nevelés
csak ugy lehet sikeres, ha jo a csaldd és a bolcs6de kapcsolata, egyiittmiikodésiikben
egyenrangu partnerek, hiszen ko6zos a cél, a gyermek harmonikus fejlddése. Programjainkrol
fotokat készitettiink, ezeket a fotdkat zart facebook csoportban megtekinthették a sziildk,
ha nem is személyesen, de kozvetve részesei lehettek a bdlcsddei mindennapoknak.
Csaladi flizetben részletesen nyomon kovethették gyermekiik fejlédését. Telefonon
¢s messenger hivason keresztiil egyéni beszélgetésekre lehetdséget biztositottunk

Derecske, 2022. augusztus 31.



2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi felelés beszamolodja

BESZAMOLO A 2021/2022-ES NEVELESI EV
GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGEROL

Készitette: Simon-Vezendi Marta,
gyermekvédelmi felelds

A 2021/2022-¢s nevelési évben a problémak szama sajnos a gyermekvédelem teriiletén is
emelkedett, amit az érintett gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok megnovekedett szama
is jelez. Jelenleg 6 6vodas gyermeket gondoznak gyermekvédelmi alapellatas keretei kozott.
A nevelési év elején 6 védelembe vett gyermekiink volt. Sajndlatos médon az év folyaméan
3 esetben nevelésbe vételre keriilt sor, igy 6k elkeriiltek az 6vodankbol, valamint a telepiilésrol
IS.

2021.10.01-én a gyermekvédelmi szempontbol is fontos 1étszamadatok a kdvetkezdk voltak:

Ovodas gyermekek 1étszama: 296 £6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 57 £6
Hatranyos helyzeti gyermekek szama: 30 {6

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 8 {6
Gyermekétkeztetésre vonatkozd kedvezményben részesiil: 283 6
Védelembe vett gyermekek szama: 6 {6

Gyermekvédelmi alapellatasban részestilé gyermekek szama: 6 6

Bolcsddeés gyermekek 1étszama: 26 6
Gyermekétkeztetésre vonatkozo kedvezményben részestil: 23 {6

Ovodaban végzett munkank sordn egyik fontos feladatunk a gyermekvédelem,
mivel a nevelési-oktatasi intézmények munkatarsai a gyermekvédelmi jelzérendszer szerepldi.

Intézménytlinkben mar a nevelési év kezdete elétt megkezdik az o6vodapedagdgusok
a gyermekvédelmi munkat, hiszen az ujonnan 6vodaba keriild gyermekek csaladjainal minden
esetben csaladlatogatast végeznek. 2021. augusztusdban 85 gyermeket latogattak meg
az 6vodapedagogusok ¢€s a dajka nénik.

A latogatasok alkalmaval sajat kornyezetiikben ismerkedhetnek meg a gyerekekkel
¢és csaladjaikkal, ami nagyban megkonnyitheti a zokkendmentes beilleszkedést a szeptemberi
ovodakezdéskor. Ezen alkalmakkor az Ovodapedagdgusok megismerhetik a gyermek
koriilményeit, csaladi hatterét. Felfigyelhetnek az esetleges problémakra, jelzést tehetnek
a gyermekvédelmi feleldsnek, ha veszélyeztetd tényezoket tapasztalnak.

A nevelési év elején, 2021. szeptemberében ismét megfogalmaztuk gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatainkat, céljainkat, melyeket munkank soran figyelembe vesziink.



Fontos feladatunk a gyermek veszélyeztetettségének észlelése. Ha a nevelési év soran
barmilyen jelentds valtozast tapasztalunk a gyermeknél, mely testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi
fejlodésére negativ hatassal lehet, akkor jelzéssel kell élntlink. Ilyenkor az 6vodapedagdgusok
problémajelzd adatlapot toltenek ki, melyet elsd 1épésként a Derecske Varosi Joléti Szolgalat
Alapitvany Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé tovabbitunk. A veliik val6 kapcsolattartas
kolcsonos, igy mindig az aktualis allapotnak megfeleléen tudjuk a tovabbi sziikséges 1épéseket
megtenni. A védelembe vett gyermekek kapcsan jelzéseinket a Gyermekjoléti Kozpont felé
tovabbitjuk.

Masik fontos feladatunk a jelzérendszer tagjaival vald egyilittmikodés. Ezt a feladatunkat
nagyban megkoOnnyiti az 6vodai szocidlis munkds — Csukané Nagy Anik6é — jelenléte
intézménytlinkben.

Egyiittmiikddésiink részeként ebben a nevelési évben 9 alkalommal kértek az 6vodatol
o6vodapedagdgusi tajékoztatast a gyermekvédelmi rendszer kiilonbdzo szerepldi (Gyermekjoléti
Kozpont, Kormanyhivatal).

Két alkalommal (2022.01.17. és 2022.06.07.) vettiink részt esetkonferencian, 3 6vodas
gyermekiink tigyében, a Gyermekjoléti Kozpont meghivasara.

A nevelési év soran két alkalommal (2022.02.22. ¢és 2022.03.07.) keriilt sor problémajelzd
adatlap tovabbitasara a Gyermekjoléti Kozpont felé.
Intézménylink gyermekvédelmi munkéjarol két alkalommal kellett beszamolot késziteniink.
2022. januar hoénapban a Derecske Varosi JOléti Szolgalat Alapitvany Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalatanak -, valamint 2022. majusaban Derecske Varos Onkormanyzat Jegyzdjének
felhivasara.

Ebben a nevelési évben mar személyes jelenléttel megrendezett programokra is sor
keriilhetett. A Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgéalatdnak meghivasara 2022. februar 09-én éves gyermekvédelmi tanacskozason vettiink
részt.

2022. aprilis 20-an Jarasi szakmai megbeszé€lésre keriilt sor a Gyerekesély Kozpont
szervezésében ,,A hatékony gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésérdl” cimmel.

Ovodankban a sziilékkel valo kapcsolattartas alapja elsésorban a mindennapi személyes
talalkozas, ami ebben a nevelési évben — a jarvanyhelyzet enyhiilésével — mar kivitelezhetévé
valt. Ez a gyermekvédelmi munkat, a problémak észlelését is nagyban megkonnyiti szamunkra.
A megtartott rendezvényeinken még csak korlatozott szamban vehettek részt sziilok és
meghivott vendégek, de mar 1étrejohettek személyes talalkozok.

Bizom benne, hogy a kdvetkezd nevelési éviinkben is megfeleld szinvonalon tudunk eleget
tenni gyermekvédelmi feladatainknak.

Derecske, 2022. junius 15.



3. szamu melléklet: Gyogypedagdgus, logopédus beszamoldja

Az 6vodaban zajlo gyogypedagogiai, fejleszto pedagogiai, logopédiai
tevékenység beszamoléja
2021/2022 nevelési év

Targy: az 6vodaban zajlo gyogypedagogiai,
fejlesztd pedagogiai, logopédiai tevékenység

Készitette: Simon-Vezendi Marta
gyogypedagogus, logopédus

A 2021/2022 nevelési évben az 6vodaban t61tdtt munkaidém ismét 2 részbdl tevodott dssze.
21 orat toltok az oOvodaban gyogypedagdgusként, logopédusként, valamint 10 Orat
a ,,Gyerekesély” palyazat keretében ,,Hianyz6 szakemberek potlasa” cimen, logopédusként.

A szeptember honap elsOsorban a képességek felmérésével, logopédiai sziirésekkel,
vizsgalatokkal telt.

Az év folyaman 6 gyermeket iranyitottunk a Jarasi Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi
Bizottsagahoz képességfelmérés céljabol. Valamennyiliknél tanuldsi nehézség igazolddott
(BTMN statuszt kaptak).

2022. januar 18-ig 22 gyermek esetében kiildtek a sziilok kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz,
tankotelezettség megkezdése aloli  felmentés céljabol. A  kérelem megirdsdban,
valamint a sziikséges dokumentumok feltdltésében Ovodai szocialis segitdnk tadmogatta
a szlloket. Valamennyiiik esetében pozitiv elbiralds sziiletett, tehat maradhatnak még
egy nevelési évet Ovodaban.

A 2021/2022-es nevelési év elején 7 f6 SNI (Sajatos nevelési igényll) gyermek volt

az 6vodankban. Ez a szam tavasszal 9 fore emelkedett.
A masodik félév sordn tehat 9 f6 Sajatos nevelési igényli gyermek rendszeres pedagogiai célu
habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatasat végeztem.

e Kevert specifikus fejlédési zavar — 6 {6 (€letkoruk: 4;10, 5;8, 5;10, 6;2, 6;3, 6;7)

e Egyéb pszichés fejlddési zavar (elektiv mutizmus) — 1 £6 (életkora: 7;0 év)

e Egyéb pervaziv fejlodési zavar — 1 6 (€letkora: 6;8 év)

e Enyhe mentalis retardatio — 1 {6 (¢életkora: 7;1 év)

A fejlesztés minden esetben komplex, tobb képességteriiletet is magaban foglal (mozgas,
orientacid, kommunikacio, szocialis készségek, kognitiv funkcidk, altalanos tajékozottsag).
Ezen képességteriiletek fejlesztése mindig eltérd ardnyban, a gyermekhez igazitva torténik.
A foglalkozasok mindig a gyermek allapotdhoz, a fejleszteni kivant teriiletek jellegéhez,
a lemaradas fokahoz és a Szakértéi véleményben leirtakhoz igazodnak (heti 2x45 perc).
A foglalkozéasok 1d6 hidnyaban mar nem minden esetben egyéniek, ilyenkor a max. 1étszam
2 f6.



A jogszabalyi el6irasoknak megfelelden a fejlesztés alapja a fejlesztési terv, amelyet mindig
a szakértoi bizottsag véleménye, javaslatai, az 6vonok jelzései, tapasztalatai, -ha rendelkezésre
allnak- a sziilok jelzései, tapasztalatai és a sajat megfigyeléseim, felméréseim alapjan készitek.
Az igy elkészitett fejlesztési tervet megkapjak a sziilok, az 6vondk és a gyermekkel
kapcsolatban allo segitok (ped.asszisztensek) is. Erre azért is sziikség van, mivel a fejlesztés
mindig team-munka.

A foglalkozasok dokumentaldsa a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az egyéni fejlodési
lapon torténik, mely az adatokat és a fejlesztés 16 jellemzoit tartalmazo kiilivbol
¢s a foglalkozasok dokumentalasat szolgalo betétivbol all.

Az SNI gyermekek kozil 2 f6 megkezdi 4altalanos iskolai tanulmanyait
2022 szeptemberében, egyikiik integraltan, normal iskolai osztalyban, masikuk kiilon nevelés
keretei kdzott, valamint egy gyermeket masik 6vodaba irattak.

A nevelési év elején 8 {6 BTMN (Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo)
6vodasunk volt. November folyaman 1 gyermek elkoltozott telepiilésiinkrdl, ezért mar nem
ebbe az 6vodaba jar. A mésodik félévben még 6 {6 kapott BTMN statuszt. Koziilikk egy gyermek
1dékozben neveldsziilokhoz keriilt masik telepiilésre, 2 gyermek pedig Sajatos nevelési igényli
lett. igy jelenleg 10 f6 BTMN gyermekiink van. Eletkoruk: 4;1 — 6;11 év kozott.

Ellatasukhoz a Szakszolgalattol ebben az évben sem kaptunk szakembert. Egy gyermek
ellatasat Szaboné Vass Marta szakvizsgazott ovodapedagdgus végzi, 9 gyermek fejlesztését
pedig én. Gyermekenként heti 1 alkalommal, kiscsoportos (max. 4 f6) formaban.

Fejlesztésiik a Szakértéi Bizottsdg altal meghatarozottak szerint tortént, elsdsorban
a grafomotorika, a nyelvi képességek, valamint a kognitiv képességek teriiletén.

A BTMN gyermekek kozil 5 {6 megkezdi A4ltalanos iskolai tanulményait,
2022 szeptemberében.

Kotelezd feliilvizsgalati kérelmeket az év folyaman 5 f6 SNI gyermek esetében kiildtiink
a Megyei Szakértdi Bizottsaghoz, valamint 6 {6 BTMN gyermek kapcsan a Jarasi Szakeért6i
Bizottsaghoz.

2022. majus honapban 7 gyermek kapcsan kiildtiik el Szakértdi vizsgalat iranti kérelmiinket
a Jarasi Szakértdi Bizottsdghoz, vizsgalatuk folyamatban van.

Logopédiai tevékenység

A logopédiai ellatas terén kiillonbozo életkort gyermekek kiilonbozd terapiakban vettek

részt a nevelési év soran.

o 3-4 éves korosztaly: (15 16) akiknél az 6vodapedagdgusok a beszédfejlodés terén
elmaradast tapasztaltak — Nyelvi késés terapia, gyermekenként heti 1 alkalom, csoportos
forméban.

Cimboradk csoport. 4 16
Katica csoport: 1 16
Mokus csoport: 2 16
Nyuszi csoport: 1 6
Szazszorszép csoport: 7 6




o 4-5 éves korosztaly: (9 16) az el6z6 nevelési évben Nyelvi késés terapiaban részesiilt
gyermekek koziil tovabbi logopédiai terapidban vettek részt. Esetiikben elsdsorban
a beszédészlelés, a szokincs és a kifejezOkészség fejlesztése volt a cél.
Csicsergo csoport: 5 16
Hétszinvirag csoport: 3 16
Nyuszi csoport: 1 10, (6 a nevelési év végére masik 6vodaba keriilt)

Ezek a logopédiai foglalkozasok kiscsoportos formaban zajlottak, gyermekenként
heti 1 alkalommal.

e 5-6 éves korosztaly: Nyelvi zavar terapidban 7 {6 részesiilt, kiscsoportos formaban,
gyermekenként heti 1 alkalommal.
Csutkamano csoport: 4 £6
Napsugar csoport: 3 10, a nevelési év végére 2 f6 (1 gyermek elkoltozott)

crey

o 5 ¢ves kor folott: artikulacios- és fonoldgiai zavarok terapidjaban 45 fo vett részt,
koziiliik 2 gyermek SNI is.
Gézenguz csoport. 14 10, a nevelési év végére 15 {6
Pillango csoport: 13 16, a nevelési év végére 11 {6 (2 gyermek elko1tozott)
Tiindér csoport: 10 6
Napsugar csoport: 7 6

Ezek a logopédiai foglalkozésok kiscsoportos formaban (2-3 £0) zajlottak, a délutani érakban,
gyermekenként heti 1 alkalommal.

Alogopédiai terapiadkon kiviil az év folyaman rendszeresen végeztem az 5 éves kort betdltott
gyermekek kotelezd beszéd- és nyelvi fejlettségének sztirését (15/2013. (II. 26.) EMMI

rendelet).

Az altalam ellatott gyermekek korcsoportonkénti €s ellatas tipusa szerinti megoszlasa:

2022.06.15. 3-4év | 4-5év | 5-6év | 6 év- 0ssz.
logopédiai ellatés 15 6 916 18 16 34 16 76 16
gyogyped.ellatas - SNI 016 116 2 16 6 6 9 16
fejl. ped. ellatds -BTMN | 0 f6 0 f6 1 6 8 6 9 16

0ssz. 94 fo

A nevelési év soran a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar
logopédia szakos hallgatdjanak szakmai gyakorlatdt, majd zar6 gyakorlatat segitettem
gyakorlatvezetoként.

A kovetkezd néhany hétben a fejlesztésben, logopédiai terdpidban részt vevo, ligyeletben
1évo gyermekekkel folytatom a megkezdett munkat. Az artikulacids terdpidban részt vevo
iskolaba késziildo gyermekek sziileinek pedig lehetdségiik lesz behozni gyermekiiket
foglalkozasokra, elére egyeztetett idépontban.



Fontosnak tartom, hogy rendszeresen visszajelezzek az &vondknek, pedagdgiai
asszisztenseknek a gyermek allapotarol, fejlodésérdl és természetesen mindig szivesen veszem,
ha 6k is jelzik felém az altaluk tapasztaltakat. Ugy érzem, hogy ez a kolesonds konzultacio
ebben a nevelési évben is megfeleléen miikodott kozottiink, rendszeresen megbeszEltiik
a felmeriil problémakat, hiszen a specialis szlikségletii gyermekek fejlodése, szocializacioja
k6zos célunk.

Ha valamilyen lemaradés tapasztalhato egy gyermek képességeiben az életkori atlaghoz
képest, akkor — tovabbra is — nagyon fontos, hogy ezt minél hamarabb ¢észleljik, igy sziikség
esetén kezdeményezni tudjuk a Szakért6i Bizottsag altali vizsgalatot, mellyel lehetdvé valik
a gyermek tovabbi fejlesztése. Ez a jelzo feladat elsOsorban az 6vodapedagdgusokra harul,
hiszen Ok tudjadk a mindennapokban leginkdbb nyomon kovetni a gyermekek fejlodését.
Ezek a jelzések ebben a nevelési évben is miikddtek, sziikség szerint folyamatosan végeztem
képességfeltard vizsgalatokat is. Lényeges, hogy minél el6bb kezdddjon meg a fejlesztés, mert
igy iskolakezdésre jelentdsen javulhatnak a képességeik, sokkal jobb esélyekkel indulhatnak
iskolaba, mint a fejlesztés nélkiil.

Bizom tovabbi eredményes egyiittmikodésiinkben!

Derecske, 2022. janius 15.



4. szamu melléklet: Munkak6zosségek beszamoloi:

ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
BESZAMOLO
2021/2022

Készitette: Erdei -Karakas Zsuzsa
munkak6zosség vezetd

Az onértékelés Jogszabalyi hattere

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §) 20/2012
(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol (145-156. §)
e 326/2013. (VI1II. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIIIL. torvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl (1. és I1. fejezet)

Munkakozosség vezeto:
Erdei-Karakas Zsuzsa

Munkakozosségi tagok:

Nagy Eva

To6thné Bene Judit
Szabéné Vass Marta
Szol16si Albertné
Nagyné Békési Rita
Kissné Pelei I1diko

A munkakozosség célja

A pedagdgusok felelossége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagodgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen
az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok €s a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:

e A nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

e A dokumentumellendrzés soran

e Az interju és portfoliovédés soran.



Mind a belsd, mind a kiils6 szakmai ellenOrzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon
¢s mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

e Az intézmény sajat elvardsainak valoé megfelelés

e Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

e Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén.

A munkakozosség célja mindezeket figyelembe véve:

A pedagdgus életpalyamodell részét képezd belsé onértékelési folyamatra , a pedagogusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszerre valo tudatos felkésziilés,
tovabba az dvodaban hasznalt mérdeszkozok intézményszinti, atfogo kiértékelése.

A munkakozosség feladata

Az éves Onértékelés iranyitasa, koordinalasa €s lebonyolitdsa. A neveldtestiilet folyamatos
informalasa. Segitségnyujtas a kollégaknak a tanfeliigyeleti és mindsitési folyamatokhoz
valamint a gyermekek méréséhez. A pedagogus személyének és gyakorlati munkajanak
értekelése, elemzése a pedagdgusi munka hatékonysaganak folyamatos biztositasa érdekében.
Ehhez elengedhetetlen a szakmai munkakdzosség kapcsolattartasa, az alkalmankénti és
szlikség szerinti megbesz¢El€s, a feladatok iitemezése, feleldsok kivalasztasa.

Szakmai munkakdzosségiink a tapasztalatai alapjan, valamint az onértékeléshez sziikséges
informaciogytijtések soran kiemelt figyelmet fordit az elmult nevelési évben végzett
értékelések eredményeire €s a fejlesztési lehetdségekre a szervezet szakmai szinvonaldnak
tovabbi erdsitése céljabol.

A 2021/2022-es nevelési évben kitizott célunk volt:

A pedagbgusra, az intézményvezetdre €és az intézményre megfogalmazott elvarasok mentén —
a nevelGtestiilet bevondsaval — az onértekelés segitése.

Az L. félévben a munkacsoport a kovetkezo feladatokat végezte el.

Az onértékelést tiamogatd munkacsoport munkatervének elkészitése
Onértékelési szabalyzat feliilvizsgilata

Erintett pedagogusok onértékelési iitemtervének elkészitése

Pedagogus onértékelés megtervezése, koordinaldsa, timogatasa és ellendrzése.
Az onértékelést tiamogatd munkacsoport munkatervének értékelése. / 1. félév /

Modszerei:
e dokumentumelemzés
e megfigyelés
e interju
o kérdoiv

FELADATTERYV - ONERTEKELES
Intézmény: Mese- Var Ovoda és Bolcsode

Qnértékelés idészaka: 2021. 09. 01.— t61 - 2022. 06.15.- ig
Ertékelési dokumentumok 6sszegzésének/beszamold elkészités hatarideje: 2022. junius 15.



Minésitésre jelentkezett 2021-ben és Portféliot toltott fel 2021.november 25-i0:

Ovodapedagégus neve Jelenlegi besorolasa Célfokozat
Kissné Pelei Ildiko Ped I. Ped. Il.
Fiilopné Ulics Andrea Ped I. Ped. II.
Létai Viktéria Ped I. Ped. Il.
Varr6-Tamasi Dorina Gyakornok Ped. I.

Az onértékelésbe bevont pedagégusok névsora
2021/2022-es nevelési év elsé6 félévében nem volt pedagogus oOnértékelés

az intézményiinkben

A masodik félévben folytatodott a pedagodgus onértekelés, 2 6 dvodapedagdgusndl az Stéves
terv szerint. Intézményiinkben az adott évben minden 6vodapedagégusnak megtortént
az Onértékelése ¢és az informatikai feliiletre is feltoltésre keriiltek a dokumentumok és
alappillérei lesznek az intézményi onértékelésnek - amely az 5 éves ciklus eredményeire épiil.

1.0vodapedagégusok onértékelési iitemterve — a latogatas sorrendjében

Ovodapedagégus neve Idépont Latogatason-értékelésben részt
vevok

Kissné Pelei - .

diké 2022.02.22. | Nagy Eva, Erdei-Karakas Zsuzsa

Kelemen -Csizmadia 2022. 03 09 Nagy Eva, Téthné Bene Judit,

Marianna ' ' Erdei-Karakas Zsuzsa

2.Eredmények kimutatasa
Tevékenység/foglalkozas latogatas eredménye

()vodapedagégus neve Adhato pontszam Elért Szazalékos
145 pontszam kimutatas
Kissné Pelei o
Ndiké 145 145 100%
Kele_men - Csizmadia 145 145 100%
Marianna
A dokumentumelemzés eredményei
Ertékgl(’i: A dokumentumelemzés és megfigyelés szempontjai.
Nagy Eva Elérheté pontszamok
Intézmény-vezetd
Ovodapedagégus neve ONAP Tervezés | Csoportnaplé Gyermeki Tevékenység/ | Osszesitett
produktumok foglalkozas %-0s
tervezésének eredmény
dokumentumai
55p 20p 15p. 20p. 45p.
Kissné Pelei Ildiko 55p 20p 15p. 20p. 45p. 155p.
100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Kelemen -Csizmadia 55p 20p 15p. 20p. 45p. 155p.
Marianna 100% | 100% 100% 100% 100% 100%




3.Az 6vodapedagiogusok onfejlesztési tervének elkészitése

Az Onértékelésben résztvevd Ovodapedagdgusok oOnfejlesztési terve elkésziilt,
a komplex atfogo6 elemzések eredményeire épiil. A kérddivezes €s a latogatasi jegyzokonyvek,
valamint a fejlesztési terv az, OH - Tanfeliigyeleti és Onértékelési rendszer informatikai
feliiletére hatarido betartasat figyelembe véve feltoltésre keriiltek

4. Pedagogus mindsitésre jelentkezett 2021-ben

Ovodapedagégus Jelenlegi Célfokozat Mindsités
neve besorolasa idopontja
Kissné Pelei I1diko Ped. I. Ped. II.
Ulicsné Fiilop Andrea Ped. I. Ped. II. 2022. 02. 04.
Varr6-Tamasi Dorina | Gyakornok Ped. I. 2022. 05. 17.
Létai Viktoria Ped. I. Ped. 1. 2022.

5. Pedagogus mindsitésre jelentkezett 2022-ben
és Portfoliot tolt fel 2022.nov. 25-ig:

Maria

Ovodapedagégus Jelenlegi besorolasa Célfokozat
neve
Fekete Judit Ped I. Ped II.
Takacsné Kovacs Ped | Ped I1.

Az OTM elvégzett feladati a 2021/2022. nevelési évben
e Torvényi valtozasok figyelése, ennek megfeleld modositasok

a dokumentumokban.

e 5 éves Intézményi Onértékelési terv elkészitése — A régi szabdlyzat
feliilvizsgalva és modositva a torvényi valtozasok figyelembe vételével. -

folyamatban

e 2022-ben folytatodott a pedagogus dnértékelés. Onértékelésre kijeldlt pedagdgus
Kissné Pelei I1diko, Kelemen-Csizmadia Marianna. Megtértént az onértékelés.
e Eves beszamolo elkészitése. — Elkésziilt

Derecske, 2022. janius 15.




4. szamu melléklet: Munkak6zosségek beszamoloi:

GYERMEKEK MERESE-ERTEKELESE AZ OVODABAN
2021/2022-ES NEVELESI EV

Készitette: Létai Viktoria Beata
munkak6zosség vezetd

Difer mérés eredményei
2021-2022

Az iskolakezdés sikeressége a gyermekek jovojét egy életre szoldoan meghatarozhatja.
Ha az elsd tapasztalatok az iskoldban kudarcokkal jarnak, akkor nehezen véalthatok ki tjra
a tanulds motivumai. Ha ez bekovetkezik, a gyermeknek nem lesz késztetése arra,
hogy energidt, id6t fektessen a tanuldsba, ez pedig alapjaiban gatolja a fejlodését.
Ezért is fektetiink nagy hangsulyt 6vodankban a gyermekek fejlesztésére, fejlodésére,
ennek érdekében folyamatos méréseket végziink, ezaltal eldsegitve a korai felismerést barmely
teriileten valo lemaradéasban.

Intézménylink egyik diagnosztikus fejlodésvizsgaldo mérdeszkoze a Difer, melynek segitségével
lehetdséglink van a kritikus elemi készségek (irasmozgas-koordinacio készsége,
beszédhallgatas készsége, relacidoszokincs, elemi szdmolas, tapasztalati kovetkeztetés,
tapasztalati osszefiiggés-megértés, szocialitas) diagnosztikus értékelésére.

A mérdeszkdz csomag emellett ismerteti e készségek elsajatitasi folyamatait, és ramutat
az eredményesebb fejlesztés lehetdségeire, tennivaldira. A rendszer alkalmazéasaval
megvalosithatovd  valik az un.  kritériumorientalt  készségfejlesztés, vagyis az,
hogy a gyermekek egyéni fejlesztése mindaddig tartson, amig a szoban forgd kritikus elemi
készség optimalis miikodésiivé, optimalisan hasznalhatéva nem valik.

Elérendd célunk, hogy a gyermekek 6vodéskor végére elérjék a halado és a befejezd szintet.
Mivel a Difer mérés nem igényel kiilonos szakértelmet, igy minden 6vodapedagogus részt vesz

a gyermekek mérésében.

Fejlédési szakaszok

A DIFER mérés minden teriileten 5 fejlodési szakaszt kiilonit el. A fejlodést az ugynevezett
"Fejlodési mutatd" segitségével kovethetjiik nyomon 4 éves kortdl 8 éves korig.



Az 5 szakasz:
> elokészitd
> kezdd
> haladd
» Dbefejezd
» optimum

Egy nagycsoportos gyermek akkor tudja tobbé-kevésbé kudarcok nélkiil teljesiteni az elsd
osztalyt, ha képességei mar az utolsé két szakasz valamelyikében helyezkednek el. Ha még csak
az elokészitd vagy kezdd szinten tart, nem javasolt szamara az iskolakezdés.

Intézménylinkben a 2021/2022-es nevelési évben clvégzett Difer mérésben 168 gyermek vett

részt.

Difer mérésben résztvevo gyermekek szama

2021-2022
Csoport/ 5 éves 6 -7 éves Osszesen
életkor gyermekek | gyermekek
szama szama
Csicserg0 csoport 26 - 26
Katica csoport - - -
Hétszinvirag csoport 24 - 24
Napsugar csoport 13 9 22
Mokus csoport - - -
Csutkaman6 csoport 26 - 26
Gézenguz csoport - 25 25
Nyuszi csoport - - -
Pillangé csoport - 19 19
Tiindér csoport - 26 26
Cimborak csoport - - -
Szazszorszép csoport - - -
osszesen 89 79 168
Kimenet (2021) és kimenet (2022) mérések eredményei
2 .
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KIMENET (2021)
Cimbora 44% 93% 86% 69% 65% 76% 74%
Szazszorszép | 61% 93% 83% 68% 92% 88% 85%
Katica 56% 90% 75% 73% 57% 56% 77%
Mokus 51% 93% 83% 71% 70% 79% 65%
Difer index 53% 92% 82% 70% 71% 75% 75%
halado6 | optimalis | befejezd | halado | befejezd | befejezd | befejezd
szint szint szint szint szint szint szint




KIMENET (2022)
Gézenguz 46% 80% 71% 57% 70% 65% 23%
Pillangé 55% 89% 84% 52% 71% 80% 50%
Napsugar 65% 96% 95% 90% 96% 92% 86%
Tiindér 43% 97% 88% 71% 76% 70% 89%
Difer index 52% 90% 84% 67% 75% 7% 62%
halado6 | optimalis | befejezd | kezdd | befejezd | befejezd | kezdd
szint | szint szint szint szint szint szint
Difer index 52% 91% 83% 68% 73% 76% 68%
halad6 | optimalis | befejezd | kezdé | befejezd | befejezé | haladd
szint szint szint szint szint szint szint

Kimenet (2021) és kimenet (2022) mérések eredményei

Tapasztalati

irdsmozgas Beszédhang Reldcids Elemi Tapasztalati

o . s . . kovetkeztet .. ., Szocialitas
koordinaciéo.  hallas szokincs | szamolas , Osszefliggés
E Kimenet (2021) 53 92 82 70 71 75 75
OKimenet (20222)2 52 90 84 67 75 77 62

EKimenet (2021) @Kimenet (20222)2

A kimeneti mérés eredményei alapjan megallapithato, hogy négy mérési teriileten (irdsmozgas-
koordinacid, beszédhang hallas, elemi szamolas és a szocialitds) mérési teriiletein bar gyengébb
lett a gyermekek teljesitménye O0sszességében az életkori sajatossagaiknak megfeleld szinten
allnak az elemi szamolds kivételével. A relacids szokincs, a tapasztalati kovetkeztetés
¢s a tapasztalati Osszefliggés teriiletén viszont magasabb értéket értek el a gyermekek.

A tavalyi €s az idén elvégzett értékelés adatai alapjan lathatd, hogy a mérési teriiletek koziil
az irasmozgas- koordinacio fejlettsége ért el alacsonyabb értéket, ahol intézményi szinten
a Difer index 52 %-ot mutat.

Ez nem tekinthetd elmaradasnak, mert a haladd szint megfelel a gyermekek életkori
sajatossaganak. Viszont a kéz finommozgéasanak fejlettsége a gyermekek eltérd biologiai
fejlédési liteme ebben a korban egyénileg nagyon eltéro.

A kézfej csontosodasa, a mozgatd idegpalydk halozatanak fejlettsége, a neuropszichologiai,
érzékelési €s észlelési folyamatok mind befolyasoljak, hogy hogyan rajzol a gyermek.

Az iraskészség elsajatitasanak eldfeltétele, kritikus elemi készsége az irasmozgas-koordinacio.
A jatékos gyakorlatok lehetévé teszik a megfeleld gyorsasagu, erdsségli, céliranyos
kézmozgast, az ujjak differencidlt és 6sszehangolt egyiittmitkddését.



Alacsonyabb volt a gyermekek teljesitménye az elemi szamolas teriiletén, a Difer index
68%0-0t, kezd6 szintet mutat.

A tavalyi kimeneti méréshez képest ezen a teriileten értékcsokkenés tapasztalhato.

A mérési eredmények alapjan a gyermekek nem érték el ezen a teriileten a korosztalyuknak
megfeleld fejlettségi szintet, amit tobb tényezo is befolyasolhatott.

Leginkabb ebben a korban a csalad az, ami befolyasolja ennek a képességnek a fejlettségi
szintjét. A nehézkes matematikai tanulds oka lehet, a gyermekek csaladi hattere, sziilok
iskolazottsaga, a gyermekek szegényes szokincse, téri t4jékozodo képességének zavara esetleg
figyelemzavar.

Az elemi alapkészségek fejlettségében megmutatkoz6 lemaradas kompenzaldsara konkrét,
személyre sz016 egyéni fejlesztési tervet készitettiink, melyben megfogalmaztuk a fejlesztendo
célokat, feladatokat, biztositva a fejlesztéshez sziikséges fejleszto jatékokat, eszkdzoket.

A szocialitas teriiletén is 68%0-0s érték lathato, ami szintén nem tekinthetd elmaradasnak, mivel
halado szintnek megfeleld.

Ennek a készségnek a fejlodése erdsen Osszefligg az altalanos értelmességgel. Aki ezen
a teriileten lemarad, késObb szinte mindenben hatranyai lesznek.

A tablazatban megfigyelheté eredmények egyértelmiien igazoljak, hogy az elemi
alapkészségek az ovodaban jatékos moddszerekkel eredményesen fejleszthetdk,
ami az oOvodapedagogusok elhivatottsaganak, szakmai ismeretének ¢és lelkiismeretes
munkdjanak koszonhetdé. Az adatok figyelembevételével a gyermekeket nyugodt szivvel
engedhetjiik el az iskolaba, hiszen elérték a sikeres iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi
szintet.

Intézményiinkben 2020/2021-es nevelési év szeptemberétdl vezettiik be az OVPED rendszert.
A program 5 nagy képesség - ezen beliil jelenleg 15 részképesség - teriiletén méri a gyerekek
fejlettségi szintjét: motoros, értelmi, érzelmi, szocializacios és anyanyelvi képességek. A pilot
programot adatok egészitik ki, ezek a statisztikai adatok mind intézményi, mind csoportos
szinten konnyebben, hatékonyabban vihetok fel az online rendszerbe, s ezeket az adatokat
az intézmény-vezetd naprakészen lekérheti, felhasznalhatja.

A rendszer mindennapi hasznalata soran megélt élményei, tapasztalati rendkiviil pozitivak.
Minimalis rendszerfelhasznaloi ismeretet feltételez, még az IKT kompetencidval kevésbé
rendelkezo kollégak is konnyedén hasznaljak.

A gyermeki fejlddést nyomon kovetd dokumentacid, az anamnézissel kezdddden, lehetdséget
ad az egyéni sajatossadgok feltérképezésére képességteriiletenként, részképességek mentén.
Olyan atfogd személyiségprofilt kaphatunk a gyermekekrdl, mely pedagogiai fejlesztd
munkank biztos alapjat képezi a Difer mérdéeszkozén kiviil.

A pedagogusok altal megadott informaciokbol statisztikakat gyart, melyeket diagramokban is
megjelenit. Rendkiviil bdséges jatéktarral fliszerezett fejlesztési terveket készit, melynek
segitségével minden 6vodapedagdgus konnyedén fejlesztheti a ra bizott gyermekeket.

Osszességében egy rendkivill innovativ, 4tfogd, szakmailag igényes, gyakorlatban
jol hasznalhat6 rendszer, melynek bevezetésével az 6vodai élet minden részvevdje - legyen
az gyermek vagy felnétt - kincset kap.



Bemenet (2020) és kimenet (2022) mérések eredményei
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BEMENET (2020)
Gézenguz 17% 60% 60% 36% 40% 47% 18%
Pillangé 17% 64% 56% 28% 22% 44% 40%
Napsugar 21% 75% 61% 38% 41% 51% 68%
Tiindér 12% 77% 57% 22% 29% 47% 49%
Difer 17% 69% 58% 31% 33% 47% 44%
index elokészitd | kezdd kezd6d | elékészité | kezdd kezdd | el6készitd
szint szint szint szint szint szint szint
KIMENET (2022)
Gézenguz 46% 80% 71% 57% 70% 65% 23%
Pillango 55% 89% 84% 52% 60% 80% 50%
Napsugar 65% 96% 95% 90% 96% 92% 86%
Tiindér 43% 97% 88% 71% 76% 70% 89%
Difer 52% 90% 84% 67% 75% 77% 62%
index halad6 | optimalis | befejezé | kezdd | befejezd | befejezd |  kezdd
szint szint szint szint szint szint szint

A kimeneti mérés eredményei alapjan megallapithato, hogy minden mérési teriileten latvanyos
fejlodés tapasztalhato.

Derecske, 2022 junius 15.



4. szamu melléklet: Munkak6zosségek beszamoloi:

KORNYEZETTUDATOS GONDOLKODAS
ES ELETMOD MEGALAPOZASA OVODANKBAN -
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
BESZAMOLOJA
2021-2022.

Készitette: Szabd — Farkas Nikolett
munkak6zosség vezetd

»Minden egyes aprd cselekedet szamit.
Mindenki tehet a valtozasért,
minden egyes nap, ¢s minden egyes percben, hogy jobb legyen a vilag.”
/Dr. Jane Goodall/

Ebben a nevelési évben én vallaltam a kdérnyezet szakmai munkak6zosség vezetését.

Azért vallaltam el, mert szeretem az 0j kihivasokat. Eddig is tagja voltam a munkako6zdsségnek,
de szervezOként, vezetoként masabb feladataim is lettek. A kezdeti feladatokban Kiss Etelka
segitett, amit ezton is koszonok!

Mottonk: ,,Minden egyes apro cselekedet szamit. Mindenki tehet a valtozasért, minden egyes
nap, ¢és minden egyes percben, hogy jobb legyen a vilag.”
/Dr. Jane Goodall/

A munkakozosség 13 fovel kezdte meg munkéjat: Nagy Eva, Kiss Etelka, Szaboné Vass Marta,
Takacsné Kovacs Maria, Mocsariné Bartha Beata, Kelemen — Csizmadia Marianna,
Varr6 — Tamasi Dorina, Létai Viktoria Beata, Varrd Krisztina, Fiilop Andrea, Bene Nikolett,
Erdei Karakas Zsuzsa, Szabo — Farkas Nikolett

A munkakozosség célja:

Elsédleges célunk a 2021/2022-es nevelési évben, hogy alapozzuk meg a majdani ,,Ordkds Zold
Ovoda” cimet, segitsik a palydzat megirasat, készitsik el6 az ehhez kapcsolodd
tevékenységeket, feladatokat, majd szervezziik meg és bonyolitsuk le 6vodankban.

Erds6djon a fenntarthatosagra nevelés. Szélesedjen a kdzvetlen és tagabb kdrnyezetre gyakorolt
hatds, tudatosodjon a gyerekekben a helyes és egészséges életvitel, a kornyezetbarat
szemléletmod.

Célunk, hogy a foglalkozasok sordn olyan ismeretek birtokaba jussunk, amelyek alkalmassa
tesznek benniinket arra, hogy az Ovodankba jar6 gyermekek személyiségjegyeit,
kornyezettudatos szemléletét €s magatartasat megalapozzuk.

Segitsiik a gyermekeken keresztiil a sziilok tudatos szemlélet és életmadd valtozasat.




crer

szakmai fejlodés lehetdségét.

Legyen kiemelt fontossagii évodankban a néphagyomdnyaink apolasa. Ismerjék meg népi
kultirank értékeit, tudatosodjon benniik védelmének fontossaga, tovabbadasa.

Legyen 0Osszhangban a mindennapi o6vodai munkédnkban a hagyomanyapolés
a fenntarthatdsagra neveléssel.

A munkakozosség feladata:

,Z0ld Ovodaként” a zold jeles napok megiinneplése 6vodai szinten. Az 6vodas gyerekek
természet iranti szeretetének és tiszteletének kialakitasa.

A tartalmas ,,j6 gyakorlatok™ segitségével 11j ismeretek megszerzése, az egymastol valo tanulas,
a tapasztalatok atadasa. Uj eszkozok készitése, jo gyakorlatok megosztasa, kutatomunkaval
a tevékenységek megvalosulasa. Nemzeti identitastudat erdsitése a néphagyomanyaink apolasa
altal.

A természet adta termések, anyagok Osszegyiijtése, ezekbdl népi jatékok és egyéb hasznalati
targyak készitése. A természetes anyagok szépségének megtapasztalasa, elhasznalodasuk utan
azok visszaforgathatdsaga a természetbe, annak terhelése nélkiil.

A természetes alapanyagokbol késziilt eszkdzok eldtérbe keriilése.

A kornyezet értékeihez, esztétikajahoz, a természethez és az emberi alkotasokhoz fliz6d6
pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa, azok védelme, értékének megorzése.

A helyi néphagyomanyok, szokasok megismerése, a csalddi és targyi kultara értékeivel.
Népi értékeink felkutatasa, kozvetitése a gyermekek felé.

Erre a nevelési évre nyolc foglalkozast terveztem, ebben a félévben 3 valdsult meg. Kézponti
témaja: ,, Hagyomdnydorzés, hagyomdnydpolds ovodankban a természet tiikrében”

1. alkalommal a munkakozosség célja, feladata, munkatervének megismerése, az egyéni
vallalasok megbeszélése, elfogadasa tortént meg.

2. alkalommal egy jo gyakorlatot tekinthettiink meg a Napsugar csoportban Fiilop Andrea
vezetésével. Egy rendhagyd foglalkozést tervezett, amibe minket is bevont. 3 tevékenység
koziil lehetett valasztani: tokfaragas, gesztenye babuk készitése, valamint siini készitése préselt
levelek és kukorica ragasztdsdval. Nagyon jo hangulata délelétt volt. A gyerekek nagyon
érdeklodoek voltak, kreativ munkak késziiltek.

Ezuaton is szeretném megkdszonni a felkésziilését, munkdjat, valamint a csoportban dolgozé
felndtteknek is.

A bemutato foglalkozést kdvetd onértékelés és értékelés utan Varrd Krisztina korreferatumot
tartott ,,Hagyomanyaink tovabbélése napjainkban. (Féként Derecskére jellemzd hagyomanyok,
népi kismesterségek, kukoricamorzsolas, stb.)” témaban. Az 6 felkésziilését is kdszondm.
Erdekes, 0j ismereteket is tartalmazo beszamol6t hallhattunk, olvashattunk.

Az Oszi hét alkalmaval egy spontan otletet valdsitottunk meg az auldban: egy 6szi sarkot
hoztunk létre. Ordmmel tapasztaltam, hogy a munkakdzdsség tagjai otleteikkel, eszkozokkel
segitett megvalositani. A sziiloknek is tetszett az 6szi dekoracio, sokan készitettek fényképet
gyerekiikrol, hattérben a tokkel, szalmabalaval, 6szi levelekkel, észanyo'val és észap(')val.



3. foglalkozasunkra minden csoport készitett téli, adventi témdju kerités dekoraciot,
ujrahasznositott anyagok felhasznaldsdval. Ezaton is szeretném megkdszonni mindenki
segitségét, munkajat a kerités dekoraciok elkészitésében, felhelyezésében.

A pozitiv sziili és gyerek visszajelzések alapjan jo lenne hagyomanyt teremteni az adventi
id6szakra vonatkozoan. A dekoraciokat elcsomagoltuk, kis renovalas utan minden évben
felhasznalhato lesz ezentul.

4. alkalom: A nevelési év soran terveziink még februarban egy foglalkozast a Nyuszi
csoportban, Varr6 — Tamasi Dorina vezetésével. Témaja: Népi énekes jatékok.
Télbucsuztatas, tavaszvaras. (2022. 02. 23.)

Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc tevékenység bemutatasa egy csoportban.
Korreferatum: Néptanc, népi jatékok hagyomanya Derecskén.

A korreferatumot késziti: Szaboné Vass Marta

5. Csoportfoglalkozas: (2022. 03. 24.)

Az OKO vetélkeds” feladatainak dsszeallitasa, a sziikséges eszkdzok elkészitése.
Meteoroldgiai allomas végleges megvalositasa az 6voda udvaran.

Csapadékméro, szélerdsség mérd elhelyezése a munkakozosség tagjainak segitségével.

6. A ,,Fold napja”, OKO vetélked6 az 6vodaban” (2022. 04. 22.)

Ko6z6s program szervezése, lebonyolitdsa az oOvodai csoportok ¢és tehetségmiihelyek
bevonasaval.

Tervezett programok: kozos futas az 6voda koriil a sziilokkel, akadalypalya, tigyességi jatékok,
rajzolas (sziil6 a gyerekét), puzzle, kviz, TOTO, szelektiv hulladékgytijtés, célba dobas, stb.

7. Kerékpar tura a Kiserdére. (2022. 05. 13.)
Résztvevok: A Munkakdzosség tagjai.

8. Az éves munka értékelése (2022. 06. 03.)

Ev végi értékelés, témak tovabb gondoldsa, egyéb Gtletek ajanlasa a 2022/2023-as nevelési
évre.

Derecske, 2022.janius 15.



4. szamu melléklet: Munkak6zosségek beszamoloi:

TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG
2021/2022-ES NEVELESI EV
EVES BESZAMOLOJA

Készitette: Takidcsné Kovacs Maria
munkak6zdsség vezetd

A Tehetség Munkakozosség kiemelt céljai és feladatai a 2021/2022-es nevelési évben
Kiemelt céljaink:

A tehetségmiuihelyek fejleszto tevékenységeinek koordinalasa, programjainak
egyeztetése.

Tehetségfejlesztés a gyermekek egyéni képességeihez és fejlettségi szintjeihez
igazodva, tobbféle szinten, litemben, tudatosan atgondolt, megtervezett

és megvaldsitott tevékenységekben, folyamatokban.

Esélyegyenldség megteremtése érdekében a tehetséges hatranyos helyzetii
gyermekek figyelemmel kovetése, megsegitése €s fejlesztése.

A tehetséges gyermekek erds oldalanak fejlesztése, gyenge oldalanak
kiegyenlitése, amely akadalyozhatja az erds oldalt kibontakozasat.
Kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok kialakitasa csoporttarsakkal,
ovodapedagdgusokkal, lazitd programok biztositasa, melyek eldsegitik a
gyermekek feltoltddését, motivaltsagat.

Szeretetteljes 1€gkor megteremtése tehetségfejlesztd tevékenységek soran.
,»Akkreditalt Kivald Tehetségpont” mindsités feltételeinek valé megfelelés.
Komplex tehetséggondozas folyamatanak biztositasa.

Szakmai megujulas egyéni €s csoportos tovabbképzésekkel.

Kiemelt feladataink

Az éves munkaterv megvalositasa.

Az uj mithelyvezet6k munkajanak segitése, az 5-7 éves gyermekek
tehetséggondozasaval kapcsolatos differencialt, egyéni sajatossagokat figyelembe
vevd személyiségfejlesztés modszereinek, konkrét megvaldsitasanak, gyakorlati
tapasztalatainak atadéasaval.

Rétegsziiloi értekezlet keretében:

— A Nemzeti Tehetség Program, az ,,Akkreditalt Kivalo Tehetségpont” cim
feltételeinek, jelentdségének és a cimmel egylittjaré dvodai
tehetséggondozas folyamatanak ismertetése;

— A tehetséggondoz6d miihelyek fejlesztd tevékenységéinek bemutatéasa.



e Tehetséggondozd miithelybe bevont gyermekek nyomonkdvetése.

e Kapcsolattartds: szakmai, gyakorlati tapasztalatcsere Tehetségpont 6vodakkal.

e A tehetséggondozas egyre magasabb szintli megvaldsitasahoz szlikséges innovativ
szakmai, modszertani ismeretek atadasa belsd konzultaciokkal és kiilsé
szakemberek bevonasaval, tovabbképzésekkel.

e A soron kovetkez6 akkreditacio el0készitése, az eldirt kdvetelmények teljesitése.

o Sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodési el6 menetelérdl.

e  Cserebere tehetségek™ — forditott nap megszervezése lazitd program keretében.

e Bemutato foglalkozasok lebonyolitasa sziilok szamara, melyen betekintést
nyerhetnek a tehetségmuiihely munkajaba.

o Sziil6i értekezletek, fogadoorak soran tandcsadas a tehetségigéretes gyermekekrol.

e , Miihely-Galéria” kiallitas az 6voda aulajaban képekkel, alkotasokkal.

e Tehetséggondozasba bevont gyermekek, miithelyvezetdk, 6vodapedagdgusok
¢s sziilok hatasvizsgalatanak 6sszesito értékelése.

A nevelési év elso felében megvalositott feladataink:

Megyvitattuk és elfogadtuk a 2021/22-es nevelési év munkatervét, szamba vettiik az eldttiink
allo feladatokat. Ez évtol mar csak 7 tehetségmiihely indult, megsziint az ének, zene, népi
mozgasos jatékokat preferdld ,,Tlzmadar’. A Miitylir-kor tehetségmiihely stafétabotjat
Szabd Lajosné és Szabo Jozsef Attilané miihelyvezetoktol Fekete Judit és Gati-Nagy Anita
6vodapedagdgusok vették at.

Az el6z6 nevelési év végén beajanlott gyerekek korében megtortént a bevalogatas.
Szeptemberben elkészitettiik a tehetségmiihelyek heti iddbeosztdsait a miihelyek
gyermeknévsoranak egyeztetése alapjan.

Ebben a nevelési évben a miihelyek Osszesitett 1étszama 91 6 volt, viszont ténylegesen
csupan 68 gyerek, ebbdl 14 kozépsds vett részt kiscsoportos tehetséggondozasban.
A létszdmadat kiilonbség abbol adodott, hogy 14 gyermek kettd, 3 gyermek harom, illetve
1 gyermek négy tehetségmiihelybe is jart.

Rétegsziildi értekezlet alkalmaval, oktober 14.-én a sziil6k tajékoztatast kaptak a Nemzeti
Tehetség Programrol, az ,,Akkreditalt Kivaldo Tehetségpont” jelentdségérdl €s a cimmel
egyiittjard oOvodai tehetséggondozas folyamatar6l. A mar bevalt hagyomany alapjan
a bevalogatott gyerekek sziilei megismerkedtek a tehetségmiihelyek vezetdivel, a mithelyek
feladataival, céljaival, a miihelyekben foly6 tevékenységekkel. A sziilok részvétele a gyermek
l1étszamhoz viszonyitva nagyon alacsonynak tekinthetd, csupan 29 6 volt jelen.

A bevalogatast kovetden minden tehetségmiihely oktoberben megkezdte a gyermekekkel
valo foglalkozast az iddbeosztasnak megfelelden. Sajnos, novemberben €és decemberben
az elhatalmasodo megbetegedések a tehetségfejlesztés folyamatossagat ismét megszakitottak.
Ebbdl adodoan eltekintettiink a gyermekek fejlodését bemutatd féléves tajékoztatas
elkészitésétdl, hiszen az nem lett volna érdemben helytallo.

A nevelési év masodik felében megvalositott feladataink:

A miihelyparok kozott megvalositasra kertilt a ,,Cserebere Tehetségek™ lazitd program.
A tehetséggondozasba bevont gyermekek ezeken a napokon betekintést nyernek mas
miuhelytevékenységekbe, kiprobalhatjak kevésbé erds képességeiket, ezaltal segitve
az onértékelés, az onismeret és az énkép formalodasat, fejlodését. A mithelyvezetdk beszamoloi
alapjan a gyerekek jol érezték magukat az uj kozegben és szivesen részt vennének maskor
is ,,csere” foglalkozéason.



A nyilt nappal egybekotott bemutatd foglalkozasok lebonyolitasa, melyen a sziilok
betekintést nyerhetnek a tehetséggondozas folyamataba csak részben valosult meg. Tobb
tehetségmiihely esetében a sziilok részvétele a kora délutani idépontban munkajuk miatt
akadalyba titkozott.

A mithelyvezetok elkészitették €s tajékoztattdk a sziiloket a ,tehetségigéretes” gyermekek
egész évi fejlodési jellemzdirdl, melyek megismerését aldirasukkal igazoltak.

Az utols6 foglalkozdson atadasra keriiltek a tehetségutlevelek immaron egységes
kivitelezésben.

A, Mihely-Galéria” képekben az oOvoda aulajaban keriilt kiallitasra, melyek
a tehetséggondozas néhany pillanatat mutattdk meg az érdeklddo sziiléknek.

Onértékeld hatasvizsgalatok dsszesitése

A tehetséggondozasba bevont gyermekek hatasvizsgalata alapjan a gyermekek jol érezték
magukat a mihelyfoglalkozdsokon, 6rommel vartdk ezeket a napokat. Az egyedi otletek
kibontakozasa miihelyenként és gyerekenként is igen valtoz6 eredményeket mutatott.

A miihelyvezetok sajat tehetséggondoz6 munkajukrol az el6zo évekhez viszonyitva sokkal
magabiztosabb nyilatkoztak. Megitélésiik szerint a sziilok érdektelensége a tehetségfejlesztés
irant még mindig problémas tertilet.

Idén el6szor csak azoktol, az évodapedagigusoktol kértem Onértékeld hatasvizsgalatot,
akiknek a csoportjabol bevalogatasra keriiltek kiemelkedd képességli gyermekek, hiszen nekik
van leginkdbb ralatdsuk a tehetségmiihelyekben folyd munka személyiségfejlesztd hatésara.
Sajat pedagogia munkdjuk értékelése alapjan, nem forditottak elegendd idot a tehetségigéretek
fejlesztésére, illetve nem kovették kelld figyelemmel a gyermekek miihelymunka iranti
érdeklédését.

A sziilok tgy vélték, hogy nem tudtidk kelldképpen segiteni a mithelymunkakat. Kevésbé
érzeékeltek, hogy a mihelytevékenységek hatdsa otthoni tevékenységre sarkallta volna
gyermekeiket. Az Osszesitetett eredmények alapjan a dontd tobbség nem tartotta kielégitonek
a gyermeke fejlodeésérdl kapott tajékoztatast.

Tehetségmiihelybe ajanlott gyermek létszama a 2022/23-as nevelési évre:

Csip-csirip: 12 6

Manok haza: 8 6

Miitytir kor: 14 16

Roppentytik: 12 {6

Tudorkak: 7 f6
Turb6 Csigék: 21 6
Z06ld Kaland: 9 6

A hatédsvizsgalati eredmények 0sszesitd értékelése és a soron kovetkezd akkreditacio kiinduld
pontjai a 2022/23-as nevelési év célkitiizéseinek, éves tehetséggondozé munkank
folyamatanak.

» Keresem minden gyermek titkat, és kérdezem: hogyan segithetnék abban,

hogy ONMAGA lehessen.”
(Janese Korczak)

2022. jinius 15.



5. szamu melléklet: Tehetséggondozdémiihelyek beszamoloi:

CSIP- CSIRIP TEHETSE(,}GON]?OZ(') MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2021/2022.

Készitette: Tothné Bene Judit
Tamasi Dorina sk
tehetségmiihely-vezetok

Az év elején megtortént a gyerekek bevalogatdsa 6vondi ajanlasra, meghataroztuk a gyenge
¢s erds oldalaikat, majd ennek tiikrében kezdtiik meg a mithelymunkat.

Ebben az évben nagykunsdgi és galga-menti énekekkel, dalos jatékokkal ismerkedtek
a Csip-csiripre jard gyerekek, melyeken keresztiil fejlesztettiik ritmusérzékiiket, hallasukat,
éneklési készségiiket, mozgaskoordinacidjukat.

Gyakoroltuk a koralakitast, korforma megtartasit és az egyenletes korben vald jarast
a parvalaszto jatékokon keresztiil. A jatékok szovege €s dallama hasonlit az ¢ altaluk mar ismert
gyermekjatékokhoz, csak a taji sajatossagok miatt mindig kicsit mas és mas, igy a zenei
memoriajuk is fejlédott folyamatosan. A kor kozepén valo parosforgasnal a minél valtozatosabb
Osszefogddzasokat probaltuk eldnyben részesiteni.

A Csip-csirip tehetséggondozé mithely a megalakuldsa ota rendszeres fellépdje
az Intézmény valamint Derecske Varos rendezvényeinek. A mithelymunka eredményeként az
Osszeallitott miisorokkal -jatékflizés, jeles napok dalaibdl, gyermekdalokbol Osszeallitott
csokor — mutatjdk meg a gyerekek az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc teriiletén
tehetségiiket a kiilonbozd felkéréseknek eleget téve. Az év soran eléforduld szereplések altal
fejlddik teljesitménymotivaciojuk /szerepvallalasuk/, gatlasaik oldodnak.

Sajnos a virushelyzet miatt tobb volt a hianyzas €s emiatt az elmaradt foglalkozas, illetve kevés
lehetdség volt fellépésre a nevelési év elso felében. Igy a novemberben megrendezésre kertilt
»Sziletések faja” Varosi Rendezvény volt az egyediili, amelyen bemutatkoztunk.

A nevelési év masodik felétdl folyamatosabban folyt a mithelymunka, kevesebb beteg gyermek
volt és a tavasz kezdetével husvéttol, szinte alig hianyoztak, igy jobban tudtunk haladni.

Az ¢év végére igyekeztink a gyenge oldalaikat a gyerekeknek erdsiteni.
Ennek eredményeképpen év végére tligyes kis tarsasag, csoport alakult a Csip-csirip mithelybdl.



Lazitd ¢és csere-bere programként elldtogattunk a zenedvodasok és a Miivészeti Iskola
2. osztalyos néptancos tanuldinak a foglalkozasaira, amibe be is kapcsolodtunk. A gyerekek
nagyon Oriiltek a részvételnek. Ev végén pedig megtartottuk a sziildknek a nyilt
foglalkozasunkat, valamint a sziilokkel egyiitt ezt kovetden ellatogattunk a 2. osztalyos
néptancosok bemutatojara, ahol a miivészeti vezetd felkérésének eleget téve egy rovid kis
énekes misort is eldadtunk. A nyilt foglalkozdson eldszor bemutattuk a kedvenc
gyermekjatékainkat, majd a képességfejlesztésbe a sziiloket is bevonva, interaktivan jatszottunk
tovabb. Pozitiv visszajelzéseket kaptunk arrél, hogy igy jobban belelathattak a munkékba.
A gyerekek pedig oriiltek a kozos egyiittlétnek.

A foglalkozas végén kiosztottuk a tehetség utleveleket €s ismertettiik az elballagd gyerekek

sziileinek, hogy az iskolaban ezekkel a képességekkel néptancosként is lehet folytatni ezt
a tevékenységet, amelynek megalapozasa ebben a miithelyben tortént.

2022. junius 15.



5. szamu melléklet: Tehetséggondozdémiihelyek beszamoloi:

MANOK- HAZA DRAMA TEHETSEGGONDOZO MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2021/2022.

Készitette: Sz6116si Albertné
Szol16s1 Erika
tehetségmiihely-vezetok

Ebben az évben 9 f0s a csoportunk,8 ledny ¢s 1fiu.

A bevalogatas az 6vodapedagogusok javaslatara torténik, az el6zd két év tapasztalatai alapjan.
Mar kiscsoporttol kezdddden ilyen szempontbdl is figyeljiik a gyerekeket.

A Manok névsora:
Tiindér csoport:

[ - Kovacs Larissza Gréta

e - Nagy Hanna Rebeka

e - Dutka Dorka
Gézenguz csoport:

[ - Takacs-Létai Nadett

U - Lazok Blanka
Napsugar csoport:

U - Bordan Zso6fi Lotti

° - Erdei Hanna
Pillango csoport:
° - Szabd Sandor

e - Komyjati Zselyke

A miihelyfoglalkozason valo részvétel fontos kritériumai:
Osszefiiggd beszéd és kifejez8képesség
Mozgas utanzasanak képessége
Kreativités

Kommunikacid

Emlékezet

Motivalhatosag

Erdekl6dés

Rovid és hossza tava emlékezet
Verbalis és vizualis memoria

Figyelem

Fegyelem

Térlatas

Nagyfoku érzelmi érzékenység



A gyenge oldal, melyet fejleszteniink kellett:
® Szocialis képesség hidnya

Onbizalom hiany

Egytittmtikddés hianya

Szétszort illetve rabszodikus viselkedés

Kudarctlir6 képesség hianya

Monotonia tlirés hianya

Mozgésfejlettség hianya

A miihely célja:
e A gyermekek nyelvi kifejezoképességének megvaldsitasa
¢ Harmonikus, sokoldaliian fejlett, miivelt ember formalasa
e Képességek sokoldalu kibontakoztatasa a jatékossag dominanciajaval

A miihely feladatai:

Gatlasok oldasa

Kreativitas fejlesztése

Onbizalom erdsitése

R6vid és hosszl tdvii memoria fejlesztése
Térlatas fejlesztése

Nyelvi kifejezOképesség fejlesztése

A teljes személyiség fejlesztése

Jatékok:
1. Ismerkedds, bizalomerdsité jatékok:
e Bemutatkozas kiilonb6z6 hangulatban
(viddman, szomoruan, sietdsen, lassan, kérdezve, mérgesen)
o Koz0s rajz az elképzelt manorol
Ez a rajz mindig a mithelyiink ajtajat disziti
e Mi valtozott meg?
A gyerekek ruhazatanak megfigyelése utan valtoztatunk és a kikiildott gyermeknek meg
kell mondani mi a valtozast.
2. Farsang- Varazslo jaték
Beoltozés salak, kendok segitségével. Otletes jelmezek sikeriiltek. A gyerekek nagyon
kreativak voltak.
3. Csere-bere nap a Tudorka logikai miihellyel
Azokat a jatékokat jatszottuk veliik is, amit maskor szoktunk. PI. a vandor jatékot.
Nagyon szokatlanok ¢és jszerliek voltak a jatékok a gyerekek szdmara, de hamar beleszoktak.
Jol érezték magukat, sok élménnyel tavoztak.
4. Madarak, fak napja alkalmabdl:
Milyen madar lennék? Lerajzoltdk a kedvenc madaraikat és elmondtdk, hogy miért
azt valasztottak.
5. Kivansag kosar:
Azokat a jatékokat jatszottuk, amik egész ¢vben kedvenciikké valt.
6. Zaré foglalkozas:
A kedvenc jatékokat jatszottuk. Pl. Mi valtozott meg? Vandorjaték, Tiikor jaték, Postas jaték.
Elk6szontiink egymastol, amit a gyerekek nagyon sajnaltak. Kiosztottuk a tehetség utleveleket
¢és az emlék okleveleket, ami egy aranyos man6 haz a gyerekek névsoraval.

Derecske, 2022. janius 15.



5. szamu melléklet: Tehetséggondozd miihelyek beszamoloi:

MUTYUR-KOR TEHETSEGGONpOZO MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2021/2022.

Készitette: Fekete Judit
Gati-Nagy Anita
tehetségmiihely-vezetok

Mihelyiinkbe olyan gyerekek keriilnek be, akik tobbnyire kreativak, kimagaslé képi
gondolkodassal, sajatos abrdzolasmoéddal, nagyfoki oOnallosdggal, fejlett finommozgéssal
rendelkeznek. Idén két 01j vezetdvel inditjuk tehetségmiihelyilinket, Fekete Judit és Nagy Anita
ovodapedagdgusok személyében.

A 2021/2022-es nevelési évben az oOvodapedagogusok ajanlasai alapjan 11 gyermeket
valogattunk be.

Napsugér csoport:
1. Barabas Aliz
2. Bordan Zso6fi1 Lotti

3 Erdei Hanna

4.  Molnar Liza Kata

) Pozsgai Déavid
Gézenguz csoport:

6. Varga Mira

7. Vezendi Laura Nora
Pillang6 csoport:

8.  Komjati Zselyke
9. Toth Bettina Zita
Tiindér csoport:
10. Péter Levente
11. Szo6ll6si Barbara Viktoria

Miihelyiink célja:
- Tehetségigéretes gyerekek fejlesztése
- Népi hagyomanyok apolasa
- Kismesterségekkel vald ismerkedés a természetben talalhatd anyagok felhasznalasaval.




Miihelyiink feladatai:
- Fejlodési lehetdségek biztositasa
- Szem-kéz koordinacio fejlesztése
- Alkot6 képesség fejlesztése
- Vizualis észlelés
- Térlatas
- Kitartas
- Kreativitas fejlesztése
- Beszédkészség fejlesztése
- Tarsas kapcsolatok
- Onbizalom, onértékelésé alakitasa

Bevalogatas alkalmaval 3 féle rajzot kértiink a gyerekektol.
- Oszi vagy nyari élményrajzot
- llyen vagyok, emberabrazolas
- Kreativitassal 0sszefliggd emberrajzok
A rajzok kiértékelése utan 11 gyermek kertilt be tehetségmiihelyiinkbe.

A tehetséggondozasban résztvevd gyermekek erds és gyenge oldalinak értékeléseire is sor
keriilt.

Erds oldal:

- fejlett finommozgas

- sikban val¢ t4jékozodas
- monotonia tlirés

Gyenge oldal:
- onbizalom hiany
- munkafogésok, technikak hidnyos ismerete (gorcs, bokra kotés, ollohasznalat, szinkeverés)

Els6 félévre 15 foglalkozast terveztiink az évszakokhoz, tinnepekhez, hagyomanyokhoz
kapcsolddva a megfogalmazott céloknak, feladatoknak megfelelden.
Célunk a kismesterségekkel vald ismerkedés volt a természetben taldlhaté anyagok
felhasznalasaval. Megismerkedhettek a szovés, fonas, kotozés, hurkolas technikajaval,
melyeket tobb alkalommal is gyakorolhattak, pontosithattak. A nevelési év elején,
foglalkozasunkon csupéan egy-két hidnyzo volt, majd késébb a résztvevod gyermekek 1étszama
oly modon lecsokkent, hogy nem volt lehetdségiink megtartani a tervezett tevékenységeket.
Foglalkozéasainkat kapcsolatteremtd, ismerkedd jatékokkal inditottuk, mellyel oldottuk
a szorongd gyermekek fesziiltségét, gatlasait, megteremtve, az aktiv alkotomunkihoz
sziikséges 1égkort. (,,Add tovabb”, ,,Szdlanc jaték™...)

Hagyomény miihelylinkben a tablokép festése textilre, amit aprolékosan, kitartdoan késztettek
el a gyerekek. A festék, vaszonra val6 felvitele soran megtapasztalhattak annak tulajdonségait,
ezaltal fejlesztve finommotorikdjukat. illetve gyakorolhattak a szinkeverést, igy biztositva
a racsodalkozas élményét. A kész munkdkat az 6voda auldjaban, bekeretezve helyeztiik ki.

Gesztenye babuk készitését nagyon élvezték a gyerekek. Lehetdségiik volt pokot, cicat,
oroszlant, kigyot késziteni. Az ar hasznalatdval vald lyukak firdsa a mi feladatunk volt,
a balesetek megeldzése érdekében. A gyerekek batran elmondtak elképzeléseiket, és ennek
figyelembevételével segitettiik ket elképzeléseik megvalositasaban.



A csuhébaba készitésénél tobb, nehezebbnek tiind munkafolyamat elé néztiink, viszont
a megfeleld elokésziiletek, informéaciok, tapasztalatok atadasa soran mindenki sikerélményhez
juthatott. Az elkésziilt babakat minden gyermek hazavihette.

Pom-pom készitése soran a fonal szinének kivalasztasa egyes gyerekeknél nehézséget okozott,
melyet 0sztonzéssel, biztatassal segitettiink. A gyerekek nagy odafigyeléssel, koncentracioval
figyeltétk a pom-pom készités technikajat. A korkords mozdulatokat ligyesen végezték,
igy mindenki sikerélményhez juthatott.

A pokhalo szovés kisebb-nagyobb nehézségekbe titkozott. Egyes gyerekeknel konnyebben,
masoknal nehezebben ment ez a munkafolyamat. Ugyelni kellett az egyenletes fonalvezetésre,
ami fejlett finommozgést feltételezett a gyermekek részérdl.

Masodik féléviink mar joval tobb foglalkozassal telt. Az 0jév utani farsangra vald késziilodés
nagyban felkeltette a gyerekek érdeklddését, igy a bohoc készités nagy lelkesedéssel, dromteli
hangulatban telt. A hagyomanyokrol, szokéasokrdl vald beszélgetésiink utdn a gyerekek
finommotorikus képességének fejlesztése céljabol, bohocot készithettek a ragasztés
technikdjanak gyakorlasaval.

Marcius 15-hez  kozeledve igyekeztiink gy megtervezni foglalkozasunkat, hogy
az a gyerekekben a kozdsséghez vald kotddést, nemzethez vald tartozast, hazaszeretetet
erdsitse. A papirbdl és filcbol késziilt kokarda készitése soran a gyerekekkel megemlékeztiink
katondinkrol.

A tehetségmiithelyek kozotti ,,Csere-bere” napunk 2022. marcius 24-én valdsult meg.
A Roppentylik tehetségmiihelybe jaro gyerekek megismerkedhettek a Miitytir-kor lényegével,
tevékenykedéseikkel. A viz vildgnapja alkalmabol a gyerekek elkészithették sajat kis
halastavukat, mellyel, ha elkésziiltek horgaszos jatékot is jatszhattak. A foglalkozast
bemelegitésként az ,,ujjaimat tornaztatom” cimii mondokaval kezdtiik, majd bemutattuk mit is
fogunk késziteni ebben a tehetségmiihelyben. Festés, vagas soran torekedtiink a gyerekek
finommotorikus képességeinek fejlesztésére, bemutatas és magyarazat altal. Az elkésziilt
munkanak mindenki nagyon oriilt, igy végezetiil egy horgéaszversenyt rendeztiik, mely nagy
vidamsagba, kacagasba fakadt.

Husvéthoz kozeledve legfontosabb célunk a hagyomdanyapolasra koncentralodott.
Arra torekedtiink, hogy felkeltsiik a gyerekek érdeklddesét a régmult idok szokasai irant,
és ezzel egyidejlileg megalapozzuk a hagyomanyok tovabb orokitését a helyi szokasokkal
kiegészitve. Ennek érdekében beszélgettiink arr6l, hogy a csalddban ki mit csinal, hogyan
szokott késziilni a husvétra. Ezzel a beszédkészségiiket, emlékezetiiket, szokincsiik bovitését
kivantuk fejleszteni. A tavaszi ajtddisz elkészitése soran a gyerekek konnyedén réaéreztek
a fonalvezetés technikajéra, igy sok szép alkotas sziiletett.

A tavaszi id6jarast kihaszndlva témank bevezetését élményszerzd sétaval kezdtiik az dvoda
kozvetlen kornyezetében, ahol a gyermekek megtigyelték a viragzo tavaszi fakat. Visszatérve
lefestették élményeiket, gyonyorii alkotasok sziilettek a virdgba borult fakrol, pitypangos
utcakrol.



Utolsé foglalkozasunkat az 6voda udvaran terveztiik, ahol a fedett terasz alatt készithették el
a gyerekek  aszfaltrajzaikat. Nagyon  Oriiltek, hogy az udvaron vagyunk
¢s lelkesen rajzoltak ¢lményeiket, elképzeléseiket. A sok szép aszfaltrajz végil egy képként
diszitette a teraszt.

Osszességében a mithelybe jaré gyerekek fogékonyak voltak az 1j technikdk irant.
Feladatvégzés soran tobbnyire kitartdan dolgoztak. A szovés-fonas technikdjat onalldban még
kevesen tudtdk alkalmazni. Képi fejlesztésben, formagazdagsdgban vannak eltérések, ami
iranyt mutat a fejlesztésiikre. Er6sodott onértékelési képességiik, oriiltek az altaluk elkészitett
munkdknak, biiszkén mutattdk egymasnak is. A gyermekek szivesen jartak miihelyilinkbe
¢s aktivan kapcsolddtak be a felkinalt tevékenységekbe.

Derecske, 2022.junius 15.



5. szamu melléklet: Tehetséggondozd miihelyek beszamoloi:

ROPPENTYUK TEHETSE,GGON,DOZ(') MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2021/2022.

Készitette: Kissné Pelei 11diko
Fiilopné Ulics Andrea
tehetségmiihely vezetdk

A tehetség nyeri a meccset,
de a csapatmunka ¢€s az értelem nyeri a bajnoksagot

"’

Michael Jordan

A 2021/2022-¢s nevelési évben 14 kislannyal kezdtiik meg a munkat. A gyerekek a Pillango,
a Napsugar, a Tlindér és a Gézenguiz csoportbol keriiltek miihelyiinkbe az évodapedagogusok
ajanlasaval.

Célunk az, hogy az 6vodas koru lanyok minél szélesebb korével megszerettessiik a mozgast,
motivaljuk a rendszeres mozgas iranti igényt, valamint a sport és a mozgasos jatékszeretetére
nevelés, a zsinorlabda megismertetése, megszerettetése, népszerlsitése, a sporttehetségek
felismerése, fejlesztése. Feladatunk az alapvetd technikai elemek elsajatitasa, az alloképesség,
mozgaskoordinacio, labda érzék és erdnlét fejlesztése. Mindezek mellett arra torekedtiink,
hogy a jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen, jO hangulatban hajtsak végre, a feladatokat
batran, kitartdan végezzek.

Els6 féléviink az ismerkedés jegyében telt. Az elsd foglalkozdson minden gyerek megkapta
a Logonkat, melyet biiszkén nézegettek a nyakukban. Majd ismerkedds jatékokat jatszottunk,
annak érdekében, hogy a gyerekek jobban megismerjék egymast, mivel nem egy csoportbol
érkeztek.

A kovetkezd foglalkozason felmértiik a gyerekek képességeit.A bordasfalon vald
fliggeszkedéssel, a nyuszi ugrassal, a 20 méteres futassal a kondicionalis képességeket mértiik.
A ,Taldld meg a helyed!” , Tz, viz, repiild” jatékokkal, a vizszintes célba dobassal,
afelforditott padon val¢ jarassal és a valtozd tempotartassal valo jarassal pedig a koordinacids
képességeket mértiik.

A felmérés altal biztositottuk a gyerekek szamara az el0készitést a személyre szabott egyéni
fejlesztésre a gyerekek egyéni és €letkori sajatossagait figyelembe véve. Célunk a képességek
kibontakoztatasa a jatékossag eldtérbe helyezésével.



Meghataroztuk erdsségeinket, gyengeségeinket.

Erdsségek: fegyelmezettség, egylittmikodd képesség, jo reakcioképesség, alloképesség,
téri tajékozodas

Gyengeségek: kitartas, kudarctiiré képesség, 6sszedolgozas képessége

A felmérések utan kiilonb6zd labdagyakorlatokat, az egyszerli labdatechnikai elemeket,
dobasokat gyakoroltunk a gyerekekkel. Ezeket mar a roplabda alapjainak elsajatitisdhoz
hasznalt szivacslabdakkal végeztiik. Eleinte mindenki egyediil, majd parosaval, végiil
csapatban végeztiik a gyakorlatokat. Erre azért van sziikség, hogy fejlédjon az alapvetd
fogasbiztonsaguk, jartassaguk, minél jobban érezz¢ék a labdat.

Sajnos novemberben és decemberben a korona virus jarvany miatt nem tudtuk megtartani
a foglalkozasainkat.

Januartol ismét elkezdtiik a miihely foglalkozasait. Felelevenitettiik az eddig tanultakat
a gyerekekkel megbeszéltiik a zsinorlabda szabalyait, sokat labdaztunk.

Miutan egyre jobban bantak a labdaval, megismerkedtiink a zsindrlabda szabalyaival, majd
gyakoroltuk tobb-kevesebb sikerrel. Mostanra mar kezdtek raérezni arra, hogy az a 1ényege a
jatéknak, hogy az ellenfél ne tudja elkapni a labdat. Labdafogasuk egyre biztosabba valt, ezért
a jaték egyre tobb ¢élményt nyujt szamukra. Egyre szivesebben jatszanak csapatban, kezdik
érezni az 0sszedolgozas, a csapatszellem fontossagat. Amikor elkezdtiik szamolni a pontokat,
Osztonozte Oket a siker elérése.

Mindig bemelegitéssel ¢és jatékkal kezdtiik, pihenéssel zartuk a foglalkozast, a végén
a gyermekek értékeltek sajat €s tarsaik teljesitményét, illetve elmondtéak, hogy érezték magukat.

Mijus hoénapban tartottuk utols6 foglalkozdsunkat, ahol elmondtuk a gyerekeknek,
hogy ez az utols6 taladlkozasunk. Jatszottunk, majd kozdsen elfogyasztottuk a finomsagokat,
amit hoztunk nekik, kiosztottuk a Tehetségutleveleket, majd arrol beszélgettiink, hogy hogyan
érezték magukat egész évben, szerettek-e jarni a tehetségmiihelybe, mi tetszett nekik
a legjobban. A gyerekek valaszainak nagyon oriiltiink, mert kideriilt, hogy mindenki szeretett
jarni, élvezték a jatékokat, szerettek zsinorlabdazni és jo volt az is, hogy mas csoportba jard
gyerekekkel is egylitt lehettek. Nagy oromiinkre a gyerekek csupa jo dolgot mondtak, €s azt,
hogy szerették a foglalkozasokat és mindig nagyon vartak.

A foglalkozas végén elkdszontiink toliik és arra kértiik 6ket, hogy mozogjanak sokat tovabbra
Is.

Derecske, 2022 junius 15.



5. szamu melléklet: Tehetséggondozd miihelyek beszamoloi:

TUDORKA TEHETSEGQONDQZO MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2021/2022.

Készitette: Nagyné Békési Rita
Mocsériné Bartha Beata
tehetségmiihely vezetd

Miihelyiinkbe, a nagycsoportos 6vo nénik megfigyelése és beajanlasa alapjan 8 gyereket
véalogattunk be a Pillangd, Tiindér, Napsugar és a Gézenguz csoportokbol.

A bevalogatast, mint eddig is, a Renzulli teszt mellett, kiilonb6z6 kreativitas azonositasat
segitd feladatok megoldasaval végeztiik:

Torrence-féle korok teszttel
o fluenciat( konnyedség) Adott idoben hany valaszt adott, hany Gtlete volt
e originalitast(eredetis€ég) Mennyire egyediek, ritkak, masokétol eltéréek
szokatlanok az otletei
o flexibilitast(rugalmassag) Hanyféle kategoridba sorolhatoak az otletek

Formaazonositas teszttel
e figyelmet, koncentraciot, kitartast

Szerialis (rovidtava) emlékezetet
Szodlanc jatékkal végeztiik.

Minden évben megtapasztaljuk, hogy a gyerekek nehezen értik meg a ,,korok teszt” feladatat,
nehezebben indul meg a fantazidjuk. Eldzetes beszélgetés utan sziilettek meg a megszokott
formak a napocska, a virag, az emberfej, a labda.

A formaazonositas tesztet mindenki jol oldotta meg, itt csak az idébeli eltéréseket tapasztaltuk.
A szblanc jatékban is ligyesek voltak.

Az eddigi évek alatt azt figyeltiik meg, hogy a gyerekek az els6 par foglalkozas alkalmaval
nagyon zavarban vannak, szégyenldsok, visszahtizodoak. Ennek oldasara fesziiltségoldo,
ismerkedé jatékokat jatszunk, melynek célja egymés nevének gyakorldsa, egymas
megismerése, valamint, hogy jol érezzék magukat a foglalkozasokon, hogy egy kozdsséggé
formaljuk a gyerekeket. A virushelyzet miatt vagy hianyoztak, vagy nem tudtuk megtartani
a foglalkozéasokat, igy a nevek felelevenitése nehézségbe iitkdzik. Ennek ellenére szivesen
cserélnek ellenfelet.



Els6 félévben a Kupak-Dama, a Mini Malom, valamint az eredeti Malom és a Dominé
jatékokkal ismerkedhettek meg a gyerekek. A virushelyzet miatt a novemberi és a decemberi
foglalkozasokat nem tudtuk megtartani, ami nehezitette a munkankat.

A Kupak-Dama, a damajaték szabalyain alapul. Annak megértése nem okozott nagyobb
nehézséget, azonban volt 2 gyerek, akik tobb segitséget igényeltek a szabaly megértésében.
Minden évben megfigyeltiik, hogy eldszor csak véletlenszeriien, a szabalynak megfeleléen
rakosgatjak a kupakokat. Jaték kdzben azt szdmoljak, hogy mennyi van mar nekik. Sok esetben
ez megzavarja Oket ¢s mar nem is tudjak, hogy ki kdvetkezik 1épni. Azt kellett erdsiteniink
benniik, hogy arra torekedjenek, hogy minél kevesebb kupak maradjon a téblan és igy
gondolkozzanak a kovetkezd 1épésen.

A kovetkezé tablajatékunk a Mini Malom tablajaték volt, amivel megismerkedhettek.
Ezt a jatékot 3x3-as tablan, 3-3 babuval kell jatszani. Kisebb a tabla, kevesebb a 1épések
lehetdsége, ezaltal hamarabb véget ér a jaték. Konnyebb atlatni, hamarabb sikerélményhez
jutnak a jatékosok. A fejlettebb térlatassal rendelkezd gyerekek hamarabb megértik a jaték
logikajat, atlatjdk a babuk vizszintes, fliggdleges, atlos elhelyezkedését. A térlatds egy
magasabb foku képességet igényel, sok-sok gyakorlassal fejlesztheto.

Természetesen alkalmazzuk a differencidlas moddszerét, hogy a szabalyok mindenkinél
helyesen rogziiljenek. A tobbszori gyakorlds utdn nagy élvezettel jatszottdk a gyerekek
és nagyon biiszkék voltak magukra, amikor benniinket is legyéztek. Orommel szamolgattak
a mosolygos Smile-kat, amiket a gydztes mérkdzések utan kaptak.

A Mini Malom szabalyainak elsajatitasa utan, az eredeti Malom megismertetése sokkal
konnyebb volt. Megfigyelhettiik, hogy kezdetben arra térekedtek, hogy meglegyen a malmuk
¢s nem akadalyoztdk meg az ellenfeliiket, azonban tobbszori gyakorlés €s az altalunk nyujtott
segités hatdsara mar taktikazassal probalkoztak. R4jottek hamar a ,,csiki-csuki” lehetségére is,
de megallapodtunk, hogy az nem sportszerti, igy masik malom kialakitisara torekedjenek.

3-4 gyereknél megtapasztalhattuk, hogy elore gondolkodnak, valamint, hogy akik a Mini
Malomban nehezen értették meg a szabalyt, azok ebben a jatékban is tobb segitséget igényeltek.
A gydztes mérkdzések utan, mosolygos kartyat kaptak, amit a foglalkozas végén Osszesitiink.
Nagyon érdeklddéek a gyerekek, kudarc esetén ujraprobéalkoztak. Torekedtiink arra,
hogy mindenki mindenkivel jatsszon, ezaltal is felmérve az eréviszonyokat.

Arrdl is beszamoltak, hogy otthon elkészitették ezeket a jatékokat, és sziileikkel vagy nagyobb
testveriikkel és jatszottak vele.

A kovetkezd jaték, amivel megismertettiik a gyerekeket a Domind volt. A szabalyok
megbeszélése utan kezdetét vette a jaték. Megallapitottuk, hogy milyen nagy szerepe van
a szerencsének abban, hogy melyiket forditjak fel elobb. Az egyik kisfiinak nagyon nehéz
annak kovetése, hogy melyik az a két elem, ami a sor végén van, valamint a pottyok alapjan
a szamkep felismerése sem megy neki. Szamolgatéssal, lassabb tempdval biztositottuk szdmara
annak lehetdségét, hogy sikerélményhez jusson.

A masodik félévben a Pilos, Macska egérharc jatékokkal ismertettiik meg a gyerekeket
¢s gyakoroltuk a mar megismert tablajatékokat, valamint cserebere napot tartottunk
a Manok-héza tehetségmiihelybe jaré gyerekeknek.



A Pilos nem egy kozismert, térben jatszhato tablajaték. Az ujdonsag erejével hatott, kivancsian
vartak, hogy megmutassuk, hogyan kell vele jatszani. A jaték sordn a jatékosok a 30 golyo
felhasznalasaval megprobalnak egy piramist felépiteni. A jatékosoknak sporolniuk kell
a golyokkal, a szabalyok betartasa mellett, mert a jatékot az nyeri meg, akinek tobb golyoja
marad a tarol6 rekeszben, igy 0 tudja felhelyezni az utols6 golyot a piramis tetejére. A jatékosok
felvaltva raknak. Az a jatékos, akinek eldbb elfogy a golydja, elvesztette a jatékot.

Kezdetben a jaték szabalyai szerint a legegyszeribb modokat valasztottdk a 1épésekben,
majd gyakorlds hatdsara mar komolyabb taktikazas is tapasztalhat6 volt, mely mar a logikus
gondolkodas egyik jele. Hamar rajottek a jaték Iényegére.

A kovetkezd jaték, amivel megismerkedhettek a_Macska egérharc volt. Ezt szintén
a damajaték szabalyai szerint kell jatszani, mint a Kupak-damat, de itt nem vizszintesen
¢s fiiggblegesen, hanem atlosan kell atugrani az ellenfél babujat. A bemutatas modszerét
valasztottuk a szabalyok megismertetéséhez. A szabalyok megtanuldsa folyamatos kontrollt
igényelt, hogy azok helyesen rogziiljenek. Orommel tapasztaltuk, hogy a gyakorlasok hatasara
a gyerekek elére gondolkodtak, feltételezve az ellenfél valaszlépését.

Az utols6 miithelylinkdon a megismert jatékok koziil valaszthattak a gyerekek, majd atadtuk
nekik a tehetség utlevelet, mely tantskodik arr6l, hogy a mihelyilinkbe jartak. A gyerekek
szomoruak voltak, hogy véget értek a foglalkozasok.

Marciusban cserebere napot tartottunk a Manok-haza tehetségmiihelybe jar6 gyerekeknek.

Miihelyfoglalkozas célja:  Ismerkedjenek meg a Manokhaza tehetségmiihelybe jaro
gyerekek a Tudorkak tehetségmiihely tevékenységeivel. Célunk a szabadid6 igényes, tartalmas
eltoltése, fejlddjenek kognitiv képességeik, szocialis egyiittmiikodési készségeik. Erezzék jol
magukat a mithelyfoglalkozason.

Miihelyfoglalkozas feladata: Az 11j tdblajatékok szabalyanak megismertetése, megértése utan,
annak gyakorlasa. Siker-kudarc elviselése, fair-play szellem alakitasa.

A foglalkozast bemutatkozassal kezdtiik, majd réviden elmondtuk nekik, hogy a Tudorkak
tehetséggondozd mithelybe jard gyerekek mit szoktak csinalni a foglalkozasokon.

Megmutattuk, hogy milyen tablajatékaink vannak, elmondtuk, hogy azoknak mi a neve.
A mai délutin a Kupakddma, a Malom, Pilos jatékokkal ismertettiik meg a gyerekeket.
Azért valasztottunk ennyi jatékot, mert volt, amit mar ismertek néhanyan és nekik is szerettlink
volna 0jat mutatni. Bemutattuk és kozben magyaraztuk a jatékok szabalyat. Voltak gyerekek,
akiknek nem okozott nehézséget azok megértése, de akinek nehezen ment, annak segitettiink,
hogy réérezzen a 1épéslehetdségekre.

Arra torekedtiink, hogy jol érezzék magukat, megszeressék a tablajatékokat, megmutatva,
hogy a szabadiddt tartalmasan, tv, telefon nélkiil is tartalmasan el lehet tolteni, valamint,
hogy otthon elkészitve csaladjukkal is tudjak azokat jatszani.

A jatékok soran megfigyeltiik, hogy eleinte véletlenszerlien Iéptek, majd felhivtuk
a figyelmiiket a taktikazasra. Lehetdséget adtunk a parcserére, hogy mindenki mindenkivel
kiprobalhassa magat. A nyert mérkdézések utan smile kartyat kaptak. Ordmmel toltotte el ket
a nyer¢s, de kihivasként €lték meg a vesztést és visszavagora hivtak egymast.



A foglakozas végén, ahogy szoktuk, megbeszéltiik, hogy ki hogyan ¢érezte magat,
megszamoltuk mennyi smile kartyat sikeriilt nyerniiik. Oriiltiink annak, hogy jol érezték
magukat a gyerckek és maskor is szivesen jonnének a foglakozasainkra.

Minden foglalkozasok végén megbeszEltik, hogy kinek mi tetszett a foglalkozéason,
miért érezte jOl magat, €s azt is, hogy mi nem tetszett €s miért. Nagyon tigyesen meg tudtak
fogalmazni a két kérdésre a gondolataikat, ami fejlett gondolkoddsmodra, gazdag szokincsre
utal.

A jatékok soran fejlodott figyelmiik, gondolkodésuk, logikajuk, térlatasuk, kudarctlird
képességiik, kitartasuk, megismerték a vizszintes, fliggdleges, atld fogalmat, megtanultak
taktikazni, fejlodott fair-play szellemiik.

Azt tapasztaltuk, hogy szerettek jarni, jol érezték magukat, mindig kivancsian vartak,
hogy milyen 1j jatékkal ismerkedhetnek meg.

Derecske, 2022.janius 15.



5. szamu melléklet: Tehetséggondozd miihelyek beszamoloi:

TURBO CSIGAK - UGRO LURKOK
TEHETSEGGONDOZO MUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2021/2022.

Készitette: Aranyné Fogarasi Julianna
Nagy Eva
tehetségmiihely-vezetok

Sport tehetségmiihelyek:

A 2021/2022-es nevelési évben 16 mozogni szeretd gyermek keriilt be a Mese — Var Ovoda
¢s Bolcsdde sport tehetséggondozd miihelyeibe: a Gézengliz, a Napsugar, a Pillango,
a Tiindér és a Csicsergd csoportokbol.

A miihelyekbe valé bekeriilés: az 6vodapedagdgusok ajanlasaval, a gyermekek érdeklodése,
s képességei alapjan és sziilok tdAmogatasaval tortént.

A foglalkozasok megtartasat Osszel hatraltatta a valtozé mértékben megjelend virus, &m utana
nagyjabol megszokott rendben folyt.

Sziil6i értekezletet:

Tehetségmiihelyekben részt vevd gyermekek sziilei részére tdjékoztatd sziiléi értekezletet
tartottunk 2021. oktober 14-én. Az érdeklddd sziiloknek elmondtuk, hogy mi a célunk,
feladatunk, éves anyagunk, milyen felmérést végeztiink, mikor tartjuk a foglalkozasokat,
milyen felszerelést varunk el. Tovabba, hogy egyaltalan mit is jelent az ovi foci, milyen
szabalyai vannak.

Felmérés:

- A gyermekek képességeit a tornateremben mértiik fel készségfejlesztd jatékokkal:

a kondicional6 képességek koziil az erdlétiiket fliggeszkedéssel, az alloképességiiket
nyuszi ugrassal, a gyorsasagukat 30 méteres futassal,

- akoordinacios képességek koziil pedig a téri tajékozodasukat ,, Taldld meg a helyed”
jatékkal, a reakciojukat ,,Tliz, viz, levegd” jatékkal, a kinesztetikus differencialéd
képességiiket célba dobdassal, az egyensulyérzékelésiiket felforditott tornapadon valo
jaréssal.

A felmérést a gyermekek érdeklodve vartdk, drukkoltak, szurkoltak egymasnak. Mindenki
megprobalta a legjobb teljesitményt nyujtani. A felméréssel biztositottuk a kis tehetségigéretek
szdmara a megfeleld elokészitést az erds €és gyenge oldalak személyre szabott egyéni
fejlesztésére, ugy, hogy figyelembe vettiik a gyermekek életkori sajatossagait, aktudlis
fejlettségiiket, sajatos igényiiket.



Csapatok erdsségei, gyengeségei:
A felmérés kimutatta:
- acsapatok erdsségeit: dsszerendezett mozgas, folyamatos érdeklddés, kivancsisag,
szabalyok betartasa, jo labdaérzék, jo téri tajékozodas, ligyes eszkozhasznalat, kitartas.
- acsapatok gyengeségeit: kevés onbizalom, gyenge kudarctliré képesség,
szakkifejezések megértése.

Csapatok erdsitése:

A csapatokat, a csapatszellemet erdsitettiik a gyermekekben, hogy még jobban rogzodjon
benniik, melyik csapathoz tartoznak: a csapatok logojat abrazolo jelvényekkel, a tornaterem
falan elhelyezett csapatokhoz tartozd nagyméretli logokra felragasztott fényképeikkel
¢s a csatakialtassal.

2021/2022-es nevelési év:

A 2021/2022-es nevelési évben is folytattuk a Magyar Labdarigd Szovetség altal kiirt
OTP Bank Bozsik - programban val6 részvételt. A Bozsik - Gyermek Egyesiileti és Intézményi
Programban is részt vettiink. A tehetséggondozd miihelyek keretén beliil pedig az ovi foci
alapjaival ismerkediink meg, erre épiilt az éves terviink is.

Célok a foglalkozasokon:
* megszerettetni a labdarugést, jatékos formaban a mozgast;
kiépiteni a sportaghoz a kotddést, az dnbizalmat;
megismertetni jatékon keresztiil a technikai alapokat;
kialakitani az alapvetd mozgéskultrat;
segiteni a magyar labdaragas utanpotlasbazisdnak szélesitését;
biztositani a rendszeres jatéklehetdséget;
eldsegiteni az egészséges ¢életmaddra nevelés tarsadalmi céljai megvaldsitasat;
érvényre juttatni a Fair Play szellemiséget.

* X X X X % %

Feladatok a foglalkozasokon:
* a gyermekek mozgasigényének kielégitése;
a jatékok bemutatésa;
a jatékok ¢és jatékformak gyakori €s valtozatos ismétlése;
utanzo képesség fejlesztése;
a gyermekekre jellemzd nyelvezet hasznélata;
a labdaérzékelés fejlesztése;
az allando6 sikerélmény biztositasa;
a dicséret, motivacio.

X X K X X X *

Ismerkedd jatékok:
Csapataink tagjai mivel négy csoportbol keriiltek ki, ezért az elsé foglalkozast bemutatkozassal,
ismerked¢ jatékokkal inditottuk.

Foglalkozasok helyszine:
A foglalkozasokat tobb helyszinen tartottuk: az 6voda tornatermében, az 6voda udvaran,
a Derecskei sporttelep kondi parkjaban, Derecskei sporttelep sportpalyan




Foglalkozasok menete:

1. Bemelegitést. kiilonféle sporteszkdzokkel szinesitettiik, melyek a gyermekek tigyességét,
teljesitOképességét segitették (pl. sportlétra, bojak, egyenstlyozo korongok).

2. A technikai elemek elsajatitasaval a cselezést, a passzolast, a labdakezelést, a kapura 16vést
gyakoroltuk, amelyek nagy koncentraciot, iigyességet igényeltek.

3. Mérkozésekkel: a labdakezelésiiket, labdatartasukat, labdabirtokldsukat tettiik még
biztonsadgosabba, melyeket nagyon kedveltek a gyermekek.

4. Levezetésként: kiilonbozd tigyességi jatékokat jatszottunk, mint pl. golkirdky, bojak
Osszeszedése vagy mezek hajtogatasa.

5. Ertékelésként: a gyerekek is értékelték a foglalkozast, ahol elmondtak melyik feladat tetszett
a legjobban, illetve melyik nem aznap szdmukra, valamint elhelyezték azt a képet (vidam-
szomoru labda) az értékeldtablara, annak megfelelden, ahogy érezték magukat. Végezetiil mi
is, mint mithelyvezetok értékeltiik a gyermek hozzaallasat, feladatvégzését, magatartasat.
Dicséret, jutalmazds egyforman tortént, s hazi feladatként” adtuk aznapi foglalkozéason
tanultakat, hogy otthon is gyakoroljak azokat.

Egyesiileti Programok:
Osszel ¢s tavasszal a Gézenguz, valamint a Napsugar csoportbol vettek részt a gyermekek
Hajdaszoboszlon a Bozsik Egyesiileti Program korzeti torndjan.

Aktualitas
Aktualitasnak megfelel6 foglalkozast is tartottunk. Ilyen volt példaul a Mikulas nap.
A sorversenyek keretén beliil ligyességi jatékokat jatszottunk.

Télen lehetdségiink volt arra, hogy a szabadban is tartsunk foglalkozasokat. Kint hdgoly6ztunk,
szankoztunk, hoembert épitettiink. A kozos élményt jelentd jatékok nagyon szoérakoztatdak
és izgalmasak voltak a gyermekek szdmara.

Csere-bere nap
A Turb¢ Csigék — Z61ld Kaland tehetséggondozo miihely gyermekei betekintést nyertek egymas
tevékenységébe, amelynek nagy sikere volt.

Zaronap

A nevelési év utolso foglalkozdsan a csapat logojaval ellatott tabloképet. tehetség utlevelet
osztottunk a gyermekeknek, hogy késébb is emlékezzenek az itt eltoltott idore
€s csoporttarsaikra.

Ev végére azt tapasztaltuk, hogy a kitiizott célokat, feladatokat megvalositottuk, mivel ugy
érezziik, hogy a gyermekek még jobban megszerették a mozgast, megismerték a labdartigas
alapvetd technikai elemeit, a sporton keresztiil fejlodott az altalanos értelmi, szocialis és testi
képességiik, fizikai erdnlétiik. A kozosen atélt pozitiv sikerélmények alakitottdk a gyermekek
fejlodését, aktivitasat, kozosségformalasat.

Derecske, 2022 junius 15.



5. szamu melléklet: Tehetséggondozd miihelyek beszamoloi:

,ZOLD KALAND” TEHETSEGMUHELY
EVES BESZAMOLOJA
2021/2022.

Készitette: Szaboné Vass Marta
Varr6 Krisztina
tehetségmiihelymiihely-vezetok

Pedagdgiai Programunk egyik kiemelt teriilete a kornyezettudatos magatartas alakitdsa
és a fenntarthatosag pedagégidja. Ovodankban tudatosan segitjik a ,,Zold kaland
tehetségmiihelybe jar6 gyermekek kornyezettudatos szemléletének formaldsat, magatartasanak
alakulasat, a gyermekekben rejlé adottsdgok kibontakoztatasat.

Az Ovodapedagdgusok ajanldsa altal a csoportokbdl az 6todik életévét betoltott
gyermekeknek egy szempontsor alapjan felmértiik képességeit, kreativitasat, motivaltsagat.
A kapott eredmények alapjan bevalogattuk dket a csoportba.

Célunk, hogy eldsegitsiik a gyermekek sziikebb, tdgabb kornyezetéhez, a sziil6foldhoz valo
kotddést segitd €lménynyujtast, tapasztalatszerzést, kisérletezéseket. Célunk nem csupéan
a gyermek ismeretanyagdnak bdvitése, hanem képességeinek, szocidlis egyiittmikodési
¢s tarsas készségének, kreativitdsanak, motivalhatdsaganak fejlesztése. A gyerekek szamara
olyan kiranduldsokat, turdkat, jatékokat szerveziink, amelyek Ilehetdséget nyujtanak
az ¢lményszerzésre, vizsgalodasokra, ok-okozati 0sszefiiggések felismertetésére.

A mihelyfoglalkozdsokon fontos feladatunk, hogy 1j élményeket, tapasztalatokat
biztositsunk, felkeltsiik a gyermekek érdeklddését. Arra toreksziink, hogy minél valtozatosabb
modon, lazitd programok beiktatasdval, tobbféle megkdzelitésbdl tudjunk 1) ismereteket
nyUjtani, megfigyeltetni. A mithelyben a tervszerii és tudatos fejlesztés hatasara megvaldsitjuk
a gyermekek sokoldalu fejlesztését, ismeretanyagénak bovitését, szocialis-, egyiittmiikodési-,
tarsas készségének, kreativitdsanak, motivalhatosaganak fejlesztését.

Ahhoz, hogy a gyermekek készségei minél teljesebben kirajzolddjanak, szorosan
egytittmiikodiink a csaladokkal.

Ev eleji sziiléi értekezleten tajékoztatast kaptak céljainkrol, feladatainkrol, a foglalkozasok
varhato idejérdl és a tervezett foglalkozéasaink téméjardl, kirandulasainkrol.

Minden foglalkozast kapcsolatteremtd jatékkal kezdiink.



A nevelési év soran tartott foglalkozasaink:

1.

2.
3.

o

6.
7.

8.
9.
10.
11.
12.
13.

Ismerkedés a mihelyvezeté 6vodapedagogusokkal, és a mas csoportbol érkezo
gyerekekkel. Bevalogatas.

Latogatés a Lovas udvarra

Sajat készitésii tarsasjatékokon keresztiil a helyes-helytelen viselkedéssel, egészséges-
egészségtelen ételekkel vald ismerkedés. Interaktiv formaban az energiatakarékossag
fontossagara val6 nevelés.

Halloween alkalmabol tokfaragas, gyiimdlcssalata készités, majd a szerves anyagok
komposztaloba helyezése, az 6voda udvaranak felgereblyézése.

Ismerkedés a bolygokkal, a Vilagiirrel a Turb6 csigas gyerekekkel.

Cserebere nap a Turb6 csigaknal

Ujrahasznositas- a hulladék nem szemét elvének alapjan Karacsonyi ajandék
(Actimel héember) készités hulladék anyagokbol.

Kisérletezések az udvaron. Viz-jég- ho.

Az ébredezd természet

Latogatas az Agora élménykdzpontba

Latogatas a kertészetbe

Kirandulas a Nagyerdére

Tehetség utlevelek atadasa

Tapasztalataink szerint a gyerekek 6rommel jarnak a foglalkozdsokra és kivancsian varjak
az ujabb talalkozast.

Derecske, 2022 junius 15.



6. szamu melléklet: A ,,Derecskei Ovodas Gyermekekért” Kozhaszni Alapitvany
beszamolo

.Derecskei Ovodas Gyermekekért” Kozhaszni Alapitvany
Eves beszamoloja
2021/2022.

Készitette: Nagyné Békési Rita
Kuratoriumi tag

2021. augusztusaban 6vodank egyik kerités szakaszara arnyékol6 halot vasaroltunk 16.287.-ft
értékben. Erre azért volt sziikség mivel ezen a szakaszon az 6rokzold bokor kipusztult. Annak
ujratelepitése folyamatban van, de amig az megnd, addig a kiscsoportosok zavartalan
beszoktatdsa és a baleset megeldzés miatt volt sziikség erre.

Szeptemberben megérkezett szamlankra az adok 1%-bol érkezd felajanlds, melynek Osszege
591.619.-ft volt. Ez az Osszeg az eldz6 évhez hasonldan alakult, amit a virushelyzetnek
tulajdonitunk.

A minden évben megrendezésre keriild Oszi hét rendezvénysorozatot a hagyomanyoknak
megfelelden tdmogattuk. A 51.793.- Ft-bol a lebonyolitashoz és a jutalmazashoz vasaroltak
eszkozoket a szervezok.

Ahhoz, hogy O¢vodéasaink nyugodt, csaladias, biztonsagot nyujtd, derlis légkdrben
nevelkedhessenek, tolthessék mindennapjaikat, sziikséges a csoportszobak dekoracids
anyaggal, eszkdzokkel valo megtjitasa, melyre 32.830.-ft-ot biztositottunk.

A januari sziil6i értekezletek a pandémias helyzet miatt nem tarthattuk meg, ezért az el6z6
¢vhez hasonloan minden csoport 6vo nénije €s az SZMK tagok a zart facebook csoportjukon
keresztiil, hivtdk fel a sziilék figyelmét, hogy adobevallasukban addjuk 1%-at ismét
Alapitvanyunknak ajanljak fel, el6re is megkdszonve tdmogatasukat.

Atutaltuk a konyvelénknek a munkadijat, melynek Gsszege 187.200.-ft volt.

Tamogattuk az eclballagott nagycsoportosok év végi kirandulasat 65.000.- ft-al,
mely hozzajarult, hogy maradandé élményekhez jussanak a gyerekek.

A Dbolcsisek bucstiajandékat 25.870.- ft Osszeggel tamogattuk, melybdl fejlesztd jatékokat
vasaroltak.

Idén mar megtarthattuk 6vodankban a gyermeknapot, melyet alapitvanyunk szokott tdimogatni.
Ennek 6sszege 52.045.-ft volt.



Szamlankon, mely a Takarékszovetkezetben van, a majusi zaroéegyenleg alapjan 613.102.-ft
van, 0sszes lekotott betét 707.660.-ft.

Derecske, 2022 janius 15.



