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Bevezeto

Kedves Kollégak, Sziilok!

Hiszem, hogy a 2022/2023-as nevelési évben a Mese - Var Ovoda és Bolcséde 4 dolgozoi
¢s minden alkalmazottja tudéasa legjavat adva arra fog térekedni, hogy az intézménytiink felé
megfogalmazott elvarasok, - intézményi, vezetdi, pedagdgus szinten -, illetve a fenntarto,
¢s sziilok részerdl is teljesiiljenek.

A munkaterviinkbe beépitettiikk az el6z6 év tapasztalatait, eredményeit is. Elkészitése soran
iranyado volt szamunkra az Onértékelési kézikonyv szempontjai, teriiletei és elvarasai, melyhez
sajat intézményi célokat, feladatokat rendeltiink, igy szeretnénk még hatékonyabban
érvényesiteni Pedagdgiai Programunk cél-, és feladat kitlizéseit. A feladataink, kihivasaink nem
kisebbek vagy kevesebbek, mint az eddigi években: mindsitési eljarasok, az Onértékelés
folyamata és a megszokott altalanos feladat rendszer, valamint a kiilonb6zd ,,cimek”
kritériumrendszerének megfelelés és Gjra elnyerés.

A nevelGtestiiletiink és a teljes kozosségiink célja a gyermekek biztonsagos, szeretetteljes
ellatasa, nevelése, tovabba az eddig elért eredmények, értékek tovabbvitele, 1) értékeket
teremtése. Tovabba célunk még a folyamatosan valtozé vilagunkban tovabbra is hatékony,
megbecsiilésre, tiszteletre €piil6, odafigyeld, elfogadd, befogadd kommunikacid, - barmelyik
fél részérol!

Szamitunk a Kedves Sziilok ¢és a Sziildi Szervezet Kozosségének tdmogatd jelenlétére,
segitségére €s varjuk ebben a nevelési évben is az épitd Gtleteiket, javaslataikat, észrevételeiket.
Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre tartalmasabb,
¢lményekben gazdag és 6romokkel teli éveket toltsenek intézményiinkben.

Nyiri Tamas gondolataval zarom soraimat: ,,A gyermek ember. Szellemi, személyes életre,
szabadsagra, feleldsségre, kozosségre, nyelvre és kultarara van rendelve. Nem szabad
dologként banni vele vagy ,,birtoknak" tekinteni."

Kivanok mindenkinek boldog 6vodas éveket a kozosség nevében:

Nagy Eva
intézmény-vezeto



A munkaterv elkészitésének torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényu tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtimogatasi targyt és

egy¢eb kapcsolodo torvények modositasarol

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti

alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokrol,

a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai

szolgéaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

93/2009. (IV.24.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl €s kedvezményeirdl

sz0l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet modositasarol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl

¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi

eldirasokrol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara.

- Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara.

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1.
fokozatba 1épéshez.

- Kiegészité utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott ~Utmutatd
a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumentacio értelmezéséhez
Ovodai nevelés

267/2022. (V11.29.) Korm. rendelet A 2022/2023. tanév rendjérol

A Mese — Var Ovoda és Boleséde mitkodését szabalyozé dokumentumok:

(Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakori leirdsok, Vezetdéi Palyazat,

El6z6 ¢évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2021/2022-es nevelési év végi

beszamolok)



Pedagagiai folvamatok
1. A pedagdgiai munka tervezése

1.1. Tervezés

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Milyen az intézmény stratégiai terv és oktatdspolitikai célok viszonya; az operativ tervezés
és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célok, feladatok

Altalanos Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
informaciok | dokumentumainak koherens Kkialakitasat. Az éves dokumentumban
a tervezések Osszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal
¢s a munkakozosségi tervekkel. A tervek elkészitésénél alapul szolgalnak
az el6z6 év eredményei, beszamoloi. A munkaterv az intézményi
onértékelés szempontjai épiil, mely segiti a tanfeliigyeleti ellendrzés
folyamatat, illetve jol illeszkedik az 6nértékelési feladatsorba.

A tervezés kialakitasanak folyamataba a nevelGtestiilet iS részt vesz.
Az Ovodai Nevelés Orsziagos Alapprogram, valamint a Pedagégiai
Program alapelveire épitjiik feladatainkat. A nevelési év tervezésekor
figyelembe vessziik az adott nevelési év fobb célkitiizéseit. Az éves terv
Osszeallitasa vezet6i és neveldtestiileti egyeztetéssel kezdddik, mindenképp
az el6z6 év fejlesztendd teriileteinek feltérképezésére épitve. Fontosak
a pedagogusok javaslatai, az érdeklddési korok megismerése, az aktualis
problémakkal vald szembesiilés, az aktualis torvényi valtozasok altal
meghatarozott feladatok ismerete. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly
szerinti egytittmikodés is.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgélja
¢s a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Konkrét A felelésok minden nevelési év elején elkészitik a megbizatasukhoz tartozo
célok, éves munkaterveket, az aktualis célok, feladatok meghatarozasaval.
feladatok e Munkakozdsségek munkatervei,

e OTM éves terve,

e Tehetségmiihelyek munkatervei,

e Gyermekvédelmi felelés munkaterve.

A teljes munkatervek a mellékletben elérhetdek, melyekben az egymasra
€piild tervezés nyomon kovethetd.




Konkrét
célok,
feladatok

A 2022/2023-as nevelési évben legfontosabb céljaink:

Biztositani a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben
tartasaval nyugodt, deriis és kiegyensulyozott 1égkort.

Biztositani torvényes €s szinvonalas intézménymukodést.

Biztositani az optimalis személyi és targyi feltételek a gyermekek
szamara személyiségiik kibontakoztatasdhoz.

Az egészséges ¢Eletmodra nevelés, megalapozni az egészséges
személyiségfejlodést.

Formalni a kornyezettudatos szemléletet, felfedeztetni a kornyezeti
szépségeket a mindennapi 6vodai ¢életbe, a fenntarthatosagra nevelés.
Er6sodjon a csaladokkal a j6 egyiittmiikddés.

Elnyerni és megfelelni az ,,0rokos Zold Ovoda” cimet.

Elnyerni és megfelelni az ,,Orokos Boldog Ovoda” cimet.

Megujitani az ,,Kivaldan megfelelt akkreditalt tehetségpont” cimet.
Elnyerni ujra az ,,Allatbarat Ovoda” cimet.

Tamogatni a ,Madarbarat Ovoda” program célkitiizéseit.

Részt venni az Uszo Nemzet Programban.

Epiteni a csapatot, fejleszteni a szervezetet és tovabb erdsiteni
a szervezet szakmai szinvonalat.

Biztositani a gyakornok 6vodapedagdgusok mentoralasat.

Felkésziteni a pedagdégusokat a mindsité vizsgdkra, eljarasokra
az onértékelés folyamataban alkalmazott modszerek, eszkdzok
megismerésével, gyakorlati alkalmazésaval.

Megvalodsitani az intézményi tanfeliigyelet soran megfogalmazott
fejleszthetd teriiletekre kidolgozott intézkedési tervet erre a nevelési évre
juto feladatait.

GDPR rendelet eldirasainak megfelelden az intézményt szabalyozni
¢s mikodtetni.

Biztositani az  elektroakusztikus  hangositasi  rendezvényeken
a gyermekek zajvédelmére kiilonds figyelmet forditani.

Biztositani az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasat.

A 2022/2023-as nevelési évben legfontosabb terveink, feladataink:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek érvényesitése.
Hataridé: folyamatos,
Felelosok: ovodapedagogusok
Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal.
Hataridé: folyamatos
Feleldsok: ovodapedagogusok
A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumaink
feliilvizsgalata, a torvényi rendelkezések értelmében modositasa.
Hataridé: folyamatos
Felelésok: Nagy Eva intézmény-vezet6
Létai Viktoria Beata szakmai munkakozosség-vezetd
Egyéb szabalyozé dokumentumok aktualizalasa.
Hataridé: folyamatos,
Felelésok: Nagy Eva intézmény-vezeto,
Létai Viktoria Beata szakmai munkakozosség-vezetd




Konkrét
célok,
feladatok

A fenntartd a 2023/2024-es nevelési évben az intézmény mitkkodésében
a maximalis csoportlétszam tillépésének engedélyeztetése.
Hatarido: 2023. jinius
Felelés: Nagy Eva intézmény-vezet6
A hazirendet az intézmény kiilonb6z0 teriiletein elérhetévé kell tenni
a sziilok szamara.
Hatarido: 2022. szeptember 16.
Felelos: Kissné Csizmadia Anita 6vodatitkar
Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, oOnértékeléssel kapcsolatos torvényi
valtozésokat folyamatos nyomon kovetése a nevelési év soran,
OTM éves tervében foglaltak figyelembevétele,
6vodapedagogusok onértékelésére valo felkésziilés és ellendrzés
folyamatéanak biztositasa.
Hatarido: 2022. szeptember 30.
Felelésok: Nagy Eva intézmény-vezeto,
Erdei - Karakas Zsuzsa OTM - vezetd
Létai Viktoria Beata oOvodapedagdégus mindsitésének elokészitése
megvalositasa.
Hatarido: 2022. oktober 06.
Felelésok: Nagy Eva intézmény-vezet,
Létai Viktoria Beata 6vodapedagogus
A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl ¢és a kozalkalmazottak
jogallasarol  szolo 1992,  ¢évi XXXII.  torvény  koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban foglaltaknak
megfeleléen Pedagogus II. fokozatok elérését célzd mindsitési eljarasok
alapjan  portfoliot készit és  tolt fel Fekete Judit,
Takacsné Kovacs Maria
Hataridé: 2022. november 25.
Ovodapedagégusok mindsitésre jelentkeztetése
Hataridé: 2023. aprilis 15.
Felelés: Nagy Eva intézmény-vezet,
2022. marciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek megfeleld
tovabbképzések megvalositasa, tovabbképzéseken valdo részvétel
szakmai fejlodésre szakvizsgat tamogatasa.
Hataridé: folyamatos
Felelds: Nagy Eva intézmény-vezet,
Munkakozosségi, OTM, tehetségmiihelyek, gyermekvédelmi
munkatervek megvalosulasai. (munkatervek a mellékletben).
Hataridé: 2022. szeptember 09.
Feleldsok: munkakozésség-vezetdk,
OTM - vezetd,
gvermekvédelmi felelos,
tehetségmiihely-vezetok
Eves nevelési - tanulasi terv.
Hatarido: 2022. szeptember 09.
Felelosok: ovodapedagogusok
Tematikus tervek, heti tervek.
Hataridd: folyamatos,
Feleldsok: ovodapedagdgusok




Konkrét
célok,
feladatok

Egyéni fejlesztési tervek.
Hataridé: folyamatos,
Felelosok: 6vodapedagdgusok

Tehetségmiihelyek miikodtetésének biztositasa.
Hataridé: folyamatos
Felelosok: tehetségmiihely-vezetok
Minél tobb jo gyakorlatokkal valé megismerkedés.
Hataridé: folyamatos
Felel6sok: munkakodzosség-vezetok
, Orokos Zold Ovoda” cim elnyerése Hatdridd: folyamatos
Felelésok: Nagy Eva intézmény-vezet,
Szabo-Farkas Nikolett munkakozdsség-vezetd,
Szaboné Vass Marta tehetségmiihely-vezetd
Boldogsagérak  sikeres  folytatdsa  harom  csoportokon  beliil,
,Orokos Boldog Ovoda” cim tjra elnyerése.
Hataridé: folyamatos
Felelosok: Létai Viktoria, Tothné Bene Judit, Varrdé Krisztina
6vodapedagdgusok
A ,Kivaléan megfelelt akkreditalt tehetségpont” cim
ujra elnyerése ¢s a palyazat kritériumrendszerének megfelelés.
Hataridé: folyamatos
Felelésok: Nagy Eva intézmény-vezet,
Takacsné Kovacs Maria munkak6zosség-vezeto
Az , Allatbarat Ovoda” cim tjra elnyerése, fenntartisa, kiegészitése.
Hataridé: folyamatos
Felelésok: Nagy Eva intézmény-vezeto,
Szabd-Farkas Nikolett munkakozdsség-vezetd,
A ,,Madarbarat Ovoda” program célkitiizéseinek tamogatasa.
Hataridé: folyamatos
Felelos: Szabo-Farkas Nikolett munkakozosség-vezetd
Gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok hatékony partneri kapcsolat
fenntartasa, a hatranyos helyzetli csaladokra valo odafigyelés.
Hataridé: folyamatos
Felelésok: Nagy Eva intézmény-vezet6
Simon-Vezendi Marta gyermekvédelmi felelés
Vizhez szoktatias, Usz6 Nemzet Programban vald részvétel
5-6-7 éves gyermekek részére.
Hatarido: folyamatos
Felelésok: Nagy Eva intézmény-vezetd,
Takécs Barbara 6vodapedagdgus
A szakmai munka tervezésnél hagyomanyok, jeles napokhoz valé
visszatérés, teljes kozosségi részvétellel.
Tartalmas nevelésmentes napok szervezése szakmai fejlédésiik
érdekében.




Konkrét
célok,
feladatok

A Mese - Var Ovoda és Bolcsdde 2022/2023-as munkaterve a Nemzeti
Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény évodara vonatkozé eldirasai
szerint késziilt, mely szerint:
Nevelési év: 2022. szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig tart,
mely két részbdl all:

e Szervezett nevelési id6szak: szeptember 01-t61 jinius 15-ig.

e Nyari id6szak: jinius 16-tol augusztus 31-ig.

Uj gyermekek beiratasa: A fenntartd altal meghatarozott idében,
altalaban aprilis harmadik hete.

Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2022. szeptember 01-t5l
folyamatosan.

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

e Hétfotdl - péntekig a 6% 6ratol - 1710 6raig tart nyitva 1épcsézetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

e Reggel az intézménybe valo érkezéstél 7°° oraig, valamint délutan
16%°-17% oraig a kijeldlt csoportban, iigyeleti rendszerrel,
Osszevontan biztositunk foglalkozast azon gyermekek részére,
akiknek sziilei a munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt igénylik.

730

Az iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok
esetén a nevelési év kozben az Ovodai élet zavartalan miikodését
biztositva, de az ésszerlisség ¢és takarékossag jegyében felmérjlik
a varhat6 létszamot. Amennyiben a gyermekek létszdma csoportonként
indokolja, ¢€liink a csoportok Osszevonasanak a lehetdségével, iigyelet
biztositasaval.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején
a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon - el6zetes sziil6i
igény felmérés alapjan - a fenntarté jovahagyasaval
az intézmény osszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.
o  Oszi sziinet: elétti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek),
a szlinet utani elsd tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).
o Téli sziinet: el6tti utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda),
a szlinet utani elso tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
o Tavaszi sziinet: el6tti utolso tanitasi nap 2023. 4prilis 5. (szerda),
a szlinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Athelyezett munkanapok miatti nyitva tartas meghatirozasa:
Az athelyezett munkanap el6tt fel kell mérni a sziilok igényét az 6vodai
ellatas igénybevételével kapcsolatban.

Athelyezett munkanapok a nevelési évben:
e 2022. oktdber 15. szombat munkanap - athelyezett munkanap
(oktober 31. helyett)

e 2023-ban egyetlen egynapos, "ledolgozos™ hétvége sem lesz.
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Nyari zarva tartds tervezett idOpontja: megbeszélés alatt a fenntartoval.
Ekkor torténik az éves felgjitds, karbantartds, nagytakaritas.
Ennek az idépontjardl legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban
(falinjsag, sziildi értekezlet) tajékoztatjuk a sziiloket.

A 2023. évi nyari zaras tervezett ideje, melyet a fenntarté hagy jova:
e Ovoda: Zaras: 2023. augusztus 11 - 2023. augusztus 31.
Nyitas: 2023. szeptember 01.
e Bolcséde: Zarés: 2023. julius 17 - 2023. julius 21.
Nyitas: 2023. julius 24.
Zarés: 2023. augusztus 18. - 2023. augusztus 31.
Nyitas: 2023. szeptember O1.

Az intézmény nydri zardsa alatt az iigyeletet felvaltva latja el
az intézmény-vezetd és helyettesek.

Rendkiviili esetben (pl. o6vodapedagdégus  hianyzasa, stb.)
csoportdsszevondst, a  torvényes létszadmkeretek  betartdsaval,
¢s a nevelOtestilet  véleményének a  figyelembevételével
az intézmény-vezetd rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi
okokbdl, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:

A nevelGtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndl fel. A sziiloket a fali hirdetén és az intézmény
honlapon keresztiil legalabb 7 nappal el6bb értesitjiik.

Nevelésmentes napok eldre lathatoan:
e 2022.12.23.: Szakmai nap
o 2023.01.27.: Az elsé félév értékelése és a masodik félévben
megvalosulo feladatok tervezése
o 2023.06.15.: Bvzar6 értekezlet
e 2023.08.30.: Csapatépités
e 2023.08.31.: Evnyito értekezlet

A fenntarté a 2022/2023-as nevelési évben a maximalis
gyermeklétszam tullépést engedélyezte 203/2022. (V1.30) hatarozata
alapjan.




1.2. Megvalositas

Hogyan torténik a tervek megvaldsitisa?
Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
A nevelési év végi beszamolo megadllapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év

tervezese

Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldasanak a viszonya

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Az intézménylink éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok,
a munkakozosségek és a nevel6-oktatd munkat segiték dolgozok
bevonasaval torténik. Az éves tervet és beszamolok egymasra épiilnek,
egymassal koharensek, hogy jol mikod6é folyamatot tamogassanak
¢s iranyvonalat adjanak.

Intézménylink éves tervel pedig alapjai pedagogiai munkanak. A teljes
pedagogiai folyamatok kovethetéek tervekben, csoportnaplokban, gyermeki
produktumokban. Az intézményi tervek, a csoportok nevelé-oktato
munkdjanak tervezése, a gyermekek egyéni fejlddésének tervezése egyiitt
képezik a mi munkank alapjait.

A vezetdk ellendrzési folyamata a jelent6ségteljes a kivitelezések nyomon
kovetésében, értékelésében visszacsatolasaban.

A tervekben a jol litemezett feladatok atlathatoak, részletesen lebontottak.
Az 6vodai élet minden teriiletén fontosnak tartjuk az dvodapedagoégusok
modszertani szabadsagat, a gyermekek onallosaganak, a szabadjaték
elsédlegességénck, a komplexitasnak a tiszteletben tartasat. A sziikséges
modositasokra minden esetben fel vagyunk késziilve. Alapelveink kozzé
tartozik a rugalmas alkalmazkodas, a helyzetfelismerés és annak
megfeleléen a kivitelezés, megvalositas, mely minden esetben gyermeki
fejlesztést, fejlodést szolgaljak.

A célok, feladatok megvalositasa k6zos elézetes megbeszéléseken alapszik.
A kivitelezések soran feltart eredmények, tapasztalatok mindig a mindségi
véltozast hivatottak eredményezni. A miikddésiinkben is tobbrétegii
a tervezés, el6szor az intézmény-vezetd, a helyettesek, munkakozosség-
vezetOk egyeztetnek, majd koordinaljak a feladatokat.

Mindegyik szintéren ko6zos megallapodas sziiletik és a visszacsatolas,
tovabbfejlesztés is egy folyamatot tiikroz.

Konkrét
célok,
feladatok

A 2022/2023-as nevelési évben legfontosabb terveink, feladataink
megvaldsitasanak alapjai:
e Biztositani a torvényes ¢és a szinvonalas intézménymiikodést.
e Szem el6tt tartani az 6vodai nevelés soran a gyermekek érdekeit,
egyéni igényeit.
o Kiemelten kell foglalkoznunk az egészséges életmédra nevelés,
a testi nevelés, az egészségmegdrzes szokasainak kialakitasara,
a kornyezettudatos magatartdshoz-, a fenntarthatésiaghoz
kapcsolodo szokasok kialakitasara.
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Az onértékelés munkafolyamata jabb 6téves ciklushoz érkezett.
Folyamatos, megfeleld, naprakész informaciéaramlasokra van
sziikségiink. Tovabbra is szempontunk, hogy a fiatal kollegandket
igyeksziink bevonni a folyamatba ¢és rogzitjiik az adataikat
eredményeiket az adott feliileten. Lebonyolitani a pedagogus
jogszabalyi elvarasok szerinti Onértékelését.

A teljesitményértékelés nevel6-oktatd munkat segité dolgozdkat
érinti, akik az 6vodapedagogusi Onértékelés latogatas soran szintén
értekelés kapnak. A dolgozok realis értékelésének elkészitése,
az érintettekkel vald megbeszélés, elére mutatod, fejleszté szandéka
értékelés folyamat része.

A minésitésre a portfoliokat elkészitik a kollegandk.
Egymast tamogatva, segitséget, javaslatokat megfogalmazva
a tapasztaltabb kollégak is besegitenek. Fontos egy ilyen folyamatban
a tamogato Osszefogast.

A gyakornoki idészak masodik évének végén kotelezOen minésité
vizsgat kell tennie majd az 6vodapedagogusoknak. A sikeres vizsga
érdekében a mentor figyelemmel kiséri, segiti a gyakornokot,
hogy a vizsgahoz tartozo feladatokat idoben el tudja végezni,
fel tudjon késziilni, sikeresen vegye az akadalyokat. A mentor
tdmogatd magatartdsaval hozzajarul a vizsga sikerességéhez.
Aktudlis vezetéknek hatékony segitséget nydjtunk megbeszélések,
személyes latogatasok soran. Kotetlen beszélgetések is jo lehetdséget
arra, hogy feltérképezzik az erdsségeket, nehézségeket,
a fejlesztendd teriileteket, melyekben hatékonyan igyeksziink
segiteni.

Csapatépités 0jabb fontos feladat, melyet jol megszervezve
kivitelezve hatékonyan kell alkalmaznunk. Idén szeretnénk igénybe
venni kiilsds csapatépitOket a hatékonysag érdekében.

Szakmai tovabbképzéseken szeretnének részt venni a kolléganok.
Keressiik a tovabbi lehetdségeket, illetve koncentralhatunk a belsd
tudasmegosztasra, a hospitalasokra, a korabbi gyakorlati tapasztalatok
felelevenitésére. Szeretnék a kollégandket tovabb motivalni olyan
szakvizsgak eclvégzésére, melyeket a tovabbiakban tudnak
hasznositani a mindennapi szakmai munkdjuk soran.

Diabétesz segitd valasztasa, oktatason vald részvétele megvalosul.
Esélyt kell adni arra, hogy ilyen betegségekkel kiizdé gyermekeket el
tudjuk latni az 6vodai nevelésiink soran.

Kiilso szolgalatok, akik plusz délutani foglalkozasokat biztositanak
a gyermekeknek ujra jelen vannak az 6vodaban, szigori szabalyok
¢s keretek kozott. Felmérjiik az igényeket.

A gyermekvédelmi felelos feladata a Gyermekjoléti Szolgalattal
valo kapcsolattartas, a HH és HHH gyermekek nyomon kovetése.
A szakemberek  kozotti  egylittmikodés — fontos  része
a gyermekvédelmi munkanak. Az ezzel kapcsolatos célok
¢s feladatok a gyermekvédelmi tervben fogalmazddnak meg.
Még nagyobb figyelemmel kell kisérniink a csaladok és az 6voda
mindennapjait. Segiteni kell a dolgozokat, sziiléket. Ugy tervezziik,
hogy a jelenléti kapcsolattartas keril el6térbe, emellett a személyes
fogaddorara is sok 1dot kell forditani.
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Torekedni kell a csaladi élet kiegészitésére, ezaltal erdsitve
az egymasra figyelé kapcsolatot. Figyelembe venni a gyermekek
¢s a csaladok eltér6 hagyomanyait, a gyermekek szellemi, erkolcsi,
bioldgiai egyediségét. Biztositani sziikséges a sziilok részvételét
minél sokrétiibben az 6voda nevelési/fejlesztési folyamataban,
sz¢lesiteni a csalad és az 6voda egyiittmiikodési lehetdségeit.

A helyi Pedagogiai Program modositasa, frissitése aktudlis lesz
tovabbra is az Orszagos Ovodai Alapprogram figyelembevételével.
Differencialas az é6vodaban a csoportnaploban az egyéni fejlesztési
tervekben jelenik meg, melynek megvalositisa a napirendben
rugalmasan beilleszkedve torténik, a tevékenységeken keresztiil.
Fontosnak tartjuk az egyéni banasmodot, a gyermekek fejlesztését
a lemaradt teriileteken, ebben nyQjt segitséget szamunkra
az intézmény gyogypedagogusa, szakemberek. Kiilonds figyelmet
szenteliink a HH, a HHH és SNI gyermekekre. SNI gyermekeket
nevel6é sziilokkel tartalmasabb kapcsolatot szeretnénk kialakitani.
Szakvizsgazott kollégat bevonasaval kiegészitjiik ezt a szakmai
munkat. Az SNI gyermekek fejlesztését gyégypedagogus végzi
az intézményen beliil.

Digitalis vilaig az ovodaban egyre nagyobb teret kap
mindennapjainkban. Ezt a terilletet el6térben  helyezziik
a pedagogusok felkésziiltsége részérdl. A digitdlis csoportnaplo
hasznalata ujszer( teriiletet szamunkra, am évrdl évre egyre jobban
kell belelatnunk.

A munkakdzosségek 6vodapedagogusainknak szakmai
beszélgetéseket tervez, melyben jo gyakorlatokkal, szakmai
Otletekkel, lehet6ségekkel, érdeklodési teriileteknek megfeleld
tartalmakkal otletekkel toltik meg az aktualis déleléttoket.

A ,Boldogsagora program” folytatasara harom csoporton beliil lesz
lehetséges. Ez a program fejleszti a gyermekek belso értékeit, érzelmi
¢letét, alapvet6 emberi értékeket kozvetit, egy boldogabb gyermekkor
megelését teszi lehetévé a boldogsagorak megtartasaval. Ismét
az ,,0rokos” cim megszerzése a kitlizott feladat.

Szeretnénk az ,,Orokés Zold Ovoda”, ,Madarbarat Ovoda”,
»Allatbarat Ovoda” kritériumrendszerének megfelelni és a vallalt
feladatokat megvaldsitani. Kialakitani, mélyiteni
a természetszeretetet, valamint a kornyezettudatos szemlélet
formalasaval 6sszefiiggd kompetenciat fejleszteni.

»2AKKkreditalt  Kivalo  Tehetségpont” cimet megujitani,
kritériumrendszerének megfelelni és a vallalt feladatokat
megvaldsitani. Nagyobb kovetkezetességet ¢és elkdtelezettséget
tanusitsanak a miihely foglalkozasokat vezeté ovodapedagogusok,
mert csak akkor varhatunk eredményeket és fejlodést,
ha a foglalkozasok rendszeresek, ha minden betervezett munkatervi
feladatot teljesitenek.

Erdsiteni a szervezet szakmai szinvonalat. A dolgozok mentalhigiénés
tréningek bevezetését szorgalmazzuk.
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Rendszeresen ismétlodo feladatok:

Viéltozas jelentés, szabadsagolasok jelentése,
Pedagogus igazolvanyok,

Jelenléti ivek Osszegytijtése,

Munkaid6 koordinalasa,

KIR-ben pedagogusok, nem pedagdgusok valtozasainak
regisztralasa,

KIR-ben gyermekek mozgasanak (tavozasanak, érkezésének)
nyomon kovetése

Eves ovodai beiratkozas, felvételi eléjegyzési naplo vezetése

A 328/2011. (XI1.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében
az intézmény-vezetdj¢hez nyljtja be a sziildé az ingyenes
gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot.

Az 6voda a lehetdségekrol az ellatas kezdetének igénybevételekor
tajékoztatta a sziiloket.

A nyilatkozatokat Orzi, rdgziti, ¢és atadja Konyha részére
az ingyenesen ¢&s téritésesen étkezd gyermekek névsorat.

A nevelési év kdzbeni valtozasokat szintén rogziti.

Vegzi: 6vodatitkar, intézmény-vezetdhelyettes,
Ellendrzi: intézmény-vezetOhelyettes, intézmény-vezetd

Evente ismétlodé feladatok:

Fogészati, gyermekorvosi sziirés,

Védondi tisztasagi vizsgalat,

Felnétt alkalmassagi vizsgalat,

Szakeértoi vizsgalat kérés

(Iskolaérettségi, egyéb sziires),

Munkatervek beszamolok készitése

(munkako6zosség vezetok, gyogypedagogus, tehetségmiihely-vezetok,
o6vodapedagdgusok)

Thz-, és munkavédelmi oktatas.

Folyamatos napi feladatok:

Jelenléti iv vezetése

(6vodapedagogusok, 6vodai nevelémunkat segitok)

Felvételi - mulasztasi naplovezetés

(6vodapedagogusok)

Csoportnaplo vezetése

(digitalis formaban)

Létszamjelentés

(6vodapedagogusok, dvodatitkar)

Szabadsagos kartonok vezetése

(6vodatitkar)

A 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet 63§-a  szerint
az oOvodapedagdgusok folyamatosan, de minimum évente két
alkalommal a mérések utdn tdjékoztatjdk a sziil6t a gyermek
fejlodésérol.

A tajékoztatdst a sziild aldirasaval hitelesiti.
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Kiemelt feladatok:

Rendezvények (6vodai):
e Projektek zar6 rendezvényei:
Oszi - hét;
Hataridog: 2022. november 14 - 18
Felelos: projektfelelds
Egészség - hét
Hatarido:2023. marcius 27 - 31
Felelos: projektfelel6s
e Zenés rendezvények
Hatarido: iitemterv szerint
Felelos: programfelelds
e Zene Mikulés fogadasa
Hatarido: 2022. december 05.
Felelos: programfelelds
e Karicsonyi vasar
Hataridg: 2022. december 05 - 16
Felelos: programfelelds
e Ovodai karacsonyi tinnepség
Hataridg: 2022. december 16.
Felelds: nagycsoportos 6vodapedagogusok
e Fold napja rendezvény
Hataridé: 2023. aprilis 20.
Felelos: munkakozdsség - vezetd
e OKO vetélkedd
Hataridé: 2023. aprilis 20.
Felelos: programfelelds
e (Gyermeknapi rendezvény
Hataridé: 2023. méjus 27.
Felelos: programfelelds
e Apdk - Papak napja
Hataridé: 2023. junius 07.
Felelos: programfelelds

Rendezvények (6vodan Kiviili):

o Sziletés faja” varosi rendezvényeken vald részvétel
Hataridé: 2022. december
Felelos. intézmény-vezetOhelyettes

e Mindenki Kardcsonyfdja” varosi rendezvényeken vald részvétel
Hataridd: 2022. december
Felelos: intézmény-vezetOhelyettes

e Virosnapon val6 részvétel
Hatarido: 2023. janius
Felelos: intézmény-vezethelyettes




1.3. Ellenorzés

Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenorzést

végeznek.

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Az 6vodaban belsé ellendrzési tervek alapjan végezziik ebben a nevelési
évben is az ellen6rzési folyamatokat:

e intézmény-vezetoi,
pedagogiali,
altalanos,
Onértékelési,
teljesitményértékelési.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisdggal, milyen eszkozokkel ellenériz. A folyamat soran
a fejlesztendd szemlélet érvényesiil. Kitériink az egyének erdsségeire
és fejlesztendd teriileteire, melyekhez intézkedési tervet is rendeliink
(feladat, felelés, modszer, hatarid6). Az ellenérzések eredményeit
felhasznaljuk az intézményi és a pedagdgusok Onértékelése soran is.
Azonositjuk az egyes feladatok eredményességét és hatékonysagat,
mely a dokumentumainkban lathatd, nyomon kévethet6. Az ellendrzés célja
az intézmény szakmai fejlodésének tamogatasa.
A csoportlatogatasok alkalmaval valosulnak meg a dolgozok szakmai
munkajanak ellendrzése a sajat munka teriiletiikon, ezekrdl feljegyzések is
késziilnek, a dolgozodk a latogatas utan értékeld megbeszélésen vesznek részt.
A jelenléti ivek ellendrzése, munkaidd torvényes betartasat mutatja meg,
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Ugyviteli munka ellenérzésének ¢és  taniigy-igazgatasi  munka
ellenérzésének a célja, hogy az intézményben kotelezéen vezetendd
dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek meg a torvényi
eldirdsoknak.
Ugyviteli:

e személyi anyagok, egészségiigyi konyvek
Neveld, oktaté munkat segiték ellenérzése, (dajka) munka javitdsara,
értékelésére iranyuld célok feladatok. Ellendrzés modja: alkalomszert.
Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobak, és a dajkak munkakoréhez tartozo
egyéb helyiségek, eszkdzok tisztasdgara.
Az ellendrzést végzi: intézmény-vezetd, intézmény-vezethelyettesek
Idépontja: november és janudr
A dajkai ellenérzés szempontjai a dajkak munkakori leirasaban szerepelnek.
Az ezekre vonatkozo ellendrzés rendszeres.
Taniigy-igazgatasi:
Ideje: oktober, februar, augusztus
Kiterjed: 6vodapedagogusok,
Veégzi: intézmény-vezetd
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Intézmény-vezetdi ellendrzés folyamataban a dokumentaciok ellenérzésére
keriil sor, melyekrdl feljegyzések is késziilnek.

o felvétel és mulasztasi naplé: pontos adat vezetése, figyelembe véve
a statisztikai pontos adatszolgaltatast, valamint a szeptemberben
feltart hianyossagok folyamatos poétlasa, orvosi igazolasok,
szakvélemények

e csoportnaplék szakmai tartalmanak ellenérzése,

e gyermeki mérések, egyéni fejlédések, fejlesztések nyomon
kovetésének dokumentacioi,

e szabadsag nyilvantartasok jelenléti ivek megallapodas szerinti
vezetésének ellenOrzése,

e pedagégiai szakmai ellenérzés, hangsulyosan az iskolai elokészitd
folyamat modjanak ellendrzése, majd az ellendrzés utan megbeszélés
reflektalds, feljegyzés késziilt,

e gyakornoknal hospitalasi napld

Az intézmény-vezetd éves ellendrzési tervében szerepelnek a sajat
szempontjai, ellendrzés teriiletei. Toreksziink arra, hogy tobb teriileten atfogd
ellendrzési folyamatok legyenek, melyek elsésorban a szakmai tdmogatas
hivatottak segiteni.

Balesetvédelem, udvari jatékok feliilvizsgalati jegyzokonyvének nyomon
Intézményiink éves munkaterve alapjan torténik a belso ellendrzés.

A nevelési év elején az adott év munkatervében meghatdrozasra keriil
az értékeltek kore, az értékelt teriiletek, az értékelés modja.

e Mindsitési eljaras: Létai Viktoria Beata

Fekete Judit

Takacsné Kovacs Maria

e Pedagégus onértékelés OTM éves terve alapjan:

Varga - Sz6l16si Erika

Szabo - Farkas Nikolett

Erdei - Karakas Zsuzsa

Sz6116si Albertné

Fekete Judit

To6thné Bene Judit

Nagyné Békési Rita

Fiilopné Ulics Andrea
Az onértékelésbe bevont ovodapedagogus és a tobbi 6vodapedagdgus
értekelése, eredményei megfeleld értékeket mutassanak, melyek megerdsitik
szakmai munkajuk irdnti elkotelezettségiiket.
A szakmai latogatasok a terveziink. A pedagdgusok ellendrzésének egy
része csoportlatogatasok, nyilt napok, iinnepségek alkalmaval, a tobbi teriilet
megfigyelés, megbeszélés alapjan valosul meg. A régi értékekre,
hagyomanyokra tamaszkodva szervezziink rendezvényeinket,
programjainkat és az ellenérzés is ennek tiikrében folytatodik. Az ezekre
vonatkozo ellendrzés csoportokon belil torténik, Kiilonds tekintettel
a pedagdgus parok, a csoportban dolgozé felndttek egylittmiikodé munkéjara
koncentralva. F6 hangsulyt kap az uj kollegan6k szakmai ellendrzése,
megsegitése, az ujonnan ¢érkezd gyermekek befogadasa, a szokas-,
¢s szabdlyrend elsajatitasa, illetve az 6vodai alapdokumentumoknak vald
pedagdgiai megfelelés.




Konkrét
célok,
feladatok

A 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellenorzés teriiletei:

Az Az ellenérzott Kit ellendriz Felelos
ellenérzés feladat (aki ellendriz)
datuma
Szeptember | Csoportnaplok minden csoport intézmény-
megnyitas vezeto
Felvételi minden csoport intézmény-
mulasztasi naplo vezetd
megnyitasa
Csoportszobak minden csoport vezetOség
butorzata,
dekoracio,
gyermekbalesetek
megeldzése
Oktober Befogadas, 2,5 év feletti intézmény-
érzelmi biztonsag | és 3 éves alatti; vezeto,
3-4éves helyettesesek,
csoportok, munkak6zosség
minden csoport vezetd
Ovodakoteles ovodapedagdgus intézmény-
gyermekek vezetd
ovodaba jarasa
Egészséges szuroproba- intézmény-
¢életmod szerlien vezeto,
6vodapedagdgus helyettesek,
munkak6zdsség
vezetd
November | A gyermek minden csoport, intézmény-
fejlodésének ovodapedagdgus vezeto,
dokumentacios helyettesek
rendszere
Kornyezeti szuroproba-szerlien | munkakdzosség
nevelés, ovodapedagogus, vezetd
kornyezetvédelem | dajka
December | Sziilokkel valo minden csoport, intézmény-
kapcsolattartas ovodapedagogus, vezetd
/jegyz6konyvek, | dajka helyettesek
linnepségek,
események/
Januar SNI gyermekek Gézengliz, intézmény-
ellatasa Csicsergo, vezeto,
/pedagbgiai Csutkamano, helyettesek
asszisztens, dajka | Hétszinvirag,
segitod Napsugar, Pillango,
tevékenysége/ Cimborak
dokumentécid csoport,
pedagdgiai
asszisztens,
dajka




Konkrét
célok,
feladatok

Munkaidé,
munkafegyelem/

minden csoport,
ovodapedagdgus

intézmény-
vezeto,

jelenléti iv, helyettesek
adminisztracid/

Februar Tankoteles 5-6 éves csoport intézmény-
kortak egyéni ovodapedagdgus vezeto,
fejlodése, helyettesek
iskolakésziiltsége
Csoportnaplok, minden csoport intézmény-
egyéni fejlodést vezeto,
kovetd helyettesek
dokumentécid

Marcius Szakmai munkakozosségek | intézmény-
munkakozosségek | vezetok vezeto
milkodése helyettesek
Integracios o6vodapedagdgusok | intézmény-
nevelés, mithelyvezetdk vezetd
tehetséggondozas | dvodapedagogusok
dokumentécid
Gyermekvédelmi | gyermekvédelmi intézmény-
tevékenység felel0s, vezetd
dokumentacio minden csoport

Aprilis Szakmai munka | 4 -5 éves csoportos | intézmény-
ellendrzése 6vodapedagogusok | vezetd
tematikus terv helyettesek,
szerinti haladas, munkakdzosség
csoportnaplok vezetd

Majus Sziilokkel valo minden csoport, intézmény-
kapcsolattartas, o6vodapedagdgusok, | vezetd,
tinnepségek dajkak helyettesek

Junius Csoportnaplok, minden csoport intézmény-
felvételi ovodapedagdgusok | vezeto,
mulasztasi helyettesek
naplok, egyéni
fejlodési
dokumentéiciok

Julius- Nyari élet Osszevont intézmény-

augusztus | szervezése csoportok vezeto,
balesetek 6vodapedagogusok | helyettesek
megeldzése

Vagyonvédelmi takarékossagi ellen6rzés:

e leltar

e cnergiafelhasznalas

Ideje: 2023. januar
Végzi: intézmény-vezetOhelyettes, intézmény-vezetd




1.4. Ertékelés

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése
a gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formdban a gyermeknek.

Célok, feladatok

Altalanos Intézménylinkben az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten
informaciék | és objektiven térténik. Az intézményiinkben miikodik Onértékelést
Tamogaté Munkacsoport. Az erdsségek és a fejlesztheté teriiletek
meghatarozasa a kapott adatok és tények alapjan torténik. A sziilék, mint
partnerek elégedettség méréseinek eredményeit is felhasznaljuk
az onértékelési folyamatban. Az ellenérzések soran sziiletett eredményeket
elemezziik és értékeljiik. A folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja
részt vesz.

Intézményiinkben a helyi pedagogiai gyakorlatnak megfeleld gyermek
mérési rendszer miikodik. A gyermekek értékelése egységes kimenet
mentén, a helyi pedagogiai gyakorlatnak megfeleléen torténik. A gyermekek
fejlettségét mérjiik, megfigyeljik, értékeljiik és sziikség esetén fejlesztési
tervet készitiink. Ez a folyamat gyermekenként jol nyomon kdvethetd,
az értékelés egyénre szabott. A gyermekek fejlettségérdl szoban és irasban
tajékoztatjuk a sziiloket.

Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszert mikodtetiink
az 6vodankban.

Konkrét Az 6vodapedagogusok onértékelésére - az onértékelési szabalyzat szerint -
célok, ot évente kertil sor. 2022. szeptember 01-t6l Gijabb 5 éves ciklus kovetkezik.
feladatok A dokumentacios feladatokat, az 6nértékelés bekeriilt pedagdgusokkal vald
egyeztetés utdn végzik el az Onértékelési csoport tagjai. Ebben a nevelési
évben ovodapedagogusok onértékelésére és neveld oktatd munkat segit6k
dolgozok teljesitményértékelésére is sor kertil.

Intézményi onértékelés

Datum | Megnevezése Tartalom Erintettek | Felel6s
hé | nap kore
09. | 27. | Pedagogus | A Pedagdgus Erdei - OT™
Onértékelés | Onértékelése kérddivek | Karakas
kitoltésével és interju Zsuzsa
10. | 07. felhasznalasaval késziil. Szabb -
Farkas
Nikolett




Konkrét
célok,
feladatok

12. | 01. Dokumentum elemzés Té6thné
¢s megfigyelés Bene
szempontjai. Judit
12. | 13. A nevelémunka Fekete
megfigyelési Judit
szempontjai.
02. | 02. Speigl
Az intézményi Evelin
Onértékelés
02. | 21. Kompetencia alapu, Sz6116si
pedagogusra vonatkozo | Albertné
megallapitasainak
02. | 23. szempontrendszer. Nagyné
Békési
Rita
03. | 07. Fiilopné
Ulics
Andrea
03. | 22. Takécs
Barbara
03. | 29. Baloghné
Dioszegi
Orsolya
04. | 19. Kiss
Anett
02. | 08. Varga -
Sz6116s1
Erika
Mingsités
Erintettek neve Ellenérzés fajtaja | Ellenorzés idopontja
Létai Viktoria Beata mindsitési eljaras 2022.10.06.
Fekete Judit mindsitési eljaras 2023.
Takacsné Kovacs Maria mindsitési eljaras 2023.

A SNI gyermekek ellatasa folyamatos, integralt nevelésben részesiil,
gyogypedagogus és egyéb szakember latja el dket. A létszam folyamatos
emelkedése varhat6 a szakértdi vizsgalatok utdn. A gyermekek értékelése
folyamatos. Ahhoz, hogy képet kapjunk a fejlodésiikrdl, a helyzetiikrdl,
a szakemberek, az 6vodapedagogusok konzultalva egymassal hatdrozzak meg
minden esetben a kovetkez6 id6szak iranyvonalat. A folyamatos
visszacsatolasok elengedhetetlenek. Az értékelési folyamathoz tartozik
a Megyei Szakért6i Bizottsag kontrollvizsgalati eredményei. Ezek a fontos
informaciok segitik a gyermekek tovabbi fejlesztését késébb iskolavalasztasi
a folyamatot.




Konkrét A partneri elégedettségi mérések kérddivének feliilvizsgalata ebben
célok, a nevelési évben meg fog torténi.

feladatok Minden csoportban évente két alkalommal rogzitjiik a gyermekek
megfigyelésének eredményeit, fejlesztendd teriileteket jeloliink meg,
fejlesztési javaslatot tesziink.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
a sziiloknek informaciokkal szolgilnak fogadoora keretében, a sziilok
alairasukkal igazoljak, hogy a t4jékoztatas megkaptak.

A sziilok kérelmet adhatnak be az Oktatasi Hivatal fel¢, ha még egy évig
a gyermekiiket 6vodaban szeretnék tartani. Ennek a kivitelezésében
a gyermekekrdl alkotott eredmények, vélemények nagy segitségei lehetnek
a sziiloknek. A pedagdgusok az egyszert, de tartalmas megfogalmazasokban
segithetnek, tapasztalataik megosztasa pedig csak megerdsités lehet.

A tehetséges gyermekek beazonositdsa az 6vodapedagogusok feladata.
Az eredmények tiikrében terveziink és hatarozzuk meg az érintett gyermekek
iranyvonalat. Tehetségmiihelyek miikodnek és a csoportokon beliili
fejlesztés, a tehetségigéretekre vald odafigyelés is teret kap.

Az értékelés folyamata a dolgozék munkajanak értékelésében is
megmutatkozik. A feladatok elvégzését értékelni és az eredményeket
megbesz€lni sziikséges, hiszen ezekre épitjiik a kovetkezd folyamatokat.
A tervezett értékelések mellett nagyon fontos a vezeték napi elismerései
a dolgozodk felé, az esetleges problémak azonnali kezelése, a hatékonysag
¢s az alkalmazotti kor klimaja miatt.

1.5. Korrekcio

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
meresek.)

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatdarozdasa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Célok, feladatok

Altalanos Az intézménylink a nevelési - tanulasi eredményességrol szol6 informacidk
informaciok | alapjan feliilvizsgalja stratégiai és operativ terveit. A levont
kovetkeztetések alapjan korrekciot végez a folyamatos fejlodés érdekében,
A felmeriilé problémak megoldasara jo gyakorlatokat, Gj moddszereket
igyeksziink talalni.Ugyanakkor munkakozosségek éves értékelésekbdl is
vilagossa valnak szamunkra azok a feladatok, amelyek esetlegesen
atgondolasra korrekciora szorulnak. Minden esetben igyeksziink felkutatni
azokat a lehetéségeket, amelyek segitenek benniinket egy-egy feladat
sikeresebbé tételében szakirodalmak tanulméanyozésa, partnerintézményekkel
valo kapcsolatfelvétel, tovabbképzéseken valo részvétel, torvényi valtozasok
folyamatos nyomon kovetése, palyazati figyel6k stb.




Altalanos
informaciok

A kovetkezo tervezések alkalmaval ezt figyelembe vessziik és megvizsgaljuk
a lehetdségeket.

Az oOnértékelésben és teljesitményértékelésben résztvevok a konkrét
értékeléseket megismerve szakmai munkajuk emelését tizhetik ki célul,
mely intézményiink értékét is emeli.

A tanfelligyeleti ellenbrzés értékelését is szem el6tt tartva jelolhetjiik ki
a célunkat, feladatainkat, a fejlesztendé teriileteket az intézkedési tervben
rogzitettik.

Konkrét
célok,
feladatok

Intézményi dokumentumok Korrekcidéja a torvényi valtozasoknak
megfelelden Gjboli atgondolast igényel. Mindig talalunk olyan részt melyen
pontositanank, tartalommal megt6ltenénk.

A szervezeti felépitésben tortént személyi valtozasok miatt kolcsonos
bizalomra épiil6, kommunikacié zavaroktdl mentes jol egyiittmiikodd
kollektiva kialakitasa a célunk. Csapatépito tréningeket tartani fogunk.
Intézményi programok rendezvények megvalosithatosaga, programok
atgondolasa, atformaldsa kiilsé ¢és belsdé elvarasoknak igényeknek
megfelelden fog torténni. Amennyiben a helyzet véltozik a terveinket
gondozasa korrigalasra keriilnek.

Folyamatos korrekciot igényelhet a Kkoltségvetés szerinti mindennapi
6vodai élet biztositasa. Erintenek benniinket rezsi, energia korlatozasok,
szigoritasok, de egy feleldsségteljes gazdalkodasa rugalmasan fogunk tudni
alkalmazkodni a helyzethez. Ezért a vezetokkel és az oOvodatitkarral,
gazdasagi szakemberek kell folyamatosan naprakész adatok ismeretében
tervezzik a miikodtetést. Amikor a korrekciora lesz sziikségiink, annak
a helyzetét azonnal fel kell ismerniink és modositani sziikséges akkor
majd a terveinket.

Az o6vodai beiratkozaskor elore felvettik a gyermekeket az ovodaba.
fgy képet kaptunk a varhato csoportlétszamokrol. Idékozben érkezé
gyermekek feliilirhatjak a 1étszamra vonatkozo terveinket. Ebben az esetben
is rendszerszemlélet érvényesiil, minden csoport helyzetét jol kell ismerni
terhelhet8ség miatt.

A vezetdk a dolgozok munkaidé beosztasat rugalmasan kezelik, hianyzas
esetén atszerveznek jol atlatjak az intézmény miikodéséhez sziikséges
feladatok leosztasat. Ugyan ez a feladat érvényesiil intézmény-vezeti
szempontbol is, rendszer szintén kell az intézmény nyitva tartasat, zarasat,
igyeletet megoldani. Minden esetben a gyermekek ellatasara fokuszalunk.
Munkakori leirasok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.
Hataridé: 2022. szeptember 01.

A vezetdi tanfeliigyelet eredményei alapjan sziikséges a korrekciot
megvaldsitani.

Intézményi tanfeliigyelet eredményei alapjan a korrekciok megtétele.
Pedagbdgus mindsitések felkésziiléséhez segitéség a kollégak szdmara.

Az év folyaman gyermekeink fejlédésének nyomon kdvetése céljabol torténd
mérések, igény-, €s elégedettség mérések eredményeit minden esetben
Osszegezziik, és az igy feltart problémak okat megkeressiik, és ha sziikséges,
uj feladatokat, intézkedéseket fogalmazunk meg.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidalis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az onallo tanuldast, hogyan tanitjak a tanuldst?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Célok, feladatok

Altalanos Intézményiink dokumentumaiban nyomon kovethetéek a gyermeki
informaciok | személyiségfejlesztés eredményeit. A szervezeti és tanulasi kultura
tamogatott, melyben a legfontosabb szempont az egyénre szabott
lehetéség. Mindez a helyi pedagogiai programnak és a helyi gyakorlatnak
megfeleld modszerekkel, eszkdzokkel torténik. A figyelem kdzéppontjaban
a gyermekek kulcs kompetencidinak fejlesztése all az egészséges
¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovethetd. Az intézményben a gyermekeknek lehetdségiik van arra,
hogy folyamatosan foglalkozhassanak a fenntarthato fejlodés kérdéseivel.
A pedagogusok modszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes
és szocialis képességeinek fejlesztésére, a gyermekekrdl kapott
informéciokat beépitik neveldmunkajukba.

A személyiségfejlesztésben fontos szempont, hogy intézménylink vezetése
¢s neveldtestiiletének tagjai informaciokkal rendelkezzenek minden
gyermek szocidlis helyzetérél. Tamogatdé rendszert mukddtetiink
a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére. Intézményiinkben
a tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdo és Sajatos nevelési igényu
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Ezekre a helyzetekre is
a helyi pedagogiai gyakorlatnak megfelel korszerii integracios nevelési-
oktatasi modszereket, eljarasokat, technikakat alkalmazunk.
Intézménylinkben a gyermekek értékelésénél figyelembe vessziik
a szakvéleményeket.

Konkrét A személyiségfejlesztés a gyermekcsoportokban tevékenységeken
célok, keresztiil, leginkdbb a szabad jatékban valésul meg, igy természetes
feladatok moédon fejlédik a gyermeki személyiség. A tervezés eldsegiti a gyermekek
onallo, cselekvéshez kotott tanulasat. Az ellendérzés egyik kiemelt
szempontja a tervez0 munka tanulmanyozasa, hatékonysaga.




Konkrét
célok,
feladatok

A személyiségfejlesztés egyik sarkalatos pontja, hogy az 6vodapedagogusok
olyan tevékenységeket képesek kivitelezni, megvalositani, melyek
rugalmasan alakithatéak az egyéni igényekhez, helyzetekhez.

A befogadast mar személyes sziil6i kontaktok segitségével kezd;jiik.
Pedagogiai  gyakorlatunk ~ megvalodsitasa  figyelemmel  kisérhetd
a csoportnaploban. Kiilondsen nagy figyelmet szentelve a reflexidkra,
melyekbdl képet kaphatunk a megvaldsitasokrol, modositasokrol,
kreativitasrol.

Pedagogiai gyakorlataiban kiemelt helyen szerepel az egészséges
és kornyezettudatos életmodra nevelés, a mozgasfejlesztés, az
anyanyelvi fejlesztés melyeknek gyakorlati megvalositasa figyelemmel
kisérhet6 a csoportnaplokban, feladatellatasi tervekben.

Csoporton beliili egyéni fejlesztéseket ovodapedagogusaink, de sziikség
szerint kiils6 segitséget is igénybe véve szakemberek segitségével valositjuk
meg tovabbra is. A gyermekek fejlesztésére fokozottan koncentraltan
az 6vodapedagogusok, eldtérbe helyezve az iskola elokészito folyamatot.
Ezeknél a gyermekeknél fokozottan figyelink a fejlesztésre foként,
ha a tankdteles koru a gyermek. Lehetéséget kell talalni, hogy a tankdteles
gyermekek minden fejlesztést tamogatast megkapjanak a zokkenémentes
iskolakezdés érdekében. Fontos a sziil6k tdjékoztatdsa gyermek fejlettségi
szintjérdl. Nyomon kovetjiik a nagycsoportosok szamara biztositott kozos
tevékenységeket.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek igyeksziink minden informaciot
beszerezni. Csoporton beliili egyéni fejlesztéseket dvodapedagodgusaink,
de sziikség szerint kiilsd segitséget is igénybe véve szakemberek
segitségével valositjuk meg (Pedagoégiai Szakszolgalat, Csalad-,
¢s Gyermekjoléti Szolgalat, gyermekorvos és védonéi haldzat).
A gyermekek szocidlis helyzetérél sok informaciéval rendelkeziink,
de nem mindig elegend6vel. Nagyon befogadonak kell lenn, észrevenni,
a jeleket a csaladon beliill probléma van. Mikddnie kell annak
a halozatnak, melyben napra kész informaciokat kapunk példaul védelembe
vett, csaladba fogadott, HHH, HH, veszélyeztetett statuszrol, ez egy
atfogobb  egyiittmiikodést igényel az  elkovetkezd  iddszakban.
Tobb alkalommal egyeztettiink a hivatalokkal.

Az SNI gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A sajatos
nevelési igényli gyermekek ebben a nevelési évben integralt nevelésben
részeslil. A gyermekrdl egyéni nyomon kovetési dokumentumokat készit
a gyogypedagdgus kollégand mellett a veliik foglalkozd szakemberek.

A Csaladsegité Szolgalattal ujra személyes kapcsolattartasi formaban
vagyunk, a szocialis dolgozokkal vald kapcsolat aktiv, igy a csaladok
nyomon kovetése altal tamogathatjdk a  személyiségfejlesztési
folyamatainkat.

A személyiségfejlesztés soran gondolunk az 6voda dolgozora is.




2.2. Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben

Célok, feladatok

Altalanos Intézménylinkbe a  kozosségfejlesztés hangsulyos szerepet kap
informaciok | a dokumentéacioban és a gyakorlatban egyarant, A dolgozoink és a gyermekek
kozott €16,  konstruktiv, pozitiv  toltésti  kapcsolat = mukodik.
Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretével €s az alapjan valdsitjadk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok
kozosségek fejlesztését. Nagy figyelmet forditunk az intézményi

hagyoméanyok  4polésara, a  tamogatd  szervezeti  kultrara.
Az informicidaramlas ¢és az egylittmiikddés hatékony megvaldsitasara
toreksziink.

Intézményilink kozosségi programokat szervez. A sziilok a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Intézményiik
bels6 partnerei a torvényi eldirdsoknak és a belsd szabalyzdinknak
megfeleléen  vesznek  részt az  intézkedések  meghozatalaban,
véleményezésekben.

A szervezet tagjai is ugyan ugy hatassal vannak egymasra, a kozos munka,
a beszélgetések, kiranduldsok, nyugdijas bucsuztatok, értekezletek
alkalmaval. A tovabbképzéseken valo részvétel szintén
uj személyiségjegyeket ad, a régieket érésiti. Ezek mind a segitették,
hogy igazi kozosségként dolgozunk, segitve egymast a mindennapokban.

Konkrét A kozosségfejlesztést szolgaljak a csoportokon beliil kialakitott szokas-,
célok, szabalyrendszerek, kozos programok, miisorok, név-, és sziiletésnapok
feladatok megilinneplése. A csoportok kozosségmegtartd erejét folyamatosan apolni,

tamogatni, fejleszteni sziikséges.

Fokozatosan figyelink a nevel6-oktatd munkank soran arra,
hogy kornyezetiinkben jol eligazodé, jo kommunikacios készséggel
rendelkezd, kiegyensulyozott gyermekek keriiljenek ki
intézményiinkbél, akik kooperaciora, egylittmiikodésre képesek. Viszont
ebben az iddszakban az empatia, a tiirelem, egymas elfogadésa, az egymasra
val6 odafigyelés még inkabb el6térbe keriil.

A kozosségépités a kozos programok megszervezésével valosul meg,
gyermekekre és a dolgozokra vonatkozoan egyarant. Az egylittmiikodést
a Qgyujtémunkak, a kirandulasok, programok megszervezésében,
megvalositdsaban nyujtott segitséget is timogatjak.

A szolgalati 1id6 mérfoldkoveinél kozosen koszontjiik dolgozdinkat.

A sziilokkel valé kapcsolattartdsban arra kell torekedniink, hogy ne sériiljenek
a mar kiépiilt jo kapcsolatok, illetve az Gjonnan érkezékkel minél jobb
kapcsolatot épitsiink ki. Ehhez felhasznalunk olyan lehetdségeket, mint a zart
csoportok miikddtetése, igény esetén fogadoorak.




Konkrét Az alkalmazotti korben, a kozosségfejlesztés terén az utobbi években
célok, torekedtiink, egyeldre intézményi szinten fejlédni, s reméljiikk a kollektiva
feladatok nyitottabba valik ebbe az iranyba. Teret kap a kozosségépitésbe a kozos
programok szervezése gyermekekre €s dolgozokra vonatkozoan egyarant.
Erre kell térekedniink.

Megujuld neveldtestiiletiinkben az 1) és a régi dolgozok kozotti személyes
jo kapcsolatok kialakitasara toreksziink. Egyre tobb gyakornok kertil be
a testiiletlinkbe és a fiataloknak nem csak mentor, hanem tamogatas,
kozosségi szakmai segitség kell.

A vezetok kozosségében is a kapcsolattartast tamogatast egyiittmiikodés,
bizalom alapvetd kdzosségi forma. Ezt erdsitsiik a tovabbiakban is,

A nevelési évben folytatddnak a k6zosségépitd programok.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések.

6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkadt segitok) o neveltségi mutatok.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanuldsi utjat?

Célok, feladatok

Altalanos Intézmények pedagodgiai programjanak egyik prioritdsa a neveld-oktato
informaciok | munka eredményessége. Az eredményeket folyamatosan nyomon kovet;jiik,
minden esetben a fejlédésre koncentralunk adottsagaink tiikkrében. A partneri
mérések eredményeivel sikereink, fejlesztendo teriileteink
beazonosithatdak. Erre nagy figyelmet kell forditanunk €s frissiteni a mérési
teriileteket. Intézményiinkbe jar6 gyermekek fejlettség és eredményességi
mutatoit nyilvantartjuk és elemezziik. A partneri mérések (legyen az kiilso
vagy belsO partner) az intézménylink mitkodését is befolyasoljak, hiszen
az elégedettségre toreksziink. Ebben most mar naprakészen kell lenniink.
Igy azonositani tudjuk a sikertényezSket és intézkedési, fejlesztési terveket
tudunk késziteni, fejlesztendd teriileteinkrol.

Konkrét A partneri mérésekre ebben a nevelési évben sort szeretném Kkeriteni,
célok, mert a jarvanyligyi helyzetben folyamatosan halasztottuk.

feladatok Nyilt napokat szerveziink, hogy a sziilék ralatassal lehetnek
a gyermekcsoportokban folyo élettel.




Konkrét
célok,
feladatok

A gyermeki sikerek timogatdsa tovabbra is lehetséges internetes palyazatok
verseny, lehetéségek felkutatasa, kihasznalasa utjan. Ezért minden
o6vodapedagdgus nyitott szemmel jar és megosztjuk egymas kozt
a lehetéségeket, hogy igy is minél tobb élményeket tudjunk biztositani
gyermekeinknek.

Mentori feladatok vallalasa, hallgatok felkészitése egy nagy kihivas.
A szakmai fejlédésiiket, tudasuk bovitését tamogathatjuk.

az el6irt interjuk és kérddivek biztositjak a sziikséges informaciokat.
Az onértékelési folyamatok is eredményességrol, fejlesztendd teriiletekrol
sz6lnak, melyek tovabbi iranyvonalakat hataroznak meg.

Igyeksziink gyakorlati helyszint is biztositani kiilonb6zé alapképzésekhez,
valamint a kozOsségi szolgalat letoltését is biztositjuk, hiszen eddig is
eredményesen vettiink részt a folyamatban.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak

megfelelo.

Az intézmény nevelési/tanitisi célrendszeréhe; kapcsolodoan a kiemelt eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentdltak pl. a beszamoldkban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilso elismeréssel.

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Intézménylink kiemelt nevelési céljaihoz és kapcsolodd eredményei
az elvartaknak megfeleld szintet kell, hogy mutassanak. A gyermekek
fejlettségi mutatéi is visszaigazoljadk a nevel6-oktatd munka
eredményességét.  Alkalmazotti  kozosségiik  tobbsége  hozzéjarult
az eredmények ecléréséhez, a tovabbi célok eléréséhez. Minden esetben
a teljes létszam bevonasara toreksziink. Kiemelt eredményeinket
dokumentaljuk, megjelenitjiik a beszamoloinkban ¢és kiilonboz6 kozosségi
feliileteken megosztjuk partnereinkkel. Az intézményiink rendelkezik
valamilyen Kkiilsé elismeréssel, visszajelzéssel, melyek megerdsitik
a szakmai munkankat. Ahhoz, hogy egy ilyen nagy rendszerben
eredményeket tudjuk produkalni, egyiittmiikodésre, kooperaciora van
sziikség, illetve felismerni és hatékonyabba tenni a dolgozokban rejld
erosségeket.

Konkrét
célok,
feladatok

Ahhoz, hogy az eredményeink legyenek tervek, célkitiizések, feladatok,
haté¢kony kivitelezés sziikséges. Nevelési év végén pedig johetnek
az eredmények az alabbi teriileteken:

e A nevelési cél megvalositasat mutatja példaul a hozzank beiratkozo
gyermekek magas létszama. Ahhoz, hogy jo hiriink megmaradjon
megértéssel kell fordulnunk mind a gyermekek, mind a sziilok felé,
de ugyanugy egymads felé is.




Konkrét
célok,
feladatok

e Alapesetben az iskolaba Kkeriilo gyermekekrél kapott pozitiv
visszajelzések is jelzésértékkel birnak eredményességiink feldl.
Varjuk az iskolak jelentkezését, hogy lathassuk a gyermekek
fejlodését, beilleszkedését az iskolai életbe.

e Egyre nyitottabbak vagyunk kulturalis életiink megszinesitésére
(pl. meseelbadasokat szerveziink, kozos kirandulasokat, csaladi
délelottot vagy délutant rendeziink).

e lgyeksziink munkank legjavat adni €s egymast tiamogatni.

e Palyazatok figyelése és meglévo palyazatok djra palyazasa:

,,0rokos Z61d Ovoda”
,»Akkreditalt Kivald Tehetségpont”
,,Orokos Boldog Ovoda”
,,Allatbarat Ovoda”

e ,Madarbarat Ovoda” cim birtokosaként program célkitiizéseinek
tamogatasa.

e ,Biztonsagos Ovoda” cim kritérium rendszerének megfelelés.

e Az eredmények dokumentalasa folyamatos. A feleldsok évrdl évre
Osszesitik az eredményeket.

3.3. A belso és Kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gvakorlata

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldasi eredményességrol szolo
informadciok belso nyilvanossdagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
nevelotestiileti feladat.

A belso és kiilso mérési eredmények felhasznaldasra keriilnek az intézményi onértékelés

eljarasaban.

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Az intézmény nevelési-oktatdsi munkdjanak eredményessége a partnerek
szamara nyilvanos. Az intézmény nevelGtestillete munkajukat elemzik
az eredmények tiikrében. A mérési eredmények elemzése alapjan torténik
intézményiink erdsségeinek ¢és fejlesztendd teriileteinek meghatarozasa.
A fejlesztendd tertiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg.
A tervek gyakorlati megvalosulasat nyomon kovetjiik €s az egész folyamatot
értékeljiik. Vizsgaljuk a hatékonysagot, €és az esetleges eredménytelenség
okat, és ilyen esetben 11j iranyvonalakat tiiziink ki.

Konkrét
célok,
feladatok

Minden 6vodaba 1épd gyermek fejlettségét pedagdgiai programunkhoz
igazodoé fejlédési naploban rogzitik az ovodapedagdgusok. Minden gyermek
fejlddésének eredményét sajat életkordnak megfeleléen regisztraljuk.
Ezek adjak a kovetkezd nevelési év alapjait. Erre épitjiik a tovabbi
fejlesztési terveket.

Intézményiinkben 75% eredmény alatti érték esetén fejlesztési feladatok
hatdrozunk meg.




Konkrét
célok,
feladatok

A megfigyelési eredmények tiikrében meghatarozzuk a feladatokat,
figyelembe véve a nevelési év végén sziiletett eredményeket is a testiiletre
¢s személyre szabottan, ezzel nem csak a gyermekek fejlettségi szintjét
javitjuk, de az intézményiink megitélését is kedvezObbé tessziik.
Tehetségmiihelyeinket Gjra inditjuk a meglévo tapasztalatok birtokaban.

A Pedagdgiai Szakszolgalat tankotelesek elésziiré ¢s iskola késziiltségi
vizsgalatanak eredményei - segitik az 6vodapedagogus fejleszté munkajat
(egyéni fejlesztési tervek), logopédiai szlirés (Sziikség esetén logopédiai
fejlesztés).

Két éve elkezd6dott az a beiskolazasi folyamat, melyben az Oktatasi Hivatal
meghatarozott rend szerint dont az iskolakezdésrél. Ebben a helyzetben
az 6vodapedagogusok eldzetes sziildi tdjékoztatas a sokat jelent a dontésben.
Lehet6séget biztositunk fogaddorakon keresztiil torténd elemzésekre,
kérelmek megirasanak timogatasara. Ezen a teriileten is a tapasztalat sokat
segit a kivitelezésben.

A Pedagoégiai  Szakszolgdlat  méréseit  konzulticiok  koveti
az ovodapedagogusokkal, és ezekre épitik a fejlesztd tevékenységeket, ugyan
ez a tendencia érvényesill a gyogypedagogussal, pszichologussal vald
konzultacio utan is. Ebben a folyamatban rendszeres kapcsolattartas
elengedhetetlen.

Ebben a nevelési évben a partneri mérési lehetéség eredményeket, mutatokat
fog adni. Erésségeket és fejlesztendé teriileteket, melyek elésegitik a még
eredményesebb munkat. A partnereink még kedvezobb elégedettségét.

A gyermekek mérésének eredményei is befolyasoltak a tehetségmiihelyek
iranyultsaganak kivalasztasat.

Egyfajta felmérési eredmény a szolgaltatok igénylése a sziilok részérdl,
ezeket is keretek kozott, de igyeksziink biztositani.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon

kovetési gvakorlata

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. Intézményiink
torekszik a kolcsonos kapcsolattartas kiépitésére és az informacidcsere
fenntartasara. A gyermekek tovabbi eredményeit lehetdség szerint
felhasznaljuk a pedagogiai munkank fejlesztésére. Az iskolaval vald
kapcsolattartas fontos partneri egylittmikodés, melynek célja a gyermekek
nyomon kovetése, fejlodésiik  segitése, egyedi  személyiségiik
figyelembevételével.




Konkrét A kovetkezoképpen segitjiik az iskola életet el és kovetkezoképpen jutunk

célok, el a gyermekek iskolai beilleszkedéséhez, eredményekhez:

feladatok e A torvényi valtozasokat figyelemmel kovetjik, hitelesen
tajékoztatjuk az aktualis helyzetrdl a sziilOket.

e Mar az iskolai beiratkozas eldtt sziilokkel egyeztetiink.

o A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van. Bemutato
ora keretében az ovodapedagogusok ellaitogatnak az iskolaba,
ahol megbizonyosodhatnak arrol, milyen fejlettségi szinten vannak
egykori 6Ovodasaik, valamint hogyan ¢érzik magukat az qj
kozosségben. Ezekre a latogatasokra elére kapunk értesitést
az iskolatol. Sajnos kevés id6t kapunk arra, hogy a gyermekekrél
beszélgethessiink. A nyomon kdvetés nem folyamatos, visszajelzést
nincs az intézménybdl. A gyermekek tanulmanyi eredményeit
elsdsorban a sziilokkel valé kapcsolattartds, visszajelzések soran
tudjuk meg.

e Tobb gyermekiink jar zeneiskolaba, akik programjainkon fellépnek,
s ekkor van lehetOségiink talalkozni veliik, latni fejlédésiiket.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek milkodése az intézményben, {0
tevékenvségeik

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, onallo
munkatery szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Hogyan torténik a belso tuddasmegosztas az intézményben?

Hogyan torténik az informdciodtadas az intézményben?

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz
és ismeretekhez valo hozzaféreés.

Célok, feladatok

Altalinos Az intézményiinkben szakmai ~ munkakozosségek — miikddnek.
informaciok | A munkakozosségek az  intézményi célok figyelembevételével
munkaterveket készitenek, szem eldtt tartva az el6z6 nevelési év
beszamoldjaban megfogalmazott eredményeket, illetve tovabbi célokat,
feladatokat.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- €és jogkore tisztazott.

Intézménylink vezetése tamogatja az egylittmikodést, tdmaszkodik
munkdjukra. A gyermekek nevelése, fejlesztése érdekében a szakmai
kozosségek  tevékenységén tul a pedagogusok  kezdeményezden
egylittmiikddnek egymassal €s a pedagogiai munkat segitdé szakemberekkel
a felmeriild problémak megoldasaban.




Konkrét
célok,
feladatok

A szakmai munkak6zosség vezetdi az éves munkatervet elkészitik.
Miikod6é munkakozosségek:

e Kornyezeti munkakozosség

e Tehetség munkakdzosség

e Szakmai — modszertani munkak6zosség

A munkak6zosségek megbeszélésein az érintett feleldsek aktivan részt
vesznek, majd atadjak a halottakat a tobbieknek.

e Onértékelési Tamogaté Csoport - az 6nértékelésre jeldlteket segitik,
latogatasi utdn kozosen elemzik a latottakat, elvégzik a online
értékelés feladatait és az tijabb otéves ciklusban.

Az egyiittmiikodés a munkakozosségek kozott kolesondsségen alapszik.
A munkakozosségek életébe egyre tobb pedagogus bevonasa sziikséges.
A munkakozosségek elkészitik éves terveiket és a nevelési év végén
a beszamolokat. A terv elkészitésénél az el6z6 nevelési év eredményei
dontéek. A terv modositasara a nevelési év soran barmikor lehet6ség van,
a célok, feladatok ismeretében.

4.2. A belso tudasmegosztas az intézményi gvakorlata

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,

tamogatdsa.

A belso tuddasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Intézménylinkben magas szinvonali szervezeti kultirara és szakmai
miihelymunkara toreksziink. Ezt a mindséget igyeksziink biztositani,
folyamatos képzésekkel, tudasszerzésekkel, tudasbovitésekkel.

Intézménylinkben  rendszeres a  szervezett belsé tovabbképzés,
a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa, ¢és a hospitalasok.
gy a pedagogusok, szakemberek és az 6vodai dolgozok kozott van belsé
tudasmegosztas. A szakmai napokat is a tudasbovités érdekében szerveziik,
az aktualis igényeknek, helyzeteknek megfeleléen. A tovabbképzéseken
szerzett ismereteket mindig megosztjak egymassal a kollégak.

Konkrét
célok,
feladatok

Hospitalasi lehet6ség biztositasa (kiils6 és belsd)

Szakmai napokon részvétel.

Konferencidk.

J6 gyakorlatok kialakitdsa €s megosztasa.

Az IKT eszkodzok segitik az informécio atadast.

Ovodapedagogusok zart csoportjaban torténé informécié csere, a képzéseken
hallottak megosztasara és lehetdséget ad.

Hospitalasi lehetOségek biztositasa, kiilonos tekintettel a gyakornokok
szamara.

Mentori feladatok, mentorok &sszefogasa, tapasztalatok megosztasa.
Palyazatokkal kapcsolatos tuddsmegosztas.




Konkrét Minden munkakozosségi értekezletek utan fontos tajékoztatni a neveld

célok, kozosséget is. Nagyon fontos a pontos, részletes és rendszeres ismertetés.

feladatok Erre minden esetben sort kell keriteni, ezekért a felelosok a munkakozosség
vezetok.

4.3. Az informéacidéatadas az intézményi gvakorlata

Kétiranyu informdciodaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet)
alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciédramlas
és a kommunikdcio.

Az intézmény él az informdciodtadas szobeli, digitdlis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdarsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdaciokhoz
és ismeretekhez valo hozzaféreés.

Az értekezletek osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irdasban
folyamatosan eljutnak a munkatdarsakhoz.

Célok, feladatok

Altalanos Intézménylinkben =~ mikodik a  kétirdnyn  informaciéaramlas,
informaciok | mely rendszeres és hatékony. A vezetdség is €l az informacioatadas szobeli,
digitalis ¢és papiralapu eszkozeivel. Intézményiink munkatarsai
hozzaférhetnek a sziikséges informaciokhoz, ismeretekhez. Az értekezletek
Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
Intézménylinkben a munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Minden esetben arra kell torekedni, hogy minden dolgozohoz eljussanak
az aktudlis informaciok.

Konkrét Az informacidéaramlas formai:
célok, e megbeszélések havonta, illetve rendkiviili események elott,
feladatok értekezletek, szakmai napok, munkakozosségi foglalkozasok,

zart dolgozoéi csoport a Facebookon, hirdetdtabla.

o Az értekezleteken szoban tajékoztatjuk a kollégakat az aktualis
feladatokrol, hataridokrdl. Ebben a folyamatban vigyazni kell arra,
hogy senki se maradjon ki az informaciokbél. Az értekezletek
aktualitdsoknak megfelelden vannak megtartva.

o A sziilok tajékoztatasa hirdetdtabla segitségével, plusz a zart
csoportban torténé megosztassal torténik, illetve fontosabb esetekben
szoban is felhivjak figyelmiinket az 6vodapedagogusok, valamint
sziil6i értekezletek, fogadoorak soran. A pontos informacio atadasnak
nagy szerepe van! Erre a hiteles atadasra kell torekedni.

e Ebben a folyamatban jelentds szerepe van az &vodatitkaroknak,
akik rengeteg napi informéciokat osztanak meg és gylijtenek Ossze.
Az intézmény miikdodéséhez elengedhetetlen adatokat, informacidkat
adnak at, ezeknek is el kell érni a cél személyekhez. Minden dolgozé
feladata, hogy biztositsa, Segitse az informaciéaramlast.




5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tajékoztatdst a partnerek az intézmény eredményeirol?

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informdciodtadas
szobeli, digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasdt folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmeény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszdagos szint)?

Célok, feladatok

Altalanos Az intézmény pedagodgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
informaciok | megtorténik a Kiilsé partnerek azonositasa. A kiils6 partnerek kore is ismert
az intézmény munkavallaloi szdmara. Amikor kiilsd partnerekrdl beszéliink,
akkor mindazon maganszemélyekre, hivatalokra, kozintézményekbe, cégekre
gondolunk, akik valamilyen formaban segiteni tudjak az intézménylink
mukodeését. Az eredményes partnerkézpontil egylittmiikodés soran
intézménylinkben arra toreksziink, hogy megismerjiik partnereink igényeit
és elvarasait.

Konkrét Legfontosabb  partnernek a gyermekeket, a sziil6i kozosséget
célok, ¢s az intézmény dolgozéit tartjuk.
feladatok

A bolcsédével szakmai kapcsolatunk mélyiilt (k6lesonos latogatasok).
Pedagdgiai Szakszolgalattal folyamatosan konzultalunk.

Gyermekeink sziirése érdekében kapcsolatot tartunk fent az orvosokkal,
védonodkkel megallapodast kotiink az ellatas biztositasa érdekében.

A Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, a Szakértéi Bizottsag az SNI
gyermekek  ellatasaban segit szakvéleményeivel, iranymutato
megallapitasaival.

A Derecskei Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont segit
a csaladokkal kapcsolatos nehéz helyzeteink megoldasaban, nyomon
kovetésében.

Az Altalinos Iskolaval, és az Alapfoku Miivészeti Iskolaval.

Kulturalis intézményekkel keressiik a kapcsolatot.




Konkrét Hivatalokkal, feliigyeleti szervekkel egyiittmiikddiink (ANTSZ, NEBIK,
célok, MAK, POK, OH, stb,)

feladatok
A fenntartdval.

Kolozsvari BabszemJanko dvodaval.
Varosilap fontos informaciokat vihet rolunk a varos lakoi szamara.

A partnerek korét folyamatosan bdviteni szeretnénk, tobb lehetOséget
biztositva, aktivabban részt venni ezaltal varos életében.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilso partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a  kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Célok, feladatok

Altalinos Partnereink tevékenységérdl informaciokkal rendelkeziink. Sziikség esetén
informaciok | a terveink elkészitésénél egyeztetiink a kiilsé és belsd partnereinkkel
egyarant. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnereink
igényeinek, elégedettségének megismerése. Sziikség esetén az intézkedési
tervek kialakitasaban és megvalodsitasdban is bevonjuk a kiilsd partnereinket.
A partneri kapcsolatokban a legfontosabb alapelveink:

e arendszeres

e hiteles
o tartalmas, értékes
e innovativ
Konkrét Napi kapcsolattartas a gyermekekkel a nevel6-oktatd munka keretein beliil.
célok, A sziilok részére ovodai programokat biztositunk, szervezésben kérjiik
feladatok a segitségiiket, sziiloi értekezletek, fogadoorak, nyilt napok szolgaljak a k6zos
egylittmiikodést.

A dolgozok kozotti partneri kapcsolat eldsegitésére toreksziink.
Szakemberekkel val6 kapcsolat tartalma:
- fejlesztopedagogus: képesség szintek mérése tankoteles gyermekek
esetében, konzultacio az iskoldba 1épés elott.
- logopédus: beszédképesség mérés
- gybégypedagégus: SNI gyermekek fejlesztése, segitségadas
a problémas gyermekek kisziirésében.
Pedagdgiai Szakszolgalat: nehezen nevelhetd gyermekek véleményezése,
fejlesztése.




Konkrét
célok,
feladatok

Gyermekorvos: beteg gyermekek kezelése, gyogyulasarol igazolas kiadasa,
tankoteles gyermekek vizsgalata.

Védono: tisztasagi ellendrzések.

Bolcsodével: a bolcs6débdl jott gyermekek latogatasa — kisgyermeknevel 0k
fogadas az 6vodaban. Szakmai megbeszélések.

Altalanos-, Alapfoka Miivészeti iskolaval: bemutato orakon vald
részvétellel, megbeszélésekkel a gyermekekrol.

Pedagodgiai Szakszolgalat segitségét ebben az évben és igénybe vessziik
a gyermekek iskolaérettségi vizsgalatok elvégzésében, problémas, nehezen
nevelhetd gyermekek beilleszkedését segitd tanacsadas lehetéségében.
Rendszeres az egyiittmiikdodésiink a Derecskei Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal, valamint a Derecskei Varosi Joléti Szolgalat Alapitvannyal.
A jelzorendszer mikodtetése segiti a gyermekvédelmi feleldsiink munkajat.
Egészségiigyi intézmények tekintetében hangsulyt fektetiink a megeldzésre
¢s feltarasra hatékony egyiittmiikodésre toreksziink a gyermekorvossal,
a fogorvossal, a védénoékkel.

Reformatus-, Katolikus egyhazakkal kolcsonos egyiittmiikodés kialakitasa.
Derecske Viarosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar intézmények
rendszeres latogatdsa nagy élmény az dvodaskortiak szamara.

Felsoroltak koziil mindegyik partnerrel évente tobbszor taldlkozunk.
Jo kialakult partneri kapcsolatot mukodtetiink, melyek segitik, szinesitik
a gyermekek dvodai életét.

Kolozsvar Babszemjanké Ovoda: Nemzetkozi 6voda kapesolat a két orszag
kultirajanak kolcsonds megismerése személyesen, vagy online modon.

5.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirol

Az intézmény vezetése a jogszabdalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informdciodtadas
szobeli, digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatasdat és véleményezési lehetoségeinek biztositasdt folyamatosan
Seliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény helyben szokasos modon
tajékoztatja kiils6 partnereit (az informacidatadas szobeli, digitalis,
vagy papir alaptl). Fenntartojat irasban, beszamolo formaban, tajékoztatas-
szertien: Sziiléket honlapon, zart csoportokon beliil, értekezletek soran.

A partnerek tdjékoztatisat és véleményezés lehetdségnek biztositdsat
folyamatosan  feliilvizsgaljuk,  visszacsatoljuk és  fejlesztjiik.
Az eredményekr6l, ha tudnak partnereink, akkor hiteles intézményt tudunk
lenni, ha a nyilvanosan biiszkék vagyunk az eredményeinkre és felvallaljuk
a fejlesztendo tertileteinket.




Konkrét
célok,
feladatok

Sziilok: sziiléi értekezletek (egy évben két alkalommal, fogadoorak,
kihelyezett informaciok alapjan, honlapon, zart kozosségi oldalak
lehetéségével). Sziiléi munkakdzosség gytilések.

Intézmény-vezeté: szoban, telefonon, e-mailben, tervek ¢és azok
értékeléseinek tovabbitasa sordn, rendezvényeken valé megjelenések
alkalmaval.

Dolgozék: értekezletek, megbeszélések, az érintettek tajékoztatasa.
Az informacié aramlasban figyelni kell, hogy az informaciok pontosak
hitelesek legyenek.

Honlap nagyszerii lehet6ség az informacio aramlashoz.

A partneri mérések utdn az ‘érintetteket tdjékoztatjuk a mérés
eredményeirdl. A sziiloket a sziil6i értekezleten, a dolgozokat pedig
a munkatars értekezleteken.

A véleményezés lehetsége is biztositott a partnerek szamara, melynek
mddja mindig az adott tartalomtol fligg.

9.4. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a
helyi kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regiondlis rendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Alkalmazottjaink lehetoségekhez mérten részt vesznek a kozéletben.
Intézménylink pedagdgusai, neveld-oktatdé munkat segitdk dolgozoi,
gyermekei a lehetéségeket kihasznalva a részt vesznek helyi/regionalis
rendezvényeken. Intézményiink torekszik a szakmai elismertségre.
A dijazottak korét igyeksziink bdviteni, szakmai elismerésekkel.
érdekében egyiittmiikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja
az ovodapedagogusok ¢és a gyermekek részvételét olyan projektekben,
amelyek erdsitik a résztvevokben fenntarthato fejlodés szemléletmaod;at.

Konkrét
célok,
feladatok

A lehetoségekkel az alabbi médon éliink:

e Valasztasok sordn helyszint biztositunk.

e Varosi iinnepségeken vesziink részt (Sziiletések faja, Mindenki
kardcsonyfaja, Iddsek kardcsonyi miisora, Varosnapja), kiallitasokat
latogatunk, kulturalis rendezvényeken vesziink részt. Résztvevoi
vagyunk a gyermekek részére szOl6 varos altal szervezett
programoknak.

e Mentori feladatok vallalasa, foiskolai hallgatok, gyakorlatra
jelentkezdk fogadéasa, eredményes felkészitésiik a vizsgakra.

o Bizottsagi, testiileti iilések résztvevoi vagyunk.

e Bekapcsolodunk az orszagos halézatba Bozsik program altal.




6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belso infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjdat, a nevelomunka feltételeit
és pedagdogiai céljait.

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Intézménylink évente felméri az infrastrukturajat és igényét jelzik a fenntarto
felé. Rendelkeziink olyan intézkedési tervvel, mely belsé infrastruktura
fejlesztésére vonatkozik. Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait
szem elOtt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik,
amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziildk és a kiils6 partnerek felé.
A Pedagogiai Programnak és a helyi Pedagogiai gyakorlatnak
megfelelden alakitjuk ki a targyi kornyezetet, melyben hangsulyos szerepet
kap a kornyezeti nevelés. A gyermekek nevelésében a kornyezetvédelem
elétérbe keriilt és ennek szellemében tervezziik szervezik a mindennapjaikat
a pedagodgusok.

Az eszkozellatottsag tekintetében is tajékozodunk partnereink korében,
elégedettségi és igényfelmérések eredményei alapjan intézkedési terv késziil.
Az intézkedési tervekben rogzitésre keriill a fejlesztés iranyvonala
és megvalositashoz sziikséges eszkozok. lgyeksziink olyan eszkozoket
is beszerezni, mely a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szamara
fejlesztd hatassal bir. Az intézményilink mar meglévd targyi feltételek mellett
alkalmaz IKT eszkozoket a nevel-oktatomunkaban.

Konkrét
célok,
feladatok

Gyermekek tevékenységeihez, fejlesztéséhez és az oOvodapedagdgusok
neveld-fejlesztd munkdjdhoz rendelkezésre allnak a targyi eszkozok.
Azonban a korszeriisités elkeriilhetetlen, csak még forras kellene hozza
keresni, akar palyazat formajaban.

IKT eszkozeink rendelkezésre allnak (PC, nyomtatok, fénymasolok, laptop,
projektor, vetitévaszon, fényképezdgép), a nevelbtestiilet tagjai napi szinten,
rendszeresen hasznaljak azokat munkéjuk sordn. Ezek bdvitése, fejlesztése,
karbantartdsa, esetleges javitasa sziikséges.

Az elhasznalédott eszkozok, jatékeszkozok felujitdsara, potlasara
az év folyaman folyamatosan keriil sor, melynek egy részét a dologi
koltségvetés  eldiranyzatabol, masik részt alapitvanyi forrasokbol
finanszirozzuk.

Az udvari jatékok is felujitasra szorulnak, lehet6ségiinkhoz képest
¢s az alapitvany tdmogatasaval torténnek a majdani fejlesztések.




6.2. Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik
a neveld/tanito munka humdnerdforras sziikségletérol.

A humaneroforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenn-tarto szamara.

A pedagigiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem

és azg egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanitoé munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek,
az egyeni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenorzésének feladataira.

Célok, feladatok

Altalanos Intézményilinkben humaneréforras gazdalkodas tervezett, nyomon
informaciok | kovethetd. Sziikség esetén a humanerdforras hidnyat jelezziik a fenntarto felé.
Intézményiinkben a feladat matrixban nyomon kovethetd a feladatok
elosztasa, a munkatarsak leterheltsége. A pedagdégusok végzettsége,
képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak. A vezeték 100%-a szakvizsgazott pedagégus,
felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.
Intézményiink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek
elokészitése a munkatarsak bevondsaval, az intézményi sziikségletek
¢s az egyéni életpalya figyelembevételével tortént. Intézményiink koveti
a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat, igazolva
a humanerdforras igényeihez és a gazdalkodaséhoz.

Konkrét Jelenleg A GYED-en 1évé ovodapedagogus helyettesitését pedagégiai

célok, asszisztenssel sikeriilt megoldanunk.
feladatok A hianyzas esetén munkaszervezéssel oldjuk meg a kies6 dolgozok
helyettesitését.

A tovabbképzéseken valo részvételt tamogatjuk, az emiatt tadvollévé dolgozot
szintén munkarend atszervezéssel/helyettesitéssel potoljuk.

Uj dolgozék: 4 f6 6vodapedagogus kezdi meg a munkat az 6voda
kozosségeben. Beilleszkedéstik segitése mindenki feladata.

Koézhasznu foglalkoztatok alkalmazdsa, melyek jelenléte a rendszerben
lehetdséget biztositottak arra, hogy a neveld-oktaté munkat segitok az 6vodai
csoportokban tényleges segitd tarsai legyenek az ovodapedagdgusoknak.
Nehéz kivalasztani a megfelel6 embereket erre a feladatra, de a j6 munkaerot
igyeksziink megbecsiilni.

A feladatok eloszlasa ¢és az egyenletes terhelés gyakorlati kivitelezése még
fejlesztést igényel.

Mar lehet latni az 6vodapedagdégus hiany kovetkezményeit intézményiink
¢letében is. Megoldasokon gondolkodom.




6.3. Szervezeti feltételek

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdara, egyiittmiikodésére a magas szintii
belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Célok, feladatok

Altalanos Intézménylink vezetése személyesen s aktiv részt vesz a szervezet és tanulasi
informaciok | kultura fejlesztésében, ezt a folyamatot k6zosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. Intézményi terveink elkészitése
az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevondsaval torténik.
Intézménylink alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmikddésére
a magas szintii belso igényesség, hatékonysag jellemz6. Munkatirsaink
gyljtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil. A tovabbképzések tapasztalatait is megosztjak
egymdssal belsd tovabbképzési, konzultdcidos programokat szerveznek.
Fontosak a hagyomanyok, melyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhetéek a miikodésiikben és a neveld-oktaté munkankban.
Munkatarsaink felel6sségének és hataskorének meghatirozasa egyértelmii,
az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak. A feladatmegosztas,
a szakértelem, az egyenletes terhelés lehetoségének figyelembevételével
torténik. A feleldsség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat
megvalosulasat. A munkatarsaink a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen,
képességiikk ¢és szakértelmiik alapjdn részt vesznek a dontések
elokészitésében, mely meghozatalanak menete szabalyozott. A munkatarsak
¢lhetnek a javaslattevé jogukkal a fejlesztések soran. A felmerilt Gtleteket
intézményiink mérlegeli a lehetdségekhez mérten alkalmazza azokat
a fejlesztési folyamatokban. Intézményiink nyitott az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 0sztonzo miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére,
alkalmazasdra nyitott a testiiletiink és az intézmény vezetésiink.

Konkrét Fontosnak tartjuk az 6voda hagyomanyainak apolasat, kovetjiik, tovabb
célok, vissziik értékrendjét. Ilyenek a jol bevalt megszokott programok, csaladi
feladatok rendezvények a kivitelezések soran sziikséges lesz atgondolni a torvényi

kotelezettségeket. Nyitottak vagyunk 0j hagyomanyok megteremtésére is.
Ovodai program rendezvények megvaldsithatosaga, programok elgondolasa,
atformalasa kiilso és belsd elvarasoknak, igényeknek megfelelden.

A nevel6testiiletet, illetve az alkalmazotti kozosséget érinté valamennyi
kérdésben figyelembe vesszik a dolgozdk véleményt




Konkrét (éves munkaterv elkészitésében, programok szervezésében, feladatok
célok, felosztasaban stb.) a jogszabalyok betartasaval.
feladatok Folyamatosan probalunk 1) modszereket megismerni, kiprobalni
¢s alkalmazni mindennapi munkank soran.
A jo munkahelyi légkor alapja az egymads tisztelete, az Oszinteség
¢s a kritika elfogadasa, mely vonatkozik a vezetére és dolgozokra egyarant.
Kolcsonds — bizalomra  épiild, kommunikacids zavaroktdl mentes,
jol egyiittmiik6do kollektiva kialakulasa.
A szervezet fejlesztése érdekében k6zos programok szervezése:
e kirdndulasok, programok szervezése,
e csapatépité programok. Fontosnak tartjuk, mivel nagyon sok
a valtozds, hogy jobban megismerjilk egymast, kozosségé
kovacsolodjunk,
e cgyenletes terhelésre vald torekvés,
o a kozos dontések ¢és megdllapoddsok mindenkire ugyanolyan
érvénytiek,
e kompetencidk és hataskdr tisztazdsa a feladatok elosztésakor.

7.Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

/.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott

7

Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljainak megjelenése
a pedagdgiai programban.

Az intézmény pedagogiai programja koherens kormany és az oktatasert felelos miniszter
dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogramban foglaltakkal. A pedagégiai program
a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdtos
nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Célok, feladatok

Altalanos Pedagogiai programunk koherens az Ovodai nevelés orszagos
informaciok | alapprogramjaval.
Az Orszagos alapprogramban foglaltak megismerését, felelevenitését, fontos
feladatnak tartjuk.
Konkrét A helyi Pedagogiai gyakorlatunk alappillére tovabbra is az Ovodai Nevelés

célok, Orszagos Alapprogramja, melynek valtozasait, modositasait figyelemmel
feladatok kisérjiik és beépitjiik a dokumentumainkba, épp gy, mint egyéb torvényi
valtozéasokat.

Ovodankban kiemelt nevelési feladatunk tovabbra is a teljes gyermeki
személyiség fejlesztése a tevékenységek altal, a tevékenységeken
keresztiil. Pedagogiai célunk centrumaban a kooperacio
és a kommunikacié fejlesztése all, kiilonos tekintettel az életkori és egyéni
sajatossagokra, az eltéré fejlédési iitemi gyermekekre (ideértve
a kiilonleges gondozast igényld gyermekek ellatasat is). A mozgasfejlesztés
elsddlegessége mindig is értékei kdzé tartozott.




Konkrét Fontos részt képvisel:
célok, e aszemélyiség fejlesztés
feladatok e azegyéni banasmod
e azegészséges nevelés
e akornyezettudatos viselkedés elsajatitasa,
koherencia dokumentumok kozott.

7.2. A pedagdgiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
megvalgsitasa, intézményi eredmények

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok
a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok,
a megvalosulast jelzo eredménymutatok. A human erdforrdas képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést, tanitdast segito eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal ésszhangban torténik.

Célok, feladatok

Altalanos Intézménylink folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programban
informaciok | foglaltak megvalosulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik
az intézményiink tevékenységeinek iitemezése, amely rogzitésre kertil
a munkatervben. A terveink nyilvanossaga biztositott.

Terveinkben jol kovethetok a pedagogiai program Kkiemelt céljaira
vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelzo
eredménymutatok. A humaneréforrasunk képzési €és fejlesztési tervei annak
érdekében késziill, hogy munkatarsaink szakmai tudasa megfeleljen
az intézményiink igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, oktatast segité eszkozok, modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszehangban torténik.

Minden nevelési évben Pedagodgiai pPogram feliilvizsgalatat elvégezziik.

Konkrét Mindig megprobaljuk a megfeleld6 modszereket kivalasztani €s a helyi

célok, adottsagokat figyelembe véve rugalmasan a prioritasainkkal 6sszhangban

feladatok alkalmazni. A helyi adottsagainkat maximalisan kihasznalva neveljiink a rank
bizott gyermekeket.

A pedagogusaink szakmai tuddsa magas szinvonald, rugalmas,
alkalmazkodnak az 0j helyzethez, nyitottak, gyermek és partnerkdzpontaak.
A tovabbképzéseken vald részvétel, belsé tuddsmegosztas szem eldtt tartasa
a még naprakészebb nevelémunka érdekében.




Konkrét
célok,
feladatok

Honap/Feladat:
Augusztus vége - Szeptember:
e Anamnézis elkészitése,
csaladlatogatas

Munka és tizvédelmi oktatas

e Nevelési év évnyito értekezlet

e Uj gyerekek fogadasa
e Befogadas

e Felvételi mulasztasi naplo
elokészités

e Munkaidd, munkarend,

tornaterem beosztasok

e Munkakdozosségek
megalakuldsa, munkatervek
elkészitése

e Gyermekvédelmi felelds
munkaterve

e Eves nevelési tervek elkészitése

o Onértékelési kézikonyv,
Ertékelési Szabalyzat
aktualizalasa

e Uj pedagogusok
beilleszkedésének segitése

e A munkakori leirasok

aktualizalasa

e Védondi, orvosi vizsgalatok
munkaterve

e Sziiloi Szervezet alakul6 ilése,
munkatervének elkészitése

Hatarido/felelos:

2022. augusztus 25-t6l
/6vodapedagogus/

2022. augusztus 31.
/munkavédelmi szaktanacsado/

2022. augusztus 31.
/intézmény-vezetd/

folyamatos /6vodapedagogus/
folyamatos / 6vodapedagdgus/

2022. szeptember 01. és utana
folyamatos /0vodapedagdgus/

2022. szeptember 01-re
/intézmény-vezet6-helyettesek/

2022. szeptember 09.
/munkak6z6sség vezetok/

2022. szeptember 09.
/gyermekvédelmi felelds/

2022. szeptember 009.
/6vodapedagogus/

2022. szeptember 30.
JOTM/

folyamatos
/6vodapedagogusok,
intézmény-vezetd/

2022. szeptember 01.
/intézmény-vezeto/

2021. szeptember 10.
/védonok/

2022. szeptember. 19.
/Szil61 szervezet koordinator/




Szilo6i értekezletek

Boldog Ovoda cim
megpalyazas, elnyerése

Fejlodési naplo elokészitése
Pedagbgus igazolvanyok
érvényesitése

Azonositd szam kérése az 0j
gyermekek szamara a KIR-ben

Gyermekek mérése, elemzése
IDIFER/

Udvari jatékok ellenérzése

Honap/Feladat:

Oktober:

Statisztikai jelentés

Tehetséggondozas, egyéb
ovodai fejlesztd foglalkozasok,
¢s hitoktatas beinditasa

Tanligy-igazgatasi, nevelési
dokumentumok ellen6rzése

Udvari jatékok ellendrzése

Honap/Feladat:

November:

Oszi hét rendezvény sorozat
megszervezese

Portfoliok feltdltési hatarideje

2022. szeptember 20,21,22.
/6vodapedagogus/

2021. szeptember
/intézmény-vezeto,
ovodapedagdgusok

2022. szeptember
/6vodapedagogusok/

2022. szeptember 01 utana
folyamatos /0vodatitkar/

folyamatos
/6vodatitkar/

2022. szeptember
/6vodapedagodgusok,

intézmény-vezetd/

folyamatos
/karbantarto

Hatarido/felelos:

2022. oktober 15.
/intézmény-vezetd/

2022. oktober 03-t6l
/tehetségmiihely-vezetok,
fejlesztopedagogusok,
hitoktato/

2022. oktober vége
/intézmény-vezetd, dvodatitkar/

folyamatos
/karbantarto

Hatarido/felelos:

2022. november 14-18.
/projekt felel6sok/

2022. november 25./ 1 6
gyakornok, 3 6
ovodapedagdgus/




e [skolai latogatés az els6
osztalyokban

o Koltségvetéshez, bérek,
valtozasok elokészitése

e Udvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat:

December:

e Iskolai latogatas az els6
osztalyokban

e Selejtezés, elokésziilet a
leltarra

o Koltségvetés készitése
/bérek, karbantartasi
terv elkészitése/

e Téli sziinetre 1étszam
meghatarozas

e T¢li projekt megvalositasa
/mikulés, karacsonyi tinnepkor
megiinneplése/

e Szakértdi Bizottsag
Iskolaérettségi vizsgalatra
kiildend6 gyermekek
névsorat

e Udvari jatékok ellendrzése

Hénap/Feladat:

Januar:

e Munkak®dri leirasok
feliilvizsgalata, elokészitése

2022. november 28-t61
/6voda-iskola 6sszekoto,
o6vodapedagdgusok/

2022. november 30.
/intézmény-vezetd/

folyamatos/

karbantarto,
intézmény-vezetohelyettes/

Hatarido/felelos:

2022. december 1-t61
/6voda-iskola 6sszekoto,
o6vodapedagdogusok/

2022. december 09.
/6vodatitkar,
intézmény-vezetOhelyettes/

2022. december 09.
/intézmény-vezetd 6vodatitkar,
karbantarto/

2022. december 09.
/intézmény-vezetOhelyettes/

2022. december
/6vodapedagogusok, projekt
felelosok,
intézmény-vezetOhelyettes/

2021.december.
/intézmény-vezeto,
gyogypedagogus,

ovodapedagogus/
folyamatos/
karbantarto

Hatarido/felelos:

2023. januar 02.
/intézmény-vezetd, 6vodatitkar/




OH kérelemhez segitséget
nyujtani
a szliléknek

Irattarozas: éves irattar

és iktatas elokészitése

Leltarkészités

Sziil6i Szervezet értekezlete

Sziiléi értekezlet

Koltségvetés elkészitése

Gyermekek fejlédését nyomon
kovetd dokumentacio értékelése

Féléves értekezlet

Dokumentumok ellendrzése

Udvari jatékok ellendrzése

Honap/Feladat:

Februar:

Elézetes egyeztetés a kovetkezd
évi beiskolazasi terv
elkészitéséhez

Farsang

Mindsitési keretszam,

¢€s a mingsitési terv kiillonos
feltételeinek kozzététele

Udvari jatékok ellenérzése

2023. januar 02-18
/intézmény-vezeto,

gyogypedagogus,
ovodapedagdgus/

2023. januar 10.
/intézmény-vezetd, Ovodatitkar/

ovodapedagdgusok,
intézmény-vezetohelyettes/

2023. januar 16.
/Szil61 szervezet koordinator/

2023. januar 17,18,19.
/6vodapedagogusok/

2023. januar 27.
/intézmény-vezeto,
gazdasagvezetd/

2023. januar 27-ig
/6vodapedagogusok,
munkak6zdsség-vezeto,

2023. januar 27.
/intézmény-vezetd/

2023. januar vége
/intézmény-vezetd/

folyamatos/
karbantarto

Hatarido/felelos:

2023. februar 10.
/6vodapedagogusok,
intézmény-vezetod/

2023. februar 24.
/6vodapedagogusok/

2023. februar vége

/intézmény-vezetd/

folyamatos/
karbantarto




Honap/Feladat:
Marcius:
e Beiskolazasi terv
készitése, elfogadéasa

e Sulinézd
/iskolalatogatas leendo
elsdsoknek/

o Egészség hét projekt
megszervezese

e Pedagbgus kezdeményezi
a mindsitését

e Udvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat:

Aprilis:
e Sziil6i értekezlet
az iskolaba meno
gyerekek sziileinek

e Beiratkozas - Nyilt hét
e Fold napja projekt
megszervezese

e Udvari jatékok ellenérzése

Hénap/Feladat:

Majus:
e Nyiltnapok, Anyak napja

e Tanitd nénik latogatasa

e Szul6i Szervezet zaro értekezlet

Hatarido/felelos:

2023. marcius 10.
/intézmény-vezeto,
nevelotestiilet/

2023. marcius
/6voda-iskola 0sszekoto,
ovodapedagdgusok/

2023. marcius 27 - 31.
/projekt vezetd/

2023. marcius 31.
/6vodapedagogusok/

folyamatos/

karbantarto/
intézmény-vezetOhelyettes

Hatarido/felelos:

2023. 4prilis 06
/intézmény-vezeto,
ovoda-iskola 0sszekotd/

2023. aprilis 24 - 28.
/ovodatitkar, intézmény-vezetd/

2023. aprilis 17 -21.
/projekt vezetd/

folyamatos/
karbantarto

Hatarido/felelos:

2023. majus eleje
/6vodapedagogusok/

2023. majus eleje
/6vodapedagogusok
, Ovoda-iskola 6sszekoto/

2023. majus 18.
/Szil61 szervezet koordinator/




Evzarok csoportonként

Ballagasok

Udvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat

Junius

Szabadsagolasi terv elkészitése

Csoportelosztas

Sziil6i értekezlet az 6vodaba
érkez6 gyermekeknek

BEvzaro értekezlet

Nyari szabad jaték
megszervezese

Nyari karbantartasi feladatok
kozvetlen el6készitése

Human-erdforras gazdalkodas
tervezés

Honap/Feladat:

Julius:

Karbantartasi munkak

Honap/Feladat:

Augusztus:

Fenntart6i és Sziiloi
Szervezeti véleménykérés
a kovetkez6 nevelési év
munkatervhez

2023. majus kdzepétdl, janius
elejéig

/6vodapedagdgusok/

2023. majus végétdl junius
elejéig

/6vodapedagdgusok/

2023. majus /karbantarto,

intézmény-vezetohelyettes/

Hatarido/felelos

2023. jinius 09.
/intézmény-vezetOhelyettes/

2023. jinius 02.
/intézmény-vezetd/

2023. jinius 13.
/intézmény-vezeto,
6vodapedagdgusok/

2023. janius 15.
/intézmény-vezetd/

2023. junius 16.- 2023.
augusztus 10.
intézmény-vezetOhelyettesek/

2023. jinius 15.
/intézmény-vezetd, karbantarto/

2023. janius 30.
/intézmény-vezetd

Hatarido/felelos:

folyamatos
/karbantartok/

Hatarido/felelos:

2023. augusztus 04.
/intézmény-vezeto/




elvégzése

e Ovodai jogviszonyok
megsziintetése

évnyito értekezlet

e Nagytakaritasok elvégzése

e Adminisztracios feladatok

e Eves munkaterv elkészitése,
elkiildése a pedagogusoknak

e Nevelési évzaro és Nevelési

2023. augusztus 31.
/dajkak /

2023. augusztus 31.
/6vodatitkar/

2023. augusztus 31.
/6vodatitkar/

2023. augusztus 18.
/intézmény-vezetd/

2023. augusztus 31.
/intézmény-vezetd/

8. A pedagogiai munka feltételrendszere
8.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Hatalyos alapit6 okirat kelt, szama:

Fenntarto neve, cime:

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye, cime:

Az intézménybe felveheté maximalis 1étszam:

Az intézmény csoportjainak szama:
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje:

Alapito okirat szerinti ellatando feladat:

Gazdalkodasi jogkor:

2020.12.29.DER/13199.2/2020.

Derecske Varos Onkormanyzata
4130 Derecske Koztarsasag ut 87.

Mese - Var Ovoda és Bolcsde
4130 Derecske Varoshaz ut. 3.
360 6

12

10 6ra 45 perc 6%0-17%°

Ovodai nevelés

Tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelése

Bolcsodei ellatas

Gazdalkodasi feladatokat a Derecskei
K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.



8.2. A 2022/2023-as nevelési év csoport szerinti megoszlasa

A 2022/2023-as nevelési év csoport szerinti megoszlasa

Korcsoport Adat
Ovodai csoportok szama dsszesen 12
Ovodai csoport szama: 3 év alatti - 3 éves 1
Ovodai csoport szama: 3 - 4 éves 4
Ovodai csoport szama: 4 - 5 éves 3
Ovodai csoport szama: 5 - 6 - 7 éves 4
Sorszam Teriilet szept. 01. okt. 01. dec. 31.
1. Ovodas gyermekek 6sszlétszama 317 16
2. Sajatos nevelésii igényl gyermek 7 16
1étszdma:
3. SNI-vel felszorzott 1étszam 325 fo
4. BTMN zavarral kiizdé gyermek 7 16
S. Hatranyos helyzetii gyermek 22 16
1étszdma:
6. Halmozottan hatranyos helyzetl 6 16
gyermek 1étszdma:
7. Rendszeres gyermekvédelmi 39 16
kedvezményben részesiild
7. Veszélyeztetett gyermek 1étszama 716
8. Etkezé gyermekek létszama 317 fo
9. Specialis étrendet igényld gyermek 13 fé
10. Tartosan beteg, fogyatékos 8 fo
gyermeket nevelnek a csaladban

2022/2023-as | 2022/2023-as | 2022/2023-as
nevelési évre | nevelési évre | nevelési évre | Nemek aranya A gyermekek
beiratkozott elutasitott | felvételt nyert korosszetétele
gyermekek gyermekek gyermekek 2022. december 31-ig
létszama létszama létszama 3 4 5 6 7
fiu lany |éves |éves | éves | éves | éves
uj 83 1 82 39 43 75| 5 2
fo fo 6 6 6 fo | f6 | fo | f6 | fo
osszes | 317 1 317 166 151 | 79 |105| 69 | 61 | 3
f6 f6 o 6 6 fo | f6 | fo | f6 | fo




Csoport Dolgozok Beosztasa Kotelezo
oraszam
Tiindér Kelemen - Csizmadia Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(2,5 év feletti és 3 éves Marianna Csoportban: 32 éra
alatti csoport) Kiss Ovodapedagégus Heti: 40 ora
- Anett (Gyakornok) Csoportban: 26 6ra
ﬁ Kovacsné Csadi Dajka Heti: 40 6ra
Edit
Gyermek létszam: 21 {6
Napsugar Fiilop Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(3 - 4 éves csoport) Andrea Csoportban: 32 6ra
Gati-Nagy Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
<5 Anita Erzsébet Csoportban: 32 éra
S~ Torok Dajka Heti: 40 ora
Gyermek létszam: 27 6 Agnes Kinga
Pillango Szoll6si Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(3 - 4 éves csoport) Albertné Csoportban: 32 éra
Nagy - Bene Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
v Nikolett (Gyakornok) Csoportban: 26 6ra
Gyermek 1étszam: 27 f6 Kissné Bottyan Dajka Heti: 40 6ra
Ebbél SNI 1 {6 Erika
Szazszorszép Takacsné Kovacs Ovodapedagogus Heti: 40 o6ra
(3 - 4 éves csoport) Miria Csoportban: 30 6ra
i Tasi Pedagogiai asszisztens Heti: 40 6ra
Rebeka
Nagy Dajka Heti: 40 o6ra
Gyermek létszam: 26 6 Gyulané
Katica Nagyné Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(4 - 5 éves csoport) Békési Rita Erika Csoportban: 32 6ra
Kissné Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Pelei Ildiko Csoportban: 32 éra
Diirgéné Tokés Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 25 6 Marianna
Mokus Fiilopné Ulics Ovodapedagogus Heti: 40 o6ra
(4 - 5 éves csoport) Andrea Eniko Csoportban: 32 éra
", Takacs Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
?Z«; Barbara (Gyakornok) Csoportban: 26 6ra
Pappné Bottyan Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 25 {6 Edina
Cimborak Szab6né Vass Marta Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(4 - 5 éves csoport) Réka Csoportban: 22 éra
Mocsariné Barta Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Beata Csoportban: 32 6ra
49 Szabo6né Balogh Dajka Heti: 20 6ra
Gyermek létszam: 25 {6 Krisztina
Nyuszi Varro — Tamasi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(4 - 5 éves csoport) Dorina (Gyakornok) Csoportban: 26 ora
Erdei - Karakas Ovodapedagogus Heti: 40 o6ra
35 Zsuzsa Csoportban: 30 6ra
- Szilagyi Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 25 {6 Jozsefné




Hétszinvirag Varré Ovodapedagogus Heti: 40 o6ra
(5 - 6 - 7) éves csoport) Krisztina Csoportban: 32 6ra
Baloghné Diészegi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Orsolya (Gyakornok) Csoportban: 26 6ra
Takacs Pedagodgiai asszisztens Heti: 40 o6ra
Sdandorné
Gyermek létszam: 29 f6 Békési Dajka Heti: 40 ora
Ebbél SNI -1 16 Laszloné
Csicsergo Tothné Bene Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(5 - 6 - 7 éves csoport) Judit Csoportban: 22 6ra
Speigl Ovodapedagégus Heti: 40 ora
% Evelin (Gyakornok) Csoportban: 26 6ra
T Pappné Turanyi Pedagdgiai asszisztens Heti: 40 o6ra
' Doéra
Gyermek létszam: 28 £6 Vargané Forian Dajka Heti: 40 6ra
Ebbél SNI -1 fo Erzsébet
Csutkamané Varga Szollosi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(5 - 6 - 7 éves csoport) Erika Csoportban: 32 6ra
¥ ) Létai Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
3 2 Viktoria Beata Csoportban: 30 6ra
% Marczin Pedagdgiai asszisztens Heti: 40 o6ra
g Csabané
Gyermek 1étszam: 28 6 Szaboné Tallodi Dajka Heti: 40 6ra
Ebbél SNI - 2 6 Maria
Gézenguz Fekete Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(5 -6 -7 éves csoport) Judit Csoportban: 32 6ra
a Szabé — Farkas Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
5 Nikolett Csoportban: 30 6ra
Gyermek létszam: 31 £6 Tatirné Varga Dajka Heti: 40 o6ra
Ebbél SNI - 2 £ Marta

A maximalis gyermeklétszam tallépés fenntartdi engedélyezésének hatarozat szama:
203/2022. (V1.30)

8.3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allishely osszetétel

1. Az intézmény-Vezetdje, képviseldje Nagy Eva
2. Az intézmény telefonszama 06 (54) 410 - 010
3. E-mail elérhetdsége derovib@amail.com
derovib@derecske.hu
4. Allashelyek szama 44 16
4.1 Ovodapedagogus allashelyek szama 25 16
4.1.1. Intézmény-vezetShelyettes 2 16
4.2. | Nevelémunkat kozvetleniil segitd allashelyek szdma 16 16
4.2.1. Dajkai 4llashely szdma 12 {6
4.2.2. Pedagoégiai asszisztens allashely szdma 4 16
5. Ovodatitkar allashely szama 1f£6
6. Gyoégypedagdgus allashely szdma 1 {6
7. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely szama 116



mailto:derovib@gmail.com

Intézményvezetés

Intézményvezeté | Kotelezo ora Intézmény-vezeto-helyettes Kotelezo ora
szama szama csoportban
csoportban
Nagy Eva 8 ora 1. szamua: Tothné Bene Judit 22 ora/hét
2. szamu: Szaboné Vass Marta 22 6ra/hét
Sorszém _ Helyettesitési rend
Ki helyettesiti (név) A helyettesitett beosztasa
1. Téthné Bene Judit, Intézményvezetd
Szaboné Vass Marta
2. Toéthné Bene Judit 2. sz. Intézmény-vezeto - helyettes
3. Szaboné Vass Marta 1. sz. Intézmény-vezetd - helyettes
4. Elsdsorban a tarsa Ovodapedagdgusok
Vezetoi Szakvizsgaval | Gyakornokok | PED. I-be | PED. Il-be | Mester-
szakvizsgaval | rendelkezok létszama sorolt sorolt pedagégus
rendelkezo létszama pedagogusok | pedagogus | létszama
ovoda- létszama létszama
pedagogusok
létszama
3 16 9 16 516 16 6 4 16 0 6

Ovodan beliili megbizatasok, feladatok

Megbizatas Megbizott neve Kotelez6 ora szama
csoportban

Munkako6zosség vezeto Szabo — Farkas Nikolett 30 ora/hét

Kornyezeti

Munkako6zosségi tagok Létai Viktoria Beata 30 ora/hét
Fiilop Andrea 32 ora/hét
Nagy - Bene Nikolett 32 ora/hét
Baloghné Didszegi Orsolya 30 ora/hét
Kiss Anett 32 ora/hét
Speigl Evelin 32 ora/hét
Kelemen - Csizmadia Marianna 22 ora/hét
Szaboné Vass Marta 32 6ra/hét
Varré Krisztina 26 o6ra/hét
Varr6 - Tamasi Dorina 8 ora/hét
Takacs Barbara
Nagy Eva

OTM vezetd Erdei — Karakas Zsuzsa 30 6ra/hét

OTM tagok Nagyné Békési Rita 32 ora/hét
Kissné Pelei [1diko 32 6ra/hét
Szo6116si Albertné 32 6ra/hét
To6thné Bene Judit 30 ora/hét
Erdei Laszloné 22 6ra/hét
Nagy Eva 8 ora/hét




Munkakozosség vezeto Létai Viktoria Beata 30 ora/hét
Szakmai - modszertani
Munkakozosségi tagok Tothné Bene Judit 22 6ra/hét
Simon - Vezendi Marta 32 ora/hét
Nagy Eva 21 6ra/hét
Nagyné Békési Rita 32 ora/hét
Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét
Munkakozosség vezet6 Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét
Tehetség
Munkakozosség tagok Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Varrd Krisztina 32 Ora/hét
Gati - Nagy Anita Erzsébet 32 ora/hét
Fekete Judit 32 éra/hét
Kelemen - Csizmadia Marianna 32 éra/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Kissné Pelei I1diko 32 ora/hét
To6thné Bene Judit 22 6ra/hét
Varr6 - Tamasi Dorina 26 Ora/hét
Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Nagyné Békési Rita 32 6ra/hét
Mocsariné Bartha Beata 32 ora/hét
Szol16si Albertné 32 ora/hét
Varga - Sz6l16si Erika 32 ora/hét
Tehetségmiihely vezetok |Szaboné Vass Marta 22 6ra/hét
Varrd Krisztina 32 ora/hét
Nagy Anita Erzsébet 32 ora/hét
Fekete Judit 32 ora/hét
Kelemen - Csizmadia Marianna 32 6ra/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 6ra/hét
Kissné Pelei Ildiké 32 ora/hét
To6thné Bene Judit 22 ora/hét
Varro6 - Tamasi Dorina 26 ora/hét
Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Nagyné Békési Rita 32 ora/hét
Mocsariné Bartha Beata 32 ora/hét
Szoll6si Albertné 32 ora/hét
Sz6116si Erika 32 ora/hét
Kozalkalmazotti Tanacs | Kissné Pelei Ildiko 32 ora/hét
elnoke
Kozalkalmazotti Tanacs | Erdei-Karakas Zsuzsa 30 dra/hét
tag Létai Viktoria Beata 30 6ra/hét
Gyermekvédelmi felelés | Simon — Vezendi Marta 21 ora/hét
Esélyegyenloségi megbizott | Takacsné Kovacs Maria 30 6ra/hét
Mentorok Létai Viktoria Beata 30 ora/hét
Fekete Judit 32 ora/hét
To6thné Bene Judit 22 oOra/hét
Szaboné Vass Marta 22 ora/hét

Kelemen - Csizmadia Marianna

32 ora/hét




Munkarend
A munkarend kialakitasanak elvei:
- Apedagogusok ¢és a technikai dolgozok munkaidd beosztasanak rendje
igazodik
a sziildi igényekhez.
- Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott.
Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvényben és az SZMSZ-ben -eldirtaknak
megfelelden torténik, intézménylink 6t napos munkarenddel dolgozik.

Ovodapedagbgusok munkaidé beosztisa
heti munkaido csoportban: 32 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc

De: 6%-13%° | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc Du:10%-17% | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc
60 - 1250 P: 6 6ra+ 20 perc 1040 - 17% P: 6 6ra + 20 perc
De:7% - 14%° | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc Du:10%°-17% | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc
730 . 13%0 P: 6 6ra+ 20 perc 10°°-17%° P: 6 6ra+ 20 perc

Ovodapedagégusok munkaidé beosztisa
heti munkaidé csoportban: 30 6ra, munkakézi sziinet: 20 perc
De: 6%-12 | H-P: 6 6ra+ 20 perc Du: 10%0-17% | H-P: 6 6ra+ 20 perc
De: 7%9-13%0 |H-P: 6 6ra+ 20 perc Du: 10 -17% |H-P: 6 éra+ 20 perc
Ovodapedagégusok munkaidé beosztisa
heti munkaido csoportban: 26 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
De: 6% -11%° | H-Cs: 5 éra+ 20 perc Du: 11%0-17% | H-Cs: 5 éra+ 20 perc

60 - 1250 P: 6 6ra+ 20 perc 10%°-17%° P: 6 6ra+ 20 perc

De: 7%0-12% | H- Cs: 5 6ra + 20 perc Du: 1119- 178 | H- Cs: 5 6ra + 20 perc
p

730-13% P: 6 6ra+ 20 perc 10- 175 P: 6 6ra+ 20 perc

Ovodapedagégusok munkaidé beosztisa
heti munkaidé csoportban: 22 6ra, munkakézi sziinet: 20 perc
De: 6%-11%° | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 1210-17% | H - Cs: 4,5 éra + 20 perc

6% - 10%° P: 4 ora + 20 perc Du: 1240 - 17% P: 4 o6ra + 20 perc
730-12%° | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 12%°- 175 | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc
7%0-11% P: 4 6ra + 20 perc 12%- 17" P: 4 6ra + 20 perc
8%0-12% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc Du: 11%9-16% | H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc
g% - 12%0 P: 4 6ra + 20 perc 12%0- 16% P: 4 o6ra + 20 perc

Intézmény-vezeté munkaidd beosztisa
heti munkaidé csoportban: 8 ora
De: 11%°-12% | H-Cs: 1,5 6ra
10%0 - 1230 P: 26ra
Dajkak munkaidé beosztasa
heti munkaidé: 40 6ra, munkakézi sziinet: 20 perc
60 - 1420 | H - P: 8 6ra + 20 perc
81°-16% | H - P: 8 6ra + 20 perc
840-17% | H - P: 8 éra + 20 perc
9101730 | H - P: 8 6ra + 20 perc




Dajkak munkaido beosztasa

heti munkaido: 20 éra

800 -1 200

H-P: 4 o6ra

830 -1 230

H-P: 4 6ra

900 _ 1300

H—-P: 4 6ra

Pedagogiai asszisztensek munkaidé beosztasa
heti munkaidé: 40 6ra, munkakézi sziinet: 20 perc
8% -16% | H - SZ: 8 6ra + 20 perc
8%0-16° | H - SZ: 8 6ra + 20 perc
8°° - 178 | H - SZ: 8 6ra + 20 perc
Gyogypedagogus munkaido beosztasa
heti munkaidd csoportban: 32 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
8% -14% | H - Cs: 6,5 ora + 20 perc
8% - 1420 P: 6 6ra+ 20 perc
Ovodatitkir munkaidé beosztisa
heti munkaidé: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
7% 15% ‘ H - P: 8 6ra + 20 perc
Karbantarté munkaidé beosztasa
heti munkaidé: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc
6% - 14% ‘ H - P: 8 6ra + 20 perc

Az oOvodapedagdgusok lépcsdzetes munkarendben és heti valtassal dolgoznak déleldttos
¢és delutanos miiszakban.

A dajkdk szintén négy miiszakban  dolgoznak, egyenletes munkarendben.
A pedagogiai asszisztensek, a gydgypedagogus, intézmény-vezetd, dvodatitkar, karbantartd
egy miiszakban dolgoznak.

Minden alkalmazottnak napi 20 perc munkakdzi sziinetet allitottunk be.

A tartosan tavollévok helyett szakszerli helyettesek latjdk el a feladatot hatarozott idejli
kinevezéssel.



9. Ervényességi rendelkezés

A 2022/2023-as nevelés évre késziilt munkatervét a nevelGtestiilet megismerte, véleményezte,
100 % aranyban elfogadta a 224/2022. iktatdszamu jegyz6konyve alapjan,

Derecske, 2022. augusztus 31.

Kisgyermeknevel6k k6zdsség nevében

A 2022/2023-as nevelési évre szO0l6 munkatervét megismerték és véleményezte
a Mese - Var Ovoda és Bolcsdde Sziiléi munkakozossége.

Derecske, 2022. augusztus 31.

Sziil61 Munkak6zosség Elnoke

A Derecske Varos Onkormanyzatanak Képviseld Testiilete ...... /2022. szam hatarozataval
elfogadta.

Polgarmester

A 2022/2023-as nevelési év munkaterve a nevel6testiilet 2022. augusztus 31-én hozott
224/2020. sz. hatarozata alapjan

2022. szeptember 01. - 2023 augusztus 31. idészakig
Elfogadott.

Derecske, 2022. augusztus 31.

Nagy Eva
intézmény-vezeto



10. Mellékletek

1. szamu melléklet: Bolcsode munkaterve

2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve

Kornyezeti munkakozosség munkaterve

Tehetség munkakozosség munkaterve

Szakmai — médszertani munkakozosség munkaterve
Onértékelést taimogaté munkacsoport munkaterve

4. szamd melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve

Csip - csirip tehetségmiihely munkaterve
Manok - haza tehetségmiihely munkaterve
Miityiir-kor tehetségmiihely munkaterve
Roppentyiik tehetségmiihely munkaterve
Tudorka tehetségmiihely munkaterve
Turb6 Csigak tehetségmiihely munkaterve
Z0ld Kaland tehetségmiithely munkaterve

5. szamu melléklet: Kiilon foglalkozasok rendje gyermekek részére
6. szamu melléklet: Feladatvallalasi matrix

7. szamu melléklet: Ellendrzés - értékelés szabalyozasa



1. szamu melléklet: Bolcsode munkaterve

MUNKATERV

BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG

2022/2023.

Készitette: Gombosné Biro Erika
Szakmai vezeto



Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi eréforrds minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujtod gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
modositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

® A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 0/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 328/2011. (XII.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

e 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas
egészségiigyi eldirasokrol

Intézmény bemutatasa

Intézmény neve: Mese - Var Ovoda és Bolcséde

Cime: Derecske, Varoshaz u. 3 sz

OM azonosito: 030 796

Telefon: 54/410-010 11-es mellék

E-mail: derovib@gmail.com vagy derovib@derecske.hu
Honlap: www.derovi.hu

Miikodési kore: Derecske Varos kozigazgatasi terlilete

Iranyité szerv neve, székhelye:  Derecske varos Onkorméanyzat Képviseld testiilete
4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.

Intézmény tipusa: tobbcélu intézmény: dvoda - bolcsdde
Csoportok szama: 2

Felvehet6é maximalis 1étszam: 28 6

Nyitvatartasi idé: 6% - 17%

A bolcsode épiiletének adottsagai és targyi feltételei

A bolcsdde az dvodatol kiilon bejarattal rendelkezik és az 6vodai csoportoktol elkiilonitett.
A kiszolgélohelyiségek az eldirasnak megfeleldek, orvosi szoba és a dolgozdk részére
megfeleld szocialis helyiségekkel rendelkezik.

A gyermekek ellatasat, biztosito helyiségek jol megkdzelithetok, belathatok, tagasak, vilagosak
az eldirasnak megfelelden kialakitottak.

A csoportszobdk butorai, jatékai mindségben, mennyiségben megfelelnek a bolcsddés koru
gyermekeknek. A flirdészoba megkozelithetd a gyermekoltozokbdl és a csoportszobakbol.



mailto:derovib@gmail.com

A célszeri, tagas, megfelelden elhelyezett eszkdzok (pelenkazo, torolkozo, és fésttartd, egész
alakos tlikor, fertétlenité eszk6zok stb.) segitik a gondozas folyamatossagat.

A gyermekoltozé berendezése Oltoztetd pad, pelenkdzd asztal, a gyermekek valtéruhdinak
tarolasara zarhato jellel ellatott 61tozészekrények allnak rendelkezésre.

Bolcsddénk jatszoudvara, fiivesitett résszel €s terasszal rendelkezik. Az 6voda udvarrészétol
belsé keritéssel elvalasztott. Valtozatos mozgaslehetdségeket biztositunk minden évszakban
a beépitett és a mobil jaték eszkozokkel. A szabvanyoknak megfeleld homokozoban évente
tisztitott mindségi homokot szallittatunk.

Gyermekétkeztetés:

A Derecskei Varosgazdalkodasi KHT. tizemeltetésében, helyileg a bolcsdde teriiletén miikodo,
ujja épitett korszerli konyha latja el. A bolcsddés koru gyermekek szamara kiilon elkészitett
ételekkel.

A bolcséde szakmailag 6nallé intézményegység.

A bolcsédénk olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyujt a gyermek szamara.

A feladatunk 20 hetes - 3 éves egészséges €és a 20 hetes - 6 éves sajatos nevelésli igényl
gyermekek nevelése-gondozdsa, optimalis fejlodésiik eldsegitése, az ¢Eletkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével. A gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése.
A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitése.
A sajatos nevelési igényt gyermekek habilitaciojanak és rehabilitacidjanak segitése a gondozas,
nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok keretében, a gyogypedagodgus iranyitasa
alapjan.

A bolcsode alapegységei

Egy gondozési egységben két csoportszoba all rendelkezésre.

Engedélyezett féréhelyek szama 28 6.

Egy bdlcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, ahol még nem minden gyermek
toltotte be a masodik ¢€letévét. Ha a bolesddel csoportban valamennyi gyermek betoltotte a
masodik életévét ez esetben 14 gyermek gondozhato.

Csoport neve Kisgyermeknevelok | Gyermeklétszam Bolcsddei dajka

Pintye Palma Panna
Kissné Varga Andrea

Veresegyhazy Péterné

Micimacko 12 6

. Gombosné Bir6 Erika .
Zsebibaba Békési Bianka 14 16 -

A bolcsode személyi feltételei
Az intézményben dolgozo Osszes féallasu foglalkoztatottak 1étszama: 5 £6.
Az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

Név Munkakor Egyéb feladata

Gombosné Bir6 Erika |Kisgyermekneveld Szakmai vezetd

Kissné Varga Andrea |Kisgyermekneveld Erdekképviseleti Forum Tag

Pintye Palma Panna | Kisgyermekneveld

Békeési Bianka Kisgyermekneveld

Veresegyhéazy Péterné | Bolcsddei dajka




A bolcsodei dolgozok munkarendje, munkabeosztasa:

Dolgozok munkarendje Délelott Délutan
Kisgyermekneveldk heti 630 - 1330 10%0 - 179
valtasban

Bolcsddei dajka 7301530

A bolcsddei dolgozok munkajat 2 6 kdzcélu foglalkoztatott segiti.

A munkarend szabadsag és betegség miatt valtozhat, a kisgyermeknevelok egymast
helyettesitik.

A kisgyermekneveldk torvényes munkaideje heti 40 ora, ebbdl a kotelezd oraszdmuk
heti 35 ora, amit a gyermekek kozott kell eltdlteni. A kisgyermekneveldk heti munkaideje
a kotelez6 oraszamon feliil magéaba foglalja a neveléssel, gondozassal 0sszefliggd feladatokra,
felkésziilésre hasznalt id6t. A dajka, (technikai dolgozd) munka ideje 40 o6ra. A bolesédében
sziikséges feladatok és munka mellett elvégzi a takaritast is.

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

Zarva tartas ideje Felhasznalas

Téli zarva tartas Fenntarto dontése alapjan | Kardcsony és Szilveszter
kozotti napokon.

Bolcsddek napja 2022.04.21. Nevelés - gondozas nélkiili
munkanap.

A dolgozdk szaméra
tovabbképzés, szakmai nap.

Bolcsdde nyari zarva tartasa | Fenntartd dontése alapjan | Bolcsdde csoportszobdinak
nagytakaritasa, teljes
fertStlenités, az épiilet
elékészitése a gyermekek
fogadéséra

Szakmai munka

A bolcsode kiildetésnyilatkozata

A kisgyermekek igényeit tartjuk szem elétt, az ¢ érdekeiket kivanjuk szolgalni. A 3 éves kor
alatti korosztaly személyiségfejlédése szempontjabdl legfontosabb testi és lelki harmonia
magas szinvonalon torténd kielégitése, az optimalis fejlodésének eldsegitése.
Mindségpolitikank megvalositdsaval az intézményi neveld-, illetve gondozémunka stabilitasat,
kiegyensulyozottsagat és szinvonalassagat szeretnénk elérni.

A mindségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejlodést.

Pedagoégiai hitvallasunk

Rugalmasan, a csalddok igényeinek megfelelden nyujtani a szolgéltatasainkat, szem el6tt tartva
a csaladias, jo hangulati bolcsdédei légkor megteremtését, ahol nemcsak a gyermekek,
hanem a felndttek is jol érzik magukat és "sajatjuknak" tartjak és valljak munkahelyiiket.
Biztonsagos, esztétikus kornyezetben elfogadd szeretetteljes nevelést, szinvonalas
gyermekellatast biztositani.




Pedagdgiai célunk
Elosegiteni a fejlodést, az érzelmi, az értelmi az intelligencia kibontakoztatasat a csaladokkal
egylttmiikddve, a csaladok nevelési fikcigjanak pozitiv segitésével.

Segiteni a szocialisan raszorul6, hatranyos helyzetli gyermekek ellatasat a csaladok szem elGtt
tartasaval.

Megoérizni a munkatarsaink megbecsiilését, az intézmény jO hirnevének megodrzését,
gyarapitasat.

Bolcséde képiink
Torekvésiink, hogy minden kisgyermek és feln6tt jol, otthonosan érezze magat a csaladbarat

bolcsddénkben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, biztonsagot nyujté neveldi
légkorben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan tanuldssal gazdagodjanak értelmileg,
érzelmileg

¢s szocidlisan. A jaték, mint legfontosabb tevékenység hatdrozza meg arculatunkat,
melyben figyelembe vesszilk az életkori sajatossagokat és az egyéni képességeket is.
Esztétikus, fejlesztd, optimalisan inger gazdag, kornyezetet teremtiink.

Neveldi-gondozdi munka célok, feladatok
Cél:
e Megteremteni a feltételeket a folyamatos beszoktatashoz.

e Eldsegiteni, zokkendmentessé tenni az alkalmazkodast az 0j kornyezethez a hetente
érkez6 életkor szerint elkiilonitett korcsoporti  kisgyermekek  fokozatos
beilleszkedéséhez.

e Kialakitani a folyamatos napirendet a csoportba jard kisgyermekek koranak,
egyéni fejlettségi szintjének figyelembevételével.

Eldsegiteni az egészséges testi, lelki fejlodést €és szocializaciot.
Segiteni a megismerési folyamatokat.

Onallésagra nevelni.

Elésegiteni, differencialni a kisgyermekek fejlédését.

Szoros kapcsolatot tartani, egyiittmiikddni a sziilokkel.

Megteremteni a szabad jatéktevékenységet, ezaltal biztositani a kisgyermekek tanulasi
folyamatait.
Feladatok:

e Folyamatos beszoktatas kialakitasa.

e Sziildkkel vald jo kapcsolat kialakitasa, bizalom kisgyermekneveld felé.

e Egészséges, biztonsagos, kiegyensulyozott kdrnyezet, feltételek megteremtése.
[ ]

A kisgyermek egyéni és életkori sajatossagainak figyelembevétele mellett, a megfeleld
folyamatos napirend kialakitasa.

e FElegendé 1d6, tér biztositasa, az Onallésodasi folyamatokhoz, az Onallésodasi
torekvések tdmogatasa, segitése, a neveldmunka eszkozeivel.
Varhato eredmény:

e Harmonikus csoportlégkor.
e Kiegyensulyozott, boldog, jol fejlodd kisgyermek.
® A sziil6 bizalommal fordul a nevel6hoz, kér tanacsot tole.



A targyi kornyezeti célok, feladatok
Cél:
e Megteremteni a biztonsagos, egészséges, balesetmentes, harmonikus kornyezetet,
biztositani az alapveto feltételeket.
Feladat:

e Megfeleld kornyezet biztositasa, csoportszobdk atrendezése folyamatos figyelemmel
kisérése a korosztaly figyelembevételével.

® FEszkozok készitése.

e (soportszobdk butorzatanak kialakitasa a pedagogia ¢és életkori sajatossagok
figyelembevételével (kuckok, hempergdk).

e A jatékkészlet szinesebbé tétele
Varhat6 eredmény:
e Biztonsagos, balesetmentes kornyezet, alapvetd feltételek megléte, folyamatos
lehetdség a jaték tevékenység tovabb lenditésére, kibontakoztatisara.
e Nagyobb valasztdsi lehetdség a kisgyermekek szdmara, 0j eszkozok, technikék
megismerése kreativitas fejlddése.

Szervezetfejlesztési célok, feladatok
Cél:
e Részt venni a bélcsddében 1étrehozott munkacsoportban (jaték, fejlesztés).
Feladat:
e A munkacsoportban tanultak beépitése €s dtadasa a tobbi kisgyermekneveld szamara.
Varhat6 eredmény:
e Tervezettebb, céltudatosabb jatéktevékenység.
o Kreativitas.

Bolcsode szakmai programjaban is megfogalmazott kiemelt feladatunk
2022/2023. nevelési évben

e Anyanyelvi nevelés.
e Kornyezet-, és egészségveédelem, az egészséges ¢letmod megalapozésa.
e (saladok tamogatésa, er0sségeikre €pitve a sziild1 kompetencia fejlesztése.

E feladatok koziil az anyanyelvi nevelés és kornyezet-egészségvédelem ¢€s az egészséges
¢letmod megalapozasa, a kdrnyezettudatos szemléletmdd kialakitdsa szamunkra az els6dleges,
de a csalddokkal az egyiittmiikodést is kiemelt feladatként kezeljiik. A bolcsddei nevelés-
gondozads orszagos alapprogramjanak magas szinti megvaldsitdsa a helyi sajatossagok
figyelembevételével. Szakmai értékek megdrzése €s tovabbadasa, a kialakult jo gyakorlatok
megerdsitése, 11 modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziilok neveldi
szemléletének formalasa, kapcsolatépités.

Az _anvanvelvi nevelés dthatja a bolcsédei nevelés — gondozids. a gvermekekkel valo
tevékenységek sorat.

Cél:
e Bdviteni a szokincsiiket, fejlédjon anyanyelvi kulturajuk.
e Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelni,
e Biztositani a kommunikécio kiilonb6z6 forméinak differencialt fejlodését.
e Kialakitani a kapcsolatfelvétel megfelelé formajat, ¢életkori sajatossagnak megfeleld

verbalis és nonverbalis eszkoztarat.



Feladat:
e A beszédaktivitas fokozéasa spontan beszédhelyzetek teremtésével.
e A biztonsagos, elfogadd, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdr megteremtése.
e A besz€l6 kornyezet megteremtése helyes minta kozvetitéssel.
e A kommunikacios (verbalis nem verbalis) jelzések felismerésének, hasznalatanak
gyakorlasa egyéni banasmod, differencialt fejlesztés alkalmazasaval.
e A szokincs gyarapitasa.
e A valtozatos tevékenységek szervezése, biztositasa.
e A gyermek kivancsisagara, érdeklddésére ¢épités, az egyéni érdeklédési kor
figyelembevételével.
Varhato eredmény:
e A vers, mese, ének nagy hatdssal lesz a gyermekérzelmi, értelmi, és szocidlis
fejlodésére.

Kornyezeti nevelés
Cél:

e Lehetdveé tenni a gyermek szdmara a kornyezet tevékeny megismerését.

- Biztositani alkalmat, iddt, helyet, eszkozoket a spontdn és szervezett tapasztalat-
¢s ismeretszerzésre, a kornyezetkultura és a biztonsagos életvitel szokasainak
alakitasara.

e Legyen tisztdban a bolcsdde minden dolgozoja a fenntarthatosag tartalmi jellemzdivel,
pozitiv mintdit nylUjtva a kornyezettudatos magatartasra, az  Okoldgiai
szemléletformalésra, az egészséges ¢életmdd szokasainak megalapozasara.

Feladat:

e A mddszereit, az eszkozeit a gyermek életkori sajatossagainak megfeleléen valassza.

e A természetbdl adodo ismeretszerzés lehetdségeinek jobb kihasznalasa.

* a szilék szemléletmddjanak alakitasa, kornyezettudatos életvitelének gyermekein
keresztiil torténd formalasa; bevonasa a bolcsédében a gyermekkel egyiitt megvaldsuld
tevékenységekbe, kezdeményezésekbe (papirgylijtés, szelektiv hulladékgyiijtés);

Varhato eredmény:

e A gyermekek a tarsadalmi kornyezetrl életkoruknak megfeleld, biztonsagos
eligazodast és tajékozodast, tapasztalatokat szereznek. FErdeklédve fordulnak
az ¢lovilag felé.

Tovabbképzés

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. térvény 92/D. —I. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozdotorvényi eldirasokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzdszemélyek tovabbképzésérdl
¢s a szocialis szakvizsgarol szo16 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

A kotelezd tovabbképzések tervezése, elére meghatarozott litemterv alapjan a tovabbképzési
tervbe torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasandl lehetOséget biztositunk
a kisgyermekneveldinknek az érdeklddési koriiknek megfeleld és a legujabb, legkorszeriibb
ismeretek nytjto képzésekre jelentkezzenek.

Cél:
e Tovabbképzési ciklus végére minden dolgozd teljesitse a tovabbképzési
kotelezettségét.



Tovabbképzési pontérték:
A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt felséfoku iskolai végzettség

(féiskola, egyetem) esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell
megszerezni. Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre
vonatkoz6 kotelezettséget, a munkaltatdval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt

Képzés

Kisgyermekneveld hallgatok fogadasara is lehetdséget biztositunk év kdzben és nydron is.
A nyari gyakorlat keretein beliil a hallgatok bepillanthatnak bolcsdde életébe.
A mentori feladatokat kisgyermekneveldk végzik el.

Kisgvermekneveldi értekezletek. szakmai megbeszélések

Tovabbképzésen szerzett ismeretek 4tadasa, modszertani anyagok feldolgozasa,
csoport életével kapcsolatos feladatok megbeszélése folyamatosan torténik.

Kisgyermekneveldi értekezletet, évente négy alkalommal tartunk.

e Szakmai munkaterv, szakmai program megbeszélése. Ellenérzési tapasztalatok
értékelése megbeszélése.
Hatarid6: 2022. szeptember

e Anyanyelvi nevelés eszkdzei a bolcsédében
Eldado: Békési Bianka
Hatarid6: 2022. november.

e Mozgasfejlesztés jatékosan
Eldado: Kissné Varga Andrea
Hataridd: 2023. februar.

e Kisgyermeknevelok bekapcsolodésa az dvodai szakmai munkak6zsség munkajaba
Bolcsdde - 6voda atmenet. Intézményvaltassal kapcsolatos feladatok megbeszélése.

Sziilokkel valo egyiittmiikodés szinterei

e Sziiléi értekezlet

A bblcsddén beliil a sziiloi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajekoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozdsen meghozandd dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerli sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatasok elott, beszoktatast kdvetden, és a nevelési év vége felé), de a bolcsddét,
vagy a gyermekcsoportot érinté kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziiléértekezlet
Osszehivasara is sor keriilhet. Téjékoztatast adunk a csaladok részére a bolcsddei életrdl, a
szakmai programrol, a sziilék jogairdl és kotelezettségeirdl, a hazrendrdl, a bdlcséde
napirendjérél. Téjékoztatdst adunk a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének
lehetdségérdl a sziikséges nyomtatvanyok biztositasaval. A bolcsddében folyd korszerii
taplalkozasrol az életkori sziikségletek figyelembe vételével, diétas étkeztetés lehetdségeirdl.

2022. julius 25. - Kezd? sziil6i értekezlet

2022. oktober

2023. januar

2023. aprilis



e (Csaladlatogatas
Megfeleld eldkészités utan torténik, célja csaldddal vald kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése.

A gyermek szamara fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsagot add sziilok
jelenlétében, sajat otthonaban latja eldszor. A megfigyelés nagy segitséget jelent
a kisgyermekneveldknek a késobbi fokozatos, beszoktatds folyaman. A gyermek sajat és annak
tars kisgyermeknevel6je megy a csaladhoz.

2022.07.27 - 2022. 08. 05. kozott és folyamatosan az ) gyermekek érkezése elott.

e Sziilocsoportos beszélgetés
A sziil6csoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba
jar6 gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarol. Lehetdség van az egymastdl hallott
helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, egymastol és a kisgyermeknevel6tol kapott indirekt
megerdsitések jo iranyba befolyéasolhatjak a sziilok nevelési szokdsait

2022. oktober Téma: Beszoktatas
2023. januar Téma: Szobatisztasag
2023. aprilis Téma: Onallosagra nevelés

e Beszoktatas (adaptacio) - sziilovel torténé fokozatos beszoktatas
Folyamatosan a gyermekek érkezésének megfelelden. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas
a csaladdal valo egyiittmikddést helyezi eldtérbe. Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad
kisgyermeknek, és megkonnyiti az ) kornyezethez vald alkalmazkodast. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket uj
kornyezetének elfogadasaban, jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a bolesddei kdzosségbe,
mérsékli az adaptacid soran mutatkoz6 stressz reakcidok (pl. étkezési, alvasi nehézségek,
nyugtalansag, sirds) sulyossagat, idébeni elhtizodasat.

e Napi kapcsolattartas
A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerii tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak ¢és az idO6keretnek megfelelden.

e Csaladi fiizet
A fiizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. T4jékoztatja a sziiléket a gyermek
beilleszkedésérdl, fejlodésérdl, a bolcsddei €let eseményeirdl. A fiizet nem potolja a kdzvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasdhoz, a csaladi és bolcsddei nevelés Osszehangoldasdhoz, a csaladi nevelés
segitésé¢hez. A bolcsddei ellatds megsziinésekor a fiizetet emlékként atadjuk a csalddnak.

o Kozos szervezett programok:
Evenként 2 -3 alakalommal kozos programot szerveziink a csalddokkal. Ilyen a Karacsony,
a Gyermeknap, az utols6 bolcsddében toltdtt nap a bucsu uzsonna.

e Nyilt napok
Evente egyszer tavasszal a beiratkozas hetének nyilt napokat tartunk az évodédhoz hasonléan,
ilyenkor az érdeklddd csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék
a bolcsddei életet, nevelési — gondozasi munkankat, ha a kés6bbiekben szeretnék gyermekiiket
bolcsddébe iratni. A kisgyermeknevelOk bemutatjak a sziiloknek a csoportokat és helyiségeket,
jatékeszkozoket, mesélnek a napirendrdl, a sajat kisgyermekneveléi rendszerrdl, kozos
jatszasra invitaljak a gyermekeket és sziiloket.



e Erdekképviseleti Férum
Boélesédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint,
de legalabb évente egyszer iilésezik. Dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza meg, melyhez a
tobbség jelenléte sziikséges.

Forum feladata:

e Megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat €s a hataskorébe tartozé ligyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél,
illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

e Az ¢érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat
a gyermekeket ¢érintd iigyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl mikodtetésérol.

o Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora ki van fiiggesztve a boleséde folyosojan.

A bolcsode kapcesolata mas intézményekkel

Egyiittmikddik mindazokkal, akik a prevencid €s az alapellatas teriiletén a gyermekkel,
illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek, egymdas kompetencia hatdrainak
kolesonos tiszteletben tartasaval.
o gyermekjoléti szolgalat,
csaladsegit6 szolgalat,
védondi szolgalat,
haziorvos, hazi gyermekorvos,
gyamhivatal,
ovoda.

Bolcséde és dvoda kapcsolata
A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kolcsonds

érdeklddés révén lehetdve teszi egymdas munkdjanak, céljainak megismerését, megértéset,
ezaltal a gyermekek szamdra az atmenet is zokkend mentesebbé valhat. Ezt segiti a kzos
intézményi megvalositas.

Ertekezletek idopontjai

Nevelési évnyito értekezlet: 2022. augusztus 31.
Munkavédelmi, érintésvédelmi és tlizvédelmi oktatas: 2022. augusztus 31.
Munkatarsi értekezlet: negyedévenként egy alkalom
Igazgat6 Tandcs értekezlet: havonta egy alkalom
Sziil6i értekezletek: 2022. julius / kezd6 sziildi értekezlet/
2022. oktober
2023. januar
2023. aprilis
e Sziilécsoportos beszélgetések: 2022. oktober
2023. januar
2023. aprilis



Belso ellenorzés. ellenorzési feladatok

Ellendrzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.
Feladatunk a bolcs6dében dolgozok munkajanak tervezése, szervezése, iranyitasa a gyermekek
maximalis gondozasa — nevelése érdekében. A dolgozok munkajanak folyamatos ellendrzése
kiterjed minden tevékenységre.
Kisgvermeknevel6k szakmai munkajanak ellenérzése:

1. gyermekcsoport latogatasa

2. folyamatos napirend ellendrzése

3. tevékenység kezdeményezések ellendrzése

4. gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

Dokumenticié ellendrzése

A bolcsddei dokumentécios rendszer atdolgozasra keriilt, melynek figyelembe vételével késziilt
el az 0j csoportnaplo, fejlédési napld, bolesddei torzslap. A segédanyagot a modszertani
egyesiilet elkészitette. Ettdl a nevelési évtol kiemelt feladatunk lesz ennek a bevezetése.

Megnevezés Hataridé Felelés
Beszoktatasi terv készitése | Szeptember 01. Kisgyermeknevelk
Csaladlatogatasrol, Folyamatos Kisgyermeknevel6k
beszoktatasrol feljegyzés
készitése a torzslapba,
csaladi fiizetbe.
Fejlodési Naplo vezetése.
Igazolasok ellendrzése Folyamatos Kisgyermeknevelk
Csoportnaplo,napi Napi rendszerességgel Kisgyermekneveldk
megfigyelések vezetése

Egyvéni megbizatasok ellenérzése
Megnevezés Hataridé Felelés
Nevelési, -sziili értekezlet, |Ertekezlet utani egy héten | Kisgyermekneveldk,
szil61 forum beliil Sziilo1 Erdekképviseleti
jegyzOkonyvének vezetése Forum Tagjai

Eszkoz. dekoracié és ajandék készitése. ellenérzése

Megnevezés Hataridé Felelés

Ajandék készitése, jelek Szeptember 01. Kisgyermekneveldk, dajka

Teremdekoracio Evszakoknak és Kisgyermekneveldk, dajka
innepeknek megfeleléen

Tevékenységekhez Havonkénti ellenérzés Kisgyermekneveldk, dajka

kiegészitd eszkozok
készitése




Szakmai vezeto ellenorzési terve

Folyamatos ellenérzés:

e Beosztott kisgyermeknevelok munkajat napi rendszerességgel ellendrzi, betekintéssel
¢l a csoport mindennapi munkajaba.

e Szervezési feladatok akdr napi szinten az aktualitasnak, helyzetnek megfelelden,
hogy a napkdzbeni gyermekellatas folyamataban miik6djon.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyakornoki munkakdrben dolgozdknak a munkéjat,
csoportvezetovel, tars kisgyermekneveldkkel sziikség szerint megbeszélve.

o Talalas elotti ételellendrzés, mind mindségi, mind mennyiségi.

e Ellendrzi a specidlis étrendet igénylok kiilon nyilvantartasat, étlapjat, orvosi javaslatok
meglétét.

e Egész év folyaman a technikai dolgozok munkdjanak figyelemmel kisérése, igény
szerint szervezési feladatok modositasa.

e Folyamatos napi jelentés a Tevadmin rendszeren keresztiil, ho végi dnellendrzés.

Negyedéves ellendrzés:

o Kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentéciok ellendrzése, mindségre valo torekvés
(bolcsoddei torzslapok, csoportnaplod, suly-hosszmérés, csaladlatogatas és beszoktatas
dokumentécidja, fejlddési napld, lizend fiizet).

o Negyedévente ellendrzés, felvételi naplo, téritési dij szamlazasaval kapcsolatos
adminisztraciok, tetvességi nyilvantartas.

¢ Gyakornoki mindsitésben dolgozok negyedéves megfigyelése, dokumentalasa.

o Ellenorzi az élelmiszer, tisztitoszer raktarkészletét, felhasznalasait, dokumentalasait,
sziikség esetén intézkedést tesz a gazdasagosabb lizemeltetésre.

e Bolcsddei felvételi kérelmek, évkozi beiratkozasok lebonyolitasa.

Féléves ellendrzés
e Technikai dolgozdk féléves takaritdsanak figyelemmel kisérése, mindségi észrevétellel.
e (Gyakornoki  szabalyzattal alkalmazott dolgozok  megfigyelése, segitése,
egylittmiikddve.

Eves ellenérzés
e Ellendrzi a selejtezés, leltarozas szabalyzataiban leirtak szabalyszer(i végrehajtasat,
dokumentalasat.
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Feladat Felelos Hatarido

Kezdd sziil6i értekezlet Kisgyermekneveldk 2022.07.25.

Csaladlatogatas Kisgyermeknevelok Sziilokkel egyeztetve

2022.07.27 — 08.05

Tz és munkavédelmi Ban Csaba 2022.08.31.

oktatds megtartdsa

Evnyit6 és munkakozosségi | Nagy Eva 2022.08.31.

értekezlet

A téritési dij Téthné Dombi Gyongyi 2022.09.01.

megallapitdsdhoz sziikséges

nyilatkozatok begylijtése a

sziiloktol, téritési dij

megallapitasa

Uj csoportok szervezése, Kisgyermeknevelok 2022.09.01

dokumentaciok vezetése

Sziilokkel, partnerekkel Kisgyermeknevelok Folyamatos

kapcsolattartas

Csoportnaplo vezetése Kisgyermeknevelok 2022.09.01.-t61 folyamatos

(megnyitas, adatok beirdsa)

Intézményi dokumentumok |Kisgyermeknevelok 2022.09.01.-t6l folyamatos

rendszeres vezetése

Munkakéri leirasok, egyéni |Nagy Eva 2022.09.01.

megbizatasok pontositasa

Az éves munkaterv Nagy Eva, 2022.09.01.

elkészitése Gombosné Bir6 Erika

Hazirend kifliggesztése, az | Nagy Eva, Gombosné Biré |2022.09.01.

uj sziilokkel megismertetése | Erika, kisgyermeknevelok

Hulladékgytijtés Ovodapedagégusok, 2022. 09.
kisgyermekneveldk

Egészséghét Ovodapedagogusok, 2021.10.
kisgyermeknevelok

Szakmai munkako6zosségi | Békési Bianka 2022.11. 30.

megbeszélés Kissné Varga Andrea 2023.02. 30.

Gyermekek baleset Ovodatitkér 2022.09.30.

biztositasdnak megkotése

Leltarozas, selejtezés,
nyilvantartés

Gombosné Bir6 Erika
Pintye P4lma Panna

Beszerzések folyamataban
Végso leltar: 2022.12.20.

Mikulas, karacsonyi
iinnepség elokészitése,
dekoracio

Kisgyermekneveldk

2022.12.01.-t6l




Szabadsagolasi terv Nagy Eva, 2023.01.05.

elkészitése Gombosné Bir6 Erika

Sziiloi értekezletek Kisgyermeknevelok 2022/2023 nev. évben 3

alkalommal
Sziil6csoportos beszélgetés | Kisgyermeknevel ok 2022/2023 nev. évben 3
alkalommal

Nyari zaras idejének Nagy Eva 2023.02.15.

kihirdetése

Farsangi elokésziiletek, Kisgyermeknevelok 2023.02.20.

dekoracio

Tovabbképzés iitemezése | Nagy Eva, Folyamatos
Gombosné Bir6 Erika

Bolcsédek napja Kisgyermekneveldk 2023.04.21.

Osszevont sziiléi értekezlet/ | Ovodapedagdgusok 2023.04.

6vodaba mend gyermekek | Kisgyermeknevelok

sziileinek

Nyari zaras, szabadsagok és |Nagy Eva, 2023.05.30.

munkarend megtervezése | Gombosné Bird Erika

Bolcsddei évzaro Kisgyermekneveldk 2023.06.

Eves értékelések elkészitése Nagy Eva, 2023.06.15.
Gombosné Bir6 Erika

Nyari nagytakaritas Nagy Eva, 2023.06.15.

elokészitése Gombosné Bir6 Erika

Derecske, 2022. augusztus.31.

Gombosné Bir6 Erika
Szakmai vezeto



2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

MESE - VAR OVODA ES BOLCSODE
4130 DERECSKE, VAROSHAZ U. 3.

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
2022-2023

Készitette: Simon - Vezendi Marta
gyermekvédelmi felelés



Gyermekvédelmi tevékenységlinket alapvetéen meghatdrozza a gyermekek védelmérdl

és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. térvény (tovabbiakban Gyvt.), valamint
a2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.).
Az ovoda a koznevelési rendszerben a gyermek nevelését biztositdé intézmény, melynek
feladata, hogy a ,,gyermek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve, torvényben elismert
jogait biztositva jarjon el.” (Gyvt. 2.§ (1)) Ezt a feladatot szorosan a csaladdal egytittmiikodve,
egymast segitve, kiegészitve kell végezniink, hiszen a gyermek elsédleges szocializacios
kozege a csalad.

Mindennapi munkank soran alapveté feladatunk az oOvodankba jaré gyermekek
Gyermekvédelmi térvényben megfogalmazott jogainak védelme.
»- A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi ¢és erkolcsi fejlodését, egészséges
felnevelkedését €s jolétét biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.
- A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 0nallo életvitelének
megteremtéséhez.
- A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlddését hatraltato koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek
noveléséhez.
- A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz.” (Gyvt. 6.§)

Az 6voda  biztositta a gyermekek napkozbeni ellatdsat, melybdl adddodan
a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot is ellat, a gyermekjoléti alapellatasban
észleld- és jelzOrendszeri tagként van jelen. Ily mdédon az 6vodas gyermekek egészséges
személyiségfejlodését akadalyozd vagy veszélyeztetd hatasok esetén jelzési kotelezettségiink
van az illetékes gyermekjoléti intézmények és a szakhatosagok felé.

Az 6voda helyi Pedagogiai Programja tartalmazza a gyermekek védelmével osszefiiggd
céljainkat, melyek a kovetkezok:
e Torténjen meg évente azoknak a koriilményeknek a feltardsa, amelyek Ovodasaink
csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik.
e Valdésuljon meg a gyermek megdvasa a karos, nemkivanatos kdrnyezeti hatasoktol.
e Valésuljon meg az esélyegyenlség biztositasa, a hatranykompenzalds, az eltérd
szociokulturalis kornyezetbdl érkezd gyermek szdmara.
e Valosuljon meg a gyermeki jogok védelme.

Pedagdgiai Programunkkal Osszhangban a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink
a kovetkezok:
e Gyermeki jogok érvényesitése, egyenld hozzaférés biztositasa.
e Prevencid, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése.
e Sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikddés a kiillonb6zo intézményekkel
¢és szakemberekkel.
e A csaladi hattér minél redlisabb, alaposabb megismerése, a problémak felismerése,
a segitségnyujtas modjainak keresése.
e Védo — ovo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.
e Jelzdrendszer mitkodtetése.
e Esetmegbeszélések szervezése.



A nevelési ¢év elején helyzetfelmérést végziink, mellyel pontos képet
a gyermeklétszam alakulasarol.

kapunk

2022. szeptember 01-én aktualis adatok:

Ovodas gyermekek 1étszama: 317 £6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 39 6
Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 22 6

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 6 6
Gyermekétkeztetésre vonatkozo kedvezményben részesiil: 300 6
Védelembe vett gyermekek szama: 5 6

Gyermekvédelmi alapellatasban részesiilo gyermekek szama: 2 6
Sajatos nevelési igényti: 7 6

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo: 7 £6

Bolcsddés gyermekek 1étszama: 18 6
Gyermekétkeztetésre vonatkozo kedvezményben részesiil: 15 6

Az intézmény-vezeté felel ,,a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért
¢s ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolddo
feladatai koordinalasaért™ (Nkt. 69. § 1))

Az intézmény-vezetd gyermekvédelemhez kapcsolddo feladatai:

gyermekvédelmi munka irdnyitdsa az intézményben,

targyi €s személyi feltételek biztositdsa, melyek lehetové teszik az intézményben
a gyermekvédelmi feladatok ellatasat,

folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleléssel, az 6vodapedagogusokkal,
annak elbiralasa, hogy sziikséges — e kiils6 szakember segitségét kérni,

a gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa,
egyiittmiikddés kiépitése, fenntartasa a gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb tagjaival,
intézményeivel,

az 6voda konyvtaranak bovitése a gyermekvédelemmel kapcsolatos szakirodalommal.

Gyermekvédelmi felelOs feladatai:

segiti az intézmény Ovodapedagogusainak gyermekvédelmi munkdjat és ellatja
az 6vodaban a gyermekjoléti feladatokat;

veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartasanak vezetése; valtozasoknak megfelelden a nyilvantartas modositésa;

a csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok tdjékoztatdsa a hatranyos helyzet, illetve
a veszélyeztetettség szempontjairdl a felmérés segitése céljabol;

gyermekvédelmi munkaterv elkészitése;

kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszer szerepldivel (Derecske Varosi Joléti
Szolgalat Alapitvany Csalad — és Gyermekjoleti Szolgalat, Derecskei Szocialis, Csalad-
és Gyermekjoléti Kdzpont, Gydmhatosag, Onkormanyzati Hivatal, Hajdu-Bihar megyei
Pedagogiai Szakszolgalat, Egészségiigyi Szakszolgalatok (orvos, szakorvos, védond),
Gyermek- és Ifjusagvédelem intézményei)

esetmegbeszéléseken, szakmai forumokon, konferencidkon valé részvétel;
tajekoztatast ad az 6voda gyermekvédelmi helyzetének alakuldsarol a nevelési év soran
két alkalommal (beszamolo), valamint a gyermekvédelmi rendszer tagjainak kérésére
(Onkormanyzat Jegyzdje, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)



sziikség szerint csaladlatogatast végez a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel és az
ovodapedagdgusokkal;

indokolatlan 6vodai hidnyzasok feltarasa, hianyzasok szdmanak csokkentése;
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek hidnyzasanak nyilvantartasa, csaladsegitd,
jegyzo segitségének igénybe vétele a hidnyzasok megsziintetésére;

tankoteles koru gyermekek figyelemmel kdvetése, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek megfeleld szakemberhez val6 iranyitéasa;

felkérésre jellemzés készitése;

gyermekeket veszélyeztetd koriilmények idejében torténd felismerése, mérlegelése,
kell6 intézkedések megtétele, problémajelzd lap tovabbitdsa a megfeleld intézmény
felé;

kezdeményezi, tudatosan tervezi a kozos nevelés érdekében, a bizalomra épiild
kapcsolattartast a sziilokkel;

figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat,
azokrol tajékoztatja a neveldtestiiletet.

A gyermekvédelmi feladatok 6sszehangolasat 6vodankban a gyermekvédelmi felelds végzi,
de a gyermekvédelem az intézmény dolgozdinak egyiittes feladata. Munkankat segiti az dvodai
szocialis segitd munkatars, aki heti egy alkalommal az 6vodankban végzi feladatait, melyek

a kovetkezok: (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet)

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka
eszkozeivel tamogatast nyujt a kdznevelési intézménybe jaro gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak.

Egyéni, csoportos és kozOsségi szocidlis munkat végez, valamint gyermek- és
ifjasagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segiti:

a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe valo beilleszkedéséhez,

a gyermek csaladjat a gyermek ovodai é€letét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémadk esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1€vo konfliktus feloldasaban,
prevencids eszkozok alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
¢s a jelzérendszer miikddését.

A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok gyermekvédelemhez kapcesolodo feladatai:

Mikodjon kozre a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltarasaban, megsziintetésében.

Végezzen csalddlatogatast az dvodaba érkezd 0j gyermekek esetében, a gyermek
koriilményeinek megismerése érdekében.

Figyeljen fel a gyermek viselkedésében bekovetkezd valtozasokra. Az észlelt problémat
jelezze az 6vodai gyermekvédelmi feleldsnek.

Biztositsa a barmely oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek felzarkoztatasat.
A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek hidnyzasait kisérje fokozott figyelemmel,
igazolatlan hianyzas esetén jelezze azt a gyermekvédelmi feleldsnek, illetve az 6voda
vezetéjének.

Tanulasi nehézséggel, magatartaszavarral €és/vagy beilleszkedési nehézséggel kiizdo
gyermekek feltérképezése, jelzés tovabbitdsa a Gyermekvédelmi felelds felé.
Segitkész, korrekt kapcsolat kialakitasa a sziil6kkel.

Sziiléi értekezleten gyermekvédelemmel kapcsolatos informéciok, lehetdségek,
segitségkérés lehetdségének megismertetése a sziilokkel.



Gyermekvédelmi munka iitemterve a 2022/2023-as nevelési évre

e Ujonnan érkezett gyermekek életkdriilményeinek megismerése a csaladlatogatasok
alkalmaval. Sziikség szerint konzultacio a sziilékkel, a gyermekvédelmi jelzérendszer
tovabbi szerepldivel.

felelos: 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelos
hatarido: 2022. szeptembertdl folyamatos

e A Mese-Var Ovoda és Bolcsdde Gyermekvédelmi munkatervének elkészitése
felelos: gyermekvédelmi felelds
hataridé: 2022. szeptember 009.

o A veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése, folyamatos nyomon
kovetése.
felelos: 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds
hatarids: 2022. szeptembert6l folyamatos

o Nyilvantartds készitése, adatok egyeztetése a gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekekrdl, Gyermekjoléti Szolgélattal, é6vodai
szocialis segitovel.

felelos: gyermekvédelmi felelds
hataridé: 2022. szeptember 30.

e Gyermekvédelmi szempontbol felmeriild problémak megoldéasa, gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival vald kapcsolattartas, igazolatlan hianyzasokkal kapcsolatos
intézkedések megtétele.

felelos: gyermekvédelmi felelds, intézmény-vezetd
hataridé: 2022. szeptembertdl folyamatos

e Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése.
felelds: gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok
hatarido: 2022. szeptembertdl folyamatos

e Beszamol6 elkészitése a Mese-Var Ovoda és Bolesdde 2022. évi Gyermekvédelmi
munkdjarol a Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgélat kérésére.

felelos: gyermekvédelmi felelds, intézmény-vezetd
hataridé: 2023. januar

e A Mese-Var Ovoda és Bélesdde 2022/2023-as nevelési év L. féléves gyermekvédelmi
beszamolojanak elkészitése.
felelos: gyermekvédelmi felelds
hatarido: 2023. januar

e Beszamolo elkészitése a Mese-Var Ovoda és Boleséde 2022. évi Gyermekvédelmi
munkajarol Derecske Varos Onkorméanyzat jegyzdjének kérésére.
felelos: gyermekvédelmi felelds, intézmény-vezetd
hatarido: 2023. méjus



e A Mese-Var Ovoda és Bolcséde 2022/2023-as nevelési év Eves gyermekvédelmi
beszamolojanak elkészitése.
felelds: gyermekvédelmi felel6s
hatarido: 2023. janius 15.

o A Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad — és Gyermekjoléti Szolgélat,
valamint a Derecskei Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
esetmegbeszéléseken, értekezleteken valo részvétel.

felelds: gyermekvédelmi felelds
hatarido: alkalomszeriien



3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
/Kornyezeti munkakozosség munkaterve/

KORNYEZETTUDATOS GONDOLKODAS
ES ELETMOD MEGALAPOZASA OVODANKBAN -
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
2022-2023.

,Minden egyes apro cselekedet szamit.

Mindenki tehet a valtozasért, minden egyes nap, €s minden egyes percben, hogy

jobb legyen a vilag.”

/Dr. Jane Goodall/

Készitette: Szabé - Farkas Nikolett
Munkako6zosség vezeto



MUNKAKOZOSSEG VEZETO:
+ Szabo — Farkas Nikolett

MUNKAKOZOSSEG TAGJAI:

< Nagy Eva
+ Szaboné Vass Marta
¢ Takécsné Kovacs Maria
¢ Mocsariné Bartha Beata
% Létai Viktoria
% Filop Andrea
¢ Nagy - Bene Nikolett

*

¢ Baloghné Dioszegi Orsolya
¢ Varr6 Krisztina
+ Kelemen - Csizmadia Marianna
¢+ Speigl Evelin
% Kiss Anett
.

+ Takacs Barbara

++ Tasi Rebeka

A munkakozosség célja:

Elsddleges célunk a 2022-2023-as nevelési évben az ,,Ordkds Zold Ovoda” cim
elnyerése.

Szélesedjen a kozvetlen és tagabb kornyezetre gyakorolt hatds, tudatosodjon
a gyerekekben a kornyezetbarat szemléletmaod.

Célunk, hogy a foglalkozasok soran olyan ismeretek birtokdba jussunk, amelyek
alkalmassa tesznek benniinket arra, hogy az O¢vodankba jardo gyermekek
személyiségjegyeit, kornyezettudatos szemléletét és magatartasat megalapozzuk.

¢és egyéni szakmai fejlddés lehetdségét.

A gyermekek tapasztaljak és tanuljak meg onmagukkal €s kornyezetiikkel szemben
a felelds viselkedést. Hozzuk kozelebb az allatvédelmet, az allatokkal valo helyes

banasmodot €s a felelds allattartast a gyermekekhez.



A munkakozosség feladata:

1. A természetben megtaldlhatdo  ¢€l6lények  megismerése, megszerettetése,
a kornyezetvédelem fontossaganak tudatositasa.

2. Kornyezettudatos gondolkodas fontossaganak ismertetése, gyermekek
ismeretanyaganak bdvitése, ) szempontok atadasa, valds kép és kapcsolat kialakulasa az
allattal

3. A gyermekek ¢és a kutydk kozti kommunikacids képesség fejlesztése, a zarkozottsag,
elszigetelddés csokkentése, az esetlegesen kordbban megélt stressz, trauma oldasa,
kapcsolatteremtési és szocialis képességek fejlesztése, Onmagéanak ¢€s kornyezetének
tiszteletére nevelés.

4. A természet és allatok iranti szeretet és tisztelet kialakitdsa a gyerekekben mar 6vodas
korban.

5.  Lehet6ség megteremtése tartalmas, ,,j0 gyakorlatok” bemutatdsara, Uj ismeretek
megszerzésére, az  egymastdol valdo  tanuldsra, a  tapasztalatok  atadéséra.
A munkakdzosség tagjai 1) eszkozok készitésével, jo gyakorlatok megosztisaval,

kutatdomunkéval segitik el a tevékenységek megvalosuléasat.

Foglakozasaink

,Barataink az allatok”

1. A 2022/2023-as nevelési év munkatervének osszeallitasa, elfogadasa egyéni vallalasok,
otletek beépitésével. (2022.09.27.)

- Bemutat6 tevékenységek levezetésének vallalasa.

- Korreferatum vallalasa.

Jegyzokonyvet vezeti: Kelemen — Csizmadia Marianna

2. Allatasszisztalt terapia / Tarsallattal valé ismerkedés (2022.10.11.)
Kutyas bemutato.
Résztvevik: Ovodai csoportok, életkor szerinti beosztasban.

Helyszin: Ovoda udvara.



3. J6 gyakorlat bemutatasa. Allatok felkésziilése a télre (2022.11.23.)

A témaval kapcsolatos j6 gyakorlati példa megtekintése egy 6vodai csoportban.

A bemutatét vezeti: Szabo — Farkas Nikolett

Korreferatum: Az allatvédelem megismerésének fontossaga a gyerekek korében.

A korreferatumot késziti:

4. Jo gyakorlat bemutatasa. Macko — nap (2023.02.02.)
A témaval kapcsolatos jogyakorlati példa megtekintése egy 6vodai csoportban.

A bemutatot vezeti:

Korreferatum: Népszokasok, népi joslatok a téli idészakban.

A Korreferatumot késziti:

5. Csoportfoglalkozas: (2023.03.22.)

,, Az OKO vetélkeds” feladatainak dsszeallitdsa, a sziikséges eszkozok elkészitése.

6. A ,,Fold napja”, OKO vetélked6 az 6vodaban” (2023.04.21.)
Részvevik: Nagycsoportos koru gyermekek.
Tervezett programok: Allatos kiraké/Matrix, szelektiv hulladékgytijtés, tigyességi feladat,

Lotto (Ki mit tud az allatokrol?), Puzzle, Allatos arnykép keresd.

7. Madarbemutato. Madarak, fak napja (2023.05.10.)
Résztvevék: Ovodai csoportok, életkor szerinti beosztésban.

Helyszin: Ovoda udvara.

8. Az éves munka értékelése (2023. 06.01.)

Ev végi értékelés, témak tovabbgondolasa, egyéb Gtletek ajanlésa a kovetkezd nevelési évre.




3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
/Tehetség munkak6zdsség munkaterve/

TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERVE

2022/2023-AS NEVELESI EV

Készitette: Takacsné Kovacs Maria
Munkako6zosség-vezetod



»Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsagokra épiild, majd gyakorlas, céltudatos

fejlesztés altal kibontakozott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy
bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat messze tilhaladoé teljesitményeket tud

létrehozni.”
/Harséanyi, 1988/

Tehetség munkakozosség-vezeté: Takacsné Kovacs Maria

Munkakozosségi tagok a tehetséggondozo mithelyek vezetdi:

° Tothné Bene Judit . ..
ip-csiri
° Varro-Tamasi Dorina Csip-csirip
° Szollosi Albertné
Mandk ha
e Varga-Szollosi Erika anok fazd
. Fekete Judit
Miitviir k6
e  Gati Nagy Anita Erzsébet utyur ko
e  Fiilopné Ulics Andrea . ”
R k
e  Kissné Pelei Ildiké oppentyu
e  Nagyné Békési Rita ,
T
) Mocsariné Bartha Beata udorkak
e NagyEva Turbo Csigadk
e  Takacsné Kovacs Maria Ugro Lurkok
) Szaboné Vass Marta 761d Kaland
° Varro Krisztina

»Minden gyermek tehetséges lehet valamiben, de azt idejében fel kell fedezniink, majd
meg kell erositeniink olyan 6vodapedagogusokkal, akik értéket tudnak kinalni és maguk

is elkotelezettek, motivaltak.” (Csermely Péter)

Ovodai tehetséggondozasunk célja:

A gyermeki képességek kibontakoztatasa és lehetdségeik kibdvitése. A tanulds iranti
érdeklddeés felkeltése, komplex személyiség fejlesztés jatékoskeretek kozott, érzelmi
biztonsag nyujtasa mellett. Egyrészt sajat vodai csoportban az egész nap soran, illetve
az 6vodankban miikdd6 tehetségmiihelyekben heti egy alkalommal.

Pozitiv, inger gazdag kornyezet biztositasa, kihivasok elé allitas, melyben a gyermekek
tapasztalati Uton fejleszthetik legjobb képességeiket, kreativitasukat. A megnyilvanulo
tehetségtertiletekkel 6sszefliggd képességeik erds oldalanak tamogatasa.

A gyermekek megismerése utan az esetleg meglévd egyenetlen fejlodésbdl adodo
problémak, lemaradasok, hidnyok okanak feltarasa és kezelésiik, részképességek
kialakitasa, fejlesztése. tehetséggel dsszefiiggo gyenge oldal fejlesztése.

Megfeleld  ,légkor”  megteremtése  (kiegyensulyozott  tarsas  kapcsolatok
pedagdgusokkal, fejlesztd szakemberekkel €s a tarsakkal.)

Regeneralodas, pihenés, amely biztositja a feltdltodést.

A sziil6k tdmogatdsa, konzultaciok éltal a gyermek alaposabb megismerése. Esetleges
problémak  feltarasa, kozos megoldaskeresés. Iskolavalasztisi és  egyéb
tehetséggondozassal dsszefiiggd tanacsadas.

Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként mas tehetségpontokkal valo aktiv egyiittmiikodés.
Tehetségsegités irant érdekl6dd ovodak segitése. JO gyakorlatok atadésa, eldadasok,
tapasztalatcserék szervezése.



»A tehetséggondozas nem minéségében kiilonbozik tehat vodai nevelomunkank

egészétol, hanem a tehetségigéretek specialis sziikségeit veszi figyelembe.”
(Fullér Gizella, 1999)

A munkakozosség célja:

Folyamatos szakmai egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartasa:

o Intézményen beliill a csoportok Ovodapedagdégusaival egymas munkajanak

segitése, érdeklodés egymads és a gyermekek munkéja irant.

o Intézményen kiviili partnerekkel folyamatos kapcsolattartas.
A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivaciojuk felfedezése, személyiségilk optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa.
A gyermek egyiittmiikodésének, tarsas kapcsolatainak, kommunikacidjanak fejlesztése.
Az 5-7 éves, illetve iskoldba késziild gyermekek szdméra olyan miihelytevékenység
biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét, ezaltal biztositva
az esélyegyenldséget.
A pedagdgusok modszertani kultarajanak gazdagitdsa, a tehetséggondozd mindségi
munka fenntartasa.

A munkakozosség feladata:

A munkakozosség munkatervének ismertetése, megvitatasa és elfogadtatasa.

A tehetségmiithelyek heti idobeosztasanak elkészitése a bevalogatott gyermekek
névsoranak egyeztetése alapjan.

Rétegsziiloi értekezlet alkalmaval az igéretes tehetségek sziilei részére a mithelyek
bemutatkozasa, feladatainak, céljainak ismertetése, a tehetséggondozas folyamatanak
prezentalasa.

A tehetségmiihelyek programjainak szamba vétele, egyeztetése, elézetes tervek
készitése.

Evente legalabb egy alkalommal bemutato foglalkozas megtartasa a sziilok szaméra,
melyen betekintést nyerhetnek a tehetségmiihely munkajaba.

A sziilék folyamatos t4jékoztatisa mellett, félévente a gyermekek fejlédési eld
menetének bemutatasa.

Lehetdségeink, palyazatok folyamatos figyelemmel kovetése, adandé palyazat
megirasa.

Az oOvodapedagdgusok sajat csoportjukban nyomon kovetik minden gyermek
kiilonleges képességét. A kiemelkedd adottsagok megjeldlésével az eredményeket
rogzitik a gyermekek egyéni fejlodését diagnosztizalo fejlettségmérd mutatokban.

Kiemelt célok:

A tehetségmuhelyek fejlesztd tevékenységeinek koordinaldsa, programjainak
egyeztetése.

Tehetségfejlesztés a gyermekek egyéni képességeihez és fejlettségi szintjeihez
igazodva, tobbféle szinten, iitemben, tudatosan dtgondolt, megtervezett és megvaldsitott
tevékenységekben, folyamatokban.

Esélyegyenldség megteremtése érdekében a tehetséges hatranyos helyzetli gyermekek
figyelemmel kdvetése, megsegitése és fejlesztése.

A tehetséges gyermekek erds oldalanak fejlesztése, gyenge oldalanak kiegyenlitése,
amely akadalyozhatja az erds oldalt kibontakozasat.



Kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok kialakitasa csoporttarsakkal,
ovodapedagdgusokkal, lazité programok biztositasa, melyek eldsegitik a gyermekek
feltoltddését, motivaltsagat.

Szeretetteljes 1égkor megteremtése tehetségfejleszto tevékenységek soran.
,»Akkreditalt Kivald Tehetségpont” mindsités megujitasa.

Komplex tehetséggondozas folyamatanak biztositasa.

Szakmai megujulas egyéni €s csoportos tovabbképzésekkel.

Kiemelt feladatok

Az éves munkaterv megvalositasa.

Az 0 mihelyvezetdk munkajanak segitése, az 5-7 éves gyermekek
tehetséggondozasaval kapcsolatos differencialt, egyéni sajatossagokat figyelembe vevo
személyiségfejlesztés  modszereinek, konkrét megvalositasanak,  gyakorlati
tapasztalatainak atadasaval.

Rétegsziiloi értekezlet keretében:

A Nemzeti Tehetség Program, az ,,Akkreditalt Kival6 Tehetségpont” cim feltételeinek,
jelentéségének és a cimmel egyiittjardé 6vodai tehetséggondozas folyamatanak
ismertetése;

e A tehetséggondozo miihelyek fejlesztd tevékenységéinek bemutatasa.

e A soron kovetkez6 akkreditacio el6készitése, az eldirt kovetelmények teljesitése.

e Tehetséggondozd miithelybe bevont gyermekek nyomonkovetése.

e Kapcsolattartas: szakmai, gyakorlati tapasztalatcsere Tehetségpont dvodakkal.

e Tehetségnap megszervezése, lebonyolitasa.

e Az sikeres akkreditacio feltételeinek teljesitése.

e Tehetséggondozds dokumentalasanak atdolgozasa.

e A tehetséggondozads egyre magasabb szintli megvalositasahoz sziikséges innovativ
szakmai, mddszertani ismeretek atadasa belsé konzultaciokkal és kiils6é szakemberek
bevonasaval, tovabbképzésekkel.

e Cserebere tehetségek” — forditott nap megszervezése lazitd program keretében.

e Miihelymunkat bemutat6 foglalkozasok lebonyolitasa sziil6k szamara.

e Sziildi értekezletek, fogaddorak soran tanacsadas a tehetségigéretes gyermekekrol.

o _ Miihely-Galéria” kiallitas az 6voda auldjaban képekkel, alkotasokkal.

e Tehetséggondozasba bevont gyermekek, mihelyvezetdk, ovodapedagdgusok
és sziilok hatasvizsgalatanak Osszesito értékelése, konkluziok meghatarozasa.

Munkakozosség tervezett megbeszélései
Szeptember:

e A munkak6zdsség munkatervének ismertetése, megvitatasa és elfogadasa.

e A tehetségmiihelyek heti id6beosztasanak elkészitése a mithelyek gyermeknévsordnak
egyeztetése alapjan.

e A tehetségmiihelyek éves programjainak szdmba vétele, 6sszehangoldsa, idépontjainak
kitizése.

e Bevalogatas

e Rétegsziildi értekezlet

e Nevel6testiileti képzés

e Bemutato foglalkozasok-nyilt napok

e Cserebere tehetségek” - lazitd programok

e Sziil6k tajékoztatasa a fejlddés menetérol



e  Miihely-Galéria”

e Lazito programok beépitése a mithelyek éves tervezett tevékenységeibe.
e Hatasvizsgalatok Osszesito értékelése fél évkor €s év végén

e Rendezvény keretében jo gyakorlatok

e Tehetségutlevél atadasa

e Miihelymunka dokumentéaladsanak egységesitése a miithelyvezetdk javaslatai alapjan.

Oktober:

e Rétegsziiloi értekezlet alkalméval:

e Ovodank tehetséggondozé munkajanak bemutatasa.

e A bevalogatott gyerekek sziilei részére a tehetséggondozo miihelyek bemutatkozasa,
feladatainak, céljainak ismertetése.

e A Nemzeti Tehetség Program, az ,,Akkreditalt Kival6 Tehetségpont” cim feltételeinek,
jelentéségének és a cimmel egyiittjardé 6vodai tehetséggondozas folyamatanak
ismertetése.

November:

e Tehetségnap- vendégeldado részvételével

e Kapcsolattartas tehetségpont 6vodakkal:

o Tehetségsegité ,J6 gyakorlatok” a Mese-Var Ovoda tehetségmiihelyeiben
egylttmiikddo partnerek, partnerintézmények, 6vodapedagdgusok és minden érdekl6do
szamara.

December:

e Prezentacid Osszedllitasa a tehetséggondozast, fejlesztést feloleld tovabbképzések
szakmai anyagabol.

e Belsd szakmai nap eldkészitése és iddpontjanak rogzitése.

Janudr:

e (Gyermekek onértekeld hatasvizsgalatanak Osszesitése, értékelése.

o Sziilok tajékoztatasa a tehetségmiihelyekbe jaro gyermekek fejlédési eld menetelérdl fél
év tekintetében.

e Féléves beszamol6 elkészitése a munkak6zdsség munkajarol.

Februar:

e Cserebere tehetségek” — forditott nap megszervezése €s lebonyolitasa.

e Belsé szakmai nap: tuddsmegosztas, a tehetséggondozas egyre magasabb szintll
megvalositasdhoz sziikséges innovativ szakmai, modszertani ismeretek atadasa.
Miihelyvezetdk prezentacidja a tehetségfejlesztést gazdagitod ismereteikrdl.

Marcius:
e Bemutatd foglalkozds sziildk szdmara, melyen betekintést nyerhetnek a
tehetségmiithelyek munkéjaba.
Aprilis:
e _Mihely-Galéria” kiallitas az 6voda auldjaban képekkel, alkotasokkal.
Madjus:
o Sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodési eld menetelérdl, a tehetséggondozasban
elért éves eredményekrol.
o Tehetségutlevél” — informacid atadas a kovetkezd intézmény tehetséggondozd
pedagogusainak.
e Hatasvizsgalatok Osszesitése és értékelése, konkluziok meghatarozasa.
Junius:

e A munkakdzosség 2022/2023-as nevelési évben megvaldsitott munkajanak értékelése,

beszamoloja. A kovetkezo évre javasolt célkitlizések, otletek dsszegytijtése.



Tehetségmiihely foglalkozasok heti idobeosztasa

_h« A hét B hét
Hétfo Roppentyiik Manok Héaza
Kedd Csip - csirip
Szerda Z6ld Kaland Tudorka

Csiitortok Miityiir kor Turb6 Csigak

Péntek




3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
/Szakmai - modszertani munkak6zosség munkaterve/

MESE - VAR OVODA ES BOLCSODE

SZAKMAI - MODSZERTANI MUNKACSOPORT MUNKATERVE

2022/2023-AS NEVELESI EV

Készitette: Létai Viktoria Beata
munkakozosség vezeto



A munkakozosségek torvényi mitkodtetése
A Nemzeti Koznevelési torvény 71. §

(1) szerint a nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagogus hozhat 1étre szakmai
munkako6zosséget.

Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakdzdsség hozhato 1étre.
A szakmai munkakozOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkdjanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezéseben ¢€s ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

(2) A szakmai munkako6z0sség tagja és vezetdje a belsdértékelésben és ellenérzésben akkor is
részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6zosség —az SZMSZ-
ben meghatarozottak szerint —gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak
neveld-oktatdé munkajanak szakmai segitésérél. A nevelési-oktatdsi intézmény SZMSZ-e
a szakmai munkak6z0sség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.

(3) A szakmai munkakozosség feladatainak ellatasara a pedagogusok kezdeményezésére
intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhato.

(4) Az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok ellatdsara egy szakmai
munkak6zdsség hozhat6 1étre.

(5) A szakmai munkak6zosséget munkak6zosség — vezetd iranyitja, akit a munkakozosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb o6t évre.19
A munkakdzosséget egy azonos teriileten miikodd neveldk alkotjak, melynek célja az neveld
munka fejlesztése, a pedagogusok tovabbképzésének segitése.

Feladata a helyes gyakorlat alkalmazasanak segitése, nevel6 munka hatékonysaganak novelése,
a meglévo tapasztalatok, gyakorlat, tudas bdvitése.

Szakmai munkakozosség tagjai
Munkak6zdsség vezetd: Létai Viktoria Beata- 6vodapedagogus
Munkak6z6sség tagok: Nagy Eva- Intézményvezet6
To6thné Bene Judit- 6vodapedagdgus
Takacsné Kovacs Maria- 6vodapedagdgus
Nagyné Békési Rita-6vodapedagdgus
Simon-Vezendi Marta- gyogypedagdgus, logopédus

Munkako6zosség célja:

e Az 6voda a pedagogiai munkajanak torvényes €s jogszeri miikodését meghatarozo
alapdokumentumok (Alapitd Okirat, Pedagdgiai Program, Hézirend, Szervezeti
Miikodési Szabalyzat) ellendrzése, feliilvizsgalata, moddositdsa, mely eldsegiti az
intézményben foly6 neveld munka eredményességét.

e A nevel6 munka fejlesztése, az eddigi nevelési eredmények javitdsa, hatékonysaganak
fokozasa a pedagogiai munkéban.

e Az dvodapedagogusok felkésziilésének segitése, tanuldsi kompetenciajanak bdvitése.

Az oktatasiranyitas feladatainak megfeleld aktualizalasaval az 6vodaskoru gyermekek
magas szinvonalon valo ellatasa, nevelése.

Egylittmiikddés partnereinkkel ovodank pozitiv megitélése érdekében.

Az 6vodapedagogusok koordinaldsa a hatékony munka érdekében.

Segitd szakmai anyagok, gytijtemények készitése egymas és munkatarsaink részére.
Folyamatos 0Onképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztisa a tobbi
pedagogussal.

Kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése.

e Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés.

e Az altalanos pedagogiai szempontoknak valdo megfelelés.




Munkakozosség feladata:

A pedagogiai munka belsé ellendrzése.

A szakmai munkakodzosség véleményezi a nevelési-oktatdsi intézményben folyo
pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.

Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése 1j ismeretekkel
vald bovitése belsd szakmai mddszertani megbeszélésekkel.

Segitségnyujtas a pedagogusok szakmai munkajahoz.

A kompetencia alapti 6vodai nevelés alkalmazasa 6vodankban.

A szakmai bemutatok, illetve az altala végzett (munkatervben meghatarozott)
ellendrzések tapasztalatai alapjan javaslattétel: a szakmai munka, valamint a taniigyi
dokumentéciok hianyossagainak és feltart hibainak megsziintetésére.

Jo gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integralasa a gyakorlati
nevelémunkankba.

Az intézményi image javitasa, hogy hatékonyan és eredményesen noveljiik a pedagogiai
munkankat.

A gyermekek mérésnek eldkészitése, eredményes, szabdlyszerli lebonyolitasanak
koordinalasa, az ezzel 0sszefiiggd elektronikus adatszolgaltatas elvégzése. Az orszagos
mérések szerepe folyamatosan nodvekszik az oktatdsi intézmények munkajanak
értekelésében. A mérések eredményei informaciot szolgaltatnak, visszajelzést adnak a
pedagbdgusoknak, sziildnek egyarant.

A befogadési dokumentum, a bemeneti kimeneti mérések, egyéni fejlesztélapok Difer
mérés eszkdzeinek  megismertetése, (gyakornoki mindsitésben 1évo
ovodapedagdgusokkal) a mérés levezetésének elsajatitasa.

Az eltérd csaladi hattérrel rendelkezd, kiilonbozd képességii €s fejlettségli gyermekek
egyéni fejlesztése érdekében az 6vodapedagdgusok egylittmiikddése.

A neveldtestiilet folyamatos informaldsa az aktudlis valtozasokrdl. Segitségnytjtas az
ovodapedagdgusoknak a gyermekek méréséhez és kiértékeléséhez.

A nevelési év soran legalabb negyedévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport
tagjainak tandcskozéasa az aktudlis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és
megoldéasa kapcsan.

Az éves munkaterv osszeallitasanal figyelembe vett szempontok:

torvényi valtozasok
rugalmassag
innovativ otletek tamogatasa

Henry Ford szavaival élve:
,,0sszejonni jo kezdés. Egyiitt maradni haladas. Egyiitt is dolgozni siker.”



A munkakozosség éves terve

Feladat Felelos Hataridé
Alakulé iilés: Nagy Eva szeptember
- A munkakoz0sségi tagok intézmény-vezetd eleje
oOtleteinek, javaslatainak
figyelembevételével Létai Viktoria Beata
a munkaterv jovahagyasa munkako6zosség
- Feladatok megbeszélése, vezeto
kijelolése
- Aktualitasok munkakdzosségi
tagok
A nevelési-oktatasi intézmények Nagy Eva oktober
mitkodését szabalyozo intézmény-vezeto vége
dokumentumok feliilvizsgalata: --
- Hazirend, Létai Viktoria Beata
- Szervezeti és Mitkodési munkako6zosség
Szabalyzat, vezeto
- Pedagogiai program.
munkak6zosségi
- Hazirend roviditett valtozatanak tagok
elkészitése.
- Pedagogia Program bevalas
¢s eredményesség vizsgalata.
- Szakmai- modszertani Létai Viktoria Beata november
beszélgetés munkako6zosség vége
- Feladatok megbeszélése, vezetd
kijelolése.
- Aktualitasok munkakozsségi
tagok
- Csoportlatogatas Nagy Eva december
- Megbeszélés intézmény-vezeto kozepe
Létai Viktoria Beata
munkak6z6sség
vezeto
Félévi beszamolo Létai Viktoria Beata januar vége
a munkakdzosség munkajarol. munkako6zosség
vezetod
- DIFER be-, kimeneti mérés Létai Viktoria Beata januér
eredményeinek munkako6zosség vége
Osszesitése és értékelése vezetd
munkakozdsségi

tagok




Feladat Felelos Hataridé
7. | - Adatok szamitogépre vitele. Létai Viktoria Beéta februar
- Feladatok megbeszélése munkakozosség eleje
- Aktualitasok vezetd
munkak6zdsségi
tagok
8. | - Szakmai- modszertani Létai Viktoria Beata marcius
beszélgetés munkakozosség kozepe
- Intézményi dokumentéciok vezetd
0sszehangoléasa
- Aktualitasok munkak6zdsségi
tagok
9. | - Ovodapedagdgusok Nagy Eva aprilis
munkajanak segitése, intézmény-vezetd kozepe
- Csoportlatogatas
- Megbeszélés Létai Viktoria Beata
- Feladatok megbeszélése, munkako6zosség
kijelolése vezeto
munkak6zosségi
tagok
10. | - Szociometria vizsgalat Nagy Eva majus
elvégzésének ellendrzése. intézmény-vezetod vége
- Goodenough — féle emberrajz Létai Viktoria Beata
kiértékelésének ellenérzés. munkak6z6sség
vezetod
11. | - Munkako6zosség mitkodésének Létai Viktoria junius
értékelése, tapasztalatok, Beata kozepe.
kovetkeztetések megbeszélése munkakozosség
- Jov6 évi célkitlizések vezetd

megfogalmazasa.




3. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
/Onértékelést Tamogatd Munkacsoport munkaterve/

ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
MUNKATERVE

2022/2023

MESE — VAR OVODA ES BOLCSODE

DERECSKE

Készitette: Erdei-Karakas Zsuzsa
munkakozosség vezeto



1. Az intézményvi onértékelés jogszabalyi hattere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

- 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

2. Szakmai segédanyagok

Onértékelési Kézikdnyv (6todik, javitott kiadas)

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (hatodik, javitott kiadas)
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 6. javitott valtozat
Mese-Var Ovoda és Bolcséde Onértékelési Program 2021-2025

3. Az intézményi onértékelési csoport tagjai:

Erdei - Karakas Zsuzsa OTM vezetd
Nagy Eva- OTM tag

Kissné Pelei Ildiké OTM tag
Sz681168si Albertné OTM tag

Téthné Bene Judit OTM tag

4. A munkakozosség célja:

A pedagbdgusok felelossége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatdsszeretetilket bizonyitsdk, hiszen
az egész intézményrodl alkotott kép az egyes pedagodgusok €s a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:

e anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran,

e a dokumentumellendrzés soran,

e azinterju és portfoliovédés soran.

Mind a belsd, mind a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon
¢s mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

e az intézmény sajat elvardsainak valo megfelelés,

e az altaldnos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,

o mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén.

A munkakozosség célia mindezeket figyelembe véve:

A pedagogus életpalyamodell részét képezd belsdé onértékelési folyamatra , a pedagdgusok
elémeneteli rendszerének alapjat képez0 mindsitési rendszerre vald tudatos felkésziilés,
tovabba az 6vodaban hasznalt mérdeszkozok intézményszintl, atfogd kiértékelése.




5. Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladata

e azintézményi elvaras-rendszer meghatarozasa

e az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasa

e az¢ves terv elkészitése €s az O6téves program aktualizalasa

e az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasa

e az ¢értékelésbe bevont kollégak felkészitése feladatmegosztasaban
o az értékelésbe bevont kollégak ellendrzése

¢ az OH informatikai tamogat6 feliiletének kezelése

6. A belso ellenorzés teriiletei:

6.1. Dokumentum ellenorzés Kiterjed:

o Az ¢l6z0 pedagdgusellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi Onértékelés adott
pedagdgusra vonatkozo6 értékeldlapjai,

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara, az 6voda pedagogiai programjara épiilé

egész éves nevelési tanulasi iitemterv,

Csoportprofil,

Tematikus terv,

Heti terv

Eves tervezés egyéb dokumentumai,

Tevékenység-/foglalkozasterv és egyéb foglalkozasok tervezése,

Gyermekek fejlodését kovetd dokumentumok,

Gyermeki produktumok.

6.2. A szabad jaték, tevékenység/project (foglalkozas) latogatas megfigyelése:
e Az ¢érintett pedagogusnal 2 tevékenység/project.

6.3. Interjuk:
e Interju az érintett kollégéaval,

e Interju a vezetdvel.

6.4. Kérdoéivek:
e Onértékelési kérd6iv: 1 db
e Munkatarsi kérdoiv:2 db
e Sziil6i kérdoiv: 2 db

A kérdéives felmérésbe bevontak korét a OTM munkacsoport hatarozza meg az érintett
kollégaval valo egyeztetés utdn. A kérddiv kitoltésének intervalluma 2 hét. A vélaszadas
elfogadhat6, ha a kérdéivek 100 % visszaérkezik.

6.5. Feltoltés:
e Az Oktatasi Hivatal informatikai, online feltiletére torténik.



7. Az onértékelésre kijelolt pedagogusok Kivalasztasanak elvei:

Jogszabalyi hattér alapjan keriil sor az 6nértékelésére minden nevelési évben.
Az adott nevelési évben kijelolt kollégak kivalasztasanak szempontjai:

o akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato,

e akiknek a min0sitése varhato,

e (jonnan érkez6 kollégak,

e vezetd, ha munkéjanak 2. vagy 4. évében van,

e 3z intézmény-vezetd Ot éves ciklusa alatt egyszer pedagogusként onértékel,

e fennmarad6 helyekre a masodik dnértékelést kezdd pedagdgusok keriilnek be.

8. Az éves onértékelési folvamat munkaterve a 2022/2023-as nevelési évre

Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas

1. 2022.08.16. Az éves onértékelési terv Intézmény-vezetd, OTM vezetd
elkészitése

2. 2022.08.30. Nevelétestiilet tajékoztatasa Intézmény-vezetd
a pedagogusok ellenérzés Neveldtestiileti értekezlet keretében
valtozasairol, éves az éves onértékelési terv
onértékelésiik idépontjarol. elfogadésa.
Nevelotestiilet tajékoztatasa Dokumentalas: jegyzOkonyv
az pedagogus elvarasrendszer
valtozasairol.

3. | 2022.08.30. Az OTM vezetéjének Intézmény-vezetd
és tagjainak a kijelolése OTM vezetdje
valtozas esetén. Dokumentalas: feljegyzés készitése
A munkacsoport éves
feladatainak megbeszélése.

4, 2022.08.30. Az intézmény o6téves Intézmény-vezetd, OTM vezetd,
onértékelési ciklusanak tagok
feliilvizsgalata, aktualizalasa, | Dokumentalés: feljegyzés készitése
valtozasok tervezése,
kiegészitése.

5. | 2022. Az intézmény dtéves Intézmény-vezetd, OTM vezetd

szeptember onértékelési ciklusanak Dokumentalas: Oktatasi Hivatal

és az éves onértékelési terv feliiletén
rogzitése az Oktatasi Hivatal
altal miikodtetett informatikai
feliileten.

6. 2022. oktéber | Sziiléi kozosség tajékoztatasa | Intézmény-vezets, OTM vezetd,
az intézményi onértékelés tagok
folyamatardl, a varhato Dokumentalas: feljegyzés készitése
tanfeliigyeletrol

7. 12023.januar | Félévi beszamolo OTM vezetd
a munkakozosség munkajarél | Dokumentélds: beszamolo

elkészitése




8. 2022/2023-as | - pedagogusok onértékelésiik | Intézményvezeto,
nevelési év- 2. ciklusaban részt vevok Intézményvezet6- helyettes,
folyamatos - pedagogusok onértékelésiik | OTM csoport,

1. ciklusaban részt vevok munkakdzosség - vezetok

- tjonnan érkezé pedagogusok | Dokumentdlés: interjuk,
jegyzokonyvek, azok iktatasa és
feltoltése az Oktatasi Hivatal altal
miikodtetett elektronikus feliiletre

9. 2023.06. 30. Beszamolé elkészitése az OTM | OTM vezetd

munkajarol, megkiildése az Dokumentalés: beszamolo
intézmény-vezeto részére elkészitése
9. A pedagoégus dnértékelés folyamata
Lépés | Idépont Feladat Erintett személy,
tevékenységek,
dokumentalas

1. Latogatas Foglalkozast vezetd pedagogus | Felelds: OTM tagok, vezetd,
napjan, az dokumentumainak elkészitése, | onértékelt pedagogus
tevékenységeket | melyeket a latogatas elétt atad | Az ezzel megbizott kolléga
megel6zoen az tevékenységet latogaté megvizsgalja a pedagdgiai

kollégaknak. munka dokumentumait, majd
rogziti dokumentumelemzés
eredményét az eldre adott

szempontok mentén a

jegyzOkonyvben

(1. szamu melleklet).

2. Onértékelés Tevékenység latogatast végzi Felel6s: az intézmény-vezetd
inditasatol altal kijelolt személy
szamitott (intézmény-vezetd/ helyettes/
15. napon MK vezetd) és OTM tag

Tevékenység latogatas - 2 tevékenység megfigyelése,

modszere tevékenység latogatas
megfigyelési szempontok
mentén.

- A két tevékenységet/
tevékenységet érintd latogatas
¢s az azt kovetd megbeszélés
tapasztalatait a megadott
szempontok alapjan a latogato
OTM kolléga latogatasi
jegyzokonyvet készit,
majd rogzitik az informatikai
feliileten.

3. Onértékelés A pedagégustarsak online Felel6s: OTM tag, egyéb 2 6
inditasatol értékelik az onértékelési pedagodgus kolléga
szamitott folyamatban részt vevo - Az intézmény-vezetd altal
10. napig pedagogust- kijelolt kollégak értékelik

Munkatarsi kérdoivezés online

¢s rogzitik az onértékelésben
részt vevo pedagogust az




Oktatasi Hivatal informatikai
feliiletén.

Az informatikai rendszerben
arésztvevok szamara az
onértékelési tervben megadott
idointervallumban elérhetové
teszi az online kérdéiv kitoltd
feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott
valaszokat.

Onértékelés
inditasatol
szamitott
10. napig

A sziilok online értékelik

az onértékelési folyamatban
részt vevo pedagogust -
Sziildi kérdéivezés online

Felelds: OTM tag, 2 f0 sziild

- Az onértékelt pedagdgus altal
kijelolt sziilok értékelik €s
rogzitik az 6nértékelésben részt
vevO pedagogust az Oktatési
Hivatal informatikai feliiletén.

- Az informatikai rendszer
arésztvevok szamara az
onértékelési tervben megadott
idointervallumban elérhetové
teszi az online kérdoiv kitoltd
feliiletet a sziilok szamara,
majd a felmérés zarasaként
0sszesiti az adott valaszokat.

Tevékenység
latogatas utan
két héttel

Interju az onértékelésre
kijelolt pedagogussal,
személyes jelenlét

Interjut végzi: OTM tag

Az Oktatési Hivatal feliiletérdl
letolthetd interjukérdésekre
valaszol az onértékelt
pedagogus. A BECS tag
jegyz6konyvben dokumentalja,
majd rogziti a valaszait az
informatikai feliileten a 6. szdmu
melléklet alapjan.

Tevékenység
latogatas utan
két héttel

Interju az intézményvezetovel
az onértékelt pedagogusrol -
személyes jelenlét

Interjut végzi: BECS tag

Az Oktatési Hivatal feliiletérdl
letolthetd interjukérdésekre
valaszol az intézmény-vezeto.

A OTM tagja az
interjukérdésekre adott
valaszokat rogziti az
informatikai feliileten a 7. szamu
melléklet alapjan.

Tevékenység
latogatast
kovetéo masodik
hét

Munkatarsi és sziiloi
kérdoivek eredmények
0sszegzése

Felel6s: intézmény-vezeto,
OTM tag
- Az intézmény-vezetd megkiildi
a OTM tagnak a kérdéivek
valaszaira kapott értékelések
Osszesitett tablazatat
A OTM tag rogziti
a jegyz6konyvben a eredményt.




Tevékenység
latogatast
koveto
harmadik héten

Az onértékelt pedagogus
a sajat intézményi elvarasok
tiikrében elvégzi onértékelését

- A pedagodgus értékeli
az elvarasok teljestilését

- Kompetencianként
meghatarozza a kiemelked6
¢s fejleszthetd teriileteket

- Orszagos tanfeliigyelet
esetén: Az onértékelés
eredményét az informatikai
rendszer elérhetévé teszi az
értékelt pedagdguson kiviil,
az intézmény-vezetd, valamint
kiils6 ellendrzés esetén
az Oktatasi Hivatal ¢és a kiilso
szakértok, szaktanacsadok
szamara is vagy sziikség esetén
Pdf dokumentumban megkiildi
azokat.

10.

Tevékenység
latogatast
koveto
negyedik héten

Jegyzokonyv elkészitése,
feltoltése

Felelés: OTM tag, intézmény-

vezetod

- A OTM tag jegyzékonyvet
elkésziti, amely tartalmazza
az interjukat,
dokumentumelemzéseket,
kérdoivezések Osszesitését,
megfigyelést.

- A jegyzOkonyvet aléirja
az onértékelt pedagogus
ésa OTM tag.

- A jegyzdékonyvet a OTM tag
Pdf formatumban feltdlti
az Oktatasi Hivatal feliiletére.
A jegyzOkonyv nyomtatott
valtozatat és az Oraterveket
a helyben szokasos mdodon
az intézmeény iktatja,
5 évig meg0rzi.

11.

Tevékenység
latogatast
koveté 60
napban

Az intézményvezet6 és OTM
tag tamogatasaval két évre
sz010 onfejlesztési tervet készit
az onértékelésben részt vevo
pedagogus

Az onértékelt pedagogus,

a vezet6 és a OTM tag
segitségével az onértékelés
eredményére épiild két évre
sz0l6 Onfejlesztési tervet készit

12.

Tevékenység
latogatastol
szamito 60.
napon
legkésobb

Onfejlesztési terv feltoltése

Felelds: intézmény-vezeto.

Az Onfejlesztési tervet feltolti

az informatikai rendszerbe.

Az Onfejlesztési tervet értékelési
teriiletenként, az eredeti
intézményi elvarasokat

¢és az értékelést tartalmazo
tablazatba kell feltolteni.




10. A belsé ellenérzésbe, onértékelésbe bevont pedagégusok névsora

Onértékelésbe bevont pedagogusok névsora a 2022/2023-as tanévben

Név

Tervezett idopont

Ellendrzést végzé
OTM tag, egyéb személy

Nagy Eva, T6thné Bene

Erdei-Karakas Zsuzsa 2022. 09.27. Judit

Szabé-Farkas Nikoletta | 2022. 10.04. g:fzysg’vlg’i i;g‘geﬁf‘lrﬁlﬁ
Téthné Bene Judit 2022.12.01. g:fzysf,vsa; (ﬁlro‘if‘A*l(lf‘;“tﬁs
Fekete Judit 2022.12.13. g:fzys?;‘g ﬁlfée;flf‘eriﬁsi )
Varga-Széllési Erika 2023. 02. 07. g:‘fzysf,vsa; (ﬁf;if‘;ﬁf‘giﬁis
Sz6llési Albertné 2023. 02.21. g:‘fzysiv;‘;,) ﬁlfée;;flf‘eriﬁzsi )
Nagyné Békési Rita 2023. 02.23. g:ljg;sgvlgligg?eﬁ?;ﬁilfli
Fiilopné Ulics Andrea 2023. 03.07. g:‘fzysf,vsi‘; (ﬁf;if‘;ﬁf‘giﬁis
Speigl Evelin 2023.02.02. g:f;’sf,v"?:’)g::éeil;flferiﬁ?lsit
Takécs Barbara 2023. 03.22. g:fzysivﬁ’i i;‘:el',ei?rl‘i‘gf‘lfo
Baloghné Diészegi Orsolya | 2023. 03. 29. g:&gsivlz’isl:;ge;éﬁ?;ﬁﬁsz
Kiss Anett 2023. 04.19. Nagy Eva, Erdei-Karakas

Zsuzsa, Szollosi Albertné

e Takacsné Kovacs Maria
e Fekete Judit

rrrrr

kitizott cél: Pedagdgus 11
kitizott cél: Pedagogus 11

e NagyEva Pedagogus II. - 2015.
e To6thné Bene Judit Pedagogus II. - 2021.
e Szaboné Vass Marta Réka Pedagogus II. - 2020.
e Nagyné Békési Rita Pedagogus II. - 2021.
e Szabo-Farkas Nikoletta Pedagogus . - 2018.
e Fiilop Andrea Pedagogus . - 2021.
e Nagy- Bene Nikoletta Pedagogus . - 2021.
e Varga- Szolldsi Erika Pedagogus |I. - 2018.
e Varr6 - Tamasi Dorina Pedagogus . - 2022.
e Fiilopné Ulics Andrea Pedagogus II. - 2022.
e Kissné Pellei I1diké Pedagogus II. - 2022.
e [Létai Viktoria Beata kitlizott cél  Pedagogus Il. - 2022.




4. szamd melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
ICsip - csirip tehetségmithely munkaterve/

] CSIP-CSIRIP ;
ENEKES, MOZGASOS TEHETSEGMUHELY

MUNKATERV
2022/2023

Készitették: Tothné Bene Judit
Varro - Tamasi Dorina
tehetségmiihely-vezetok



Foglalkozas helye: Mese-Var Ovoda és Bolcsdde tornaterme

Foglalkozas idopontja: hetente

A miihely célja:

A kozéps6-, és nagycsoportos jo énekhangti gyermekek felkutatasa, zenei
képességeiknek kibontakoztatasa.

A népzene, népi éneklés, a népi kultara irant fogékonysag, érzékenység megalapozasa,
s ezen keresztiil harmonikusan, sokoldaluan formalédjon emberi magatartasuk.
Alakuljon ki a gyermekek zenei intelligencidja, zenei tapasztalatok megszerzése altal.
Nemzeti kultirank kincseivel, a népi jatékokkal ismerkedjenek meg, szeressék meg
azokat.

A zenei és jatékanyag parosuljon a legegyszeriibb néptanc elemekkel a gyermekek
testi-lelki gazdagodasa érdekében.

A miihely feladata:

A népi gyermekjatékdalok, jeles napok dalainak megismertetése, megszerettetése,
ezen keresztiil a zenei hallas, zenei memoria, ritmusérzék fejlesztése

A népzene, néptanc irdnti szeretet elplantalasa, alapelemeinek megismertetése,
beépitése a gyermek mindennapjaiba

A szereplések altal az 6nbizalom novelése, csoportos énekléssel a szorongés, gatlasok
oldasa

Sajat néphagyomanyunkon keresztiil a nyelvet €s dallamot, ritmus, mozgés egységét
Osszekapcsolva fejleszteni személyiségiiket

Ko6z0s éneklés sordn a tarsas kapcsolatok fejlesztése, kozosségi nevelés

A zenei liiktetésen €s az énekes jatékokon keresztiil mozgaskoordinacid fejlesztése,
egyéni adottsdguknak megfelelden dalos €s tdncos anyanyelviik fejlesztése.

Zenei izlés formalasa, esztétikai fogékonysag kialakitasa.

Improvizativ képesség alakitasa, fejlesztése.

Szinpadi megjelenés, szereplés, magatartas formalésa.

Tehetségfejlesztési lap

Tehetségteriiletek:

Képesség:

éneklési készség
zenei hallas
ritmusérzék
mozgaskultara

téri tajékozodas
memoria
mozgaskoordinacio



o Kreativitas:
e Flexibilitas
e Originalitas
e konnyedség, fluencia

e Motivacio:

e Kitartas

e Feladatkotelezettség

e Teljesitménymotivacid

Csip-csirip tehetségmiihely névsora:

Herczeg Szbfia Zoé

Kaszds-Zakany Séra

Széplaki Nimrod

Szilagyi Léna

Lazok Blanka

Récz Elizabet

Serdiilt Flora

Vass Zs6fia Réka

Gal Emma

Szab6 Hanna

Kék Janka Zoé

Juhasz Flora

Csaszar Jazmin

Nédasdy Melissza

Orban Flora

Gal Bence

Gal Zsuzsa

Széman Hanna

Varga Vica

Nagy Csenge Emilia

Nagy Zsolt




2022/2023-as nevelési év

Tehetségteriilet: énekes, mozgésos tehetségmiihely interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével
Miihelyvezetok: Tothné Bene Judit, Varrd - Tamasi Dorina

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI% o TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1.-2. hét (oktober)
Anyag/téma: , A L ; ) o o
Kiviragzott a Eneklési készség Egyéni otletek a Kapcso.latte'remto Ritmushangszerekkel | Szili kut, szanyi kut-
dibfa(vonulos) jatékok szabalyahoz | dramatikus jaték zenekar l1étrehozéasa a Rabakoz
Dombon torik a diét Egyiittes éneklés zenével hagyomanyai c.
Ismerkeds jatékok gyakorléasa T4ajékozodas térben konyv
Képességfejlesztd . ) . ) )
jatékok Hallasfejlesztés Figyelem Ritmus,- és
Hol hallod a hangot? _ dallamhangszerek
Koordinalt mozgas

Cél: gyakorlasa az énekes CD lejatsz6
ﬂzésségépités, j?:ltékOkOIl keresztiil.

ismerkedés az ijonnan

érkezd gyerekekkel
- Eneklési készség

felmérése
- Hallasfejlesztés

3.-4.hét (november)
Anyag/téma: ) ) L, , , et S,
Nem megyiink Csoportos éneklés Egyéni éneklés A gyerekek parokban | Hangfelismerés Szili kit, szanyi kut-
messzire.. gyakorlasa batoritasa koszontik egymast (rahangolo, a Rabakoz
(kapuzos) o , . ajandék mondokaval | fesziiltségoldo jaték) h?gyoményai C.
Hej dénérom repce Hallasfejlesztés Koncentracio kopyv
erdsitése Fejbab

Hol jartal cicuskam?
Csoportépitd jatékok




Cél:

- Egyontetti, hangos,
megfeleld
hangmagassagi
éneklés

- Zenei memoria
erdsitése

- Eneklési készség
fejlesztése

- Csoportkohézio
kialakitasa

Egyiittmiik6dd
képesség alakitasa

Zenel memoria
fejlesztése

Egyenletes ritmusra
val6 jaras gyakorlasa

5.-6.hét (december)

Anyag/téma:
Kertem alatt kidontott a

Kerka...
(parvélasztd)

Cin, cin, kalangytrii
(gytirtisdik)

Enekes jatékok
ismétlése

Szoveges dallam ¢és
ritmus improvizaciod

Cél:

- Uj népi énekes jatékok
tanulésa

- Ritmusérzek,
mozgaskultura
fejlesztése

- Legyenek képesek

Egyiittes éneklés
erositése

Emlékezet fejlesztése

Téri tdjékozodas
gyakorlasa

Ritmusérzék
fejlesztése

Figyelem,
koncentraci6 javitasa

Szoveges dallam és
ritmus improvizacio

,,Karmester”
(rdhangolo,
fesziiltségoldo jaték)

fgy tedd ra! - Tancos
mozgasfejlesztés az
6vodaban 10.
jubileumi kiadas
Kasztanyetta




felidézni a jatékok
dallamat szovegét,
ismerjék fel dket
kiilonboz6
modszerekkel

71.-8.hét (januar)

Anyag/téma: Csoportos éneklés Egyéni éneklés Hogyan szolithatlak? | Szoborjaték Szili kut, szanyi kut-a
Egy, ketto.. gyakorlasa dramatikus jaték Visszhangjaték Rabakoz
(mondodka, felelgetds) Zenei memoria hagyomanyai c.
Enek-, és jaték fejlesztése Kifejezokészség konyv
ismétlések fejlesztése
Visszhangjaték Hallasfejlesztés
Képességfejlesztd Egyenletes ritmusra
jatékok val6 jaras gyakorlasa
Cél:
- Eldado képesség, zenei

memoria, belsd hallas,

ritmus és éneklési

készség fejlesztése
- Egyéni szerepvallalas,

éneklés batoritasa

9.-10.hét (februdar)

Anyag/téma: Egyiittmik6do Csoportos éneklés Labdafogo Bizalom séta fgy tedd ra! - Tancos
Lazit6 program: képesség alakitasa fejlesztése (ligyességi jaték) (csoportépitd paros mozgasfejlesztés az
Csere-bere mas jaték) 6vodaban 10.
tehetségmiihellyel Figyelem erdsitése Koncentrécio, Egyenletes liiktetés jubileumi kiadas
Enek-, és jaték figyelem javitasa megéreztetése Labda
ismétlések valtozatos médon




Csoportépito jatékok
Képességtejleszto
jatékok

cél:

- Mas muhelybe jaro
gyermekek
megismertetése a Csip-
csirip mithellyel

- Nyugodt, baratsagos
légkor kialakitasa

- Eneklési kedv
felkeltése

- Egyenletes liiktetés
megéreztetése,
gyakorlasa kiilonb6z6
moddon

Eneklési kedv
fokozasa

Egyenletes ritmusra
valo jaras gyakorlasa

11.-12.hét (marcius)

Anyag/téma:
Ispilang, ispilang..
(kifordulok)

Lanc, lanc eszterlanc
Cincom lancom cérna
Enekes jatékok
ismétlése
Képességtejlesztd
jatékok

Zenekar alakitasa

Egyiittes éneklés
gyakorlasa

Hallasfejlesztés

Egyiittmiikodo
képesség alakitasa

Ritmusérzék
fejlesztése

Zenel memoria
alakitasa

Tiirelem,
koncentracio,
figyelem erdsitése

,,Tancold”
(mozgéskoordinacio
fejlesztd jaték)

Ritmushangszerekkel
zenekar alakitasa

fgy tedd ra! - Tancos
mozgasfejlesztés az
6vodaban 10.
jubileumi kiadas
Gumiszalag

Zuzol6

Zugattyu

Diosip

Faragott béka

CD lejatszo




Cél:

- Enekes jatékok
hosszsaganak,
monotonitasanak
tlirése

- Figyelem,
koncentracio
fejlesztése

- Kitartés erdsitése

- Egyiittm{ik6dé
képesség,
csoportkohézio
erdsitése

13.-14.hét (aprilis)

Anyag/téma:

Ev végi koreografia
Osszeallitasa a kedvenc
jatékokbol

Jatékok Osszefiizésének
gyakorlasa

Ritmus és dallam
improvizaciod

- Zenei memoria-,
hallas-, ritmus-, és
éneklési készség,
eléado képesség
fejlesztése

- Egyéni és csoportos
ének, jatékos
mozdulatok gyakorldsa

Egyiittes éneklés
gyakorlasa

Eléado képesség
erositése

Zenel memoria
fejlesztése

Egyéni éneklés,
szerepvallalas
biztatasa

Ritmusérzék
fejlesztése

Figyelem,
koncentraci6 javitasa

Szoborjaték —
dramatikus jaték

Hangstaféta -
kapcsolatépitd jaték

Ritmus és dallam
improvizacio

fgy tedd ra! - Tancos
mozgasfejlesztés az
6vodaban 10.
jubileumi kiadas




15.-16.hét (mdjus)

Anyag/téma:
Az Osszeallitott

jatékfiizés szinpadon
torténd bemutatasa
Lazit6 program:
Néptancbemutatd
megtekintése

cél:

- Zenel memoria-,
hallas-, ritmus-, és
éneklési készség
fejlesztése

- Koz0sségi érzés
fejlesztése

- Egymasra figyelés
képességének erdsitése

- Néptanc ismeretek
bovitése, gazdagitasa

- Egyiitt tdncolas
oromének atérzése

Egyiittes éneklés

Tanult énekek,
énekes jatékok
eléadasa

Koreografia
bemutatasa

Egyéni éneklések
batoritasa

Ritmusérzék
fejlesztése

Mozgaskultara
javitasa

Néptancbemutato
megtekintése

Tanchaz

fgy tedd ra! - Tancos
mozgasfejlesztés az
6vodaban 10.
jubileumi kiadas




Mese — Var Ovoda és Boleséde Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

4. szamd melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Manok - haza tehetségmithely munkaterve/

MANOK-HAZA )
DRAMA TEHETSEGGONDOZO MUHELY

2022/2023
EVES MUNKATERV

Készitették: Szo6l16si Albertné
Varga - Sz6llési Erika
tehetségmiihely-vezetok



Vezeti: Szo6116si Albertné
Varga-Szol116si Erika

A miihely célja:
e A gyermekek nyelvi kifejez6képességének megvaldsitasa
e Harmonikus, sokoldaltan fejlett, miivelt ember formalasa
o Képességek sokoldalu kibontakoztatasa a jatékossag dominanciajaval

A miihely feladatai:
e Kreativitas fejlesztése
e (Gatlasok oldésa

Onbizalom erdsitése

Rovid és hosszh tavii memoria fejlesztése
Térlatas fejlesztése

Nyelvi kifejezoképesség fejlesztése

A teljes személyiség fejlesztése

A tehetséggondozasban résztvevo gyermekek
Eros oldala:

e Motivalhatosag
Erdekl6dés
Rovid és hossza tava emlékezet
Verbalis, vizualis memoria
Figyelem
Fegyelem
Kommunikacio
Kreativitas
Osszefiiggd beszéd és kifejez8képesség
Mozgés utanzasanak képessége
Térlatés
Nagyfoku érzelmi érzékenység

Gyenge oldala:

Szocidlis képesség
Onbizalom hiany
Egylittmiikddés hianya
Szétszortsag
Rabszodikussag

Kudarctiirdé képesség hidnya
Rutinszertiség nem tiirése
Mozgas fejlettség hidnya

Hatasvizsgalatnal mért képességek:

o Osszefiiggd beszéd és kifejezéképesség
Mozgés utanzasanak képessége
Kreativitas
Kommunikacid
Emlékezet



A miihelybe jaro gyerekek névsora:
(5 fiu és 4 lany)

Csicsergd csoport:

e Fehér Sandor

o Kaszas Zakany Sara

e Ajtai Borok Léna
Csutkaman6 csoport:

e Erdei Zétény

e Korosi Adam
Gézenguz csoport:

o Lazok Blanka
Hétszinvirag csoport:

e Antal Balint

e Csorvasi Anna

e Vida Matyas

Motténk:
,»A sz0t, a titkot, piciny csodat, hogy megkeressem a masikat s fiilébe stigjam: Add tovabb
Karinthy Frigyes: El6sz6

',7



Mese — Var Ovoda és Boleséde

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

KOMPLEX TEHETSEGGONDOZO PROGRAM 2022-2023-AS NEVELESI EV
Tehetségteriilet: Nyelvi tehetségteriilet/ Mese, dramajatékok
Miihelyvezetok: Szoll6si Albertné és Varga-Szo6116si Erika

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM | FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

HJatsszunk

masképp”

2 hét

Célja:

- Gatlasok feloldasa, | Erdekl8dés felkeltése | Szocialis képesség Nevek gyakorlasa Ko6z0s rajz Labda
szimbdolum Kommunikacid fejlesztése labdaval a manokrol Sikbab
elfogadasa, fejlesztése Egylittmikddés Vandorjaték Hogyan szolithatlak? | Mand jelvény
ismerkedés eldsegitése Mano jelvény atadasa | Kapcsolatépitd Nagy papir, filctollak

- Egymas dramatikus jaték
megismerése

- Az 0 kozOsség
elfogadésa

»J0, hogy latlak”

2 hét

Célja:

- Bizalom erdsitése, Figyelem fejlesztése | Kudarctlird képesség | Vakkigyo A gyerekek Babok
szeretetteljes 1égkor | Motivalhatosag fejlesztése Egy perc csend koszontése babokkal | CD
kialakitasa erdsitése Mozgas fejlettség fgy mennek a ... Milyen mano lennél? | Magné

- Belso késztetés fejlesztése Névlanc.
egymas
megismerésére

- Fantazia fejlesztése




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM | FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
,Ujra egyiitt”
2 hét
Célja: Térlatas fejlesztése Egylittmiikddés Kenddvalaszto Eletre kelnek a Kendok
- Az eszk6z6k Nagyfoku érzelmi fejlesztése Olyan vagyok, minta | kend6k-allatok
tulajdonsagokkal érzékenység Szocialis képesség kendém megformalasa
val6 felruh4zéasa fejlesztése fejlesztése
ismerkedés a kend6
anyagaval.
- Kreativitas fejlesztése
- Szinérzék fejlesztése
»Viese-mese matka”
2 hét
Célja: Ujfajta élmények Mozgas fejlettség Petrolai Margit: Békak szinezése, Kendok
- Ismerkedés a befogadasara vald eldsegitése A vilagszép kivagéasa, babok Meséskonyv
mesével képesség fejlesztése | Szétszortsag kecskebéka készitése Béabok
- Az Ujszerliség, mint megsziintetése Békak keresése a
oromforras. szabadban
felfedeztetése.
»A Kiralyné banata”
2 hét
Tiikor jaték Korona
Célja: Kommunikacio Mozgas fejlettség Dréamajatékok a Szerepcsere Palast
- A baratsag fejlesztése eldsegitése baratkozassal Kacsintos Kapu
megismerése Figyelem fejlesztése | Egylittmtikodés kapcsolatban
- Egymas segitése segitése

- J6 tulajdonsagok
keresése




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS | KIEGESZITO TARGYI

IDOINTERVALLUM | FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK

CELOK MEGEROSITES

HJatsszunk

babszinhazat”

2 hét

Célja: Nagyfoku érzelmi Kudarctiird képesség | Fakanalbab készitése | Relaxalas Fakanal,szines

- Ismerkedés érzékenység fejlesztése Hol hallod a fakanal | Kedvenc mese papir,ragaszto,
a szinhazzal fejlesztése hangjat? szerepld elkészitése ollé, filctoll

- Kéziigyesség, Térlatas fejlesztése Paravéan
fejlesztése

»Allatfarsang”

2 hét

Célja: Kreativitas Egytittmiikodés Allatok bdrébe bujas | Allat hangutanzas Képek

- Karakterek fejlesztése képességének (hangya, pillango, Allat simogat6 egy Csomagol6 papir
megformalasa, Figyelem fejlesztése | erdsitése nyul, béka, roka, csaladnal Festék
felismerhetdseg madar) Zsirkréta
elérése Labda keres6 CD,magn6

- Allatok
tulajdonsagainak
felelevenités

»Hldojaras ora”

2 hét

Célja: Kommunikacio Mozgas fejlettség Eso, ho, sz¢él, Es6 jaték kavicsokkal | Magno, CD

- Utanz6 mozgassal fejlesztése elésegitése napsiités, vihar, Zenehallgatés az Képek
az iddjaras Térlatas fejlesztése szelld, jégeso, 1ddjarassal Babok

elemeinek
bemutatasa

hurrikan, arnyék
megjelenitése

kapcsolatban




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS | KIEGESZITO TARGYI

IDOINTERVALLUM | FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK

CELOK MEGEROSITES

»Egérke piros

szegélyes kék

kabatja”

2 hét

Célja: Figyelem fejlesztése | Egylittmiikodés A mese Séta a parkban Taska

- A baratsag és a Fegyelem fejlesztése | képességének dramajatékokkal Relaxalas A mese eszkozei
szeretet erdsitése erdsitése torténd feldolgozasa Bébok

- Szeressék egymast Vandorjatek Kabat

- Segitsenek Sziget jaték Képek
egymasnak Mesekonyv

»Mit rejt a

Mmeselada?”

2 hét

Célja: Az eszk6zok Kudarctiird képesség | Eszk6zok, jelmezek, | Babok valogatasa Meselada

- Szerepek atélése megfeleld fejlesztése kellékek hasznalata, Eszk6z6k

- Elvonatkoztatas hasznalatara nevelés beodltozés kellékek
a valosagtol Jelmezek

»Vidam jatékok”

2 hét

Célja: Figyelem fejlesztése | Mozgas fejlettség Békak a toban Kacsintos Meselada

- Erezzék jol Kommunikacio eldsegitése Tengerszoros Vandorjaték Labdéak
magukat! fejlesztése Egylittmiikodés Szélanc

- Toltsék kellemesen képességének
az egylitt toltott 1dot erositése

- Elményekhez
Jjuttatds




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM | FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
»Meséljiink,
meséljiink”
2 hét
Célja: Kreativitas Szocialis képesség Kedvenc mesék Mese szereplok Kellékek
- Sajatitsak el a mesék | fejlesztése fejlesztése felelevenitése megjelenitése Jelmezek
cselekményét Szép beszédre valod Onbizalom hiany szabadon vélasztott
- Azonosuljanak a torekvés megsziintetése eszkozokkel
szereplokkel
»Mesevilag”
2 hét
Célja: Figyelem fejlesztése | Mozgas fejlettség Utéanzos jaték Hazudo6s mese Labda
- Szeressék a meséket | Kommunikécio elésegitése Labdaadogatas Tengerszoros
- Ismerjenek sok fejlesztése Egytittmiikodés Szinkronizalas Latogatas a
mesét képességének jatszotérre
- A szereplOokrol erdsitése
ismerjék fel
a meséket
»Meseorszagban”
2 hét
Célja: Kreativités Mozgas fejlettség Ko6z0s rajz Kiilonleges hang Jatékok
- A test jeleinek, fejlesztése eldsegitése Szines levegd orszag kellékek
jatékanak Szép beszédre valo Egylittmiikodés Az én hazam Mihez hasonlit az, Jelmezek
megismerése torekvés képességének Vandor jaték amit hallasz?
- Az egylitt jatszas erdsitése Talald ki mi az! Szopiramis

Oromének erdsitése




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM | FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
»Manoszinhaz”
2 hét
Célja: Figyelem fejlesztése | Mozgas fejlettség Azért szeretlek, Koz06s jaték Szinpadi kellékek
- Csoporton beliili Kommunikacio elésegitése mert.... Bemutatkozas a Jelmezek
szereplési lehetdség | fejlesztése Egytittmiikodés Ilyenek voltunk szililoknek
biztositasa képességének
- Sikerélményhez erdsitése

juttatas




Mese — Var Ovoda és Boleséde Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Miitylir-kor tehetségmuiihely munkaterve/

MUTYUR - KOR KEZMUVES
TEHETSEGGONDOZOMUHELY
MUNKATERVE

2022/2,023.’
NEVELESI EV

Motto:, Jatszom két szines szememmel, Keészitették: Fekete Judit
A két kedves pici kézzel...” Gati - Nagy Anita Erzsébet
tehetségmiihely-vezetok



MUHELY CELJA
o Tehetségigéretes gyermekek felkutatasa fejlesztése, gazdagitasa
e Népi hagyomanyok- gyokerek megismertetése
o Kismesterségekkel ismerkedés a természetben taldlhat6 anyagok felhasznalasaval

MUHELY FELADATA
o Fejlodési lehetdségek biztositasa a tehetséges gyermekek szdmara
e Szem - kéz koordinacios képesség
e Finommotorikus képesség
e Vizudlis latas kultara
e Vizudlis észlelés
Esztétikai érzékenység
Kreativitasfejlesztés
Komplexszemélyiség fejlesztés
Erzelmi rahangolodas
Targyi feltételek megteremtése
Beszédkészség alakitasa, szokincsbovités
Onbizalom, onértékelés alakitasa

TEHETSEGFEJLESZTESI LAP:

Sorszam Térbeli-vizualis tehetségteriilet
1. Szarnyal6 képzelderdt mutatnak az alkotésai
2. Bétran hasznalja a szineket
3. Kitart6 az alkotdsban
4. Biztos eszk6zhasznilata v
o. Nyitott az 1j technikdk alkalmazasara
6. Elmélyiilten, hosszl ideig alkot, dolgozik
1. Szabad jatékaban is folyamatosan a rajzos térben tiisténkedik
8. Otletei vannak az alkotas kivitelezéséhez
9. Gyonyorkodni tud a sajat és masok alkotdsaban
10. Biiszke az alkotdsaira
TEHETSEGTERULET
L. KEPESSEG

e Finommozgas

e Vizualis érzékelés

o  Képi kifejezés

e Erzelmi képesség, szorongas

e Figyelem, koncentracid
II. KREATIVITAS

e Konnyedség (FLUENCIA)

e Rugalmassag (FLEXIBILITAS)

e Eredetiség (ORIGINALITAS)
II1: MOTIVACIO

e Kitartas

o Feladat- elkotelezettség

e Teljesitmény- motivacio




A TEHETSEGGONDOZASBAN RESZTVEVO GYERMEKEK EROS OLDALA
e Fejlett finommozgas

e (Gazdag szinlatas

e Esztétikai fogékonysag

o Képzelderd

Kreativitas

Képi kifejezoképesség

Motivalhatosag, nagyfoku érdeklddés
Igényes, tiszta munka

Kitartas

Egyéni elképzelés, sajatos vonalvezetés

A TEHETSEGGONDOZASBAN RESZTVEVO GYERMEKEK GYENGE OLDALA
e Onbizalomhiany

Lassusag

Alkalmazkodo képesség

Batortalansag

Munkafogésok, technikdk hidnyos ismerete

Monotoénia tlirés

Alacsony kudarctiird képesség

A TEHETSEGGONDOZASBA BEVALOGATASRA KERULO GYERMEKEK
NEVSORA

Csicsergé csoport:
e Ajtai-Borok Léna
e Nagy Orsolya Beatrix
e To6th Anna Mirjam

Csutkamano csoport:
e Kondor Liza
e Porkolab Natalia
e RoGth Zsanett
e Varrd Jazmin

Gézenguz csoport:
e Barabas Aliz
e Nagy Laura
e Szilagyi Balint

Hétszinvirag csoport:
e Juhasz Lili
e Vig Boglarka




Mese — Var Ovoda és Boleséde

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

Miihely neve: Miitylir-kor tehetségmiihely
Tehetségteriilet: Kézmiives tehetségmiihely
Miihelyvezetok: Fekete Judit, Gati-Nagy Anita

2022/2023-as nevelési év

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOB . TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

1. hét (oktober)
Anyag/téma:
,,EZ a szemem, Szocialis kozosségi Enkép alakitas, Egymasra figyelés, Séta az 6voda Textil, vaszon, ecset,
€z a szam, kapcsolatok alakitasa, | ardnyérzek, egymas nevének kornyékeén. vizesedény,
ez meg itt fejlesztése. emberabrazolds sordn | megismerése. A textilfesték,
az orrocskam...” munka elvégzése torloruha, védoruha,
Ilyen vagyok én... utan onbizalom kdpeny.
Tablokép készités erdsitése a tanult

mondodka elmondasa

Cél: altal.
Alakuljon testképiik,
formalodjon
testsémajuk.

2. hét (oktober)
Anyag/téma:
,Hely gesztenye,
gesztenye kosarkamba
potty bele”
Gesztenye baba készités

Ceél:

Alakuljon
finommotorikus
képességiik,
formélddjon figyelmiik.

MegfigyelOképesség,
kéziigyesseg,
finommozgas, szem-
kéz koordinacio,
irany testséma
fejlesztése.

Figyelemosszpontosit | Segitségnyujtas,

as, hosszabb ideig dicséret, beszélgetés.

tartd pontos
munkaveégzeés.

Séta alkalmaval
gesztenyegyujtés,
gesztenyék
szamlalasa,
Osszeadas, kivonas
gyakorlasa.

Gesztenye, vastag
fonal, madzag, ar,
fogvajo palcika.




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

3. hét (november)
Anyag/téma: Térlatés, szem-kéz | Tanult technikak Meséljék el Az elkésziilt Csuhé, vesszd,
» Vigyorog koordinécid kombinalt papirsarkannyal papirsarkanyok madzag, termések.
a papir.sérkény, mert fejlesztése, alkalmazasanak kapcsolatos kiprobalasa az 6voda
repilni gy szeret...” kéziigyesség, gyakorlasa. ¢lményeiket, udvaran.

finommotorika .. Ki készitett mar?”

Csuh¢j sarkany készités | fejlesztése. ,.Reptettek-e

Ceél:

Fejlodjon térlatasuk,
kéziigyességiik,
finommotorikajuk a
tanult technikak
kombindlasa altal.

papirsarkanyt?”

4. het (november)

Anyag/téma:
Varazs szOnyeg, tarka

munka”
Szényeg készitése

Ceél:

Formal6djon monotdnia
tliré képességiik a
szOvés soran.

Kreativitas, egyéni
elképzelések
megvalositasa.

Monotonia tirés,
kitartas fokozasa.

A varazsszOnyeg
cimii mese
meghallgatasa.

Kiallitas készités

az elkészilt
szényegekbdl,
egymas munkdjanak
megcsodalasa.

Szovokeret, madzag,
kiilonb6z6 szint
vastag fonal.




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI} o TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

3. hét (december)
Anyag/téma:
,,Itt van mar Kéziigyesség, szem- | A szovés Beszélgetés Mikulas versek Piros textil, ti,
a Té¢lapo, tele van a kéz 6sszerendezett technikajanak Mikulassal mondogatasa, énekek | himzdfonal.
zsakja” mozgas, figyelem gyakorlasa soran kapcsolatos éneklése.
Mikulaszsak készités fejlesztése. szerezzenek 0j ¢lményeikrol.

tapasztalatokat,

Cél: ismereteket.
Legyenek képesek az
eddig kiprobalt
technikak
kombinalasara.

6. hét (december)
Anyag/téma:
,,L.uca napjan nincsen Vizualis Formalodjon Luca napi kotyolo Luca-napi kosar, egy koteg
munka, alkotasaikban esztétikai és mondokak tevékenységek: szalma, Luca-blza,
dolgoztatok eleget! torekedjenek a tiszta, | intellektudlis mondogatasa, z0ldag hajtatas, gyertya, tarisznya,
Ne mossatok, ne igényes érzelemvilaguk az gyakorlasa, buzaiiltetés, tal, poharak, viz,
fonjatok, munkavégzésre, életkoruknak memorizalasa. Luca ostorfonds, vattapamacs kalap,
ne susset,ek ke’nyn,eret!” onallo o,tlc,etfeﬂ,( megf?lelo népi Egyetiitazora...” | hagyma kalendérium bot, fonalak.
Boszorkany sikbab megvalositasara. alkotasok, Eov b K R

i e s » gy boszorka készités.
készitése fekete segitségével. ’
kartonbol. vat,
,Lanyok, lanyok..., ,,

cél; ,Ne nézz hatra...”

Szem-kéz koordinacio,
finommotorika
fejlesztése vizudlis

technikdk gyakorlasaval.

»Luca, luca kitty-
kotty...”




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI} o TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

7. hét (december)
Anyag/téma:
,Itt van a szép vig Szin és esztétikai Tiirelmes, tiszta Adventi gyertya Séta soran az adventi | Kemény kartonpapir,

karacsony”

Ajandék készités
Karacsonyi
ajandékdoboz
Karacsonyi képeslap

Ceél:

Formalodjon érzelmi
vilaguk az linnepi
hangulat
megteremtésével,

az ajandékozas
oromének atélésével

érzék fejlesztése.
Szem-kéz
koordinacié
fejlesztése.

munkavégzésre
szoktatas.

gyujtassal,
karacsonyi énekek
éneklésével linnepi
hangulat
megteremtése.

kivilagitas
megtekintése, a varos
karacsony fajanak
megnézeése.

ollo, vastag pamut,
ragaszto.

8. hét (januar)
Anyag/téma:
»Megyek, megyek ...”
Ujévi kismalac készitése
LAZITO PROGRAM

Ceél:

Béviiljon ismeretiik az
ujévi szokasokkal,
hagyomanyokkal
kapcsolatban, ismerjék
meg az ujévi
szerencsehozo
jelképeket.

Esztétikai
fogékonysag,

érdeklddés alakitasa.

Vizualis lataskultara
fejlesztése.

Paros jatékok altal
fesziiltségoldas.

Ujévi mese
hallgatésa.

Papirguriga, szines
lap, zsenilia drot,
ollo, ragaszto.




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOB o TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

9. hét (januar)
Anyag/téma:
,,Mi kell neked fatet6? Szem- kéz Az elkésziilt munkdk | Beszélgetés a nalunk | Madaretetok Faagak, vatta,
Fatet6? Deszka koordinacié altal siker- telel6 madarakrol. elhelyezése, eledellel | papir, festék, guriga,
madareteto. fejlesztés ¢lményhez juttatas. ,Hogyan val6 megtoltése, ragaszto, ollo.
Madaretet6 készités Finommozgas Onbizalom novelés. | alkalmazkodnak a folyamatos

Monotoénia fejlesztés hideg télhez? figyelemmel tartasa.

Ceél: Mivel taplalkoznak.” | Sziikség esetén az
Erzelmi, erkolesi Madarakhoz eledelek potlasa.

nevelés az allatokrol
val6 gondoskodas, a
természetet és allatokat
védo magatartas
formalasaval.

kapcsolodo versek,

mondokak felidézése.

10. het (februdar)
Anyag/téma:
,,Hoember, hbember
hobol van a laba”
Hoéember készités

Ceél:

Ok-okozati
Osszefiiggések
megfogalmazasanak
gyakorlasa, fejlesztése
kozvetlen
tapasztalatszerzés
kozben.

Szem-kéz
koordinacié tlirelem
monotdnia
fejlesztése.

Mar megszerzett
technikdk gyakorlasa,
elsajatitatasa.

IdGjarassal
kapcsolatos talalos
kérdések.
Oltdzkddés
fontossagnak
hangsulyozasa,
egészséglink

megovasa érdekében.

Séta soran, €10 és
¢lettelen természet
megfigyelése.

A téli id6jaras
megfigyelése,
tapasztalat-
szerzeés,
ismeretbovités.
Ovoda udvaran
szankozas,
hoemberépités.

Vastag fehér pamut,
tl, cérna, természetes
anyagu kiegészitok
ollo, asztalterito.




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI% o TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
11. hét (februar)
Anyag/téma:
,Itt a farsang all a bal.” | Szinismeret, Batran alkalmazzadk | A k6zos diszitd Farsangi mulatsag festék
Papir bohoc készités esztétikum, a megismert munka soran megrendezése. ragaszto
diszit6-érzék technikai eljarasokat, | hangolodjanak ra a Jelmezbe 61t6z¢Es, természetes anyagok
Cél: fejlesztés. anyagokat, kozelgd tinnepnapra. | innepi finomsagok,
Formalodjon esztétikai eszkozoket. A téllizés jatékanak, | szorp, limonadé
erzekik kilonbozo Onbizalom novelése. | humordnak biztositasa.
szinek-, formak érzékeltetése.
felismerése,
Osszehasonlitdsa soran.
12. hét (mdrcius)
Anyag/téma:
,»Szinezd Ujra, szinezd Finommozgas Alkotasaiban egyéni | ,,Hany féle szinbdl all | Kiallitas rendezése az | Vaszon vagy
ujra, miel6tt még szin otletek, elképzelések | a szivarvany? Milyen | elkésziilt napszovet
megfakulna...” diszitéérzék megvaldsitasa, sorrendben kovetik alkotasokbol, az szines himz6fonalak
Teritd, kendokészités. fejlesztése. batoritas, biztatas egymast? ,, ovoda auldjaban, ta
Himzés, szaroltés. altal. Szivarvany szineinek, | mely soran a tiibeflizd
sorrendiségének gyerekeknek ollo.
Cél: memorizalasa, lehetdségiik van az
Formalodjon monotonia tudatositasa. egymas munkdjanak

tlir6 képességiik,
finommotorikajuk
himzés soran.

megtekintésére
racsodalkozasara.




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl% o TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

13. hét (mdrcius)
Anyag/téma:
,Piros, fehér, zold, eza | Szem-kéz Alkotasaikban Gazdagodjon Séta a varos Lepedd, vaszon,
Magyar Fold...” koordinacid a sorrendiség jelenjen | szokincsiik parkjaban, kavics,
Kokéarda készités vizualis ritmus meg. DiszitOritmus a hagyomanyhoz emlékszobor madzag,

esztétikai érzék fejlesztése. kotédden. (kokarda, | megtekintése, ruhafesték,

Cél: fejlesztése. nemzet, magyar elkésziilt munkak tortalap.
Finommozgas, z4sz16 stb.) Enekek, | elhelyezése.
koordinacids készség a versek felidézése,
piros-fehér-zold szini gyakorlasa soran.
kis madar ragasztasa
soran.

14. hét (mdrcius)
Anyag/téma:
,,Viz, viz, tiszta viz...” Térlatas, szem-kéz Hosszabb ideig tarté | A munka elvégzése Jaték a vizzel- Papirtélca,
Horgészos jaték koordinacid pontos munkavégzés, | utan paros jaték az kisérletek végzése, festék, ecset,
készitése fejlesztése, olléhasznalat elkészitett toval, szinkeverés. ecsetes tal,

kéziigyesség, gyakorlasa. halacskékkal és viz,

Cél: finommotorika horgaszbottal. dekorgumi ollo,
Béviiljenek ismereteik a | fejlesztése. hurkapalca,
,,Viz vilagnapja” madzag,
témakorben, magnes,
formalodjon gémkapocs.
kornyezettudatos

magatartasuk.




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI} o TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

15. hét (aprilis)
Anyag/téma:
,,Akom-bakom Kreativitas, egyéni Vizualis lataskultara | Enyedi Gyorgy: A megfestett Hungarocell
berkenye, szagos husvét | elképzelések fejlesztése, tiszta Tojasfestés tojasokkal husvéti tojas,
reggele...” megvalositasa, munkavégzésre bokkendkkel-cimii sarok kialakitasa az | kiillonboz0
Husvéti tojasfestés esztétikai nevelés. mese babjatékanak ovoda auldjaban. szinl

fogékonysag megtekintése az 6vo tempera,

Cél: alakitasa. nénik eléadasaban. ecset, ecsetes
Béviiljenek ismereteik a tal, viz.
husvéti tinnepkorrel
kapcsolatban, ismerjék
meg a husvét jelképeit,
népszokasait,
hagyomanyait

16. hét (aprilis)
Anyag/téma:
,,Fold-fold, draga Fold, | Szem-kéz A kasirozas Beszélgetés Az elkészitett Lufi,
tied a hegy, a volgy...” | koordinécio, térlatas, | technikajanak a kornyezettudatos foldgdombok kiallitasa | ujsagpapir,
F6ldgomb készités finommotorika gyakorlasa soran magatartasrol, az 6voda aulajaban. | tapéta

fejlesztése. szerezzenek Uj hogyan 6vhatjuk meg ragaszto,

Cél: tapasztalatokat, kornyezetiinket, tempera,
Béviljenek ismereteik a ismereteket. hogyan tudunk ecset, ecsetes
Féld napjaval takarékoskodni a tal, viz.
kapcsolatban, vizzel, energia
formalédjon forrasokkal.
kornyezettudatos

magatartdsuk.




MODULOK
IDOINTERVALLUM
CELOK

EROS PONTOK
FEJLESZTESE

GYENGE PONTOK
FEJLESZTESE

LEGKORJAVITAS,
LEGKOR
MEGEROSITES

KIEGESZITO
TEVEKENYSEGEK

TARGYI
FELTETELEK

17. hét (mdjus)
Anyag/téma:

,,Edesanyém viragosat Kreativitas, esztétikai | Monotoénia tirés, Beszélgetés az Az elkészitett Szines lap,
almodtam...” fogékonysag kitartas fejlesztése a | Edesanyakrol, ,,Azért | ajandékot haza ollo6.
Anyak napi ajandék fokozasa. hajtogatas soran. szeretem az vihetik az
készités, tulipan Anyukdmat, mert...” | Anyukajuknak.
hajtogatas
Cél:
Formalodjon esztétikai
érzékiik, éljék at az
ajandékozas Oromét.

18. hét (majus)
Anyag/téma: Megtigyeloképesség,
,,Madarak voltunk, kéziigyesség, Vizualis lataskultara | Mora Ferenc: Séta alkalmaval a Szines lap,
foldre szalltunk...” finommotorika, fejlesztése, pontos, Fecskék cimi kozvetlen filctoll, ollo,
Kismadar készités szem-kéz tiszta munkavégzésre | meséjének kornyezetiinkben €16 | ragaszto,

koordinacio, nevelés. meghallgatasa. madarak tollak.

Béviiljenek ismereteik a
,Madarak, fak napjaval”
kapcsolatban.
Formal6djon
kornyezettudatos
magatartasuk.

figyelem fejlesztése.

megfigyelése.




19. hét (junius)
Anyag/téma:

,»szinezd Gjra, szinezd Kreativitas, esztétikai | Tiirelem, kitartas Meséljék el Az elkésziilt Textil lapok,

ujra miel6tt még érzék fejlesztése, fejlesztése a batikolas | tapasztalataikat a terit6kbol kiallitas textil festék,

megfakulna...” sajat otletek technikdjanak kiilonbozo szinekkel | készitése az 6voda ecet, viz.

Teritd, kend6 készités megvaldsitasa. megismerése soran. valo kisérletezésrdl, | aulajaban.
milyen szinek

Ccél: Osszekeverésével

Forrnélc')djon vizualis nyertek egy harmadik

latasmodjuk, batran szint.

merjenek kiprobalni uj

technikakat,

torekedjenek sajat

oOtleteik megvaldsitasara.

20. hét (junius)

Anyag/téma:

,Jatszunk most olyat, Szocialis, kozosségi | Aranyérzék, Az 6voda udvaran Az elkésziilt aszfalt Aszfalt kréta

amilyet még soha, kapcsolatok erdsitése. | emberabrazolas, valo tartozkodassal rajzok az 6voda

kemény di6 az aszfalt, vizualis lataskultira | engedjék szabadon udvarat diszitik, igy a

rajzolj most te is oda.” fejlesztése. fantaziajukat, tobbi csoport is

Aszfaltrajz hasznaljak ki a nagy | megcsodalhatja a

LAZiTO PROGRAM tér adta gyermekek alkotasait.
lehetdségeket,

ceél:

Formaloddjon esztétikai
érzékiik a kiilonb6zo
technikak kiprobalasa
soran. Alkalmazzanak
valtozatos eszkozoket
kreativitasuk
kifejezésére.

probaljanak minél
nagyobb ko6zos rajzot
késziteni.




Mese — Var Ovoda és Boleséde Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Roppentytik tehetségmiihely munkaterve/

R(':)PPENTS’(I"JK )
MESE-VAR OVODA ES B"(")LCSODE
SPORT TEHETSEG MUHELYE

2022/2023-AS NEVELESI EV

Készitették: Kissné Pelei Ildiko
Fiilopné Ulics Andrea
tehetségmiihelyvezetok



ROPPENTYUK
Mese-Var Ovoda és Bolcsdde sport tehetségmiihelye

A valtozatos  sport-  és  jatéktevékenységben 12 gyerek  vesz  részt.
A foglalkozésokat az 6voda tornatermében tartjuk, minden masodik héten 13 oratol. A
programba val6 bekeriilés az 6vodapedagogusok ajanlasara, sziildi tamogatassal, érdeklodés és
képesség felmérés alapjan torténik.

CEL:

e Az 6vodas kora lanyok minél szélesebb korével megszerettetni jatékos formaban a
mozgast.

e Rendszeres mozgas iranti igény motivalasa, a sport és a mozgasos jaték szeretetére
nevelés, a zsindrlabda megismertetése, megszerettetése, népszerlsitése, a
sporttehetségek felismerése, fejlesztése.

e A sporton keresztiil az altalanos értelmi képességek (figyelem, koncentracio, akaraterd
stb.) fejlesztése, a szabalykovetésre nevelés, a sikerélményhez juttatas, az dnbizalom
novelése és a teljesitmény fokozasa.

FELADAT:

e Az alapvet6 technikai elemek elsajatitasa, az alloképesség, mozgaskoordinacio, labda
érzék és eronlét fejlesztése mellet fontosnak tartjuk az egészséges ¢letmodra nevelést és
a személyiség fejlesztését is.

e A jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen, j6 hangulatban hajtsak végre.

e A feladatokat batran, kitartdan végezzek.

A bevalogatast szeptemberben végezziik.

A felmérés teriiletei:

|. Képességek

A) Kondicionalis képesseégek:
e Erd
o Alloképesség
e (yorsasag

B) Koordinacios képességek:

e Téri tajekozodas
Kinesztikus differencialé képességek
Reakcio képesség
Egyensulyérzékelés képessége
Ritmus érzékelés képessége

I1. Kreativitds

e Konnyedség (fluencia)
Eredetiség (originalités)
Kidolgozottsag (elaboracio)
Probléma érzékenység (menzitivitas)
Hajlékonysag (flexibilitas)



II1. Motivacio

- Teljesitmény motivacid
- Feladat elkotelezettség
- Mozgés iranti érdeklédés

- Egylittmtikddési készség
- Kivéancsisag
ROPPENTYUK NEVSORA
Csutkamané csoport: Békési Agnes
Sisari Hanna Szofia
Gézenguz csoport: Nagy Laura

Barabas Aliz
Molnar Zsanett

Csicsergo csoport: Varga Frida
Farkas Zoé
Nagy Mira
Biré Viktoria

Hétszinvirag csoport: Andrasi Maja
Koroly Szkarlett  Edina
Renyé Nara




Mese — Var Ovoda és Boleséde

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

Tehetségteriilet: mozgas

2022/2023-as nevelési év

Miihelyvezetok: Kissné Pelei Ildiké-Fiilopné Ulics Andrea

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

oktober 1-2. hét

Anyag/téma:

A Roppe,n:tyuk csapatanak -Kondicionalis - Figyelem -Hogyan Ko6z06s szabadtéri bojak, padok,
megalapltasa ) képességek fejlesztése sz6lithatlak? jaték a jatszotéren. | hullahopp karikék,

) Futasgy"alfoﬂatok. a’kadalyok . fejlesztése. Kapcsolatépito Jjatszotéri eszk6zok
megkeriilésével (irdnyok szerint) - Batortalansag mozgésos jaték-

. - Erdekl3dés fejlesztése Jelre parkeresés.

Cél: . . w1 .

- . fejlesztése. (Olelés, kézfogas,

- Csapat szervezeés .

. testrészek

- Ismerkedés Osszeérintése.)

- Szocialis képességek alakitdsa )

oktober 3-4. hét

Anyag/téma:

- Futasgyakorlatok akadalyok “Kitartas, -Kudarctiiré- - Hol a helyed? - Dramajaték bojak, padok,
megkeriilésével (irdnyok, ritmus | dlloképesség képesség - Fuss hazal! (csukott szemmel | hullahopp karikak,
szerint) } o fejlesztése fejlesztése egymas szivacsos

- Egyszer( labdatechnikai elemek - Ritmusérzék megismerése) tornaeszko6zok,

fejlesztése zsdmolyok

Cél:
- Térpercepcio, testséma
fejlesztése




november 1-2. hét

Anyag/téma:

- Csuszas, kaszas, maszas babzsak
tovabbitassal, egykezes alsé €s
fels6 dobas

- Labdaguritas vonalak kozott,
tarshoz tovabbitasa kétkezes also
dobassal

Cél:
- Térérzék fejlesztése
- Szem-1ab koordinacio fejlesztése

- Erénlét
fejlesztése

- Mozgas-
koordinacio
fejlesztése

- Kitartas
fejlesztése

- Terhelhetdség
fejlesztése

- Labdafog6
- Ejtéerny6

- Ko6z06s
tablokészités

babzsakok, labdak,
bojak, ejtdernyd

november 3-4. hét

Anyag/téma:

- Labdaguritas, leiités, elkapas
- Labda feldobas, elkapas

- Labda dobas tarsnak

Cél:

- Szem-kéz-lab koordinacio
fejlesztése

-Pontos eszkdzhasznalat

- Labdafogas,
eszkozhasznalat
erositése

- Alloképesség
fejlesztése

- Eledel szerz6
- Gyertek haza
ludaim

- Mozgésos énekes
jatékok eljatszasa

hullahopp karikak,
gesztenye, makk,
labdak,

december 1-2. hét

Anyag/téma:

- Egyensulyoz6 gyakorlatok
rézsutos padon

- Megismerkedés a zsinorlabda
szabdlyaival

- Motivalhatosag
fejlesztése

- Szabalykovetés
fejlesztése

- Mokusok ki a
hazbol
- Ejtéernyd

- Télapo keészités,
nagymeéretli
puzzle kirakasa

padok,
egyensulyozo
gerenda, labdak,
hal¢6 (a zsinorlabda
eszkozeil)




cél:

- Térpercepcio fejlesztése

- A zsinorlabda szabalyainak
megismertetése

ejtéernyo,
hullahopp karikak,
puzzle

december 3-4. hét

Anyag/téma:
- Labda-gyakorlatok,

labdatechnikai elemek
gyakorlasa
- Zsinorlabda

Cél:
- Reakcio képesség, mozdulat és
mozgas gyorsasag fejlesztése

- Kitartas, szem-
kéz koordinacio
fejlesztése

- Figyelem,
tiirelem, kitartas
fejlesztése

- Tlz, viz, repiil®
- Szoborjaték

- Karacsonyfa
diszités az
aulaban

zsamolyok, labdak,
halo,
karacsonyfadiszek

janudr 1-2. hét

Anyag/téma:
- Labdaatadas kétkezes also és

fels6 dobassal.
- Zsinorlabda

Ceél:

- Figyelem, észlelés, kitartas
fejlesztése

- Egymas iranti felelosségérzet
fejlesztése.

- Feladat iranti
elkdtelezettség
fejlesztése

- Rugalmassag,
konnyedség
fejlesztése

- Kidobo jatéek
- Szoborjatek

- Kisérletezés a
hoval

gumilabdak,
szivacslabdak,
halo, pad, homok-
viz asztal, ho

janudr 3-4. hét

Anyag/téma:
- Mozgésos jatékok a szabadban

hoesés idején

- Egylittmtikodési
készség
fejlesztése

- Osszedolgozas,
csapatjatek
erositése

- Tlz, viz, repiild
- Halaszfogo

- A haragos
héember cimu

szankok, IKT
eszkoz




Cél:

- Egyiittes szabadtéri jatékok
soran ¢€ljék at a tél, a ho, a kozos
jaték oromét

mese
meghallgatasa

februar 1-2. hét

Anyag/téma:

- Labdaadogatas tarshoz kétkezes | - Téri tajékozodas | - Szabalytudat - Szalaggyijté - Farsangi alarc gumilabda,
als6 dobassal fejlesztése fejlesztése fogdjaték készitése szivacslabda, halo,

- Célba dobas - Mokusok ki a zsémolyok,

- Zsinodrlabda hazbol szalagok,

hullahopp karikak,

Cél: szines lapok, olldk,

- Szem-kéz koordinacio ragasztok,
fejlesztése kalapgumi

- Egyiittmiik6do képességiik
fejlesztése

februdar 3-4. hét

Anyag/téma:

- Léglabda leiités, guritas, - Téri tajékozodas | - Problémamegoldd | - Kosarlabdazas - Jaték a szinekkel | gumilabda,
kétkezes also dobas fiiggdleges fejlesztése képesség (szinkeresd, szivacslabda, halo,
feliiletre - Eredetiség fejlesztése szinparosito) kosarlabda palank,

- Zsindrlabda fejlesztése kosérlabda,

hullahopp karika,

Cél: szines torna,-

- Tavolsag észlelés fejlesztése
- Szemfixécio fejlesztése

jatekeszkozok




madrcius 1-2. hét

Anyag/téma:

- Forditott program - Alkalmazkodo - Kivancsisag, - Moékusok ki a - Séta az dvoda labdak, halo,
tehetségmiihelyek kozott képesség, egylittmiikodési hazbol kornyékén hullahopp karikak,
(Csere-bere tehetségek) rugalmassag készség - Ejtéernyd ejtéernyd

fejlesztése fejlesztése - Szoborjaték

Cel:

- Jussanak sikerélményhez

- Ismerkedjenek mas
tehetségmiihelyek-ben foly6
tevékenységekkel.

mdrcius 3-4. hét

Anyag/téma:

- Akadaly palya kialakitasaval - Figyelem, - Egytittmk6do - Viraggyijto jaték | - Tréfas torténet bojak, labdak,
nagymozgasok gyakorlasa, alloképesség képesség, - Fecskék a droton hallgatasa. A halo, papirviragok,
akadaly -versenyek fejlesztése onbizalom ,VIrdg” sz6

- Zsinorlabda fejlesztése hallatan tapsolni

kell.

cél:

- Teherbiras, ligyesség, dinamika,
téri t4jékozddas fejlesztése.

daprilis 1-2. hét

Anyag/téma:

-Labdagyakorlatok nehezitett - Figyelem, - Szabalykovetés, - Méhek tanca, - Husvéti zsar gumilabda,
koriilmények kozott kitartés szabalytudat viragpor gyujtés szivacslabda, halo,

- Zsinorlabda fejlesztése. fejlesztése. - Husvéti hullahopp karika,

ugroverseny

viragok, kosarak,




cél:

- Osszerendezett mozgas
fejlesztése

- Figyelem, koncentracié
erositése.

nyuszifiil fejdisz,
keksz, szorp

aprilis 3-4. hét

Anyag/téma:
- Paros labdajatékok

: ) - Teljesitmény - Reakcioképesség, | - Kerti séta (csiga, | - Ki mit tud? labdak, halo,
B La?bd’a feldobo, elkap6 verseny motivacio, kudarcttr6 tiicsok, pok jaras)
- Zsindrlabda egylittmiikodési | képesség - Szobor jaték
Cél: ké'szség’ fejlesztése hgngulz?t
- Egymas iranti felel6sségérzet fejlesztése kifejezéssel
fejlesztése
mdjus 1-2. hét
Anyag/téma:
- Zsinorlabda bemutat6 a - Osszetartozas - Kitartas, batorsa - Kedvenc jatékok | - Kozos jaték a labdak, halo,
A18knek g J J
Szulokne érzésének fejlesztése (ejtdernyd, tliz- sziilékkel ejtdernyd
Cél: fejlesztése viz-repiild)
- Kudarctlir6 képesség,
gondolkodés, fejlesztése.
mdjus 3-4. hét
Anyag/téma: )
- Séta a fagyizdba, kozos fagyizas | - Motivaltsag, - figyelem - K6z0s szabadtéri | - Elményrajz jatszotéri
szocialis fejlesztése jaték a eszk6zok,
Cél: képességek jatszotéren. rajzeszk6zok
- Elményszerzés fejlesztése

- Osszetartozas érzésének
erositése




Mese — Var Ovoda és Boleséde Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Tudorka tehetségmiihely munkaterve/

TUDORKA
TEHETSEGGONDOZO MUHELY

2022/20’23-8.’8
NEVELESI EV

Készitették: Nagyné Békési Rita
Mocsariné Bartha Beata
tehetségmiihely vezetok



Miihelviink célja:

A kiemelkedo képességii, kreativ gyerekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése.

A tehetségek elkallodadsanak megeldzése.

A kivalo képességl, alulteljesitd gyerekek fejlesztése.

A gyerekek értelmi képességének fejlesztése.

A szabadid6 igényes, tartalmas eltoltése.

A tarsas élet, a szociabilitas erdsitése.

Miihelyiink feladata:

A gyermekek logikus gondolkodasanak, kognitiv képességeinek fejlesztése (figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodas).

Kompetencidk, intelligencidk fejlesztése (térbeli tajékozddas, interperszonalis és
intraperszonalis kapcsolatok, vallalkozési, dontési, kommunikacios készségek)
Szocialis készségek (siker-kudarc elviselése, onfegyelem, kitartasra nevelés, fair-play
szellem, tiirelem)

Tehetségsziiro megfigyelési szempontsor:

Képességek

Problémamegoldé gondolkodas
Figyelem

Téri tajekozodas

Frusztracids tolarencia
Temperamentum

Kreativitas

Koénnyedség (fluencia)

Eredetiség (originalitas)
Kidolgozottsag (elaboracio)
Problémaérzékenység (szenzitivitas)
Rugalmassag (flexibilitas)

Motivécio

Kitartas
Feladatelkotelezettség
Onbizalom
Egytittmtikddési készség
Kivancsisag



Gézenguz csoport:

Kelemen Laszlo

Hétszinvirag csoport

Zsakai- Sareczki Daniel

Csutkamané csoport

Sz6116si Sandor Zalan
Osvath Gerg6 Jozsef
Agoston Balint

Csicsergo csoport

Toth Hanna Mirjam
Székely Laszlo
Csato Istvan Kolos

Tudorka Tehetséggondozé miihely
Névsora
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Tudorka tehetségmiihely éves munkaterve

2022-2023
Tehetségteriilet: Logikai tehetségmiuihely, interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével
Miihelyvezeték: Nagyné Békési Rita, Mocsariné Barta Beéta
TRV ALLUM EROS PONTOK GYENGE PONTOK | [ ORIAVITAS, | kinGiszito. TARGYI
CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE MEGEROSITES TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
1-2 hét (oktober)
Anyag/téma: A Fi o 4 o
,,Mipi Malom” jaték Térlatas fejlesztése }lg}ig:;'f:sléo képesscg Térbeli gyerek Parafa dugébol babuk | ,,Mini Malom” jaték
megismertetese . , ] malom késztése. Parafa dugok,
Logikus gondolkodas .

. , . festékek, ecsetek,
Cél: fejlesztése - figyelem, . . . 1n
== L vizes edény, torlé
Térlatas, figyelem koncentracié ruha
fejlesztése. idejének novelése

3-4 hét (oktober)
Anyag/téma: )
,.Mini Malom” jaték Logikus gondolkodas | Figyelem, ,Keresd a harom Ovoda udvaran ugré | | Mini” Malom jaték
gyakorlés fe_] lesztése koncentracid egyformét' ” iskola
idejének novelése Feladatlapok,

Cél: Térlatas fejlesztése ceruzak.
Fesziiltségoldas, logikus Kudarctiir képesség
gondolkodas, térlatas, fejlesztése
figyelem fejlesztése




1-2 hét (november)

Anyag/téma:
Malom jaték
megismertetése.

Ceél:

Fesziiltségoldas, logikus
gondolkodas, térlatas,
figyelem fejlesztése.

Probléma helyzetek
kreativ megoldasa

Kitartas fejlesztése

Szocialitas er6sitése

Akadalypalya
bekotott szemmel.

Activity

Malom jaték, activity
kartyai, papirlapok,
kendd.

3-4 hét (november)

Anyag/téma:
Lazit6 program: Séta a
varos jatszoterére.

Cél:

Tartsak be a gyalogos
kozlekedés szabalyait.
Erezzék j61 magukat.

Az egylivé tartozas érzésének erdsitése,

csapatepites.

A jaték soran egészséges €életmodra nevelés,
alloképesség, kitartas, novelése.

Termések gytijtése, azok valogatésa,
Halmazképzés, szdmlalas.

Adj kirély katonat!

Kosarak, hullahopp
karikak.

1-2 hét (december)

Anyag/téma:
Pilos jaték
megismertetése

Megfigyeldképesség,
térlatas, logikai
gondolkodas,
kudarctirés, kitartas
fejlesztése.

Megtigyel6 képesseég
fejlesztése

Szabalytudat
erdsitése

On és tars értékelés
gyakorlasa, segitése

Jenga jaték

Télap6 ajandék
készités a csaladnak.

Pilos, Jenga,
szinespapirok, ollok
ragasztok. mozgo
szemek, vatta.




3-4 hét (december)

Anyag/téma:
Pilos jaték gyakorlasa

Cel:
Megfigyeldképesség,
térlatas, logikai
gondolkodas,
kudarctirés, kitartas,
taktikazas fejlesztése.

Versenyszellem
erOsitése

Taktikazas segitése

Fair-play szellem
erdsiteése

»Tyukok a
fészekben” mozgésos
jaték

Karéacsonyi
kopogtato6 készitése.

Pilos, marokzsakok,
szinespapir, ragaszto.
ollo, szalag, apro
diszek, fenydag.

1-2 hét (januar)

Anyag/téma:
Macska-egérharc jaték
megismertetése

Ceél:

Figyelem, térlatas,
logikai gondolkodas,
kudarc tlirés fejlesztése

Tartos figyelem,
koncentracio
fejlesztése

Emlékezet fejlesztése

Felxibilitas
fejlesztése

Kudarctiirés
fejlesztése

Talald meg a parod!
lepegetos jaték

,Mindennapra
kihivas” kartyajaték

Macska-egérharc
tarsasjaték, kihivas
kartyak.

3-4 hét (januar)

Anyag/téma:
Macska-egérharc jaték
gyakorlasa

Ceél:

Figyelem, logikai

gondolkodas,

kudarctirés, kitartas,
taktikazas fejlesztése.

Megfigyeld képesség
fejlesztése

Originalités erdsitése
(eredetiség)

Figyelem,
koncentracio
idejének novelése

Kudarctlir képesség
fejlesztése

Lépj keresztbe,
haladj eldre...!

Hoéemberépités,
szankdzas

Macska-egérharc
jatek, mozgaskotta fa
lapjai, szankok,
vodor, répa, sepr,
sal.




1-2 hét (februdr)

Anyag/téma:

Lazit6 program:

Tél 6romei, szankozas,
hogolydzés, hdember
¢épitése az 6voda
udvaran.

Cél:

Kapcsolddjanak ki,
érezz€k jol magukat a
kbz0s program sordn.

Osszetartozas érzésének erdsitése, a kozosen

atélt élmények altal.

Nagyfokt mozgasigény kielégitése, testi

edzettség erdsitése.

Dobd le a h6ember
kalapjat hogolyoval!

Hovar épitése.

Szanko, vodor, sal,
sepri, kesztyt.

3-4 hét (februar)

Anyag/téma:

Probléma-helyzetek

Taktikdzas segitése

Farsangi allarc

Blokus, Szines rudak,

Blokus jatek kreativ megoldasa Jaték a szinesrad készitése. farsangi maszkok,

megismertetése Fair-play szellem készlettel. szines tollak ,
Originalitas erositése flitterek, ragaszto,

Cél: (eredetiség) erdsitése ollo6.

Logikus gondolkodas,

kudarctiirés,

kitartas fejlesztése.

1-2 hét(mdrcius)
Anyag/téma: Térlatas fejlesztése Figyelem, Kreativ kirakos jaték | Tliz-viz -repiild Blokus jaték, Kreativ
Blokus jatek gyakorlasa koncentracid kirakos jaték
) Logikus gondolkodés | idejének novelése
Cél: fejlesztése

Taktikazas, kudarctiirés,

Kudarctliré képesség
fejlesztése




3-4 hét (marcius)

Anyag/téma:
Lazit6 program:
Forditott nap a
miuhelyek kozott

Cél:

Mas miihelyek
munkaiba valo
betekintés biztositasa.
Probaljak ki azt, amivel
ott foglalkoznak.

Ko6z06s élmény, siker atélése.

Jo hangulat megteremtése.

Sajat képességeik kiprobalasa.

Talald meg a parod!
lepegetds jatek

Hideg-meleg jaték.

Blokus, Pilos,
Macska-egérharc
jatékok, dobokocka.

1-2 hét (aprilis)

Anyag/téma: Tartos figyelem, Kudarc tlirés Keresd a parjat! Ceruza tart6 készitése | Domino,
Domin6 koncentracio fejlesztése konzervdoboz,

. fejlesztése szinespapir, forma
Cél: o kinyom¢ viragok,
Figyelem, logaikai ragaszto, oll6.
gondolkodas, kitartas
fejlesztése.

3-4 hét (aprilis)
Anyag/téma: Térlatas fejlesztése | Felxibilitas Ki vagyok én? jaték | Tojas keresé jaték az | Blokus, Pilos,
Hazibajnoksag fejlesztése udvaron Macska-egérharc,

) Logikus gondolkodas Kupakdama, tojasok,
Cel: fejlesztése Figyelem, kosarak
Megfigyeloképesseg, koncentracio
térlatas fejlesztése, fair- idejének novelése

play szellem erdsitése,
fejlesztése.




1-2 hét (mdjus)

Anyag/téma:
Nyilt nap a sziilokkel.

Cél:

A sziilok betekintést
nyerjenek, mithelylink
munkajaba. A gyerekkel
valo egylitt jatszas
soran, erésodjon a
sziil6-gyerek kapcsolata.

J6 hangulat teremtése kdzben jatszanak jot és
jol a sziilok a gyerekekkel.

Példaadas a szabadid6 tartalmas eltoltésére.

Lépj keresztbe,
haladj eldre...!

Ko6z0s tevékenység a
szilokkel, az év
soran megismert
tablajatékok
jatszasaval.

Malom

Blokus,

Pilos,
Macska-egérharc

3-4 hét (majus)

Anyag/téma:
Lazit6 program:
Koz06s fagyizas

Ceél:

Erezzék j61 magukat.
Erezzék 4t az egy
kozosségbe valo tartozas
elményét, erzését.

Ko6z0sségi érzés, az Osszetartozas érzésének
erdsitése.

Barchoba

Séta a parkba, a
jatszotéri
jatékokokon valo
jaték.




Mese — Var Ovoda és Bolcsode Munkaterve 2021/2022-es nevelési év
4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Turb6 Csigak tehetségmiihely munkaterve/

WMESE-VAR OVODA ES BOLCSGDE

SPORT GEHETGSEGCCONDOZ2O
MIHELYEIMER

EVES GERVE

2022 / 2023

Y °il' 7 v, . % ” .. M ’ \_ 'y 3

L ] - L.
Részitetbe: Bakédesné Rovéces mél‘r*ia
Nagy Eva



A foglalkozasok helye: Az 6voda tornaterme, udvara, sportpalya.

A foglalkozasok idépontja: minden héten csiitortokon 13% - 15%

A résztvevok kore: 5-6-7 éves koru 6vodasok

(Csicsergd, Csutkamano, Gézenglz, Hétszinvirag csoportokbol).

A miihelybe vald bekeriilés: 6vodapedagdgus ajanlasra, érdeklddés és képesség felmérés

alapjan, sziiléi tAmogatassal torténik.

Célijaink

Az 6vodaskoru gyermekek minél szélesebb korével jatékos forméaban a mozgést
megszerettetni.

A sport €s a jaték szeretetére nevelés, motivalni a rendszeres mozgasigényt.

A jatékon keresztiil a technikai alapokat megismertetni.

A gyermeklabdarugast megismertetni, megszerettetni, népszeriisiteni.

Az alapvetd mozgaskulturat kialakitani.

A sportaghoz a kotddést, az onbizalmat kiépiteni.

A tehetséges gyermekek felfedezni, figyelemmel kisérni, kivalasztani, hosszu tavu
megtartani.

A magyar labdarigds utanpoétlasbazisat szélesiteni, rendszeres jatéklehetdséget
biztositani.

Az egészséges €letmoddra nevelés tarsadalmi céljai megvalositasat eldsegiteni.

A sporton keresztiil az altaldnos értelmi képességeket fejleszteni, a szabalykovetésre
nevelést, az onbizalmat, a sikerélményhez juttatast és teljesitményt fokozni.

A Fair Play szellemiség és magatartasforma népszeriisiteni, érvényre juttatni.

Feleidererink

Az alapvetd technikai elemek elsajatitasa.

A mozgas koordinaci6 és kondicionalo képességek fejlesztése.

A személyiség fejlesztése.

A gyermekek mozgasigényének kielégitése.

A jatékok bemutatasa.

A jatékok és jatékformak gyakori és valtozatos ismétlése.

A gyermekekre jellemz6 nyelvezet hasznalata.

A labdaérzékelés fejlesztése.

A batortalanabb gyermekek tevdleges segitése, sikerélményhez juttatasa.

A differencialt terheléssel, tobbletfeladatokkal a j6 mozgasu gyermek fejlédésének
segitése, a tehetségek felkarolasa.

Orom, sikerélmény biztositasa a jatékos, véltozatos mozgasformékkal.

Dicsérd, biztatd magatartassal a gyermekek Onbizalméanak, céltudatossaganak
eldsegitése.

Dertis, jo kozérzet elosegitése, az egylittjatszas oromének atélése.

Az egészséges €letmodra, a szabadidd hasznos eltltésére nevelés.



Bevédlogatds és az nkontrollos Wabdsvizsgdlat

komponensei

Sorszam Testi - kinesztetikus tehetségteriilet

Mozgas

J6 fizikai erénlét jellemzi

Koordinalt, 6sszerendezett mozgasu

Egyensulyérzéke megbizhato

Mozgasa gyors

Alloképessége jo

Kedveli a mozgast, a labdajatékokat

Jo a téri t4jékozddasa

JO teherbirasta

©| ©| N o g & W M e

Erdeklédése folyamatos, kitarto

[HEN
o

Egyiitt tud miikodni tarsaival (alkalmazkodasra képes)

Felmeéereées

e Kondicionalo képességek

e Eré (fiiggeszkedés bordasfalon — mp)

o Alloképesség (nyuszi ugras — perc)

e Gyorsasag (30 méteres futas — mp)

o Koordinacidés képességek

Téri tajékozodo képesség (,,Talald meg a helyed”)

Kinesztikus differencialé képesség (Vizszintes célba dobas mas-mas targgyal)
Reakcio képesség (,, Tz, viz, leveg6”)

Egyensulyérzékelés képesség (Felforditott padon végig menni)

Ritmusérzékelés képesség (Valtozo tempotartassal valo jaras)



Burbé Csigdk / Ugré laurkdk
Behetseggondozd wmihely Bagsiei

Ovodai csoport Beajanlott gyerekek P.sz. Bevalogatott gyerekek

e Balogh Richard 49

e (Csato6 Ivan Kolos 50

Csicsergd e  Gyongyosi Patrik 49

e Lakatos Arpad 49

e Székely Laszlo 49

e Csizmadia Szabolcs 49

e Erdei Zsolt a7

Csuthamand e Osvath Bence 48
e Sandor Krist6f 44

o SzBlI8si Robert 49

e Vida Benedek 49

e Deak Imre Martin 47

Heétszinvirag *  Juhész Tamis “
e Kozma Balazs 49

e  Varr6 Séndor Dominik 44

e Kiss Kende 48

e Mike Noel Levente 50

Gézenguz e Sipos Adam 50
e Vass Szabolcs 47

e Zsiga Gyula Noel 49

Csatakidltés

TURBO CSIGAK / UGRO LURKOK a mi neviink,
mozogni nagyon szeretiink,
futunk, ragunk, focizunk,
amig el nem faradunk.
Hipp-hipp hurra!



Korosztaly:
Palyaméret:

Kapuméret:

Biinteto teriilet:

Labda méret:

Csapat létszam:

Jaték ido:

Labdarigds

u7

15X20 m

2X1m

nincs jeldlve

3-as

3:3 ellen, illetve 4:4 ellen, nincs kapus

1x 10 perc

A mérkozés szabalyai:

Palya feliigyelo:
Gol:

Les:
Szogletrugas:

Partdobas:

Szabalytalansag:

Biinteto:
Csere:

Térfélcsere:
Felszereleés:

van

golt a palya teljes tertiletérdl el lehet érni, g6l utan a labda 1abbal hozhaté
ismét jatékba az alapvonal mdgiil, ilyenkor az ellenfél félpalyaig
visszahizodva kezdi meg a labdaszerzést.

nincs.

nincs, a labda labbal hozhato ismét jatékba az alapvonal mdogiil,
ilyenkor az ellenfél félpalyaig visszahtizodva kezdi meg a labdaszerzést.
nincs, a folyamatos tdmadojaték érdekében a labda lapos passzal hozhato
jatékba, amelybdl kozvetleniil nem lehet golt elérni, az ellenfél jatékosai
nem akadalyozhatjdk meg a labda jatékba hozatalat, az ellenfél jatékosai
a labdatol 3 méterre helyezkedhetnek el.

szabadrugast von maga utén.

nincs.

barmikor lehet, cserénél a cserejatékosok kezet fognak egymassal,

s a lecserélt jatékos visszacserélhetd, a cserejatékosok elhelyezése a sajat
kapu oldalan, az alapvonal és az oldalvonal talalkozasanal.

nincs.

gumi, mianyag stoplis vagy torna (edzd) cipdben lehet, ,.éles” fém
stoplis cipében tilos jatszani.

A FIFA, UEFA gyermekrugasra vonatkoz6 ajanldsaival dsszhangban az Intézményi program

képzési és foglalkoztatasi rendszerében nincs felmend versenyeztetés.

A rendezvények dijazasa: A korzeti alaptornak lezardsaként a kiemelkedd teljesitményt

nyujtoé gyerekek oklevelet, s valamennyi regisztralt gyermek motivacios ajandékot kap.
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Eves Eerv 2022/2023-ds nevelési év

Tehetségteriilet: mozgas tehetségmiihely testi - kinesztikus képességek fejlesztésével
Miihelyvezeték: Takacsné Kovacs Méria / Nagy Eva

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
lD’OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (szeptember) - tornapad
Anyag: - Kondicionalas, koordinacids - ,Ezt jegyezd - Mozgéasos percek | - zsaimoly
- ,,Valogatas” készségfejlesztd jatékok altal képességek mérése. meg!” szervezése - marokzsakok
Cél: tevékenység - tevékenység
- T4jékozodas testi képességek fejlettségérol. térkép alapjan. térkép
2. hét (szeptember) - jelvények
Anyag: - Egymas - Egymasra - ,Hogyan - Jokedv fokozéasa | - labdak
- ,,Csapat megalapitasa” megismerése figyelés sz6lithatlak?” csatakialtassal. - jelold mezek
- ,,Egyszerl labdatechnikai elemek” - Labda fejlesztése. - ,Labda szines - szines erny6
Cél: megismerése. - Labda erny6ben!” - bojak
- Alakuljon szocidlis képességiik. - Térirdnyok tulajdonsagainak | - ,,Z4sz16 - z4szlok
- Fejlodjon térbeli tajekozodo képességiik. bemozgasa. érzékelése. a magasban!” - 11616 mezek
3. hét (szeptember)
Anyag: - Egyensulyérzék, | - Faradékonysag - ,,Egy kis mozgas | -,,Tiizes labda” - tornapadok
- . Tamaszugrasok padon, futasgyakorlatok alloképesség lekiizdése. senkinek sem art!” - sportlétrak
egyéni litemben” erdsitése. - labdak
- ,,Gyermek labdartigas” - Az 1j jatek iranti - kapuk
Cél: érdeklodésiik - jelolé mez
- Fejlédjon differencialis mozgas érzékelésiik. felkeltése. - magno
- Ismerkedjenek a labdariigés szabalyaival.
4. hét (szeptember)
Anyag: - Szem - 14b - Labdatechnikai - ,Megy a labda - ., Halaszas” - kotelek
- ,Labdavezetés egyszerli geometriai formékon: | koordinacid elemek helyes vandorttra!” - labdak
négyzet koriil: 4 szines kapu, aknamez6” fejlesztése. elsajatitasa. - kapuk
Cél: - karikak
- Torekedjenek a tokéletes kivitelezésre. - jelo16 mez




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
lD’OlNTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKO]} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (oktober)
Anyag: - Motorikus - Labdatechnikai - ,,Lovégyakorlat” | -, Faroklop6” - labdak
- ,Labdavezetés egy téglalap hosszabb vagy viselkedés elemek pontos - bojak
rovidebb oldala mentén elhelyezkedve: és technikai kivitelezésének - kapuk
parhuzamos szlalom, labdalopas” készség gyakorlasa. - jelold mezek
Cél: fejlesztése. - szalagok
- Fejl6djon iigyességiik, koncentracid készségiik
2. hét (oktober) - labdak
Anyag: - A gyermekek - Csapatszellem - ,,Ugrdiskola” - ,,Milyen lehet - kapuk
- ,,Bozsik- program: Gyermek- labdaragotornan | kozotti tarsas alakitasa. egy sportold - polok
valo részvétel” kapcsolatteremtés napja?”’ - nadragok
Cél: ¢s kapcsolattartas - labszarvédok
- Fejlodjon a csoporttudatuk. erdsitése. - ajandékok
- Jussanak sikerélményhez. - kréta
3. hét (oktober)
Anyag: - Mozgas- - Ritmusérzék - ,,Sz06cske” - ,,Kovesd - labdak
- ,,A ,,Futas” motorikus alapformai: koordinacio, fejlesztése. a tarsad!” - bojak
Lasst/gyors, szlalomban, kis/nagy labdaval, labdaérzékelés - 11616 mezek
gatak kozott, megallasokkal, iranyvaltasokkal | fejlesztése. - szOcske fejdisz
- ,,Szabad labdavezetés, a tér felfedezése."
Cél:
- Fejlodjon odafigyelésiik, fegyelmiik, jobb
¢s bal ismeretiik.
4. hét (oktober)
Anyag: - Futés - Alloképesség -, Terpeszfogd” - ,Szoborjaték” - labdak
- ,,Futés alkalmazésa a jatékos formaban techniké4janak fejlesztése. - bojak
kialakitott készség fogalmahoz, probakat tokéletesitése. - kapuk

¢és hibakat tartalmazo eljaras soran.”
Cél:
- Jussanak el a felfedezés és 6rom forrasahoz

- jelold mezek
- dob




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OIN TERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

1. hét (november)

Anyag: - Finommotorika | - Nagymozgas - ,,Babzsak kigy6” | - ,,Pdkfoci” - kotelek

- ,,Csuszas, kiszas, maszas babzsak fejlesztése. fejlesztése. - babzsakok
tovabbitassal.” - Labdarugas - labdak

- ,,Gyermeklabdarugas.” szabalyainak - karikak

Cél: mélyitése. - jelolé mezek

- Fejlédjon erd-, allo-, ritmus képességiik. - bojak

2. hét (november)

Anyag: - Térérzék, - Koncentralt -,,Ki ér elébb -, Kitud - labdak

- ,,Futas, kaszas, cstiszas, bujas, akadaly szem-lab figyelem a helyére?” messzebbre - kotelek
atlépés.” koordinacid fejlesztése. csuszni?” - jelol6 mezek

- ,Labdavezetés, rigas.” fejlesztése. - kapuk

Cél: - bojak

- Fejl6djon mozdulat és mozgasgyorsasaguk, - Wesco elemek
figyelmiik és szabdlytudatuk.

3. hét (november)

Anyag: - Kitartasuk, - Probléma- - ,,Kidob6” - ,, Tukorjaték - labdak

- ,,A futas mozdulatanak kombinalasa akaraterejiik, megoldo parban” - gulak
a kapura ragassal, ,,golkiraly” jaték elemei.” realis képesség - kapuk

Cél: onértékelésiik fejlesztése. - jel6l6 mezek

- Fejlédjenek testben, 1élekben, szellemben fejlesztése. - bojak
¢s kapjanak sikerélményt.

4. hét (november)

- ,,Mozgasos feladatok - a labda ragasa: - Tavolsag észlelés | - Mozgas - ,,Labdagyijt6” - Labda adogatas | - labdéak
bowling - jaték, teke labbal végezve, fejlesztése. miiveletek zenére. - zsémolyok
célpont eltalalasa.” pontos - bojak

Cél: kivitelezésének - jelold mezek

- Fejl6djon 4llo-, teherbird képességiik.

fejlesztése.




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOB . TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (december)
Anyag: - Mozgésos - Az eszk6zok - ,,Zsékba ugras” - ,Krampusz - labdak
- ,,Futas - labdavezetés és az eltalalas - feladat helyes torna” - kapuk
elragas kozott: Passz dnmaganak és kapura kozben figyelem | hasznalatanak - bojak
rugas.” ¢s emlékezet gyakorlasa. - jelolé mezek
- ,,Mikulés és a manok - ligyességi jatékok.” fejlesztése. - mikulas sapkak
Cél: - zsakok
- Orommel és sikeresen hajtsak végre - padok
a feladatokat. - Wesco elemek
2. hét (december)
Anyag: - Eszlelési - Leleményesség, | -,,Labdafogyasztd”| - ,,Grimasz jaték” | - labdak
-, Futas - labdavezetés és az eltalalas - koordinacios kreativ ad tovabb! - kapuk
elrigas kozott: Futas és elriigas.” alapok gondolkodas - jelol6 mezek
Cél: funkcionalis fejlesztése. - rugofal
- Sikeresen és helyesen hajtsak végre fejlesztése. - bojak
a feladatokat.
3. hét (december)
Anyag: - Egyéni - Elmény - .Sz¢ékfoglalo” - Fenyddiszek - labdak
- ,,Futas - labdavezetés és az eltalalas - képességek megélésével készitése. - kapuk
elrugés kozott.” fejlesztése. fesziiltségoldas. - jel6l6 mezek
- ,,Karacsonyi meglepetés.” - kis feny6fak
Cél: - fenyddiszek
- Motivacié a mozgasra, a batorsagra. - sitalpak

- székek




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OIN TERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (januar)
Anyag: - Reagalas, - Labdatechnika -, Erezd a labdat!” | -, KotélhGzas” - labdak
- ,Labdagyakorlatok, labdatechnikai elemek mozdulat fejlesztése. - kapuk
gyakorlasa.” €s mozgas - jelolé mezek
- ,,Gyermeklabdarugas.” gyorsasag - kotelek
Cél: fejlesztése. - bojak
- Erzékeljék a mozgasban a teret, s egymast.
2. hét (janudr) - szankok
Anyag: - Egyes sport- - Szervezet - ,Labnyom - Koz0s tea - seprii
- Mozgésos jatékok a szabadban hoesés idejére. | tevékenységek edzettségének keresés” készités - vodor
Cél: alkalmaval fejlesztése. védoitalként. - sal
- ,Egylittes szabadtéri jatékok soran ¢ljék at nagymozgasok - tea készitéshez
a tél, a ho, a kozos jaték oromét, lehetdségeit.” | fejlesztése. a hozzavalok
3. hét (januar)
Anyag: - Labda - Csapatszellem - ,Ragados jaték” | -, Korfogd” - labdak
- ,,Varazslatos jaték: 1:1 elleni jaték, parharcok | birtoklasanak fejlesztése. - kapuk
egymas ellen. En, a labda és az ellenfél megismerése. - jelold mezek
Labdavezetés, cselezés, szerelés” - bojak
Ceél:
- ,,Tanuljdk meg a labda birtoklasa nélkiili
viselkedést.”
4. hét (januar)
Anyag: - Egymasra - Feladat- és - ,,.Verebek -,,Gumi emberke” | - labdak
- Varazslatos jaték: 2:1 elleni jaték figyelés, szabalytudata a téren” - kapuk
En, a labda, az ellenfél, a tars. alkalmazkodas fejlesztése. - jelold mezek
3 jatékos egyiittmitkodése Kezdeményezés.” gyakorlasa. - bojak

Cél:
- Alakuljon szélességi, mélységi jatékok
megismerése altal térben valé mozgasuk.




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OIN TERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (februdar)
Anyag: - Szabalyok - Téri tajékoz6do - ,,Garazs” -,,Cipd - labdak
- ,,Varazslatos jaték: 3:1 elleni jaték betartatasa. képesség bajnoksag” - kapuk
En, a labda, az ellenfél, a tars. - Tér - idobeli fejlesztése. - jelolé mezek
3 jatékos egyiittmikodése koordinacid - cipok
Cél: fejlesztése. - bojak
- Fejl6djon fizikai képességiik.
2. hét (februar)
Anyag: - Reakcios- - Dontéshozatal - ,,Kigyo” -, Jégtanc” - labdak
- ,,Varazslatos jaték: 3:2 elleni jaték képességek képességének - kapuk
En, a labda, az ellenfél, a tars. serkentése. fejlesztése. - jelol6 mezek
3 jatékos egyiittmiikodése kombindaciod, - Egymasra - bojak
elmozgas.” figyelés,
Cél: alkalmazkodas
- Fejlodjon a testi képességiik, labdaérzekiik. gyakorlasa.
3. hét (februar)
Anyag: - Szem-lab - Alkalmazkodo - ,Fel a fejjel!” -,,Védd a varat!” | - labdak
- ,,Varazslatos jaték: 3:3 elleni jaték koordinacio, képesség - kapuk
En, a labda, az ellenfél, a tars. gémbérzék fejlesztése. - jelold mezek
3:3 jatékos egyiittmiikddése, csapat taktika.” fejlesztése. - bojak
Cél:
- Gyakoroljék az adogatast és a kombindaciot.
4. heét (februar)
Anyag: - Onkifejezd és - Mozgas- - ,Forma-1” - ,,Adj kiraly - tornapadok
- ,Labdavezetés és ragas, elragott labda utan egylittmiikodo gyorsasag katonat!” - labdak
futas, megallitas.” képességiik fejlesztése. - kapuk
- ,Gyermeklabdarugas.” fejlesztése. - jelold mezek
Cél: - bojak

- Fejlédjon a szabalytudatuk.




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OIN TERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (marcius)
Anyag: - Tavolsag - Onbizalom - ,,Szines kapuk™ | - Papir tépése, - labdak
- ,Labda rugasa fliggoleges feliiletre, kezelése.” | észlelés, erdsitése. hajtogatasa - tornapadok
- ,,Gyermeklabdartigas.” szemfixalod labujjakkal, - kapuk
Cél: fejlesztése. jatékos - jelold mezek
- Fejl6djon allo-, teherbiro-, és fizikai mozdulatok, - bojak
képességiik. labujjak
mozgatasaval.
2. hét (marcius)
Anyag:
- Forditott program tehetségmihelyek kozott. - Kellemes - Uj tapasztalatok | - ,,Cselekedtetd - ,,Ki tudja elébb | - dob
Cél: emlékek szerzése. jatek” kirakni?” - nyakba akasztos
- Ismerkedjenek mas tehetségmiihelyekben biztositasa. logok
folyo tevékenységekkel. - puzzle
3. hét (marcius)
Anyag: - Osszerendezett - Erzelmi - ,Zsonglorkodés™ | -,,Szall a labda” - labdak
- ,,Labdakezelési gyakorlatok nehezitett mozgasuk motivaltsag, (ejtéernydvel) - tornapadok
koriilmények kozott.” fejlesztése. aktivitas - botok
Cél: - Figyelem, fejlesztése - zsamolyok
- Alakuljon ki gyermekben pozitiv énkép, koncentraciod - kapuk
fogjék fel helyiiket, szerepiiket a csoportban. erdsitése. - jel616 mezek
4. hét (marcius)
Anyag: - Eszlelés - Mozgaskedv - Célba ruigas - ,Kelj fel, Jancsi” | - labdak
-, Atvétel” gyakorlasa.” ingerlésének fenntartasa. csoportban - kapuk

- ,,Pozicio és testtartas az érkezd labda
viszonylataban.”

Cél:

- Er6s6djon pozitiv érzelmi viszonyulasuk
a mozgashoz.

a fejlesztése.

- jel6l6 mezek
- bojak




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOIE o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. heét (aprilis)
Anyag: - Izomcsoportok - Megfeleld - ,,Te melyiket - ,,Most mutasd - jelolé mezek
- ,Latogatas a kondi parkba.” erdsitése. terhelés prébalod ki?” meg!” - sport eszk6zok
Cél: biztositasa.
- Erezz¢ék j61 magukat a gyermekek.
2. hét (aprilis)
Anyag: - Csoporttudat - Egylittmikodé -, Keresd - ,,Portré” - labdak
- ,,Bozsik Labdarugo6 bajnokséag.” fejlesztése. képesség a tarsad!” - kapuk
Cél: - Sikerélményhez fejlesztése. - mezek
- Fejlodjon a gyermekek kozotti tarsas atélése. - labszarvédok
kapcsolatteremtés és a kapcsolattartas. - emléklapok
- ajandékok
3. hét (aprilis)
Anyag: - Kollektiv jaték - Keresztcsatornak | - ,,Kotélfeltekerés” | - ,,Akna- - labdak
- ,Valtoversenyek ¢és a gyorsasaghoz kot6do fejlesztése. fejlesztése. mentesités” - bojak
koordinacids gyakorlat sorok.” - kapuk
Cél: - egyensulyoz6
- Fejlodjon egytittmiikodo képességiik. korongok
- koordinacids
1étrak
4. hét (aprilis)
Anyag: - Technikai - Kozosségi - ,,Labdavezet6 -,,.Szinvadasz” - labdak
- ,,Bozsik Labdarugo bajnoksag.” képesség magatartas ABC” - kapuk
Cél: megmutatasa. fejlesztése. - mezek
- J6 kapcsolatok fenntartésa. - labszarvédok
- emléklapok

- ajandékok




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OIN TERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (mdjus)
Anyag: - Szabalyok - Kitartas, - ,,Kakasviadal” - ,,K0z0s mozi” - labdak
- ,Hazi verseny.” betartatasa. gondolkodas, - kapuk
Cél: fejlesztése. - jelolé mezek
- Fejlédjon mozgas kultarajuk, finomodjon - jutalmak
mozgasuk. - bojak
2. hét (mdjus) - labdak
Anyag: - Helyes - Differencialis -, Epitkezés” - Fagylaltozas - jatszotéren
Lazit6 program: Séta a jatszotérre. viselkedési mozgas talalhat6
Cél: szabalyok érzékelésiik jatékeszk6zok
- Gazdagodjanak maradand6 élményekkel. betartatasa. fejlesztése.
3. hét (mdjus) - labdak
Anyag: - Testi képességiik | - Egymas iranti - ,Valogassunk” | - Eremkészités - jutalmak
- ,,Gyermek foci bemutato.” fejlesztése. felelosségérzet - bojak
Cél: fejlesztése. - karikak
- Er0s0djon az egyén €s a csapat kapcsolat. - 11616 mezek
4. hét (mdjus)
Anyag: - Futballkultara - A tornan valo - ,,Labdak - K6z0s foto - labdak
- ,,Bozsik Labdarugo6 bajnokséag.” mélyitése. részvétellel a kosarban” a sportolokkal - kapuk
Cél: az egészséges - mezek
- Fejlédjon kudarctilird képességiik. ¢letvitel - labszarvédok
megalapozasa. - emléklap
- ajandékok
1. hét (junius) - labdak
Anyag: - Egyiitt jatszas - Egyméshoz valo | - ,,Szamfoci” - ,,Vendégvard” - kapuk
- ,,Zaro buli, az évfolyaman végzett jatékok oromének alkalmazkodas - mezek
a sziil6k bevonasaval.” megmutatasa, erdsitése. - zsdmolyok
Cél: atélése. - tablokép
- Erezzék j61 magukat. - érmek




Mese — Var Ovoda és Bolcséde Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/761d Kaland tehetségmiihely munkaterve/

ZOLD KALAND TEHETSEGMUHELY
EVES TERV

2022/2023

Készitették: Szaboné Vass Marta
Varro Krisztina
tehetségmiihelyvezetok



Miihelyvezeték: Szaboné Vass Marta
Varroé Krisztina

Miihelybe jaro gyermekek névsora:

e Antal Csongor (Csicserg0)

e Kovacs Janos (Csicserg0)

e Maté Bendja (Gézenguz)

e Szilagyi Balint (Gézenguz)

e Borcsok Simon (Gézenglz)

e Zsiga Gyula Noel (Gézenguz)
Hegyesi Mil6 (Hétszinvirag)
Mihélyi Laszl6 (Hétszinvirag)
Szo6116si Marcell (Hétszinvirag)
Budai Natasa (Csutkamano)
Kondor Liza (Csutkamano)

Tehetségmiihely célja és feladata

Célunk:

A tehetségmiihelyben eldsegitsik a gyermekek szlikebb, tdgabb kornyezetéhez,
a sziilofoldhoz vald kotodést segitd élménynyujtast, tapasztalatszerzést, kisérletezéseket.
Prioritast élvez a gyermeki tevékenység, mely biztositja a felfedezés lehetdségét, annak 6romét,
itéletalkotasok megfogalmazasat. Tovabbi célunk nem csupan a gyermek ismeretanyaganak
bdvitése, hanem képességeinek, szocialis egylittmiikodési és tarsas készségének,
kreativitasanak, motivalhatésaganak fejlesztése.

Feladatunk:

Kirdndulasokkal, felfedezé utakkal, latogatdsokkal, kisérletekkel 6ndllo megtapasztalasok
biztositasa.

A tapasztalatszerzés, a kisérletezés altal személyiségiik formalddjon, fejlédjon szocidlis
érzékenységiik.



Mese — Var Ovoda és Boleséde

Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

2022/2023-as nevelési év
Tehetségteriilet: Kornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartas megalapozasa
Miihelyvezetok: Szaboné Vass Marta, Varr6 Krisztina

MODULOK
IDOINTERVALLUM
CELOK

EROS PONTOK
FEJLESZTESE

GYENGE PONTOK
FEJLESZTESE

LEGKORJAVITAS,
LEGKOR
MEGEROSITES

KIEGESZITO
TEVEKENYSEGEK

TARG}(I
FELTETELEK

1-2. hét (oktober)
Anyag/téma:
Ismerkedés egymassal
Bemutatkozas
761d Kaland.logo6s
emblémak kiosztasa.
Tabloképek készitése.
Cel:

Ismerkedjenek meg
egymassal, alakuljon ki
a csapatszellem

Altalanos
tajékozottsag
fejlesztése

Onbizalom, verbalis
kifejezOképesség
fejlesztése

Ismerkedds
labdajaték
Székes jatek labdaval

Anyanyelvi jatékok
Mozgas

- labda

- sz¢kek

- logds

- nyaklanc

- fényképezdgép

3-4. hét (oktober)
Anyag/téma:
Allatok Vilagnapja
(okt.4.)

Latogatas a Kiss
tanyara busszal
Ismerkedés

a haziallatokkal.
Cél:

Figyeljék meg
természetes
kornyezetiikben a
haziallatokat és azok
¢letmadjat.

Altalanos
tajekozottsag
fejlesztése

Gondolkodas
fejlesztése

Mozgéskoordinéacio
fejlesztése
Onbizalom
fejlesztése

Macska-egér jaték

Enek, zene, énekes
jatek, gyermektanc
Mozgas

- busz
- allateleseég




MODULOK
IDOINTERVALLUM
CELOK

EROS PONTOK
FEJLESZTESE

GYENGE PONTOK
FEJLESZTESE

LEGKORJAVITAS,
LEGKOR
MEGEROSITES

KIEGESZITO
TEVEKENYSEGEK

TARG}(I
FELTETELEK

1-2. hét (november)
Anyag/téma:
A komposztalas
linnepnapjanak
megtartasa
»Halloween party”

Cél:

Szerezzenek 1j
ismereteket, értsenek
meg ok-okozati
Osszefiiggéseket
Ismerjék meg a
komposztalas
folyamatat, a
komposztalas
fontossagat

Osszefiiggések
felfogasa

Kitartas fejlesztése

Problémamegoldo
képesség fejlesztése

Kreativitas
fejlesztése

A tokfaragas
folyamatanak
megfigyelése,
gyakorlasa.

Tokadogatéas zenére

Sutotok kostolas
kozosen

Anyanyelvi nevelés
Rajzolas, festés,
mintazas,

kézi munka

- fiseprii

- talicska

- gereblye

- siitétok

- kés

- talak

- vagodeszka

3-4. hét (november)
Anyag/téma:
Latogatas a debreceni
Agora-tudomanyos
¢élménykozpontba
,,Jatszva tanulas”
Szerezzenek 1j
tapasztalatokat
kisérletezések,
felfedezések soran.

Térlatas fejlesztése

Logikus gondolkodas
fejlesztése

Figyelem,
koncentracio
idejének
megnovelése

Kudarctiird képesség
fejlesztése

Ko6z0s latogatas a
botanikus kertbe

Mozgas

Enek, zene, énekes
jatek, gyermektanc

- busz
- villamos
- hatitaska




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM | FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

1-2. hét (december)
Anyag/téma:
Lovas udvarba valo Szokincsbovités Kozosségi érzés, az | Barchoba Anyanyelvi jatékok | - Hatitaska
latogatas Tart6s figyelem, Osszetartozas Mozgas

koncentracio érzésének erdsitése.

Cél: fejlesztése Batorsag fejlesztése
Figyeljék meg a 16 és (lovaglas)
egy¢b haziallat
¢letmaddjat természetes
kornyezetben.

3-4. hét (december)
Anyag/téma:
Karacsonyi Szelektivitassal, Finommotorika Hangfelismer6 Anyanyelvi jatékok | - feny6agak
ajandékkészités ujrahasznositassal fejlesztése jaték Rajzolas, festés, - textilidk
természetes anyagokbol/ | kapcsolatos mintazas, kézi munka | - hulladék anyag
hulladékbol/ ismeretek fejlesztése | Kudarctiird képesség | Ajandékkészités - természetes
textiliabol. fejlesztése soran az linnepre valo - anyagok
Cél: hangolodas segitésére - edények
Beszélgessenek a Monotoénia tlirés zenehallgatas
Karacsonyi fejlesztése
hagyomanyokrol.
Béviiljenek az Kreativités
Adventtel fejlesztése
kapcsolatos
ismereteik.




MODULOK
IDOINTERVALLUM
CELOK

EROS PONTOK
FEJLESZTESE

GYENGE PONTOK
FEJLESZTESE

LEGKORJAVITAS,
LEGKOR
MEGEROSITES

KIEGESZITO
TEVEKENYSEGEK

TARG}(I
FELTETELEK

1-2. het (januar)
Anyag/téma:
Ismerkedés a
csillagaszat alapjaival.

Cel:

Mondjék el tarsaiknak a
témaval kapcsolatos
ismereteiket,
szerezzenek Uj
ismereteket.

Figyeljék meg a
bolygodkat, a
csillagképeket.

Probléma-helyzetek
kreativ megoldéasa

Eredetiség erdsitése

Kudarctiir6 képesség
fejlesztése
Onbizalom
fejlesztése

,Csillaggytijtés”
jaték
Lufival bolygoés
jaték.

Mozgas
Anyanyelvi jatékok

- Papir csillagok
- Laptop
- DVD lejatszo

3-4. hét (janudr)
Anyag/téma:
Kisérletezések vizzel,
jéggel, levegdvel.
Ismerkedés a kiilonb6z6
halmazallapotokkal
Szines jéggdmbok
készitése.

Meglévo ismereteik
boviiljenek, szerezzenek
1j ismereteket. Lassanak
meg ok- okozati
Osszefiiggéseket.

Ok- okozati
Osszefliggések
fejlesztése

Logikus gondolkodas
fejlesztése

Beszédkedv erdsitése

Onbizalom novelése

A megfagyott
jéggdmbok soval
valo olvasztasa
(mésnap)

Mozgas
Anyanyelvi nevelés

- viz

-Jég

- léggdmb
- ételfesték
- SO

- edények




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM | FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

1-2. hét (februar)
Anyag/téma:
Vadon é16 allatok Altalanos Kommunikacids Eleség kihelyezése a | Verselés, mesélés - busz
megfigyelése, etetése tajékozottsag készség fejlesztése kihelyezett Mozgas - szalas/ szemes
télen. fejlesztése Erénlétiik fejlesztése | vadetetokbe kozdsen. takarmany
Latogatas Debrecenbe a - sargarépa

Nyirerdo Zrt. altal
szervezett erdei 6voda
foglalkozasara.

Cel:

Témaval

kapcsolatos
ismereteik bdviiljenek,
mélytiljenek el.

Nyomkeresés a
héban/sarban

3-4. hét (februar)
Anyag/téma:
Farsangi foglalkozas
kiilonb6z0,
kornyezetiinkkel
kapcsolatos ismereteket
tartalmazo vetélkeddvel
Cél:
Er6s6djon a jokedv,
Osszetartozas érzése.
Rendszerezzék,
mélyitsék el meglévd
ismereteiket.

Emlékezet fejlesztése
Figyelem,
gondolkodas
fejlesztése

Csapatszellem
erositése

Kudarctiird képesség
fejlesztése

Kiilonb6z6
vetélkedok,
versengések
szervezése

Mozgas

Anyanyelvi jatékok




MODULOK
IDOINTERVALLUM
CELOK

EROS PONTOK
FEJLESZTESE

GYENGE PONTOK
FEJLESZTESE

LEGKORJAVITAS,
LEGKOR
MEGEROSITES

KIEGESZITO
TEVEKENYSEGEK

TARGYI
FELTETELEK

1-2. hét (marcius)
Anyag/téma:
Séta szervezése az
6voda kornyékén.
Az ébredo természet
megfigyelése.
Fitéstechnoldgia
valtozasai, kozlekedési
alternativak.
A varosi és a falusi
¢letmod
0sszehasonlitasa.
Figyeljenek meg
ok- okozati
Osszefliggéseket.

Emlékezet fejlesztése
Logikus gondolkodés
fejlesztése

Figyelem,
koncentracio
idejének novelése
Kifejezéképesség
fejlesztése

A séta végén
latogatas a jatszotérre

Mozgas
Anyanyelvi jatékok

- taveso
- nagyito
- bogargyijté

3-4. hét (mdrcius.)
Anyag/téma:
Hulladékgytijtés az
ovoda kornyekén
Otletek megfogalmazasa
a kornyezet védelmében
Ceél:

Legyenek tudatosak,
igényeljék
kornyezetiikben a
rendet, tisztasagot
Lassak meg a
szelektivitas fontossagat

Szdkincsbdvités
Logikus gondolkodas
fejlesztése

Onbizalom
fejlesztése
Osszetartozas-érzés
fejlesztése

Tarsasjaték

megujulod
energia-forrasokkal.
Szelektivitassal
kapcsolatos sajat
készitésti
tarsasjatékok jatszasa

Anyanyelvi nevelés
Mozgés.

- Tarsasjatékok

- Kiilonb6z6 anyagu
hulladékok.

- Gumikesztyl

- Szemetesvodor




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
IDOINTERVALLUM | FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

1-2. hét (aprilis)
Anyag/téma:
Oko vetélkedén valé Logikus gondolkodas | Kitartas fejlesztése A kozos tevékenység | Enek, zene, énekes
részvétel. fejlesztése Kudarctiiré képesség | soran a jo hangulat jaték, gyermektanc
Cél: Figyelem fejlesztése | fejlesztése biztositasa. Mozgas
Boviiljenek ismereteik a A vetélked6 végén
Fold napja alkalmabol ajandék
szervezett feladatok ujrahasznositott
elvégzése sordn anyagbol.

3-4. hét (aprilis)
Anyag/téma:
Fold napja Gondolkodas Kudarctliré képesség | A kozos tevékenység | Mozgas. - vulkén,
alkalmabol fejlesztése fejlesztése soran a jo hangulat Anyanyelvi jatékok - szdda-bikarbdna,
csaladi délutan Osszetartozas Onbizalom biztositasa. Rajzolas, festés, - ételfesték,
szervezése az érzésének erdsitése, a | fejlesztése mintazas, kézi munka | - ecet,
6voda udvaran kozosen atélt - milanyag-

¢lmények altal - poharak,

Cél: Jussanak - vizi pisztoly,
¢lményekhez a - hulladékanyagok
csaladtagjukkal - kérddiv
kozdsen. Elevenitsek fel
meglévo ismereteiket.
Rendszerezdd-
jenek a nevelési év
soran szerzett
ismereteik.




MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI

IDOINTERVALLUM | FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOR TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK

CELOK MEGEROSITES

1-2. hét (mdjus)

Anyag/téma:

Hulladék Gondolkodas Kreativitas Az elkésziilt Mozgas - Kiilonb6z6 hulladék

ujrahasznositas fejlesztése fejlesztése alkotasok kiallitasa. Anyanyelvi jatékok anyagok,

barkacsolas Megtigyeld-képesség | Szem- kéz Egymas munkajanak - ollo,
fejlesztése koordinacid megtekintése - ragasztd

Cél: fejlesztése

Ujrahasznositas soran

kreativitasuk, esztétikai

érzékiik bontakozzon ki

3-4. hét (mdjus)

Anyag/téma:

Kirandulas a Nagyerdei | Gondolkodas Onbizalom Jatszotér latogatas a | Mozgas - Busz

Békas-tohoz/ fejlesztése fejlesztése Nagyerdon Anyanyelvi jatékok | - Villamos
Szabalytudat Kommunikacios Ko6z6s fagylaltozas Enek, zene, énekes - haleledel

Cél: fejlesztése készség fejlesztése jaték, gyermektanc - hatitaska

Ismerkedjenek a

tomegkozlekedés

szabalyaival. Az év
soran szerzett
ismereteiket tudjak
felidézni. Erezzék jol
magukat tarsaik
tarsasagaban.




Mese — Var Ovoda és Bolcséde Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

5. szamu melléklet: Kiilon foglalkozasok rendje gyermekek részére

A KULON SZOLGALTATASOK SZERVEZESENEK RENDJE

A sziilok kéréseit figyelembe véve az intézmény-vezetdje engedélyezi azokat
a szolgaltatasokat, melyek az évoda alapfeladatat nem sértve pedagogiai programunkban
megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasat segitik, és az 6voda adottsagai,
koriilményei lehetové teszik.

Az o6voda kiilon foglalkozdsokat kizardlag az aktiv fejlesztési idon kiviil szervezhet,
az intézmény-vezetd altal nevelési év elején kialakitott rend alapjan.

A sziil6 irasban jelentkezik a foglalkozast vezetd szakembernél, vallalva ezzel a kiilon
szolgaltatas koltségeit. A kiilon orat tartd szakember az Osszesitett listdt megkiildi
az intézményvezetonek.

A foglalkozds vezetdje teljes felelosséggel tartozik a gyermek testi épségéért
¢s biztonsagaért. Gondoskodik tovabba a gyermekek atoltoztetésérol, a gyermekek
sziileihez torténd visszakisérésrol.

Kiilon foglalkozasok Idépontok
Hittan csiitortok 8%
Zene ovi 1. csoport: hétfé 11%°, kedd 15%
2. csoport: péntek 15%°, szerda 111
Modern tanc Csiitortok: 15%°
Kosarlabda hétfo: 15%
Szerda: 15%°
Angol hétfs 13%°




6. szamu melléklet: Feladatvallalasi matrix

2022/2023-as nevelési év feladat vallalasa
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intézmény-vezetd

intézmény-vezeto -
helyettes
munka-kozosség
vezetd
munka-kozosségi
tag
tehetségmiihely
vezetd
gyermekvédelmi
felelOs
kozalkalmazotti
tanacs vezetdje
kozalkalmazotti
tanacs tagja
mentor

alapitvany vezetdje

alapitvany tagja

0sszekoté Miv.
Hazzal

0sszekoto6 iskolaval

0sszekotd testveér
ovodaval
Derecske Hirekbe
irds

palyazat irasért
felelOs
jotékonysagi bal
megszervezése
jotékonysagi balon
szereplés
gyermeknap
megszervezése
gyermeknapon
foglalkozas




apak napja
megszervezése

apak napjan
foglalkozas

6szi hét
megszervezése

0szi héten ének,
zene levezetése

0szi héten a vers
levezetése

6szi héten
a rajzkiallitas
megszervezése

részvétel Iciri —
Piciri
babtalalkozon

INagykaracsonyi
iinnepségen fellépés

kirandulas
megszervezése

sport nap
megszervezése

jelmez kdlcsonzés

angol

bemutatd
foglalkozas

korreferatum

szereplés varosi
rendezvényen

részvétel mese
dramatizalasban

papirgyiijtés
megszervezése

konyvtar

Tlz és katasztrofa
védelmi felelOs

esélyegyenldség
felelos

Boldog Ovoda
projekt

Dekoracio 6voda
szinten

Ujsag terjesztés




7. szamu melléklet: Ellenorzés-értékelés szabalyozasa

Az intézményi bels6 ellendrzés operativ iranyitéja és feleldse az intézmény-vezeto.
Ellendrzési joga ¢és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az altaluk
végzett munka helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes miikodésére.

Az ellendrzések elore bejelentett idépontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja
a segitségnyujtas, kozos elemzes, értékelés. Az ellendrzések litemezeését, konkrét idopontjat
az éves intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezet6i ellendrzések teriiletei:
e szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése;

e gazdalkodas ellendrzése munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzés;
e tanligy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Ellenorzési tervben hatarozzuk meg, és hozzuk nyilvanossaqgra:

e az intézmény mitkodésével, folyamatainak ellendrzésével kapcsolatos hataskoroket.
(ennek keretében a miikddés azon teriileteit, amelyeket ellendrzése soran a vezetd
vizsgalni kivan);

e avezetd mit kivan személyesen (vagy delegaltja itjan) folyamatosan ellendrizni,

e mely teriileteken kivan véletlenszerti mintavételen alapul¢ feliilvizsgalatot végezni,

és

e az ellendrzés sordn nyert informaciok felhasznéalasi modjat és az ellendrzést kdvetd
beavatkozas Iépéseit.

Az intézményi ellenorzés szinterei:

Taniigyigazgatasi Munkaltatéi Gazdalkodasi Egyéb
feladatok feladatok feladatok
Gyermekfelvétel, A dolgozok Koltségvetés Az intézmény Munka-, Ttiz- és
atvétel lebonyolitasa | munkavégzése elkészitése kozéleti Vagyonvédelem
tevékenysége
Gyermekcsoportok Munkaidd pontos Karbantartasi Az intézmény Egészségiigyi
kialakitasa betartasa feladatok menedzselése ellatas figyelemmel
/Talmunkak kisérése.
elszamolasa,
nyilvantartdsa/
Statisztikak Szabadsagolasi terv | Epiiletek felujitasi | Kapcsolattartas Gyermekbalesetek
elkészitése, vezetése | betartisa feladatai mas megelbzése
intézményekkel
/Alt. isk., Eil. Int.
Sth./
Mulasztasok pontos | Szocialis juttatasok | Targyi feltételek Palyazatokon Dekoracio
vezetése javitasa valo részvétel, ezek
eredményessége
Sziinetek ideje alatti Etel kezelése, Tisztasag
feladatok ellatasa kiosztasa




Ovodapedagégusok
munkarendjének
kialakitasa

Leltarozas

Sziildi szervezet
taniiggyel
kapcsolatos
feladatunk segitése

Nyilvantartasok
vezetése

Tankotelezettség
teljesitése,
rendszeres 6vodaba
jaras

Ellenorzési terv:

AZ ELLENORZES
TERULETEI

X X[ XI| 1 1 i

Vi

Vil

VIl

TANUGY-IGAZGATASI

Naplok ellendrzése

\Y

Mulasztasi naplok ellenérzése

I<

I<

I<

Statisztika

<I

Unnepek, hagyoményok

n<

Tematikus terv
(nevelési teriiletek)

<<
<<

<<

Kirandulas

Sziloi értekezlet

<T

<IT

<T

Kapcsolattartas

MUNKALTATOI FELADATOK

Uj dolgozok segitése

> <

Atruhazott jogkorok

Munkaid6 betartasa

Technikai dolgozok
munkavégzése

4TI NI

<<
<<

<<




GAZDALKODAS

Takarékos gazdalkodas \Y% \Y \Y
Beszerzések \%
F
Eszkoznyilvantartas H H H
Leltar H H
Karbantartas \Y \Y% \Y% V
F H M
Biztonsagtechnikai eldirasok \%
F
Helyettesités, talora V
H
F
Szabadsagolas H V H
Bizonylatolas VF
Bélyegzokezelés \Y%
EGYEB
Munkavédelmi el6irasok H
betartasa, baleset-megel6zés F
Munkavédelmi oktatas szakember
Munkavédelmi eszkdzok H
hasznalata F

A konyha higiénéje

Konyha iizemeltetdje

Az intézmény tisztasaga

\Y \Y

Az udvar tisztasaga

Dekoracio

>IT| TMI| n<




Jelmagyarazat:
e intézmény-vezetd:
e helyettes (aktualisan megbizott):
e munkakozosség-vezetd:
e folyamatosan:
e alkalomszeriien:

>NMIITL

Pedagoégiai ellenérzés:
Kiemelt helyen szerepel a pedagdgiai ellendrzés a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének
ellendrzése a megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése.

Az ellendrzésekrdl irasos feljegyzés késziil. A pedagogiai ellendrzések valtozatos
modszerekkel torténnek. (Dokumentumelemzés, feltételek vizsgalata, megfigyelések, mérések,
beszélgetés,). A vezetd ellendrzésén kiviil a pedagégusok irdsos értékelése dokumentdlja
(regisztralja) az egyes gyermek €s a csoport fejlodését, a pedagogiai feladatok megvalosulasat.

A pedagogiai ellendrzés célja:
e atervezett feladatok kelld idében, és megfeleld mindségben torténd megvaldsulasa;
megfelel6 mennyiségli és mindségli informacid gytljtése, elemzése;
a tényleges allapot 0sszehasonlitasa a pedagdgiai céllal;
a megvalosulas értékelése;
visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl;
a vezetd tervezd munkdjanak segitése.

Az ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:
e azintézmény dolgozoira;
e a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére;
e apedagdgiai program megvaldsitasara.

Az ellendrzés targya.
e dokumentumok ellenorzése;
e nevelomunka feltételeinek ellenorzése;
e pedagbgiai gyakorlat ellendrzése.

Belso ellenorzésre jogosultak kore:

o Intézményvezetd (a teljes intézményi miikodésért és pedagogiai munkaért felelds, ezért
az intézményi szintli ellendrzés is elsdsorban az 6 kompetencidja);

e Intézményvezetd helyettes vezetok (az oOvoda milkddési munkéjaért feleldsek,
atruhdzott pedagogiai munka ellendrzését végzik az éves munkatervben foglaltak
alapjan);

e Szakmai munkak6z0sség vezetd (az altala iranyitott szakmai teriiletre vonatkozolag
jogosult ellendrizni, az intézményvezetd felkérésére);

e Belso ellendrzési csoport a pedagdgusok és az intézményvezetd €s az intézményi
onértékelés soran vesz részt az ellendrzésben;

e Az o6vodapedagogusok elsdsorban oOnellendrzést végeznek, és sajat munkéjukat
értékelik.



Ellenorzési szabalyaink:

Az éves munkatervben rogzitésre keriil az ellendrzés célja, formaja, moddszere,
id6pontja, idOtartama, az ellendrzés teriilete, az ellendrzést végzo személy.

Az ellenérzés megallapitasait az érintettel ismertetni kell, egyet nem értés esetén a
feliilvizsgalatot biztositani kell.

Az ellendrzés a sikerkritérium megvalositasara iranyuljon.

A gyakorlati munka ellenérzése soran elsddleges szempont az 6nallé munka tiszteletben
tartdsa, a modszertani szabadsig biztositisa, a POZITIV megerésités az elfogadott
elvek szamonkérése.

Pedagogiai gvakorlatunk ellenorzésének szintjei:

e A gyermekek fejlettsége: (egyéni fejlettségi lapon rdgzitve) annak ellendrzése,
hogy a gyermek dnmagahoz képest mennyit fejlodott az adott iddszak alatt.

e Az o6vodai csoportok szokds és szabalyrendszere: a csoportok jatékanak, a tarsas
kapcsolatok alakuldsanak és a gyermekek viselkedés kulturajanak ellenérzése.

e Az 6vodapedagogusok gyakorlati munkdja: a végzett munka értékeinek, a meguajulasi
képesség és innovacios fejlesztés ellendrzése, pedagogus kompetenciak.

e Az cellen6rzés soran  kozds  pedagodgiai  elveket, kozos - attitlidoket
¢és kovetelményrendszert érvényesitiink intézményi szinten.
Pedagogiai ellenérzés szinterei intézményiinkben:
Neveléssel Intézményen kiviili Pedagégiai Egyéb
kapcsolatos tevékenység és magatartas,
tevékenységek kapcsolatrendszerek viselkedés
Csoport ellen6rzés Sziilokkel kozosen | Pozitiv banasmod, | Gyermekvédelem
a P.P. és Munkaterv szervezett programok hozzaallas
alapjan, évente
meghatarozott
kiilonb6z6 nevelési
célokkal
Dokumentacio Kirandulas Empatia Munkak6zosség
/CSOport- oo mitkddése
mulasztasi naplo,
egyéni fejlodést
kdvetd dok./
Rendezvények, Kozmiivel6dési Egyéni fejlesztés Hazirend betartasa

iinnepek, sziil6i
forumok, egyéni

intézmények latogatasa
/Miivelddési Kozpont,

a P.P-ban foglaltak
szerint

Jatékos nyelvismeret

elbeszélgetések Konyvtar, Helytorténeti
Muizeum/

Programunk Sportolasi lehetdségek | Szocialis érzékenység | Tovabbképzésben

specialis szolgaltatasai | kihasznaldsa vald részvétel, annak
Mivészeti nevelés kamatoztatasa
lehetoségei

Eszk6z6k kivalasztasa, A gyermekek Szakmai csoport
felhasznalasa, egyéniségének mukodtetése
gazdasagossaga tiszteletbetartasa

mellett a szocializacid
megvaldsitasa




Mese — Var Ovoda és Boleséde Munkaterve 2021/2022-es nevelési év

Ellenorzo és értékeld tevékenység iitemterve

2021/2022-es nevelési év

Nagy Eva — intézmény-vezet




Ellen6rzé és értékelé tevékenység iitemterve 2022/2023-as nevelési év.
A miikodés torvényessége

torténd gazdalkodas

alapitvanyi titkar

GAZDALKODAS
Ellenérzés. mérés hataridé Modszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Iratok selejtezése, augusztus Osszehasonlitas Jegyzdkonyv Kissné Csizmadia szobeli
levéltarba helyezése Anita - 6vodatitkar visszacsatolas
Hasznalt szeptember Osszehasonlitas Hasznalt Kissné Csizmadia Szébeli
nyomtatvanyok nyomtatvanyok Anita - 6vodatitkar visszacsatolas
frissitése
Etkezési befizetések | valamennyi egyeztetés, Lista To6thné Dombi megerdsités
dokumentumainak befizetést megel6z6 | dokumentum Gyongyi sziikség szerint
ellendrzése napon elemzés modositas
Normativ oktober 30. dokumentum Felvételi és ovodapedagdgusok, | irasos visszacsatolas
1gényléshez adatok elemzés mulasztasi naplo, Kissné Csizmadia
egyeztetése Beiratasi naplo Anita - évodatitkar
Sziil6i félévente nyilvantartasok ovodapedagdgusok, | féléves
adomanyokkal szamlak Nagyné Békési Rita | és éves értékelés




TANUGYIGAZGATAS

Ellenérzés. mérés hataridé Modszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Torzskonyv oktober 01. attekintés, adatok Nyomtatvanyok To6thné Bene Judit Modositas
frissitése, egyeztetés
Statisztika oktober 15. attekintés, frissités, felvételi mulasztasi Kissné Cs. Anita, egyeztetés,
februar 15 egyeztetés naplo, beiratési Téthné Bene Judit adatrogzités
junius 10. naplo, KIR Nagy Eva
Tankételes gyerekek | oktober 15. egyeztetés, tervezés | névsor Nagy Eva egyeztetés
névsorarol jegyzo
értesitése
Felvételi elojegyzési | augusztus 31. zaradékolas nyomtatvany Nagy Eva irattarozas
napl6 lezaréasa
Gyermekek adataiban | valtozast kdvetd figyelemmel kisérés | kapcsolattartas ovodapedagogusok, | Jelentés a valtozasrol
torténo valtozasok 5 napon beliil sziilovel Kissné Csizmadia
nyomon kdvetése Anita
Felvételi elojegyzési | beiratkozas idopontja | megnyitas lapok nyomtatvany Nagy Eva folyamatos vezetés
napl6 megnyitasa el6tt aprilis Osszeallitasa
Tankotelesek szak- | januar attekintés hatarozatok Nagy Eva, szakeértdi
értdi bizottsag elé attekintése Téthné Dombi feliilvizsgalatra
utalasa, SNI szakértoi Gyongyi utalas
felilvizsgalatra
kiildés
Tovéabbképzési terv | marcius 15. tervezeés tovabbképzési Nagy Eva jelentkezés
elkészités program,
Felvételi és pedagogiai munka ellendrzés dokumentum Nagy Eva megerosités

mulasztasi naplo

ellendrzési tervében
meghat. szerint

a hibak felmérés




BELSO SZABALYZOK

Ellendrzés. mérés hataridé Médszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
PEDAGOGIAI vezetdi latogatasok | mérés Nagy Eva megerdsités,
PROGRAM intézmény-vezeto, modositas
To6thné Bene Judit a hibak felmérése
Szaboné Vass Marta
intézmény-
vezetdhelyettesek
SZMSZ aktualitasnak dokumentum Nagy Eva modositas
megfelelden elemzés intézmény-vezeto,
Tothné Bene Judit
Szaboné Vass Marta
intézmény-
vezetOhelyettesek
HAZIREND augusztus 31. attekintés Nagy Eva megerodsités,
intézmény-vezeto, moddositas
To6thné Bene Judit
Szaboné Vass Marta
intézmény-
vezetOhelyettesek
Munkavédelmi augusztus 31. attekintés Béan Csaba megerdsites,
szabalyzat, kockazat Munkavédelmi modositas
értékelés szakeértd
Tlizvédelmi augusztus 31. attekintés Béan Csaba megerodsites,
szabalyzat Tuzvédelmi szakértd | modositas




ESZKOZ, FELSZERELES

Nagy Eva

Ellendrzés. mérés hataridé Médszer Eszkoz Erintett Eredmény,

értékelés teriilete visszacsatolas
Pedagogia Program | oktober 30. felmérés, frissités igény lista, hiany Téthné Bene Judit megjelenik
eszkoz lista lista a gazdalkodasi,

koltségvetési tervben
FIZIKAI KORNYEZET

Ellenérzés. mérés hataridé Modszer Eszkoz Erintett Eredmény,

értékelés teriilete visszacsatolas
Bejaras, augusztus 31. felmérés megfigyelési Ban Csaba megerosites,
Munkavédelmi szempont lista Nagy Eva javitas,
szemle tervezése
Biztonséagos sziikség szerint megfigyelés megfigyelési Nagy Eva beszamolo
kornyezet tisztasagi vizsgalat szempont lista a vezetd
megteremtése értekezleten

SZEMELYI

Ellenérzés. mérés hataridé Modszer Eszkoz Erintett Eredmény,

értékelés teriilete visszacsatolas
Munkaiigyi november attekintés, kapcsolodo Kissné Csizmadia megerosités,
dokumentacio december és sziikség | egyeztetés, frissités, | dokumentumok Anita modositas
Személyi anyag szerint modositas Nagy Eva
Munkakori leirasok | szeptember O1. attekintés, frissités, kapcsolodo Kissné Csizmadia megerosités,

modositas dokumentumok Anita modositas




A NEVELES FOLYAMATA

Ellenorzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Nevelési Folyamata | pedagégiai folyamat | megfigyelés, ellendrzési szempontsor, | 6vodapedagdgusok feljegyzések,
fejlesztési tartalmak | ellendrzési litem megbeszEl€s, értékeld lapok intézmény-vezeto- reflexio,
P.P. fejlesztési tartal- | terve szerint reflexio, helyettes megerosités,
mak, tevékenységsor értékelés munkakdzdsség- egyeztetés,
formai kiemelt vezetd javitas
feladatok
Befogadas idészaka | oktober 30-ig megfigyelés ellendrzési szempont sor | 6vodapedagdgusok feljegyzések,
gyermekek fogadasa intézmény-vezeto reflexio,
gondozasi feladatok OTM vezetéje megerosites,
jatékkezdeményezés OTM tag egyeztetés
Dokumentacio pedagogiai folyamat | dokumentum csoportnaplo, felvételi és | 0vodapedagdgusok, | megerdsités,
ellendrzési litem elemzés mulasztasi naplo, intézmény-vezeto egyeztetés, javitas
terve szerint
Gyermek fejlettségi | pedagogiai folyamat | dokumentum fejlédést nyomon ovodapedagogusok, | feljegyzések,
allapota ellenorzési litem elemzés, bemeneti, kovetd dokumentacio, intézmény-vezeto, reflexio,
terve szerint kimeneti mérések, Difer, szakért6i intézmény-vezeto- megerosites,
november 30 megfigyelés, bizottsag mérési helyettes javitas
februdr- majus beszélgetés, eredmények
Egyéni fejlesztés pedagogiai folyamat | dokumentum fejléddést nyomon kovetd | d6vodapedagogusok, | feljegyzések,
ellenérzési iitem elemzés, megfigyelés | dokumentacioellendrzési | intézmény-vezeto, reflexio,
terve szerint szempontsor megerosités,
javitas
Gyermek ¢és ifjusdg | december, marcius dokumentum munkatervi feladatok ovodapedagdgusok, | beszdmolo
védelem elemzés, értékelés intézmény-vezeto,
gyermekvédelmi fel.
munkakozosségek februar, jinius dokumentum munkatervi feladatok munkakdzosség- beszamolok
elemzés, értékelés, vezeto,

intézmény-vezeto,




Pedagogiai munka ellenérzésének iitemterve 2022/2023-as nevelési év

Csoport Ovodapedagégus | Csoportnaplo | Felvételi és Egyéni Gyakorlati Unnepek Mérések | Onértékelés
/dajka/ mulasztasi fejlesztési pedagoégiai iinnepségek, Mingsités
pedagégiai naplé tervek munka rendezvények
asszisztens Fejlodést Latogatas,
nyomon kovetd bemutato
dokumentacio foglalkozas /
dajka
ellendrzése

Fekete 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2022.12. Onértékelés
1. Judit 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.05. 2022.12.
Gézengliz Szabo-Farkas 2022.10. 2022.10. 2023.01. Bemutato 2022.12. Onértékelés

Nikolett 2023.08. 2023.08. 2023.08. foglalkozas 2023.05. 2022.10.

Tatarné Varga Ellen6rzés

Marta

Tothné Bene 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2022.12. Onértékelés
2. Judit 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.05 2022.12.
Csicsergd Speigl 2022.10. 2022.10. 2023.01. Hospitalas 2022.12. Onértékelés

Evelin 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.05 2023.02.

Pappné Turanyi 2023.01.

Déra 2023.08.

Vargané Forian Ellendrzés

Erzsébet

Fulop 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05
3. Andrea 2023.08. 2023.08. 2023.08.
Napsugar Gati - Nagy 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05

Anita Erzsébet 2023.08. 2023.08. 2023.08.

Torok

Agnes Kinga

Simon - Vezendi 2023.01.

Marta 2023.08.




Csoport Ovodapedagégus | Csoportnaplo | Felvételi és Egyéni Gyakorlati Unnepek Mérések | Onértékelés
/dajka/ mulasztasi fejlesztési pedagoégiai iinnepségek, Mingsités
pedagégiai naplé tervek munka rendezvények
asszisztens Fejlodést Latogatas,
nyomon koévetd bemutato
dokumentacio foglalkozas /
dajka
ellendrzése

Varga - Sz6l16si 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2022.12. Onértékelés
4. Erika 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.05. 2023.02.
Csutkaman6d | Hortoné Létai 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2022.12. 2022.10.

Viktoria 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.05. PED. II.

Marczin 2023.01.

Csabané 2023.08.

Szaboné Tallodi Ellendrzés

Maria

Fiilopné Ulics 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05. Onértékelés
5. Andrea 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.03.
Mokus Takacs 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05. Onértékelés

Barbara 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.03.

Pappné Bottyan Ellendrzés

Edina

Kelemen-Csizmadia | 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05.
6. Marianna 2023.08. 2023.08. 2023.08.
Tilindér Kiss 2022.10. 2022.10. 2023.01. Hospitalas 2023.05. Onértékelés

Anett 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.04.

Kovacsné Csadi Ellendrzés

Edit

Erdei — Karakas 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05. Onértékelés
8. Zsuzsa 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2022.009.
Nyuszi Varr6 - Tamasi 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05.

Dorina 2023.08. 2023.08. 2023.08.

Szilagyi Ellen6rzés

Jozsefné




Csoport Ovodapedagégus | Csoportnaplo | Felvételi és Egyéni Gyakorlati Unnepek Mérések | Onértékelés
/dajka/ mulasztasi fejlesztési pedagoégiai iinnepségek, Mingsités
pedagégiai naplé tervek munka rendezvények
asszisztens Fejlodést Latogatas,
nyomon koévetd bemutato
dokumentacio foglalkozas /
dajka
ellendrzése
Varrd 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05.
7. Krisztina 2023.08. 2023.08. 2023.08.
Hétszinvirag | Baloghné Didszegi | 2022.10. 2022.10. 2023.01. Hospitalas 2023.05. Onértékelés
Orsolya 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.03.
Takacs 2023.01.
Sandorné 2023.08.
Beékési Ellendrzés
Laszloné
Szaboné Vass Marta | 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05.
9. 2023.08. 2023.08. 2023.08.
Cimborak Mocsariné Barta 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05.
Beata 2023.08. 2023.08. 2023.08.
Szaboné Balogh 2023.01.
Krisztina 2023.08.
Takacsné Kovacs 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05.
10. Maria 2023.08. 2023.08. 2023.08.
Szazszorszép | Tasi 2023.01. Hospitalas
Rebeka 2023.08.
Nagy
Gyulané
Nagyné Békési 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05. Onértékelés
11. Rita 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.02.
Katica Kissné Pelei 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05.
11diko 2023.08. 2023.08. 2023.08.
Diirgéné Tokés Ellen6rzés

Marianna




Csoport Ovodapedagégus | Csoportnaplo | Felvételi és Egyéni Gyakorlati Unnepek Mérések | Onértékelés
/dajka/ mulasztasi fejlesztési pedagoégiai iinnepségek, Mingsités
pedagégiai naplé tervek munka rendezvények
asszisztens Fejlodést Latogatas,
nyomon koveté bemutato
dokumentacio foglalkozas /
dajka
ellendrzése
Sz6116si 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05. Onértékelés
12. Albertné 2023.08. 2023.08. 2023.08. 2023.02.
Pillango Nagy - Bene 2022.10. 2022.10. 2023.01. 2023.05.
Nikolett 2023.08. 2023.08. 2023.08.
Kissné Bottyan Ellen6rzés

Erika

Intézményvezeto ellendrzo latogatasa:
- A csoportban dolgozo6 pedagogusok beszoktatasi-befogadasi tevékenysége, hatékonysaga,
eredményessége, esélyegyenldség figyelemmel kisérése, kapcsolatteremtd képességiik
milyensége
- A szokasrend, k6z0sségi ¢élet, motivacio, érdeklddés fenntartasa, tevékenységek szervezése.
- Mozgasigény kielégitése.
- A kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek tevékenységének tervezése, fejlesztés.
- Ertékelési szempontrendszer alapjan.
- Az 1j dolgozok munkdjanak megismerése €s segitése
- A megfeleld tevékenységi kornyezet jelenléte.
- Az individum megjelenitése: egyénre szabott fejlesztés a kzosségben.
- Azegyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési és tervezési) dokumentumok naprakész
vezetése.
- Integrélt nevelés / fejlesztés.
- A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés és gyakorlati megvalositas soran.
Pedagogus értékelés:
- Az eljarasrend szerint, kovetve a ,,Dolgozok ellendrzésének idObeosztasat”




Adminisztrativ dolgozok ellenorzése

Név

Ellenorzés
idopontja

Kissné Csizmadia
Anita

2022. szeptember

2022. november
folyamatos
2023. junius

Dolgozék személyi anyaganak naprakész vezetése
KIR rendszer karbantartasa
Gépirasi szovegszerkesztési feladatok

Pénziigyi elszamolasi fegyelem, teljesitmény értékelés indikatorai

T6thné Dombi
Gyodngyi

2022. szeptember

A kedvezményes étkeztetést igénybevevo gyermekek jogosultsaganak ellendrzése.
(Onkormanyzati hatarozatok, és névsor)

Etkezési-téritési dijhatralék nyilvantartisa a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében

Karbantarto ellenorzése

Név

Ellenorzés
idépontja

Kiss Sandor

Folyamatos

Sziikséges karbantartasi feladatok ellatésa, jelzése.

Az 6voda biztonsagos miikodéséhez megteremti-e az altaluk adhato segitséget.

Az 6voda kornyezetének rendben tartdsa (homok felhanyasa a homokozokban,
locsolas, udvar-jardaseprés,)

Az 6voda kiils6 kdrnyezetének rendben tartasa (id6jarasnak megfeleléen, ho
takaritas)

Rendeltetésének megfelelden hasznalja-e az eszkdzoket, a munkavédelmi szabalyok
betartasaval.

A pontos munkakezdés ellendrzése.

A jelzett hidnyossagok, problémak esetében torekszenek-e azok megsziintetésére
idében, a takarékossagi intézkedések betartasaval.

Sajat hataskoriikben megteszik-e a sziikséges intézkedéseket, jelzik-e a problémakat

Minden hoénap
1. hete

Futési, tizvédelmi, riasztas technika ellendrzése és az ellenérzés dokumentalasa

Julius, augusztus

Nyari karbantartasi munkalatok elvégzése:




Bolcsédei dolgozok

Dokumentaciok vezetése, Egyéni banasmod Gondozasi feladatok Szakmai vezet6i
sziiloi értekezletek alkalmazasa ellatasa feladatok ellatasa
Kisgyermeknevelok Gombosné Biro 2022. szeptember — 2023. marcius latogatas | 2022. oktober 2022. marcius.
Erika 3 havonta
Kiss 2022. szeptember — 2023. marcius latogatas | 2022. december
Bianka 3 havonta
Kissné Varga 2022. szeptember — 2023. marcius latogatas | 2023. februar
Andrea 3 havonta
Pintye 2022. szeptember — 2023. marcius latogatas | 2023. aprilis
Palma Panna 3 havonta
Tisztasagi vizsgalat
Bolcsddei dajka Veresegyhazi kisgyermekneveld
Péterné ellenérzése alkalmaval.

Latogatott kisgyermeknevelo:

Latogatas idépontja:

Latogatasi szempont:

Egyéni banasmod alkalmazasa

Tevékenységek:

Bolcsodei kisgyermekgondozo munkakor ellenérzése

e Reggeliztetés folyamata
e Fiird6szoba hasznalat
e Kimenetel az udvarra.



Latogatast végzo:
e Intézmény-vezetd
e Szakmai vezetd

Ellenérzési szempontsor tisztasagi vizsgalathoz, dajkai munkakort ellatok ellendrzéséhez:
A tisztasagi vizsgalat célja, hogy elére megadott id6pontban szemrevételezésre keriiljon a bolcsdde tisztasagi allapota.
Szempontok:
e portalanitas csoportszobakban, folyosokon

PVC tisztitdsa megfeleld — e

Novénygondozas
Textilidk leaddsa a mosdkonyhaba,- atvétele leltar alapjan / étkezési teritd, napos kotény/
Nyilaszarok, ajtok ablakok tisztasaga
Fliggdnyok, dekoracids teritdk tisztasaga
Csapok cseppmentesitése, tisztasaga
Mosdok, kagylok, WC-k tisztasaga fertdtlenitése
Csempék tisztasaga mosdo, csoportszoba
Tiikrok tisztasdga
Pokhalozés
Tisztitotarolo rendben tartasa
Szonyegek portalanitasa, tisztasaga
Teraszok tisztasaga, rendezettsége
Labtorlok tisztasaga
Falak tisztasaga

Tisztasagi vizsgalatok idopontja: a kisgyermekneveld ellendrzése alkalmaval.



