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A Mese-Var Ovoda és Boleséde 1 gesztor és 3 tagovodaban jelenleg 22 csoportban fogad
gyermekeket.
A gesztor intézmény a Mese-Var Ovoda és Bolcsdde. Székhelye: Derecske Varoshaz u 3. sz.

2008. aprilis 1.-t6]1 bolcsddei intézményegységgel boviilt az 6voda. A bolcsdde szakmailag
onallé intézményegység, jelenleg 1 foglalkoztatasi egységben 2 bolcsddei csoport van.

Jelen munkaterv csak az évodat érinti.

1 A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

- 2011. évi CXC. torvény nemzeti koznevelésrol
- 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szo616 torvény modositasarol.
- 2013. évi LV. torvény a 2011. évi nemzeti koznevelési torvény modositasarol

- 229/2012.(V111.28.) Korm Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo térvény végrehaj-
tasarol

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 363/2012. (XI1.17.) Korm Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak ki-
adasarol

- 15/1997. évi XXXI. sz. torvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol.

- 277/1997 (XII: 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl és a pedagdgus
szakvizsgardl valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményei-
rol.

- Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol hatalyos paragrafusai

- Az 6voda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozd belsd szabalyzatok
igy, a Pedagogiai Program, az SzMSz. a Hazirend és tovabbi dokumentumok

- Nevel6testuleti hatarozatok



2 AZINTEZMENY ADATAI
2.1 Név, cim, elérhetoség

Mese-Var Ovoda és Boleséde
4130 Derecske Varoshaz u3

Konyari Ovoda
4133 Konyar Templom 24

Sarandi Napsugar Ovoda
4272 Sarand Nagy u 69

Tépei Ovoda
4132 Tépe Fout4

Bolcsode
4130 Derecske Varoshaz u 3.sz.

54 410 010

54-413 090

52-374 130

54-412 120

54-410 010

derovib@gmail.com
derovi@freemail.hu

konyarivoda@freemail.hu

sarandnapsugar@amail.com

tepovi@freemail.hu

bolcsodederecske@freemail.hu

2.2 Ovodai, bolesddei csoportok, felveheté gyermekek szima

ovopA
DERECSKE csoportok szama: 12

Gézenguz:  Ovodapedagogus:

Dajka:

Pillang6 Ovodapedagogus:

Dajka:

Csicsergd Ovodapedagogus:

Dajka:

Csutkamané Ovodapedagogus:

Dajka:

Napsugar Ovodapedagogus:

Dajka:

Szazszorszép Ovodapedagogus:

Dajka:

Nyuszi Ovodapedagégus:

Dajka:

Katica Ovodapedagogus:

Dajka:

Tiindérek Ovodapedagogus:

Dajka:

Hétszinvirag: Ovodapedagogus:

Dajka:

Cimborak Ovodapedagogus:

Dajka:

Mokus Ovodapedagogus:

Dajka:

férohelyek szama 300

Gati Sandorné, Csizmadia Mariann

Csizmadia Janosné

Kiss Tiborné, Szollsi Albertné

Kissné Bottyan Erika

Szabo Lajosné, Tothné Bene Judit

Vargané Forian Erzsébet

Szab6 Jozsetné, Szakallas Gyulané

Nagy Lajosné

Aranyné Fogarasi J. , Tikdsz Ferencné

Szaboné Tallodi Maria

Tasi Istvanné, Takacsné Kovacs Maria

Nagy Gyulané

Nagy Eva, Papp Sandorné

Szilagyi Jozsefné

Nagyné Békési Rita, Varga Sandorné

Varga Istvanné

Andrasi Tiborné, Erdei Laszloné

Szo6116s1 Sandorné

Luxeder Laszloné, Z6ld Laszloné

Békési Laszloné

Fogarasi Julia, Szaboné Vass Marta

Gyokeres Sandorné

Fekete Imréné, Bordanné Fekete Judit

Bakk Imréné


mailto:derovib@gmail.com
mailto:derovi@freemail.hu
mailto:konyarivoda@freemail.hu
mailto:sarandnapsugar@gmail.com
mailto:tepovi@freemail.hu
mailto:bolcsodederecske@freemail.hu

KONYAR  Csoportok szama: 4
Pillango Ovodapedagogus:

Dajka:
Napocska Ovodapedagogus:

Dajka:

Maci Ovodapedagogus:
Dajka:

Katica Ovodapedagogus:
Dajka:

SARAND Csoportok szama: 4

A épiilet: ’
Mokus Ovodapedagogus:
Dajka:
Pillang6 Ovodapedagégus:
Dajka:
B ¢épiilet: ’
Maci Ovodapedagogus:
Dajka:
Katica Ovodapedagogus:
Dajka:
TEPE Csoportok szama:?2

Micimacké  Kiscsoport cs. Ovodapedagogus:

Dajka:
Csibészkék  Vegyescs.:  Ovodapedagogus.

Dajka:

BOLCSODE Csoportok szama:2

Micimacko6 csoport. 14 {6  Kisgyermekneveld:

Zsebibaba csoport: 12 f6 Kisgyermekneveld:

férohelyek szama: 77
Baloghné Nagy Ilona,
Lengyel Enikd

Vigh Ferencné

Dienesné Balazs Irén
Serestyénné Timko Andrea
Homoki Jozsefné

Major Imréné,

Topa Csilla

Balogh Jozsefné
Kulcsarné Adom Irén
Dobranné Molnar Katalin
Nagy Janosné

férohelyek szama: 87

Mocsariné Bartha Beata
Szaboné Budai Ilona
Dankéné Pellei Maria

Dézsiné Faragd Veronika
Baloghn¢ Faragd Anita
Fonai Tiborné

Katona Jozsefné,
Vezendi Timea
Szilagyiné Tapoti Katalin

Hackné Palyi Gyongyi
Komlosiné Czégény Andrea
Czenkéné Ko6rosi Krisztina

férohelyek szama: 54 fo

Farkasné Békési Katalin
Bernath Timea

Szo6ll6si Csabané

Deak Laszloné

Krinizs Istvanné

Patai Gyulané

férohelyek szama: 26 {6

Kissné Pelei I1dikod
Varrdoné Kesert 11diko

Gombosné Bird Erika
Saska Emilné



3 HUMAN EROFORRAS, TARGYI EROFORRAS

3.1 Személyi feltételek:

Az 6vondi 1étszam a feladat ellatasahoz minden intézményben a térvényi eldirasnak megfelel
A dajkai allashelyek a feladat ellatasi helyeken biztositottak. Pedagogiai asszisztens allashe-
lyek a Nemzeti kdznevelési torvény finanszirozott allashelyek szamanak megfeleléen betol-
tott. Pszichologus a teljes munkaid6é 50 %-ban foglalkoztatott.

3.2 Dolgozokra vonatkozé adatok
Mese-Var Ovoda és Bolcsode

Engedélyezett allashely: 81 fo
alkalmazotti létszam: 82 16
ebbol: 79 f6 teljes munkaidoben foglalkoztatott

3 f6 teljes munkaidé 50%-ban foglalkoztatott
/1 pszichologus 2 dajka/

3.2.1 Ovoda
77 6 engedélyezett allashely
Ovodapedagégusok: 45 16 2014. oktobertol
Intézmenyvezeto. 1f6 Derecske Varro Gyulané
Intézményvezetd helyettes: 2fé Derecske Gati Sandorné
Nagy Eva
Tagovoda vezeto 316
Konyadr Dienesné Baldzs Irén
Sarand Dézsiné Farago Veronika
Tépe Farkasné Békési Katalin
Pszicholégus: 1 f6 teljes munkaidd 50%-ban
foglalkoztatott
Pedagdgiai asszisztens: 7 fo
Derecske 516
Konyar 1fo
Sarand 1fo

Pedagégiai munkat segité dajka: 22 engedélyezett allashelyen 23 f6 alkalmazott
/Derecske 2 fo részmunkaidd, teljes
munkaidé 50%-ban/
Ovodatitkar: 116
Karbantarto 1fo
A személyi feltételek a 22 6vodai csoporttal kapcsolatos feladatellatast alapvetden biztositjak.
A munkarendben meghatarozott rend szerint

Ovodapedagégusok munkaideje: heti 40 ora
Ko6tott munkaideje (csoportban let6ltott): heti 32 ora



Orakedvezményben részesiil a 2011. évi CXC tv alapjan
Intézményvezetd /1 {6/
Intézményvezetd helyettes / 26/
Tagintézmény-vezetok /3 f6/

Orakedvezményben részesiil a Kjt. alapjan:
Kozalkalmazotti Tanacs elndke: munkaid6 15%
Kozalkalmazotti Tanacs tagja: munkaidd 10%-a
Az 6vodapedagogusok heti valtasban, déleldttds és délutanos beosztasban teljesitik kotelezd
oraszamukat a gyermekcsoportban.

Pszicholégus:

Heti munkaideje: teljes munkaid6 50%-a 20 6ra / 8-12-ig/
Pedagogiai asszisztens:

Heti munkaideje: 40 6ra

Dajka:

Heti munkaideje: 40 6ra

A dajkak Iépcsdzetes munkakezdéssel végzik munkdjukat a feladat ellatasi hely feladataihoz
igazodva.

Egyéb technikai dolgozok:
Heti munkaideje: 40 6ra

Munkaidd beosztasukat a munkarend tartalmazza.
Az 6vodai nevelést a Hajdu Bihar megyei Szakszolgalat logopédusa, fejlesztépedagogusa se-

giti

3.2.2 Bolcséde
Engedélyezett 1étszam. 4 16

Kisgyermeknevel6 4 fo
Intézményegység vezetd 1 Derecske Gombosné Biré Erika
Bolcsédei gondozondk munkaideje: heti 40 ora

Csoportban eltoltott kotelezd munkaidé:  heti 35 6ra

A kisgyermekneveldk heti valtasban délel6ttos és délutanos beosztasban teljesitik kotelezd
oraszamukat a gyermekcsoportban.

3.3  Ovodan beliili megbizatisok

DERECSKE: Ovoda

- Intézményvezeto Varr6 Gyulané
- Intézményvezetd helyettes Gati Sandorné
Nagy Eva



- Munkakozosség vezetok
Kornyezeti:
Munkako6zosségi tag:

- Kornyezeti.

Meérés-értékelés:

- Tehetség mithelyvezeto:

- Kozalkalmazotti Tanacs elndke:
- Gyermekvédelmi koordinator:

BOLCSODE
- Intézményegység vezetd:

KONYAR

- Tagovoda vezeto:

- Gyermekvédelmi koordinator:

Kozalkalmazotti Tanacs tag:

- Munkakozdsségi tag:
Kornyezeti:

Meérés-értékelés:
Tehetség miihely:

SARAND

- Tagovoda vezeto:

- Gyermekvédelmi koordinator:
- Kozalkalmazotti Tanacs tag:

- Munkakozdsségi tag:

- Tehetség mihely:

Szaboné Vass Marta

Tikasz Ferencné
Szakallas Gyulané
Takacsné Kovacs Maria
Luxeder Laszloné
Fekete Imréné

Gulyasné Papp Agnes
Erdei Laszloné

Szabo Lajosné
Csizmadia Marianna
Gati Sandorné
Nagyné Békési Rita
Szoll6si Albertné
Tasi Istvanné

Kiss Tiborné

Varga Sandorné
Aranyné Fogarasi Julianna
Nagy Eva

T6thné Bene Judit
Szaboné Vass Marta
Tikasz Ferencné

Papp Sandorné
Fekete Imréné

Gombosné Bird Erika

Dienesné Balazs Irén
Dienesné Balazs Irén
Major Imréné

Dienesné Balazs Irén
Kulcsarné Adom Irén
Topa Csilla
Topa Csilla

Dézsiné Faragd Veronika
Hackné Palyi Gyongyi
Szaboné Budai Ilona
Mocsariné Bartha Beata



- Z0ldoérok Baloghné Faragd Anita
Vezendi Timea

TEPE

- Tagoévoda vezetd Farkasné Békési Katalin

- Munkak6zosségi tag:

- Kornyezeti: Deak Laszloné
Mérés-értékelés Farkasné Békési Katalin

- Gyermekvédelmi koordinator: Dedk Laszloné

- Kozalkalmazotti Tanacstag Krinizs Istvanné

Az allando megbizatasokon kiviil az adott feladatok koordinadlasara egyéni feladatvallalasként minden tag-
intézményben feleldsoket neveztiink meg. A felelésok vallalt feladatait a feladatvallalasi matrix tartalmaz-
zal.2. sz.melléklet/

3.4 Targyi feltételek:

A 2013/2014. nevelési évben is elsésorban a Pedagogiai Programunkhoz kapcsolodo nevel6-
munkat segité eszkozok, jatékok, felszerelések potlasat, ill. beszerzését tartjuk alapvetd cé-
lunknak, ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, ¢s a palyazati lehet6ségek ki-
hasznalasa.

Felkésziilés az év inditasara:

DERECSKE:

A nyar folyaman, a sziikséges helyen elvégeztiik a tisztasagi meszeléseket. Megtortént, az ud-
vari jatékok karbantartasa és festése, csoportszobak esztétikus évszaknak megfelelé dekorala-
sa. Homokot és homokozo jatékokat, kerti szerszamokat vasaroltunk az udvari jaték feltétele-
inek bdvitésére. Palyazati pénzbdl kerékparok beszerzésére kertil sor szeptemberben.

8 ovodai csoport részére elkésziilt a fogmoso felszerelés tarolo.

Az 6voda Kinizsi Gti bejaratanal az Onkormanyzat segitségével elkésziilt az aszfaltozott beja-
rat.

Bolesddébe szerepjatékhoz kiegészito eszkozoket és fejlesztd jatékokat vasaroltunk.

Alapitvanyi bevételb6l: Jatéktarolo fahaz keriil beszerzésre.

KONYAR:

A nevelési év beinditasat az Ovoda Energetikai Korszeriisitése Onkormanyzati palya-
zat munkalatai eldzték meg, melynek soran nyilaszarok cseréjére, napelemes rendszer felsze-
relésére, a szilikséges tartdoszerkezeti megerdsitésre, és az éplilet szigetelésére keriilt sor. A
megujult kiils6 mellett az 6voda nyari karbantartdsi munkalatai soran minden lehetdséget
megragadtunk, hogy esztétikus, szép, higiénikus, tiszta, csaladias hangulata 6vodaba varjuk a
gyerekeket. Ennek elérése érdekében a kovetkezOmunkalatok torténtek:

- vizvezeték rendszer karbantartasa
- tisztasagi meszelések (csoportszobak, mosdd, WC, folyoso)

SARAND:

»A” épiilet: - a vizes blokk, a gyerekoltozo, kozlekedd folyosd, felnétt mosdo, a melegitd
konyha, fert6tlenité meszelése, csoportszobak labazati festése megtortént.

10



» B” épiilet: - a vizes blokk, a gyerekoltozo, kozlekedd folyosd, felndtt mosdo, fertétlenitd
meszelése, csoportszobak labazati festése megtortént.

Mindkét épiiletben 01j pohartartok lettek felszerelve.

Augusztusban az 6voda udvaran a kerti padok lettek teljesen kicserélve.

Alapitvanyi pénzbdl az 6voda udvaran 1j csuszda lett kialakitva.

TEPE

A nyar folyaman az Onkormanyzati palyazatnak koszonhetéen megtortént az Ovoda Energe-
tikai Korszer(sitése, az 6vodank egész épiiletének teljes korh atalakitasa, felajitasa. Megvalo-
sult a tetd cseréje napelem beépitésével, kicserélésre keriiltek a nyilaszardok és kiilonbozo bel-
s atalakitasi munkdk folytak a majdani egységes dvoda és bolcsdde targyi feltételeinek meg-
teremtésére. Az elvégzett munkdlatok soran az épiilet korszeriisitésére is sor keriilt (falak le-
bontasa, Gjraépitése, alarakasa, Gjraburkolasa és festése).

otthonos kdrnyezetben fogadjuk a gyermekeket.

Udvari jatékok atnézése, az udvar karban tartasa is megtortént.

11



4 EVES MUNKATREV

Az 6vodai éves munkatervet a neveldtestiilet a torvényi eldirasoknak megfeleléen, a 2013. au-
gusztus 31-t6l hatalyos Helyi Pedagdgiai Programmal, az SZMSZ-el, a Hazirenddel, valamint a
munkakori leirasokkal 6sszhangban allitotta 6ssze.

4.1 2014/ 2015. Nevelési év rendje
Els6 nap: 2014. szeptember 1. (hétfo)

Az 0j gyermekek tobbsége szeptember 1-én érkezik.
Utolso nap:  2015. augusztus 31.

4.2 Az 6voda nyitva tartasa:

Derecske.  Varoshazu. 3sz. 60-17%
Bolcsode: Varoshazu  3sz. 6*°-17%
Konyér Templomu 24 7%-17%
Sarand Nagy u 64 7%-17%
Tépe Féu 4 7%0-17%

4.2.1 2015 évi nyari zaras tervezett ideje, melyet a fenntarté hatarozata hagy
jova

Derecske- Konyar

Zaras: 2015. augusztus 07
Nyitas: 2015.szeptember 1
Sarand

Zaras: 2015. jalius 31
Nyitas: 2015. szeptember 1
Tépe

Zaras. 2015. janius 30
Nyitas 2015. szeptember 1
Derecske Bolcsode

Zaras: 2015. augusztus 14
Nyitas: 2015. szeptember 1
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4.2.2 Iskolai tanitasi sziinetek, melyek — az 6vodahasznalo sziilok igényeinek
megfelelden - hatassal lehetnek az intézmény miikodésére.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsok-
ken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igény felmérés alapjan — a fenntartd jovahagyasa-
val az intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

e Oszi sziinet; 2014 oktober 27- 2014. oktdber 31
A sziinet utani elsé tanitasi nap november 3, hétfé

e Téli sziinet: 2014. december 22- 2015. januar 2.
A sziinet utani els6 tanitasi nap 2015. januar 5, hétfo

e Tavaszi sziinet: 2015. aprilis 2-t6] aprilis 7-ig
A sziinet utani elsé tanitasi nap 2015. aprilis 8

4.3 Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelGtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal
fel.

Sz. Esemény / téma Felelos 1. Hataridé
Tovabbképzés: Derecske Varr6 Gyulané 2014. szeptember
1. |Felkésziilés a szakmai, tanfeliigyeldi latogata- 19

sokra ellenOrzésekre
Nevelésmentes nap: Sarand

Konyar
Tépe
Tovabbképzés Testnevelés modszertan Varr6 Gyulané 2014. oktober 18.
2. Fazekasné David Esz-
ter
Félévi értekezlet Varré Gyulané 2015. januar 30
3. | minden 6vodaban nevelésnélkiili nap
4. | HospitalasSarandon 2015. aprilis 3
5. | Tanévzaro értekezlet Varr6 Gyulané 2015. junius 12

minden 6voda nevelésnélkiili nap

4.4 Elore tervezheto értekezletek

4.4.1 lgazgatotanacs értekezletei

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a pedagogiai
és szervezési feladatok intézményi szintli koordinélésa.
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A vezet6i értekezletek idopontja altalaban: minden hénap elsé hétfoje, 13:30-16:00- oraig,
helyszine Derecske varoshaz u 3. sz. alatti székhely évoda épiilete.
Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: 2014. intézményvezeto
08. 25.

- A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése,
taniigy-igazgatasi dokumentumok vezetése

- Munkatervi feladatok egyeztetése

- Egyéb aktuadlis feladatok megvitatasa

2. - Aktualis kerdesek megvitatasa 2014. | intézményvezetd
- Oszi-hét projektzard hét programjanak megbeszé- | 09. 29.
1ése

3. | - A mikddés (nem teljes korii) garancialis elemei- | 2014, intézményvezetd
nek szdmbavétele: 11.08.

e jogszerlség

e avezetés szerep

e atervezés folyamata

e Dbelso ellendrzeés és értékelés
- 2015. évi koltségvetés elokészitése
- Aktualis kérdések megvitatasa

4. - Szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata: az 2014. tagintézmény-
SZMSZ és a Hazirend tartalmi elemet 12.01. vezetok

- Unnepkaérrel kapcsolatos feladatok

- Aktudlis kérdések megvitatasa

5. - Félévi értekelés elokészitése 2015 intézményvezetd
- Szabalyoz6é dokumentumok feliilvizsgalata: a PP | 01.05.
tartalmi elmei

- A nevelési-oktatasi intézmény feladatai tankoteles
gyermekek névsora, javaslatok iskolaérettségi vizs-

galatra
6. |- A mikodés (nem teljes korli) garancialis elemei- | 2015.
nek szdmbavétele: 02.02.

e créforras fejlesztés

o mérés-értekelés
- Szabalyozé dokumentumok: Informacio és adat-
kezelési szabalyzat tartalmi elemei

7. - Ovodai beiratasok, idSpontjanak kitiizése 03.02.
- Aktudlis kérdések megvitatasa
8. - A munkaidd kihasznaltsag hatékonysaga: 04.01.

- Nyilt napok id6pontjainak egyeztetése
- Aktudlis kérdések megvitatasa

9. - Az elkdvetkezendd iddszakhoz k6tdédo ovodai tin- | 05.04.
nepek €s rendezvények koordinalasa

- Nyari 6vodai élet szabalyali, feladatai, helyi saja-
tossagai

- Aktualis kérdések megvitatasa
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10. | - A nevelési év értékelésének eldkészitése 06.01.
- Aktualis kérdések megvitatasa

11. | Elektronikus formdban kapcsolattartas sziikség €s 07.
igény szerint

12. | - A 2015-2016. nevelési év munkaterv javaslatanak | 08.24.

megvitatasa
- Egyéb aktualis kérdések
4.4.2 Nevelotestiileti értekezletek

Ovondi értekezleteinket tagovodanként altaldban keddi napokon 13 - 15-6raig tartjuk.

Az éppen délutanos 6vondk 15 dorakor visszamennek a csoportokba, biztositva a csendes pi-
hend utani ébresztés nyugodt feltételeit. Az informaciok megfelel aramlasardl a tovabbiak-
ban is jelenlévok gondoskodnak.

Téma:

Téma:

Téma:

Téma:

Téma:

Munkaterv megismerése, kiegészitése, elfogadasa

A gyermekekrdl sz6106 1) fejlédési lapok bevezetése

A csoportnaplé kiegészitése

Iddszerti ligyek
Hatarido: 2014. augusztus 27
Felelds: Varro Gyulané

: Id6észert ligyek, programok egyeztetése

Sziil6i értekezletek témai
Oszi projektek egyeztetése
Hataridd: 2014. szeptember 9
Felelds: Varrdé Gyulané
Iddszerti ligyek programok egyeztetése.
Oszi hét zar6 rendezvény
Hataridd: 2014. oktober 1
Felel6s. Varro Gyulané
Iddszerti ligyek, programok egyeztetése
Gyermekek DIFER mérése
Gyermekek neveltségi szint mérése
Hatarido: 2014. november 4
Felelds: 6vodapedagdgusok
Iddszerti ligyek, programok egyeztetése
Adventi linnepkor
Hatarid6: 2014. december 2
Felelds: vezetdség,
6vodapedagogusok
Iddszertii ligyek programok egyeztetése
Tankoteles gyermekek névsordnak egyeztetése
SNI gyerekek kontrollvizsgalata
Iskolaérettségi vizsgalatra utalt gyerekek egyeztetése
Hatarid6: 2015. januar 6
Felel6s: intézményvezetd
o6vodapedagdgusok

: Iddszerti ligyek, programok egyeztetése

Félévzard beszamolok
Farsangi tinnepkor
Hataridd:2015. januar 30.
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Felelds: 6vodapedagdgusok

Téma: Idoszerti ligyek, programok egyeztetése
Tavaszi projektek

Hataridé: 2015. marcius 3
Felelds: 6vodapedagdgusok

Téma: Idoszeri tigyek, programok egyeztetése
Ovodai beiratkozas
Nyilt hét
Tanitok latogatasa

Hataridd: 2015. aprilis 2
Felelds: Varrdo Gyulané

Téma: Idoszeri tigyek, programok egyeztetése
Anyak napi iinnepek, évzard

Hatéridd: 2015. méjus 5
Felelds: 6vodapedagdgusok

Téma: IdOszerii ligyek, programok egyeztetése
Tanévzard beszamolok
Szabadsagolasi tervek pontositasa
Nyari élet szervezése

Hatéridd: 2015. janius 12
Felelds: Varré Gyulané

Az aktudlis informaciokat hirdetd tablan jelentetjiik meg.

Felel6s: Derecske: Gati Sandorné
Derecske: Nagy Eva

A kiils6 képzéseken €s programokon résztvevok az eseményt kovetd 6vonoi értekezleten ro-

viden atadjak a szakmai informaciokat

Felel6s: képzésben résztvevo

4.4.3 Dajkai értekezletek
Az értekezletek tagovodanként megtartva

Tervezett értekezletek

Idépont Téma, feladat

Felel6s

2014. 08. 28. Munkaidé beosztasa évkezdéssel kapcsolatos ak-
tualitasok, feladatelosztas

Varré Gyulané
Gati Sandorné

2014. 08 28. Konyar Tagovoda vezetok
2014. 08. 28. Sarand

2014. 08. 28. Tépe:

2014. 10. 03. Az évkezdés tapasztalatainak 6sszegzése, feladat | Ovodapedagogusok

valtozasok, felmeriild problémak k6zds megolda-
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Havi rendszeres- |sa dajka nénik
séggel nevelbtes-
tilleti megbeszé-
1ést kdvetden
Minden 6voda

2014. Részvétel a nevelés nélkiili munkanapon. Tagintézmény vezetdk
2015. februar Dajkai tevékenységek: problémafeltaras, megol- | Varré Gyulané
dasi Javasltatok gyljtése, sziikség szerint szaba- Tagbvoda vezetdk
lyok alkotasa
2014. jinius. - A nevelési év értékelése Varr6 Gyulané

- Nyari 6vodai élet elokészitése, szabadsagolasi | Gati Sandorné
tervek pontositasa

4.5 Az intézmény bemutatkozasat szolgalopedagogiai céla nyiltnapok:
Minden tagintézményiinkben.
- 2015. aprilis: a beiratkozas hete nyilt hét ,,OVI-néz8”
- 2015. aprilis: leendd els6s neveldk latogatasa a nagycsoportokba
- 2015. majus: 6vodas gyermekek sziilei részére betekintés a napi pedagodgiai munkaba
Felelds: Intézményvezetd
Tagintézmény vezetd

4.6 Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok

Az 6vodainkban az iinnepekkel, jeles napokkal tessziik szinesebbé a gyermekek ¢életét. A ma-
gyarsag €s sziikebb patriank szokéasainak megfelelden drizziik hagyomanyainkat megjelentet-
ve a pedagogiai programunk gazdag hagyomany6rzo elemeit.

Nemzeti tinnepeink P.P. szerinti megilinneplése tartalméban és szinvonalaban alkalomhoz
mélto.

Az tinnepségek megszervezése, gazdagodik életkornak megfeleléen szimbdlumokban, vizué-
lis, irodalmi és zenei anyagban kozosen készitett ajanlasainkat is felhasznalva.

A jeles napokat, népszokasokat a hagyomanydrzés szolgalataba allitva szervezziikk meg, a
gyermekek fejlettségéhez igazodva.

A gyermeki élet hagyomanyos linnepeit-¢élményt adova tessziik a gyermekek szamara.

Nemzeti linnepeink: Oktober 23
Marcius 15
Junius 4. Nemzeti 0sszetartozas

Gyermekmtisoros nyilt tinnepeink: Karacsony
Anyék napja
Evzaré, ballagas

A gyermeki élet hagyomanyos tinnepei: Mikulas
Farsang
Husveét
Gyermeknap
Sziiletésnapok
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Kornyezetvédelmi jeles napok: Takaritas vilagnapja: szeptember 20
Allatok vilagnapja: oktober 4
Viz vilagnapja: marcius 22
Fold napja: aprilis 22
Madarak ¢és fak napja. majus 10

5 PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE, CELOK, FELADATOK

Elsédleges cél a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodankban a nyugodt, és kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

Tovabbi célunk az 6voda szabalyozodokumentumainak (A PP, SZMSZ és mellékletei, Hazi-
rend) egységes értelmezése
A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
e A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és a végrehajtasi rendeletek figye-
lembe vételével torténd miikodés
Felel6s: tag-intézményvezetok
Hataridd: folyamatos

e A mindségelvii miikodés alapjat képezo szabalyozé dokumentumaink (PP, SZMSZ ¢és
mellékletei, Hazirend,) torvényhez igazitasa
Felel6s: intézményvezetd
tag-intézményvezetok
Hatarid6: 2014. 08. 30.

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagogusok elomeneteli

rrrrr

Az intézményvezetés feleldssége a nevelOtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti ellendrzésre,
ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, ha sziikséges, a teve-
kenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa.

A pedagoégusok feleldssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas,
¢s az azt kovet6 interjt, valamint a dokumentumellendrzés soran ugy a belsé, mint a kiilsé
ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyit-
sdk, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok €s a vezetés dssztelje-
sitményét mutatja

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellen6rzések soran annak feltarasa folyik, mi-
lyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartal-
mak:

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,
- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
- Az intézmény pedagogiai programjanak valé megfelelés.
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Az intézményi onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitévizsgan és a mindsi-
tési eljaras soran a pedagogusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot adnia.
Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:

- 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

- 2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢s a megvalositasukhoz kapcsolédo
onreflexiok

- 3. A tanulas tamogatasa

- 4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmoéd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetl, sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

- 5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyi-
tottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

- 6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

- 7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
- 8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Felel6s: Varré Gyulané
Intézményvezetd
Hataridé: 2015. 06. 30.

Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara cimli dokumentum alapjan - mindségelvii
miikddésiink garancidjaként - szakértdi timogatas mellett 6vodank Onértékelési kézikonyv-
ének oOsszeallitasa.
Felelds: Mérési csoport
Hataridd: 2015.02.28.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskort be-
vonasaval.

Felel6s: Tagovoda vezetok
Intézményvezetd helyettesek
Hataridé: 2015. 08. 31.

Nevelési feladataink minden tagintézményiinkben a Tevékenységkozpont Ovodai nevelési
program alapjan elkészitett Helyi Pedagogiai Programunk szerint, az dvodai élet tevékenységi

formaiban, a jaték a munka és a tanulas soran valosulnak meg.

A megvalosuldst szolgdlo célkitiizések, feladatok a tagovodéak sajatossdgaibol, - human erd-
forras, targyi erdforras, gyermekek szociokulturalis hattere - adoddan mas €s mas lehet.
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Azonban vannak olyan kiemelt feladatok, amelyek minden tagintézményiinkben prioritast
kapnak. E feladatok hatékonyabb tervezését, megoldasat segitik a munkakozosségeink.

A kiemelt nevelési feladatok részletesen tagintézményenként az 6voda sajatossagainak megfe-
leléen Osszeallitott.

5.1 DERECSKE

A nyar folyaman megtorténtek a kiscsoportosok, bolcsddések csaladlatogatasai, mely soran
6vondink és gondozondk ismertették elképzeléseinket a sziilokkel, és kikérték véleményiiket,
javaslataikat a minél zokkend mentesebb dvodaba 1épés érdekében.

A fejlettség szerinti beiskolazast segitjiik és tdmogatjuk.

Pedagogiai munkank hangsulyos teriiletei:

Esélyegyenléség biztositasa, ovodai fejleszté program megvalositasa, SNI gyermekek
szakértoi bizottsag altal meghatarozott fejlesztése, valamint a tehetséges gyermekek fel-
kutatasa és fejlesztésének megszervezése.

Munkacsoportok és feladataik:
A gyermekek szocialis helyzetének feltarasa, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felde-
ritése, névsordnak egyeztetés Onkormanyzati Hivatal Jegyzéjével.

Hatarido: 2014. szeptember 15.

Felelds: Ovodatitkar
IPR menedzsment megalakitasa, projektterv készités.

Hatarid6: 2014. szeptember 15.

Felelds: Intézményvezetd

/2. sz. melléklet /

Csoporton beliil a h.h.h. gyermekek fejlesztése terv szerint:

Hatarid6: folyamatos

Felelds: 6vodapedagogusok
Tehetségfejleszto miihelyek, munkacsoportok feladati:

Tehetségigéretek bevalogatésa: Hataridé: 2014. szeptember 10
Felelds: mithelyvezetok

Miihelyek munkatervének elkészitése: Hatarid6: 2014. szeptember 15.
Felelds: miihelyvezetok
/3. sz . melléklet/

Miihelyfoglalkozasok megtartésa: Hatarid6: folyamatos
Felelds: miihelyvezetok

Kornyezettudatos magatartas megalapozasa: Pedagogiai Programunk szellemében

Az 6vodai nevelésiink mindennapjaiban a kornyezettudatos szemlélet formaldsa, hangsulyo-
sabba tétele. Természetvédelem kozvetlen gyakorlasat az egyes gyermekcsoportok kdzdsen
¢ljék meg. A Z6l1d jeles napok megismertetése dvodasainkkal és azok sziileivel.

Munkakdzosség megalakitasa, célok, feladatok kitlizése:
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Hatarid6: 2014. szeptember 15.
Felelds: munkak6zosség vezetd
/4. sz. melléklet/

A munkacsoport tagjai 0sszegyljtik a nevelés valamennyi teriiletérdl a kornyezettudatos
¢letmodra, kdrnyezetiink megovasara és a természetvédelemre vonatkozo nevelés gyakorlati
megvalosithatosaganak lehetdségét. Az Gsszegylijtott anyagot eljuttatjadk ovodank csoportjai-
ba, amely alapjan a csoportok megvalositjak a feladatokat.

5.1.1 Nevelési évben megvalosulé projektjeink:

Ltt van az 8sz elmilt a nyar kelepel a gélyamadar”: Oszi projekt.

Csoportban végzett feladatok: téma hetek: Hatarid6: 2014.-szept.-okt.31
Felelds: ovodapedagogusok

Sziireti hét Hatarido: 2014. szeptember 22-25
Felelds: projekt menedzser

Témazard projekt hét: Hataridé: 2014. novemberl10-14
Felel6s: projekt menedzser

»Esik a hé i) a sz€l varju kdrog itt a tél” T¢li projekt

Csoportban végzett feladatok: téma hetek Hataridd: 2014. nov. 10- dec. 23.
Felel6sok: ovodapedagdgusok

Projekt nap: Hatarid6: 2014. december 19.
Felelds: Projektmenedzser

It a tavasz fut a tél kis méhecske dongicsél” Tavaszi projekt

Csoportban végzett feladatok: téma hetek Hatarid6: 2014. marc. -2014. m4j.

Felel6s: 6vodapedagdgusok
Az egészséges ¢letmodra nevelés teriiletén:
A zoldségek és gyiimolcsok valtozatos felhasznaldsanak bemutatdsa, és megizlelése. Az
egészséggel, és az egészségvédelemmel kapcsolatos élményeik kifejezésére, lehetéség bizto-
sitasa, kozos mozgassal, €s jatékkal a mozgas 6romének megéreztetése.

Csoportban végzett feladatok:

- Szabad levegén tartozkodas minden nap valdsuljon meg. A mozgas-gazdag élet szer-
vezeés, teremben €s szabadban egyardnt szolgalja a gyermekek egészségét €s testi ké-
pességeik fejlesztését.

- Szabadtéri programok, taradk, kirdndulasok szervezése a gyermekek teherbirasahoz
igazoddan.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: 6vodapedagogusok
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»5ziv, kincsesldda” programhoz val6 kapcsolodas

Hataridd: 2013. aprilis
Felelds: Projektmenedzser

Ovonok miivészeti csoportianak programija:

Ovondk dramatizalo csoportja:

,Osz, 6sz itt van mar, bucsat int a meleg nyar” Oszi projektzaré rendezvényén
Mese dramatizalasa
Mese: a bolcs6édéseknek, kiscsoportosoknak.
Derecskei Ovodas Gyermekekért: Alapitvanyi bal El6adas: februar 14

Ovondi tanccsoport:
Derecskei Ovodas Gyermekekért Alapitvanyi bal Elb6adas: februar 14

Fejleszt6 foglalkozasok a Hajdi Bihar Megyei Pedagogiai Szakmai Szolgaltato szakemberei
altal.

Fejlesztépedagdgus: minden intézményiinkben heti rendszerességgel
Logopédus: minden intézményiinkben heti rendszerességgel

5.2 KONYAR /tagévodai munkaterv: 9. sz. melléklet/

Nevelési célok, feladatok:

Az alap dokumentumok célkitlizéseinek, feladatainak megvalositasahoz a kozpontih Pedago-
giai Programot alkalmazzuk. Az 6voda adottsagait figyelembe véve (a gyermekek 85%-a ré-
szesill gyermekvédelmi tamogatasban, 30%-a HHH, 52% -a HH, és 58%-a cigany nemzeti-
séghez tartozd) a szakmai munka sokrétlisége var az d6vodapedagdgusokra ebben a nevelési
évben is.

- A vegyes korOsszetételli csoportokban a hatranyos helyzetiiek, halmozottan hatranyos
helyzetliek, a cigdny nemzetiséghez tartozok szama indokolja a felzarkdztatést, az
es¢lyegyenldség megteremtését, a tehetséggondozast, az integralt nevelésben és a
gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

- A cigadny nemzetiséghez tartozo gyermekek beilleszkedésének segitése 6 feladatunk.
Az egyéni képességfejlesztés sajatossagaik figyelembevételével az nemzetiségi neve-
Iési terv alapjan torténik. LehetOség biztositasa a gyermekeknek, hogy halljanak ci-
gany népmesét, verset, népzenét.

- A hatrany kompenzalasara lesz még lehetdség az IPR palyazatbol élményszerzd kiran-
dulasokra, zenés mese-babeldadasok keretében.

- Az el6z6 nevelési év egyik 6 célkitlizése volt a kozlekedésre nevelés, a helyes kozle-
kedési, elfogado és egylittmiikodd magatartas kialakitasa, melyet idén is folytatunk.

Az év sordn kiemelt fontossdgot tulajdonitunk az anyanyelvi nevelésnek, a tapasztalatszer-
z€s, a tapasztalati kovetkeztetés, osszefiiggés megértés elosegitésének.

Pedagodgiai munkankban a mozgas- beszéd- gondolkodas kapcsolatanak, kdlcsonhatasanak

megerdsitését helyezziik elétérbe a sokoldalu személyiség fejlesztése, kibontakoztatasa érde-
kében.
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Megtorténtek a nevelési évre felvételt nyert gyermekeknél a csaladlatogatasok, amely soran
az ovonok ismertették elképzeléseinket a sziilokkel, megismerkedtek a gyermekekkel, hogy
minél zokkend mentesebb legyen az 6vodaba 1épés.

- Esélyegyenloség biztositasa, ovodai fejlesztd program megvalositasa, valamint a tehet-
séges gyermekek megfigyelése és fejlesztésének megtervezése.

A helyi nevelési programunk kiildetése 6sszhangban az integralt atfogé pedagogiai rendszer-
rel eldsegiti, tamogatja a gyermekek azon jogat, hogy életkoruknak, érdeklddési koriiknek
megfeleld tevékenységi korokben vegyenek részt. Annak érdekében, hogy felkészitsiik a
gyermekeket a belséleg motivalt tanulasra. Programunk igyekszik megalapozni a jelenkor ki-
hivasaihoz elengedhetetlen attitidoket, tudasanyagot, és készségeket. Kommunikaciora és ko-
operacidra kivanja képessé tenni dket 6vodaskorban.

- A nagycsoportosok belsd motivaciojanak alakitasa az ismeretszerzésre, onallosaguk, kitartasuk,
erdsitése, érdeklodésiik felkeltése az iskolai tevékenységek irant.

- A kis és mini csoportos koru gyermekek szokdsrendszerének megalapozasa az alapvetd higiénés
¢s egészseéges €letmdd szokasainak korében.

- A hatranyok kompenzalasa a sokoldalu tapasztalatszerzés €s élményekben gazdag ismeretszer-
z¢€s eldsegitése.

Kornyezettudatos magatartas megalapozdsa:

- Kornyezettudatos magatartas megalapozasa: Pedagdgiai Programunk szellemében
Kornyezettudatosabb dvodai nevelés megvalositasa. Természetvédelem kozvetlen gyakor-
lasat az egyes gyermekcsoportok kdzdsen €ljék meg. A zold, jeles napokhoz ¢élményszerzo
sétak és tevékenységek szervezése a gesztor intézmény munkakozosségébe bekapesolod-
va.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: 6vodapedagdgusok

- bekapcsolodunk a gesztorintézményben megrendezésre keriild Oszi Hét eseményeibe, raj-

zokkal, énekkel, és szavalattal.

Hataridd: 2014.nov. 10-14
Felel6s: 6vodapedagdgusok

- A cigany nemzetiséghez tartozé gyermekek egyéni képességfejlesztése sajatossagaik
figyelembevételével, a multikulturalis tartalmak kozvetitése a hagyomanyaik megismer-
tetése érdekében a nemzetiségi ovodai nevelés iranyelvének megfeleléen.

- igyeksziink megismertetni a nemzetiségi irodalmi, zenei és targyi kultura értékeit magyar
nyelven, amely hozzajarul a nemzetiségi identitastudat formalasahoz, dnmaguk és tarsaik el-
fogadasdhoz, az egyiittmiikodési készség kialakitdsdhoz.

- a Nemzetiségi Nevelési Terv megvalositasa valtozatos a tevékenységi formakban, jatékok-
kal, versekkel, mesékkel, dalokkal, vizualis tevékenységek soran torténik.

Nevelési évben megvalosulo projektjein

..Vége van a nyarnak, hiivos szelek jarnak...” Oszi projekt.

Csoportban végzett feladatok: téma hetek: Hataridd: 2014.-szept. — nov.
Felel6s: 6vodapedagdgusok
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Témazaré projekt nap: Hataridé: 2014. november 14
Felelds: Kulcsarné Adom Irén
Topa Csilla

.Alszik a hdéban a hegy, a volgy...” Téli projekt

Csoportban végzett feladatok: téma hetek Hatarid6: 2014. nov. — 2014.dec.
Felel6sok: ovodapedagdgusok

Projekt nap: ,,Fenn az égen van egy csillag...” Hatarid6: 2014. december
Felel6s:Lengyel Enikd
Baloghné Nagy Ilona

.Stss fel nap, fényes nap ...” Tavaszi projekt

Csoportban végzett feladatok: téma hetek Hatarid6: 2015. marc. — m4j.
Felel6s: Serestyénné Timko And-
rea

Dobranné Molnar Katalin
Az egészséges életmddra nevelés teriiletén:

Csoportban végzett feladatok:

- Szabad levegdn tartdzkodas minden nap valdsuljon meg, a mozgés-gazdag életszerve-
z¢s, teremben ¢és szabadban egyarant szolgalja a gyerekek egészségét €s testi képessé-
geik fejlesztését.

- Szabadtéri programok, sétak, kiranduldsok szervezése a gyermekek teherbirasdhoz
igazoddan.

Egészséghét szervezése

A gyermekek egészséges ¢életmodjanak, szokasrendszerének fejlesztése, a mozgas, az egész-
séges napirend, étrend és ételek fontossaganak megismertetése. A zoldségek és gyiimolesok
valtozatos felhasznalasdnak bemutatasa, €s megizlelése. Az egészséggel, €s az egészségvéde-
lemmel kapcsolatos élményeik kifejezésére, lehetoség biztositasa, k6zos mozgassal, és jaték-
kal a mozgas 6romének megéreztetése, csoportonként vizudlis tevékenységként valtozatos
technikakkal.

Hataridd: 2014. 4prilis
Felelds: 6vodapedagdgusok
Serestyénné Timko Andrea,
Major Imréné

Kornyezet munkakozosségben részt vesz: Kulcsarné Adom Irén
Dinesné Balazs Irén

A tagintézmény-vezetot akadalyoztatasa esetén helyettesiti: Serestyénné Timkd Andrea és
Kulcsarné Adom Irén
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5.3 SARAND /tagovodai munkaterv:10 sz. melléklet/

Nevelési célok feladatok:

A gyermekek neveltségi szintjének novelése, megjelenése a csoportok tervezési és
gyakorlati munkdjaban, foként az alabbi teriileteken: szabalyokhoz, szokdsokhoz vald
alkalmazkodas (a kdrnyezet rendben tartasa, gyermekek és felnéttek tidvozlése), ko-
20sséghez, a felndttekhez vald viszony, a feladatokhoz val6 viszony (érdeklddés,
munkatempo, kudarctiirés).
Hatarido: folyamatos
Felelds: minden 6vond
A gyermekek kornyezettudatos magatartasanak formalasa, szelektiv hulladékgytijtés
megvaldsitasa, egészséges taplalkozas népszerisitése, kérnyezet szépitése, takarékos-
kodas a vizzel és az energidval.
Hataridd: folyamatos
Felel6s: minden 6vond
Mozgasfejlesztés: a mozgas és egyensulyfejlesztés lehetdségeinek fokozottabb biztosi-
tasa, oldott, jatékos 1égkor megteremtése a mozgashoz, a szabadlevegdn valo tartoz-
kodas novelése.
Hataridd: folyamatos
Felel6s: minden 6vond
Az irodalmi nevelés szinvonaldnak fokozésa, igényes irodalmi alkotasok valasztasa,
torekedjlink arra, hogy a mesék, versek segitsék az anyanyelvi, kommunikécios neve-
1ést (szokincs, hangsuly, hanglejtés). A babjaték fokozott bevondsa a versek, mesek
feldolgozasaba.
Hataridd: folyamatos
Felelds: minden 6vond
Esélyegyenldség fokozasa: személyes példamutatas a massag elfogadaséara. A fejlo-
désben egy-egy teriileten elmaradt gyermeknek biztositani kell a segitséget.

Hatarido: folyamatos
Felelds: minden 6vond, fejlesztd pedagogus

o Projekt tervek:

Osz: ,Itt van az 6sz elmult a nyar kelepel a gblyamadér”
Szeptember 01.-t61 november 30 ig.

Felelos: Hackné Palyi Gyongyi
Komlésiné Czégény Andrea
Tervkészités hatarideje: szeptember 31.
Tél: ,,Esik a ho, fuj a szél, varju karog, itt a tél”
December 01-t6] februar 28-ig.
Felel6s: Szaboné Budai Ilona
Mocsariné Bartha Beata
Tervkészités hatarideje: november 22
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- Tavasz: ,Itt a tavasz, fut a tél, kis méhecske dongicsél”
2014.marcius 01-t61 majus 31-ig.
Felel6s: Katona Jozsefné
,,egeszséghét” Vezendi Timea
Tervkészités hatarideje: februar 21

e Részvétel a Gesztor intézmény altal szervezett ,,0szi hetek” rendezvény sorozatan.

Felelds: csoportban dolgozo 6vondk
o Alapitvanyi bal szervezése: Ideje: 2015.04.

Felelés: csoportban dolgoz6 6vondk
e _Mocorgd nap”: Ideje: 2015.04.

Felelés: csoportban dolgoz6 6vondk

5.4 TEPE / tagévodai munkaterv / 11.melléklet /
Erzelmileg gazdag, a vilagra nyitott, minden irant érdekl6d6 gyermekek nevelése.

Kooperaciora, kommunikéaciora képes gyermekek nevelése, iskolakezdésre alkalmas készsé-
gek, képességek fejlesztése.

EsélyegyenlOség biztositasa minden 6vodasunk szdmara, a barmilyen szempontbol hatranyos
helyzetii gyermekek segitése, helyzetiik folyamatos figyelemmel kisérése.

Biztonsagot, deriit, nyugalmat ad6 Ovodai élet megteremtése, melyben minden gyermek
esélyt kap, hogy 6nmaga értékai, gyengeségeit felismerhesse €s sajat iitemében fejlédhessen.
Hagyomanyok folytatasa, apolasa.

Dajkai kompetenciak fontossaganak érzékeltetése, a dajkaszerep jelent6ségének erdsitése.

felelds: csoportvezetd 6vondk

hataridd: folyamatos

Kiemelt feladatunk

Az anyanyelvi nevelés, a példaértékii beszéd fontossaganak erdsitése a szocialis kapcsolatok
¢s a kommunikacié soran.

Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés soran a massag elfogaddsanak erdsitése.
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Vizudlis nevelés: az egész nap folyaman teret, valtozatos eszkozoket biztositani a kreativ on-
kifejezésre, az esztétikai élmények befogadasara.
Kornyezettudatos magatartds alapozasa, folyamatos kialakitdsa. A kornyezet szeretetére,
Ovasara valo nevelés.

felelds: 6vodapedagdgusok

hataridd: egész évben folyamatosan

5.5 Tartalmi munka tovabbi feladatai:

e Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérése, egyeztetés az 6nkormanyzati nyil-

vantartassal, fejlesztési irdnyok meghatarozasa,

A rendszeres mozgas, leveg6zés biztositasa minden korcsoportban,

A kornyezet tevékeny megismerése,

A jatéktevékenységbeli képességfejlesztés elotérbe helyezése,

Tehetséggondozas,

Nyilt napok szervezése minden csoportban,

Unnepségek szervezése sziilok fokozottabb bevonasa,

Tervezd munka naprakész biztositasa, hibak korriglésa,

A fejlesztésben kiilsé szakember bevondsa,

Iskolaérettségi vizsgalatok idébeli elokészitése,

Uj kollegak befogadasa, segitése,

Pedagogusok és a nevelé munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottak, dajkak dsszehangolt

munkajanak tovabbi erdsitése. Minden 6vodai csoportban 6sszehangolt tevékenységnek

kell lennie a nevelémunka tervezésének, és megvalositasanak.
Hataridd: folyamatos
Felelds: 6vodapedagdgusok

5.6 . Sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok:

A barmely okbdl problémés gyermekek korai kisziirése, sziikséges esetekben a szakszolgalati
vizsgalat kezdeményezése minden 6vond feladata 6vodaba 1épés napjatol.

Szakértéi Bizottsaghoz utalas az 6vodavezetdvel egyeztetve torténhet.

A beérkez6 szakért6i véleményeket nyilvantartasba kell venni, rogziteni kell.

Szakért6i vélemények alapjan meg kell hatarozni az egyénre sz616 feladatokat:

Felel6s: Intézményvezetd
tagdvoda vezetdk
ovodapedagdgus
pszichologus

Hataridd: Szakvélemény kiadasat

kdvetd 15 napon beliil

Specialis szakember bevonasa és kapcsolattartds modja:

Egyéni fejlesztés biztositasa: egyéni fejlesztési terv készitése, kiilsd, belsdszakember segitsé-
gével, a csoportos 6vondk feladatainak meghatarozasa.
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- Torvényi eldirasnak megfeleld dokumentacio vezetése
- Kapcsolattartas: a sziilokkel sziikség esetén naponta
specialis szakemberekkel havonta,

- A fejlédés litemének kovetése, feliilvizsgalata.
Jelentés készitése a fejlodésrol: 2015. januar 31.
2015. junius 30.
Felelds: 6vodapedagodgus, pszicholdgus
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6 AZ OVODA TANUGYIGAZGATASI FELADATI

6.1 Az dvoda kozzétételi listajanak frissitése

Felelds: Intézményvezetd
Hatarid6: 2014. okt. 15

6.2 Tankoteles életkorba 1ép6 gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos fel-
adatok:

Tankételes gyermekek névsordnak elkészitése
tovabbitasa a jegyzo felé
Felelds: 6vodatitkar
tag- intézményvezetok
Hataridd: 2014. oktdber 15.

Iskolaérettség megallapitasa: mérések attekintése Felelés: Ovodapedagogus
Hatarid6: 2015. januar 15
Iskolaérettségi vizsgalatra kiildés:
Felelds: intézményvezetd
tag- intézményvezetok
Hatarid6:2015. januar

6.3 Uj gyermekek jelentkezésével kapcsolatos feladatok.

Evkozben jelentkezd gyermekek felvétele folyamatos,
csoportba vald elhelyezés szempontja: €letkor, féréhely

Nagyobb létszamu jelentkezések idopontja: 2015. aprilis 13-17

7 AZ OVODA MUKODESI FELADATAI

A pedagégusok tovabbképzés, beiskolazasa

Intézményenként beiskolazasi terv attekintése.

Az évre vonatkozo aktualitasok elvégzése. Delegalas tovabbképzésre, szakmai napokra.
A pedagdgusok kompetencidinak tovabbi fejlesztése.

A fejlesztés iranya: Integralt nevelés, tehetséggondozas.

Hatarido: 2014. oktober 15.
Felelds: intézményvezetd
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7.1 Szakmai tovabbképzések, hospitalasok

Iskolarendszert képzés

Név

A képzés targya

Helye

Gyakorisag

Finanszirozas

Takacsné Kovacs

fels6foka 6vono

Debreceni Egye-

6 felév

Oner6 és allami

Maria tem Feln6ttkép-

z¢si Kar

Akkreditalt képzés
Név ‘ A tovabbképzés targya ‘ Helye ‘ Gyakorisag ‘ Finanszirozas
Egyéb belso képzések
Idépont Téma Felel6s
2014. augusztus 29. | Munkavédelmi oktatas minden dolgoz6 Bén Csaba
8 oOra részére minden 6voda munkavédelmi szaktanacsado
2104. szeptember 9 | Elsdsegélynyujtasi ismeret Békési Lajos
Derecske mentGtiszt
Kihelyezett akkreditalt pedagégus-tovabbképzés
Idépont Téma helyszin ora Szervezé,
Kodszam

Derecske 25 16 felkésziilés szakmai tanfe- | Derecske Mese- IPR
Konyar 9 6 liigyeldi latogatasokra Var Ovoda és
Sarand: 9 16 Bolcsoéde
Tépe: 3 16
Derecske Dokumentaci6 vezetés Ujléta IPR
Derecske 15 16 Testnevelés modszertan Derecske Mese- | 2014 okt 22 IPR
Konyar 5 6 Var o6voda és
Sarand 4 16 Bolcsdde
Tépe : 2 16
Derecske 15 {6 Anyanyelvi nevelés Konyar 2014. Eléado IPR
Konyar: 5 6 Mese-Var Ovoda | altal meghata-
Sarand: 4 £6 és Bolcsode rozott idépont
Tépe:
Derecske: 4 £6 OKOSKOCKA tehetség- | Derecske 2015 marcius IPR
Sarand: 3 16 diagnosztikai eszkoz
Tépe: 2 16 hasznalata
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8 MERESI ERTEKELESI RENDSZER MUKODTETESE

A pedagogusok értékelését, a gyakorlati pedagdgiai munkara vonatkozé szempontsor alapjan
illetve a pedagdgus kompetencia alapjan végezzik.

Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
Tag-intézményvezetok

A gyermekek haladasat, a fejlodést nyomon kévetd dokumentacioban régzitjiik.
A hozzaadott értéket az év végén % aranyban kimutatjuk.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: 6vodapedagdgus

A DIFER mérdeszkozt 4 éves kortol alkalmazzuk.

Hatarid6: 2014. november 30

nagycsoportosok esetében kimeneti mérés Hatarid6: 2015. majus

Felelds: 6vodapedagdgus

2014.-ben Kiemelt feladat a neveltségi szintmérés.

Hataridé: 2014. november 30
Felelds: 6vodapedagdgus

8.1 Ovodavezeté ellenérzo latogatasa:

A csoportban dolgozd pedagogusok beszoktatasi-befogadasi tevékenysége, haté-
konysaga, eredményessége, esélyegyenldség figyelemmel kisérése, kapcsolatte-
remtd képességiik milyensége.

A szokasrend, kozosségi élet, motivaciod, érdeklddés fenntartasa, tevékenységek
szervezése.

Mozgésigény kielégitése.

A specidlis sziikségletekkel és érdeklddéssel rendelkezd gyermekek tevékenysé-
gének tervezése, fejlesztés.

Kornyezettudatos szemléletmod alakitasa a csoporton beliil a kornyezet, dekoracio
megjelenitésében, a gondozasi feladatok €s a napi tervezett szervezett tevékenysé-
gek soran.

Pedagdgus értékelés szempont rendszere a 8§ kompetencia teriilet alapjan.

Ovodavezetoi ellendrzés tovabbi szempontjai:

Az 1) dolgozdk munkdjanak megismerése €s segitése.

A megfeleld tevékenységi kornyezet jelenléte.

Az individum megjelenitése: egyénre szabott fejlesztés a kozosségben.

Az egyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési és tervezési) dokumentumok
naprakész vezetése.

Integralt nevelés, fejlesztés.
Tehetséggondozas, fejlesztés.

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintii tervezés és gyakorlati meg-
valositas soran.
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8.2 Belso ellenorzési feladatok

Az ellendrzési terv elkészitése.
Felelds: Intézményvezetd
tagovoda-vezetok
Hatarid6: szeptember. /1.5z. mel-
1eklet/.

9 GYERMEK-, ES IFJUSAGVEDELMI MUNKA

Gyermekvédelmi koordinator tagévodanként van kijeldlve

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szo-
16 1993. évi LXXIX. Torvény a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és modosi-
tasa, valamint a végrehajtasahoz kapcsolodo jogszabalyok, valamint a Helyi Pedagogiai Prog-
ramban megfogalmazottak hatarozzak meg.

Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség ki-
alakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmi-
kodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlentiil, vagy latens modon segitséget kérd csala-
dokkal.

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulttrajat.
A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nemzetiséghez tartozo
gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi pedagogiai programban részletezett kompeten-
ciaszintek betartasaval végezziik.

Gyermekvédelmi munkaterv tagovodanként késziil

Hatarido: 2014. oktdber 1.
Felel6s: 2014. Gyermekveé-
delmi  koordindtor tagintézmeé-
nyenként /8. sz. melléklet/

10 EGESZSEGUGYI FELVILAGOSITAS, ORVOSI VIZSGALATOK

Ovoda orvosa: Derecske:  Dr. Barath I1diko gyermek szakorvos
Dr. Fangli Agnes gyermek szakorvos
Konyar: Dr. Kiss Gergely Gabor haziorvos
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Sarand: Dr. Ménus Melinda gyermek szakorvos
Tépe: Dr. Talas Agnes haziorvos

Bolcsdde orvosa. Dr: Barath Ildik6 gyermek szakorvos

Allapotfelméré egészségiigyi vizsgalatok

Ssz. Vizsgalat jellege Idépont
1. Szemészeti sziird vizsgalat Utemterv szerint
2. Tankoteles kortl gyermekek vizsgalata Utemterv szerint
3. Altalanos egészségiigyi vizsgalat Utemterv szerint
Derecske:

Egészségiigyi felvilagosito el6adasok
1. Els6segély nyujtasi ismeretek 2014. szeptember
2. Védondk helyes taplalkozas, tisztalkodas Csoport sziildi értekez-
letek

11 KAPCSOLATRENDSZERUNK

Tagovodakkal.

A kozoktatdsi intézményi tarsulas 1étrejottével kapcsolatunk a kornyezd kozségek ovodaival
szorosabbd valt. K6zos munkakozosségiinkon kiviil rendezvényeket PL. Oszi-hét, hospitala-
sokat, tovabbképzéseket szerveziink.

Tapasztalatok kicserélésével a pedagdgiai munka szinvonala emelkedik, nevelésiink hatéko-
nyabba valik.

Az igazgatOtanacs havonta egy alkalommal tanacskozik litemterv alapjan.

Hataridé: iitemterv szerint
Felelos: Intézményvezetd
Igazgatdtanacs tagjai

Bolcsédei intézményegység:

Ovoda —bolcséde atmenet segitése. Az dvodapedagdgusok meglatogatjak a leendd kiscsopor-
tosokat ¢és a kisgyermeknevelOdk tobb alkalommal atkisérik az 6vodaba a gyerekeket.

A bolcsdde bekapcsolodik az 6vodaban szervezett programokba, Pl. papirgytijtés, egészség-
hét, 6szi rendezvény és a gyermeknap

Kiils6 szakmai kapcsolatok:
Az Ovoda Fenntarté Tarsulasi Tanacs: (fenntartoval) folyamatos kapcsolattartasra torek-

szlink.
Rendszeres meghivottja a Tarsuldsi Tandcsnak az intézményvezeto.

33




Gyermekorvossal, csaladsegitovel, iskolakkal: minden intézmény a helyi szokasoknak és
Pedagodgiai Programban megfogalmazottaknak megfelelGen tartja a kapcsolatot.

Hajdu Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalataval Derecske, Sarand, Konyar Tépe 6voda-
ja a kialakult rend szerint tartja a kapcsolatot.

Csaladokkal a kapcsolattartasi formakat a Pedagdgiai Programban megfogalmazottak sze-

rint minden 6voda hagyomanyainak megfeleléen alakitja ki. SZM ko6zdsség minden tagovo-
daban kiilon miikodik.

Derecske:
Sziiloi értekezletek:

Kiscsoport sziiléi értekezlet:
1. Els6segély nyujtas bemutatasa Hataridd: 2014. szeptember
- Ovodakezdés, 6vodaba 1ép

2. A jaték szerepe, és mozgas személyiségformald hatasa a gyermekekre.
Szokas — szabalyrendszer otthon és az 6vodaban
egymas munkajanak segitése Hatarid6. 2015. januar
Felelds: 6vodapedagdgus

Kozépsocsoportos sziiloi értekezletek:
1. — ElsOsegély nyujtas bemutatasa
A jaték és mozgas személyiségformald hatasa

Egészséges ¢letmddra nevelés otthon és az 6vodaban. Hatarid6: 2014.szeptember
2. - Az élmény, az egyéni tapasztalds fontossaga dvodaskorban.
Szabadidd eltoltésére adott otletek, javaslatok Hataridé: 2015. januar

Felel6s: 6vodapedagogus

Nagycsoportos sziiléi értekezletek:
1. —Elsdsegély nylijtas bemutatisa
Iskolasok lesznek gyerekeink Hatarid6: 2014.szeptember

2. - A jaték és tanulés kapcsolata
- A képességek részképességek fejlesztése

- Iskola késziiltség kritériumai Hataridd: 2015. februar

3. Osszevont sziiléi értekezlet tanitondék részvételével Hataridd: 2015. aprilis 14.
Felel6s: ovodapedagogus
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Sarand

Sziiloi értekezletek:

Id6épont Téma Felelosok

2013.09.11 Az elmult év értékelése, az ) | Dézsiné Faragd Veronika és
nevelési év célkitlizéseinek a csoportvezetd ovondk
ismertetése.

2014.12.02 Karacsonyi projekt terv csoportvezetd 6vondk
megbeszélése, Difer eredmé-
nyek

2015.01.31 Féléves értékelés a csoport- | csoportvezetd 6vondk
rol, Farsangi projekt megbe-
sz€lése

2015. 03.28 Alapitvanyi bal, aktualitasok, | csoportvezetd 6vondk
gyereknap, Kirandulasok

2015. 05.28 Eves értékelés csoportvezetd 6vonok

Kapcsolattartas tovabbi formai.
- Fogad¢ oréak: - havi elérhetdséggel

- Nyitott napok

SZMK munkajanak segitése:

SZMK elnok megvalasztasa

Hatarido: havonta 1. alk.
Felel6s: ovodapedagogus
Hataridé: aprilis- majus

Felelés: 6vodapedagogus

Tagintézmény vezetok

Vezeto helyettes

T4ajekoztatas az 1) nevelési év munkatervi feladatirdl, az elsd félév programjarol.

Derecske:

Konyar

Sarand:

Tépe.

Hatarid6: 2014. szeptember 30
Felel6s: intézményvezetd

Hataridd: 2014. szeptember 30
Felelds: tag-intézményvezetd

Hataridd: 2014. szeptember 30
Felelds: tag-intézményvezetd

Hataridd: 2014. szeptember 30
Felelds: tag-intézményvezetd

IL. félévi programjaink, rendezvényeink. T4jékoztato sziiloi értekezlet

Hatarid6: 2015. januar
Felel6s: intézményvezetd
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Miivelodési Kozpont és Konyvtar

A Mivelddési Kozpont altal szervezett szinhazi eléadédsokon és programokon részt vesziink.
A rendezvényeinkhez sziikség esetén a Miivelddési Kozpont termeit igénybe vehetjiik.

Konyvtar: Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a konyvtarral, nagycsoportosaink minden
¢vben ellatogatnak a konyvtari foglalkozasokra, ahol megismerkedhetnek a konyvkdlesonzeés,
¢s a konyvtari viselkedés szabalyaival.

A konyvtar altal meghirdetett, kiallitasokra 6vodasaink lelkesen késziilnek.

Megjegyzés:

Fenti programokon tul szervezddnek a csoportok, valamint a késdbb tervezhetd dvodai szintii
kulturalis és egyéb programok.

Az 6voda vezetése nevelOtestiilete a valtozas jogat e tervvel kapcsolatban fenntartja.

12 AZ OVODA KARBANTARTASAVAL,FELUJITASAVAL ES ESZKO-
ZOK BESZERZESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

12.1 Sziikséges karbantartasok, és azok tervezett ideje

12.1.1 Derecske

A karbantartasok a megbizasi szerzédések alapjan torténik.
A karban tart6 feladata: az karbantartési ellendrzési naplok vezetése abban foglaltak szerinti
karbantartas.

Udvar: Jatékok karban tartasa: Jatékok feliilvizsgalati terve szerint: negyed éves, éves feliil-
vizsgalat Felelés. Nagy Eva int. vez. h.
Kiss Sandor karbantarto

Sziikséges felujitasok és azok tervezett idépontjai

Festés, tisztasagi meszelés nyari takaritasi szlinetben: koltségvetés
Felelds. Kiss Sandor karbantarto
Hatarid6:2015. julius-augusztus

Szakmai anyagok beszerzése: homok: 2014. augusztus koltségvetés
homokozo6 jatékok, kerti szerszamok 2014 augusztus
koltségvetés

kerékparok 2014 szeptember IPR. palyézat,
koltségvetés
jatéktarolo 2014 szeptember Alapitvany

fejleszt6 jatékok 2014. december  Alapitvany

Felel6s: Intézményvezetd
Kuratorium elndke
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12.1.2 Konyar

Udvar: Jatékok karban tartasa: Jatékok feliilvizsgalati terve szerint: negyed éves, éves feliil-
vizsgalat Felel6s. Lengyel Enik6

Szakmai anyagok beszerzése: homok véasarlas: koltségvetés

Fejleszt6 jatékok: IPR

12.1.3 Sarand
Udvar: Udvar: Jatékok karban tartasa: Jatékok feliilvizsgalati terve szerint: negyed éves, éves

feliilvizsgalat Felelds. Szaboné Budai Ilona
Szakmai anyagok beszerzése: Mozgéskotta
Szakmai kdnyvek

Derecske: 2014. 08. 29.

Varré Gyulané
Intézményvezetod
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13 ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2014-2015 nevelési évre sz0l6 munkatervét véleményezte és egyetértését fejezete ki a Me-
se-Var Ovoda és Bolcsdde Sziil6i munkakozdssége.

A Derecske és Kornyéke Ovodai Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa véleményezte és a
/2014. szam hatarozataval elfogadta:

A 2014/2015. nevelési év munkaterve a nevel6testiilet 2014. augusztus 29-én hozott
12014. (VII1. 28.) sz. hatarozata alapjan

2014. szeptember 1.-2015. augusztus 31. iddészakig
Elfogadott.

Derecske 2014. augusztus. 29

Varré Gyulané
Intézményvezeto
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14 MELLEKLETEK
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melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:

melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:

Ellenorzés, értékelés szabalyozasa
Ellenorzési, latogatasi terv
2014/2015 nevelési év mérési terve
Feladatvallalasi matrix

IPR menedzsment munkaterve
Tehetség mithelyek munkaterve

Munkako6zosség munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv
Munkaterv Konyar
Munkaterv Konyar
Munkaterv Sarand
Munkaterv Tépe

Munkaidé beosztas

Kiilon foglalkozasok rendje gyermekek részére
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1. sz melléklet

Ellenorzés-értékelés szabalyozasa

Az intézményi belsd ellenérzés operativ irdnyitdja és feleldse az intézményvezetd. Ellendrzési
joga ¢és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, az altaluk végzett munka
helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes miikkddésére.
Az ellendrzések eldre bejelentett iddpontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja a
segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendrzések iitemezését, konkrét idopontjat az
éves intézményi munkaterv tartalmazza. A vezet6i ellendrzések tertiletei:

¥ szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése

¥ gazdalkodas ellenbrzése

+ munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzés

¥ taniigy-igazgatasi feladatok ellenérzése
Ellendrzési tervben hatdrozzuk meg, és hozzuk nyilvanossdgra

¥ az intézmény miikodésével, folyamatainak ellendrzésével kapcsolatos
hataskoroket. (ennek keretében a milkddés azon teriileteit, amelyeket
ellendrzése soran a vezetd vizsgalni kivan)

¥ a vezeté mit kivan személyesen (vagy delegéltja utjan) folyamatosan
ellendrizni,

+ mely teriileteken kivan véletlenszerli mintavételen alapuld feliilvizsgalatot
végezni, €s

¥ az ellenérzés soran nyert informaciok felhasznalasi modjat és az ellendrzést

kovetd beavatkozas 1épéseit.
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Az intézményi ellenorzés szinterei:

Taniigyigazgatasi
feladatok

Gyermekfelvétel,
atvétel lebonyolita-
sa

Gyermekcsoportok
kialakitasa

Statisztikak elkészi-
tése, vezetése

Mulasztasok pontos
vezetése

Sziinetek ideje alatti
feladatok ellatasa

Ovodapedagogusok
munkarendjének
kialakitasa

Sziiloi szervezet
taniliggyel kapcsola-
tos feladatunk segi-
tése

Tankotelezettség
teljesitése, rendsze-
res ovodaba jaras

Munkaltatoi
feladatok

A dolgozok
munkavégzése

Munkaidé pon-
tos betartasa
/Talmunkak
elszamolasa,
nyilvantartasa/

Szabadsagolasi
terv betartasa

Gazdalkodasi
feladatok

Koltségvetés
elkészitése

Karbantartasi
feladatok

Epiiletek feltji-
tasi feladatai

Az intézmény
kozéleti tevé-
kenysége

Az intézmény
menedzselése

Kapcsolattartas
mas intézmé-
nyekkel

/Alt. isk., Eii. Int.
Sth./

Egyéb

Munka-, Ttliz- és
Vagyonvédelem

Egészségiigyi ella-
tas figyelemmel
kisérése

Gyermekbalesetek
megelézése

Szocialis jutta- | Targyi feltéte- Palyazatokon Dekoracid
tasok lek javitasa valo részvétel,
ezek eredmgé-
nyessége
Etel kezelése, Tisztasag
kiosztasa
Leltarozas
Nyilvéntar-
tasok vezetése
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Ellenorzési terv

AZ ELLENORZES TERU- |\ | o | osep I | 0 | [ [ av | v | v [ v | v
LETEI
TANUGY-IGAZGATASI
Naplok ellendrzése V \Y V
Mulasztési naplok ellenér- | V H VH VH
z€se T T T
.. TH
Statisztika v
Unnepek, hagyomanyok VF
Tematikus terv(nevelési te- VM VM VM
riiletek) T T T
Kirandulas F
ine HT HT HT
Sziiloi értekezlet v vV v
Kapcsolattartas \Y
MUNKALTATOI FELADATOK
Uj dolgozok segitése VA
Atruhazott jogkorok \Y/ Vv
Munkaid6 betartasa HFT
Technikai dolgozok mun- HT VM VM VM
kavégzése T T T
GAZDALKODAS
Takarékos gazdalkodas \Y \Y/ \Y/
Beszerzések VF
Eszkoznyilvantartas HT HT HT
Leltar HT HT
Karbantartas VF VT V H VM
Biztonsagtechnikai el6ira- VE
sok
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AZ ELLENORZES TERU- | (s f o [ x| 0 | o [ m | v | v | vi | v | v
LETEI
fr 1 \Y
Helyettesités, tulora HE
Szabadsagolas HT VT HT HT
Téritési dij elszamolasa VF
Bizonylatolas VF
Bélyegzdkezelés V V
EGYEB
Munkavédelmi eldirasok HT
betartasa, baleset-megelézés | F
Munkavédelmi oktatas szakember
Munkavédelmi eszkdzok HT
hasznalata F
A konyha higiénéje Konyha iizemeltetoje
. . HT

Az intézmény tisztasaga VF = \Y \% \Y
Az udvar tisztasaga HF
Dekorécid H A

Jelmagyarazat:

intézményvezeto \

helyettes(aktualisan megbizott) H

tagovoda vezetd T

munkakozosség vezeto M

folyamatosan F

alkalomszeriien A
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Pedagdgiai ellenorzés
Kiemelt helyen szerepel a pedagogiai ellenérzés a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének

ellendrzése a megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése.

Az ellendrzésekrdl irasos feljegyzés késziil. A pedagodgiai ellendrzések valtozatos modszerek-
kel torténnek. (Dokumentumelemzés, feltételek vizsgalata, megfigyelések, mérések, beszélge-
tés,). A vezetd ellendrzésén kiviil a pedagogusok irdsos értékelése dokumentalja (regisztralja)

az egyes gyermek ¢és a csoport fejlodését, a pedagogiai feladatok megvalosulasat.

A pedagdgiai ellendrzés célja:
¥+ a tervezett feladatok kell6 idében, és megfeleld mindségben torténd
megvalosulasa
megfeleld mennyiségli és mindségli informacid gyijtése, elemzése
a tényleges allapot 0sszehasonlitasa a pedagogiai céllal

a megvalosulas értékelése

¢ ¢ ¢ ¢

visszajelzés a pedagodgiai munka szinvonalarol

V¥ avezetd tervezd munkajanak segitése
Az ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:

¥ az intézmény dolgozdira
¥ a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére

¥ pedagdgiai program megvalOsitisara

Az ellendrzés targya
+ dokumentumok ellendrzése
+ neveldmunka feltételeinek ellendrzése

¥ pedagdgiai gyakorlat ellendrzése

Belso ellenorzésre jogosultak kore:
¥ Intézményvezetd (a teljes intézményi mikodésért és pedagdgiai munkaért
felelds, ezért az intézményi szintli ellendrzés is elsésorban az 6 kompetenciaja)
+ Intézményvezetd helyettes, Tagovoda vezetdk (a sajat dvodajuk mikodési
munkajaért feleldsek, atruhazott pedagdgiai munka ellendrzését végzik az éves

munkatervben foglaltak alapjan)
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¥ Szakmai munkakozOsség vezetd (az altala iranyitott szakmai teriiletre
vonatkozolag jogosult ellendrizni, az intézményvezetd felkérésére)
¥ Az 6vodapedagogusok els6sorban dnellendrzést végeznek, és sajat munkajukat

értékelik.

Ellendrzési szabdlyaink:

¥ Az éves munkatervben rogzitésre keriil az ellendrzés célja, formdja, modszere,
idépontja, idGtartama, az ellendrzés teriilete, az ellenérzést végzo személy.

¥ Az ellenbrzés megallapitasait az érintettel ismertetni kell, egyet nem értés
esetén a feliilvizsgalatot biztositani kell.

¥ Az ellendrzés a sikerkritérium megvaldsitasara iranyuljon.

¥ A gyakorlati munka ellendrzése soran els6dleges szempont az 6nallé munka
tiszteletben tartdsa, a moddszertani szabadsdg biztositdsa, a POZITIV

megerdsités az elfogadott elvek szamonkérése.

Pedagogiai gyakorlatunk ellendrzésének szintjei:

+ A gyermekek fejlettsége: (egyéni fejlettségi lapon rogzitve) annak ellendrzése,
hogy a gyermek dnmagahoz képest mennyit fejlodott az adott idészak alatt.

¥ Az Ovodai csoportok szokds és szabalyrendszere: a csoportok jatékanak, a
tarsas kapcsolatok alakulasdnak és a gyermekek viselkedés kultirdjanak
ellendrzése.

¥ Az Ovodapedagogusok gyakorlati munkéaja: a végzett munka értékeinek, a
megujulasi képesség €s innovacios fejlesztés ellendrzése.

¥ Az ellenbrzés soran kozds pedagogiai elveket, kozds attitlidoket és

kovetelményrendszert érvényesitiink intézményi szinten.
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Pedagdgiai ellendrzés szinterei intézményiinkben

Neveléssel kapcso-
latos tevékenysé-
gek

Ovodan kiviili tevé-
kenység és kapcsolat-
rendszerek

Pedagdgiai maga-
tartas, viselkedés

Egyéb

Csoport ellenérzés
a P.P. és Munka-
terv alapjan, évente
meghatérozott kii-
16nb6z6 nevelési
célokkal

Sziilokkel kozosen szer-
vezett programok

Pozitiv banasmod,
hozzaallas

Gyermekvédelem

Dokumentacio

/Csoport- és mu-
lasztasi naplo,
egyéni fejlodést
kovet6 dok./

Kirandulas

Empatia

Munkak6zosség
mitkodése

Rendezvények, iin-
nepek, sziil6i foru-
mok, egyéni elbe-
sz¢lgetések

Koézmiivelddési intéz-
mények latogatisa
/Mivelédési Kozpont,
Konyvtar, Helytorténeti
Muazeum/

Egyéni fejlesztés a
p.p-ben foglaltak
szerint

Héazirend betartasa

Programunk spe-
cialis szolgaltatasai

Sportolasi lehetdségek
kihasznalasa

Miivészeti nevelés lehe-
téségetl

Jatékos nyelvismeret

Szocidlis érzékeny-
ség

Tovabbképzéshen
val6 részvétel, an-
nak kamatoztatasa

Eszk6zok kivalasz-
tasa, felhasznalasa,
gazdasagossaga

A gyermekek
egyéniségének tisz-
teletbetartasa mel-
lett a szocializacio
megvalositasa

Szakmai csoport
mukdodtetése
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