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Ovodank, a Mese-Var Ovoda és Boleséde 2008. aprilis 1.-t6] bolesddei intézményegységgel
béviilt. A boleséde szakmailag 6nallé intézményegység, jelenleg 1 foglalkoztatasi egységben
2 bolcsddei csoport van.

Jelen munkaterv csak az évodat érinti.

1. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

- 1999. évi LXXIX. torvény a kézoktatasrol
- 2011. évi CXC. torvény nemzeti kdznevelésrol

- 229/2012.(V111.28.) Korm rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0olo torvény végrehajta-
sarol

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 363/2012. (X11.17.) Korm rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak ki-
adasarol

- 15/1997. évi XXXI. sz. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol.

- 277/1997 .(XII: 22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl és a pedagogus
szakvizsgardl valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményei-
rol.

- 2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésé-
1ol

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a peda-
gogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szol-
galtatasokban vald kozremiikddés feltételeirdl

- 2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015.évi kdzponti kdltségvetésérdl
- 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016.évi kozponti koltségvetéseérdl
- 1992, évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

- Az 6voda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozd belsd szabalyzatok
igy, a Pedagogiai Program, az SzMSz. a Hazirend és tovabbi dokumentumok

- Nevel6testuleti hatarozatok



2. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

2.1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

Hatalyos alapito okirat kelt, szama: 2015. 08. 13. 2042-2015./DPH
Fenntart6 neve, cime: Derecske Varos Onkormanyzata

4130 Derecske Koztarsasag ut 87.

Az intézmény neve: Mese-Var Ovoda és Bolcséde
Az intézmény székhelye, cime. 4130 Derecske Varoshaz ut. 3.
Az intézménybe felvehetd maximalis 1étszdm: 360 6

Az intézmény csoportjainak szama: 12

Az intézmény napi nyitvatartési ideje: 10 6ra 45 perc 630-17%
Alapito okirat szerinti ellatando feladat: ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése:
- mozgésszervi fejlédési zavarral
- érzékszervi fejlodési zavarral / 14tési, hallasi/
- értelmi fejlédési zavarral,
- beszédfogyatékossaggal,
- tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozott fogyatékossaggal
- autizmus spektrum zavarral

- egyéb pszichés fejlédési zavarral ( sulyos tanulasi, figyelem vagy magatartasi zavarral
kiizd

Gazdalkodasi jogkor: gazdalkodasi feladatokat a Derecskei Polgarmesteri Hivatal latja el.

2.2. OVODAI CSOPORTOK FELVEHETO GYERMEKEK SZAMA

Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szima dsszesen 12
2. 6vodai kiscsoport szama 4
3. 6vodai k6zéps6 csoport szdma 0
4. ovodai nagycsoport szama 2




5. ovodai vegyes csoport szama 6
Teriilet szept. 01. okt. 01 dec. 31
1. Ovodas gyermekek osszlét- | 281 285
szama
2. Tényleges gyermeklétszam | 23,4 23,75
alapjan meghatarozott cso-
port atlaglétszam f6/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1étszam | 291 295
4. SNI-vel felszorzott gyermek- | 24,25 24,58
létszammal szamitott csoport
atlaglétszam: fé/csoport
5. Etkez6 gyermekek létszama | 279 283
6. Tartds beteg heti 1 alkalom- | 1 1
mal félnap
7. Veszélyeztetett gy 1étszama | 3 3
8. A tényleges osszlétszama % | 0.01 0.01
9. Hatranyos helyzetli gy. 1ét- | 11 15
szama:
10. A tényleges osszlétszama % | 0, 03 0.05
11. Halmozottan hatranyos hely- | 55 o4
zetll
12. A tényleges 0sszlétszama % | 0,18 0,18
A2015/2016.ne- A.2015/2016 A.2015/2016 Nemek A gyermekek korosszetétele

velési évre beirat-

nevelési évre

nevelési évre

aranya




kozott gyermekek elutasitott felvételt  fiuk 1a- 25 3 4 5 6 7

létszama gyermekek nyert gyer- (f6) nyo éves éves éves éves éves éves
létszama mekek l1ét- k (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
szama (f6)

R N G il N

0sszes 141 149 |0

a csoport tipusa  szept. 1 oktober 1 ~ december 31 SNI

, ) (azonos életko-  létszam  varhato lét-  varhato lét-  6.adattabla
6vodai csoport neve

ru, vegyes) szam szam
fo fo fo
Gézengiz azonos életkora 20 21
Kiscsoport
———/——————————————————————————————————— ————————————————————— ————————————— —— ———————|
Napsugar azonos életkora 21 21
Kiscsoport
———/——————————————————————————————————— ————————————————————— ————————————— —— ———————|
Csutkamano azonos életkoru 17 19
Kiscsoport
- —————————————————————————————————|
Tundér azonos életkoru 18 19
Kiscsoport
- —————————————————————————————————|
Hétszinvirag Vegyes életkort 23 23
Kis-kozépso
CSOpOI’t
—————————————————————————————————————— ——————————————— ——————— —|
Cimborak Vegyes ¢életkort 24 24
Kis-kozépso
CSOpOI’t
- —————————|
Szazszorszép Vegyes ¢€letkoru 26 25
Kis-k6zéps6
CSOpOI’t
—————————————————— ——————————————————— ———————————————— ———————— ——|
Csicserg0 Vegyes ¢életkort 27 27
Ko6zéps6-nagy
CSOpOI’t
_————————————————————————————— ———————————————————— ———————————————————— ———————— ——|
Mokus Vegyes életkort 24 24
Ko6zéps6-nagy
CSOpOI’t

Katica Vegyes ¢életkort 26 27
Ko6zépso-nagy
csoport




Nyuszi Azonos ¢életkora 27 26

Nagycsoport
- |
Pillang6 Azonos ¢életkort 28 28
Nagycsoport

A maximalis gyermeklétszam tallépés OFTT hatarozat szama: 11/2015.(V1.18)

2.3. HUMANEROFORRAS (SZEMELYI FELTETELRENDSZER)

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi
intézmenyi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szovegrész
vezése

1. SZMSZ 14 oldaltol | 22 oldalig

2. Pedagogiai Program 9 oldaltol | 9 oldalig

3. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi | 1 oldaltol | 20 oldalig
terv

1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Varré Gyulane

2. Az intézmény telefonszama 06(54)410010

3. E-mail elérhetésége derovib@gmail.com

derovi@freemail.hu

4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2516
2015.09.01-t6l (fenntartdi hatdrozat szam)

S. Neveldmunkat kdzvetleniil segit6 allashe- 16
lyek szdma 0sszesen 2015.09.01-t61 (fenn-
tarto1 hatarozat szdm)

5.1 Dajkai allashely szama 12

5.2 Pedagodgiai asszisztens allashely szama 4

5.3 Ovodatitkar allashely szama 1


mailto:derovib@gmail.com
mailto:derovi@freemail.hu

54, Ovodapszichologus allashely szama 0,5
6. Egyéb technikai munkakdrt bet6ltok allas- | 1
hely szama
7. Intézményvezetd helyettes (f6) 2
Foglalkoztatottak 1ét-  Ovodai 1 peda- Ovodai csoportban Foglalkozta-
szama csoport- gogusra foglalkoztatott fel-  tottak 1ét-
ban fog-  jutd  s6foku végzettségl szama
lalkoztat gyer- 6vodapedagdgusok
ott mekek létszama
peda- pedagbgiai  Ovodape 1étsza- N6 Férfi technikai
gégus  munkatkoz-  da- ma (8) (8) (5)
(fé)  vetleniil segi- gogusok
t6 (f6) l1étszama
(f6)
Ovoda 25 16 24 12 22 0 1
Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneroéforras adatai
A csoport Gyerme- Csoport tipusa Pedagogusok Neveléssel- Dajka
fantazia kek lét- (kérjiik x-szel neve oktatassal neve
megnevezése sziama) jelolni a megfele- lekotott orak
(f6) 16¢t) szama
09.01.-i [ora/hét]
adat
1 | Gézenglz 22 homogén / élet- | Gati 22 Csizma-
kor szerint 0sz- | Sandorné dia
tott Kelemen 32 Janosné
Kiscsoport Csizmadia
Mariann
2 | Napsugar 21 homogén / élet- | Aranyné 32 Szaboné
kor szerint osz- | Fogarasi Tallodi
tott Julianna Maria
Kiscsoport Tikasz Fe- 32
rencné
3 | Csutkamano | 23 homogén / élet- | Szakallas 32 Nagy
kor szerint osz- | Gyulané Lajosné
tott Szab6 Jozsef | Gyak.
Kiscsoport Attilané
4 | Tindér 20 homogén / élet- | Andrasi 32 Szo6116si
kor szerint 0sz- | Tiborné Sandorné
tott Erdel 32
Kiscsoport Laszloné
5 | Hétszinvirag | 23 heterogén/ ve- Luxeder 32 Békési




gyes ¢letkort Laszloné Laszloné
Kis-kozépso Z06ld Laszlo- | 32
né
6. | Cimborak 24 heterogén/ ve- Fogarasi 32 Gyokeres
gyes életkort Julianna Sandorné
Kis-k6zépso Szaboné 32
Vass Marta
7. | Szazszor- 26 heterogén/ ve- Tasi Istvan- | 32 Nagy
szE&p gyes ¢letkori né Gyulané
Kis-kozépso Takécsné 32
Kovacs Ma-
ria
8 | Csicsergd 27 heterogén/ ve- Szabo 32 Forian
gyes ¢életkorti Lajosné Erzsébet
Ko6zépsd Nagy | Tothné Bene | 28
Judit
9 | Mokus 23 heterogén/ ve- Bordanné 32 Bakk
gyes életkort Fekete Judit Janosné
Kozépsé Nagy | Fekete 32
Imréné
10 | Katica 26 heterogén/ ve- Nagyné 32 Varga
gyes életkort Békési Rita Istvanné
Kozepso Nagy | Kissné Pelei | 32
I1diko
11 | Nyuszi 27 homogén / élet- | Nagy Eva 22 Szilagyi
kor szerint 0sz- | Papp 27 Jozsefné
tott Sandorné
Nagy
12 | Pillango 28 homogén / élet- | Kiss Tiborné | 32 Kissné
kor szerint 0Sz- | Sz5118si 32 Bottyan
tott Albertné Erika
Nagy

Munkaido6 beosztas, Munkarend 1. melléklet

2.4.

TARGYI INFRASTUKTURALIS FEJLTETELRENDSZER

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok ésszhangban vannak az alabbi

intézmenyi dokumentumban megfogalmazottakkal




UDVAR

JATEKOK

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
1. Pedagogiai Program 8, 12, oldaltol | 8, 12, oldalig
94
TERULET Karbantartas/fejlesztés
CSOPORTSZOBAK tisztasagi festés
P —
OVODA EPULETRESZ aula festése

homok cseréje, parakapu, jatékok fes-
tése

fejleszto jatékok

A 2015/16. nevelési évben is elsésorban a Pedagodgiai Programunkhoz kapcsolodo neveld-
munkat segitd eszkdzok, jatékok, felszerelések potlasat, ill. beszerzését tartjuk alapvetd cé-
lunknak, ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, és a palyazati lehetdségek ki-
hasznalasa.

A nyar folyaman, a sziikséges helyen elvégeztiik a tisztasagi meszeléseket. Megtortént, az
udvari jatékok karbantartasa €s festése, csoportszobak esztétikus évszaknak megfeleld deko-
ralasa. Homokozokban megtortént a homok cseréje. Az udvari jaték komfortosabba tétele
érdekében az egészség védelmében parakapukat szereltiink fel.

Alapitvanyi bevételbdl a s6-szobankat somokozé beallitasaval bovitettiik.

2.5. SZERVEZETI FELTETELEK

2.5.1.

INTEZMENYI FELADATMEGOSZTAS

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok osszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

Intézmeényi alapdokumentum megne-

sorsz Hivatkozott szovegrész
vezése
1. SZMSZ 19 oldaltol | 22 oldalig
2. Pedagogiai Program 15 oldaltol | 16 oldalig
3. Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 4 oldaltol | 5 oldalig
terv




Ovodavezet6

foglalkozasai-

Ovodavezetés

nak szama

ovodavezetd helyettes

foglalkozasainak
szdma

OVODA | Varré Gyulané |8 1. sz.Nagy Eva 22
2. sz. Gati Sandorné 22
Ovodan beliili megbizatasok, feladatok
Megbizatas Megbizott neve foglalkozasainak

OVODA
Kornyezeti

Munkako6zosségi tag
Koérnyezeti

Munkak6z6sség vezetd
Mérés
Munkakozosségi tag
Meérés-értékelés

Andrasi Tiborné

Munkak6z6sség vezetd

Tikasz Ferencné
Takacsné Kovacs Maria
Fekete Imréné

Kissné Pelei I1diko
Szab6 Jozsef Attilané
Fogarasi Julianna
Luxeder Laszloné
Szabéné Vass Marta
Szakallas Gyulané

Z06ld Laszloné

To6thné Bene Judit

Erdei Laszloné
Nagy Eva

Nagyné¢ Békeési Rita
To6thné Bene Judit
Z0ld Laszloné
Varr6 Gyulané
Szollosi Albertné

Munkakdozosség vezetd | Szaboné Vass Marta 32
Tehetség
Munkak6z0sség tag Aranyné Fogarasi Julianna 32
Tehetség Kelemen — Csizmadia Mariann

Kiss Tiborné

Nagy Eva

Nagyné Békési Rita

Papp Sandorné 26

Szab6 Lajosné
Szabéné Vass Marta

szama csoportban

32

32

28

32




Szakallas Gyulané
Szollosi Albertné
Tasi Istvanné
To6thné Bene Judit 28
Andrasi Tiborné

Belso ellen6rzési cso- To6thné Bene Judit 28

port tagjai Nagy Eva 22
Szaboné Vass Marta 32
Erdei Laszloné 32
Szo6116si Albertné 32

Tehetségmiihely vezetok | Szabd Lajosné 32
Kelemen Csizmadia Mariann 32
Gati Sandorné 22
Nagyné Békési Rita 32
Szo6l116si Albertné

Tasi Istvanné
Kiss Tiborné

Papp Séndorné 26
Aranyné Fogarasi Julianna

Nagy Eva

T6thné Bene Judit 28

Szakallas Gyulané
Szaboné Vass Marta
Andrési Tiborné

Ko6zalkalmazotti Tanacs | Papp Séndorné 26

elndke
P —

Kozalkalmazotti Tanacs | Tothné Bene Judit 28

tag
P —

Gyermekvédelmi koor- | Z6ld Laszloné 32

dinator
P —

Esélyegyenldségi meg- | Szabo Lajosné 32

bizott

2.5.2. HELYETTESITESI REND

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA

Nagy Eva, Gati Sandorné Ovodavezetd

N

Gati Sandorné 1. sz. Ovodavezet6 helyettes




3 Nagy Eva 2.

sz. Ovodavezetd helyettes

Els6 sorban a tarsa

Ovodapedagogusok

Vezetdi Szakvizs- Gyakor-

PED Iso- PED Ilso- Mesterpeda-

szakvizsga- gaval nokok roltpeda- rolt pedago- gogus peda-
val rendel-  rendelke- 1étszama  gogusok gusok 1ét-  gdgusok 1ét-
kez6 6voda-  zOk lét- 1étszama szama szdma
pedagégusok  szama
1étszama
6voda 2 5 1 21 3 0

2.5.3. INTEZMENYI DONTESEKOKESZITES

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi
intézmenyi dokumentumban megfogalmazottakkal

elfogadasa

8. |12 P.P. vélemé-
nyezése

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
1. SZMSZ 31 oldaltol | 36 oldalig
2. HAZIREND 23 oldaltél | 23 oldalig
3. Pedagogiai Program 93 oldaltol | 93 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi | 2 oldaltol | 2 oldalig
terv
Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kore  Felelds
hé nap 1ido
OVODA 8 |31 |9 |[SzZMSZ modositas | alkalmazotti | int. vez
kor

modositas munkakdzosség | mK vez.




P.P.
elfogadas

Héazirend

modositas

modositas

nevelotest.

alkalmazotti
kor

Munkaterv ismertetés nevelbtest. int. vez
kiegészités
elfogadas
P —
onértékelési ismertetés neveldtest. BECS
kezikonyv elfogadas
I —
félévi besza- ismertetés alkalmazotti int. vez.
molok elfogadés kor mk.
Vez.
teht.
miihely.
vez.
bolcs
vez.
e —
beiskolazasi véleményezés | munkakozosség | mk.
terv vez.
e —
beiskolazasi véleményezés | Kozalk. tanacs | KT.
terv elnok
P —
beiskolazasi ismertetés neveldtest. int. vez
terv elfogadas
P ————S—$S—§—§—§—S—S—S"—__—§
év végi be- ismertetés alkalmazotti int. vez.
szamolo Vé]eményezés kor mk.
elfogadas VEz.
teht.
miihely.
Vez.
bolcs
Vez.

int. vez

int. vez

Az 6vodat meghataroz6 szabalyzatok atdolgozaséara az 6vodai Intézményi Tarsulds megszii-
nése valamint térvényi valtozasok miatt keriilt sor. A sziiléi és fenntart6i vélemény utan a
nevelotestiilet és alkalmazotti kor fogad el.

A BECS kidolgozta az 6voda belsé értékelési tervét melyet a neveldtestiilet hagy jova.

Féléves beszamolokat készitenek az intézményvezetd, a munkakozosség vezetd, tehetségmii-
helyek vezetdi, gyermekvédelmi koordindtor, a bolcsddevezetd melyet megvitatas utan az




alkalmazotti k6zosség fogad el.

A beiskoldzasi tervbe jelentkezett alkalmazottak nevét az intézményvezetd ismertetése utan a
munkako6zdsség és kozalkalmazotti tanacs véleményezi, a neveldtestiilet hagyja jova.

Ev végi beszamolot készit az intézményvezetd, a munkakozosség vezetd, a tehetségmiihe-
lyek vezetdi, a gyermekvédelmi koordinator, a bolcsédevezetd melyet az alkalmazotti kdzos-

ség fogad el.

2.5.4.

TOVABBKEPZES

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
2. Pedagogiai Program 9 oldaltol | 12 oldalig
3. Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 1 oldaltol | 20 oldalig
terv

2.5.5.PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESE, BEISKOLAZASA

A beiskolazasi terv attekintése.

Az évre vonatkoz6 aktualitasok elvégzése. Delegalas tovabbképzésre, szakmai napokra.

A pedagdgusok kompetencidinak tovabbi fejlesztése.

A fejlesztés iranya: Vezet6i képességek, tehetséggondozas, szakmai megujitd képzések, fel-
késziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre, mindsitésre, onértekelésre.

Hatarido: 2015. oktober 15

Felel6s: intézményvezetd

ISKOLARENDSZERU KEPZES

Név A képzés targya Helye Gyakorisag | Finanszirozas
Takacsné Ko- fels6foku 6vond Debreceni 6 félév Onerd ¢és alla-
vacs Méria Egyetem  Fel- mi tamogatés

noéttképzési Kar




Kissné Pelei fels6foka 6vond Debreceni 6 félév onero ¢és alla-
11diko Egyetem  Fel- mi tamogatas
nottképzési Kar
SZAKIRANYU KEPZESEK
Név Szakirany Helye Gyakorisag | Finanszirozas
Tothné Bene Kozoktatasi vezeto Debreceni 4 félév Intézményi
Judit Egyetem Fel-
ndttképzési Kar
EGYEB BELSO KEPZESEK
Idépont Téma Felelos
2015. augusztus 31. | Munkavédelmi oktatds minden dolgozé Béan Csaba

részeére .
9 6ra munkavédelmi szaktanacsado
2105. szeptember | Elsdsegélynyujtasi ismeret minden dol- Békési Lajos
15 17 ora g0z0 részére )
mentotiszt
KIHELYEZETT PEDAGOGUSKEPZES
Idépont Téma helyszin ora Szervezo,
Kodszam
2015. szept- Kotelezoen meg- | Derecske 6,5 ora 00405-2009
ember 19 alakitand6 onérté- o
kelési csoport eléado:
Lendvai
Szakmai nap Laszloné
2015. oktober | Matematika mod- | Derecske 10 Balogh Bea-
26 szertan ta
Szakmai nap

3. NEVELO-OKTATO MUNKA

3.1.

A 2015/2016 NEVELESI EV RENDJE

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alab-




bi intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

SOrsz. Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
1. SZMSZ 26 oldaltol | 27 oldalig
2. HAZIREND 9 oldaltél | 9 oldalig
4, Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 2 oldaltdl | 2 oldalig
terv

Els6 nap: 2015. szeptember 1. (hétfo)

Az 11j gyermekek tobbsége szeptember 1-én érkezik.

Utols6 nap:  2016. augusztus 31.

A 2016 EVI NYARI ZARAS IDEJE MELYET A FENNTARTO HAGY JOVA

Ovoda Zarés: 2016. augusztus 05
Nyitas: 2016. szeptember 1
Bolcsode: Zaras: 2016. augusztus 12
Nyitas: 2016. szeptember 1

AZ ISKOLAI SZUNETEK MELYEK - AZ OVODA HASZNALO SZULOK IGENYEI ALAPJAN- AZ IN-
TEZMENY MUKODESERE HATASSAL LEHETNEK

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek l1étszama lecsok-
ken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igény felmérés alapjan — a fenntartd jovahagyasa-
val az intézmény Gsszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

o Oszi sziinet: 2015. oktdber 26- 2015. oktober 30
A sziinet utani elsé tanitasi nap november 1. hétf6

e Téli sziinet: 2015. december 21- 2015. december31
A sziinet utani elsé tanitasi nap 2016. januar 4. hétfo

e Tavaszi sziinet: 2016. marcius 24 — marcius 29.
A sziinet utani elso tanitasi nap 2016. marcius 30 szerda

3.1.1. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

A neveldtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal
fel.

Sz. Esemény / téma Felelos Hatarido




1 |Tovabbképzés Matematika modszertan Varr6 Gyulané 2015. oktdber 26.
2 | Félévi értekezlet Varré Gyulané 2016. februar 5.
3 | Hospitalas mas intézményben Varré Gyulané 2016. marcius25
4 | Tanulméanyi kirandulas Nagy Eva 2016. aprilis 8
Tanévzarod értekezlet Varr6 Gyulané 2016. junius 17

4. NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész

vezése
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND 15 oldaltél | 16 oldalig
3. Pedagogiai Program 17 oldaltol | 74 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi | 2 oldaltol | 2 oldalig

terv
Feladat Felelos Hataridé
A jogszabalyi kornyezet valtozasainak folyamatos intézményvezetd | folyamatos
figyelemmel kovetése, a valtozdsok menedzselése, a
jogszerli miikddés biztositasa.
Nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendr- intézményvezetd folyamatos
zésre
Az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése. | Intézményvezetd | oktober 20

BECS
A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek érvé- 6vodapedagogusok | folyamatos
nyesitése
Tehetségpontunk akkreditalasa munkak6zsség oktober
vezetd

Az integracios pedagogiai rendszer alkalmazasa intézményvezeté | folyamatos




El6z6 év mérési eredményeibdl adodo feladatok vég-
rehajtasa

o6vodapedagdgusok

folyamatos

Hatékony egylittmiikddés a csaladokkal

o6vodapedagdgusok

folyamatos

4.1. STRATEGIAI FELADATOK, TERVEZES, SZERVEZETFEJLESZTES

Feladat

Felelos

Hatarido

Vezet6i struktura atalakitasa

Intézményvezetd

szeptember 1.

Munkakozosségi tervek, Eves nevelési tervek elké-

munkakoz. veze-

szeptember 15

szitése tok
6vodapedagogusok | szeptember 15
Tematikus tervek készitése 6vodapedagogusok | folyamatos

A munkakori leirasok aktualizalasa

igazgatotanacs tag-
jai

szeptember 15

Mindsitési rendszerben résztvevok felkészitése, mi- | intézményvezetd oktober 18.
ndsitési eljaras feltételeinek biztositasa

Onértékelési kézikonyv dsszeallitisa BECS oktober 20
Uj pedagdgusok beilleszkedésének segitése intézményvezetd folyamatos

4.2.

SZEMELYISEG ES KOZOSSEG FEJLESZTES

4.2.1.

SZEMELYISEGFEJLESZTES FELADATAI

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok osszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézmeényi alapdokumentum megne- Hivatkozott sz6vegrész
vezése
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND 15 oldaltol | 16 oldalig
3. Pedagogiai Program 22 oldaltol | 44 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 1 oldaltol | 20 oldalig
terv




Feladat Felel6s Hataridé
Erzelmi biztonsag megteremtése, befogadas 6vodapedagogusok | folyamatos
Az egyes gyermekek személyes és szocialis készsé- | ovodapedagogus folyamatos
geinek, képességeinek megismerése
A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek | d6vodapedagogus folyamatos
fejlesztése, (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekekre) kulcskompetenciadk fejlesztése
- Gyermekek szocialis helyzetének feltarasa, o6vodapedagdgus folyamatos
hatranykompenzalas, integracios nevelés
- Tehetséges gyerekek azonositasa, mihelyvezetok szeptember 30
gondozasa, a feladatok hatékonysaganak no-
. . 1 qe e folyamatos
velésére munkakdzosséget miikodtetlink
- Sajatos nevelési igényl gyermekek szlirésé- | intézményvezetd folyamatos
nek szervezése
- szakért6i bizottsag altal meghatarozott fej- gyogypedagogus
lesztése ovodapedagdgus
- Tanulasi magatartasi zavarral kiizdé gyerme- | 6vodapedagogus folyamatos
kek jelzése a pszichologusunknak
fejlesztése, gondozasa pszichologus
Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése 6vodapedagogusok | folyamatos

4.2.2. EGESZSEGFEJLESZTES, KORNYETTUDATOSELETMODRA NEVELES

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok ésszhangban vannak az alabbi

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND 17 oldaltél | 21 oldalig
3. Pedagogiai Program 41,63 | oldaltol | 65 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 1 oldaltol | 20 oldalig
terv
Feladat Felel6s Hatarido
Egészséges taplalkozas szokésainak alapozasa 6vodapedagogusok | folyamatos
Hetenként egy-két gyiimolcsnapot, z6ldségnapot az
6vodaban - mozgalom
Részt vesziink a Sziv kincseslada programban. ovodapedagdgus folyamatos
Mozgasban gazdag élet szervezése teremben, sza- 6vodapedagogusok | folyamatos
badban egyarant.




Heti rendszerességgel beosztas szerint minden cso- ovodapedagdgusok | beosztas szerint
port hasznalja a s6-szobat, somokozot
Konfliktusban érintett gyermek kisziirése, pszicholo- | 6vodapedagdgus folyamatos
gusi segitség kérése
Védondi halozattal litemterv szerint egyiittmiikodiink | 6vodapedagdgusok | folyamatos
Kornyezettudatos szemlélet formalasa a mindenna- 6vodapedagogusok | folyamatos
pokban, komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés
A természetvédelem kozvetlen gyakorlasa kirandula- | 6vodapedagdgusok | folyamatos
sok alkalmaval
Z061d jeles napok megismerésére, tevékenységek 6vodapedagdgusok | tematikus terv
szervezése alapjan
Hulladékgytijtést szerveziink évente 2 alkalommal Szo116si Albertné | oktober
szllék bevonasaval majus
Kornyezeti munkakdzosség mikodtetése a feladatok | munkakozosség folyamatos
hatékonyabb megoldaséra vezetd

4.3 KOZOSSEGFEJLESZTES

4.3.1. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGE, PROGRAMOK

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
2. HAZIREND 24 oldaltol | 24 oldalig
3. Pedagogiai Program 44 oldaltol | 48 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 1 oldaltol | 20 oldalig
terv
Feladat Felelos Hataridé
Projektek zar6 rendezvényei projektfelelds litemterv szerint
Zenés rendezvények kozos latogatasa programfelelds litemterv szerint
Zene Mikulas fogadasa programfelelds December
Ovodai Karacsonyi tinnepség nagycsoportos December
o6vodapedagdgusok
Csoportos kirandulasok szervezése 6vodapedagogusok | tematikus terv

szerint

Gyermeknapi rendezvény

program felelds

junius




4.3.2. NEVELESI EVBEN MEGVALOSULO PROJEKTJEINK

Megnevezés Tartalom Felelds Hatarido
Osz Téma hetek ovodapedagdgusok | szept. —nov.
Sziireti hét programfelelds szeptember
ovodapedagdgusok
Témazard projekt hét programfelelds november 9-13
Oszi Hét
Tél Témahetek a csoportban 6vodapedagogusok | dec-febr.
Ovodai Nagy Karacsony nagy csoportosok | december 18
ovodapedagdgusai
Tavasz Témahetek a csoportokban o6vodapedagdgusok | marc-majus
Egészség hét programfelelds aprilis 25-29
Fold Napja projekt

4.4, MUNKAKOZOSEG

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi
intézmeényi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézmeényi alapdokumentum megne- Hivatkozott sz6vegrész
vezése
1. SZMSZ 33 oldaltol | 35 oldalig

4.4.1. KORNYEZETTUDATOS GONDOLKODAS MEGALAPOZASA OVODANKBAN

A munkakozosség célja: A 2015-16. nevelési évben a ,,Z0ld 6voda”’cim masodszori elnyerés
segitése, a majdani ,,Orokos Zold 6voda” megalapozasa. az ehhez kapcsolodd tevékenységek,
feladatok elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa 6vodankban.




Tartalmas pedagogiai és szakmai egyiittmiikodés a Derecskei Bocskai Istvan Altaldnos Iskola
¢s Alapfoku Miivészeti Iskolaval.

Cél a kornyezettudatos magatartds megalapozasa, formalasa. A gyermekeken keresztiil a szii-
16k tudatos szemlélet és életmod valtoztatdsanak segitése. Eletteriink, lakohelyilink alaposabb
megismerése a tevékenységeken keresztiil.

A helyi adottsdgok, lehetdségek hatékonyabb kihasznalasa

A munkak6z6sség munkatervének elkészitése:

Felelds: Andrasi Tiborné
Munkak6zdsség-vezetd
Hatarid6: 2015. szeptember 20

4.4.2. TEHETSEGES GYERMEKEK SEGITESE

A munkakozosség célja: kozosen végzett preciz munkaval az 6voda tehetségpontjanak akk-
reditalasa. Az elvaras, illetve kritériumrendszernek valdé megfelelés.

A munkakozosség munkatervének elkészitése:

Felel6s: Szaboné Vass Marta
Munkak6z6sség vezetd
Hataridd: 2015. szeptember 20.

4.4.3. MERES ERTEKELES MUNKAKOZOSSEG

A munkakozosség célja: Az Gijonnan bevezetett pedagdgus életpalyamodell részét képezd
belsé Onértékelési folyamat kidolgozasa, a pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat
képezd mindsitési rendszerre vald tudatos felkésziilés.

Az 6vodaban hasznalt egységes mérdeszkoznek az Egyéni fejlédést nyomon kdvetd naplo
hasznalatanak az egységes értelmezése, kiértékelése.

A munkakozdsség munkatervének elkészitése:

Felel6s: Tothné Bene Judit
Munkak6zdsség-vezetd
Hatarido: 2015. szeptember 20.

4.5. TERVEZES

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok osszhangban vannak az alabbi
intézmeényi dokumentumban megfogalmazottakkal




sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott sz6vegrész
vezése
1. SZMSZ 24 oldaltol | 25 oldalig
2. Pedagogiai Program 81 oldaltol | 84 oldalig
3. Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 1 oldaltol | 20 oldalig
terv
Datum Megnevezése Tartalom Felelds
hé nap
09. 15 Munkaterv Feladatok éves lite- | Intézményvezetd

09
09.
09.

folyamatos

folyamatos

alapjan

15 Munkakozosségek
munkatervei

30 Eves nevelési terv

30. Eves tanulasi terv

Tematikus tervek,
heti tervek

Egyéni fejlesztési
tervek

mezése szabalyzatok

Feladatok éves lite-
mezése P.P. alapjan

Nevelési feladatok
éves litemezése

tevékenysége altal
torténd fejlesztés
tematikus bontasban

egyéni képességek
figyelembe vételével

4.6. ELLENORZES ERTEKELES

Munkako6z6sség vezetok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

ovodapedagdgusok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi
intézmeényi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézmeényi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész

vezése
1. SZMSZ 46 oldaltol | 48 oldalig
2. HAZIREND 18 oldaltél | 19 oldalig
3. Pedagogiai Program 78 oldaltol | 81 oldalig
4. Tovabbkeépzési program/ beiskolazasi | 1 oldaltol | 20 oldalig




terv

A 2015-2016.. nevelési év kiemelt ellenorzési teriletei

Az ellenOrzott feladat

Kit ellen6riz?

Felel6s (ki ellen-

L 0riz?)
Az ellen6rzés
datuma
ho
Szeptember Csoportnaplék megnyitasa Minden csoport Intézményvezetd
Felvételi, el6jegyzési naplo
Felvételi mulasztasi naplé Minden csoport
Csoportszobak butorzata, dekoracié, | Minden csoport vezetbség
gyermekbalesetek megel6zése
Oktéber Befogadas, érzelmi biztonsag Kiscsoportok Intézményvezetd,
helyettesesek,
Minden csoport munkako6zosseg-
Ovodakételes gyermekek 6vodaba 6vodapedagdgus vezeto
jarasa Intézményvezetd
Egészséges életmod sziirbpréba szertien | INtézmeényvezets,
6vodapedagdgus helyettesek
munkakozosség
vezetd
November A gyermek fejl6édésének dokumenta- | Minden csoport Intézményvezetd,
ci6s rendszere 6vodapedagégus helyettesek
Kornyezeti nevelés, kérnyezetvéde- | szirépréba szertien | Munkakozosseg
lem 6vodapedagégus, vezeto
dajka
December Sziil6kkel valé kapcsolattartas Minden csoport Intézményvezeto
/jegyz6konyvek, iinnepségek, ese- 6vodapedagogus, helyettesek
mények/ dajka
Januar Munkaid8, munkafegyelem/ jelenléti | Minden csoport Intézményvezetd
iv, adminisztracio/ 6vodapedagégus és helyettesek
SNI gyermekek ellatasa /ped. asz- Hétszinvirag, Csut-
szisztens, dajka segit6 tevékenysé- kamand, Cimborak
ge/ dokumentacio csoport ped asszisz-
tens, dajka
Februar Tankoteles koruak egyéni fejlédése, | Nagycsoport 6vo- Intézményvezeto
iskolakésziiltsége dapedagodgus helyettesek
csoportnapldk, egyéni fejlédést ko- munkakozosség-

vet6 dokumentacio




vezetd

Marcius Szakmai munkakozosségek miikodé- | Munkakoézosségek Intézményvezetd
se vezetok helyettesek
IntegréCi()S neveléS, évodapedagégusok
tehetséggondozas 6vodapedagdgusok
dokumentacid
Gyermekvédelmi tevékenység do- Gyermekvédelmi
kumentacio koordinator, min-
den csoport
Aprilis Szakmai munka ellen6rzése kozépsbcsoportos Intézményvezetd
tematikus terv szerinti haladas ovodapedagogusok | helyettesek
Jaték- tanulas-munka munkakozosség-
Csoportnaplék vezetd
Majus szlilokkel val6 kapcsolattartas, lin- mindencsoport Intézményvezetd,
nepségek 6vodapedagégusok, | helyettesek
dajkak
Jinius csoportnaplok, felvételi mulasztasi minden csoport intézményvezetd
naplok, egyéni fejlédesi dokumentd- | gvodapedagégusok | helyettesek
ciok
Jalius- Nyari élet szervezése Osszevont csopor- intézményvezeto,
augusztus Balesetek megel6zés tok 6vodapedago- helyettesek
gusok

4.7. ERTEKELES, INTEZMENYI ONERTEKELES

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi
intézmeényi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézmeényi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
1. SZMSZ 46 oldaltol | 48 oldalig
2. HAZIREND 22 oldaltél | 22 oldalig
3. Pedagogiai Program 22 oldaltol | 81 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 1 oldaltol | 20 oldalig
terv

4.7.1. ELLENORZES

Mindsit6 vizsga




Erintett gyakornok Mentor neve A vizsga id6pontja
neve

ovoda Szabo Jozsef Tikasz Ferencné 2016.

Attilané

Mindsito eljaras

Erintettek neve Az eljaras idOpontja Vérhato6 fokozat

6voda Nagy Eva 2015. 10. 17. PEDII.

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés

Erintettek neve Ellendrzés fajtaja Ellendrzés iddpontja

6voda Varr6 Gyulané Intézményvezetd ellendrzés | 2016

6voda Erdei Laszloné pedagogus ellendrzés 2015

6voda Tikész Ferencné pedagogus ellendrzés 2015

4.7.2.INTEZMENYI ONERTEKELES

Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds
kore
ho nap
11 15 Vezetéi Onér- | A Vezetéi Onértékelés kérdé- | Varrd BECS
tékelés ivek kitoltésével, interjuk fel- Gyulané

hasznalasaval késziil.

Vezetdi onértékeld kérddiv
Vezetodi interji a vezetdi munka-
jénak onértékeléséhez

Vezeto tarssal készitett interju
vezetdi onértékeléshez

Vezetd munkajarol munkaltato-
javal készitett interju

Vezetd Onértékelése- dokumen-
tum elemzés és megfigyelés
szempontjai




01

10

15

Pedagogus On-
értékelés
Gyakornok

Pedagdgus On-
értekelése

A Pedagogus Onértékelése
kérddéivek és kitoltésével és
interju felhasznalasaval késziil
A pedagégus Onértékel6 kér-
déive

Sziil6i kérdéiv dvodapedagdgus
onértékeléséhez
Ovodapedagégus munkatarsi
kérddiv az 6vodapedagogus 6n-
értékeléshez

Vezetoi interju az 6vodapedago-
gus munkéjanak onértékeléséhez
Az 6vodapedagdgus interjl az
6vodapedagdgus munkajanak
értekeléshez

Dokumentum elemzés ¢és megfi-
gyelés szempontjai

A nevelémunka megfigyelési
szempontjai

Az intézményi Onértékelés
Kompetencia alapu pedagdgusra
vonatkoz6 megallapitasainak
szempontrendszere.

Intézményi Onértékelés pedago-
gusra vonatkoz6 megallapitasai

A Pedagégus Onértékelése
kérdoivek és kitoltésével és
interju felhasznalasaval késziil
A pedagégus Onértékel6 kér-
déive

Sziiléi kérdoéiv 6vodapedagogus
onértékeléséhez
Ovodapedagogus munkatarsi
kérdoéiv az 6vodapedagodgus on-
értekeléshez

Vezetdi interji az 6vodapedago-
gus munkdjanak onértékeléséhez
Az 6vodapedagogus interju az
ovodapedagdgus munkajanak
értékeléshez

Dokumentum elemzés és megfi-
gyelés szempontjai

A nevelémunka megfigyelési
szempontjai

Szab6
Jozsef
Attilané

Tikasz Fe-
rencné
Erdei Lasz-
6né
Takacsné
Kovacs Ma-
ria
Szakallas
Gyulané
Andrasi Ti-
borné
Aranyné
Fogarasi
Julianna
Kelemen-
Csizmadia
Anita

Gati San-
dorné

BECS

BECS




5.

Az intézményi Onértékelés Szaboné
Kompetencia alapu pedagdgusra | Vass Marta
vonatkoz6 megallapitasainak Téthné Be-
szempontrendszere. ne Judit
Intézményi Onértékelés pedagd- | S abo La-
gusra vonatkozé megallapitasai | jogneé
Aranyné

Fogarasi
Julia

GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASANAK TERVE

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész

vezése
1. SZMSZ 49 oldaltol | 49 oldalig
2. HAZIREND 21 oldaltél | 21 oldalig
3. Pedagogiai Program 85 oldaltol | 88 oldalig

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szo-
16 1993. évi LXXIX. Torvény a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és modosi-
tasa, valamint a végrehajtasahoz kapcsolddo jogszabalyok, valamint a Helyi Pedagogiai Prog-
ramban megfogalmazottak hatarozzédk meg.

Céljaink:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség ki-
alakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmii-
kodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csala-
dokkal.

Figyelembe vessziik:
e Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat.
e A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii €s a nemzetiséghez tartozo
gyermekek szamara.




A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi pedagdgiai programban részletezett kompeten-
ciaszintek betartasaval végezziik.

Hatarido: 2015. oktober 1.

Felelos: 2014. Gyermekvé-
delmi koordinator/

6. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESRE TETT INTEZKEDESEK
TERVE

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
1. SZMSZ 52 oldaltol | 57 oldalig
2. HAZIREND 17 oldaltél | 21 oldalig
3. Pedagogiai Program 85 oldaltol | 88 oldalig
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek  Felelds
ho nap 1id6 kore
Altalanos 08 31 Tlzvédelmi és Tz és baleset-  dolgozok Int vez.
munkavédelmi védelem
oktatas
Csoportszoba | 09. | 01. Balesetvédelem | szabalyok a gyerekek | ov. ped.
csoportszobaban
Udvar 09. | 01. Balesetvédelem | szabalyok az gyerekek | 6v. ped.
udvaron
Udvar 09. | 01. Szemle udvari jatékok karbantarto
ellendrzése

7. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

7.1. INFORMACIO ARAMLAS

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok osszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal




sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
1. SZMSZ 39 oldaltol | 46 oldalig
2. HAZIREND 22 oldaltol | 24 oldalig
3. Pedagogiai Program 88 oldaltol | 91 oldalig
4. Tovabbkeépzési program/ beiskoldazasi | 1 oldaltol | 20 oldalig
terv

7.1.1. IGAZGATOTANACS, VEZETOSEG ERTEKEZLETEI

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a pedagdgiai
¢s szervezési feladatok intézményi szintli koordinéléasa.

A vezetOi értekezletek idOpontja altaldban: minden hénap elsé hétféje, 13:30-16:00- éraig,
helyszine Derecske varoshaz u 3. sz. alatti székhely 6voda épiilete.

Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Hataridé | Felel6s/ érintet-
tek
1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: 2015. intézményvezetod
- A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése, | 08. 28 helyettesek,
taniigy-igazgatasi dokumentumok vezetése
bolcsddevezetd
- Munkatervi feladatok egyeztetése
- Egyéb aktudlis feladatok megyvitatasa
2. | - Aktudlis kérdések megvitatasa 2015. | intézményvezetod
Y . . helyettesek,
-Oszi-hét projektzar6 hét programjanak pontositasa | 09.29. | ysicssdevezets
szervezésért fele-
16s
3. - A miikddés (nem teljes korll) garancilis elemei- 2015. intézményvezetd
nek szambavétele: helyettesek,
‘ 10.19 bolesddevezetd
e jogszeriség BECS

e avezetés szerep
a tervezés folyamata
belsd ellendrzés és értékelés

- 2015. évi koltségvetés elokészitése




- Aktualis kérdések megvitatasa

4. | - Unnepkérrel kapcsolatos feladatok 2015 intézményvezetod
_ . helyettesek
- Aktualis kérdések megvitatasa 12.02. bolesddevezets
nagycsoportosok
6vondi
5. - Félévi értékelés elokészitése 2016 intézményvezetd
- A nevelési-oktatasi intézmény feladatai tankote- | 01.04. helyettesek
les gyermekek névsora, javaslatok iskolaérettségi nagycsoportosok
vizsgalatra Ovonoi
6. |- A mikodés (nem teljes korli) garancidlis elemei- | 2016. intézményvezetd
nek szambavétele: helyettesek
02.02. bolesddevezetd
o croforras fejlesztés
e mérés-értékelés
- Szabalyoz6 dokumentumok: Informécio és adat-
kezelési szabalyzat tartalmi elemei
7. | - Munkaid6 kihasznaltsdg megvitatasa 03.1 intézményvezetd
_ . helyettesek
- Aktualis kérdések megvitatasa bolesédevezets
8. | - Nyilt napok idépontjainak egyeztetése 04. 04 intézményvezetd
_ . helyettesek
- Aktualis kérdések megvitatasa bolesédevezets
9. - Az elkdvetkezendd idészakhoz k6tédo 6vodai 05.03. intézményvezetd
tinnepek €s rendezvények koordinalasa helyettesek
bolcsddevezetd
- Nyari 6vodai ¢élet szabalyai, feladatai, helyi saja-
tossagai
- Aktualis kérdések megvitatasa
10. | - A nevelési év értékelésének elkészitése 05.30 intézményvezetd
L A4 s helyettesek
- Aktualis kérdések megvitatasa bélesédevezetd
11. | Elektronikus forméban torténd informaciod 07.
12. | - A 2015-2016. nevelési év munkaterv javaslata- | 08.31. intézményvezetd
nak helyettesek
bolcsddevezetd

megvitatasa

- Egyéb aktualis kérdések

7.1.2.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK




Ovondi értekezleteinket 4ltalaban keddi napokon 13 - 15-6raig tartjuk.

Ssz. Téma Hatarido | Felelos/ érintettek
1. | Ovodai szabalyzatok elfogadasa: SZMSZ, Hézi- 2015 intézményvezetd
rend Pedagdgiai Program,
08. 31 helyettesek,
2015-2016 nevelési év munkatervének vélemé- o )
nyezése, kiegészitése, elfogadasa bolesddevezetd
Dokumentacioval kapcsolatos feladatok pontosi- nevelGtestiilet
tasa tagjai
2. | Ev inditasaval kapcsolatos tapasztalatok 2015. Intézményvezetd
Sziil6i értekezletek, sziil6i valasztmany témai, 09.8 o6vodapedagdgusok
id6épont pontositas )
pszichologus
Oszi projekt pontositasa
3. | Id6szert ligyek, programok pontositasa 10. 20. Intézményvezetd
Onértékelési kézikonyv véleményezése, elfogada- BECS
Sa .
Ovodapedagogusok
Gyermekek DIFER mérése )
Pszichologus
4. | IdOszerti ligyek, programok egyeztetése 12, 01. Intézményvezeto,
. Ovodapedagogusok
Adventi tinnepkor
5. | Id6szert ligyek, programok 2016. Intézményvezetd
Tankételes gyermekek névsoranak egyeztetése 01. 4. Ovodapedagogusok
‘ Pszichologus
SNI gyerekek kontroll vizsgélata
Iskolaérettségi vizsgalatra utalt gyerekek névsora-
nak egyeztetése
6. | Iddszeri ligyek, programok egyeztetése 02.5 Intézményvezetd
Félévzaro beszamolok elfogadasa Ovodapedagogusok
Farsangi linnepkor Pszichologus
7. | Id6szeri ligyek, programok, 03.2 Intézményvezetd
Tavaszi projektek egyeztetése Ovodapedagogusok
Latogatasok tapasztalatai Pszicholégus




8. | Iddszert ligyek, programok, egyeztetése 04.5 Intézményvezetd
Ovodai beiratkozas — Nyilt hét Ovodapedagogus
Tanitok latogatasa Pszichologus

9. | Iddszert ligyek, programok egyeztetése 05.3. Intézményvezetok
Anyak napi iinnepségek, nyilt napok, évzarok Ovodapedag6gusok

10. | Tanévzar6 beszdmolok 06 1. Intézményvezetd
Szabadsagolasi tervek Ovodapedagdgus
Nyari élet szervezése Pszichologus

Az aktudlis informaciokat hirdetd tablan jelentetjiik meg.

FelelOs: Gati Sandorné
Nagy Eva

A kiils6 képzéseken €s programokon résztvevok az eseményt kovetd 6vonoi értekezleten ro-
viden atadjék a szakmai informaciokat
Felel6s: képzésben résztvevo

7.1.3. PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK ERTEKEZLETEI

Idépont Téma, feladat Felelos/ érintettek
2015. 08. 28. Munkaidd beosztasa évkezdéssel kapcsolatos ak- | Intézményvezetd
tualitasok, feladatelosztas Nagy Eva

Gati Sandorné
ped asszisztensek,
dajkék, udvaros

2015. 09. 09. Az évkezdés tapasztalatainak 0sszegzése, feladat | Intézményvezetd

Havi rendszeres- | Valtozasok, felmeriild problémak kdzés megolda- Helyettesek

. p sa Ovodapedagogusok
séggel nevelotes- - . .
) 1z Ped. asszisztensek, dajka né-
tillet megbeszélést .
KEvetd nik
ovetden
2016. 01. Pedagdgiai munkat segitdk tevékenysége esetle- | Intézményvezetd
ges problémafeltaras, megoldasi javaslatok gytij- | Helyettesek
tése, sziikség szerint szabalyok alkotasa Ovodapedagogusok

Ped. asszisztensek, dajka né-
nik




2016. 02.

Részvétel a nevelés nélkiili munkanapon.

Intézményvezetd
Helyettesek
Ovodapedagogusok

Ped. asszisztensek, dajka né-
nik

2016. junius.

- A nevelési év értékelése

tervek pontositasa

- Nyari 6vodai élet eldkészitése, szabadsagolasi

Intézményvezetd
Helyettesek
Ovodapedagogusok

Ped. asszisztensek, dajka né-
nik

8. BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG

A bolcsbdei Kisgyermeknevel Sk részt vesznek a nevel6testiileti értekezleteken. Bekapcsol6dnak
rendezvényeinkbe. A bolcs6devezetd tagja az igazgatdtanacsnak.

Az 6vodapedagdgusok meglatogatjak a leendd kiscsoportosokat és a kisgyermeknevel6k tobb
alkalommal atkisérik az 6vodaba a gyerekeket.

Felel6s: Bolcsodevezetd

Hataridd: folyamatos

9. AZ INTEZMENY PARTNEREI

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok ésszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- Hivatkozott szévegrész
vezése
1. SZMSZ 42 oldaltol | 46 oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 1 oldaltol | 20 oldalig
terv

9.1. SZULOK




Hatarido

Evente 3 alka-
lom SZM terv
szerint

Megnevezése

Sziil6i valasztmanyi
iilés

Tartalom

SZM terv szerint

Erintettek
kore

SZM tagok

Felel6s

SZM el-
nok

2015.

2015.

2015.

09. 15

01.

05.

Sziiloi értekezlet
Kiscsoport

- Els6segély nyujtas
bemutatasa

- Ovodakezdés, 6vo-
daba Iép

Szokas — szabalyrend-
szer otthon és az dvo-
daban. Egymas mun-
kajanak segitése

A jaték, és mozgas
személyiségformald
hatasa a gyermekekre.

szulok

Int. vez.

ov. ped.

2015.

2015.

2015.

09. 16

01.

05.

Sziiloi értekezlet
Ko6z¢Eps6 csoport

A jaték ¢és mozgas
személyiségformald
hatédsa

Egészséges ¢letmodra
nevelés otthon és az
6vodaban

Félév tapasztalati

Az €lmény, az egyéni
tapasztalas fontossaga
ovodaskorban.

Szabadidé eltoltésére
adott otletek, javasla-
tok

szulok

ov. ped

2015.

2015.

2015.

09. 17

01.

05.

Sziil6i értekezlet

Iskolasok lesznek gye-
rekeink

Jaték és tanulas kap-
csolata

A képességek részké-
pességek fejlesztése

Iskola késziiltség kri-
tériumai

Osszevont sziil6i ért.

szulo

ov. ped.

Int. vez




Bemutatkozik az isko-
la
Folyamatos fogadoorak A gyermekek egyeni | s7iilg ov. ped
haladasa
Tematikus terv | k5zos rendezvények munkatervben megha- | sziilg 6v. ped.
szerint tarozott

9.2. OVODAK

Az Intézményfenntartd Tarsulds megsziinésével kapcsolatunk nem szilint meg a volt tagévoda-

inkkal.

Hataridd Megnevezése Tartalom Erintet-  Felelds
tek kore
Tépe ovoda munkaterv | Munkakozosség | Hospitalas ov. ped.. | Intvez.
szerint tudas megosztas
Oszi projekt Rajz palyazat gyerekek | projekt
Enek-vers délelstt felelds
Tovéabbképzések 6v. ped. | Int. vez.
Konyar Ovoda | munkaterv | Oszi-projekt Versel$ délelétt | gyerekek | Projekt
szerint felelds
Sarand Ovoda- | Munkaterv | Oszi projekt verseld délelstt | gyerekek | Projekt
bolcsode szerint felelds
9.3. ISKOLA

Az iskolaval egyiittm{ikodési megallapodas alapjan litemterv szerint tartjuk a kapcsolatot.
Hatarid6: folyamatos

Felel6s: Nagy Eva

9.4. FENNTARTO

A Fenntartoval folyamatos kapcsolattartasra toreksziink. Az intézményvezetd rendszeres
meghivottja az Onkorméanyzat Képviseld-testiilet iiléseire.

Beszamoldban tajékoztatja a testiilet tagjait az 6vodaban folyd munkarol.

Meghivottként részt vesz a fenntart6 altal szervezett rendezvényeken.

9.5. PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT




A szakszolgélat szakemberi segitik az 6vodapedagdégusok munkajat. Fejlesztopedagogus, lo-
gopédus, pszicholdgus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval.

Egyéni fejlesztés teriiletén a logopédus, fejlesztd pedagdgus segiti a gyermeke szakszer ella-
tasat.

A pszichologus az SNI gyermekrol szakvéleményt ad szakértdi vizsgalathoz.

9.6. PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATAS

Intézményiink szaktanacsado segitségét veszi igénybe a pedagoégusok mindsitésre vald felké-
szlilés¢hez.

9.7. EGYEB PARTNEREK

Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

A Miivel6dési Kozpont altal szervezett szinhdzi eléadasokon és programokon részt vesziink.
Bekapcsolodunk a Fold Napi rendezvénybe. A rendezvényeinkhez sziikség esetén a Miiveld-
dési Kézpont termeit igénybe vehetjiik.

Konyvtar: Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a konyvtarral, nagycsoportosaink minden
évben ellatogatnak a konyvtari foglalkozasokra, ahol megismerkedhetnek a konyvkdlcsonzés,
¢s a konyvtari viselkedés szabdlyaival.

A konyvtar altal meghirdetett, kiallitasokra 6vodasaink lelkesen késziilnek.
Felelds: Tothné Bene Judit

Hataridd: folyamatos

Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalat:

Ovodank rendszeres kapcsolatot tart a gyermekvédelmi és joléti szolgalattal, valamint a Csa-
ladsegitd szolgalattal. Részt vesziink esetmegbeszéléseken.

Részt vesziink az évente meghirdetésre kertilo rajzpalyazatukon.
Felelds: Zold Laszloné
Hataridd: folyamatos
Megyei szintii Kozoktatas felsdoktatas:
Debreceni Egyetem Felnottképzési Kar:

Ovodank folyamatosan fogadja a Debreceni Egyetem Hajdiiboszérményi Pedagogiai Karanak
Ovodapedagogus és kisgyermeknevelé hallgatoit. Ovodank pedagogusai, bolesédénk kis-



gyermekneveldi a hallgatok nyari gyakorlatait, és 8 hetes zaré gyakorlatit illetve gyakorlati
zarovizsgara valo felkésziilését segitik. Ezek a hallgatok intézménylinkben tesznek gyakorlati
zarovizsgat.

Felel6s: Varré Gyulané
Hatarido: alkalomszera
Z61d Ovoda halozat:

Részvétel a térségi Z6ld ovodak altal szervezett rendezvényen, melynek célja az egymastol
tanulas, jo gyakorlatok megtekintése, tapasztalatcsere.

Felelds: Andrasi Tiborné

Hataridg: alakalomszeri

10. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI
CELU NYILT NAPOK.

- 2016. marcius: Testvér 6vodank a Kolozsvari Harsfaillat Ovoda képviseléinek fogada-
sa, betekintés az 6vodaban foly6 neveldomunkéaba

Felel6s: Nagy Eva
Intézményvezetd helyettes

- 2016. aprilis: a beiratkozas hete nyilt hét ,,OVI-néz8”
- 2016. aprilis: leend6 els6s neveldk latogatasa a nagycsoportokba

- 2016. majus: 6vodas gyermekek sziilei részére betekintés a napi pedagodgiai munkéaba

Felelds: Intézményvezetd

11. UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, HAGYOMANYOK

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézmeényi alapdokumentum megne- Hivatkozott sz6vegrész

vezése
1. SZMSZ 60 oldaltol | 61 oldalig
2. HAZIREND 24 oldaltol | 24 oldalig
3. Pedagogiai Program 91 oldaltol | 91 oldalig




Az 6vodainkban az linnepekkel, jeles napokkal tessziik szinesebbé a gyermekek életét. A ma-
gyarsag ¢és sziikebb patriank szokdsainak megfeleléen 6rizziikk hagyomanyainkat megjelentet-
ve a pedagdgiai programunk gazdag hagyomany6rzo elemeit.

Nemzeti linnepeink P.P. szerinti megilinneplése tartalmdban és szinvonaldban alkalomhoz

mélto.

Az lUnnepségek megszervezése, gazdagodik €letkornak megfeleléen szimbolumokban, vizua-
lis, irodalmi és zenei anyagban kozosen készitett ajanlasainkat is felhasznalva.

A jeles napokat, népszokasokat a hagyomanydrzés szolgalataba allitva szervezziik meg, a
gyermekek fejlettségéhez igazodva.

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepeit-¢lményt adova tessziik a gyermekek szamara.

Datum Megnevezése Tartalom FelelGs
hé nap
idé
10. 22 Nemzeti linnepiink Oktober 23. 6vodapedagdgusok
03. 15 Marcius 15. 6vodapedagdgusok
04. 04 Nemzeti Osszetar- | 6vodapedagogusok
tozas
2015.12. |18 Gyermekmtisoros nyilt Karacsony VezetOség
napok 6vodapedagogusok
05. Anyak napja ovodapedagdgusok
06. Evzaro, ballagas VezetOség
6vodapedagdgusok
12. 04. Gyermeki €élet hagyoma- | Mikulas varas ovodapedagdgusok
nyos iinnepei
02 Farsang 6vodapedagdgusok
04 Husvét 6vodapedagdgusok
06 Gyermeknap Vezetdség
ovodapedagdgusok
folyamatos szliletésnapok, 6vodapedagdgusok
névnapok
09. 18 Kornyezetvédelmi jeles | Takaritas vilagnap- | 6vodapedagogusok
napok ja
10. 02. Allatok vilagnapja | évodapedagogusok
03. 22 Viz vilagnapja 6vodapedagogusok
04. 22 Fo6ld napja 6vodapedagogusok
05. 10. Madarak és fak Ovodapedagogusok




napja

12. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2015-2016. nevelési évre sz616 munkatervét véleményezte és egyetértését fejezete ki a
Mese-Var Ovoda és Bolcsdde Sziildi munkakozossége.

2015. szeptember 15.

Csizmadia — Ilyés Anett
Sziil61 Munkakozdsség Valasztmanyanak Elndke



A Derecske Varos Onkormanyzatanak Képviselé Testiilete ......... /2015. szamu hatdrozataval
elfogadta:

Bako Istvan
Polgarmester

A 2015/2016. nevelési év munkaterve a nevel6testiilet 2015. szeptember 29-én hozott
6/2015. (1X.. 29.) sz. hatarozata alapjan
2015. szeptember 1.-2016. augusztus 31. idészakig

Elfogadott.

Derecske 2015. szeptember 29.

Varré Gyulané
Intézményvezeto




