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Bevezetés

Beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam a 2018/2019-es nevelési év munkatervét,

a KIR statisztikat, a Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerét, illetve a nevelési év

eseményei alapjan gyljtott tapasztalatokat. Ezek a dokumentumok hataroztdk meg a nevelés

céljait és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat.

1. Pedagogiai folyamatok
1.1.Tervezés
1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositas

Elvarasok

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolyasolo mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozdsa
és ertelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.
A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.

Az intézmenyi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A 2018/2019-es nevelési év munkatervének elkészitése a nevelGtestiilet
bevonasaval, szakmai tamogatasaval késziilt el. A Pedagogiai Programunkban
kijelolt célok megvalodsitdsa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat,
illetve a meghataroztuk a végrehajtandé feladatokat, hataridoket, feleldsoket.
A nevelési év céljai és feladatai a kzos munka eredményeként megvalosultak.

A nevelési év soran az ovoda stratégiai dokumentumaiban valtoztatas nem
tortént a dokumentumok egymasra épiiltek és a torvényességnek megfeleloek
voltak.

Az intézmény torvényes és  biztonsagos miikodésének  meghatarozo
alapdokumentuma a Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat, melynek eldirasai
mindenkire nézve kotelezd érvénytiek.

Az intézmény Otéves Tovabbképzési tervében megfogalmazott koncepciod szerint
késziilt el a 2018/2019-es nevelési évre szO0lo beiskolazasi terv, melyet
a nevelOtestiilet 2018. marciusaban megismert és elfogadott.

A munkakozosségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével
késziiltek el és a munkaterv mellékleteit képezik. A munkakozosségek
Osszehangolodtak a feladatok felvallalasaban. Nagy intézményi programokban is
megvaldsult az 6sszehangoltsag, ebben a munkakdzosség vezetok (Andrasi Tiborne,
Takacsné Kovacs Maria) koordinaciés munkdja, Otletei, megvaldsitasi modjai
¢s a munkakdz0sség tagjainak kitartasa volt sziikséges.
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A munkako6zosségek szamara a nevelési év intézményi munkaterv konkrét
feladatokat is meghatérozott (Eves munkaterv 2018/2019):

- a Pedagogiai Programban meghatarozott ¢vodai linnepek, hagyomanyok
koordinalasa:

Megvaldsultak a  munkakozdsségi  munkatervekben  foglalt  programok.
(Eves munkaterv 2018/2019 - melléklet).

Megvaldsultak a Pedagogiai Program szerinti tinnepek (mikulas, kardcsony,
farsang, anyak napja, évzarok, ballagasok)

- a Pedagogiai Programban meghatarozott szakmai fejlédés folyamatos
elosegitése a kollégak szamara, ez is célkitlizése a munkak6zosségi
munkanak:

Ehhez kapcsolddott: a kornyezeti munkakozosség altal szervezett jo gyakorlat
megtekintésére, amely a Komplex személyiség fejlesztést mutatta be
a ,Mozgéaskotta” modszerével. (A bemutatét Aranyné Fogarasi Julianna,
o6vodapedagdgus vezette, a korreferdtumot tartott: A mozgéds, mint
személyiségfejlesztd tényezé kisgyermekkorban Nagy Eva intézményvezet)

A munkakozosségek év végi értékelése a beszamolo mellékletében talalhatoak.

A beszamold melléklete tovabba tartalmazza a BECS vezetd, a tehetségmiihely
vezetdk, a gyermekvédelmi koordinator, a bolcsddevezetd, a gyogypedagogus,
az alapitvany kuratoriumi elnokhelyettes éves tervének alapjan megvaldsult
feladatokat, az év végi beszdmoldkat.

Az 6vodapedagogusok a nevelési terveket, a heti terveket a pedagogiai program
céljaira koncentralva alakitottak ki. Tervezési munkajuk évrdl évre részletesebb,
egyre kidolgozottabb, komplexitasra torekvd. Egyre hatarozottabban jelenik meg
benniik az egyéni képességekre, az életkori sajatossagokra odafigyeld alapos
tervezeés, ami a tematikus tervben €s az 6vodai csoportnapldkban jol kdvethetd.

A gyermekek fejlodését nyomon koveté mérési dokumentacio csoportonkénti
és ovodai szintii eredményei rogzitésre, megallapitasra Keriiltek.

A fenntarto biztositotta az intézmény szamara jogszeru miitkodés feltételeit.

A jogszabaly altal eldirtaknak megfelelden a Nemzeti Koznevelésrdl szolo
2011. CXC. torvény 83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezett a maximalis
csoportlétszamrol, mely a nevelési év végére 26 fo/csoport volt, a csoportok
szamanak inditasarol, mely 12 csoport volt.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban
foglaltaknak megfelelden:

- a 2020 évi altalanos PED 1. eljarasra sikeresen jelentkezett egy f6
6vodapedagogus (Kiss Bianka),

- a 2020 évi altalanos PED II. eljarasra sikeresen jelentkezett két fO
o6vodapedagdgus (Nagyné Békési Rita, Szaboné Vass Marta).

Elmarad a célok elérését tamogato kiemelt feladat koziil:

- a kiilsd tanfeliigyeleti szakmai ellendrzés, mert a kovetkezd nevelési évre
tolodott: a vezetdi tanfeliigyelet 2019.10.10-re, az intézményi tanfeliigyelet
2019.12.17-re
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2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

évben sziikséges

2019/2020-as nevelési

megvaldsitani

a torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumaink
feliilvizsgalatat, a torvényi rendelkezések értelmében modositasat;
- aszabalyozasok aktualizalasat;
- az éves munkaterv elkészitését a koznevelési torvény figyelembevételével;
- afenntart6 a 2019/2020-as nevelési évben az intézmény mitkodésében

a maximalis csoportlétszam tallépést engedélyeztetését,
- a2019. évi szakmai ellendrzésre valo felkésziilést.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok

viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok
viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

Elvarasok

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai céljaival Gsszhangban
késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

2018. augusztusaban tobb ponton moédosult az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja, ezért augusztus végén az intézmény Pedagogiai Programjat
modositottuk, aktualizaltuk.

Az intézmény mas szakmai dokumentumait a Pedagogiai programunkkal
koherensen készitettiik el.

Az éves munkaterv az el6z6 nevelési év eredményei, az intézményvezetdi
palyazat alapjan és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, wtmutatok
figyelembevételével késziilt.

A vezetd1 program hosszu tavu tervei alapjan a valtozasok nyomon kovetése,
megvaldsitasa folyamatos.

Kiilonds figyelemmel kisérjiikk a 20/2012. (VII1.31.) EMMI- rendelet 145.§
326/2013. (VIL30.) Korm. rendelet Onértékelési kézikdnyv és az orszagos
Tanfelligyeleti kézikdnyv valtoztatasait, hiszen az onértékelés eldtt és a mindsités
el6tt allo pedagdgusok szamara ennek kiilonds jelentdsége van.

Intézménylinkben a pedagégusok 90%-anak megvaldsult az onértékelése, esetiikben
az onértékelés dokumentaldsa az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai
rendszerben keriilt feltoltésre. Ebben a nevelési évben mindsitési eljaras nem zajlott.
A hazirendben megfogalmazottak az intézmény gordiillékeny és biztonsagos
miikodését szolgaljak, kotelezd érvényliek az intézmény hasznaldira
és az intézmény dolgozoira egyarant.

Intézményilink héazirend és Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgélata is
megtortént, de nem valtozott.

évben sziikséges
megvaldsitani

2019/2020-as nevelési

- A Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat ¢és Hazirend feliilvizsgalatat,
ha sziikséges modositasat, aktualizalasat.
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1.2. Megvalositas
1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyito éves

tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Elvarasok

A stratégiai  tervek megvalositisa nevelési évekre  bontott, amelyben megjelennek
a stratégiai célok aktualis elemei. (PP, a vezetéi padlyazat, a tovabbképzeési terv
és az oteves intézkedesi terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek,
a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok,
a munkakézdosségek bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra
épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A stratégiai dokumentumokra (pedagogiai programra, vezetdi palyazatra) épiilt
az intézmény éves munkaterve, ehhez Kkapcsolédtak szorosan
a munkakozosségi munkatervek, a BECS éves terve, a csoportok nevelési -
fejlesztési, tevékenységi tervei.

Az adott nevelési évre megfogalmazott kiemelt feladatok az eldzd nevelési év
értekelése utan fogalmazodtak meg.

A Pedagogiai Program az 6vodapedagogia céljat, feladatait hatarozza meg.
Elsédleges célok voltak:

e Biztositani a torvényes €s a szinvonalas intézménymiikodést.

e Megteremteni olyan értékeket, melyekben minden partneriink (gyermek,
sziild) jol érzi magat, ezaltal aktiv részese a megvalositasuknak.

e Szem el6tt tartani az 6vodai nevelés soran a gyermekek érdekeit, egyéni
igényeit.

e Olyan gyermekeket nevelni, akik siker orientaltak, szivesen
kommunikalnak, a kornyezetben jol eligazodnak, problémdjukra - aktivan
kozremiikddve - sajat megoldast talalnak, jo kapcsolatteremtd képességgel
rendelkeznek.

e Kialakitani, mélyiteni a természetszeretetet.

o Torekedni a csaladi élet kiegészitésére, ezaltal erdsitve a meleg, bensdséges
biztonsagot sugarzo, egymasra figyeld kapcsolatot.

o Figyelembe venni a gyermekek és a csaladok eltérd hagyomadnyait,
a gyermekek szellemi, erkdlcsi, biologiai egyediségét.

e Minden gyermek szdmara egyforman magas szinvonall érzelmi biztonsagot
nyujtani, deriis, csaladias, szeretetteljes, gondoskodo, tiirelmes odafigyelést,
az élmények feldolgozasat tamogatd és nyujtdo helyként, ahol a dolgok
a gyermekekért és nem elleniik torténnek. Nevelési attitidiink nem ad
semmiféle elditélet kibontakozésara helyet.

e Az intézményiink a fejlédés és a fejlesztés leghatékonyabb pedagogiai
eszk6zének a szabad jatékot tekinteni.
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Tovabbi céljaink voltak:

e Az intézmény szabdlyoz6 dokumentumainak értelmezése, hianyossagok
potlasa, megvalositasa.

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

e A szilék részvételének minél sokrétlibb biztositasa az ovoda
nevelési/fejlesztési folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad
¢s az 6voda egyiittmiikodési lehetdségeinek szélesitése.

e Biztonsagos Ovoda palyazatnak valé megfelelés.

e Esélyteremtd Ovoda” palyazatban sikeresen teljesiteni a kotelezettségeket.

e Ismerkediink a harmadik ,,Z6ld 6voda” cim kritérium rendszerével.

e A pedagdgus jogszabdlyi elvarasok szerinti dnértékelésének lebonyolitasa.
Ezek megvalositasara  késziilt az intézmény éves munkaterve
az oOvodapedagoégusok nevelési terve és heti tervezése. A tevékenységek
megvalodsitasahoz sziikséges modszerek, eszkozok, célok megfogalmazasa a 3-7
éves korosztaly életkori sajatossagaival, differencidltan valésultak meg.
A pedagdgusok évszakonként heti bontdsban épitették fel tematikus terveiket.
A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek megvaldosulast
a pedagogusok folyamatosan értékelték, reflektaltak, épitettek az el6z6 idészak,
tevékenység eredményeire, meghataroztak a fejlesztend? teriileteket.

A megvaldsitasahoz sziikség volt az 6vodapedagdgus parok és dajka harmonikus
egylttmiikodésére 1is. A nyugodt kiegyensulyozott légkorben biztositottak
a tapasztalatszerzés, a kiprobalas, a megismerés valtozatos lehetdségeit.
Az Ovodapedagdgusok gyakran szerveztek Ovodan kiviili tevékenységeket,
megfigyelésekre, tapasztalatszerzésre alkalmas programokat.

A 2018/2019-es nevelési évben megfogalmazott célokat, feladatokat
megvalodsitasra Keriiltek, ami tiikrozi az intézmény hatékony és eredményes
miikodését.

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

- Az eredmények alapjan kialakitott fejlesztendd teriiletek, Gjabb elvarasok
megfogalmazasat a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével.

évben sziikséges
megvalositani

2019/2020-as nevelési

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyitdo éves tervek és a beszamolok
viszonya

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Elvarasok

A nevelés év végi beszamolé megallapitasai alapjan tortént a kovetkezo nevelési
év tervezése.

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodd feladatok, évente
ismétl6do feladatok, folyamatos napi feladatok megvaldsultak.

A 2018/2019-es
nevelési évben az
alabbiak szerint
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A 2018/2019-es nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Az onértékelés, a kiilso ellendrzés (tanfeliigyelet) adodo feladatok ellatasa:
- a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre az intézményi,
intézményvezetd onértékelések megszervezése;
- a kialakult intézményi gyakorlatok tovabbi finomitisa sziikség szerint
fejlesztése;
- szervezési, személyi €s targyi feltételek biztositasa.
A pedagogus, a vezetd ¢és az intézményi Onértékelés kijelolt iitemben torténd
lebonyolitasa.

évben sziikséges

2019/2020-as nevelési

megvalositani

- A kovetkezd nevelési év munkatervét és az ehhez kapcsolodo egyéb tervek
elkészitését az intézményi dokumentumok alapjan készitjiik el: Pedagdgiai
program, Szervezeti Mukodési Szabalyzat, Hazirend, munkakori leirasok,
Vezetéi palyazat, el6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések,
2018/2019-es nevelési év végi beszamolok.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges

megvalosulasanak viszonya

Elvarasok

Az ovodapedagogus tervezo munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvdrasokat, valamint az dltala nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gvermeki produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Pedagogiai Programunkra ¢épiilo, pedagogiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet készitettek az ovodapedagogusok, az intézményi
szokasok megtartasaval, anevelési év f6 feladatainak kiemelésével, a csoportban
1évo gyermekek életkorahoz és fejlettségéhez igazitott tervezéssel.

A tevékenységben megvalosuld nevelési, tanuldsi folyamatok felépitése az éves
tervben évszakokra lebontva tortént. Ovodapedagégusok ennek segitségével
hetenként tervezték meg aktualitasokat figyelembe véve a tevékenységeik céljat
¢s az azt tamogato feladatokat.

A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek, kihasznalva
a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejlo lehetéségeket.

Figyelembe vették az egyéni banasmod ¢és a differencialas elvét.
A tematikus tervekben a pedagdgusok Onalldan dontotték el, hogy hol szerepel
a differencialas és a kiemelt fejlesztési feladat.

A folyamatos ¢és a programban meghatarozott iddszakonkénti értékeleések
megallapitasai adtak alapot a kovetkez6 idészak terveinek elkészitéséhez.

A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes
pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaploban,
valamint a gyermekek altal készitett produktumokban.

Az Onértékeléshez kapcsolodod latogatasok, ezen dokumentum elemzését
és ellendrzését is magukban foglaltak.

Minden csoportban atlathat6 logikusan felépitett oktato- neveld feladatok jelentek
meg a nevelési év soran.
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évben sziikséges

2019/2020-as nevelési

megvalositani

- Acélok, feladatok, modszerek, eszk6zok megfogalmazasait, a differencialas
megjelenitését  (hol,  mikor  sziikséges)  segiteni  folyamatos
megbeszélésekkel, elemezd munkaval.

1.3. Ellenorzés
1.3.1. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal,

milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)

Elvarasok

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.
Az ellendrzeési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkozdkkel
ellendriz.

Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagogusok értékelése
sordn.(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Intézményiink éves munkaterve alapjan belso ellendrzés:

- spontan megfigyeléssel,

- tervezett megfigyeléssel,

- dokumentum ellendrzéssel tortént.
Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és a Pedagdgiai Programban
megfogalmazottak alapjan az éves munkaterv tartalmazza a konkrét belsd
ellendrzési tervet. Az ellendrzési terv kiterjedt a gazdalkodasra, a tanligy-igazgatasi
teriiletre, a fizikai és a személyi kornyezetre, az dvodai nevelés teljes folyamatara
a szolgaltatasokra, kapcsolatok alakulasara.
A nevelési év elején a munkatervben tehat meghatarozasra keriilt az értékeltek
kore, az értékelt teriiletek, az értékelés modja. Az ellenérzések eredményének
megbeszélése folyamatosan tortént, egyénenként és értekezleteken is.
A pedagogusok ellendrzése az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara alapjan
elkészitett Ot éves Onértékelési tervben szerepel, melyet a BECS vezetd
¢s az intézményvezetd allitott Ossze.
Intézményiinkben, ebben a nevelési évben 5 6vodapedagogusnal végeztiink
onértékelést a kézikonyv szabalyainak figyelembevételével. Az eredmények
és az atfogd értékelés, fejlesztési terv a BECS beszamoldjadban talalhato.
(az intézményi beszamolo melléklete).
Intézménylinkben a gyermekek fejlettségi allapotat nyomon kovetjiik,
a megfigyelési tapasztalatokat dokumentaljuk az o&voddba kertiléstol
az iskolakezdésig. A gyermekek nyomon kovetésének dokumentacidja az idei
nevelési évben is elkésziilt. Minden pedagogus elvégezte feladatat és tajékoztatta
a szililoket a gyermekek fejlodésérdl évente kétszer (irdsban is).
A csoportnaplokban a csoportok mérési elemzése megtalalhatoak.
Az osszesitett mérési eredmeények elemzése a kovetkezoé nevelési év pedagogiai
feladatok meghatarozasaban nyujt segitséget.
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- A csoportban végzett latogatast,
'z - A kovetkezO nevelési év ellendrzéseit (szaktanacsadasok), amelyek
g%% kapcso.lédnak a pedagdégus mindsitésre keriild o6vodapedagdgusok
S 2 munkdjahoz.
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1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés,
pedagogusok szakmai munkajanak értékelése)

onértékelési rendszer jelenti.

Elvarasok

folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven tértenik, alapjat az intezményi

Az intézmeényi onértékelési rendszer mitkodtetéset az intézmény vezetése iranyitja, az onértékeleési

Az ellendrzéseket az intézményvezetd, a vezetd helyettesek,
a munkakozosség vezetok végezték.

kiemelést, jutalmazast.

elkészitése soran figyelembe vesz.

A 2018/2019-es nevelési évben az
alabbiak szerint valdsult meg

valamint a sziilok elégedettségmérési eredményei.

illetve

Az ellendrzés részét képezték még a kiilonbozd szakmai féléves, éves beszdmolok.
Az értékelés hatékonysaga szempontjabol a kovetkezé modszereket tartottam
eredményesnek: a toleranciat, a kozos feladatadast, meggydzést, vitat, a dicséretet,

Az Onértékelési eljarason atesett kollégak 6t évre sz016 fejlesztési tervet készitettek,
melyeket az intézményvezetd sajat Onfejlesztési tervének megallapitasaival,
valamint az intézményi fejlesztési tervben foglaltakkal egyiitt az éves munkaterv

Az intézményvezetoi és pedagogusi valamint az intézményi onértékelés soran
felhasznalasra keriilt a Kkiilsé partnerek (fenntarté) és a munkatarsak,

Ennek felelései: a BECS vezetd, intézményvezeto.

évben sziikséges
megvalositani

2019/2020-as nevelési

- Tovébbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek az 6nértékeléshez,
tanfeliigyeletekhez kapcsolddnak a pedagogus mindsitésekhez kapcsolodnak.
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1.4.2. A pedagdégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés

miikodése a gyakorlatban

Elvarasok

Az intézményben folyo nevelési/tanitisi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/meérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozés alapelvek és
kovetelmenyek (ertékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlodeést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodeést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredmenyeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselGjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult

meg

Ovodéankban a gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon kovetése a megfigyelési
tapasztalatok dokumentalasa a pedagodgiai programban megfogalmazottak szerint
tortént.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentdcid a gyermekekre vonatkozd
megfigyelési dokumentacido Az 6vodapedagogusok a megfigyelési eredményekre
épitették a gyermek fejlodését szolgalo tovabbi intézkedéseket, javaslatokat,
terveket. A gyermekeink DIFER mérésben is részt vettek, amely az allando
megfigyelésen tal objektiv segitséget nyljt az iskolaérettség megallapitashoz.

A pedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatoltak a sziiléknek fogadoora formajaban, illetve sziil6i értekezleten.
A szililok évente kétszer irasban is kaptak tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol.
Intézményi szinten az intézményvezetd a csoportok mérési eredményeit
Osszesitette..

A fejlesztopedagogus eredményeket év végén beszamoldban Osszesitette.

A 13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfeleléen az intézményben
megtortént a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott
gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Létavértesi Tagintézménye logopédusa végezte a nevelési
évben.

2019/2020-as nevelési

évben sziikséges

megvalodsitani

- Intézményi szinten a mérési-értékelési csoport vezetbjével a csoportok
mérési eredményeinek Osszesitését, melybdl intézményi Szinten kapunk
pedagobgiai értéket.
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1.5. Korrekcio
1.5.1. Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informdciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kévetéen az

z
2 intézmény a mérési-ertékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
R=| z intézmeény a nevelesi és tanulasi eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgalja a
2 A .t, ry ly.y ¢ ly. d ry rg rrl rlr- r~rk Zp]’ ll gl]
5 strategiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara
roolemaxk megolaasara altkalmas modszerek, Jo akorltato ujiese, segiio eso[iee,e éeni
A problémék megoldaséra alkal Sdszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsé (dtletek, egy
erdssegek) és kiilsd erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
_ . | 2018. augusztusiban tobb ponton modosult az Ovodai Nevelés Orszagos
8 g Alapprogramja, ezért augusztus végén az intézmény Pedagogiai Programjat
o J4 r b4
é 3 | modositottuk, aktualizaltuk.
~ O 1 r , , . Y . . J J . R
38 E Az ellendrzések soran feltart informéciokat felhasznéltuk intézményiink stratégiai
% £ = | és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.
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2. Személyiség-és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés
2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és

kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasa

Elvarasok

A beszamolokban és az intézményi énértékelésben kivehetok az eredmények (pl. egyéni
fejlesztés).

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az 6vodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak az ovodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A munkakozosségek munkaterveikben kozosségfejleszté programokat is
terveztek, melyek a nevelési év soran megvalésultak.

Az elmult nevelési évben az intézményben voltak hospitalasra kijeldlt napok,
amikor az o6vodapedagégusok egymast latogatva szereztek és cseréltek
tapasztalatokat, ezzel is emelve munkajuk szinvonalat.
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint

valdsult meg

A nevelOtestiilet minden tagjanak tovabb-, és onképzése kiemelt fontossagu.
Ebben a nevelési évben az intézményi tovabbképzési program elveinek szem
elott tartasaval és a beiskolazasi terv alapjan vettek részt a kollégak szakiranyu
és egyéb képzéseken. A kiilonbozd képzéseken €s egyeb latogatasok alkalmaval
szerzett tapasztalatokat a munkaértekezleteken megbeszélés kovette, melynek célja
az ismeretek atadasa, és ha lehetséges beépitése az 6vodai nevelés folyamataba volt.
Az intézmény bekapcsolodott az ,,0vodai €s iskolai szocialis segitd tevékenység”
cimiit EFOP-1.9.4. projektbe, mint a Derecskei Csaladsegité Kozpont partnere, igy
az egyéni és kozosségi feladatok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek és csaladjaik prevencios folyamati egy f6 szocialis szakember
6vodai heti egy alkalmas munkaja révén valosultak meg. A szolgalat a heti egy
alkalmas szocialis segité kihelyezése mellett a nevelési évben 2 kozosségfejlesztd
programba is bevonta 6vodasainkat és az 6vodapedagdgusokat.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés-tanuldsi folyamat soran
a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Intézménylinkben nemcsak felzarkoztatas, hanem tehetséggondozas is folyt.

A Kkozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban tortént meg.

2019/2020-as nevelési

évben sziikséges
megvalositani

- Ahospitalasi terv alapjan egymas munkajanak megfigyelését.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek

fejlesztése. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre)

Elvarasok

Az évodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymdssal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd: az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és évodan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az

alabbiak szerint valdsult meg

Az ovodapedagogusok médszertani kulturaja nyomon koévette, mind a kor
pedagogiai elvarasait, mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklodésiiket.
Alkalmazkodott a gyermekek, csoportok egyéni képességeihez, érdeklodéséhez.
Szoros kapcsolat volt az intézmény Pedagogiai Programjaval. A folyamatos
fejlodésiinkhoz, sziikség volt nem csak elméleti ismeretekre, hanem gyakorlati
tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére is.

A pedagogusok modszertani kulturajanak fejlesztése képzéseken, belsé
hospitalasokon, esetmegbeszéléseken keresztiil valosult meg.

A szocialis képességek fejlesztése megjelent az 6vodai nevelésben. Az dvodai
nevelomunka eredményeként a Kkiilonb6zd szociokulturalis hattérrel
és kiilonbozo fejlettséggel rendelkezo gyermekek befogadasa, inkluziv nevelése
valosult meg.
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Segittettiik a gyermekek személyiségének sokoldali és harmonikus fejlodését
egyéni kiilonbségeik toleralasaval, az ehhez igazodo tevékenységek biztositdsaval

évben sziikséges

2019/2020-as nevelési

megvaldsitani

- Anevelési évben mindsiilé pedagdgusok szakmai munkajanak segitését.

- Tudatos tervszeri munkara, nagyfoki odafigyelésre, egymas kozotti
kolcsonds bizalomra kell épiteni mind a Szakmai, mind a kozosségi
munkat.

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Elvarasok

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelelo
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagdogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integrdacios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté hdlézattal. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A gyermekvédelmi munkarél a melléklet tartalmaz részletes beszamolot.
A gyermekvédelmi munkat Tikdsz Ferencné végezte.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzeti,
illetve a hatranyos helyzetli gyermekeket értjiik, a kollégandk megfeleld
informacioval rendelkeztek ezen gyermekek helyzetérol.

Az intézmény gyermekvédelmi felelose és az 6vodapedagogusok rendszeresen
kolcsonosen megkeresték egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos
kapcsolat biztositasa, valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.
Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatosagi eljardsra keriilt sor, ugy
a pedagogusnak kotelessége volt véleményt irasba foglalni.

Kiilonos figyelemmel voltak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhdzatara,
jatékara,  étkezési  szokdsaira, vagy  barmely  valtozdsra,  amely
az O6vodas élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivo. Ezt kotelességiik volt
a gyermekvédelmi felelds szamara.

Az Ovodai és iskolai munkat segitdé szocialis munka kotelezoen beépiilt
a koznevelési intézmények életébe. Célja és feladati lassan kiforrjak magukat,
a szocialis segitd rendszeres ovodai jelenléte biztonsagot €s stabilitast is adott
az intézmény gyermekvédelmi felelésének munkajahoz is.

Az 6vodapedagogusok a gyermek 6vodaban érkezéskor részletes sokoldala
anamnézist vettek fel, igy a szocialis helyzetrél némi benyomast szereztek.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fogalmat a koznevelési torvény
egyértelmilen megfogalmazza (Kt:4§13.).

Gyobgypedagodgus, logopédus, tehetségmiihelyek beszamoldja a mellékletben
talalhato.

SNI-s gyermekek szama: 10 {6 (kevert specifikus fejlédési zavar - 6 6, Autizmus
- 1 £8, Hiperkinetikus zavarok - 2 8, Erzékszervi fogyatékos - hallassériilt - 1 £&)
Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartas-nehézséggel kiizdo gyermekek szama: 6 f6
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az intézményben:

- Fejlesztd pedagogiai foglalkozas,

- Logopédia ¢és beszédfejlesztés,

- Iskolaérettségi vizsgalat (a tankeriilet szakemberei, helyben, az 6vodaban),

- Megyei szakértoi bizottsagi feliilvizsgalat,

Az intézményben a nevelési év soran a fenti lehetdségeket biztositottuk
a kiemelt figyelmet igénylo6 BTM-es, SNI-s és egyéb részképesség zavarral
kiizd6 gyermekek egyéni fejlesztésével kapcsolatosan. Az dvodapedagogusok és
a fejlesztésben résztvevd szakemberek tovabbra is szivesen hasznaltak sajat

készitésti fejlesztéjatékokat.
Ezek a jatékok, valamint az intézményben megtaldlhatd egyéb eszkozok
(pl.: mozgaskotta, mozgasfejlesztd eszkdzok, hintak, okoskocka) kivalé mdodon
segitették eld az altalanos és specialis képességek fejlesztését, az egyéni
megsegitését. A mozgas és a szabad jaték kiemelt szerepe a nevelési, pedagogiai
folyamatban elvitathatatlan. Ennek tudatos jelenléte az 6vodai pedagdgiai
folyamatban meghatarozo. A szabad jaték egyéni képességeik kibontakozasat
nagymértékben segitette. Egyéni jatékfejlodésiik a sokféle élmény, eszkdz
¢s a tarsas kapcsolatok erdsodése, mélyiilése révén nagy valtozdson ment
keresztiil. Komplex problémamegoldasok, egyiittmiikodési lehetdségek,
ondifferencidlas, kreativitas, divergens gondolkodas is fejlodott, mely a XXI.
szdzadban ¢él6 ember szdmara alapképességek.

A tehetséggondozas 8 tehetségmiihelyben folyt. A tehetséggondozé miihelyek
az intézményi tehetségprogram alapjan miikodtek, sajat egyéni tehetségiiket
belesz6tték a pedagégusok a mindennapi gyakorlatba.
Kiilonos értékeket hordoztak ezek a tehetségmiihelyek nem csak az 6vodas
gyermekek tehetségcsirainak kibontakoztatasa terén, de az intézmény szdmara is,
hiszen 1) értékek épiiltek be a mindennapi életbe.

2019/2020-as nevelési évben

sziikséges megvalositani

- Az esetkonferenciakon, megbeszélésen a gyermekvédelmi feleldsnek
részvételét.

- A pedagodgiai szakszolgalat vizsgalati (beszéd ¢€s nyelvi fejlettség szlirés
5 éves kort gyermekeknél és a logopédiai sziirés a 3 éves gyermekeknél)
eredményeinek figyelembevételét a kovetkezd nevelési év fejlesztéseinél.

- Az optimalis 24-25 f6s csoportlétszam elmozdult a csoportokban
27-28 16 felé, s ennyi gyermek figyelmét, érdeklodését egyéni utjat tigy
segiteni, hogy miikddjon az egyéni eltérések maximalis figyelembevétele,
tudjanak jol kooperald, alkalmazkodd képes, konfliktusaikat onalloan
megoldd, dontésképes egyéniségekké valni.

2.1.4. Az 6nallé tanulas/tanitas timogatasanak megvalésulasa

Elvarasok

Az onallo cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
osszhangban torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok
bevezetésének megtervezése. A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési
igényii gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanuldashoz, cselekvéshez kétott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii
utmutatast és megfeleld eszkozéket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az onallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval osszhangban tortént a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa, kidolgozasa.
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek voltak:

A tanulast kotetlen tanulasi folyamat volt, ami annyit jelentett, hogy
a gyermek szamara a részvétel onkéntes volt, az d6vodapedagogus, pedig
a megfeleld idében megteremtette a tanulds feltételeit, nem minden kihivo
jelleget mellézve, szervezo, el6készitd munkat végzett.
Az egyetlen kotelezéen szervezett foglalkozas a mozgas volt. A kotelezOség
a megoldando feladatokbdl eredt
A kiils6 motivacio ritka volt, de megjelent, ha sziikségessé wvalt.
Ez elsésorban a tanulas megkezdésére iranyult.
A kiilsé késztetés helyét fokozatosan atvette a belsd motivalas, melyet
kivaltott az érdekes, vonzo jatékra épiil6 tanulas, amely felkeltette a gyermek
kivancsisagat, tevékenység ¢&s tudasvagyat, a szabdlyjaték sikeres,
eredményes megoldasi vagyat, a jaték, a tanulds 6romét.
A tanulasban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat eréfeszités aran
volt eredményesen megoldhato.
A feladat végzése kdzben sziikség szerinti segitséget kapott a gyermek,
az 6vodapedagogus figyelemmel kisérte kiilon- kiilon minden gyermek
tevékenységét, és észrevette a megakadast, meghagyva neki a hibazas,
tévedés, probalkozast, onkorrigaléas jogat. Az 6vodapedagdgusi segitség nem
a gyermek helyetti feladatmegoldast, hanem ko6zos gondolkodast
eredményezte, igy erdfeszités aran jutott sikerhez a gyermek, s megtanul
kitartéan dolgozni, a nehézségek nem meghatralasra, hanem tjra és Gjra
probalkozasra 6sztonzik.
Az o6vodapedagogus értékelése 0sztonzd, mindig redlis volt, és nem
elitéld, elmarasztald, megbélyegzd, megszégyenitd. A pozitivumokra
épitve, bizva a gyermekben, kifejezte azt a hitét, meggy6z6dését, hogy
a gyermek képes az eredményes munkara.
Ertékelésében arra fektetett hangsulyt, ami jo, a hibak kijavitasara
lehetdséget adott.
Kialakult olyan tanulasi légkor, melyben feloldodtak a szorongasok,
természetes a gyermek megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymas
elfogadésa, emocionalis biztonsag jellemzett.
A gyermekek megtanultak onalléan dolgozni - kialakult a sziikséges
onfegyelem-, betartottdk a tevékenységekhez kapcsolodd szabaly- é€s
szokasrendszert.
Ovatosan, szabalyosan hasznaltik az eszkozoket, eszkdzhaszndlatuk
biztos volt.
Az 6vodapedagdgus €s a gyermekek kozott oldott, de a tevékenységre
koncentral¢ interaktiv, kommunikativ viszony alakult Ki.

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd ¢€s sajatos nevelési igényl
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

2019/2020-as nevelési

évben sziikséges
megvalositani

A tehetségfejleszté munkank folytatasat.
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2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra

nevelésének megvalositasa

Elvarasok

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévetheto.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyvelések, stb.) alkalmdval a gyermekek a gyakorlatban
tevékeny-séghez kototten alkalmazzik a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Pedagogiai programunk gerincét az egészséges ¢és kornyezettudatos életmod
alakitasa adta. Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghataroztak,
befolyasoltak a kozosségi programokat is.

A gyermekek mindennapjait atszotték, ovodai életiikbe beépiiltek azok
a tevékenységek, melyek ezeket eldsegitették. Az el6z6 nevelési évben ezek
a kovetkezdk voltak: a kornyezet tudatos életmod tovabbi alakitasa, ezen beliil
a napi rendszerességgel mozgas, levegdzés, gyimolcs és zoldségfogyasztas.
Heti rendszerességgel séta, kisebb kirandulasok, testnevelés foglalkozasok,
s0-szoba  haszndlata, a  viztakarékossag, szelektiv  hulladékgytjtés,
az ujrahasznositds. a minket koriiloleld természeti és épitett kornyezet megismerése
¢s oOvasa. Rendszeresen gondoskodtunk az intézményiink udvaran talalhato
madarakrol, komposztaloba gytjtjiikk a falevelet, gyiimolcshéjat, a kiilonb6zo
programok (csoport és intézményi szintli, gyermekeknek és csaladokkal k6zos)
pedig az élményszerzés lehetéségét kinaltak és szorosan kapcsolodnak az egészség
¢s kornyezetei nevelés teriiletéhez. Papirgytiijtést, kupakgyljtést szerveztiink.

F6 célunk volt, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, és biztonsagos ovodai életben
¢ljék a gyermekek mindennapjaikat.

A Kkiilonb6z6 programok és tevékenységek megtalalhatéak voltak a pedagogiai
programban, az éves munkatervben, a munkakozosségek terveiben, valamint
a gyermeki tevékenység tervezésénél a csoportnaplokban is.

évben sziikséges

2019/2020-as nevelési

megvalositani

- A kornyezettudatos gondolkodast elérni az intézmény egész dolgozoi
rétegénél oly modon, hogy napi rutinfeladataikba is beépiiljon
ez a gondolkodasmod. Ez a kornyezeti munkakdzosség egyik kiemelt
feladata lesz a kovetkezd nevelési évben.

- A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének biztositasat az dvoda
¢és a csalad Oszinte bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiili egyiittmiikodése
altal.

2.2. Kozosségfejlesztés
2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését taimogato intézményi gyakorlat

Elvarasok

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott ovodai csoportok, kozdsségek fejlesztését.

A beszamolokbol kévethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonos
tekintettel az intézményi hagyomanyok dpolasdra, a tdmogaté szervezeti kulturdra.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segiték, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informdciocserét és egyiittmiikodest.

(Forrdas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagégiai Programja is
tartalmazta a kozosség fejlesztésére, a szocialis tanulasra az érzelmi életre
vonatkozo feladatokat.

Az oOvodapedagégusok a csoportnaplé heti tervében a tevékenységek
tervezésekor tarsas és kozosségi fejlesztési feladatokat is terveztek, amelyek
az Osszetartozads érzésben, egymads segitésében, elfogadasidban nyilvanultak meg
¢s amelyeket kiilonb6z0 modszerek (dramajatékok és szituacios, varazs
¢és csendjatékok, kozos programok, élmények , tevékenységek, kirandulasok stb)
alkalmazaséval alakitottak.

Majd a nevelés-tanulast évi harom alkalommal torténé értékeléskor elemezték,
értékelték az eredményeket.

Az o6vodai gyermekek fejlédését nyomon kovetési rendszer is végzett erre
iranyulé megfigyeléseket. Az 6vodapedagogusok részteriileteket figyeltek meg
a gyermeknél az egyiittmiikodési, alkalmazkodasi képességiikrol.
Intézményiinkben a gyermekek nevelésének meghatarozé pillére volt
a pedagogusok és a pedagégiai munkat segitok modell szerepe. A gyermekek
felé¢ irdnyuldé kommunikdciot és metakommunikdciot az elfogadés, nyitottsag
jellemezte 6ket. Az intézményben dolgozok megjelenésiikben is modellértékiiek
voltak a gyermekek szamdra. Tovabbd meghatarozé volt a nyugodt, szeretetteljes
6vodai légkor kialakitasa, amelynek alapfeltétele volt a folyamatos kommunikacid
¢s az informdaciddramlas. Ezek  megvalosultak az  értekezleteken
(6vodapedagogusok és dajkak részére is) valamint az elektronikus feliileteken
(email, kozosségi oldalak stb) és személyes beszélgetések alkalmaval is.

2019/2020-as nevelési
évben sziikséges
megvalositani

- Még jobb egylittmiikddést, elfogadast, kozosségen beliili egyéni sikerek
megélésében segiteni kooperativ jatékokkal és technikakkal.
- Sikerek és kudarcok kdzos megbeszélését.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvaldosulasa,

annak kereteli

Elvarasok

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Bevonjadk a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi
kulturat fejleszto intézkedések meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Intézményiink-elsésorban a sziilokkel apolt kapcsolatok révén-folyamatosan
részt kivant venni lakohelyiink életében.
Ennek érdekében:
- rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal;
- igyekeztiink lehetdséget teremteni arra, hogy intézménylink életérol,
tevékenységérol, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok,
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A sziil6k bevonasaval, részvételével a kovetkezo programokat szerveztiik és
valositottuk meg ovodai szinten:

- Ovodanyitogat6

- Egészséghét

- Nagykaracsonyi linnepség

- nyilt nap, ahol bekapcsolddhattak a nap tevékenységeibe, programjaiba

- Sziil6i szervezet iilései €s csoportonkénti évi két alkalommal sziil61

értekezlet

- Anyék napja

- Gyermeknap

- Apak-papak napja

- Evzaro, ballagas
Miikodtek a kozosségi oldalak zart csoportjai, az 6vodai csoportoknal. Ezt jol
hasznaljak a pedagogusok, és nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat toltenek fel
a gyermekekrél, megosztanak informaciokat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos
a sziil6k szamara).
Az intézmény tobb olyan vérosi rendezvényen is részt vett, amely alkalmakkor volt
lehetésége a pedagdgusoknak az dvoda keretein tul, de mégis kotottebb formaban
talalkozni a sziil6kkel pl. Varosnapja, Sziiletésfaja, stb.
Fontos volt 6vodapedagdgusaink, dajkaink rendezettsége, megfontolt, példamutatd
magatartasa, hiszen csak akkor lehet hiteles személy a sziilok életében.

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

- A pedagogusok kozosségerositd lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten

' fontos gondolkodast, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti
R munkaid6t szivesen toltjik el. Ehhez a jol mikodd kozosség
g I elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartasa rendkiviil nehéz feladat és a
ERE vezetdi hozzaallason és akaraton kiviil a kollektiva akarata is sziikséges
§ E gﬁ hozza.

S 3 & - Az intézmény nevelOkozosségének a kitartdsa, munkabirasa magas foku.
& Ennek fenntartdsahoz lazitd programként szervezni a kdvetkezd nevelési

évben néhany lazit6 alkalmat kisebb kozosségekben is.

3. Eredmények
3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés
eredményei: sziil6, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanitas-tanulas
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsaval tortéenik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utan éovoddaban marado
mutatok, elégedettség-mérés eredményei (sziilé, ovodapedagogus, pedagdgiai munkdt
segitok;) neveltségi mutatok;esetleges sport mds versenyeredmények: orszdgos szint,
megyei szint, telepiilési szint eredmények.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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Az idei nevelési év végén idoszeri volt a vezetdi onértékelés, mert a kdvetkezo
nevelési év elején, oktoberben lesz vezetdi tanfeliigyelet. A vezetdi onértékelésre
a vezetdi megbizas masodik évében keriilt sor és az Oktatasi Hivatal altal kiadott
Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara negyedik javitott kiad4sa alapjan tortént:

- dokumentumelemzés;

- interju(k) vezetdvel, vezetdtarssal, fenntartoval,

- kérdobivek sziilokkel, nevelotestiilettel.
A kapott eredményeket az Oktatasi Hivatal online feliiletére kell majd feltolteni
szeptemberbe, melyek adatokat, eredményeket, informaciot szolgaltnak
a vezetoi tanfeliigyeletben résztvevo tanfeliigyelok szamara.
Majd a tanfeliigyeleti latogatds utan az elkésziilt szakértéi dokumentumot
az intézmény kozzéteszi a honlapjan és elkésziti az 6t évre szol6 intézkedési terve
Ebben a nevelési évben 5 fé6 pedagogus onértékelése valosult meg. Ezeknek
az eredményei felkeriiltek az OH oldalara. Tovabba szakmai vezet6i ellenérzésre
(mozgés tevékenység latogatdssal), dokumentum ellendrzésre sor Kkeriilt
a pedagogusok korében.
Pedagogiai programunkban vildgosan megfogalmazddtak az dvodaskor végére
elérendd elvart jellemzok. A gyermekek fejlédését a programban megfogalmazottak
¢s az eldzdekben leirtak szerint folyamatosan nyomon kovettiikk, a sziikséges
teriileteken fejlesztettiik. Ha nem egyértelmii volt a gyermek iskolaérettsége, vagy
abban az esetben, ha a sziil és az 6vodapedagdgus nem értett egyet a gyermek
fejlettségének megallapitdsdban, a nevelési tanacsado segitségét kértiikk. Az el6zo
nevelési évben ez 5 gyermek esetében volt igy.
Megtortént a mérések eredményének oOsszegzése és a csoport, valamint
az intézményi atlag meghatarozasa. A neveléshez kapcsolddd eredményesség
a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési dokumentéacidjadban mérheto le.
Diagnosztikus mérést is végeztek az o6vodapedagoégusok az intézményben.
A nevelési feladatrendszer megvalosuldsanak eredményességét mutatjak:

- A csoportnaplokban megfogalmazott nevelési — tanulas értékelése cimszo

alatt megfogalmazott pedagogus értékelések;
- ehhez kapcsolodoan a gyermekek nyomon kovetési dokumentacidjanak
eredmeényei.

A dajkai latogatasok azt tiikrozték, hogy elhivatottak munkajukhoz igyekeztek
az 6vodapedagdgusok jobb keze lenni és mindent megtettek a gyermekek gondozasa
érdekében

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

- A fent leirtakhoz hasonldan intézményi értékelésre keriil sor.
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3.2. Az intézmény szervezeti eredményei
Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartaknak
» megfeleld.
2 Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények
:g dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban..
5 Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Kiemelt nevelési céljaink eléréséhez hozzajarultak az év soran megrendezett
programok, folyamatos tevékenységek, melyeket a tervezettnek megfeleloen
sikeriilt megvaldsitanunk. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség
minden tagja hozzajarult.
Egyik kiemelt nevelési célunk a kornyezeti nevelés volt, mely teriileten 2016-ban
mar masodszorra nyertiik el a megtisztel6 Z6ld Ovoda cimet. A 2018/2019-es
nevelési évben a szakmai munkak6zOsség vezetdjének iranyitasaval elkésziilt
a ,,Zold ovoda” harmadszori cim elnyerésére iranyulé palyazati anyag,
amely 2019. augusztus végén beadasra is Keriilt.
2019. augusztus 31-ig tobb palyazatban vettiink részt, amelyek segitették
az intézményben foly6 szinvonalas nevelomunkankon til a targyi feltételeket:
- Térsadalmi felzarkoézasi és integracidos koznevelési  intézkedések
tamogatasara ,,Esélyteremtd 6voda"
- Integralt térségi gyermekprogramok Ovodai és iskolai szocidlis segité
tevékenység fejlesztése
- Kulturalis intézmények a kdznevelés eredményességéért
- Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben
- Vojtina palyazat,
- Forever Kids Gyermek egészséges ¢életmod tamogatasi program
Tovabba
- elnyertiik a Boldog Ovoda cimet
- lciri - Piciri babcsoport talalkozon a Csutkamand csoport eredményesen
szerepelt
- agyermekek eredményesen vettek részt rajzpalyazatokon:
- Sz&ls6 Erték Kor Egyesiilettel rajzpalyazat - ,,A TISZTA BIHARERT!”
- Szimba rajzpalyazat 2019 - Kozleked) biztonsagosan!;
- Jobb Veled a Vilag Alapitvany rajzpalyazat - Mit jelent a Boldogsag
szamodra?;
- Nyirerdd Nyirségi Erdészeti Zrt. rajzpalyazat - Az év éldlényei

évben sziikséges

2019/2020-as nevelési

megvalositani

- Meglévé értékeink tovabbi fenntartasat (Zold Ovoda, Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont, Boldog 6voda cim elnyerése)

- Az eldz0 évben megnyert sikeres palyazatok megvalositasat.

- Tovabbi palyazati lehetdségek figyelését és elkészitését.

3.3. A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvarasok

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo informdciok belsé
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa
neveldtestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi onértekelés eljarasaban.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2018/2019-es nevelési évben az aldbbiak

szerint valosult meg

A nevelési évben a Kiilsé és bels6 mérési eredményeket értékeltiik, elemeztiik
és a sziikséges szakmai tanulsagokat levontuk. A visszacsatolds a neveldtestiilet
feladata volt. A meghatarozott kiils6- belsé eredményektdl levontuk az intézmény
erosségeit és a fejlesztendo teriileteket.

A pedagogusok a fejlesztendo teriiletekre terveket készitenek.

Az eredmények a beszamoléban keriiltek megfogalmazasra, amit a melléklet
tartalmaz.

Az egyes gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovettiik, ha sziikséges kiils6
szakértbk segitségét kértik A gyermekek nyomon kovetési rendszerének
Osszegzését IS ovodai szinten a beszamolo melléklete tartalmazza.

A gyogypedagogusok, munkakozosségek, BECS ¢és egyéb beszamolok is
az intézményi beszamold mellékletei.

A csoportok dvodapedagogusai, a nevelés-tanulas értékelését harom
alkalommal, a mérések elemzését egy alkalommal a tették meg.

2019/2020-as nevelési

évben sziikséges

« s ey

- A gyermekek mérési/megfigyelési 0j dokumentacidjanak megkezdését
felmend rendszerben.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon

kovetési gyakorlata

Elvarasok

A gyermekek kévetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult

meg

Az oOvoda-iskola atmenet nyomon kovetése mindig az egyik 5-6-éves
korcsoportos 6vodapedagdgus feladata.
Ovoda - iskola atmenet:

- a volt nagycsoportos ovodapedagdgusok részt vettek
az iskolai tanévnyit6 iinnepségen, ahol a volt 6vodasok verset mondtak,

- az iskolai ,,Bocskai napok” keretében a megnyitén, a koszortzason,
kézmiives délel6tton ¢és az els6sok avatdsan voltunk jelen a volt
nagycsoportos 6vodapedagdgusokkal,

- ovodapedagdgusok latogatasa az els6 osztalyokba,

- zeneiskolasok ,,Zenés Mikulas” el6adasan vettink részt
a nagycsoportosokkal,

- tanitondk megtekintették az 6vodai kardcsonyi linnepségiinket,

- az iskolaba jar6 gyermekek miisorukkal felelevenitik a Gergely - jarast,
s ezzel invitaltak a nagycsoportos 6vodasokat az iskoléba,

- Suli néz6” nap keretén beliil a leendd elsé osztalyos tanitd nénik érdekes
foglalkozasokkal vartak az iskolaba érkezé 6vodasokat,

- sziiloi értekezletet tartottunk az altalanos iskola, a miivészeti iskola
képviseldivel a leendd elsds gyermekek sziileinek, a beiskolazassal
kapcsolatosan,




Mese — Var Ovoda és Boleséde

2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

- atanitd nénik ellatogattak a leendd elso osztalyos gyermekekhez az 6vodaba

PRSI ¢s megfigyelték Oket tevékenykedés és foglalkozas kdzben,
= 4 . r . r M r
S 5 g - rendhagy6 ,hangszersimogaton vettiink részt, ahol a zeneiskolasok
S E bemutatasdban, a Mivészeti Iskola szervezésével a gyermekek
) (] , eeqes o~ 4 74 . .
g Z N meghallgathattdk a kiilonb6zé hangszerek hogyan szélnak, s6t ki is
p: 2 probalhattak azokat.

= c—'% Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:

© - eldzetes egyeztetések a varhato beiratkozott gyermekek szamarol

— - A kapcsolatok fenntartasat, a programok mitkddtetését.
= @ - A valtozo6 jogszabalyi kdrnyezethez valé alkalmazkodast.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
4.1. Pedagogus szakmai kozosségek mitkodése az intézményben, fo
tevékenységeik

Elvarasok

Az intézményben a kiilonbozé  szakmai  pedagoguscsoportok  egyiittmiitkddése  jellemzd
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozdssége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki mitkodési kériiket, ondllo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmitkodésre is sor keriil az intezményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmenyen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakézosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
érté-kelése.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységeén tul a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymdssal és a pedagogiai munkdt segité szakemberekkel
a felmeriilé problémdk megolddsdban. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az aldbbiak

szerint valosult meg

Az intézményvezeto-helyettesek (Tothné Bene Judit és Szaboné Vass Marta)
feladatai igen sokrétiiek voltak, ennck egymas kozotti megosztasa a munkakori
leirasban keriilt meghatarozasra. Napi szinten koordinaltdk a munkavallalok
munkaszervezését, a szabadsagolast, és ha sziikség volt ra helyettesitettek
az intézményvezetot.

Intézményiinkben harom munkakozosség mitkodott az idei nevelési évben:
kornyezeti, tehetség, mérés-értékelés munkakozosség. A munkakozdsségeket egy -
egy f6 munkakozosség-vezetd iranyitotta (feladataik, hataskorik munkakori
leirasaikban tisztazottak).

Kitiizott céljaik az éves munkaterviikben, elért eredményeik beszamoldikban
tiikkrozodnek. Céljaik kapcsolodtak az Alapprogram, és a Pedagogiai Programban
megfogalmazott feladatokhoz, valamint az éves munkatervben kiemelt feladatokhoz
mikozben a pedagdgusok szakmai fejlodését is segitették.




Mese — Var Ovoda és Boleséde

2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A szakmai munka teljestiltségét a munkakozosség vezetok koordinaltak, és ennek
tamogatoi, segitdi a munkakozoOsség tagjai voltak, akik aktivan vettek részt
a feladatok vallalasaban, megvalositasaban.

A munkakozosségek beszamoloi mellékletben talalhato.

Az intézményiinkben a tehetségpalantak fejlesztése jelenleg nyolc
tehetségmiihelyben folyik: Csip - csirip — népi jatékok, Mandk - haza — drama,
Miityor - kor — vizualis, Tudorkak — logikai, Turbo Csigak és Roppentyiik sport,
Tlzmadar - ének, gyermekjatékok, Zold Kaland - kdrnyezet tehetségmiihely.
Mindegyik tehetségmiihely beszamoloja a mellékletben talalhato.

Az intézményiink csoportjai, az egész nevelétestiilet, s6t alkalmazotti kozosség
a csoporton beliil, ha munkarol, otletelésrél volt szo, akkor Osszetartottak
és kihoztdk a maximumot. Az év folyaman mindenki a vallalt feladatokat teljesitette
¢s tudasa legjavat adta. Tartalmas nyilt napot mutattak be a sziiléknek,
felkészitették Oket a kiilonboz6 rendezvényekre, mint pl. Nagykaracsonyi iinnepség.
Valamennyi rendezvényiink eddig sikeresen lezajlott, nagy volt az érdeklddés.
Osszességében véltozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai
kozosseég.

Az intézményben dolgoz6 szakemberekkel (gyogypedagdgus, logopédus,
szakértdi bizottsag, fejlesztOpedagogus) az oOvodapedagogusok intenziv
kapcsolatot tartottak fent a gyermekek fejlesztése a valtozasai nyomon
kovetése céljabol.

2019/2020-as nevelési

évben sziikséges
megvalositani

- A kozosség erejében 1évo tobbi lehetdségek kihasznalasat.
- Az el6ttiink 4116 szakmai kihivast igényl6 feladatok megvalositasat.

4.2. A belso tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

Elvarasok

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben

az alabbiak szerint valosult meg

A bels6 tudasmegosztas megbeszélések, értekezletek, belsd hospitalasok alkalmaval
valosultak meg.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek is komoly feladatokat
vallaltak. Mind a kornyezeti, mind a tehetség munkakozosség munkajaval
kapcsolatban szakmai megbeszélést tartottak, hogy milyen modszereket, eszkdzoket,
feladatokat hasznaltak a gyermekek szamara, ami hatékonyan fejlesztette az egyéni
képességeket. Rendezvények el6tt megbeszéléseket tartottunk, forgatokonyveket
készitettiink, igyekezett minden pedagogus a tudasat megosztani a cél elérésének
érdekében.

Intézményen beliil is nagy hangsulyt fektetiink az egymastol tanulasra, melyet
Jo-gyakorlat bemutatasaval, hospitalasokkal tettiink hatékonyabba.




Mese — Var Ovoda és Boleséde

2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

A 2018/2019-es nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Jo-gyakorlat atadasara munkak6ézosségen beliil 3 alkalommal keriilt sor.
2 alkalommal Aranyné Fogarasi Julianna, aki bemutatta a Napsugar csoporttal
a komplex személyiség fejlesztés feldolgozasanak lehetdségét a Mozgaskotta™
modszerével. Tovabba Szaboné Vass Marta vezetésével a Preventiv labboltozat
erdsito torna bevezetése, gyakorlasa a csoportban lathattuk.

Tovabbképzéseken szerzett informaciokat is, tudast a pedagogusok egymas kozott
megosztottak.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és szakmai
miihelymunka miikodott.

évben sziikséges

2019/2020-as nevelési

megvalositani

- A belsé tudasmegosztas folytatdsat a munkakodzosségek, a hospitalasok,
a megbeszélések alkalmaval.

.
el

Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

Elvarasok

Kétiranyu informacioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciodramlas és a kommunikacio.

Az intézmeény él az informacioadtadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valé hozzdférés.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdaciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony volt az informacioaramlas,
a kommunikacid. Az intézmény informacidoatadasa a kovetkezoképpen tortént:
* szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

* e-mail formajaban

» értekezletek formajaban

* facebook zart csoport formajaban.

Intézménylinkben hasonléan mas koznevelési intézményekhez, a vezetési szintek
pontosan hierarchizaltak voltak. Az informaciokat, az utasitasokat (mit, mikor,
miért) mindig fentrél lefelé kozvetitettiink, viszont az eredmények
osszegyiijtése, jelentése lentrol felfelé tortént.

A Szervezeti Mikodési  Szabalyzatunkban a  hierarchidk  tisztazottak.
Egyiittmiikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele volt a j6 kommunikacios
kapcsolat. A belsé informacios rendszeriink jol mitkodott. Az 6vodapedagdgusok,
dajkak falitijsdgon keresztiil vagy személyesen kaptak meg télem az informacidkat.
Az altalanos oOvodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti
értekezleteken vitattuk meg.

A dajkék is tajékoztatast kaptak az 6vodat és ebben az Oket érintd kérdésekrol
a szamukra szervezett értekezleteken.

A szervezeti kozosség szamara biztositott volt a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez idében valé hozzaférés. Az értekezletek
Osszehivasa célszerliségi alapon tortént.

Az IKT alkalmazasaval mennyiségi és ezaltal mindségi boviilést értiink el, mely segiti
a feladatok megvalositasat. Ujabb IKT eszkozokkel is béviilt az intézményiink
szamitogépekkel.
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2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

évben sziikséges
megvaldsitani

2019/2020-as nevelési

- A meglévd IKT-s infrastruktiira megtartasat.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvarasok

Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilso
partnerek azonositisa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavdllaloi szamara. (Forrds: Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult

meg

Pedagoégiai Programban azonositasra Keriiltek azok a kozvetlen partnerek,
akik az intézmény miikodését kozvetleniil befolyasoltak.
Kulcsfontossagu partnereink:
- szilokkel,
- Bocskai Istvan Altalanos Iskola és AMI
- Derecske Véaros Onkormanyzat
- Bolcsbédével,
- Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal:
- Hajdu- Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Létavértesi
tagintézményével,
- Ovoda orvosa, védéndi szakszolgalattal,
- Mivelddési Kozpont, Konyvtarral,
- Kozponti Konyhéval,
- Kolozsvari Harsfaillat Ovodéval testvérovoda / nemzetkozi kapcsolat
- Térségi tehetségpontokkal és a Z6ld Ovodakkal,
- Megyei szintli Koznevelési felsdoktatds: Debreceni Egyetem
Felnottképzési Karral.
A nevelési évben a szokasos mddon alakult a partnerekkel vald kapcsolattartas.

2019/2020-as nevelési
évben sziikséges
megvalositani

- A pedagogiai és specialis kapcsolattartasokat a partnerekkel a neveldmunka
sikeressége érdekében.

- A jo partneri kapcsolat tovabbi éapolasat, ovodai kapcsolatok tovabbi
alakitasat.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Elvarasok

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilso partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése

Rendszeres, kidolgozott és kovethetS az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az intézmény a telepiilés Osszes intézményével kozvetett vagy kozvetlen
kapcsolatban allt.

Sziilokkel:

A sziil6k fontos szerepet toltdttek be életlinkben. Megprobaltuk a sziildi igényeket,
elvarasokat ¢és sajat értékrendiinket, elkotelezettségiinket Gsszehangolni.
A sziilokkel a kapcsolattartas folyamatos volt, illetve sziil6i értekezlet, fogadodra
alkalmaval valosult meg. A sziilok kozossége, - az altaluk megvalasztott-,
képviseldikkel elkészitett munkaterv szerint tevékenykedtek, a kapcsolattartas
formaja és modja személyes beszélgetések, értekezletek alkalmaval tortént.
Kiemelt feladatunk volt a csaladok bevondsa a neveld/fejleszto tevékenységekbe,
illetve a csaladok tamogatasa, segitése. Karacsonyi iinnepség, kézmiives délelott,
nyiltnap, Anyédk napja, Apak — Papak napja, kirandulas segitette a sziilok és az
intézmény kapcsolatanak erdsitését. Ugy gondolom, hogy ezek a sziilékkel
eltoltott napok igazéan kiilonlegesek és sok élményt nydjtd napok a gyermekek
¢letében, amit sokaig emlegettek.

A sziiloket hirdetdtablan tajékoztattuk programjainkrol. Intézményiink honlapjan
az aktudlis hirekrél, eseményekrdl tajékozodhattak az érdekléddk, illetve
zart kozosségi csoport facebookjaban.

Iskolaval:

Az intézmények elhelyezkedése lehetové tették a kozvetlen kapcsolatot, hisz
egymashoz kozel helyezkednek el. Az altalanos iskola alsé tagozataval az 6voda-
iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldali kapcsolatot
épitettiink és apoltunk. Ezaltal az intézmények kozotti ora és foglalkozas
latogatasok megkonnyitették a gyermekek szamara az dvoda-iskola atmenet
nehézségeit.

Derecske Varos Onkormanyzattal:

Intézményiink napi kapcsolatban allt a Derecske Véaros Onkormanyzattal.
Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben
tartdsdval, az alapos ¢és naprakész feladatmegolddsokkal, gyors és hiteles
informacidaramlassal értiik el. A kapcsolatunk jol miikodott, odafigyelnek
az intézmény zavartalan mitkodésére.

Bolcsodével:

A két intézmény egy épliletben talalhato, igy a gyermekek szamadra a bolcsddébol
val6 atmenet idészakat megkonnyitettiik a gyakori atjarassal, programokban valo
részvételekkel. Az 6vodapedagdgusok megismerték az ott folyd gondoz6i munkat,
valamint a bolcsddei kisgyermekneveldk is kaptak tajékoztatast az dvodai neveld
munkarol.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal:

Az egyiittmiikodésiink folyamatos. Az intézmény gyermekvédelmi feleldsén
keresztiil tartottuk a kapcsolatot. Fontos feladatunk volt a jelzérendszer
milkddtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket
tapasztalunk, arrol értesitjiik a Kozpontot. Kapcsolatunk jol mikodott. Palyazat
altal tAmogattak intézménylinket programokkal, eszkozokkel.

Hajdu- Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Létavértesi tagintézményével:
A Pedagogiai Szakszolgalat Létavértesi tagintézményébdl 1 {6 fejlesztd pedagdgus
heti 8 6rdban ¢és 1 f6 logopédus heti 8 draban jart fejleszteni. A logopédiai szlirést
¢s az iskolaérettséghez sziikséges alkalmassagi vizsgalatot is elvégezték.
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Hajdu-Bihar Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi
Bizottsaggal:

A nevelési év folyaméan tobb esetben voltunk a sziilok segitségére a szakértoi
bizottsagi feliilvizsgalatokhoz eldirt jellemzések, vélemények megirdsaban.
Ovoda orvosa, védénéi szakszolgalattal:

Az ovoda és védondi halozat egyiittmiikodési terve alapjan folyt a gyermekek
egészségének megorzése érdekében végzett munka. A védond a fejtetvesség
kiszlirésének céljabol latogatott el intézményilinkbe. A munkankat a hdziorvos
¢s a védonoi jellemzések is nagyban segitették.

A bolcsddei intézményegységilinkbe heti rendszerességgel jelen volt a doktornd.
A gyermekek részt vettek fogészati sziirévizsgalaton.

Miivelodési Kozpont, Konyvtarral:

Az ¢6vodas gyermekek részére szervezett programokon részt vettiink.
A Mivelddési Kozpont kérésiinkre biztositotta rendezvényeink helyszinét, melyet
ezuton is szeretnénk megkdszonni. A konyvtarba minden 5 - 6 - 7 éves gyermek
szamara bemutatkozé napot tartottak. A gyermekek megismerték a viselkedési
szabalyokat, a konyvkolesonzés lehetdségét. Ezt kovetden tobben is rendszeres
latogatoi lettek a kdnyvtarnak.

Kozponti Konyhaval:

Intézménylinkben a Derecskei Varosgazdalkodasi KHT. 4altal iizemeltetett
kozponti konyha biztositotta az étkezést. Az 6vodak és a konyha egyiittmitkodése
jo volt.

Kolozsvari Harsfaillat Ovodaval / nemzetkozi kapcsolatunk:

A Karpat-medencei magyar nyelvi testvérovoda kapcsolattartds ebben a nevelési
évben személyes latogatdssal volt teljesebb. A testvérévoda 2 pedagdgusa, 9
gyermeke, s sziileik latogatast tettek intézményiinkben és részt vettek az Oszi hét
rendezvénysorozatunkon.

Térségi tehetségpontokkal és a Zold Ovodakkal:

Kapcsolatunk sordan a jo gyakorlatok, tapasztalatok atvétele, atadasa a cél.
Egyiittmiikodésiink soran minden évben 1 O6voda bemutatkozik. Idén
Hajduboszormény mutatkozott be.

Megyei szintii Koznevelési felsooktatas: Debreceni Egyetem Felnéttképzési
Karral:

Intézményiink folyamatosan fogadta a Debreceni Egyetem Hajduboszérményi
Pedagogiai Karanak Ovodapedagégus és kisgyermeknevelé hallgatoit. Ovodank
pedagogusai, bolcsédénk kisgyermekneveldi a hallgatok nyari gyakorlatait,
és 8 hetes zard gyakorlati illetve gyakorlati zardvizsgara vald felkésziilését
segitették. Ezek a hallgatok intézményiinkben tettek gyakorlati zarovizsgat.

2019/2020-as nevelési

évben sziikséges
megvaldsitani

- A partneri kapcsolatok tovabbi éapoldsat, 6vodai kapcsolatok tovabbi
alakitasat.
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5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Elvarasok

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatdasi
kételezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsd partereit (az informdciodtadds
Szobeli, digitdalis vagy papiralapi).

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasdt folyamatosan
feliilvizsgdljdk, visszacsatoljak és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az

alabbiak szerint valosult meg

Intézményiinkben a partnerek tajékoztatasa a jogszabalyi eldirasok szerint tortént.
Ezek formai a kovetkezok:
- szdbeli beszamolok, értékelések, értekezletek,
- irasbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatok,
- rendszeres adatszolgaltatas,
- intézményi honlap,
- zart k6zosségi csoportok,
- rendszeres értekezletek, tajékoztatok,
- ajogszabdlyi el6irasoknak megfeleld esetekben a véleményezés,
egyetértés, jovahagyas lehetdségét biztositottuk,
- anyilvanos dokumentumok elérhetdek elektronikus és papirformatumban
IS.

2019/2020-as nevelési

évben sziikséges

megvaldsitani

- A t4jékoztatast a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden végezni.

o

&

Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)

Elvarasok

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmeény kiemelkedo6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal,
illetve a dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési

évben az alabbiak szerint

valosult meg

A szervezeti kozosségiink fontos feladatanak tartotta, hogy intézményiink a varos
életében, kulturalis rendezvényein aktivan részt vegyen. A helyi rendezvényekben
lehetdség szerint bevontuk a csalddokat, gyermekeket is. Ebben a nevelési évben
a kovetkezd programokon vettiink: Sziireti mulatsdg, Varosnapja, Mindenki
karacsonyfaja, Sziiletés faja.

2019/2020-as

nevelési évben

sziikséges
meovalAsitani

- A kozfeladatok vallalasat az 6vodas gyermekek életkori sajatossdgainak
figyelembevételével torténjen. Az intézményiink szivesen vallal
fellépéseket a gyermekekkel, vagy a felndttek kozremiikodésével.
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6. A pedagogiai munka feltételei
6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési

struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében

Elvarasok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitisahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto fele.

Az intézmeény rendelkezik a belso infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Pedagodgiai programunk megvalositasahoz rendelkeztiink a sziikséges
infrastruktaraval. Targyi feltételeink megfeleltek, kivaléak voltak a 3-7 éves
életkoru gyermekek fejlesztéséhez. Szobaink, kisegitd helyiségeink elegenddek
ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni megsegitések és egyéb programok
is mikodhessenek.

Egyéb kozosségi rendezvények helyszineként is szolgalt néhany alkalommal
az intézmény (pl. Varosnapja, Szent kenyér linnepe, stb).

Kiilsos csoportfoglalkozasok szamara is biztositottuk az épiiletet
(korai fejlesztés, foglalkozas esetenként,) SZMSZ-ben foglaltak szerint.

Az 6vodai otthonos, biztonsagot sugarzo csoportszobak, az dvoda belsd terel
harmonikus hangulatot arasztottak, tiikrozték a pedagodgiai programunk
sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét, kreativitasat, sokoldaliisagat, az
ovodai csoport attitlidjét.

Az 6vodapedagogusok elvégezték a csoportszobak, 6ltozok, folyosok esztétikus
évszaknak megfelelé dekoralasat.

Udvarrészeink jatszohelyei, jatékai lehetdséget nydjtanak a mozgasfejlesztésre,
munkatevékenységre.

Eszkozrendszeriink fejlesztésére célzottan toreksziink.

Karbantartasi feladatok elvégzésével targyi feltételek meglétét, allaguk
megorzését megvaldsitottuk (pl. nyari tisztasdgi meszelésekkel, homok cseréjével,
potlasaval, az udvari jatékok javitdsaval, lefestésével, kerités és korlat lefestésével).
Ezeken kivil két udvarrész kerités falait gyermekmotivumokkal dekoraltuk;
valamint kornyezévédé - kornyezettudatos viselkedést segité eszkozok
beszereztiink (figuralis szélforgot). Kicseréltiik a gyermek ivo kutat, biztonsagos
ovodai kilincset szereltettiink az udvari ajtora.

A fedett terasz épitése ebben a nevelési évben nem valdsult meg a kozeépsod
udvarrészen, a kovetkezé nevelési év elején késziil el.

A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossagot, kornyezetvédelmet
érvényesitettiik pl. szelektiv hulladékgyiijtést, komposztalast. Udvarrészeinket
folyamatosan szépitettiik, ezt segitették a sziilok és Békésiné Kiss Gabriella is
virdgokkal, amelyekhez viragldddkat vésaroltunk. Ko&szonjiik  szépen
az adomanyokat!
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A 2018/2019-es nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult

meg

Az intézmény targyi eszkozei bdviiltek a fenntartéi koltségvetésben,
a palyazati lehetoségek kihasznalasaval és az alapitvany hozzajarulasaval.
Koltségvetésbol vettiink fényképezdgépeket, DVD-lejatszot, CD-lejatszot,
szamitogépeket, mese-, és szakmai konyveket, fejleszté jatékeszkozoket,
szOnyegeket, kisbutort, vasalot. Az Alapitvany segitségével a tehetségmiihelyek
eszkoztarat tablajatékokkal, roplabdakkal, roplabdahaldval, bévitettiik. Palyazatbol
vasaroltunk turmix gépet, gylimolcscentrifugat ¢és homokozd arnyékolot.
Palyazatbol kaptunk gyermekasztalokat, gyermek székeket, tornapadokat,
tornaszonyeget, mozgas fejlesztd eszkozokkel (gordeszkakat, gimnasztikai
labdakat, billené deszkat, maszo alagutakat, egyenstlyoz6 parnakat, 1épokoveket,
rugos deszkékat, egyensulyoz6é mérleghintakat, tenyér egyensulyozo korongokat,
ugroiskolakat, talpas raallés egyensulyozo csigavonalakat). Tovabba hangszereket
(pl. didsipot, zugattyut, kasztanyettat, harangjatékot, faragott békat, menetdobot,
réz gong éallvanyon, zajprizmat), illetve Betlehemi jaszolat, kézmiives
tevékenységekhez (pl. szovéshez, agyagozashoz, batikolashoz, rajzolashoz,
festéshez, stb.-hez) eszkozoket, anyagokat, és még fiiggonyt, vetitdvasznat.

A sziil6k altali természetbeni juttatasok, munkak, tamogatasok, felajanlasok is
hozzajarul miikédésiink javitasahoz (pl. addjuk 1%-aval, hitdgép ingyenes
megjavitasaval).

2019/2020-as
nevelési évben

sziikséges

- Uj udvari jatékeszkozok beszerzését.
- Apolt, gondozott udvar és tiszta, egészséges, korszerii épiilet megtartasat.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot

igényl6 gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének,
képességfejlesztésének, szemeélyiségfejlesztésének titkkrében

Elvarasok

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

Arra  torekszik, hogy az intézkedési tervnek  megfeleld  fejlesztés  megtorténjen,
és ehhez rendelkezésre dllnak a megfelel targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben

az alabbiak szerint valosult

meg

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi
feltétel biztositott az intézményben.

Személyi feltételként a gyogypedagogus, logopédus, fejleszté pedagogus
lehetdségeén tul a pedagdgiai munkat segitd munkakorben alkalmazott pedagogiai
asszisztensek nagy segitségiinkre voltak.

Szoros kapcsolatban  voltunk a jarasi szakértdi bizottsaggal, akik
a képességméréseket, iskolaérettségi vizsgéalatokat logopédiai sziiréseket
igyekeztek helyben, az intézményben végezni. Igy a sziilékre kevesebb teher jutott
ebben a feladatban.
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6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

Az intézmeény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelo munkdjdaban, az eszkézok

§ kihasznaltsaga, alkalmazdsuk nyomon kivethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
£ SZAMARA)
>
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& 5 = | soran, amire fejlesztési tervet készitettek és a kovetkez6 nevelési évben kivanjak
[o0] - .
= = ~ | fejleszteni magukat.
N o
<3

2019/2020-as nevelési

évben sziikséges
megvalositani

- Tovabbi IKT eszkozok fejlesztését.
- Tovabb segiteni a kollégdk IKT ismereteinek boviilését.

6.2. Személyi feltételek
6.2.1. A humaneroéforras megfeleltsége az intézmény képzési

strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak

Elvarasok

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/tanito
munka humanerdforras sziikségletérdl.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenn-
tarto szamara.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a  szakertelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitdsanak, ellenérzésének feladataira.

(Forrdas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az

alabbiak szerint valdsult meg

A 2018/2019-es nevelési évben intézményiinkben a torvényi eléirasoknak
megfeleloen a személyi feltétel biztositott volt. Nevelési év végén 1 16
ovodapedagdgus tartdsan volt tappénzen, 1 & oOvodapedagdgus bejelentette
nyugdijba megy februar 01-t8l. Az 1 f6 6vodapedagdgus anyai 6romok miatti
tavollétét hatarozott idejli dolgozodval helyettesitettiik.

Nevelotestiiletiink tudasanak legjavat nyujtotta, segitd, elfogadd, tamogato
attitlid jellemezte, mig a szakmai munk4jat az igényesség, tudatos tervezettség,
sokszinliség, Otletesség és kreativitas. A pedagdgiai munka megszervezésében
a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kapott kiemelt
hangsulyt. A nevelomunkat segito alkalmazottak nagyban segitették
az 0vodapedagogusok munkajat. Ismerték és tobbnyire lattak is szerepiiket
a nevelOmunka folyamataban, eredményesen végezték munkéjukat.
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

1 f6 gyoégypedagégus, szaktudasaval nagyban hozzajarult az intézmény
nevelomunkajanak hatékonysagahoz. Marcius 01-t61 a heti 20 Oras
foglalkoztatasa heti 26 orara ndvekedett, igy ettdl az idoponttol kezdve logopédiai
fejlesztést is végzett. A fenntarto biztositotta a Sajatos Nevelési igényii gyermekek
szamara a gyogypedagbdgust, logopédust az intézmény koltségvetésébol.
Logopédust, fejlesztopedagdgust a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Létavértesi Tagintézménye biztositotta.

Intézményiink a CXC 2011. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése alapjan
elkészitette a 2018-2023 vonatkozo tovabbképzési tervét, melyet a fenntartd
hagyott jova. A tervben megfogalmazott elvek alapjan évekre lebontva
beiskolazasi terv alapjan tortént ebben a nevelési évben is a kollégak
tovabbképzése. Mint ahogyan a tovabbképzési tervben megfogalmazodott,
elsddlegesen tamogattuk a szakvizsgas képzéseket, meggydzddésiink,
hogy a jelenlegi szakember hiany megoldasanak egyik jarhato ttja.

A 2018/2019-es nevelési évben a kovetkezd képen valosult meg
az intézményiinkben a tovabbképzés:

Eredményes szakvizsgat tett:

- Karakas Zsuzsa 6vodapedagogus a DE-PED karédn Fejlesztd, differencialo
pedagobgia teriileten,

- Simon - Vezendi Marta az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar
Logopédia szakan.

Sikeresen befejezte az elso évet:

- Takacsné Kovacs Maria és Szabo Jozsef Attilané a Debreceni Egyetem

Felné6ttképzési Karan a Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés szakon.
Sikeresen befejezte a masodik évet:

- Varr6 Krisztina Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai
Kar fels6foku 6vodapedagdgus szakon.

A 2018/2019-es nevelési évben a  kovetkez6  Kkonferenciakon,
tovabbképzéseken, tanfolyamokon vettiink részt:

- Evindité szakmai nap 6vodék szamara (Berettyoujfalu, 2 £6)

- Helyettesek Szakmai Napja (Debrecen, 2 {6)

- Boldogsagora program: A ,,boldogsagorak” elméletének €s
modszertananak elsajatitasa a pedagdgusok a didkok érzelmi
intelligenciajanak valamint pozitiv gondolkodéasanak fejlesztése
érdekében (Debrecen, 2 f0)

- XX. Orszagos Kozoktatasi Szakértdi Konferencia (Hajduszoboszl0, 2 £6)

- A Tlzmegel6zés Kft szakmai napot szervezett az j 2018. évi jatszotéri
szabvanyok eldirasaibol (Nyiregyhdza, 1 £0)

- Tehetségigéretek bevalogatasa, gondozasa, elmélete és gyakorlata - J6
gyakorlatok bemutatésa - (Piispokladany 2 {6)

- Azeltérd fejlodésti gyerekek tamogatasa (Biharkeresztes, 2 {6)

- Csapatépitd tréning (Derecske, 15 f6)

- Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer hasznélata és az erre alapozott
fejlesztés 4-8 éves korban (Miskolc, 1 £6)

- Egyéni tehetségfejlesztd programok kidolgozasanak €s megvalositasanak
alapjai (Budapest, 3 10)

- Egyéni fejlesztési/fejlodési terv kidolgozasa, alkalmazéasa az 6vodaban
(Biharkeresztes, 2 6)
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

- Liszt Ferenc Zeneakadémia altal iranyitott EFOP palyéazat 6vodai zenei
nevelés gyakorlatat atértékeld és gazdagitdo miivészeti komplexitas
modszereinek, Uj tanuldsi formainak bemutatojara az Alsdjozsai
Kerekerds Ovoda (Als6jozsa, 3 £6)

- Tehetségponttal kapcsolatos képzés (Tiszaujvaros, 14 £0)

- Képzémiives tevékenységek az 6vodaban (online képzés, 1 £0)

- Orszagos Tavaszi Ovodai Konferencia - Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek nevelése az 6vodaban! (Budapest, 3 f0)

- Ovodapedagdgus Mentorkonferencia ((Hajduboszormény, 2 £6)

- Intézményvezetok felkészitése az intézményi onértékeléshez és a
tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodo feladatok ellatasara ((Debrecen,
1 £6)

- A leggyakoribb gerinc- és mozgasszervi problémak gyermekkorban
(Derecske, 15 10)

- Pedagbgusok felkészitése a pedagdégusmindsitésben valo részvételre
(Debrecen, 2 6)

- Egyéb tovabbképzések:

- szaktandcsadas: 26 f0 részére mindsités - DIFER mérés az 6vodaban

- munkavédelmi oktatas: mindenki részére

Nem valosult meg tovabbképzés:

- az ECDL tanfolyam, mert a palyazat megvalositasaban fennakadas volt.
A pélyazat szakmai vezetdje megigérte a kovetkezd nevelési évben
potoljuk a tovabbképzést.

Tovabbképzéseken szerzett informaciokat, tudast a pedagdgusok egymas kozott
megosztottak.

évben sziikséges

2019/2020-as nevelési

megvaldsitani

- Gondoskodni kell nyar végére az lires vagy helyettesitd szerzddéses
allashelyek meghirdetésérdl, a szeptemberi kezdésre a kelld dolgozoi
1étszam felvételérol.

- Fel kell késziilni az j dolgozok fogadésara.

6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultaraja, szervezetfejlesztési eljarasok,

modszereket alkalmazasa

Elvarasok

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajdara, egyiittmitkodésére a magas szintii belso
igényesség, hatékonysdag jellemzo.

Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjiak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat volt. Ebben az intézmény
vezetésének (vezetd, helyettesek, munkakozosség vezet6k) nagyobb szerep
jutott, de a tobbi szereplé aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges volt
hozza.
Az idei nevelési évben a kovetkezé programokat szerveztiik a jobb miikodés
érdekében:

- koz0s kollektiv kirandulast - Lillafiiredre;

- csapatépit6 tréninget - BIT Egyesiilet vezetésével;

- pedagogus napi kdszontot,

- nyugdijas bucsuztatot.
Az intézmény szervezeti kultirdja megfeleld feltételeket nyujtott az innovativ,
alkotdé munkdhoz. A folyamatos fejlesztés érdekében kiemelt figyelmet
forditottunk a 2018/2019-es nevelési évben a nyugodt, biztonsagot araszto
légkor megteremtésére, melyet a nyitott, kotetlen megbeszélések, a folyamatos
informacidaramlas, a  miikodést szabialyoz6  dokumentumokban
megfogalmazottak betartasa alapozott meg.
Az intézmény szervezeti kultirdjat kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normdk és szabalyok jellemezték. A tervek elkészitse a nevelGtestiilet
¢s az alkalmazotti k6zosség, valamint partnereink bevondsaval tortént. A kozosség
munkdjat és egyiittmiikodését magas szintii belsd igényesség, hatékonysag
jellemezte. A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalatokat megosztottak
egymassal, levontdk a hasznos kovetkeztetéseket, és felhasznaltdk napi
munkéjukban.

2019/2020-as nevelési

évben sziikséges
megvalositani

- Szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsat, olyan programok
szervezésével, amely lazitdsra, beszélgetésre, feltdltddésre, beszélgetésre
ad lehetdséget.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtéo munkajanak

értékelése

Elvarasok

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld/tanité munka részét
képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dapoljak az intézmény multjat,
hagyomdnyait, nyitottak tij hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2018/2019-es
nevelési évben az

alabbiak szerint valosult

en

m

Hagyomanyos ovodai programjainkat Pedagdgiai Programunk tartalmazta.
Az évi programokat az éves munkaterv és a munkakozosségi tervek alapjan
végeztiik, a nevelomunkank részét képezték.

Egyszeribb formaban, szdmukra értheté moddon ismertettiik meg veliik
a mondokahoz kapcsolodd népszokasokat. Jeles napokhoz, tinnepi alkalmakhoz
fiiz6d6 népszokasok kivalasztasanal meghatarozé szempont volt a gyermekek
¢letkori és egyéni fejlettségének figyelembevétele. A gyermeki élet hagyomanyos

linnepeit ¢lményt adova tettiik a gyermekek szdmara.
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A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Intézményiinkben megvalosultak az iinnepek ¢és hagyoméanyok
Nemzeti tinnepilink

- Oktober 23.

- Marcius 15.

- Nemzeti Osszetartozas
Gyermekmisoros nyilt napok

- Karacsony

- Anyak napja

- Evzaro, ballagas
Gyermeki élet hagyomanyos tinnepei

- Ovoda nyitogato

- Mikulas varas

- Farsang

- Husvét

- Gyermeknap

- Apék napja

- sziiletésnapok, névnapok
Kornyezetvédelmi jeles napok

- Takaritas vildgnapja

- Allatok vilagnapja

- Viz vilagnapja

- Fold napja

- Madarak ¢és fak napja
Kiils6 partnereink is ismerik és apoljak az intézmény hagyomanyait,
nyitottak az ij hagyomanyok teremtésére.

évben sziikséges
megvalositani

2019/2020-as nevelési

- Folytatva megkezdett munkankat, intézményi iinnepek, hagyomanyok
megszervezeset, megtartasat.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi

gyakorlata

Elvarasok

A munkatdrsak felelosségének és hataskorének meghatdrozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelosség és hatdaskorok megfelelnek az intézmeény helyi szabdlyozdasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvalésuldsat. (Forras: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)
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A 2018/2019-es nevelési évben az aldbbiak szerint valdosult

meg

Az intézményi struktirat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
A Pedagdégiai Programban is a helyzetelemzés részben tisztazottak a személyi
feltétel kérdései.

Torvényi szinten a Kt. 61§-4tdl rendelkezik a Pedagogusokrodl és alkalmazottakrol.
E térvény mellékletei hataroztak meg a 1étszamot.

Intézményiink az eldirt létszimmal rendelkezett, a fenntartd biztositotta
a koltségvetésében a 1étszamhoz tartozd bértomeget.

Az intézmény dolgozoinak feladatait a személyre szabott munkakori leiras
részletesen tartalmazta.

A szervezeti kozosség felelosségének €s hataskdrének meghatirozasa egyértelmii
volt, az intézményben elért eredményekrdl rendszeresen beszamoltak.

A munkakdzosség-vezetok, gyermekvédelmi felelds, tehetségmiihely-vezetok,
intézményegység-vezetd, gyogypedagogus irdsos beszamolot készitettek.
A feladatmegosztast a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tortént.
A 2018/2019-es nevelési évben a fent leirt hataskor vezetk munkaterveikben
megfogalmazott célokat 100%-osan elvégezték.

A Honvédelmi Intézkedési Terv is elkésziil 2018. junius 30-4ra, melyet
a szlikséges helyre feltoltve teljesitjiik torvénybeli kotelezettséglinket.

2019/2020-as nevelési

évben sziikséges

megvalositani

- Munkakdri leirdsok folyamatos frissitését az intézményi szabdlyzok
feliilvizsgalatait.

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe,
fejlesztésbe (és milyen témakban)

Elvarasok

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténé bevonasa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirdsok alapjan. ) ) o
Ennek rendje kialakitott, dokumentalt. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési

évben az alabbiak szerint

valosult meg

A torvényi eloirasoknak megfeleloen tortént a munkatarsak bevonasa a
dontés elokészitésében, a fejlesztésében.

Az dnértékelés soran ez nagymértékben eldtérbe kertilt.

Az intézményi fejlesztések megvaldsitasahoz, a pedagogiai stratégiai
dontésekhez is kikértem az Ovodapedagogusok, egyéb alkalmazottak
véleményét, a dontésnél, mérlegelésnél figyelembe vettem. A vezetdi
feladatokbol, stratégiai célokhoz igazodva nem lehet a legjobb dontést meghozni
bizonyos kérdésekben. Ennek a felvallalasa az ebbdl esetlegesen adodo
konfliktusok a vezetdi munka egyik legnehezebb teriileti kdz¢ tartoznak.

2019/2020-as
nevelési évben

sziikséges
meovalAsitani

- A dolgozoi dontések, megvaldsitasok, Onallosagaik, kompetenciaik,
hataraik kérdésében az intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak
a belsé megtartasat minden dolgoz6tdl tovabbra is onfegyelmet, empatiat
kivan.
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6.3.5. A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

Elvarasok

Az intézmeény munkatarsai képességiik, szakertelmiik, érdeklodeésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztest.

Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast dsztonzo mithely-
foglalkozadsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredmeényeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet

és az intézményvezetés. ) ) o
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint valdsult

meg

Az intézményben az innovativ lehetoségeket figyelembe véve dolgoztunk.
A munkatarsak képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal
segitették a fejlesztést. Igyekeztek innovaciot és kreativ gondolkodast felhasznalni
az intézményi rendezvények szervezésénél is.

Az uj otleteket az értekezleteken, valamint rendKiviili 6sszejoveteleken is mod
volt megbeszélni. Az intézményvezetés nyitott volt és lehetoséget teremtett
az innovaciok alkalmazasara, bemutatasara.

A pedagogusok kiilonos figyelemmel és érdeklodve kisérték a pedagogia
valtozésait.

A nevelési évben figyelem Gvezte:

- a mindsitési rendszer valtozasat, tanfeliigyeleti rendszer valtozasat ennek
kovetkeztében, a BECS miuko6dését, hataskorét, online felilleten vald
mozgasi lehetdségét,

- az oktataspolitika alakulasat,

- a folyamatos a pedagédgiai modszertan az Ovodapedagodgiai szemlélet
valtozasat: a szabad jaték hangsulyossagat, a rugalmas napirend, jaték,
parhuzamos tevékenységek aranyat, az oOvodai mozgas koncepciok
valtozasait, a tematikus tervek, vazlatok tartalmi formai elemei, elemzések
fontossagat,

2019/2020-as nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

- A pedagodgiai és oktataspolitikai valtozasok nyomon kovetését.

- A mindsités, a tanfeliigyeleti rendszer valtozasat ismét ra kell fokuszalni,
hogy milyen aktualitisai lesznek Ovodankban a tanfeliigyeletnek,
onértékelésnek.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés
7.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai
programban.

Elvarasok

Az intézmény pedagogiai programja koherens kormany és az oktatdsért felelos miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal. A pedagégiai program
a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)




Mese — Var Ovoda és Boleséde

2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

A 2018/2019-es nevelési évben az aldbbiak szerint valdosult

meg

2018. augusztusaban beépiilt a Pedagégiai Programunkban az Alapprogram
miatti valtozas. Igy az intézmény Pedagdgiai Programja Osszhangban all
az ovodai nevelés orszagos alapprogrammal. Pedagogiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazta meg a sajat nevelési-tanulasi
feladatait és céljait. Ezen feladatok és célok alapjan végezte a neveldtestiilet a
2018/2019-es nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.

A pedagogiai program jogszabalyi alapjai:

- A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és annak
a modositasa a2012. évi CXXIV. toérvény,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6ld 363/2012.(X11.17.)
Kormanyrendelet ¢és annak  modositasa  137/2018.  (VIL.25.)
Kormanyrendelet,

- A nevelési-oktatasi intézmények muikodésérél ¢€s a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet,

- A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve
¢s a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol szol6 32/2012. (X.8.) EMMI rendelete,

- Az intézmény alapit6 okirata.

7.2. A pedagdgiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
megvalositasa, intézményi eredmények

Elvarasok

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedesi tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kévethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsik, a megvalosulast
jelzo eredménymutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztdsa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagégiai prioritisokkal 6sszhangban torténik. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A nevelési év soran megvalosultak a Pedagogiai Programban foglalt célok
¢és feladatok. Az 6vodai nevelésiink az Alapprogram és a Pedagdgiai Program
elveit megtartva és megvalositva tortént meg.

Az intézmény folyamatosan nyomon kovette a pedagogiai programjaban
foglaltak megvalésulasat, amelyek a munkatervek és beszamolékban nyomon
kovethetoek.
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8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1. adattabla

2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

Adat Ovodai Ebbél a Alapit6 Napi Napi Ovodai
nevelésben tobbi okirat nyitva nyitva | csoportok
résztvevo | gyermekkel szerinti tartas tartasi szama
osszes 1o egyiitt maximalisan | tél-ig ora
nevelheto felvehetd
SNI gyermek-
gyermekek létszam
ovodai
nevelése fo
2019. 305 fo 8 16 360 fo 630- 11 ora 12
10.01. 17%0
adat
Feladat-ellatast jellemzé adatok, féréhely kihasznaltsag
8.2. adattabla
Ovodais gyermekek létszam mutatéi 2018/2019-es nevelési év
szeptember oktober december majus augusztus
01. 01. 31. 31. 31.
Ovodis gyermekek Iétszama 30616 | 30566 | 3106 | 31166 | 311f6
Ingyenes 6vodai étkezéstignylbk, | ,9) o | 205 g5 | 20616 | 20716 | 29716
nyilatkozataik alapjan
Terlteses. ovodai et}(ezest fg’enylok, 14 16 13 £6 14 £6 14 16 14 16
nyilatkozataik alapjan
Etkez6 gyermekek letszama 30616 | 30566 | 3106 | 31166 | 311f6
Hitrényos helyzetii gyermekek 4116 | 43f6 | 44f6 | 4416 | 4616
létszama
Halmozottan hatr'any'os helyzeti 8 £6 8 £6 8 £6 8 £6 766
gyermek 1étszama
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Az 6vodai csoportok adatai 2019. majus 31-én

2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

8.3. adattabla
6vodai csoport | acsoport | szeptember | majus Ebbél Ebbél SNI f6 | 2019-ben
neve tipusa, 01. 31. iskolat | évodaban varhatéan
kezd marad ovodat
kezd
Tiindér homogén 26 fo 29 fo 0 fo 29 f6 0 fo 29 16
Szazszorszép | homogén 26 6 29 16 0 f6 26 6 0 f6 29 16
Cimborak | homogén 28 fo 28 fo 0 fo 28 fo 0 fo 28 fo
Katica homogén 27 1o 27 1o 0 fo 27 fo 2 {6 27 1o
Mokus homogén 26 fo 26 fo 0 fo 26 fo 0 fo 26 fo
Hétszinvirag | homogén 25 1o 26 fo 0 fo 26 fo 0 fo 26 fo
Nyuszi homogén 25 16 26 fo 0 fo 26 fo 0 fo 26 fo
Csicsergo vegyes 2516 2516 216 23 16 116 25 fo
Pillango homogén 26 fo 26 fo 18 fo 8 fo 0 fo 22 6
Gézenguz homogén 26 fo 26 fo 23 fo 316 1fé 22 16
Csutkamané | homogén 24 fo 24 fo 22 fo 2 fo 0 fo 20 fo
Napsugar homogén 22 o 22 16 22 16 0 fo 2 1o 22 fo
Osszesen 306 fo 31416 | 87 fo 224 6 4 16 302 fo
Felvételi adatok
8.4. adattabla
Adat Beiratkozott | Elutasitott | A felvételt Jegyzoi A felvételt A felvételt nyert gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert engedéllyel nyert nemek korosszetétele
létszama létszama | gyermekek | felmentett aranya
létszama | gyermekek ['figk  [lanyok | 25 | 3 | 4 | 5 6
Szama éves | éves | éves | éves | éves
A.2019/2020
',‘evel,eS‘ dai 88 fo 0 87 fo 1 fo 57 30 26 | 51 6 5 0
At f6 fé f6 | f6 | f6 | f6 | f6 | fo
elvétel
2019. majus
31-ig
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2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

8.5. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban | Engedélyezett
allashelyek szama csoportban | pedagégusra foglalkoztatott allashelyek
foglalkoztatott juto fels6foki szama
é6voda- gyermekek végzettségii
pedagogusok 1étszama 6vodapedagégusok
létszama (f6) létszama (f6)
pedagégus | pedagogiai né férfi technikai
munkat
kozvetleniil
segito
2018. 25 o 19 fo 24 16 25 1o 25 1o 0fé 1fo6
10.01.
adat
Intézményvezetés
8.6. adattabla
Adat Intézményvezeté Intézményvezeté-helyettes
2018. 10.01. 16 2 16
Nem pedagégus munkakorben dolgozok adatai
8.7. adattabla
Adat Nevel6munkat Gyogy- Ovoda- | Karbantarté
kozvetleniil segité pedagogus titkar
dajka pedagogiai
asszisztens
2018. 12 16 4 1o 0 fo 1f6 1fo6
10.01.
adat
Tovabbképzés és pedagogus ¢letpalya
8.8. adattabla
Adat | = s| 2 = 2 2 = = = =
£3E| 8§28 | 2E | gE £ £ S
“EE| g€ | B2 | 2| £ | =2 | B
2= 5 & = o 2] 2 =)
=8 & | & g & E
SE ES | = = S S
S5 §I | E 3 = =
N & @ 8 8 @ <
AR - - = g
$ 2 2 a = 2 &
Ss|l % m a 8
Sl & o o >
o
2019.
031 366 | 8f6 | 1966 | Sf6 | 0f6 | 166 | 0f
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Mindsito vizsga, minésito eljaras adatai

2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

Ebben a nevelési évben mindsitési eljaras nem tortént.

8.9. adattabla

Adat Mindésité vizsga
Erintettek neve A vizsga A vizsga Elért fokozat
idépontja eredménye
2018/2019 - - - -
nevelési év

8.10. adattabla

az SZMSZ és az éves munkaterv szerint.
Intézményvezetd heti tanordinak szama (O6vodapedagogus esetén Ovodai
foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, heti tandrainak szama (6vodapedagdgus esetén
ovodai foglalkozasainak szdma)

Adat Mindsito eljaras
Erintettek neve A vizsga A vizsga Elért fokozat
idépontja eredménye
2018/2019 - - - -
nevelési év
A vezet6i feladatmegosztas
8.11. adattabla
Adat Intézményvezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas

Intézményvezetd Intézményvezeto-
helyettesek
2018/2019 nevelési év 8 22

8.12. adattabla

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

Adat A munkakozosség A A keletkezett Beszamolojuk
tagjainak munkakozosségi dokumentum megtalalhato
a létszama foglalkozasok megnevezése
szama
2018/2019 8 16 8 jegyz6- melléklet
nevelési év konyvek
2018/2019 17 f6 4 jegyzo- melléklet
nevelési év konyvek
2018/2019 7 6 5 jegyzo- melléklet
nevelési év konyvek
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Tankoteles gyermekek ellatasa

8.13. adattabla

Adat 08.31-ig a Az 6vodai A hatodik Az bsszes Az bsszes
6. életévét szakvélemény életévét gyermek gyermek
betolték alapjan augusztus statisztikai szamahoz
létszama a gyermek 31-ig betolto létszama viszonyitott
fo elérte gyermek oktober 1-jén iskolat
az iskolaba ovodai kezdék
1épéshez nevelésben aranya
sziikséges valé tovabbi
fejlettséget részvétele
javasolt
2018/2019 111 fo 86 fo 25 fo 305 fo 28,1 %
nevelési év

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.14. adattabla

Adat A nyolc A fenntarté Sulyos A A sziil6i A fenntarté
napon til értesitése gyermek- gyermek- szervezet, értesitése
gyoégyulo megtortént baleset balesetet kozosség megtortént
sériiléssel szama kovetéen képviseldje

jaro meg tett részvételét
gyermek- sziikséges a tanulo- és
baleseteket intézkedés | gyermekbaleset
szama kivizsgalasaban
lehetdvé tette
az intézmény
20181/,291,9 Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem Keriilt sor
nevelési év

Az ovodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

8.15. adattabla

Adat A program A program felelése | Résztvevok szama A program
megnevezése értékelése
(megfelel6 vagy
fejlesztendé
teriilet...)
2018. 08. 31. Evnyito, Intézményvezetd 50 f6
munkatarsi
¢és neveldi
értekezlet
2018.09.15. Takaritas 6vodapedagogusok gyermekek,
vildgnapja ovodapedagogusok,
2018.09.22. ,Ovodanyito™nap | Projektvezetd gyermekek, sziilok,
ovodapedagogusok,
dajkak,
ped.asszisztensek
2018.10.04. Allatok Vildg Projektvezetd 6 csoport
Napja — gyermekei,
Kirandulas ovodapedagogusai,
Nyiregyhazara a dajkai,
Vadasparkba ped.asszisztensei
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2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

2018.10.26. Forever Kids - Projektvezetd gyermekek, sziilok,
Gyermek ovodapedagogusok,
Egészséges dajkak,
Eletm6d Program ped.asszisztensek
2018.11.12-16. Oszi hét Programfelelds gyermekek, sziilok,
ovodapedagdgusok
2018.12.05. Zene Mikulas Projektvezetd egész intézmény
fogadasa
2018.12.20. Nagykaracsonyi Projektvezetd 5-6¢éves
tinnepség csoportok,
ovodapedagdgusai,
dajkaik, sziilok
2019.02.01 Intézményi Intézményvezetd 50 16
értékelés
2019.03.20. Viz vilagnapja 6vodapedagdgusok, | ovodapedagdgusok,
gyermekek
2019.04.08 - 12. Egészség hét Projektvezetd egész intézmény
Fogaszati sziirés 305 gyermek
2019.04.20. Fo6ld napja mithelyvezetok mithelyvezetok,
rendezvény tehetségmiihelyekbe
szervezése jéréd gyermekek
2019.05.10. Madarak és fak 6vodapedagdgusok ovodapedagdgusok,
napja gyermekek
2019. 04.29. Nyiltnapok tanit6 | Ovoda-iskola 92 gyermekei és
néniknek atmenet vezetdje 8 6vodapedagogus
2019. 05. ho Anyak napja Csoportvezetok egész intézmény
2019.05-06 ho Evzaro, ballagas Csoportvezetok egész intézmény
2019.06.01. Gyermeknapi Projektvezetd gyermekek, sziil6k,
rendezvény ovodapedagdgusok,
dajkak,
ped.asszisztensek
2019.06.13. Apék napja Projektvezetd gyermekek, sziilok,
szervezése ovodapedagogusok,
dajkak,
ped.asszisztensek
2019.06.14. Evzaro értekezlet | Intézményvezetd 50 16
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A belso ellendrzés a BECS éves munkaterve alapjan megtortént.

Eredmények a mellékletben.

8.16. adattabla

Latogatasi beosztasok 2018/2019 tanév

Napsugar csoport Cimborak csoport Pillango csoport
2018. december 2019. marcius 06. 2019. aprilis
Aranyné Fogarasi Julianna Szaboné Vass Marta Kiss Bianka
Mozgas Mozgas Mozgas

Intézményvezetéi ellenorzés a 2018/2019-es éves munkaterv alapjan.

A latogatas célja: az 6vodapedagogusok mozgas foglalkozdsa a hozzad kapcsolodo tervezés
az eszkozok elokészitése, a jatékok és feladatok szervezése milyen sikereket, eredményeket hoz
a kollégak szamara.

Latogat6 személy: intézményvezetd

Latogatas ideje: a csoportok tervezett mozgasfoglalkozasainak ideje

Latogatasi tapasztalatok:

Az 6vodapedagdgusok a szervezési feltételeket maximalisan megteremtették. Figyeltek és
tgyeltek az egész foglalkozas alatt a jaték és a jatékossag aranyanak €s helyének megtalalasara,
a mozgas szervezeti formainak megfeleld megtalalasara. Hiszen igyekeztek a kollégak a
rendgyakorlatok helyett jatékokkal, kiilonbozd érdekes testérzékelésekkel inditani a
foglalkozast. Orommel lattam, hogy a kiesds fogok és a sor és valtoversenyek mara teljesen
megsziintek az 6vodai csoportok mozgésaiban.

A harombdl két 6vodapedagdgus mar szivesen alkalmazta a fédgyakorlatoknal a csoportonkénti
csoportos foglalkoztatast, illetve a csoportos, de szamos varidcidt magaba hordozé
foglalkoztatast. A fOgyakorlatok esteében is jellemzd volt, hogy a gyermekek
mozgasigényének, ligyességének és terhelhetdségének megfelelé modon tervezték a palyakat.
Volt lehetéségiik a kihagyasra a nehezebb feladatok kivitelezésére €s a mas modon valo
megoldasokat is dicsérték e kollégak. Az akadaly palyak kialakitasanal elére atgondolt
a természetes mozgasokra épiild (csuiszas, kuszas, maszas, egyensulyozas, jaras stb) palyak
keriiltek kialakitasra.

A dajka nénik csak annyit és tigy segitettek, ahogyan az 6vodapedagdgusok igénye
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2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

Pedagégiai - szakmai ellendrzés, értékelés, torvényességi ellenérzések 2018/2019

- Tanligyigazgatasi dokumentumok ellenérzése megtortént.

- 0vodai csoportnaplé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 91§

- felvételi és mulasztasi naplé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 90§
- gyermek anamnézis és mérési dokumentaciok 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63§

1)

Az egyéb dvodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése is megtortént (személyi

anyag, eii. konyvek, 1étszamkartonok, KIR adatbazis).

Eredményei:

A pedagogusok ¢és az ovodatitkdr is koriiltekintden vezették az intézményben ra bizott

dokumentumokat. A KIR-ben 1évé pedagogus és intézményi adatok pontos rogzitése nélkiil,

¢s a valtoztatasok folyamatos nyomon kovetése nélkiil a portfolio feltoltési feliilet nem

lehetséges.

Dajkai tisztasagi ellendrzés:

- A dajkai tisztasagi ellenérzés nem volt a nevelési évben.

Palyazati tevékenység

8.16. adattabla

2018/2019. nevelési év
Palyazat kiirdja

Megnevezése

Megpalyazott 6sszeg

Elnyert és elszamolt
timogatas

EFOP 3.1.3-16
Oktatasi Hivatal

Térsadalmi
felzarkozasi és
integracios
koéznevelési intézkedések
tdmogatasara
,Esélyteremtd 6voda”

nyert

EFOP 1.4.2-16

Derecske Varos
Onkormanyzatanak
,.Elhetébb gyermekkor
a Derecskei Jarasban” -
Integralt térségi
gyermekprogramok

nyert

EFOP 3.3.9-16

Ovodai és iskolai
szocialis segitd
tevékenység fejlesztése

nyert

ETOP 3.3.2-16

Kulturalis intézmények
a koznevelés
eredményességéért

nyert

EFOP 3.9.2-16

Human kapacitasok
fejlesztése térségi
szemléletben

nyert

Vojtina Babszinhaz

eléadas 26 gyermek

26 belépdjegy

nyert
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2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

Forever Living Products
Magyarorszag Kft.

Forever Kids
Gyermek egészséges
¢letmdd tamogatasi
program

147 000 Ft

nyert

Bozsik program

40 000 Ft

nyert

Komposztalas
Vildgnapja

nem nyert

Az dvoda rajzos palydzatainak részletes 6sszefoglaldja mellékletben

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

8.17. adattabla

A gyermeki fejlédés nyomon

Kkovetése az alabbi dokumentacio

szerint tortént a 2018/2019-es
nevelési évben

A dokumentacio tartalma

Erintetek szama

csoportnapld

Egyéni fejlesztési programok

Csoportonként 2-5 gyermekr6l
készitenek az 6vodapedagdgusok
egyéni fejlesztési programot.

gyermekek egyéni fejlodési
dokumentacioja

2018. novembere
2019.majus

Osszesen mért gyerek szama:
Osszel: 305
tavasszal: 311

sziil6 tajékoztatd a gyermeki
fejlodés nyomon kovetd
dokumentaci6. alapjan

A gyermekek fejlodésérdl a nyomon kdveté dokumentécio alapjan
évente két alkalommal az 6vodapedagdgusok tajékoztatjak a sziiloket.
A tajékoztatas tényét a sziilok alairasukkal nyugtazzak.

A sziilokkel, sziildi szervezettel valé kapcsolattartas

8.18. adattabla

Adat A kapcsolat- A program A keletkezett A program
tartas formaja felelose programon dokumentum értékelése
résztvevok megnevezése, (megfelelé
sziilé/ f6 vagy
fejlesztendo
teriilet...)
2018. 08. éves munka-terv | intézményvezetd 24 véleményt megfeleld
o5 megkiildése kiildtek a sziilok
' vélemény az éves
nyilvanitashoz munkaterv
feladatinak
meghatarozasahoz
2018.09. Sziil6i Szervezeti | Sziildi Szervezet 24 jegyz6konyv megfeleld,
alakul¢ tilés koordinatora megalakult
a Sziil6i
Szervezet,
elnokot
valasztottak,
véleményezték
a Pedagogiai
programot
2018.09. gylijté munka projekt felelds 150 papirgyiijtésre megfeleld
aktivizalas
2018.09.22. | ,,Ovodanyit6’nap Projektvezetd 150 fénykép kivalo
2018.10.26. Forever Kids - Projektvezetd 75 fénykép jo
Gyermek
Egészséges
Eletmod Program
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2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

2018.11. Oszi hét Programfelelds 150 fénykép, videod megfeleld
12-16. rendezvénysorozat
2018.12.20. Nagykaracsonyi Projektvezetd 135 fénykép, videod kivalo
linnepség
2019.04. 25. gylijté munka projekt felelds papirgyijtésre megfeleld
aktivizalas
2019.04 Ovi-néz6 intézményvezetd | leendd és nyilt nap, nyitott nagyobb
6vodaba 6voda aktivitasra
jaro szamitunk
gyermekek
sziilei
sziil6i nevelési évben 6voda- csoportok jelenléti iv megfeleld
értekezletek két-harom pedagogusok sziilei . e
alkalommal Jegyz8kdnyv
2019. 05-06. évzarok, 6voda- csoportok vide6 anyag kivalo
ballagasok pedagogusok sziilei
2019. 05-06. Anyak napja 6voda- csoportok - vide6 anyag kivalod
pedagogusok anya, mama
2019.06.01. Gyermeknapi projekt felelés 160 fénykép megfeleld
rendezvény
2019.06.13. Apék napja projekt felelés 110 fénykép megfeleld
szervezése
2019.06.17. sziil6i értekezlet | intézményvezetd 85 jelenléti jo
leend6 6vodasok . -
sziileinek jegyzOkdnyv
Osz, tavasz egyéni meg- 6voda- sziilok gyermek nyomon megfeleld
beszélések pedagdgusok kovetési
dokumentacio
megbeszélése
A csoportok egyéni kirdnduldsokat, is szerveznek a sziilok részére. ezeken szivesen vesznek részt az
anyukak, apukak, nagysziilok is.

9. Az 5 éves vezet0i stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése

A vezetdi palyazatot a nevelbtestiilet, az alkalmazottak kore és a fenntartd is véleményezi,

¢s ennek alapjan kapja az intézményvezetd a vezetdi megbizasat. Vezetdi reflexid a vezetdi

palyazatban megfogalmazott célok érdekében végzett feladatok megvalositasahoz. Ez a vezetoi

ciklus masodik éve.

1. A nevelési,- tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A nevelési/tanulasi folyamat céljat, és feladatit az éves munkaterv szerint hatdrozza meg.

Az elért eredményeket az év végi értékelésben teszi meg az intézményvezetd. Igy keriilnek

megfogalmazasra a kovetkezd nevelési év célkitlizései. A célok, feladatok eredményességét

garantdlja: az éves programok megvalosuldsai, a latogatasi értékelések, a mindsitések

eredményei,

a mérési

eredmények Osszesitésel,

tapasztalatai, a palyazati eredményesség.

a munkakozosségek megfigyelései,
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Ehhez sziikségesek: a legijabb pedagdgiai kutatasok ismerete, a pedagogus képzésekben
dolgozd/kutatd tanarok, pszichologusok, oOvodai szakérték pedagogiai publikacioinak,
eldadasainak figyelembevétele, valamint az EMMI ¢és hattérintézményei Utmutatoinak,

korményrendeleteinek, torvényi és egyéb valtozasainak figyelemmel kisérése.

Hogyan valositja meg a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési,
ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatba?

Beszamolot kérek a gyermekek megfigyelésén és mérésén alapuld egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasarol, valtozasarol és elvarom, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermekek
fejlesztése érdekében. A gyermekek mérését, értékelését a Pedagodgiai Programban
meghatarozott modszerekkel, valamint a gyermekek megfigyelése rendszerén keresztiil
intézményi szinten értékelem, ezek eredményének figyelembe vételével jelolom Ki a fejlesztési

célokat. Az 3sszesitett elemzés az éves munkaterv része.

Milyen szerepet kap a fejleszto célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitais a napi
gyakorlatban?

Fejlesztd célu értékelés a pedagogusok Onértékelési rendszerén belil mikodik.
Az onértékelési szempontok alapjan torténik a pedagogus értékelése, valamint vezetdi értékelés
is megtortént. Az intézményvezetdi latogatds az Ovodapedagdgusokndl megtdrtént, annak
kozos megbeszélése az eredmények és tapasztalatok levondsa és Osszegzése is elkésziilt

a munkatervben.

Hogyan gondoskodik az intézményvezet6 arrol, hogy a pedagogiai programban
megfogalmazott és alkalmazott médszerek valamennyi gyermek igényének megfeleljenek,
és hozzajaruljanak a fejlodésiikhoz?

A legijabb pedagogiai kutatasok, publikaciok folyamatos nyomon kovetésével, a sajat
pedagogiai folyamataink konkrét szempontok szerinti elemzésével. Mind az dvodapedagogusi
feladatokban hospitalasokon, belsé tovabbképzéseken keresztiil az 6nképzés, az élethosszig
tartd tanulds folyamatos szorgalmazéasa mellett. Az idei nevelési évben is a szaktandcsado
igénybevételével. Lehetdség szerint minden kolléga vegyen részt a mindsitési eljarasban,
amikor mar lehetséges szamara, hiszen a részvétel folyamata egy tudatosabb, strukturaltabb
pedagogiai munkat eredményez. A 2019/2020—as nevelési évben 2 ovodapedagdgusnak

jelentkezett mindsitése PED. II fokozatért, egy f6 pedig PED 1. fokozatért.
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Hogyan miikdodik a differencidlas ¢és az adaptivitas az intézmény nevelési,
képességfejlesztési gyakorlataban?

Az Alapprogram, ¢s a Pedagdgiai Program érvényesiilésével. Minden pedagdégus szamara
kotelez6-e két dokumentum pedagogiai elvei kitlizott céljai, feladati mentén felépiteni
a pedagdgiai munkat. Ezen megvalosuldsok, koherencidk vizsgélata, elemzése torténik
az Onértékelésben, a mindsitési folyamatban. Ez pedig feltételezi a differencidlt latasmod
meglétét a pedagogusok pedagogiai kulturajaban, az adaptivitast / alkalmazkodas meglétét /
a képességek kibontakoztatasanak lehetdségét a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek
altal. Ezen tul a gyerekek egyéni fejloédésmenetének elkészitése ¢és értékelése maga utan vonja

az egyéni megsegitést, mely a képességek fejlesztésén keresztiil valosul meg.

Hogyan kapcsolddik be az intézményvezeto az intézmény innovacios tevékenységébe?
Az intézmény innovacids torekvései tobboldaluak. Az intézményvezetd stratégiai céljaihoz
illeszkedve a pedagdgusoknak motivaltnak kell lennie az 0j befogadasara.
Innovacids torekvések:
- tehetségprogram tovabbi fenntartdsa, mitkddtetése, 0j tehetségakkreditacio elinditésa,
- mindsitési rendszer tovabbi folytatasa, ebben egymas szakmai segitése,
- z0ld 6évodai cim tovabbi megtartasa,

- eselyteremtd dvodai programok biztositasa.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Hogyan torténik az intézmény jovoképének kialakitasa?
Megtjulas nélkiil nem lehetséges a fennmaradas. Az utobbi néhany év, évtized tarsadalmi,
gazdasagi, politikai valtozéasai 0sztonzik az embert arra, hogy a valtozasokat kezelje, azokkal
megtanuljon egyiitt ¢élni, életének részeként tekintsen rd. A jovoképhez az orszag oktatasi

stratégiai valtozasait kovetni kell.

Milyen viszonyban van az intézményi jovokép a vezetoi palyazatban megfogalmazott
célokkal?

A vezetdi palyazatban megfogalmazott j6vokép az intézményi jovokép alapja, mely részekre
lebontva az éves munkatervben fogalmazodik meg. Nem elrugaszkodottan a valdsagtol, a helyi
értékek és lehetdségek figyelembevételével, a meglévé human eréforras értékeire és targyi

ellatottsagara figyelemmel késziil el, és miikodik.
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Az intézményvezeté hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmény kozos
értékeken alapulo vezetoi jovokeépét, céljait?

Kozosek akkor lesznek az értékek, ha azok kozdsen keriilnek megfogalmazasra.
Intézményvezetdi munka, a célok, és feladatok meghatarozasa annak megvalosulasa a vezetd
5 éves miikodése alatt a nevel6testiilet az alkalmazotti kdzosség nélkiil elképzelhetetlen. Ennek
alapja a kollektiva véleményének megkérdezése. Kozos allaspontok kialakitasa, és ezek
egylittes betartasa, majd az elemz6 munka utan a korrekciok kozos megtétele. Csak igy érhetd

el szinvonalas, egységesen magas szintli 6voda nevelés.

Hogyan, mi alapjan alakitja, médositja, valtoztatja a képzési strukturat, képzési
specialitasokat? Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra?

A képzési struktira hosszu tadvon egyértelmii. Az innovéciok, a tarsadalmi valtozasok okozta
célkitlizések az éves beiskolazasi tervben valtoznak, illetve itt kertilnek kialakitasra. 2018-ban
elkésziilt az 6voda 5 évre sz6l6 tovabbképzési programja. Mivel az évodapedagdgusok jol
ismerik az intézmény céljait, innovacioit, feladatait, az elért eredményeket egyiitt értékeljiik,
igy szdmukra egyértelmi a képzési cél. Abban indul minden kolléga képzésekre, amiben erds,
amit tovabb kivan fejleszteni, illetve ami az 6vodai nevelési rendszeriinkhoz elengedhetetlen.
A korszerli pedagdgiai ismeretek mindenki szdmara sziikségesek, igy ezeket a képzéseket

igyekszem a kollektiva nagyobb részére biztositani.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az intézményvezeto az 6voda céljainak elérése érdekében?
A célok megfogalmazasaban fontos, hogy egyértelmi, jol értelmezhetd, megvalosithatd célokat
tlzzon ki az intézményvezetd. Az Alapprogram céljai, a Pedagdgiai Programban céljai
Osszhangban vannak, ezekre éplilnek az éves munkatervek célkitlizései, melyek mar sokkal
konkrétabbak, rovid taviak. A kitlizott célokhoz meg kell fogalmazni a feladatokat, azokat el
kell végezni, a végén pedig értékelni kell, és meg kell fogalmazni az Gjabb célokat. ezt a

folyamatot az éves munkaterv konkrétan is tartalmazza.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol
fejlesztésre szorulnak? Mi torténik ezekkel?

Az oOnértékelésekbdl /dokumentum elemzés, latogatds, oOnértékelések/ is lathatoak a
fejlesztendd teriiletek, valamint a munkakozosségek, fejlesztd pedagogusok, egyéb teamok
éves beszamoldibol. az azonositas, €¢s a megfogalmazasa a probléméanak dontd jelentOségii
a stratégidk a tovabbi 1épések kialakitasahoz. Ez rendszerszemléletet, és objektivitast feltételez

az intézményvezetd részeérol.
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Hogyan segiti a nevelotestiilet tagjait az ovodapedagogiaban megjelend valtozasok
értelmezésében, megkozelitésében?

Ebben széleskorii tajékozottsagra van sziikség az intézményvezetd részérdl is. De nem lehet
csak ez az intézményvezetd feladata. Az &vodapedagogusok elemezd képessége,
onreflektivitasa megfeleld, képesek koveztetéseket levonni, figyelik az orszdgos kdznevelési
valtozasokat. Kiilonosen az intézményvezetd-helyettesek, a Becs vezetok. Jellemzo, az 6nallo
gondolkodas, 6nalld megoldasok keresése a pedagdégusok korében. Onalldan viszont nem

dontiink, konszenzust alakitunk ki, melyben tobb oldalrol megvizsgalunk egy - egy helyzetet.

Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Nyitott intézményvezetdi gondolkoddsmod, személyes példamutatés, a feladatok, feleldsségek
egyértelmiisége, a hatdskorok tisztdzdsa megteremti a feltételeit egy nyitott valtozasokra
rugalmasan reagal6 intézménynek. Az intézményvezeto sajat példaja, munkamoral, az 0j tipusu
feladatokhoz valo pozitiv viszony, a fennmarad6 értékek védelme segiti a valtozasokra nyitott

szervezet fennmaradasat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, milyen témakban torténik az intézményvezeté onreflexidja, erdsségeinek
és fejlesztheto teriileteinek meghatarozasa?

A tanfeliigyeleti rendszerben a nevelési évben az intézményi tanfeliigyeletet megeldzte
az intézményi Onértékelés. Itt megvolt a reagilas lehetésége minden intézményi szerepld

szamara.

Fejleszti-e onmagat folyamatosan az intézményvezet6? Ha igen, hogyan és milyen
témakban?

- oktataspolitikai kérdésekben;

- torvényi, kormanyrendeleti egyéb valtozasok nyomon kdvetésében,

- Ovodapedagogiai, modszertani kérdésekben.
Ezt bizonyitja a nagyobb palydzatok koordindtori és vezetdi szerepének aktiv megléte.
Az internet folyamatos lehetdséget ad a tajékozodasra, on-line eléadasok megtekintésére.
Az intézményvezetoknél nagyon fontos, a lényeges kiszlirésének képessége a 1ényegtelentdl.
Ebbe a kollégainak az észrevételeit, javaslatait, hirforrasait is bele kell érteni. Tobb oldalrdl kell
megkozeliteni egy-egy kérdést, majd csak az utan kell dontéseket meghozni, vagy

oktataspolitikai allasfoglalasokat tenni.
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Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdi kompetenciait az intézményvezeto
a szervezeti célok elérése érdekében?

Folyamatos 6nképzéssel, nyitott szemmel ¢és fiillel kell jarnia a vilagban. Figyelni kell az apro
részletekre, hiszen sokszor a részletekben van az igazsag. A tal sok és a tul kevés informacio is
veszélyes lehet. Nagyon fontos a gyermekekkel vald id6 a kotelezd ordk betartasa, hiszen azt

a kozeget, akiért dolgozik a vezetd ismernie kell, nem csak feliiletesen, hanem alaposan.

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezeté6 kommunikacioja?
Kommunikaciés csatornak: email, honlap, téjékoztatd, értekezletek. A hatékonysag,
¢és eredményesség zaloga a kommunikacids csatornak hasznalatanak ardnyossaga. A téma,

a tartalom, amit kommunikal a vezet6 meghatarozza a modjat a kommunikacionak.

Milyen mértékii elkotelezettséget mutat a gyermekek, a nevelotestiilet tagjai és 6nmaga
képzése és fejlesztése irant?
A képzések irant elkotelezett, viszont ebben is fontos a helyes arany megtaldldsa. A képzések

sokasidga nem mehet az intézményi szakmai munka rovésara.

Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6éi palyazatban leirt célok, feladatok?
Mi indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

Mivel a vezetdi célképzes, redlis ezért a teljesiilések teljesithetéek. Az utobbi 2-3 év olyan
nagymértékii valtozast hozott az oktataspolitikdban, hogy ezt a 2017-es vezetdi palyazat €s az

abban foglalt célképzések tartalmazzak.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezetd vezetotarsaival,
kollégaival?

A munkak®dri leirdsban a nevelés évi feladatkorokben tortént valtozasok atvezetésre keriilnek.

Az SZMSZ tartalmazza vezetok kozotti feladatmegosztasokat.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezeté6 a pedagogusok ellendrzésében
és értékelésében?

Az onértékelés folyamataban az Onellenérzési tervben a latogatasban minden alkalommal,
a dokumentumelemzésben is, illetve a vezetOi értékelés elkészitése, az Onfejlesztési terv
megbeszélése és javaslattételek egyértelmiien a vezetd feladata. Pedagogus portfoliok értékelése

alatt. Az éves munkaterv szerinti vezetdi ellenOrzésekben.
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Milyen modszerekkel, hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeto
a munkatarsakat és a gyermekeket?
Személyes példamutatas (heti kotelez6 ora, pontos munkakezdés, naprakész felkésziiltség, stb..)

Meggy06zés, beszélgetés, masok eredményeinek kiemelése, sajat erdsségeinek tovabbi erdsitése.

Hogyan tudott kialakitani az intézményvezeté az intézményen beliill — a megosztott
vezetésre épiilé — egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?

Hatékony csapatmunka hatékony csapattagokbol adodik 6ssze. A kollégak folyamatos erdsitése
pedagdgiai hitvallasukban, pedagogus onértékelésiik redlis kialakitasa, erdsségeik kiemelése,
fejlesztendd tertileteik konkrét, egyértelmii megnevezése, abban vald fejlodési lehetdség

biztositasa.

Hogyan koordinalja az egyiittmiikodést?

A feladatok pontos felosztasa, meghatarozasa.

Hogyan méri fel az intézményvezeto a fejlesztési sziikségleteket az intézményben?
A targyi fejlesztésekrdl az ehhez kapcsolddd pénziigyi lehetdségekrdl fontos a kollégak
tajékoztatisa. Igy a pedagogiai feladatok tikrében is tervezOdnek a targyi feltételek.

Az igényeket mivel sokfélék, mérlegelni kell, egyrészt realitasat, aktualitasat és a sorrendiséget.

Milyen médon biztositja és tamogatja az érintettek, a nevelétestiilet, az intézmény igényei,
elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlodését?

A szakmai fejlédés minden pedagdgus egyéni érdeke. Fel kellett ismertetni a kollégakkal, hogy
az ¢lethosszig tartd tanulas, a folyamatos naprakészség nem csak elméletben, hanem a valos
¢letben is nagyon meghatarozo, a hosszu tavon is jol mitkodd intézmény alapja. Mivel ebben
mar sok év tapasztalata van mogottiink, igy a kollégak szdmaéra ezt ebben a megujulod
koznevelési rendszerben mar nem kellet magyarazni. A rovid tavu célt kellett meghatarozni, és
annak a lehetdségét, hogy a mindsitéssel csak a szakmai eldmeneteliik pozitiv oldalait 1assak.

Az egyéb nem jol miikodo dolgok ebben pici akadalyok, de a végcélja egyértelmil.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére allo humanerdforrassal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozasokat (bdvités, leépités, atszervezés)?

Akit felvesziink, minden segitséget megadunk neki, hogy elsajatitsa az intézményi értékeinket,
felvegye a munkatemponkat, és akklimatizalodjon az uj intézményi kdrnyezetben. Ebben

mentort is kijeldliink, ha sziikséges.
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Hogyan vonja be a vezeto az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

Azokban a kérdésekben, melyek neveldtestiileti dontést kivannak, melyek az intézmény
stratégiai dontési folyamataiba tartoznak, kikérem a pedagoégusok véleményét. A rovid tava
terveket egy-egy munkakozosségen beliill meghagyom munkak6zosség vezetéi dontési
hataskorben, az intézményi célokkal valdo Osszhangot mindig figyelembe kell venni.
Az intézmény ¢Eletében bekodvetkezd valtozasok tekintetében a intézményvezetd-helyettesek
nélkiil dontést ritkdn hozok. A dontések azonban nem mindig kedvezhetnek minden kolléga

szamara. Az intézményvezeto feleldossége rendkiviil nagy és nehéz ebben.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogaté kultura
megteremtése érdekében?

Igyekszem a dolgozok jo munkakoériilményeit fenntartani, lehetdség szerint olyan 6sztonzd
lehetdségek utan kutatok, melyek a tovabbi feladatok elvégzéséhez motivalod erdvel hatnak.
Egyéb programokkal sziikséges a tovabbiakban a klimat, a szervezeti kulturat fejleszteni,

fenntartani. Ebben az intézmény vezet6sége is partner.

Miikodtet-e belsé tudiasmegoszté forumokat az egymastol valé tanulas és a kozos célok
elérése érdekében?
A kollégak tobb on-line kozdsségnek tagjai. Innen sok otletet, ismeretet szereznek, mar lassan

kialakul az a képességiik, melyekkel a Iényegest a 1ényegtelentd] megkiilonboztetik.
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10. Legitimacios zaradék

A Mese - Var Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete 100 %-os ardnyban, a 2019. junius 14-én kelt

3/2019-as szamu hatarozattal a 2018/2019-es nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Derecske, 2019. augusztus 31.

Tothné Bene Judit Nagy Eva
intézményvezet6-helyettes intézményvezetd
ph.
Kissné Pelei I1diko Nadhazi —Pozsgai Rita

Ko6zalkalmazotti tanacs elnoke SZMK elnoke
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11. Mellékletek
1. szamu melléklet: Bolcsédevezetd beszamoloja 60. oldal
2. szamu melléklet: Gyermekvédelmi koordinator beszamoldja 70. oldal
3. szamu melléklet: Gyogypedagogus, logopédus beszamoloja 72. oldal
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1. szamu melléklet: bolcsédevezetoé beszamoloja
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Bolcsodei intézményegység

2018. szeptember 01-t6l - 2019. augusztus 31-ig terjedé gondozasi - nevelési idoszakarol

Készitette: Gombosné Biro Erika Mese - Var Ovoda és Bolcsdde

bolcsodevezeto 4130 Derecske Varoshaz u. 3.
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1. INTEZMENY ADATAL BEMUTATASA

Intézmény neve: Mese - Var Ovoda és Bolcsdde

Cime: 4130, Derecske Varoshaz u. 3.

OM azonosito: 030796

Telefon: 54/410-010 11 mellék

E-mail: derovib@gmail.com

Honlap: www.derovi.hu

Miikodési kore: Derecske Varos kozigazgatasi teriilete

Iranyito szerv neve, székhelye: Derecske Varos Onkormanyzat Képviseld testiilete
4130, Derecske Koztarsasag ut 87.

Intézmény tipusa: Tobbceéll intézmény 6voda — bolcsdde

Csoportok szdma: 2

Felveheté maximalis 1étszam: 28

Nyitvatartési id6: 6% - 17%

Bolcsode telepiilési kornyezete

Derecske 8 ezer fOo feletti lakossal rendelkezé varos. Az itt él6 emberek megélhetését
a novénytermesztés, allattenyésztés szolgaltatdsban valdo munkélkodas adja. A varos kedvezd
foldrajzi helyzete (Debrecen, Berettyoujfalu) kozelsége sok csaldd szdmara biztositja
a munkavallalds lehetdségét. A bekdltozd kisgyerekes csalddok szdma ndvekedést mutat.
Egyre tobben ¢lnek a GYED-GYES folydsitasa melletti munkavégzés lehetdségével,
igy varosunkban egyre nagyobb igény mutatkozik a bélcsdde irdnt.

2. INTEZMENY FELADATA
A bolcsodei ellatas feladata

Az 1997.XXXI1.tv.42§-a, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 36.§-a alapjan a csaladban
¢l gyermekek ¢letkordnak ¢és egészségi allapotdnak megfeleld nevelést, gondozast
foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyerekek szdmara, akiknek sziileit munkavégzésiik,
betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjdban a kisgyermek €s kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok  allnak. A BOLCSODEI ~ NEVELES-GONDOZAS  ORSZAGOS
ALAPPROGRAMIA a csalddra, mint komplett rendszerre tekint, melynek értelmében nem
csak a kisgyermek nevelését gondozéasat, hanem az egész csalad tdmogatasat célozza meg.
A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat, nevelését végzi.

A bolcsodei nevelés

A Dbolesoder nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességenek tiszteletét. A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy
a koragyermekkori intervencio szemléletének széles korii értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre €s csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast
nytjté intézmény, szolgaltatd csalddbarat intézményként, szolgéltatasként hozz4jarul
a csaladok ¢életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek ndveléséhez.
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A bolcsédei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléleti megkozelitése

A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad mitkodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakcids mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csaldd erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangstlyozasa altal
a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitdsdhoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A Kkoragyermekkori intervencidé magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely
a kisgyermek sajatos szilikségleteinek meghatarozasat ¢és figyelembevételét szolgalja.
A bolcsddei ellatast nyujtdo intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér
a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében
a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradésok,
megtorpanasok felismerése €s jelzése.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nydjtd intézmény,
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamdara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonb6zd szinteken €s modokon megvaldsuld bekapcsolodast
a bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, szolgaltatd életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méassal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejl6dd személyiség.

Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg. A bolesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére
iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai,
kulturélis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiillonbozdségek iranti
tolerancia kialakitdsara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A Dbolcséder nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addddéan meghatarozo
a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
A feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kell6 onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adodoan
a kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatdhoz
torténd beszoktatasra, adaptacios iddszakra tgy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga
(,,sajat kisgyermekneveld”- rendszer, felmendrendszer, csoport-€s helyallandosag) noveli
az érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a tajékozdodashoz, a jo szokdsok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétlodések
tadjékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosdgot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyljtasa természetszeriileg magaban
foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formdjatol valo védelmet is.
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Fokozatossag megvalodsitasa

2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozads esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az 1j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

Egvéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan

érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés

allapotat,

kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés iitemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 10j fejlodési allomasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast nytjtd intézménybe,
szolgéltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban.

Gondozési helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek ¢és a gondozédsnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik,
a nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozés, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz

¢s a nevelési feladatok megvaldsuldsanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatasa

A korai ¢letévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi ¢€s tarsas kompetencidk,
ezért tdmogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bdlcsddei nevelésben. Biztositani kell annak
a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontdn tanulés
oromét, megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve

ez altal, az egész életen at tart6 tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

3. IGENYBEVETEL, LETSZAMADATOK

A bolcs6dében az engedélyezett 28 férdhelyen 25 kisgyermekkel végeztiink a gondozasi-
nevelési feladatokat. Az évkozben megiiresedett helyekre, folyamatosan keriilnek felvételre

a gyermekek.

Bolcsodei kimutatas

Csoport | Nyitva- | Lehetsége | Teljesitet | Beirt Naponta | Féréhely Férohely
szam tartdsi | S t gyerme | beirt feltoltottség | kihasznaltsa
nap gondozasi | gondozas | k gyermek g
nap i nap szama | szdma

Szeptembe | 2 20 560 334 19 360 64,28% 59,64%
r
Oktober 2 22 616 358 24 517 83,92% 58,11%
November | 2 21 588 441 26 535 90,98% 75%
December |2 17 476 318 25 425 89,28% 66,80%
Januar 2 22 616 465 25 550 89,28% 75,48%
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Februar 2 20 560 399 25 500 89,28% 71,25%
Marcius 2 20 560 367 25 500 89,28% 65,53%
Aprilis 2 19 532 433 25 494 89,28% 73,87%
Majus 2 22 616 441 25 550 89,28% 71,59%
Janius 2 19 532 469 26 485 91,16% 88,15%
Julius 2 18 504 411 26 468 92,85% 81,54%
Augusztus | 2 13 364 267 25 325 89,28% 73,35%

Férchely feltoltottség: Osszes beiratott (napi jelenlét+tavollét) gyermekek szdma osztva
a lehetséges gondozasi napok szamaval, szorozva 100-al.

Férohely kihasznaltsag: A gondozott gyermekek szama (napi ténylegesen jelenlévok dsszege)
osztva a lehetséges gondozasi napok szamaval, szorozva 100-al.

A gyermekek életkori eloszlasa 2019. augusztusi adat alapjan

12-23 hénapos 24-35 honapos 36 v. tobb honapos
fin lany fia lany fia lany
1 1 11 8 5 -

Ovodéaba megy szeptemberben 15 gyermek.
Etkezési dij: 565 Ft.  Gondozasi dij: 0 Ft.

Etkezési téritési dijat fizet 0 6
Tartds betegség miatt ingyenesen étkezd 2 16
Nagycsalados kedvezményben részesiil 516
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 1 6
Havi jovedelem alapjan ingyenes étkezésre jogosult | 18 6

4. HELYZETELEMZES
4.1. Személyi feltételek

A bolcsédében 25 kisgyermek gondozasarol-nevelésérdl 4 6 szakképzett kisgyermekneveld,
két csoportban gondoskodik. 1 f6 kisgyermeknevel6t anyai 6romok miatti tavollétében,
hatarozott idejli szakképzett dolgozoval helyettesitettiik. 1 f6 kisgyermekneveld pedagogusként
foglalkoztatott. 1 kisgyermekneveld 2019.szeptember 1-tl, nyugdijba megy, tavollétében
hatarozott 1idejii szakképzett dolgozdval helyettesitettiik. 1 {6 bolcsdédei dajka,
¢s 2 f6 kozmunkakeretében foglalkoztatott technikai dolgozd segiti a kisgyermekneveldk
munkdjat. Dr. Barath Ildik6 gyermekorvos heti két 6raban latogatja a gyermekeket.

A kotelezd tovabbképzések tervezése, eldre meghatdrozott litemterv alapjan a tovabbképzési
tervben torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasdnal lehetdséget biztositunk
a kisgyermekneveldknek érdeklddési koriiknek megfeleld képzések kivalasztasara.

- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz6lo 9/2000.(VIIL.4) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak
pontszerzési kotelezettségiiknek eleget tenni.

Varroné Keserli 1ldik6 a neteducatio  kft. altal szervezett tanfolyaman:
Anyanyelvi nevelés a bolcsddében a meseparna mddszerével 15 kreditpontot gylijtott

- Az NM rendelet 176 §-sal egésziil ki: a bolcsddei dajka munkakor, az eldirt tanfolyamot

1 £6 végzi.
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Szakmai megbeszélések:

Kiemelt szakmai célunkhoz kapcsolodva 2019. februdrban Pintye Pélma Panna
kisgyermekneveld tartott megbeszélést: Téma: A természet szépségének ¢és titkainak
felismerése

Szakmai gyakorlatat toltdtte bolcsédénkben DE-GYGYK 1 f6 harmadéves hallgatoja
¢s 1 f6 masodéves hallgatoja, majd azt kdvetden sikeres gyakorlati vizsgat tett 1 £0.

4.2. Targyi feltételek

15/1998.NMrendelet 11. szdmu melléklete, mely a bdlcs6dék szdmara jelenleg pontosan
meghatarozza a kotelezd eszkoz és felszerelés listat. A bolesdéde az 6vodatol kiilon bejarattal
rendelkezik és az Ovodai csoportoktdl elkiilonitett. A kiszolgald helyiségek az eldirasnak
megfeleldek, orvosi szoba és a dolgozok részére megfeleld szocialis helyiségekkel rendelkezik.
A gyermekek ellatasat, biztositd helyiségek jol megkozelithetdk, belathatdk, tagasak, vilagosak
az el6irasnak megfelelden kialakitottak. A csoportszobak butorai, jatékai mindségben
¢s mennyiségben megfelelnek a bolcsddés koru gyermekeknek. A fiirddszoba megkozelithetd
a gyermekoltozObol és a csoportszobakbol. A célszertl, tagas, megfelelden elhelyezett eszk6zok
segitik a gondozas folyamatossagat. A gyermekoltozé berendezése oltoztetd pad, pelenkazod
asztal, a gyermekek valtd ruhdinak tarolasdra zarhato jellel ellatott 6ltozdszekrények allnak
rendelkezésre. Bolcsodénk jatszoudvara, fiivesitett résszel és terasszal rendelkezik.
Az 6voda udvarrészétdl belsd keritéssel elvalasztott. Valtozatos lehetdségeket biztositunk
minden évszakban a beépitett és a mobil jaték eszkdzokkel. A szabvanyoknak megfeleld
homokozdban évente tisztitott mindségi homokot szallitunk. A karbantartdsi munkalatok
folyamatosak. A tisztasagi festések megtorténtek.

5. KIEMELT NEVELESI - GONDOZASI FELADATOK AZ INTEZMENYBEN
5.1. Egészségvédelem, az egészséges ¢letmodra nevelés

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek ¢€letkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez
¢és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgés, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.
Az egészséges ¢letmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultirhigiénés
szokasok kialakitasara.
Kiemelt szakmai célunk a kornyezettudatos nevelés. A szemléletformalas, kornyezettudatos
gondolkodas kialakitdsa. Feladatunk ezzel kapcsolatban, hogy mind a gyermekben,
mind felndttben tudatosuljon kornyezetiink megodvéasa. Ebben a korban a legfontosabb
a kozvetlen tapasztalatszerzés.
Ennek érdekében:

- szelektiv hulladékgytijtés a sziilék bevonasaval évente kétszer papir, PET palack,

- ,,Taposd laposra”;

- allatbabok segitségével allatok megismerése, hangutanzas;

- évszakok iddjaras megfigyelése, kavicsok, termények, levelek gytijtése;

- viragpalanték iltetése. Fold napjan.
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5.2. Kapcsolattartas a csaladokkal

Sziildi értekezlet
Tajékoztatast adunk a csaladok részére a bolcsddei életrdl, a szakmai programrol, a sziilok
jogairdl és kotelezettségeirdl, a hazirendrdl, a bolcséde napirendjérdl. Téjékoztatast adunk
a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének lehetdségérdl a sziikséges nyomtatvanyok
biztositasaval.

- 2019. februar 5.

- 2019. aprilis 15. /6vodai beiratkozas eldtt/

- 2019. julius 1. /kezd6 sziil6i értekezlet uj gyermekek sziileinek/

Csaladlatogatés

Megfeleld eldkészités utan torténik, célja csaldddal vald kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szamara
fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsagot add sziilok jelenlétében, sajat
otthondban latja el0szor. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermekneveldnek
a késébbi fokozatos, beszoktatas folyaman.

2019.julius 29. - augusztus 02. kozott és folyamatosan az 1) gyermekek érkezése elott.

Sziilécsoportos beszélgetés
A sziildcsoportos  beszélgetések szervezett tematikus beszélgetések a  csoport
kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba jard gyermekek sziileit foglalkoztatdo nevelési
témarol.

- 2019. februar 5-én Téma: Szobatisztasag

- 2019. aprilis 15-an Téma: Onalloségra nevelés

Beszoktatas (adaptacid) sziildvel térténd beszoktatas

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal valo egyiittmiikddést helyezi elétérbe.
Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az (jj kdrnyezethez
val6 alkalmazkodast.

Napi kapcsolattartds
A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informalas a kisgyermek €rzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol.

Uzens fiizet

A fiizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. Tajékoztatja a sziiloket a gyermek
beilleszkedésérdl, fejlddésérdl, a bolesddei élet eseményeirdl. A fiizet nem potolja a kozvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakuldsdhoz, a csaladi és bolcsddei nevelés Osszehangoldsdhoz, a csaladi nevelés
segités¢hez. A bolcsddei ellatas megsziinésekor a fiizetet emlékként atadjuk csaladnak.

Ko6z0s szervezett programok

Evenként 2-3 alkalommal koézds programot szerveziink a csaladokkal. Gyermeknap,
Apék- Papak napja, blcsu uzsonna. A bucsll uzsonnara a gyermekek kis miisorral késziilnek,
a misor utan a gyerekek egyiitt tevékenykednek sziileikkel.

Nyilt napok
Evente egyszer tavasszal a beiratkozas hetében nyilt napokat tartunk az 6vodahoz hasonldan,

ilyenkor az érdekld6dd csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézz¢ék, megismerhessék
a bolcsddei életet, nevelési-gondozasi munkénkat, ha a késdbbiekben szeretnék gyermekiiket
bolecsddében iratni.
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Erdekképviseleti Forum
Bolesédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik.
Forum feladata

- megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat €s a hataskorébe tartozo iigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél
illetve més hataskorrel rendelkezd szervnél.

- azérdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket
érintd6 iigyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl mitkodésérol.

- egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

6. ELELMEZES AZ INTEZMENYBEN

A gyermekétkeztetést a Derecskei Varosgazdalkodasi Kft. iizemeltetésében, helyileg, 0jja
épitett konyha latja el. A bolesddés kora gyermekek szamara kiilon elkészitett ételekkel.

7. INTEZMENYI KAPCSOLATOK

Ovodaval

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolt kialakitasa, amely a kolcsonds
érdeklddés révén lehetdvé teszi egymds munkdjanak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szdmara az atmenet zokkendmentessé valhat. Bolcsdde- 6voda atmenet
megkonnyitése érdekében, a bolesddés gyermekek is részt vesznek dvodai programokban.

Gyermekorvos, védondi szolgalattal
A kapcsolat folyamatos. A bolcsédeorvos heti rendszerességgel latogatja a gyermekeket
a bolcsddében, s koveti nyomon fejlodésiiket.

Mas bolesédekkel

A kapcsolattartas, szakmai konzultacié nagyon fontos szamunkra.

Folyamatos a kapcsolatunk a kisgyermeknevel6i képzéssel foglalkozd szakképzd
intézményekkel, fbiskolaval DE-GYGYK-rol, minden évben érkeznek hallgatok szakmai
gyakorlatra.

8. ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

Az ellendrzés az ellendrzései terv szerint tortént.

A sziil6i elégedettség mérése, sajat osszeallitast kérddivvel torténik. A kérddivek értekelése
minden év végén decemberben torténik. Mivel a gyermekek folyamatosan mennek at
az 6vodaban.

Hajdu - Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazijvarosi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi
Osztalya a kozegészségligyi ellendrzést megtartotta 2019. 03.12-én.

Megallapitottak: A helyszini ellendrzés sordn kozegészségiligyi szempontbdl hidnyossagot
nem tapasztaltak.
2019.03.20. vizsgalatot végezte Kapusné Kun Katalin, gyamiigyi szakiigyintézo

Osszegzés: A bolcsédei szakmai egység elhelyezési, targyi és személyi feltételei biztositottak.
A csoportszobak a gyermekek sziikségleteinek és igényeinek megfeleléen berendezettek,
az elhelyezett gyermekek nagyon szép esztétikus kornyezetben nevelkedhetnek.
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A szakmai ellendrzést a Hajdi - Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi
és Igazgatasiigyi Féosztaly HB/08-SZGY/00579-3/2019. szamt végzése alapjan, 2019.03.22-
én végezte Nagy Bélané, szakérto.

Véleménye: Az intézmény mukodési feltételei adottak, megfelelnek a szakmai eldirasoknak
a targyi, személyi és szakképesitési tekintetben egyarant. Szakmai Programjuk tartalmazza
az eldirt elemeket, elveket, melyet torekednek a csaladok ¢€s a fenntart6 elvarasaihoz €s a helyi
lehetdségekhez igazitani. A programban leirtak megvaldsuldsa, lathatd, mérhetd.
Szakmai munka tekintetében megallapithatd, hogy igényes, a gyermekek ¢€letkori sajatossagait
elétérbe helyezd nevelés-gondozas folyik a bolcsddében.

A taplalkozas-egészségiigyi és dietetikai feltételek — 2019.03.12-én végzett hatdsagi
ellendrzés, valamint a rendelkezésre bocsatott dokumentumok és a Hatosag altal végzett
tapanyag szamitas alapjan- az aldbbiak teljesiilnek.

A bolesddei étkeztetés altal eldirt napi energiasziikséglet 75%-at napi két f6 - és két
kisétkezéssel biztositjak. Az étlapot az élelmezésvezetd allitja Gssze két hétre. Szamitogépes
programmal rendelkeznek, végeznek energia-€s tapanyagbevitel szamitast. Jogszabaly szerinti
mennyiségi kdvetelményeket, adagolasi eldirasokat betartjak. A diétas ételek elkészitésének,
tovabba a diétas étrend (étlap) Osszedllitasanak személyi feltétele ,,A kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol”szol6 37/2014.(1IV.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
R.) 16§-a szerint dietetikus, diétds szakacs biztositott. A diétas étkeztetést igényld gyermekek
allapotat igazold R.15§(1) bekezdés szerinti szakorvosi igazoldsok a helyszinen vannak.
Az ¢ételkészitéshez felhaszndlt ¢élelmiszerek Osszetételi ¢€s taplalkozas-egészségiligyi
megitéléshez sziikséges adatok a szamitogépes programban nem minden esetben egyeznek meg
az ¢élelmiszerek cimkéjén feltiintetett tapérték jeloléssel. A rendelkezésiinkre bocsatott,
négyheti étlap alapjdn megallapitast nyert, hogy a valtozatossagi mutatd megfeleld.
A Hatosag altal sziroprobaszerlien elvégzett tapanyagszdmitas érékei alapjan megallapitast
nyert, hogy az energiasziikségleti és a so beviteli értékek nem minden esetben egyeznek
az étlapon feltlintetett aznapi értékekkel. A szamitott sétartalom esetenként meghaladja
a R. 5. melléklete szerint megengedett napi so beviteli értéket.

A taplalkozas-egészségligyl hidnyossagok vonatkozasaban a Derecskei Varosgazdalkodasi
Nonprofit Kht.-t megnyilatkoztatja a Hatosag, melynek birtokaban a sziikséges intézkedést
megteszi

9. OSSZEGZES

Munkénkkal arra toreksziink, hogy a sziildkkel egylittmiikodve egy j6 hangulath, csaladias
légkorti, otthonos, a szakmai elvarasoknak megfeleld gyermekcsoportokat mitkddtessiink, ahol
biztositott a gyermekek harmonikus fejlédése. Célunk neveldi magatartdsunkkal, szakmai
tudasunkkal megfeleld biztonsdgos kornyezet kialakitasaval megteremteni az egészséges
¢letvitelt, a gyermekek szocializacidjat, a képességek fejlesztését, érzelmi vilaguk gazdagitasat.

Derecske, 2019. augusztus 31.

Gombosné Bird Erika
bolcs6devezeto
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2. szamu melléklet: gyermekvédelmi felelés beszamoléja

Beszamolo

2018/2019-es nevelési év gyermekvédelmi munkajarol

A pedagdgusnak fontos szerepe van a gyermekvédelemben.

Ha pszichés zavarokat észlel, ha viselkedési, gondok jelentkeznek, a kivalté okok és a tiinetek
kezelésére tobb megoldast is 1étezik Ez a neveldi tevékenység az dvodapedagdgustdl magas
szintli, alapos gyermekismeretet kdvetel.

Az 6vodas gyermek, ¢lete tele van sikerekkel és kudarcokkal, 6romokkel és szomorusadgokkal.
A kiegyensulyozott kdrnyezetben €16 gyermekek ezeket az élményeket tobbnyire folyamatosan
¢s karosodas nélkiil feldolgozzak, anélkiil, hogy kiils0 beavatkozasra sziikség lenne.
A hosszabb ideig tartd, halmozott, a hirtelen jott, erds testi és pszichés sériilések (traumak)
azonban megzavarjak a pszichés rendszer miikddését, esetleg a személyiségben is kedvezodtlen
valtozasokat hoznak létre.

Koézismert, hogy az 6vodas gyermeken, szinte azonnal megfigyelhetdvé valik a zavartsag,
a szorongas, a félelem, sot kiilsején, mimikajan, tevékenységén is észrevehetové valik a zavar.
Ha az 6vodapedagogusok, ,.le tudjak olvasni” ezeket a jeleket, a kés6bbi bajok tobbsége még
a kezdeti idoben megeldzhetd.

A preventiv gyermekvédelem azt igényli a pedagogusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban
allo gyermekekre, hatd kornyezeti tényezoket is.

A megel6zésnek 1étezik egy masik formaja is, a specialis prevencid. Ha egy-egy gyermeket
elénytelen hatdsok érnek (példaul: brutalis banidsmod, devidns kornyezet, erkdlcsileg
kifogdsolhatd minta, rossz hazassag, a sziilok valasa, az egyik sziilé haldla, ilyen esetekben
kiszdmithatd a késdbbi tartés sériilés (trauma), a vele jard idegi-pszichés fesziiltség.
Ezekben az esetekben specialis prevencidra van sziikség. A fejlett empatids készséggel
rendelkezd pedagdgus mar a pszichés funkcidk zavarait is észreveszi, €s megprobal segitséget
kérni a megoldasra.

Az ¢letkori fejlettségtol eltérd viselkedési elemek, mint zavarok (ismétlodo tiirelmetlenség,
erdszakossag, agresszivitas, ellenséges magatartds, szintén szembetiindk. A felsorolt tiineteket
mindig komplex modon kell vizsgalni és ugyancsak specialis modon kezelni.

Segitséget kérhetiink: a Derecskei Szocidlis Csalad ¢s  Gyermekjoléti  Kozponttol
¢és a Derecske Varos Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad- Es Gyermekjoléti Szolgalattol.

Sziikség felmérést kért a Derecskei Szocidlis Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont,
az 6vodai és iskolai segitétevékenység bevezetése céljabol

Jo kapcsolatunk van a Hajda-Bihar Megyei Kormany Hivatal Derecskei Jarasi Hivatallal,
akik mindig jellemzés kérnek a gyermekekrol, akiket védelembe vesznek. 11 alkalommal
kértek jellemzést,



Mese — Var Ovoda és Bolcsode 2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

Ovodankban a 2018/2019-es nevelési év L. félévében:

Védelemben 6 gyermek volt, ami azt jelenti 6k veszélyeztetettnek is mindsiiltek.

HH: 48 gyermek, HHH: 3 gyerek volt.

Csaladjaba visszahelyeztek 1 gyermeket.

A Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad és Gyermek joléti Szolgalat 1 alkalommal jellemzés kért.

Ovodankban a 2018/2019-es nevelési év II. félévében:

Védelemben 7 gyermek volt, ami azt jelenti 6k veszélyeztetettnek is mindsiiltek.

HH: 48 gyermek, HHH: 3 gyermek van.

Jelzéssel ¢lt a létavértesi Szakszolgalat 1 gyermek nevelésével kapcsolatban. A gyermeket
védelembe vették

A Hajdu - Bihar megyei Kormanyhivatal 6 gyermekrdl kért jellemzést védelembe vételrdl
kapcsolatban és 2 alkalommal tdjékoztattak ideiglenes elhelyezésrdl.

A Hajdu - Bihar megyei Kormanyhivatal berettyoujfalui Jarasi Hivatala 1 esetben kért
jellemzést 1 gyermek védelembe vételi tigyében.

A Polgarmesteri Hivatal beszamolot kért a 2018-ban Ovodaban végzett gyermekvédelmi
munkarol.

Szakmai Miihely megbeszélésre hivott a Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Derecskei
Szocialis Csalad és Gyermek joléti Kozpont.

Téma: Veszteségek gyermek életében.

I. Vélas. Hogyan segithetiink, mit tehetiink cimmel.

I1. Halal.

I1l. A gyermek ¢és a fiatal kori blin6zés kialakulasa és megeldzése /iskolan beliili bantalmazas
az internet vesz¢lyei/ cimmel.

Az eléadasokat Baranyai Valéria pszichologus tartotta.

Derecskei Szocialis Csalad és Gyermek joléti Kozpont.

Integralt Gyermekesély Program illeszkedése a jelzorendszerhez

Derecske, augusztus 31.

Készitette: Tikasz Ferencné
gyermekvédelmi koordinator
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3. szamu melléklet: gyégypedagogus beszamoloja

Beszamol6 — 2018/2019-es nevelési év
Targy: az 6vodaban zajlo gyogypedagogiai, fejleszto, képességfeltaro tevékenység

A 2018/2019-es nevelési év szeptemberében 6 6 SNI (Sajatos nevelési igényll) gyermek volt
az 6vodankban.

» Kevert specifikus fejlodési zavar — 2 f6 (életkoruk: 4;3, 5;5 év)

o Autizmus — 1 {6 (¢letkora: 7;4 év)

* Hiperkinetikus zavarok — 2 f6 (életkoruk: 7;3, 7,7 év) Ez a fajta zavar (viselkedés,
aktivitas, figyelem zavara) SNI kategoriaként eddig nem volt jellemzden jelen
az 6vodankban, de tigy gondolom, hogy — a tdrsadalmi folyamatokat figyelembe véve —
egyre inkabb szdmitani lehet majd ra.

«  Erzékszervi fogyatékos — hallassériilt — 1 6 (életkora: 4;2 év)

Szeptemberben 4 f6 BTMN (Beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo)
gyermekiink volt. Eletkoruk: 5;9, 6;0, 6;7, 6;11. Koziilik év végén egy gyermek elhagyta
az 6vodankat, koltozés miatt.

Ev elején 17 gyermek képességeit vizsgaltam az dvodapedagdgusok vagy a szilldk jelzései
alapjan. Koziilikk 4 gyermeket irdnyitottunk a Pedagogiai Szakszolgalathoz szakértdi vizsgalat
céljabol. November, december honapban kaptuk meg a vizsgalat eredményeit, mely alapjan
3 f6 BTMN-, 1 £6 SNI statuszt kapott.

Az 1 félévben 1 gyermek Szakértéi vizsgalata volt folyamatban, 6 nagy valdsziniiséggel
a beszéd specifikus fejlddési rendellenessége miatt lesz SNIL

December honaptol egy bolcsédés SNI gyermek fejlesztését is végeztem, aki kordbban
a Szakszolgalat keretei kozott, ambulans formaban, korai fejlesztésben részesiilt.

Id6kozben megkaptuk egy el6z6 évben szakértdi vizsgalatra kiildott gyermek szakértdi
véleményét is, aki szintén SNI statuszt kapott.

Mindezek alapjan az 1. félévben 9 f6 Sajatos nevelési igényld (SNI) gyermek volt
az 6vodankban. Ezek a gyermekek 4 dvodai és 1 bdlcsddei csoportbol keriilnek ki, az aldbbi
megoszlasban:

* 516 — Kevert specifikus fejlédési zavar ( életkoruk: 3;3, 4;1, 4;3, 5;5, 6:4)

* 1 f6 — Autizmus (¢letkora: 7;4 év)

» 2 {6 — Hiperkinetikus zavarok, koziiliik 1 {6: sulyos figyelemzavar (életkora: 7;7 év), 1

6: stilyos figyelem és magatartasszabalyozasi zavar (€letkora: 7;3 év)
* 1 {6 — Halléssériilés (életkora: 4;2 év)

A II. félévben 10 fore emelkedett a Sajatos nevelési igényiu (SNI) gyermekek szama
az 6vodankban. (+ 1 {6 Kevert specifikus fejlddési zavar)
A masodik félévben tehat 10 f6 Sajatos nevelési igényli gyermek rendszeres gyogypedagogiai

fejlesztését végeztem.
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A BTMN statuszt gyermekek szama az 1. félévben 6 {6 (€életkoruk: 5;6, 5;7, 5;9, 5;9, 6,0, 6;7).
Koziiliik 5 f6 fejlesztését a Szakszolgalat fejlesztopedagogusa végezte, 1 gyermek fejlesztését
pedig az én feladatom, neki logopédiai fejlesztést is javasolt a szakértdi bizottsag.

igy az 1. félévben osszesen 10 gyermek rendszeres fejlesztését végeztem.

A BTMN statusza gyermekek koziil 116 idokozben Sajatos nevelési igényt lett, 1 f6 esetében
pedig a Szakértdi bizottsdg a tovabbiakban nem taldlta helytdllonak a tanuldsi nehézség
kategoriat.

A L. félévben tehat 4 6 lett a BTMN statuszi gyermekek szama.

Jelenleg 2 gyermek Szakértdi bizottsag altali vizsgalata van folyamatban, mindkettdjiik
vizsgalatara 0sszel kertil sor.

2019. marcius 01-t6l a heti 20 oras foglalkoztatasom heti 26 orara ndvekedett, igy ettol
az idéponttol kezdve logopédiai fejlesztést is végeztem.

A célcsoport kétféle: egyrészt azok a nagycsoportosok, akik a Szakszolgalat logopédusahoz
nem fértek be, masrészt azok a kiscsoportosok, akiknél az 6vodapedagoégusok a beszédfejlddés
terén elmaradast tapasztaltak.

fgy a nevelési év utolsd 4 honapjaban 14 gyermek esetében artikulacios- és fonoldgiai zavarok

crer

foglalkozasok kiscsoportos formaban zajlanak, legtobbszor heti 1 alkalommal.

Majus, junius honapban még 4 gyermek logopédiai ellatasat vettem at a Szakszolgalat
logopédusatol.

A fejlesztés minden esetben egyéni és komplex, tobb képességteriiletet is magdban foglal
(mozgas, orientacid, kommunikacio, szocialis készségek, kognitiv funkcidk, 4altalanos
tajékozottsag). Ezen képességteriiletek fejlesztése mindig eltérd aranyban, a gyermekhez
igazitva torténik.

A foglalkozasok gyakorisdga és hossza szintén a gyermek allapotdhoz, a fejleszteni kivant
tertiletek jellegéhez, a lemaradas fokahoz és a Szakértdi véleményben leirtakhoz igazodik. (heti
1-5 alkalom, 30-45 perc kozotti idtartam)

A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden a fejlesztés alapja a fejlesztési terv, amely mindig a
szakértdi bizottsag véleménye, javaslatai, az 6vondk jelzései, tapasztalatai, -ha rendelkezésre
allnak- a szililok jelzései, tapasztalatai és a sajat megfigyeléseim, felméréseim alapjan késziil.
Az igy elkészitett fejlesztési tervet megkapjak a sziilok, az 6vondk ¢és a gyermekkel
kapcsolatban allo segitdk is. Erre azért is sziikség van, mivel a fejlesztés mindig team-munka.

A foglalkozasok dokumentéaldsa a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden az egyéni fejlodési
lapon torténik, mely az adatokat és a fejlesztés fO jellemzdit tartalmazo kiilivbdl és a
foglalkozasok dokumentélasat szolgalo betétivbol all.

Mindannyian, akik a gyermekkel kapcsolatban allunk, hozzajarulunk a fejlddéséhez. Eppen
ezért fontosnak tartom, hogy rendszeresen visszajelezzek az &vondknek, pedagogiai
asszisztenseknek a gyermek allapotarol, fejlodésérdl és természetesen mindig szivesen veszem
ha &k is jelzik felém az altaluk tapasztaltakat. Ugy érzem, hogy ez a kolcsonds konzultacié
tovéabbra is megfelelden mitkddik kozottiink, mindig igyekszem a felmeriild kérdéseikre minél
megnyugtatobb valaszt adni, ezzel is segitve a specidlis sziikségletli gyermekek fejlodését,
szocializacigjat.
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Ha valamilyen lemaradas tapasztalhat6 egy gyermek képességeiben az €letkori atlaghoz képest,
akkor — tovabbra is — nagyon fontos, hogy ezt minél hamarabb észleljiik, igy sziikség esetén
kezdeményezni tudjuk a Szakértdi Bizottsag altali vizsgalatot. Ez a jelz0 feladat els6sorban az
ovodapedagodgusokra harul, hiszen 6k tudjak a mindennapokban leginkdbb nyomon kdvetni a
gyermekek fejlodését. Azért 1ényeges, hogy minél elobb torténjen ez meg, mert személyre
szabott fejlesztéssel iskolakezdésre jelentdsen javulhatnak a képességeik, igy sokkal jobb
es¢lyekkel indulhatnak iskolaba, mint a fejlesztés nélkiil.

Bizom tovabbi eredményes egylittmiikodéstinkben!

Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Simon-Vezendi Marta
gyogypedagogus, logopédus
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4. szamu melléklet: munkakozosségek beszamoloi:

Mérés —Ertékelés Munkacsoport

Eves Beszamolé
2018/2019

Az onértékelés Jogszabalyi hattere

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdoznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §) 20/2012 (VIII.
31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

* 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl (1. és I1. fejezet)

Munkakozosség vezetoé: Erdei Laszloné

Munkakozosségi tagok:

Nagy Eva

To6thné Bene Judit
Szabéné Vass Marta
Sz6116si Albertné
Nagyné Békeési Rita
Takacsné Kovacs Maria

A munkakozosség célja
A pedagogusok feleldssége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkeésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen
az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagéogusok és a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:

e A nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

e A dokumentumellendrzés soran

e Az interju és portfoliovédés soran.
Mind a belsd, mind a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon
€s mértékben jelennek meg a pedagdégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

e Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

e Az altalanos pedagogiai szempontoknak vald megfelelés

e Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén.

A munkakozosség célja mindezeket figyelembe véve:

A pedagogus életpalyamodell részét képezd belsd onértékelési folyamatra, a pedagogusok
elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszerre vald tudatos felkésziilés,
tovabba az 6vodaban hasznalt mérdeszkozok intézményszintl, atfogd kiértékelése.



Mese — Var Ovoda és Bolcsode 2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

A munkakozosség feladata

Az éves Onértékelés iranyitdsa, koordindldsa €s lebonyolitasa. A nevel6testiilet folyamatos
informaladsa. Segitségnyujtas a kollégaknak a tanfeliigyeleti és mindsitési folyamatokhoz
valamint a gyermekek méréséhez. A pedagdgus személyének ¢és gyakorlati munkéjanak
értékelése, elemzése a pedagdgusi munka hatékonysaganak folyamatos biztositasa érdekében.
Ehhez elengedhetetlen a szakmai munkak6zosség kapcsolattartdsa, az alkalmankénti
¢s sziikség szerinti megbesz¢€lés, a feladatok tlitemezése, feleldsok kivalasztasa.

Szakmai munkakozosségiink a tapasztalatai alapjan, valamint az onértékeléshez sziikséges
informaciogyljtések soran kiemelt figyelmet fordit az elmult nevelési évben végzett
értékelések eredményeire és a fejlesztési lehetOségekre a szervezet szakmai szinvonaldnak
tovabbi erdsitése céljabol.

A 2018-2019 nevelési évben Kkitiizott cél:
A pedagbgusra, az intézményvezetdre €s az intézményre megfogalmazott elvardsok mentén —
a neveldtestiilet bevonasaval — az onértékelés segitése.

Feladat:

e Az onértékelést tamogatd munkacsoport munkatervének elkészitése
Onértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, modositasa
Eves intézményi 6nértékelési iitemterv elkészitése
Erintett pedagogusok dnértékelési iitemtervének elkészitése
Pedagogus onértékelés megtervezése, koordinalasa, tamogatasa és ellendrzése.
Az intézményvezetd onértékelési litemtervének elkészitése, tamogatasa
Az atfog6 intézményi Onértékelés koordinalasa, timogatasa, ellendrzése
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez és értékeléshez sziikséges feladatok
elvégzése.

e Az Onértékelést timogatd munkacsoport munkatervének értékelése.
Médszerei:

e dokumentumelemzés

e megfigyelés
e interji
o kérddiv
A munkakozosség éves munkaterve
Idépont Feladat Felelos Hatarido
szeptember | Onértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, Erdei Laszloné- szeptember
modositasa - Az 6nértékelésben torténd munkak6zosség- 30. - folyamatos
valtozasok folyamatos nyomon kovetése .vezetd
Munkaterv dsszeallitasa Nagy Eva- szeptember 15.
Munkakozosségi foglalkozasok iitemezésének intézményvezeto.
megbeszélése
A nevelGtestiilet tajékoztatasa
A kollégak onértékelésének, latogatasanak
iitemezése
Feladatvallaldsok
Az intézményvezetd onértékeléséhez és az Nagy Eva OH altal megadott

intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez és
értékeléshez sziikséges feladatok elvégzése.
(intézményi onértékelés)

Erdei Laszloné

hatarid6 szerint.

Eves intézményi Onértékelési iitemterv Nagy Eva szeptember
elkészitése. Erdei Laszloné 30.
Az atfogo intézményi onértékelés Erdei Laszloné szeptember

koordinalasa, tAmogatasa, ellendrzése.

20-t01 folyamatos
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oktober

A nevelGtestiilet tajékoztatdsa a
munkako6zosség feladatairol. Az el6z6 éves
DIFER mérési eredmények Osszesitése erds €s
gyengébb teriiletek megallapitasa.

Erdei Laszloné
Munkako6zdsségi
tagok.

oktober 02.

oktober- majus

Pedagogus onértékelés koordinalasa,
tamogatdsa €s ellendrzése. A kijelolt
pedagogusok onértékelése

A pedagdgusok onértékelésébol adodo
fejleszthetd teriiletek 0sszesitése

Az értékelt kollégak onértékelésének
informatikai feliiletre valo felt6ltése

Erdei Laszloné

oktéber 01-t6l
folyamatosan

Eves intézményi onértékelés koordinalasa,
tdmogatasa ¢és ellendrzése. (évenként vizsgalt
elvarasok)

Erdei Laszloné

oktober 01-t61
folyamatosan

februar Félévi beszamol6 a munkakdzosség Erdei Laszloné februar 02.
munkajarol
OH értesitése | Az érintett pedagogus onértékelés Nagy Eva OH altal megadott

szerint

megtervezése.

Erdei Laszloné

hatarid6 szerint

junius

2018/2019-as nevelési év onértékelést
tamogaté munkacsoport munkaterv
értékelésének elkészitése.

Erdei Laszloné

junius 30.

FELADATTERYV - ONERTEKELES

Intézmény: Mese- Vir Ovoda és Bolcséde

Onértékelés idészaka: 2018. 09. 01 - t1 2019. 06.30- ig
Ertékelési dokumentumok 6sszegzésének/beszamolo elkészités hatarideje: 2019. janius 30.

Az onértékelésbe bevont pedagégusok névsora

Baloghné Szabé Erika ovodapedagdgus/ Ped.1. 2018. oktober - aprilis
Hortoné Létai Viktoria Beata ovodapedagdgus/ Ped.1. 2019. januar 22.
Mocsariné Barta Beata ovodapedagdgus/ Ped.1. 2019. aprilis

Nagy Eva
Vezetdi onértékelés

Pedagogus I1. fokozat
Intézményvezetd

2019. szeptember - oktober

Nagy Eva
Vezet6i Tanfeliigyeleti ellendrzés

Pedagogus II. fokozat
Intézményvezetd

2019. oktoberl5.

Intézményi onértékelés

2019. december 17.
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Mérés- Ertékelés munkacsoport miikodésének beosztasa:

Pedagogus onértékelés: Nagy Eva Nagy Eva Erdei Laszloné 2018.oktober 12.
Szaboné Balogh Erika Erdei Laszloné
Pedagégus onértékelés: Nagy Eva Nagy Eva Erdei Laszloné 2019. januér 22.
Hortoné Létai Viktéria | Erdei Laszloné
Pedagégus onértékelés: Nagy Eva Nagy Eva Erdei Laszloné 2019. aprilis
Mocsériné Barta Beata | Erdei Laszloné
Vezetdi onértékelés: Erdei Laszloné | Tothné Bene Judit | Szaboné Vass 2019. szeptember —
Nagy Eva Marta oktober.
Intézményi onértékelés Nagy Eva T6thné Bene Judit Nagy Eva 2019. december 17.
intézményvezetd

1. Mérés — - Ertékelt 2018. 08.27 Nagy Eva Egyeztetés a
Ertékelés pedagdgusok, intézményvezetd vezetdvel,
Munkacsoport - Mérés — Ertékelés Erdei Laszloné bevonasra keriil6
gyiilése, munkacsoport tagjai, Mk. vezetd kollégak,

- Bevont kollégak. Mk. - tagok partnerek korének

Feladatterv meghatarozasa,

elkészitése mérdeszkozok
pontositasa.
Minden érintett
ovodapedagogus
ismeri, tudja a
feladatat.

2. Neveldtestiilet Nevel6testiilet 2018. 08. 31. Nagy Eva A neveldtestiilet
tajékoztatasa intézményvezetd ismeri az

Erdei Laszloné onértékelés
Meérési- aktualis feladatait.
Ertékelési
munkak6zosség
vezetd
3. Az érintettek - munkak6z0sség tagjai | 2016.08. 31. Nagy Eva Minden érintett
tajékoztatasa: - az Onértékelésben intézményvezetd ismeri a feladatat.
- Mérési - résztvevo Erdei Laszloné
Ertékelési ovodapedagdgusok Mérési-
csoport tagjai Ertékelési

- onértékelésben munkak6z0sség
résztvevo vezetd
pedagdgusok
felkészitése

4. A Sziilsk Sziilok, 2018. Nagy Eva Tajékozottak
tajékoztatasa szeptember | intézményvezetd a szilok,
nevelési év elsé Erdei Laszloné a sziil6i épviseletet
sziil6i értekezletein Mérési- Ertékelési ellato valasztmany

munkak6z9sség
SzMSz SzMSz Valasztmany 2018. vezetd
Valasztmanyi szeptember a neveldtestiilet
iilésen tajékoztatas tagjai

SzMSz 6sszekotd
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Onértékelés folyamata
Pedagdgus onértékelés: Szabéné Balogh 2018.oktober - Nagy Eva Dokumentumelem
Dokumentumelemzés: Erika 2019. aprilis. Intézményvezetd | zés 0sszefoglald
Tervezési-értékelési Hortoné Létai értékelése,
dokumentumok Viktoria tartalmi és formai
(csoportnaplo, fejlédési Mocsariné Barta ellenérzése, az
naplo) Beata elemzés rogzitése,
+ atadédsa —
gyermekproduktumok Latogatasi
jegyzékonyv része
VezetGi onértékelés: Nagy Eva 2019. szeptember- Nagy Eva Kitoltott

& Dokumentumelemzés: oktober Intézményvezetd | dokumentumele

E Pedagég]a] Program’ Té6thné Bene Judit, | mzd adatgyﬁjtc’i —

= SzMSz, 2 nevelési év Szaboné Vass Marta| osszefoglald

g Munkaterve, értékelése, Vezett helyettes, értekeles

= Vezetdi Program, el6z6 Erdei Laszloné (jegyz8konyv

£ ellendrzés értékeld lapjai munkak6zosség | része)

2 vezetd

8 Intézményi inértékelés: )

- Dokumentumelemzgs: intézmény 2019. november - Nagy Eva Kitoltott
Pedagdgiai Program, december Intézményvezetd dokumentumelem
SzMSz, 76 adatgyiijt6 —
2nevelési év Munkaterve, Osszefoglalod
értékelése, értékelés
Vezet6i Program, (jegyz6konyv
Tovabbképzési Program, része)

Hazirend,

ped. donértékelés
eredményei, infrastruktira,
elégedettségmérések

A foglalkozéslatogatast Szaboné Balogh A megadott Nagy Eva A dokumentacio
megel6zé dokumentumok Erika latogatasi idépont Intézmény- attekintése,
atadasa Hortoné Létai el6tt 5 nappal vezeto, megismerése.
csoportprofil Viktoria Csoport-
tematikus terv MOCsar11}e Barta vezetd ,ovoda-
Beata pedagoégusok
foglalkozasvazlat
Foglalkozaslatogatas és Szaboné Balogh |2018. oktdber 12. Nagy Eva 2 foglalkozas
megbeszélés Erika Intézményvezetd, megfigyelése a
Hortoné Létai 2019. januar 22. | Erdei Laszloné megfigyelési
Viktoria munkak6z9sség | szempontok alapjan.
Mocsariné Barta 2019. aprilis vezetd A foglalkozast
Beata Csoportvezetd érintd latogatas
ovodapedagogusok | és az azt kovetd
csoportvezetd megbeszélés
ovodapedagogusok tapasztalatait
a megadott
szempontok alapjan
a foglalkozast
latogato kollégak
rogzitik.
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Interju az 6nértékelésre
kijelolt pedagdgussal
Interjuterv készitése,
interju lefolytatdsa az
onértékelésre kijelolt

Nincs interju

Az erre kijelolt
feleldsok a
javasolt
interjukérdések

¢és a dokumentum-

pedagdgussal. elemzés
eredménye alapjan
L interjuterveket
Interju az intézmény készitenek, és
vezetdjével Interjuterv lefolytatj él; az
készitése, interju interjikat (papir
lefolytatasa az intézmény alapon majd
vezetbjével. interja
formajaban).
Osszegzés: Az interju-

Interjukrol rovid 6sszegzd
értékelés készitése

kérdéseket és a
valaszok kivonatat
rovid,0sszegz6
értékelést is
tartalmazo(rész)
jegyz6kdnyvben
rogzitik.

Vezetoi onértéekelés:

3. Interju a pedagogussal/vezetovel/munkaltatéoval/sziilok képviseldivel

Interju az intézmény Nagy Eva Kitoltésre kiadva: | Tothné Bene Judit Az erre kijelolt
vezetdjével: 2019. Intézményvezezetd | feleldsok a javasolt
Interjuterv készitése, helyettes interjukérdések
interju az intézmény Szaboné Vass alapjan
vezetdjével. Marta interjuterveket
Intézményvezetd készitenek, és
helyettes lefolytatjak az
interjukat (papir
alapon majd interju
formajaban).
Interjii a polgarmester Kitoltésre Tothné Interjukérdések
munkaltatoval: kiadva: Bene Judit és valaszok
Interjuterv készitése, 2019 Erdei kivonatanak
interju munkaltatoval Laszloné rogzitése.
Interjii a To6thné Bene Judit, Kitoltésre Nagyné Jegyz6konyv
vezetotarsakkal. kiadva: Békési Rita, része.
Interjaterv készitése, Szabéne Vass 2019. Sz6116si
interju a Marta Albertné
vezetOtarsakkal
Osszegzés felmérésben 2019.. Erdei Laszlé Az interju
résztvevok Takacsné Kovacs | kérdéseket és a
Maria valaszok
kivonatat révid,
0sszegzd
értékelésben
rogzitik-
jegyzékonyv

része
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Intézmeényi onértékelés:

Interju a vezetovel: Nagy Eva 2019.oktéber- Szaboné Az erre kijelolt
interjuterv készitése, november Vass Marta felel6sok a
egyéni interju a Erdei javasolt
vezetOvel Laszloné interjukérdések
Csoportos interjit a Ovoda- 2019.oktober- ésa
pedagigusok pedagdgusok november Szaboné dokumentumele
képviseldivel: interjuterv Vass Marta mzés eredménye
készitése, csoportos alapjan
interju a pedagbogusok interjuterveket
képviseldivel készitenek, és
Csoportos interju a SZM valasztmanyi 2019. Nagyné lefolytatjak az
sziil6k tagok oktober- Békési Rita interjuikat (papir
képviseldivel: november alapon majd
interjuterv készitése, interju
csoportos formajaban), az
interju a sziilok interja
képviseldivel kérdéseket és a
valaszok
kivonatat
rogzitik-
jegyz6konyv
része.
Osszegzés: 2019.november Nagy Eva Az
T6thné Bene interjukérdéseket
Judit és a valaszok
Takacsné kivonatat rovid,
Kovécs 0sszegz6
Maria értékelést is
tartalmazé
jegyz6konyvben

rogzitik.

Sziil6i kérddives felmérés Az érintett
lebonyolitasa gyermekcsoportok
elektronikus/papir alapti sziilei megkapjak a
kérddiveket/hozza
férést.
Kitoltott
kérdodivek.
Munkatarsi kérdéiv nevelbtestiilet Kitoltésre Hozzaférést A neveldtestiilet
kitoltése, az eredmények tagjai kiadva: biztosit: tagjai megkapjak
Osszegzése Latogatas a
elétt 15 kérdoiveket/hozz
nappal. aférést.
Kitoltott
kérddivek
Pedagogus onértékeld Szabdné Balogh Kitoltésre Hozzaférést A pedagbgus
kérdoiv kitoltése, Erika kiadva: biztosit: megkapja a
véleménykifejtés Hortoné Létai Latogatas kérdéive/hozzafér
Viktoria elott 15 ést. Kitoltott
Mocsariné Barta nappal. kérddiv.
Beata
Osszegzés Mérés — Ertékelés Az oktatasi Erdei A kérddives
Munkacsoport hivatal altal Laszloné felmérés
tagjai megadott Nagyné feldolgozasa,
hataridén beliil. Békési Rita értékelése.
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Vezetdi onértékeld
kérdéiv kitoltése,
véleménykifejtés

Nagy Eva

Kitoltésre kiadva:
2019.oktober

Erdei Laszloné
Szaboné Vass Marta

Osszegzd
értékelés a két
kérdéives
felmérésrol —
jegyzokonyv
része.

A vezetd
megkapja
kérdbivet/hozzaf
érést.

Kitoltott kérdbiv.

Nevelotestiileti kérdéiv

kitoltése

Nevelotestiilet
tagjai

Kitoltésre
kiadva:
20109.
oktdber

A nevelotestiilet
tagjai megkapjak
a kérdobiveket/
hozzaférést.
Kit61tott
kérdéivek

Sziil6i kérdoiv
kitoltése az
értékelésbe bevont
sziilok korében

Az értékelésbe
bevont
sziilok/SzM
valasztmany

Kitoltésre
kiadva:
2019.0ktdb
er

Nagyné Békési
Rita

Az dvodai
csoportok SzM
tagjai megkapjak
a
kérdodiveket/hozz
aférést.

Kitoltott
kérdéivek.

Osszegzés

Mérés-Eetékelés
munk. tagjai.

2019. oktober

Erdei
Laszloné
Nagyné
Békési Rita
Szaboné
Vass Marta

A kérdbives
felmérés
feldolgozasa,
értékelése.
Osszegz6
értékelés a
harom kérdéives
felmérésrol —
jegyzokonyv
része

A sziilok korében a Intézmény Kitoltésre Erdei Laszloné Osszegz6
vezetdi onértékelés Munkak6zdsséig kiadva: Nagyné Békési értékelés a
keretében lezajlott tagjai. 2019. Rita kérdéives
elégedettségmérésének november Szaboné Vass felmérés
tapasztalatai Marta tapasztalatairol -
jegyzokonyv
része.
A neveldtestiilet Intézmény Kitoltésre Nagy Eva Osszegzd
korében a vezetdi (5 év mérési kiadva: Erdei Laszloné értékelés a
onértékelés keretében eredményei) 2019. Szaboné Vass kérdéives felmérés
lezajlott november Marta tapasztalatairol
elégedettségmérés Mocsariné Barta jegyzdkonyv
tapasztalatai Beata része.
Osszegzés: Ot év eredménye 2019. Nagy Eva A kérddives
intézményvezetd november Erdei Laszloné felmérés
Szaboné Vass feldolgozasa,
Marta értékelése.
Mocsariné Osszegzé értékelés
Barta Beata a harom kérdéives

felmérésrol —
jegyz6konyv része
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2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

Az értékelt pedagogus a
sajat intézményi elvarasok
tiikrében elvégzi

Onértékelését.

Szaboné Balogh
Erika
Hortoné Létai
Viktéria
Mocsariné Barta

Beata

OH altal
megadott
hatarido

Szaboné Balogh OH altal Erdei Laszloné Az onértékelést
a részjegyzOkonyvek Erika megadott tamogato
egybeszerkesztésével a Horténé Létai hataridé dokumentumok

8 jegyz6konyv elkészitése, Viktoria (elektronikusan)

o véglegesitése/feltoltése Mocsériné Barta atadésa az

2 Bedta értékelt

’°. pedagdgus és az

z intézményvezet

S 0 részére

= -m Nagy Eva 2019.oktober Erdei JegyzOkonyvek,

% a részjegyzokonyvek Mérés-Ertékelés Laszloné kérdbivek

2 egybeszerkesztésével munkak6zosségi Nagyné Osszegzéseinek

Z ajegyz6konyv tagjai Békési Rita tanulmanyozasa.

= elkészitése,véglegesitése/fe Az elvarasok

g’ 1t6ltése/megoszta sa az teljesiilésének

= intézmény vezetdjével értékelése,

75 megjelolve a
Jegyz8konyvben
rogzitett
tapasztalatokat.

Intézményi onértékelés: a Intézmény 20109. Nagy Eva Intézmény-
részjegyzO6konyvek Ot év mérési december Tothné vezet6vel
egybeszerkesztésével a eredményei Bene Judit megosztott
jegyz6konyv elkészitése, Munkak6zosség Erdei [elektronikus
véglegesitése/feltoltése/ tagjai Laszloné feliileten
megosztasa az intézmény elérhet6/kész
vezetbjével jegyzOkonyv.

Szaboné Balogh
Erika
Horténé Létai
Viktoria
Mocsariné Barta

Beata

Utmutato szerint
a 0-3 skalan
értékeli az
elvaras
teljestilését
(kompetencia
alapu pont
tabla)
Kompetenciank
ént
meghatarozza a
kiemelked¢ és
fejleszthetd
teriileteket.

Az onértékelésre kijeldlt
vezetd kompetencianként
elvégzi a kiemelkedod és
fejleszthetd teriiletek
meghatdrozasat.

Nagy Eva

2019. oktober

Nagy Eva

Onértékelés
eredménye:
Kompetencianként
a kiemelked? és
fejleszthetd
teriiletek
meghatarozasa/
feltoltése az
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Intézmény 2019.december Nagy Eva informatikai
A jegyz6konyv Ot év mérési Tothné Bene Judit | rendszerbe.
tanulmanyozasa, eredményei Szaboné Vass Marta
elemzése, az elvarasok Munkakdzosség Erdei Laszloné
teljesiilésének értékelése — tagjai

kiemelked®, fejleszthetd
terliletek meghatarozasa/
feltoltése

Pedagogus onértékelés: Szaboné Balogh OH altal Erintett pedagogus, | A pedagdgus a
A vezet6 segitségével Erika megadott intézményvezetd vezetd
onfejlesztési terv Hortoné Létai hataridé segitségével az
elkészitése. Viktoria onértekelés
Mocsariné Barta eredményére
Beata épiild
onfejlesztési
tervet készit/
feltolti az
informatikai
rendszerbe.
Vezetdi onértékelés: Nagy Eva 2019. oktober Nagy Eva Vezet6 onfejlédési
Onfejlesztési terv készitése terve/ informatikai

feliiletre feltoltott
onfejlesztési terv,
fenntart6 részére

7. Onfejlesztési terv készitése

megkiildott
onfejlodési terv
Intézményi onértékeleés: Nagy Eva, 2019.december Nagy Eva Az intézményi
Intézkedési terv készitése: | Erdei Laszloné, To6thné Bene Judit, | Onértékelés
a kiemelkedo és a munkakdzdsségi Szaboné Vass Marta| tapasztalatainak
fejleszthetd teriiletek tagok Erdei Laszloné ¢és az intézkedési
elemzése/problémak és mindazok, akik terv tartalmanak
csoportositasa/okok részt vettek az meghatarozasa/
kutatasa/célok eléréséhez adatgytjtésben. megbeszélése a
vezetd utak (feladatok) nevelGtestiilettel/
meghatarozasa aterv
elfogadasa/feltol
tése —
jegyzOokonyv
Pedagigus onértékelés Szaboné Balogh | 2018. november Nagy Eva Iratrendezett
Vezetdi onértékelés Erika Erdei Laszloné  |zarodokumentumok/
Intézményi onértékelés Horténé Létai 2019.februar | Tothné Bene Judit
Viktoria 2
Mocsariné Barta 019.majus
Beata
Nagy Eva 2019. oktober
Nagy Eva 2019. december. . l,ntezm,er.lyl
Erdei Laszloné intézkedési terv
Meérés —Ertékelés megkiildése a
munkacsoport fenntarto részére
tagjai

A neveldtestiilet az éves onértékelési tervet megismerte és, elfogadta.
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Tajékoztato
Elérhetok a 2019-tol érvényes tanfeliigyeleti és onértékelési kézikonyvek
Megjelent: 2019. januar 15.

Az Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetok a 2019. januar 1-jét6l megvalosuld orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyeleti latogatasok) és onértékelések eljarasrendjét,
elvaras rendszerét, eszkozeit és modszereit tartalmazd, intézménytipusok szerinti kézikonyvek.

% Tanfeliigyeleti kézikonyvek
« Onértékelési kézikonyvek

A tanfeliigyeleti és onértékelési kézikonyvek modositasa nem érintette a vizsgalando teriiletek,
szempontok, elvardsok szamat, azokban semmilyen médositds nem tortént.

Csupan az elmult években megvaldsult tanfeliigyeleti latogatdsok ¢€s Onértékelések
tapasztalatai, az érintettektdl érkezett visszajelzések indokoltdk tobb helyen a kézikdnyvek
megfogalmazasainak pontositasat.

Feladatunk volt a 2018/2019. nevelési masodik felében:
e éves Onértékelési terv el6készitése,
az intézményben torténd pedagogus onértékelési folyamatok elokészitése,
e pedagoégus onértékelés lefolytatasa, az OH altal miikodtetett informatikai tAmogato
feliileten valo rogzitése
e Vezetdi és intézményi Onértékelés — partneri elégedettségi kérddivek kiadasa,
értékelése, eredmények alapjan a tovabbi feladatok meghatarozasa
Ebben a nevelési évben folytatddott a pedagdgusi onértékelés, tovabbi 5 {6 dvodapedagdgusnal
az Otéves terv szerint. Intézménylinkben ebben a nevelési ¢vben minden 6vodapedagdgusnak
megtortént az onértékelése és azinformatikai feliiletre is feltoltésre keriiltek a dokumentumok
¢s erre €épiil majd az intézményi onértekelés is, amely az 5 éves ciklus eredményeire épiil

1. Ovodapedagogusok onértékelési iitemterve — a latogatis sorrendjében

Ovodapedagégus neve | Idépont | Latogatison-értékelésben részt vevok
1. Erdei Laszloéné 2018. Szaboné Vass Marta, Nagyné Békési Rita
okt. 04.
2. Tikasz Ferencné 2018. To6thné Bene Judit, Szollosi Albertné
okt. 10.
3. Szaboné Balogh Erika | 2018. Nagy Eva, Erdei Laszloné
okt. 12.
4. Hortoné Létai Viktoria | 2019. jan. | Nagy Eva, Erdei Laszloné
Beata 22.
5. Mocsariné Bartha 2019. Nagy Eva, Erdei Laszloné, Szaboné Vass Marta
Beata apr. 09. Réka



https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/tanfelugyeleti_kezikonyvek
https://www.oktatas.hu/kozneveles/onertekeles/onertekelesi_kezikonyvek
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2.Eredmények kimutatasa

2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

Kérdoivezés eredményei

Ovodapedagégus Onértékelé | Né. Kollegalis Né.
neve kérdoiv szama kérdoiv szama
1. Erdei Laszloné 205 pont- 300 pont-100% | 2
100%
2. Tikész Ferencné 205 pont- 279 pont-96% 5
100%
3.Szaboné Balogh 194 pont- 294 pont—99% | 4
Erika 94%
4. Hortoné Létai 204 pont — 305 pont —100% | 2
Viktoria Beata 99%
5. Mocsariné Bartha | 204 pont — 315 pont — 100%
Beata 99%
Tevékenység/foglalkozas latogatas eredménye
Ovodapedagogus Elért
neve pontszam
1. Erdei Laszloné 145 145 100%
2. Tikasz Ferencné | 145 145 100%
3. Szaboné Balogh | 145 140 100% 1
Erika
4. Hortoné Létai 145 145 100%
Viktoria Beata
5. Mocsariné Bartha | 145 134 99% 1
Beata
A dokumentumelemzés eredményei
Ertékgl(’i: A dokumentumelemzés és megfigyelés szempontjai.
Nagy Eva Elérhet6 pontszamok
Intézményvezetd
Ovodapedagogus | ONAP | Tervezés | Csoportnaplo Gyermeki Tevékenység/ | Osszesitett Né.
neve produktumok foglalkozas %-0S kérdések
tervezésének eredmény szama
dokumentumai
50p 20p 15p. 15p. 45p.
1. Erdei LaszI6né 50p 20p. 15p. 15p. 45p. 145p.
100% 100% 100% 100% 100% 100%
2. Tikasz 50p 20p. 15p. 15p. 45p. 145p.
Ferencné 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3. Szaboné Balogh | 48p. 15p. 15p 45p. 123p 4
Erika 96% 100% 100% 100% 98%
4. Hortoné Létai 50p 5p. 15p. 15p. 45p. 136p. 3
Viktoria Beata 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5. Mocsariné 50p 15p. 15p. 45p. 125p.
Bartha Beata 100% 100% 100% 100% 100%
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2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

Az ovodapedagogus onértékelése a 8 kompetencia teriiletén

Ertékelés Kompetenciak - Eredmények
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Kompetenciak | Ped. | Onap | Tan. | Erz.- | Nev. | Ellen- | Kom El- Ossz. Né.
megnevezése méds | érvé- | tamo- | ért.- kor- | orzés, | megy | kotelezettség %-0s kérdések
zfelk | nye- | gatas | szoc.k | nye- | érték | iittm. eredmény
sitése a mérés zet Si prob.
e kia. | form. m
1.Erdei 18p. 27p. 30p 27p. 24p. 30p. 15p. 15p. 186p.
Laszloné 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
2. Tikasz 18p. 27p. 30p 27p. 24p. 30p. 15p. 15p. 186p.
Ferencné 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
3.Szabéné 16p. 25p. 29p 26p. 20p. 27p. 14p 14p. 171p. 1
Balogh Erika | 88% | 92% | 96% | 96% | 83% | 90% | 93% 93% 93%
4. Hortoné 18p. 27p. 30p 27p. 24p. 30p. 15p. 15p. 186p.
Létai Viktoria | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Beata
5. Mocsariné 18p. 27p. 30p 27p. 24p. 29p. 14p 14p 183p
Bartha Beata | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 96% | 93% 93% 98%

3. Az ovodapedagogusok onfejlesztési tervének elkészitése

Az onértékelésben résztvevo 6vodapedagdgusok onfejlesztési terve elkésziilt, amely a komplex
atfogo elemzések eredményeire épiil. A kérdbdivezés és a latogatasi jegyzOkonyvek, valamint
a fejlesztési terv az, OH - Tanfelligyeleti és Onértékelési rendszer informatikai feliiletére
hataridd betartasat figyelembe véve feltoltésre keriiltek.

4. Mindgsitésre jelentkezett 6vodapedagdgusok névsora 2019-ben

Ovodapedagégus neve Jelenlegi besorolasa | Célfokozat
Szabéné Vass Marta Réka | Ped. I. Ped. II.
Nagyné Békési Rita Ped. I. Ped. II.
Kiss Bianka Gyakornok Ped. I.

A pedagdgus onértékelés eredménveinek 6sszegzése

2018/2019 nevelési évben

Ebben a nevelési évben 5 {6 ovodapedagogus oOnértékelésére keriilt sor. Az értékelt

pedagdgusok

anyagai nyomtatott

dokumentumformaban

is

rogzitésre

kerultek.

A kompetenciateriiletek atlagaibdl jol latszik, hogy az onértékelésben részt vett kollégak 90%-
os feletti eredményt értek el.
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Pedagogus onértékelés kompetenciateriileteire kapott atlagértékek nagysag szerint sorba
rendezve.

1. A tanulas tamogatasa 99,2%

1. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az 99,2%
egyéni bandsmdd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges
megfeleld mdodszertani felkésziiltség

2. Pedagodgiai folyamatok tevékenységek 98,4%
tervezése €s a megvalositasukhoz sziikséges

onreflexiok

3. Elkotelezettség és szakmai 98,2%
felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

4. Pedagogiai modszertani felkésziiltség 97,6%
5. A pedagoégiai folyamatok és a gyermekek 97.2%

személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése. (6. kompetencia)

5. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmtikddes, 97.2%
problémamegoldas
6. A gyermekcsoportok, kozosségek 96,6%

alakuldsanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

Az 5 f6 6vodapedagogus adott nevelési évre Kivetitett atlag kompetencia értéke %-ban
kimutatva: 97.95 %.

Kérdoivek osszegzo elemzése

A pedagogus onértékeld kérdoive

Minden kolléga rendszeresen tajékozodik az Ovodapedagdgia, pszichologia,
modszertanok ¢és az altalanos pedagdgia tudoményara vonatkozo legujabb
eredményekrol.

J6 a kapcsolatuk a gyerekekkel, pedagdgiai munkajukra jellemzd a példamutatés,
épitenek a gyermeki valaszok, tévedések rendszeres visszacsatolasara. Az értékelések
eredményeit beépitik az egyéni és csoportos fejlesztés céljainak, moddszereinek
kijelolésébe.

Teljesithetd kovetelményeket tdmasztanak a gondozasban, gyermekmunkaban,
jatékban, parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenységekben.

A tehetség igéretes gyermeknek részére fejlodési lehetdségeket biztositanak

A megfigyelések, értékelések eredményeit beépitik az egyéni és csoportos fejlesztés
céljainak, modszereinek kijeldlésébe.
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e F¢lévente pontos tajékoztatast adnak a gyermekek fejlédésének iitemérdl, fejlesztés
iranyarol, modjardl, az éves €s a rovidebb tavia célokrol, feladatokrol, elvarasokrol
a sziiléknek.

e A nevelGtestiilet valamennyi tagjanak jo a kapcsolata a kollégakkal.

e Ovodapedagégusaink felismerik, kihasznaljak a jatékban, tevékenységhez kotott
ismeretszerzésben, az altala a csoport fejlettségi szintjének megfelelden készitett
nevelési tevékenységi tervében rejléd lehetOségeket a kiillonbozd ismeretszerzési
stratégiak kialakitasara.

.

Munkatarsi kérdoiv a pedagogus onértékeléséhez

A munkatarsi kérdodivek elemzésébdl kideriil, hogy az o6vodapedagdgusok lehetdséget
biztositanak a tehetséges gyermekeknek tovabbfejlodésre.

A sziildkkel valé kommunikéacionkat a kdlcsonds megbecsiilés, egyiittmiikodésre valo torekvés,
egymas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

Sziikség szerint tajékoztatjak a kollégak a sziiloket gyermeke fejlédéseérdl, problémairol.
Intézményilinkben a neveldtestiilet tagjai folyamatosan képzik ©Onmagukat egyéni és
az intézményi célok figyelembevételével — lehetdség szerint.

Neveldtestiiletiink tagjainak 1étszamat 63%-o0s aranyban az jonnan érkez6 dvodapedagdgusok
alkotjak. Hospitalassal, szakmai megbeszélésekkel, szaktanacsadoi latogatdsokkal kaptak,
kapnak segitséget PP- szemlélet modjanak elsajatitdsahoz. A havonta megtartott neveldtestiileti
értekezletek biztositjdk az intézmény mikodésébe vald ralatdsukat, a kotelezettséggel,
feladatvallalassal a nevel6testiileten beliili egyiittmiikodést, Osszedolgozast a kollégakkal.
Mindezek biztositjak intézményilinkben a gyermekek személyiség fejlodésének szakmai
hatterét, amelyet  képzéseink, kozvetlen  segitségadasunk,  gyakornoki-mentori
munkakapcsolatunk hatékonyan tdmogat.

Sorszam A A Pedagégus-
tovabbképzésben | tovabbképzésben tovabbképzés
részt vevo neve részt vevo megnevezése
munkakore
1. Fulopné Ulics 6vodapedagogus ECDL tanfolyam
Andrea
2. Karakas Zsuzsa 6vodapedagogus Mentorpedagbdgus
szakiranyu
tovabbképzés
3. Nagyné Békési 6vodapedagogus ECDL tanfolyam
Rita
4. Szaboné Balogh 6vodapedagogus ECDL tanfolyam
Erika
5. Szabo Jozsef 6vodapedagogus Tehetséggondozas
Attilané ,
tehetségfejlesztés
szakiranyu
tovabbképzés
6. Sz6116si Albertné 6vodapedagogus ECDL tanfolyam
7. Takacsné Kovacs ovodapedagdgus Tehetséggondozas
Méria tehetségfejlesztés
szakiranyu
tovabbképzés
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8. Simon- Vezendi gyogypedagogus | Logopédiai
Marta szakiranyu
tovabbképzés

A jogszabalyi valtozdsok megkdvetelik intézménylink dolgoz6itél, hogy 4llanddan
figyelemmel kisérjék azokat a tovabbképzéseket, amelyek a Pedagdgiai Program
megvalosulasa érdekében magasabb szinvonalu tevékenységekhez sziikséges készségek
elsajatitasat célozzak.

A tovabbtanulasoknal az intézmény érdekeit tartjuk fontosnak, mely a nevelés — tanulas
folyamatdba épithetd tudast ad a dolgozonak ¢és a gyermeknevelésben hasznosithato
szakanyagot sajatit el. Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel
utjan gyarapitja.

A 2019-2020 nevelési évben a csoportok kialakitasa érdekében megfontolt és eldrelatd
intézkedést hozott az intézmény vezetdsége. A fiatal kezdd ¢és nyugdij el6tt allo
ovodapedagdgusokat probaljak ,,0sszeparositani”, - a kovetkezd évek zokkendmentes neveldi
munkéja érdekében - ezzel a gyerekeknek a sziiloknek biztonsdgot adva és az intézmény
pedagogiai — szakmai elhivatottsagat megtartva.

A Mérés — Ertékelés Munkacsoport tovabbi feladati a 2019/20. nevelési évben:

2019-ben Teljes korli intézményi 6nértékelésre keriil sor a vezetdi ciklushoz (2. év) igazitott
intézményi tanfeliigyelethez kapcsolodoan, igy a teljes Onértékelési indikatorlista
feldolgozasra keriil a munkaterv szerint.

e Vezetsi Onértékelés idépontja: 2019. oktober 10

e Intézményi Onértékelés idépontja: 2019. december 17.

Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Erdei Laszloné, Nagy Eva
munkak6zdsség-vezetd, intézményvezetd
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4. szamu melléklet: munkakozosségek beszamoloi:

A Gyermekek fejlodését nyomon kiveté mérési munkacsoport beszamoloja

Difer mérés eredményei
2018/2019-es nevelési év

Nagy hangsulyt fektetiink intézményiinkben a gyermekek fejlesztésére, fejlodésére, ennek
érdekében folyamatos méréseket végziink, ezaltal eldsegitve a korai felismerést barmely
teriileten valdé lemaradasban. Intézményiink egyik mérdeszkéze a Difer - programcsomag,
azon beliil is a roviditett Difer csomaggal mérjiik a gyermekeket.

Az ugynevezett "Fejlodési mutatd" segitségével lehetdségiink van a kritikus elemi készségek
elsajatitasi folyamatainak részletezett nyomon kovetésére 4 éves kortél 8 éves korig.
A mérdeszkdz csomag emellett ismerteti e készségek elsajatitdsi folyamatait, és ramutat
az eredményesebb fejlesztés lehetdségeire, tennivaldira. A rendszer alkalmazasaval
megvalosithatova  valik az un. kritériumorientdlt készségfejlesztés, vagyis az,
hogy a gyermekek egyéni fejlesztése mindaddig tartson, amig a szoban forgo kritikus elemi
készség optimalis miikodésiivé, optimalisan hasznalhatova nem valik. Mivel intézményiinkben
7 éves korukig jarhatnak a gyermekek, igy az elérend6 célunk a haladd és a befejezd szint
ovodas kor végére.

Mivel a Difer tovabbképzésen minden 6vodapedagdgus részt vett, igy minden 6vodapedagdgus
részt vesz a gyermekek mérésében.

1.Mérési teriiletek bemutatasa

1. frasmozgas-koordinacid

Az irdsmozgas-koordinaci6 a finommozgas sajatos valtozata, amely kicsiny vonalak,
vonalkombinaciok pontos €szlelésével, a szem ¢és a kéz koordinacidjaval a leirdst szabalyozza.
Az irasmozgas-koordinaciéo megfeleld fejlettsége az eredményes irastanitas alapvetd feltétele.
Az iskolakezdés egyik kudarcforrdsa az irdstanulas, amelynek a kialakulatlan irdsmozgas-
koordinacid az oka.

2. Beszédhanghallas

A beszédhanghallds spontan fejlodo készség. Lehetdvé teszi a beszédhangoknak az észlelését.
A beszédészlelés az olvasas-irastanulas kritikus kognitiv feltétele. A beszédhangok
megkiilonboztetése tulajdonsagaik alapjan torténik. A percepcidés folyamat sordn
a beszédhangokat a beszédben, olvasasban.

3. Relacidszokines

Minden nyelv alapjat néhany szaz relacioszo, a relacidszokinces képezi. Ezek a szavak dolgok,
tulajdonsagok, folyamatok, stb. kozotti viszonyokat fejeznek ki. Nyelviinkben ilyen szerepe
van a ragoknak, az igek6tOknek is. A relacidszokincs ismerete nélkiil a nyelv hasznalhatatlan.
A kialakulatlan, fejletlen relacid szokincs esetén a gyermek lekiizdhetetlen hatrannyal indulnak,
mert nem vagy nehezen érti azt, amit a pedagogus ¢€s tarsaik beszélnek.

4. Elemi szdmolasi készség

Elemi szamolasi készség alatt a szdzas szdmkdrbeli szamlalast (pozitiv egész szamok egymas
utan vald soroldasa novekvd és csokkend sorrendben), a huszas szdmkorbeli manipulativ
szamolast (targyakkal végzett miiveletek), a tizes szamkorbeli szamkép-felismerést, valamint
a szdzas szdmkorbeli szdmolvasast (szamok jelének felismerése) értjiik.
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5. Tapasztalati kovetkeztetés

A deduktiv kovetkezetés, a kijelentés- és predikatumlogika alapvetd deduktiv sémdinak
hasznalata a kritikus kognitiv készségek egyike. Az iskolaban a kovetkeztetés tapasztalati
szintjének nyelvi eszkozei hasznalatosak és sziikségesek. Ez a kovetkeztetési forma nem
feltételez explicit tudast sem a logika kovetkeztetési sémairdl, sem pedig alkalmazasuk
moddszereirdl. A tapasztalati kdvetkeztetés esetében a muveletvégzés kizardlag a gyermek
személyes tapasztalataira €és a mindennapi szituaciok nyelvhasznalatara €pit.

6. Tapasztalati §sszefiiggés-kezelés

Az oktatasra szant ismeretek jorészt Osszefliggésekre vonatkoz6 ismeretek. Ezért
az Osszefliggések megismerésének, megértésének, alkalmazasdnak készségei a tuddsszerzo
képesség, ennek kovetkeztében az iskolai eredményesség, az ¢letmindség alapvetd feltételei.
7. Szocialitas

A szocialitds a csoport, a tarsadalom szocidlis értékrendje, jogrendje, eszmerendszere,
szokasrendszere, szocialis aktivitdsanak rendszere, tovabba a személyiség szocialis
kompetenciaja (szocialis motivum-, minta-, szokas-, készség-, képesség- és ismeretrendszere),
valamint a személyiség szocialis aktivitasa (szocialis magatartasa, viselkedése). A 4-8 éves
gyerekek szocialitasa, vagyis szocidlis kompetencidja fejlettségének értékelése szocidlis
aktivitasuk kivaltasa és megfigyelése alapjan tortént.

2. Fejlédési szakaszok
A DIFER mérés minden teriileten 5 fejlodési szakaszt kiilonit el. A fejlodést az ugynevezett
"Fejlodési mutatd" segitségével kovethetjiik nyomon 4 éves kortol 8 éves korig.
Az 5 szakasz:

» elokészitd

» kezdo

» halado

» Dbefejezd

» optimum
Egy nagycsoportos gyermek akkor tudja tobbé-kevésbé kudarcok nélkiil teljesiteni az els6
osztalyt, ha képességei mar az utolsé két szakasz valamelyikében helyezkednek el. Ha még
csak az eldkészitd vagy kezdd szinten tart, nem javasolt szamara az iskolakezdés.
Intézményilinkben a 2018/2019-es nevelési évben is elkésziilt a Difer mérés, ezen a mérésen
224 gyermek vett részt. 3 gyermek nem volt egyiittmikodo, ezért az 6k mérésiik értékelhetetlen
lett. Mivel a Difer-mérést 4 éves kortol ajanlott elkezdeni, igy 3 6vodai csoport nem vett részt
a mérésben, mivel a gyermekek életkora ezekben a csoportokban nem éri el a 4 évet.

Difer mérésben résztvevo gyermekek szama
—

Csoport/ 4 éves 5éves 6 éves 7 éves osszesen
életkor gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek
szama szdma szama szama
Csicsergd csoport 10 14 1 = 25
Katica csoport 27 - - - 27
Hétszinvirag csoport - 26 - - 26
Napsugar csoport 20 20
Mokus csoport 26 26
Csutkamand csoport 23 23
Gézenglz csoport 5 20 1 26
Nyuszi csoport 4 21 25
Pillango csoport 8 18 26
Tiindér csoport
Cimborak csoport
Sz4zszorszép csoport
Osszesen 67 74 82 1 224




Mese — Var Ovoda és Boleséde

Difer —mérés eredménvyei életkoronként

2018/2019-es Nevelési év beszamoldja

Gyermek csoportok

Irasmozgas koordinacio
%

Beszédhanghallas
%

Relacios
szokincs
%

Elemi szamolas
%

Tapasztalati kovetkeztetés
%

Tapasztalati 6sszefiiggés
%

Szocialitas
%

« Csicsergo csoport 32 63 62 47 31 51 47
(5]
:>: é Katica csoport 21 87 51 40 25 30 55
j .
N % Mokus csoport 17 58 55 42 32 53 38
Diefer index : 44 % 23 % 69% 56% 43% 29% 44% 46%
elokészitoé kezdé kezdé elokészité | elokészitoé kezdé elokészito
szint szint szint szint szint szint szint
Hétszinvirag 33 83 76 52 44 57 65
. é csoport
o L Nyuszi csoport 25 88 71 42 17 38 41
v = Gézengnz csoport 45 99 92 63 72 78 61
3 Csicsergd csoport 38 74 83 62 63 65 74
Pillangé csoport 48 92 86 64 79 66 71
Difer index:62 % 37% 87 % 81% 56% 55% 60% 62%
kezdé befejezo befejezo kezdé haladé haladé kezdé
szint szint szint szint szint szint szint
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Napsugar csoport 69 94 93 74 82 85 77
. é - Gézenguz csoport 44 95 93 73 84 73 61
o 2 S Csicsergo csoport 38 73 100 84 69 81 81
e = g Csutkamané 60 98 100 76 99 98 95
S csoport
Pillangé csoport 50 92 88 65 78 78 63
Difer index: 79% 52% 90% 94% 74% 82% 83% 75 %
haladé optimalis optimalis halado befejezo befejezo befejezo
szint szint szint szint szint szint szint
~ Napsugar csoport 64 96 92 84 88 87 78
2 % E Csicsergo csoport 40 84 87 72 73 77 72
zEE Csutkamané 69 100 100 85 100 99 87
v og csoport
© Pillangé csopor 56 95 97 71 84 85 70
Difer index:81 % 57% 93% 94 % 78% 86% 87% 76%
haladé optimalis | optimalis haladé optimalis | optimalis befejez6
szint szint szint szint szint szint szint
v Gézenguz csoport 31% 100% 36 % 80 % 69 % 81% 68 %
2 % Difer index: 66% kez_d('i optimalis | elékészito befejezo halado befejezo halado
z £ szint szint szint szint szint szint szint
=3
(@]
Tiindér csoport
§ % Cimborak csoport
g E
2 Szazszorszép
csoport
Difer index 40% 87% 72% 66%0 64% 71% 65%

)
N
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A mérési teriiletek kozll az irasmozgds- koordinacio fejlettsége bizonyult a leggyengébb
terliletnek, ahol intézményi szinten a Difer index 40 %-ot mutat. Ezen a teriileten a fejlettség
lemaradast azzal tudjuk magyarazni, hogy a bioldgiai fejlédés iiteme dvodas korban egyéni
eltérést mutat. A kézfej csontosoddsa, a mozgatd idegpalyak haldzatanak fejlettsége,
a neuropszichologiai, érzékelési és észlelési folyamatok mind befolyasoljak, hogy milyen
nyomot hagy a ceruza a papiron, hogyan rajzol a gyermek. Meghatarozo az a tény is, hogy
mennyire van a gyermekeknek otthon lehetdsége kézmiives tevékenységek kiprobalasara,
gyakorlasara. Vannak olyan gyermekek, akiknél lassabb iitemben zajlanak le ezek
a folyamatok, a fiuknal kicsit gyakoribb a késés.

Alacsonyabb volt a gyermekek teljesitménye a tapasztalati kovetkeztetés teriileten, melyrdl azt
tudhatjuk, hogy ennek a készségnek a fejlodése egy spontan folyamat, a kornyezetben,
a szocialis kozegben a mesékben eléforduld Osszefliggések hatasara alakul ki. A fejlesztés
leghatékonyabb eszkdzei a mesék. Célunk a szociokulturalis hattér figyelembe vételére épiild
differencialt készségfejlesztés.

A harmadik legalacsonyabb teljesitményt a szocialitas teriiletén érték el a gyermekek.
A szocidlis terlileten tortént lemaraddst az magyarazza, hogy egyre tobb hatranyos helyzetii
gyermek jar az 6vodankba és Ok teljesen mas szokas és szabalyrendszerrel rendelkeznek.
Mivel a szocializacid elsddleges szintere a csaldd, az innen hozott értékek, mintdk és érzelmi
kapcsolatok nagyban befolydsoljak a gyermekek viselkedését. Célunk, hogy fejlodjon
a gyermekek egytiittmiikodd képessége, alakuljanak tarsas kapcsolataik.

Célunk, hogy korosztalyonként a megfeleld fejlettségi szintet érjék el a gyermekek.
Az alabbi abra is mutatja, hogy ebben a nevelési évben is elértiik a célunkat, hiszen a 4 éves
gyermekek megfelelden az eldkészitd szinten vannak, az 5 éves gyermekek a kezdd szinten
a 6 éves gyermekek pedig a befejezd szinten vannak. A 7 évesek csoportjat kevés gyermek
erdsitette, ezért nem is célszerl altalanositani, hiszen ez a gyermek a halado6 szinten van.

A kevésbé fejlett teriileteken az 6vodapedagdgusok fejlesztési tervet készitenek és annak
segitségével erdsitik a gyengébb terlileteket, igény szerint egyéni illetve mikrocsoportos
formaban torténik a gyermekek fejlesztése. Az eredmények Osszehasonlitasa alapjan ugyan
kozelitiink az orszagos atlag felé, de majdnem minden teriileten lemaradas tapasztalhato.

Fejlettségi szintek korosztalyonként

100
90 79 81
80
- 70 62 2
[
S o
2
S 40
30
20
10
0
el6készité kezdé haladdé befejez6 optimalis
H 4 éves gyermekek B 5 éves gyermekek M 6 éves gyermekek bemenet

6 éves gyermekek kimenet B 7 éves gyermekek
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Difer eredmények Osszevetése az orszagos atlaggal

2018/2019
Orszagos Helyi atlag Eltérés
atlag
(2004)
Irasmozgas koordinicié 60% 40% -20%
Beszéd-hang hallas 89% 87% -2%
Relacids székincs 82% 2% -10%
Elemi szimolas 78% 66% -12%
Tapasztalati 59% 64% +5%
kovetkeztetés
Tapasztalati 74% 71% -3%
osszefiiggés
Szocialitas 73% 65% -8%

Difer eredmények dsszevetése az orszagos atlaggal
2018/2019

Tapasztalati

irasmozgéas Beszédhang Relaciés Elemi Tapasztalati

D . L) , . kovetkeztet .. ., | Szocialitas
koordinacié| hallas szokincs = szamolas ., Osszefliggés
e Orsz4gos atlag 60 89 82 78 59 74 73
= Helyi dtlag 40 87 72 66 64 71 71

e Orszagos dtlag e Helyi atlag

Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Karakas Zsuzsa
munkak6zdsség-vezetd
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4. szamu melléklet: munkakozosségek beszamoloi:

»A kornyezettudatos gondolkodas megalapozasa
ovodankban”
munkakozosség beszamoldoja

Ovodankban hosszi évek 6ta miikodik ,,A Kornyezettudatos gondolkodds megalapozasa
ovodankban” munkakzosség. A munkakdzosség és a neveld testiilet tagjai folyamatosan szem
elott tartjdk a gyermekekben a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat ¢és formalésat,
a fenntarthatosagra nevelés erdsitését, a néphagyomanyok, zold jeles napok megiinneplését,
a ,,z0ld ovoda” kritériumrendszer feltételeinek teljesitését.

Ebben az évben munkakozosségiink kiemelt céljai kozé tartozik az egészséges életmddra
nevelés, az egészség megdrzése ¢és megszilarditasa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése,
a testi képességek kialakitasa, fejlesztése, a mozgas megszerettetése, mozgasigény kielégitése.

Feladataink: Biztositsuk azokat a feltételeket, melyek elésegitik a gyermek bioldgiai fejlodését,
novelik a szervezet teherbirasat, ellenalldo és alkalmazkodd képességét. Nagy hangsulyt
fektessiink a helyes testtartas fejlesztésére, a labboltozat alakitasara. A gyermekek jatékos
kedvére, mozgéasvagyara, tapasztalataira épitve tartsuk fontosnak a testi képességek fejlesztését
(igyesség, gyorsasag, batorsag, alloképesség, erd).

Szervezziink tartalmas ,JO gyakorlatokat”, melyben lehetdségiink lesz Uj ismeretek,
tapasztalatok megszerzésére, az egymastol vald tanulésra.

Nagy oromiinkre, elkésziilt a mezitlabas 1épegeté az 6vodank udvaran. Sajnos a feltdltése
természetes anyagokkal nagyon elhtzodott, igy azt mar nem tudtuk hasznalni, (csak
kiprobaltuk) mert hidegre fordult az 1d6. Tavasztol, ahogy bekdszont a jo 1d0, természetesen
minden csoport beépitheti a mindennapos mozgas anyagaba.

Az els6 munkakozosségi foglalkozas soran megbeszEltiik az éves terviinkkel, témankkal
kapcsolatos tennivaldinkat, kérdéseinket, kételyeinket, vallaldsainkat.

Munkaterviinknek megfelelden a kornyezetvédelmi ,,Z6ld jeles napok™ megilinneplését,
szervezeset, lebonyolitasat vallaljuk, illetve segitjik. Ennck megfelelden a csoportokban
megtartottuk ,, Takaritas vilagnapjat”, az ,,Allatok vilagnapjat”.

A ,Z06ld kaland tehetségmiihelyben jaré gyermekekkel az idén is megilinnepeltiik
a ,,Komposztalas iinnepnapjat”, a Humusz szovetség altal kiirt palydzatra beneveztiink.
Bdvebben a ,,Z01d kaland Tehetségmiihely” féléves beszamolojaban értékeljiik.

Helyi programunk egyik kiemelt értékeleme a mozgas, a szabad mozgas lehetdségének
biztositasa egész nap folyaman.

A decemberi foglalkozason egy rendhagyo ,,J6 gyakorlatot” tekinthettiink meg a ,,Napsugar
csoportban”, Aranyné Fogarasi Julianna vezetésével, melyben a fokozatossag -elvét
¢s a gyermekek eltérd egyéniségét, fejlodési litemét figyelembe véve a mozgaskotta modszer
gazdag eszkozkészletével a gyermekek komplex személyiségét fejlesztette. (Figyelem,
emlékezet, gondolkodds, szabalytudat, ritmusérzék, egyiittmiikodé készség, Onuralom,
egyensulyérzék, szem-  kéz-lab  koordinacid, térbeli  tdjékozddas,  fejlesztése
a feladatok végrehajtasa soran.) A gyermekek a foglalkozas alatt fegyelmezetten viselkedtek,
folyamatosan mozogtak, sikerélményhez jutottak. Az dvodapedagogus folyamatosan értékelte
a gyermekeket, amikor kellett alkalmazta a differencialas modszerét. Mind a gyermekeknek,
mind nekiink maradando6 ¢lmény volt ez a délelott.
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A foglalkozast kovetd onértékelés utan intézményiink vezetdje, Nagy Eva korreferatumaban
kitért a mozgds személyiségfejlesztd hatasaira, kiemelve a ,,Mozgaskotta” modszer
ujszertiségét, komplexitasat a gyermekek fejlesztése szempontjabol. Hasznos informaciokat,
tanacsokat adott a foglalkozasok tervezéséhez, levezetéséhez. Kiemelte, hogy a modszer
minden miveltségtartalmat magaba foglal.

Nagyon koszonjilk Jutkanak és Evanak, hogy elméletben és gyakorlatban is
megismerkedhettiink a ,,Mozgaskotta” modszerével.

,Gyogytestnevelés elméleti és gyakorlati megkozelitése” az ovodaban, Karakas Zsuzsa
o6vodapedagogus eldadasa az idei nevelési évben elmarad, mert gyogypedagogiai
tanulmanyaiban csak jovore lesz tantargy a témahoz kapcsolodd anyag. Ez a foglalkozés a
2019-2020-as nevelési évben be lesz potolva.

Januarban egy rovid taldlkozas alkalmaval az ,,OKO vetélkedé” feladatait allitottuk Ossze,
eszkozigényét mértiik fel, hogy ezeket a kovetkez6 foglalkozasra be tudjuk szerezni, ezzel is
biztositva a foglalkozas zavartalansagat. A munkak6zosség tagjai megmutattak kreativitasukat,
szakmai ratermettségiiket, érdekes otleteket lathattunk, hallhattunk.

2019. marcius 6-an egy ,Jo0 gyakorlatot” tekinthettiink meg a ,,Cimboradk csoportban”,
Szaboné Vass Marta vezetésével. Cime: Preventiv labboltozat erdsitd torna bevezetése,
gyakorlasa a csoportban. Célja a ludtalpassag kialakulasanak megeldzése, melyet jatékos,
ujszerli feladatokkal, érdekes, figyelemfelkeltd eszkozokkel valdsitott meg. A mozgasos
tevékenység kozben komplex mddon fejlesztette a gyermekek képességeit. (testséma alakitasa,
testrészek megismerése, nagymozgasok, finommozgésok, szem-kéz, szem-1ab koordinacid, téri
tajékozodo képesség, egyensulyérzék, a tarsakkal torténd egylittmiikddés, kitartas, batorsag,
szabalytudat, kudarctiird képesség). A gyermekek a mozgas soran figyelmesek, aktivak voltak,
sikerélményhez jutottak az 6vodapedagdgus értékelése altal. A gyakorlas kdzben, ha sziikségét
latta, alkalmazta a differencialas modszerét, figyelembe vette a gyermekek egyéni képességeit,
¢letkori sajatossagait. Mind a gyermekeknek, mind nekiink maradandd élmény volt.
A déleldttot az dvodapedagogus Onértékelésével €és a munkakdzosségi tagok pozitiv
értekelésével zartuk.

Ezen a foglalkozason kozds tevékenykedés kozben ismét egy kreativ délutant tolthettliink
egylitt. Feladatunk az ,,OKO” vetélkedére az eszkozok elkészitése volt. A munkak6zdsség
tagjai  megmutattdk  kornyezettudatos  gondolkodéasukat, kreativitasukat. Hulladek
Ujrahasznositassal egyszer(, esztétikus eszkozoket készitettiink a gyermekeknek a jatékokhoz.
A munkakozosségi foglalkozas alatt hasznos, érdekes Otleteket valositottunk meg, mellyel
megmutatkozott a kozdsségen beliili jo egylittmlikodési készséglink, az egymastdl valod
tanulassal, a tapasztalatok 4tadéasaval pedig az, hogy a kornyezeti nevelést magas szinvonalon
tudjuk megvaldsitani intézményiinkben.

Fontos szamunkra a témainkhoz illeszkedd kiilsé kapcsolatok felkutatdsa, apolasa, elméleti,
gyakorlati ismereteink bdvitése. A ,,Cimbordk csoportban”, Szaboné Vass Marta vezetésével
tartott jO gyakorlat utdni korreferatumot, melynek témdja ,,A leggyakoribb gerinc- €s
mozgasszervi problémak gyermekkorban” (Felismerése, prevencidja, korrekcidja.) éprilis
elsején este tartotta meg Egyed Emese gyogytornasz. Az eléadason jelen voltak
amunkakozosség tagjai, 6vodapedagogusok és az érdeklddo sziilok és a védondk. Beszdmoloja
rovid és tartalmas volt, gyakorlati példakkal és képekkel illusztralva. Kiemelte, hogy mar
kisgyermekkorban segiteni kell a gyermekek mozgasanak fejlodését, igy nagyrészt
kikiiszobolhetd a gerincferdiilés, ludtalp kialakulasa. A végén a sziilok és dvodapedagodgusok
kérdéseit megvalaszolva, hasznos tanacsokat adott nekik arra vonatkozolag, hogy a problémat
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hogyan lehet megoldani. Tartalmas orat tolthettiink egyiitt, melyben sok érdekességgel
talalkozhattak a jelenlévok.

Munkaterviinknek megfeleléen a ,,Z6ld jeles” napok megilinneplését, szervezését,
lebonyolitasat vallaltuk, illetve segitettiik. A kornyezettudatos ¢életmdd, a kornyezetért felelds
¢letvitelt erdsitettiik a jeles napokhoz kapcsolddo programjainkkal, tevékenységekkel.

Ennek megfeleléen dvodai szinten, korcsoportonként iinnepeltiik meg Aprilis 20-an a ,,Fold
napjat”,. A gyermekekkel balkonlddakba, kaspokba csodalatos virdgokat liltettiink, ezzel
diszitve ovodank udvarat, sziklakertiinkbe potoltuk a hianyzo novényeket, megszépitettiik
gyogy- ¢és fliszernovény kertiinket. A nagyok veteményeztek, palantakat iiltettek a szdmukra
elékészitett veteményeskertjiikbe. A munkatol elfiradva lazitasként a nagyokkal ,,OKO”
vetélkeddvel zartuk a napot. A vetélkedd a forgatokdnyvnek megfelelden zajlott. A gyermekek
nyolc allomason mutathattdk meg tudasukat, iigyességiliket kornyezetbarat magatartasukrol,
szemléletiikrél. A feladatok teljesitését kovetden, zarasként a gyermekek a munkakdzosség
tagjaitol ajandékot is kaptak. A vetélkedd maradandd élmény volt gyerekek és a felndttek
szamadra egyarant.

Madarak - fak napja megiinneplése is csoportonként torténik a helyi programnak megfeleléen,
a természetben szervezett sétakkal, kirandulasokkal szinesitve.

Amit beterveztiink erre az évre, sikeriilt megvalositani, ami mogott kitartd, nehéz munka all.

Szeretném megkdszonni mindenkinek az éves odaadd munkdjat, pozitiv hozzaallasat.

Derecske, 2019.augusztus 31.

Készitette: Andrasi Tiborné
munkak6zdsség vezetd
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4. szamu melléklet: munkakozosségek beszamoloi:

ANl
Ao Ao

Tehetség Munkakozosség K77 R
2018/2019-es nevelési év | '“*f\/# N
beszamoloja \diinss/

» Minden gyermek tehetséges lehet valamiben, de azt idejében fel kell fedezniink, majd
meg kell erdsiteniink olyan 6vodapedagogusokkal, akik értéket tudnak kinalni és maguk
is elkotelezettek, motivaltak.”

A munkakozosség célja:

e Folyamatos szakmai egyiittmikodés kialakitasa és fenntartasa:

- Intézményen beliil a csoportok 6vodapedagdgusaival egymas munkajanak segitése,
érdeklddés egymas €s a gyermekek munkaja irant.
- Intézményen kiviili partnerekkel folyamatos kapcsolattartas.

o A gyermek személyiségének figyelembe vételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivacidjuk felfedezése, személyiségiik optimdlis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa.

o A gyermek egyiittmiikodésének, tarsas kapcsolatainak, kommunikécidjanak fejlesztése.

o Az 5-7 éves illetve iskoldba késziild gyermekek szamdra olyan miihelytevékenység
biztositdsa, melyben dnmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét, ezéltal biztositva
az esélyegyenldséget.

o A pedagoégusok modszertani kulturdjanak gazdagitdsa, a tehetséggondozd mindségi
munka fenntartasa.

A munkakozosség feladata:

¢ A munkakdz6sség munkatervének ismertetése, megvitatasa €s elfogadtatésa.

o A tehetségmiihelyek heti id6beosztasdnak elkészitése a mithelyek gyermeknévsordnak
egyeztetése alapjan.

e Rétegsziiloi értekezlet alkalmaval a bevalogatott gyerekek sziilei részére a mithelyek
bemutatkozasa, feladatainak, céljainak ismertetése.

e Az 6vodaban folyo tehetségfejlesztd tevékenység alapdokumentumanak modositasa az
ujonnan alakuld Roppentylik tehetségmiihely €s a miihelyvezetdk személyében torténd
valtasnak megfelelden.

e Az10j mithelyvezetok munkéjanak segitése, az 5-7 éves gyermekek tehetséggondozasaval
kapcsolatos differencialt, egyéni sajatossagokat figyelembe vevd személyiségfejlesztés
modszereinek, konkrét megvalositdsanak, gyakorlati tapasztalatainak atadasaval.

e A tehetségmiihelyek programjainak szamba vétele, egyeztetése.

e Evente legaldbb egy alkalommal bemutato foglalkozas megtartdsa a sziilék szaméra,
melyen betekintést nyerhetnek a tehetségmiihely munkajéba.

e A szilék folyamatos tdjékoztatdsa mellett, félévente a gyermekek fejléddési
eldmenetelének bemutatasa.

e ,MUHELY-GALERIA” kidllitas az 6voda auldjaban képekkel, alkotasokkal.

e Kapcsolattartds: szakmai, gyakorlati tapasztalatszerzés céljabol latogatéas a Tiszaljvarosi
Napkozi Otthonos Ovodaba.

e Lehetdségeink, palyazatok folyamatos figyelemmel kovetése, adando palyazat megirasa.

e A harmadik év utan, 2019-ben az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont mindsités megujitasa.

e A munkakozosség javaslataval az oOvodapedagdgusok sajat csoportjukban nyomon
kovetik minden gyerek kiilonleges képességét. A kiemelkedd adottsagok megjeldlésével
az eredményeket rogzitik a gyermekek egyéni fejlodését diagnosztizald fejlettségmérd
mutatdkban.
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A nevelési évben megvalositott feladataink

1, Megvitattuk ¢és elfogadtuk a 2018/19-es nevelési €év munkatervét. Elkészitettiik
a tehetségmiihelyek heti idébeosztasat a mithelyek gyermeknévsoranak egyeztetése
alapjan.

2, Minden tehetségmiihely beinditotta a gyerekekkel vald foglalkozast, fejlesztést
a megbesz¢lt idobeosztasnak megfelelden.

3, Rétegsziiloi értekezlet alkalmaval oktober 25.-€n, a mar bevalt hagyomany alapjan
a bevalogatott gyerekek sziilei megismerkedtek a tehetségmiihelyek vezetdivel,
a mithelyek feladataival, céljaival, a miihelyekben folyo tevékenységekkel.

4, A munkakozOsség vezetdinek jovahagyasaval ¢és  egyetértésével elkészitett
alapdokumentumot az jonnan alakitott RGppentyiik tehetségmiihely, illetve a Tlizmadar
¢s Mandk haza mihelyvezetdinek személyében tortént valtozasnak megfeleléen

modositottam.
5, A Gyermekek fejlodését nyomon kioveté mérési munkacsoport altal elkészitett
»ayermekek  fejlodését  nyomon — kovetdé  dokumentumot”  kiegészitettiik

a tehetségmiihelyek altal osszeallitott megfigyelési szempontsorokkal. Igy, mar 3 éves
kortol a tehetségmiihelyekbe valo bevalogatasig nyomon kovethetd és dokumentalhato
a tehetséggyants gyermekek fejlodési elémenetele is. Az iskolaba késziilé egyes
gyermekek szamara pedig egyértelmiivé valik, hogy melyik az a miithelytevékenység,
amelyben a gyermek 6nmagahoz mért tehetségét kibontakoztathatjuk.

6, 2019. aprilis 10.-én szakmai, gyakorlati tapasztalatszerzés céljabol -ellatogattunk
a Tiszaujvarosi Napkézi Otthonos Ovoda altal szervezett ,, Tehetségdélutanra”, melyen
a tehetségmiihely vezetdinek egyike vett részt.

7, Minden mithelyvezetd félév elteltével, folyamatos kapcsolattartds mellett tdjékoztatta
a sziiloket, ¢és értékelte, bemutatta a gyermekek fejlodési elémenetelét
a tehetségmiihelyben toltott megfigyelései alapjan.

8, Mihelyenként legalabb egy alkalommal bemutato foglalkozas megtartasara kertilt sor,
melyen betekintést nyerhettek a sziilok gyermekeik tehetséggondozasban megvalositott
fejlesztésébe, a tehetségmiihely munkajaba.

9, Az 6voda auldjaban képekkel illusztralva keriilt bemutatasra a tehetségmithelyekben
megvaldsult munka néhany eseménye, torténése, illetve alkotésa.

10, Akkreditalt Kivalo Tehetségpont mindsités megujitasa erre az évre sajnos elmaradt,
ugyanis az el6z6 €v 0szén mar regisztralnunk kellett volna. Amennyiben ez évben kérjiik
a megujitast, csak jovore kapjuk meg ismételten a mindsitést.

Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Takacsné Kovacs Maria
munkakozdsség-vezetd
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Csip-csirip énekes-mozgasos tehetségmiihelyének beszamoloja . < <
2018/2019 Ly

=

A tehetségmiihelybe 3 csoportbol jarnak gyerekek kozel 20-an: a Csutkamand, a Napsugar
¢és a Csicserg0 csoportokbol.

Ennek a nevelési évnek az elsé félévében az EFOP-3.3.2-16- Kulturdlis intézmények
a koznevelés eredményességéért c. palyazat célkitlizéseinek megfelelden tartottuk
foglalkozasainkat, melynek a zar6 produktuma volt a ,,Szabad-e Jézust koszonteni?”
cimi karacsonyi kantalo elsajatitasa €és szinpadra allitasa.

Ezeknek a foglalkozasnak a célja volt a tematikan keresztiil a nagycsoportos jo énekhangti
gyerekek zenei képességeinek kibontakoztatasa. A népzene, népi éneklés, a népi kultira irdnt
fogékonnya tenni Oket, s ezen keresztiil formdlni emberi magatartisukat. A népi
gyermekjatékdalok, jeles napok dalainak megismertetése, ezen keresztiil a zenei hallas, zenei
memoria, ritmusérzék fejlesztése.

A szereplések altal az dnbizalom novelése, csoportos énekléssel a szorongas, gatlasok oldasa.
Sajat néphagyomanyunkon keresztiill a nyelvet ¢és dallamot 0Osszekapcsolva fejleszteni
személyiségiiket. K6zos éneklés soran a tarsas kapcsolatok fejlesztése, kozosségi nevelés.

A zenei liikktetésen és az énekes jatékokon keresztiil mozgéaskoordindcid, mozgaskultira
fejlesztése. Az ¢éneklés ¢és korjaték, képességfejlesztés elmaradhatatlan volt minden
foglalkozason, ill. a t¢émahoz kapcsolddé népszokasokrdl vald beszélgetés.

Természetesen a fellépések sem maradhattak el. E16szor a tavalyi év jatékaibol 6sszevalogatott
kis jatékfiizést mutathattdk be a gyerekek az Oszi hét rendezvénysorozatin keresztiil
a Kolozsvari vendégeinknek, majd a karacsonyi kantaloval mutatkoztunk be decemberben
a varos ,Mindenki karacsonyfija” rendezvényén és a Mese-Var Ovoda és Boleséde
nagykaracsonyi miisoran.

A masodik felében a palydzat szerinti tematika alapjan az ,,Elmentem én a vasarba fél
pénzzel” ciml dalos ,,mese” elsajatitdsa és szinpadra allitdsa volt a cél. A dalos mesével
megismerkedtek, azonban a szinpadra egy jatékflizés fog kertilni ,,Menta, menta fodormenta...”
cimmel.

A foglalkozasok alkalmaval a gyerekek még jobban megismerkedtek egymadssal, alakultak,
fejlodtek képességeik. Az éneklés, képességfejlesztés elmaradhatatlan volt minden
foglalkozason, ill. a t¢émahoz kapcsolddo ismeretterjesztés.

A jatékflizés bemutatdsara a derecskei Szivarvany Hagyomanydrzd Egyesiilet néptancos
évzarojan keriil sor 2019. janius 21-én, pénteken este 18.00-t6l, ahol nagyszinpadon, nagyobb
kozonség eldtt mutathatjadk meg mit sajatitottak el ebben a félévben.

Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Tothné Bene Judit és Szakallas Gyulané
tehetségmiihely-vezetok
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Manok-haza drama tehetségmiihely
beszamoloja
2018/2019.
Miihelyvezetok:
o Sz06lldsi Albertné
e Sz06ll6si Erika
Ebben az évben 10 {6s a csoportunk, 10 lany.
Tagjai:
Pillango csoportbol:
1. Alekszi Noémi
2. Fekete Lilla Csilla
Csutkamané csoportbol:
3. Sz6ll6si Mollie
4. Molnar Ada
5. Szoke Lili
6. Takécs Lilla
7. Szilagyi Hanna
Gézenguz csoportbol:
8. Serestyén Luca
9. Szab¢ Janka
10. Balogh Vanessza
A mithelyfoglalkozdson vald részvétel fontos kritériumai, vagyis milyen képességekkel
rendelkezzenek a miithelybe keriil6 gyerekek:
o Osszefiiggd beszéd és kifejezOképesség
Mozgas utanzasanak képessége
Kreativitas
Kommunikacio
Emléekezet
Motivalhat6sag
Erdeklddés
Ro6vid és hosszl tava emlékezet
Verbalis és vizualis memoria
Figyelem
Fegyelem
Térlatés
e Nagyfoku érzelmi érzékenység
Célunk a gvenge oldal fejlesztése is, ilyenek a:
e Szocidlis képesség hianya
Onbizalom hiany
Egyiittmiikodés hianya
Szétszort illetve rabszodikus viselkedés
Kudarctiiré képesség hidnya
Monotonia tlirés hidnya
Mozgasfejlettség hianya
A miihely célja:
e A gyermek nyelvi kifejezoképességének megvalositasa
e Harmonikus, sokoldaluan fejlett, miivelt ember formalasa
o Képességek sokoldalu kibontakoztatasa a jatékossag dominanciajaval
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A miihely feladatai:
e (Gatlasok oldasa
Kreativitas fejlesztése
Onbizalom erdsitése
Ro6vid és hosszll tavli memoria fejlesztése
Térlatas fejlesztése
Nyelvi kifejezéképesség fejlesztése
e A teljes személyiség fejlesztése
Az elso félévben is jatszottunk:
1. Bizalomerosito, csapatépito jatékok

e Vandorjaték (Targyak, eszkozok hasznalata nélkiil képzeletiik segitségével,
mozdulatok tovabbadasaval érzelmeket jelenitettiink meg.)

e Vakvezetd (Csukott szemmel, tapintés segitségével tajékozodnak parban.)

e Ki a jobb Télapd? (Az aktualitast figyelembe véve jatszottunk. A gyerekeknek
ajandéktargyakat kellett koriil irni, akiét hamarabb kitalaltak, az lett az iigyesebb
Télapo. Nagyon oriiltek, hogy a Télapo sapkat felvehették.)

2. Csapatépit6 jatékok kozos rajzok készitésével

e Ko6z06s rajz-mindenki lerajzolja a sajat mandcskajat €s annak hazat. Meglepddve
tapasztaltdk, hogy sikban mennyivel nehezebb megjeleniteni, mint széban.

e Hazudods mese (A képzeletiik segitségével barmit beleszéhetnek a mesébe, megtanuljak,
hogy az életben nem, de ebben a jatékban lehet fiillenteni. Az tapasztaltuk, hogy
humoros iranyban halad el a meseszovés.)

e Kacsintos jaték (Minden csoportnak a kedvenc jatéka szokott lenni. Felszabadultan,
nagy 6rommel jatszanak, minden foglalkozéason kérik. Ez a levezetd jatékunk.)

3. Targyak tulajdonsagokkal valé felruhazasa

e Kiilonboz6 targyakat képzeltiink el mas targynak.

e A kenddkkel jatszottunk, fel kellett ismerni, hogy minek 61toznek be.

e Paros jatékként pedig mesejeleneteket, szituaciokat jelenitettek meg a gyerekek.

A masodik félévben is jatszottunk:

e Vandor jaték- korbe adva gondolatokat, érzéseket, mozdulatokat

e Ragados jatékot, mely soran valamelyik testrésznél kell 6sszeragadniuk

e Portrét készitettek egymasrol, akik rajzoltak folyamatosan cserélték egymast, ezért elég
vicces alkotasok sziilettek.

e Mi valtozott meg? jaték soran eldszor meg kell figyelni alaposan minden gyereket,
minden részletet, ruhaikat, hajukat, kiegészitoket. Majd kiment, a valtoztatas utan fel
kellett ismerni a valtozast.

e Add tovabb! Ez olyan, mint a postas jaték. Egy elmutogatott mozdulatsort kellett
elmutogatni egymasnak, minden gyerek egymas utan, a végére altalaban nem érkezik
meg a posta teljes tartalma.

e A kacsintos jatékot minden foglalkozéason kellett jatszani annyira kedvenc.

e Az utolso eldtti foglalkozason szineztek a gyerekek, egy aranyos szinez6t, amit
a fényképiikkel kiegészitve a zar6 foglalkozason kaptak meg a gyerekek emlékbe.

e A zaré foglalkozasunkon meghivtuk a sziiléket vendégségbe és a Vezetd Ové nénit,
hogy nézz¢k meg, mit is csindlunk mi a hétkéznapokban a miihelyfoglalkozasokon. Jo
hangulatban telt az esemény, a gyerekek altal kedvelt jatékokat jatszottuk. A gyerekek
¢s az Anyukdk is nagyon jol érezték magukat. A foglalkozds végén a sziiloket is
bevontuk a tevékenységbe, szeretettel bucstiztunk el egymastol.

Derecske, 2019, augusztus 31. Készitette: Sz6l16si Albertné, Sz6116si Erika
tehetségmiihely-vezetdk
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Miityiir — Kor
kézmiives tehetséggondozo miihely beszamoloja

2018/2019.

A 2018-19.-es tanévben mithelylink ,,Kulturalis intézmények a koznevelés eredményességéért”
cimil palyazat megvalositasat tlizte ki feladatul. A palyazat ebben a tanévben 2 x 10 foglalkozast
foglal magaba. Elsd félévben az agyagozas, masodik félévben a batikolas technikéjaval
ismertetjiik meg a gyerekeket.

Miihely célja: - tehetségigéretes gyermekek felkutatasa, fejlesztése, gazdagitasa.
- kis mesterségekkel ismerkedés a természetben taladlhatd anyagok
felhasznalasaval
- népi hagyomanyok, gyokereink megismerése

Miihely feladata: - fejlodési lehetdségek biztositasa
- szem-kéz-1ab koordinacios képesség
- finommotorika
- vizualis lataskultura
- vizudlis észlelés
- esztétikai érzékenység
- komplex személyiség fejlesztés
- érzelmi réhangolas
- targyi feltételek megteremtése
- kreativitas fejlesztése
- beszédkészség alakitasa, szokincsbovités
- Onbizalom, 6nértékelés alakitasa

A miihelybe az 6v6 nénik ajanlésai alapjan lehet bekeriilni. A gyerekek 4 csoportbdl érkeztek:
- pillang6
- napsugar
- csutkamano
- gézenguz

Bevialogatas alkalmaval ¢lményrajzaik alapjan szempontsornak megfeleléen valogattuk ki dket.
Tényleges 1étszamunk 10 {6 lett. Megéllapitottuk a gyermekek erds és gyenge oldalait. Ezeket
illetve a palydzati anyagot figyelembe véve allitottuk 0Ossze ¢éves terviinket.

Elso félévben agyagozassal foglalkoztunk.
Foglalkozasainkat ismerkedd jatékokkal inditottuk, melynek k&szonhetden hamar

Osszebaratkoztak. Az agyagot kevesen ismerték a 10 foglalkozdson lehetdségiink volt
megtapasztalni gyurhatdsagat, képlékenységét és egyéb tulajdonsagait.
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Témakat az tinnepek, évszakok, hagyomanyok koré épitettiik fel.

1.

10.

foglalkozason megfestettik a mar hagyomannya valt textil tabloképet. Nyari
¢lményeink cimmel agyagba karcoltunk egyéni elképzelés alapjan, fejlesztve képi
kifejezo készségiiket.

foglalkozason az allatok vildgnapja alkalmabol gyakoroltuk az egy tombbdl valod
mintazast. Finomitottuk a tapintason latason alapuld észlelést, fejlesztettiik térlatasukat,
emlékezetiiket. ,,Kedvenc allatom” volt a téma.

foglalkozason levélnyomatot készitettiink agyagba fejlesztve finommozgasokat,
megfigyeloképességiiket. ,,Oszi falevelek” cimmel

foglalkozason pontositottuk, gyakoroltuk a gyurmézéas technikait: gombolyitést,
nyujtast, sodrast, lapositast, mélyitést, kicsipést. A munka nagyfoku figyelmet, kitartast
igényelt a gyerekektél. Osz any6 gyiimoleskosara volt a témank.

foglalkozas keretében ellatogattunk a Dermak Kht. fazekas miithelyébe, ahol Nagy
Albert elméleti ¢és gyakorlati bemutatot tartott. A gyermekeknek lehetdségiik volt
kiprobalni specialis eszkozoket, illetve készithettek egyéni elképzelés alapjan valamit,
amit hazavihettek.

foglalkozason kiprobaltuk az ovoda altal vasarolt korongozdt, amit nem tartottunk
biztonsagosnak ezért mithelylinkben a mini korongozon készitettiik el Télapo formankat
egy tombbol kialakitva. Munkavégzés soran pontositottuk a részmunka folyamatokat
fejlesztettiik kéziigyességiiket, figyelmiiket, kitartasukat.

foglalkozason fiiggd diszeket készitetiink Karacsonyra. Lehetdségiik volt a mar ismert
technikdk Onallé gyakorlasara, gombdlyités, nyujtds, szaggatis. Fejlesztettiik
finommozgésukat, monotonia tiré képességiiket, figyelmiiket illetve természetes
anyagok felhasznalasaval mécses tartot csinaltunk Karacsonyi ajandékként.
foglalkozason hoembert készitettiink, ami egyszerlinek tlint szamukra az agyag
szaradékonysaga azonban okozott némi problémat. Tobbszor vizezni kellett a részletek
kidolgozasanal a format.

foglalkozason virageserepet készitetiink 1 tombbdl kialakitva mélyitéssel, amit sajat
elképzelés alapjan diszithettek. A virdgcserép ajandék lesz NOnapra, virdgot szeretnénk
bele tiltetni.

fogalakozason a megtanult technikakat 6sszegezve a gyakorlas volt a {6 feladat. ,,Ilyen
vagyok cimmel” emberi alakot mintdzhattak 1 tombbdl kialakitva részletekkel
kidolgozva.

A masodik félévben ruhafestéssel foglalkoztunk.
10 foglalkozast terveztiik. Figyelembe vettiik az évszaknak megfeleld jeles napokat,
hagyomanyokat (Farsang, Husvét, Nonap stb.)

A 10 foglakozas a kovetkezd:

1.

2.

3.

Selyemfestés - Selyemsalat készitettiink, melyre szivarvanyos mintat probaltunk alkotni
a gyermekekkel. (szinkeverés és diszités egyszerii forméja)

Batikolas - A lanyok korcos szoknyat, a fiuk polot festettek. (szin esztétikai diszitd
érzék, kreativitas fejlesztése)

Tavaszi teritd - A lanyok és fiik egyardnt vaszonteritot készitettek ndnapra. (szem-kéz
koordinacio fejlesztése, kéziigyesség, szinérzék fejlesztése)

Kokarda készités - A gyermekekkel nemzeti szinli z4szlot és kokardat terveztiink
késziteni, minden gyermek a kokardat valasztotta, megbeszéltiik a szinek sorrendiségét
¢s az elkészités modjat. (figyelem, koncentracio, szem-kéz koordinacio €s esztétikumra
valo torekedtetés)

Husvéti tojasforma diszités - Vaszon anyagbdl kivagott tojasformdk batikolasa.
A fantazidjukat szabadon engedve diszitették az anyagot. (kézligyesség kreativitas
esztétikai érzék, szem-kéz koordinacié fejlesztése)
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6. Tavaszi pillangd készitése - A gyermekek kétfajta technikat probaltak ki, az egyik
a festékkel vald csOpogtetés, a masik festék fijas volt. (kreativitas, szépérzek, esztétikai
érzékenység alakitdsa, szem-kéz koordinacio fejlesztése, az 0j eszkdz hasznalatanak
elsajatitasa gyakorlasa)

7. Fold napja - Fold napjara késziilve polot festetek a gyermekek a mar el6z6 alkalommal
elsajatitott festék fujas technikajaval. (latdson alapul6 észlelése finomitasa, alak-hattér
forma bovitése)

8. Anyak napja - Batikolas ¢és kotozés technikdval bevasarld taskat készitettiink
az édesanydknak. (egyéni oOtletek, elképzelések megvaldsitdsa az ajandék készités
soran)

9. Palast készités - A gyermekek kirdlyi paldst készitettek maguknak az anyag telitett
festésével, ezt kovetden sormintdzassal, diszitéssel. (esztétikai érzék, szem-
kézkoordinacié fejlesztése. Ordme, felszabadultan tevékenykedjenek, fedezzék fel
tarsaik kreativitasat tiirelemmel varjak ki sorukat)

10. Kirandulas - Séta a helyi népi ruhakészitonkhoz. Miithely latogatds soran rongybabat
készitettiink a gyermekekkel. (érdeklédés, latason halldson tapintason alapuld
¢észlelések gazdagitasa)

Miihelymunkank osszegzése:

A masodik félévben minden betervezett foglalkozast meg tudtunk valdsitani, melyet
a tevékenységi témak Osszevonasaval értiink el. Erre azért volt sziikség, mert tobb linnepnap
itk6zott a tehetségmiihely napjaval, idépontjaval.

A foglakozasokon a gyermekek aktivan és 6rommel vettek részt, kiteljesedett képzelderejiik,
kreativitasuk, szépérzékiik erdsodott, kéz és finommotorikai képességiik, szem-kéz
koordinacidjuk.

Foglalkozasok megkezdése beszélgetéssel zajlott, ahol megbeszéltik a napi
tevékenységeinkhez sziikséges eszkozoket, a témahoz kapcsolodd gondolatainkat
megosztottuk, a gyermekek sajat Otleteiket elmondhattak (melyeket, ha tudtunk
megvalositottunk) felhivtuk a figyelmiiket a balesetveszélyre.

A munkavégzés kezdeténél ruhajuk védelmének érdekében festokdpenyt vettek fol, hosszi
haju kislanyok hajpanttal vagy hajgumival fogtak 6ssze hajukat.

Azok a gyermekek, akik hamarabb befejezték munkéjukat rajzoltak, sziikség illetve igény
esetén segitettek tarsaiknak. Egyiittmiikddésiik, dsszedolgozasuk, segitOkészségiik fejlodott,
erdsodott. Egyik legoromtelibb foglalkozas a paldst készités volt, hiszen a gyermekek sajat
maguknak készitették el kiralyi illetve kirdlynéi paléastjukat.

Az elkészitett munkakat szaritottuk sziikség esetén az dvoda varréndjével megvarrattuk
(szegés, aljazds, Osszevarrds), ezt kovetden az o6voda Auldjadban taldlhaté paravanra lett
kihelyezve, igy az 6vodaba jaro tobbi gyermek és sziileik is megcsodalhattak munkéikat.

A gyermekeink munkairol, munkavégzésiikrol folyamatosan fényképeket készitettiink, mely

crer

A gyermekek az elkészitett munkakat a nevelési év végén megkaptak és hazavihettek, amit
orommel fogadtak.

Az utolso foglakozason a gyermekekkel kirandultunk, ahol egy helyi népi ruhakészitdt
latogattunk meg €s nyerhettek betekintést az anyagok felhaszndlasanak sokféleségérol.

A tehetségmihelyiink figyelemmel kisérte a gyermekek fejlodését és drommel tapasztaltuk
érdeklédéstiket.
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Rajzpalyazatra készitettiink palyamunkakat, ahol a gyermekek kisebb nagyobb sikert értek el.

Egész évi munkankat 6sszegezve:
- a mithelymunkék soran megfogalmazott célok megvaldsultak
- foglakozasokon sokiranyu tapasztalatokat szereztek
- fejlodott készségiik, kreativitasuk
- gazdagodott tér, forma szinképzetiik
- finom motorikus szem-kéz koordinacios készségiik
- pontosodott vizualis €szlelésiik

Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Szabo Lajosné, Szabd Jozsef Attilané
tehetségmiihely-vezetok
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Beszamolo
Roppentyiik tehetségmiihely
2018/2019

Roppentylik néven 2018 szeptemberében inditottuk 6vodank 1j sport tehetségmiihelyét
mozogni, jatszani szeretd lanyok szamadra.

Csapatunkat 12 lannyal alapitottuk meg, majd még ketten csatlakoztak a hozzank. A gyerekek
a Pillangd, a Csutkamano, a Napsugar, és a Gézenglz csoportbol keriiltek mihelyilinkbe
az O6vodapedagdgusok ajanlasaval. Elkészitettiik logonkat, amelybdl a gyerekek is kaptak.
A foglalkozasokat az 6voda tornatermében tartottuk minden masodik héten.

A tehetségmiihelyben részt vevd gyermekek sziilei részére tdjékoztatd sziildi értekezletet
tartottunk 2018. oktober 25-¢én.

Célunk az volt, hogy az 6vodas korti lanyok minél szélesebb korével megszerettessiik
a mozgast, motivaljuk a rendszeres mozgas iranti igényt. Célunk volt még a sport és a mozgasos
jaték szeretetére nevelés, a zsinérlabda megismertetése, megszerettetése, népszerisitése,
a sporttehetségek felismerése, fejlesztése.

Tovabbd a sporton keresztil az altalanos értelmi képességek, mint példaul a figyelem,
koncentracio, akaraterd fejlesztése, a szabalykovetésre nevelés, a sikerélményhez juttatas,
az onbizalom novelése €s a teljesitmény fokozasa.

Feladatunk wvolt az alapvetd technikai eclemek elsajatitasa, az alloképesség,
mozgaskoordinacid, labda érzék és erdnlét fejlesztése. E mellet fontosnak tartjuk az egészséges
¢letmodra nevelést €s a személyiség fejlesztését is.

Mindezek mellett arra torekedtiink, hogy a jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen, jo
hangulatban hajtsak végre, a feladatokat batran, kitartdoan végezzék, és érezzek, hogy csapatként
csak gy tudnak miikddni, hogyha 6sszedolgoznak ¢€s figyelnek egymasra.

Els6 féléviink az ismerkedés jegyében telt.
Elsé 1épésként felmértiik a gyerekek képességeit.
A) Kondicionalis képességek
- Er6 — fiiggeszkedés bordastalon (mp)
- Alloképesség — nyuszi ugras (perc)
- Gyorsasag — 20 méteres futds (mp)
B) Koordinacios képességek
- Téri tajékozodo képesség (,,Talald meg a helyed!”)
- Kinesztikus differencialo képesség (Vizszintes célba dobas mas-mas targgyal)
- Reakcio képesség (,, Tz, viz, repiil6”)
- Egyenstlyérzékelés képessége (Felforditott padon végig menni)
- Ritmus érzékelés képessége (Valtozo tempotartassal vald jaras)

A felmérés altal biztositottuk a gyerekek szamara az el6készitést a személyre szabott egyéni
fejlesztésre a gyerekek egyéni és €letkori sajatossagait figyelembe véve. Célunk a képességek
kibontakoztatdsa a jatékossag eldtérbe helyezésével.

Eves terviink magaba foglalta a kiilonboz6 labdagyakorlatokat, az egyszerii labdatechnikai
elemeket. Erre azért volt szlikség, hogy fejlédjon az alapvetd fogasbiztonsaguk, jartassaguk,
min¢l jobban érezzék a labdat.
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Megismerkedtiink a zsinorlabda szabalyaival és gyakoroltuk tobb-kevesebb sikerrel.
A jatéktér hossza: 12 méter, sz¢élessége: 6 méter

A halé magassaga: 140 cm

4-6 16 jatszhatja

A jaték szabalyai:

A két csapat a hald (zsinor) két oldalan helyezkedik el egymadssal szemben tigy, hogy a
jatéktéren egyenletesen oszoljanak el, ne legyen védetlen rész.

Nagy formadju labdaval jatsszak. A kezdd jatékos a zsindr folott atdobja az ellenfél teriiletére
ugy, hogy ne tudjak elkapni, de a labda a jatéktéren beliil essen le. A dobds mindig kétkezes
alsodobassal torténik.

Meghatarozott ideig tart a jaték, az a csapat nyer, amelyik ez alatt tobb golt dob. Gél, ha a labda
a jatéktéren beliil ér foldet, és egyik jatékos sem tudja elkapni a levegében. Atdobds eldtt a
jatékosok egymdsnak is adogathatjak a labddt. Az dobja at, aki kedvezd helyzetbe keriil, mert
az ellenfél egy teriiletet pl. iiresen hagyott. Ezért a helyes megoszlasra és az 0sszjatékra kell
torekedni.

A labdat elkaphatjak, megfoghatjak. Tilos a labdat fogd jatékosnak Iépni, futni, am
engedélyezett egy kitdmaszto 1épés.

A labddt a  megfogastdl szamitott 5 mp-en  beliil  tovabbitani  kell.

A foglalkozasokat mindig bemelegitéssel kezdtiik és jatékkal, pihenéssel zartuk.

A Roppentylik egy 4j tehetségmiihelyként indult. A gyerekeknek teljesen ismeretlen volt ez
ajatek, de az a tapasztalatunk, hogy a szabalyokat nagyon hamar elsajatitottak és nagy 6rommel
jonnek a foglalkozasokra.

A masodik félévben folyamatosan rendeztiink hazi bajnoksagot, melyek sordn mar szamoltuk
a pontokat, gydztest hirdettiink.

Az utolso foglalkozasra meghivtuk a sziildket is, hogy megnézzék mivel foglalkoztunk
tehetségmiihelylinkben az elmult évben. A foglalkozas végén nagyon jo volt hallani a dicsérd,
elismerd szavakat, 1atni a gyerekek boldog mosolyat, és azt, hogy a sziil6k milyen biiszkék
rajuk. A gyerekeknek kis ajandékkal kedveskedtiink, igy zartuk az évet.

A Roppentylik egy 0) tehetségmiihelyként indult. A lanyoknak teljesen ismeretlen volt ez a

jaték, de az a tapasztalatunk, hogy a szabalyokat nagyon hamar elsajatitottak és nagy 6rommel
jottek a foglalkozéasokra.

Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Kissné Pelei 11diko - Fiilopné Ulics Andrea
tehetségmiihely-vezetdk
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

Tudorka tehetséggondozé miihely
2018/2019 nevelési év
beszamoloja

Miihelyiinkbe, a nagycsoportos 6vé nénik megfigyelése és beajanlasa alapjan, 10 gyereket
valogattunk be. A Pillang6, Csutkamano, Napsugar, Gézengz csoportokbol.

Az el6z6 év tapasztalataira és az eszkoz lehetdségeinkre épitve, elkészitettiik erre a nevelési
évre a munkaterviinket. Megtortént a bevalogatas.

A bevalogatast, mint eddig is, a Renzulli teszt mellett, kiilonboz6 kreativitas azonositasat
segitd feladatok megoldéasaval végeztiik:
- Torrence-féle korok teszttel
fluenciat (konnyedség) Adott idében hany valaszt adott, hany 6tlete volt
originalitast (eredetiség) Mennyire egyediek, ritkak, méasokétol eltérdek,
szokatlanok az otletei
flexibilitast (rugalmassag) Hanyféle kategoridba sorolhatoak az otletek
- Formaazonositas teszttel
Figyelmet, koncentraciot, kitartast
- Szélanc jatékkal
a szerialis (rovidtava) emlékezet vizsgalatat végeztiik.

Azt tapasztaltuk, hogy ebben az évben bevalogatott gyerekek nagyon kreativak, otletesek.
Meglepd dolgokat alakitottak ki a korokbdl, de olyan gyerek is volt, aki két korbdl alakitott ki
egy rajzot, ami magasabb szintli gondolkodasra utal. Pl.: sargadinnye, kocsi, gesztenye burka
(gubacs), Foldgomb, malac, elefant, kutya. Természetesen a megszokottak a napocska, virag,
ember, labda is megjelentek.

A formaazonositas tesztet mindenki jol oldotta meg, itt csak az id6beli eltéréseket tapasztaltuk.
A szo6lanc jatékban is ligyesek voltak.

Fesziiltségoldo, ismerkedd jatékokat jatszottunk, hogy egy kozosséggé formaljuk
a gyerekeket. Célunk volt egymas nevének gyakorlasa, egymés megismerése, valamint, hogy
jol érezzék magukat a gyerekek a foglalkozasokon. Eleinte nagyon batortalanok voltak,
meglepd modon nehezen tanultdk meg egymas nevét. Ragaszkodtak csoporttarsaikhoz, csak
veliik akartak jatszani. Méra elmondhatjuk, hogy feloldodtak, neviikon szolitjak tarsaikat,
szivesen cserélnek ellenfelet.

Els6 félévben a ,, Kupak-Dama” és a ,, Malom” jatékokkal ismerkedhettek meg a gyerekek.
Az el6z6 években azt tapasztaltuk, hogy amelyik jatékot nehezen értették meg a gyerekek azt
nem szivesen jatszottdk, hiaba lett volna sziikség a tobbszori gyakorlasdra. Idén nagyon
érdekléddek a gyerekek, kudarc esetén Gjraprobalkoznak.

A ,Kupak —Dama” a damajaték szabalyain alapul. Annak megértése nem okozott nagyobb
nehézséget, azonban volt 2-3 gyerek, akik tobb segitséget igényeltek a szabaly megérésében.
Minden évben megfigyeltiik, hogy eldszor csak véletlenszerlien a szabalynak megfeleléen
rakosgatjak a kupakokat. Jaték kozben azt szamoljak, hogy mennyi van mar nekik. Sok esetben
€z megzavarja 6ket és mar nem is tudjak, hogy ki kovetkezik 1épni.

Azt kellett erdsiteniink benniik, hogy arra torekedjenek, hogy minél kevesebb kupak maradjon
a tablan és igy gondolkozzanak a kdvetkez6 1épésen.
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A kovetkezé tablajatékunk a ,,Malom” tablajaték volt, amivel megismerkedhettek. Minden
évben azt figyeltiik meg, hogy a jaték szabalydnak megértése és alkalmazasa mar nehezebb
volt, hisz a térlatdsuk, a vizszintes —fliggdleges atlatdsa nehézséget okoz. A térlatds egy
magasabb foku, fejlettebb képességet igényel, ennek kialakitdsa véleményiink szerint,
a gyerekek tobbségénél késdbbre tehetd, sok-sok gyakorlassal fejleszthetd.

Ebben az évben 11 technikat alkalmaztunk a jaték szabalyanak megtanitasahoz, megértetéséhez,
ezaltal a megszerettetéséhez. ,,Mini malmot” készitettiink, amit csak 3-3 babuval kell jatszani.
Kisebb a tabla, kevesebb a 1épések lehetdsége, ez altal hamarabb véget ér a jaték, igy konnyebb
atlatni a vizszintest €s a fliggélegest. Az 0j technika meghozta a vart eredményt! Nagy élvezettel
jatszottak a gyerekek és nagyon biiszkék voltak magukra, amikor benniinket is legy6ztek.

Karacsony el6tt minden gyerek kapott egy-egy tablat ajandékba, majd a foglalkozasokon
orommel szamoltak be arrdl, hogy otthon sziileikkel, nagysziileikkel is jatszanak vele.

Az eredeti ,,Malom” megismertetése, ez altal sokkal konnyebb volt. Megfigyelhettiik,
hogy kezdetben arra torekedtek, hogy meglegyen a malmuk és nem akadalyoztdk meg
az ellenfeliiket, azonban tobbszori gyakorlds és az altalunk nyujtott segités hatdsdra mar
taktikazassal probalkoztak. Rajottek hamar a ,,csiki-csuki” lehet6ségére is, de megallapodtunk
abban, hogy ez igy, nem sportszeri, inkabb mésik malom kialakitasara torekedjenek.

3-4 gyereknél megtapasztalhattuk, hogy elére gondolkodnak és van még, aki tobb segitséget
igényel.

A masodik félévben a Pilos, Macska egérharc, Blokus jatékokkal ismerkedtiink, jatszottunk.

A Pilos nem egy kozismert, térben jatszhato tablajaték. Az ujdonsag erejével hatott, kivancsian
vartak, hogy megmutassuk, hogyan kell vele jatszani. A jaték soran a jatékosok a 30 golyd
felhasznalasdval megprobalnak egy piramist felépiteni. A jatékosoknak spoérolniuk kell
a golyokkal, a szabalyok betartasa mellett, mert a jatékot az nyeri meg, akinek tobb golydja
marad a tarol6 rekeszben, igy 6 tudja felhelyezni az utols6 golyot a piramis tetejére. A jatékosok
felvaltva raknak. Az a jatékos, akinek elobb elfogy a golyoja, elvesztette a jatékot.

Kezdetben a jaték szabalyai szerint a legegyszerlibb modokat valasztottdk a 1épésekben, majd
gyakorlas hatasdra mar komolyabb taktikazas is tapasztalhaté volt, mely mar a logikus
gondolkodas egyik jele. Hamar rajottek a jaték 1ényegére.

A Macska egérharc jaték hasonlo a damajatékhoz, de itt csak az atloban vald 1épések a
megengedettek. Ez a jaték mar nagyobb foku figyelmet, koncentraciot, taktikazast igényel,
mivel elére kell gondolkodni, feltételezve az ellenfél valdsziniisitett Iépéseit 1s. Meg kellett
értetni a gyerekekkel, hogy nem az a cél, hogy minél tobb babut vegyenek le a tablardl, hanem,
hogy a legtobbet ,,vigyek at” az ellenfél oldaléra.

A Blokus jaték mar kiillemében is motivald, figyelemfelkeltd. A Tetris-szer(i stratégiai jaték
Iényege, hogy egy négyzetracsokkal teli tdblara kell letenni jatékosonként 21 jatékelemet, amik
kiilonboz6 alakzataak. Sorban minden jatékos addig rak, amig még talal ehhez megfeleld helyet
a tablan. Aki mar nem tudja letenni a lapjat, az kiesik. A jaték célja, hogy minél kevesebb fehér
négyzetracs maradjon. A jaték végén Ossze kell szdmolni a megmaradt jatékelemeket, és akinél
a legkevesebbet szamoltak, az a nyertes. Cél, letaszitani az ellenfelet a palyarol sajat teriiletet
novelve.

Hézibajnoksagot tartottunk ahol mindenki a kedvenc jatékaban mérhette 6ssze képességeit.
Minden megismert és megtanult jaték utan lehetdségiik nyilt a gyerekeknek azok gyakorlasara.
A sokszori gyakorlas hataséara fejlodott logikus gondolkodésuk, kognitiv képességeik, térbeli
tdjékozodasuk, interperszonalis ¢és intraperszondlis kapcsolataik, vallalkozasi, dontési,
kommunikacios készségeik, a siker-kudarc elviselése, onfegyelmiik, kitartasuk, tiirelmiik,
a fair-play szellem. Gyakoroltuk, mélyitettiik a vizszintes és fliggdleges és atlo fogalmat.
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Torekedtiink arra, hogy mindenki mindenkivel jatsszon, ezaltal is felmérve az eréviszonyokat.
A nyert mérkézések utan mosolykartyat kaptak, amit foglalkozas végén 6sszesitettiink.

A jatékok soran a vizszintes és fligglleges fogalmat gyakoroltuk, mélyitettiik. Fejlodott
térlatasuk, gondolkodasuk, kudarctiirésiik, figyelmiik, kitartasuk, taktikazasuk, fair-play
szellemiik.

Azt tapasztaljuk, hogy szeretnek jarni, jol érzik magukat a ,,Tudorka” tehetség miihelyben.

Kivancsian varjak, hogy milyen 1j jatékkal ismerkedhetnek meg és a folyoson dsszetaldlkozva
mindig megkérdezik, hogy mikor taldlkozunk ismét.

Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Gati Sdndorné, Nagyné Békési Rita
tehetségmiihely-vezetok
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

®
Mese — Var Ovoda és Bolcsode ' &ﬂ
sport tehetségmiihelyeinek beszamoloja A "

2018/2019.

2018 szeptemberében 16 mozogni szereté gyermek keriilt be a Mese — Var Ovoda és Bolcsdde
sport tehetséggondozo6 miihelyeibe.

Sport tehetségmiihelyeink:
= Ugré Lurkok: A csapatot a Napsugar, a Csutkamané csoport gyermekei alkotjak.
» Turbé Csigak: A csapatot a Gézengliz, a Pillang6, a Csicsergd csoport gyermekei alkotjak.

A miihelyekbe vald bekeriilés:
= agyermekek érdeklddése és képessége alapjan;
» az dvodapedagodgusok ajanlasara,
= ¢s sziildi tAmogatassal tortént.

Sziilodi értekezlet:

Tehetségmiihelyekben részt vevd gyermekek sziilei részére tijékoztatd sziildi értekezletet
tartottunk 2018. oktober 25-én. Az érdeklddo sziiloknek elmondtuk és megmutattuk képekben
iS, hogy mi a célunk, feladatunk, milyen felmérést végeztiink, mikor tartjuk a foglalkozasokat,
milyen felszerelést varunk el. Tovabba, hogy egyaltalan mit is jelent az ovi foci, milyen
szabalyai vannak. Majd kotetlen beszélgetés formdjaban a sziilok tehettek fel kérdéseket,
s mondhattak el eddigi tapasztalataikat, véleményeiket.

Felmérés:
Ebben az évben a jo id6 miatt a gyermekek képességeit az ovoda udvaran mértik fel
készségfejleszto jatékokkal.

A kondicionalo képességek koziil megfigyeltiik és felmértiik:
= az erélétiiket fiiggeszkedés altal;
= az alloképességiiket ugy, hogy szdmoltuk fél perc alatt mennyi nyuszi ugrast tudtak
végrehajtani;
= agyorsasagukat 30 méteres futassal.

A koordinacios képességek koziil pedig megfigyeltiik:

= a téri tajékozodasukat ,, Talald meg a helyed” jatékkal és marokzsak segitségével;

= areakcidjukat ,, Tz, viz, levegs” jatékkal;

= akinesztetikus differencialo képességiiket célba dobassal;

= az egyensulyérzékelésiiket felforditott tornapadon valo jarassal;

* aritmusérzékelésiiket jarassal, kozben tapsszo adta ritmust.
A felmérést a gyermekek érdeklddve vartak, drukkoltak, szurkoltak egymasnak. Mindenki
megprobalta a legjobb teljesitményt nydjtani. A felmérés altal biztositjuk a kis tehetségigéretek
szamara a megfeleld el0készitést az erds és gyenge oldalak személyre szabott egyéni
fejlesztésére, ugy, hogy figyelembe vessziik a gyermekek életkori sajatossagait, aktualis
fejlettségiiket, sajatos igényiiket.

A felmérés kimutatta:
= a csapatok erdsségeit: Osszerendezett mozgas, folyamatos érdeklodés, kivancsisag,
szabalyok betartasa, jo labdaérzék, jo téri tajékozodas, ligyes eszkdzhasznalat, kitartas
= a csapatok gvengeségeit: kevés Onbizalom, gyengéd kudarctiird képesség,
szakkifejezések megértése.
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Ismerked6 jatékokat jatszottunk Ilabdaval az elsé foglalkozason. Korben alltunk,
s egymasnak dobtuk, majd rugtuk a labdat. Aki kapta a labdat, megmondta a sajat nevét,
majd azutan annak a nevét, akinek dobta, illetve ragta.

A csapatokat, a csapatszellemet erésitettiik a gyermekekben hogy még jobban rogzédjon
benniik, melyik csapathoz tartoznak:
= acsapatok logdjat abrazol6 jelvényekkel,
= csatakialtassal;
= a tornaterem falan elhelyezett csapatokhoz tartoz6 nagyméretii logdkra felragasztott
fényképeikkel.

A 2018 / 2019 - es nevelési évben is folytatjuk a Magyar Labdarigd Szovetség altal kiirt
OTP Bank Bozsik - programban valo részvételt. Az OTP Bank Bozsik - programja nem mas,
mint az Intézményi Labdarugd Utanpotlas nevelési programja. Mi az ovis korcsoportban,
U7-es csoporthba vesziink részt a gyermekekkel. A tehetséggondozo miihelyek keretén beliil
az ovi foci alapjaival ismerkediink meg, erre épiil az éves terviink is.

Célok a foglalkozasokon:
* megszerettetni a jatékot;
= kiépiteni a sportaghoz a kotddést, az dnbizalmat;
» megismertetni jatékon keresztiil a technikai alapokat;
= kialakitani az alapvetd mozgéskultarat.

Feladatok a foglalkezasokon:
» a gyermekek mozgasigényének kielégitése;
* ajatékok bemutatésa;
= ajatekok és jatékformak gyakori és valtozatos ismétlése;
» az utdnzd képesség fejlesztése;
= agyermekekre jellemzd nyelvezet hasznalata;
= alabdaérzékelés fejlesztése;
= az éllando6 sikerélmény biztositasa;
= adicséret, motivacio.

A foglalkozasok menete:

= Bemelegitéssel kezdiink.
Ide tartoznak a labdavezetések, amelyek egyénileg valtozatos alakzatot keriilgetve,
meghatarozott labfej feliilettel vagy szabadon torténik. Tovabba a labdaérzékelés,
amely magaba foglalja a szem - kéz - 1db koordinacidfejlesztd gyakorlatokat,
labda tulajdonsdgainak megismertetését: gurul, pattog, forog, megallitisanak lehetséges
modjait, talp hasznalatat.
A bemelegito _mozgasok soran _is alkalmaztunk Kkiilonféle sporteszkozoket
(pl. sportlétrakat, hatszogeket, bdjakat, gatakat, egyensiulyozd korongot), melyek segitették
a gyermekek ligyességét, teljesitOképességét.
A Dbemelegitések JO hangulatban telnek, s e gyakorlatok 4ltal rahangolodunk
a foglalkozasokra.

» Jatékelemek, mint a technika, a jatékhelyzetek, a kisjatékok kovetik a bemelegitést.
A jatékelemek oktatasa sordn a cselezéssel, a lovésekkel ismerkedtiink meg.

= Levezetés: a mérkézésjaték, vagyis a csapatjaték mérkozésszerien. Ahhoz, hogy
a labdakezelésiik, labdatartasuk, labdabirtoklasuk még biztonsagosabba valjon tovabbra is sok
labdajatékot jatszunk. A tarsak bevondsa a jatékba, a passzolas, a cselezés nagy kihivast jelent
szamukra, de minden foglalkozas végén kérik, hogy meccset is jatsszunk egymassal.
Ezek az egymas kozott folytatott mérkézések a foglalkozasok legkedveltebb pontjai.
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A foglalkozasok zarasaként: a gyerckek is értékelik a foglalkozast azaltal, hogy elmondjak
melyik feladat tetszett a legjobban, illetve melyik nem aznap szdmukra, valamint mi is,
mint miihelyvezetok értékeljiik a gyermek hozzaallasat, feladatvégzését, magatartasat.
Dicséret, jutalmazas egyforman torténik, ,hazi feladatként” adjuk aznapi foglalkozason
tanultakat otthon is gyakoroljak.

Mindig toreksziink arra, hogy a foglalkozasok valtozatosak, jatékosak legyenek. Figyeliink
arra, hogy folyamatosan batoritsuk 6ket.

Aktualitasnak megfelelé feladatok is adodnak. Néha a labdakat fel kell fujtatni, ekkor
a karbantartonk segitségét kérjiik. Vagy a palya szélét kell kirakni, ebben a gyermekek szoktak
segiteni, mint az eszk6zok elrakasanal, illetve a jel6ld mezek 0sszehajtasanal is.

Aktualitasnak megfelelé foglalkozasokat tartottunk, évszakoknak megfeleléen.

= Osszel elmentiink a jatszétérre, amelyet nagyon élveztek a gyermekek. A jaték kozben
a jatekeszk6zok segitségével fejlesztették erejiiket, ligyességiiket, stb,

= Ha iinnepnapra esett a miihelyfoglalkozés, akkor az aktualitdsnak megfeleld jatékos
tevékenységeket jatszottunk. Ilyen volt példaul a Mikulas nap. Mikulas sapkaba bujva 6k voltak
a Mikulas segitdi a ,.kismanok”. A foglalkozas végére meglepetésben is volt résziik, hiszen
a sorversenyek keretén beliil tigyességi jatékokat jatszva minden gyermek megtoltotte sajat
mikulds csomagjat. Nagyon Oriiltek az ajdndéknak. A feladatok teljesitése kozben
Osszerendezett mozgasra, iigyességre, nagy figyelemre volt sziikséglik, hogy atjussanak
az akadalyokon.

= Januarban lehetdségiink volt arra, hogy a szabadban is tartsunk foglalkozasokat.
Idén sok ho esett, tobbszor voltunk kint hogoly6zni, szankdzni, hdembert épiteni. A kdzos
¢lményt jelentd jatékok nagyon szorakoztatdak €s izgalmasak voltak a gyermekek szamara.

A foglalkozasokat tobb helyszinen tartottuk:

- az 6voda tornatermében

- az 6voda udvaran

- a jatszOtéren
A legtobb foglalkozasunk a_tornateremben volt, ahol az edzés soran kiilonféle
sporteszkozoket hasznaltunk, melyek szinesebbé tették a gyermekek szamara a mozgast.
A sportlétrak, karikak, bojak, koordinacios eszk6zok haszndlata segitette a gyermekek
eronlétét, ligyességét, teljesitOképességét.
A labda tulajdonsagainak megismerése utan a labdavezetés, cselezés, passzolas, szerelés,
kapura rugas nagy kihivas volt a gyermekek szamara. Ezeknek a technikai elemeknek
a gyakorlésa, fejlesztése soran alakult a gyermekek labdaérzékelése. A leggyakrabban hasznalt
gyakorldsi moédszeriink a bemutatds és az utanzas volt, de nagy hangsulyt fektettiink
a batoritasra, a folyamatos dicséretre is.
Meérkdzéseket rendeztiink, a két tehetségmiihely Osszemérte tudasat. A jatékok soran
megmutattak a gyermekek a kiizdeni tudasukat, akaraterejiiket, onfegyelmiiket, kitartasukat,
kudarctiird képességiiket.
Az o6voda udvaran is tartottunk foglalkozast, ha a tornaterem mas rendezvény miatt foglalt
volt. Itt is igyekeztiink minél szinesebb jatékeszkozokkel, sok jatékos feladattal
a mozgasigényiiket kielégiteni.
Ellatogattunk a jatszétérre is, ahol Onfeledten probaltdk ki a kiilonbozd jatékeszkodzoket.
Kozben eldkeriilt a labda is, néhanyan focizni kezdtek, ezutan a tobbiek is bekapcsolodtak. Egy
jo kis foci meccs kerekedett a végére.
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A 2018/2019-es nevelési évben az OTP Bank Bozsik Egyesiileti Programban a Derecskei
Labdaragdék Sportegyesiiletével egyiittmiikodve vettiink részt idén is a Foldes - Derecske,
Debrecen - Derecske ovi-foci fesztivalon. Két alkalommal Foldesen voltunk, ahol
megmutathattdk a gyermekek alloképességiiket, jo fizikai erdnlétiiket. Ezek a foglakozasok
minden esetben hétvégén voltak megrendezve. Foldesen a kdvetkezd csapatokkal mérték dssze
tudasukat:

- Kaba

- Barand

- Hajduszovat

- Nagyrabé

- Piispokladany

- Foldes

- Biharkeresztes

A gyermekek ligyességi feladatokban és focimérkdzéseken is kiprobalhattdk magukat.
Felejthetetlen élmény volt szamukra, hogy beoltozhettek igazi mezekbe, sportszarba.
Az ovi-foci fesztivalon a szervezok torekedtek a folyamatos jaték feltételeinek megteremtésére,
ezért tobb palya volt felépitve, ahol az U7-es korosztaly életkori sajatossagainak megfeleld
jatékokat és ligyességi feladatokat szerveztek a gyermekek szdmara. A jatékok valamennyi
palyan egyszerre kezdOdtek és sipszoOig tartottak. A jatékteriiletek kozotti valtasok
10 percenként torténtek, ekkor a sziinetben a folyadékpotlast biztositottdk. Tobbnyire 6-7 palya
volt felépitve, ligyességi jatékok és 3-3 elleni mérkdzés valtakozasaval. A fesztivalt kovetden
a szervezOk roviden értékelték a gyermekek teljesitményét, akik aprd ajandékokat kaptak
a lelkes jatékért (csoki, ivolé) és csoportonkéntl jatékost jo egyéni teljesitményéért oklevéllel
jutalmaztak.

Ebben az évben is sok sporteszkdzt €s ajandékot kaptak a gyerekek:
- labda
- érem
- karszalag
- fair play kartya
- oklevél
- csoki

A nevelési év utolso foglalkozasan a csapat logdjaval ellatott tabloképet és CD-t osztottunk
a gyermekeknek, hogy késébb is emlékezzenek az itt eltdltott idore és csoporttarsaikra.

Ev végére azt tapasztaltuk, hogy a kitlizott célokat, feladatokat megvalositottuk, mivel ugy
érezzlik, hogy a gyerekek még jobban megszerették a mozgast, megismerték a labdartigas
alapvetd technikai elemeit, a fair play szellemiséget, a sporton keresztiil fejlodott az altalanos
értelmi, szocidlis és testi képességiik, fizikai erénlétiik. A kozosen atélt pozitiv sikerélmények
alakitottdk a gyermekek fejlodését, aktivitasat, kozosségformalasat.

Derecske, 2019.augusztus 31.

Készitette: Aranyné Fogarasi Julianna - Nagy Eva
tehetségmiihely-vezetdk
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

BESZAMOLO TUZMADAR TEHETSEGMUHELY —
MUNKAJAROL
2018/20109.

A 2018/19- es nevelési évben a Tiizmadar Gyermektanc és Hagyomanyorzo Tehetséggondozo
Miihely két uj vezetovel kezdte meg munkdjat Szaboné Balogh Erika és Nagy Anita
személyében. Mivel eddig még egyikiinknek sem volt mithelyvezetdi tapasztalata, és nem is
lattunk bele eddig sem a Ttzmadar tehetségmiihely munkdjdba kézosen hataroztuk meg a
célokat, feladatokat. Mint minden évben, most is az 6vodapedagogusok ajanlasara keriiltek be
a gyerekek miihelylinkbe. A Kulturalis Intézmények a Koéznevelés Eredményességért” cimil
palyazat 15 f6 gyermeklétszamot hatarozott meg, ezért az ajanlott gyerekek névsorat 6 fo
Nyuszi csoportos (5 éves) gyermekkel egészitettiik ki.

A tehetségmiihelyben kitiizott céljaink kozé tartozik:
% ahagyomanyapolas,

¢ az Unnepekre vald késziilodés, eszkdzkészités és ezaltal a csoporthoz valo tartozas
érzésének alakitasa, 6romforras biztositasa

¢ azide jar6 gyermekek ismerjék meg az ének és a gyermektanc szépségét

% ismerkedjenek a mozgas és a kultara vilagaval.

A miihely feladatai:

s a gyermekek zenei érdeklddésének felkeltése, a zenei izlés formalasa
% atanc alapelemeinek megismertetése

¢ improvizativ képességek alakitasa, fejlesztése

% szinpadi megjelenés, magatartasformalasa, erdsitése

7

& zenel készségek, képességek fejlesztése, valamint e képességek dsszehangolasa mas
képességekkel, részképességekkel pszichikus és gondolkodasi funkciok fejlesztésével.

Az elsé félévben céljainknak megfelelden az évszakokhoz, jeles napokhoz, hagyomanyainkhoz
igazodva 10 foglalkozast terveztiink. Mivel a gyermekek 4 csoportbol (Nyuszi /6 {6/, Gézengliiz
/4£6/, Pillang6 /2£6/, Napsugar /36/) kertiltek tehetségmiihelyiinkbe, nagy hangsulyt fektettiink
az ismerkedésre, a jO csoportlégkor kialakitasara, a kozosséghez tartozas érzésének alakitasara.
A koz0s éneklés, énekes jatékok, a jo hangulat, hozzajarult ezek megvaldsitasahoz.

Decemberben elsOként a Télapovarasra keésziiltiink. Beoltoztiink mikulas sapkaba, kiillonb6zo
ritmushangszerekkel (csorgd, szancsengd, triangulum, ritmusbot) ismerkedhettek meg a
gyerekek, melyek hasznalata kozben fejlodott ritmusérzékiik improvizativ képességiik.

A kardcsonyi tiinnepekre hangolddva kardcsonyfadiszeket készitettiink, fejlesztve ezzel
esztétikai érzékiiket, finommotorikajukat. Az idén az idések otthondba vald latogatasunk
elmaradt, mivel az 6vodai nagykaracsonyi linnepségiink napjaval egybeesett, igy kardcsonyi
miisorunkat ezen a rendezvényen adtuk eld, melyre a gyerekek nagy lelkesedéssel késziiltek. A
foglalkozasok j6 hangulatban teltek, igazi kozosséggé formaldodtunk. A szinpadon mindenki
megmutathatta tehetségét. A szerepeket mindenkinek sajat képességeihez mérten valasztottuk,
igy minden gyerek sikerélményhez juthatott. Nagyban hozzéjarult pozitiv onértékelésiikhoz,
onbizalmuk alakuldsahoz a k6zonség visszajelzése, a taps.
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A 2019-ben, az ujévben az elsd talalkozasunk alkalmaval beszélgettiink karacsonyi, szilveszteri
¢lményeikrol, 6sztondzve Oket, hogy batran, nyiltan merjenek beszélni egymas eldtt, erdsitve
ezzel is az egymashoz tartozas érzését. Ismert dalos jatékokat jatszottunk, kicsit réhangolodva
ezaltal az idei tehetségmiihelyes foglalkozasokra. Kozben fejlodott memoriajuk, ritmusérzékiik,
éneklési készségiik, szabalytudatuk. Mindezek mellet a vidam, csalddias hangulat sem
maradhatott el.

I1. félévre kitlizott céljaink megvalositasat szintén 10 alkalomra terveztiik. A gyerekek zenei
érdeklédésének felkeltése, fenntartasa, a tanc alapelemeinek gyakorldsa, hagyomanyéapolés, a
nemzeti kultirank megismertetése, megszerettetése volt a f6 célunk. A 4 dvodai csoportbol
bekeriilt gyerekek egymashoz vald kapcsolata olyan pozitiv iranyba alakult, melynek
eredménye képen 6rommel, egymast segitve vettek részt a foglalkozasokon.

Az elso foglalkozasunk alkalmaval Farsangoltunk. Mivel a tehetségmiihelyes foglalkozas mas
idépontra esett, mint a csoportokban a farsangolds, jelmezes felvonulas napja, igy kiilon nem
6ltoztiink jelmezbe. Jatékos vetélkeddket, tincmulatsagot tartottunk, igy liztiik el, bucsuztattuk
a telet. Ehhez a néphagyomanyhoz kapcsolddé mondokakat, dalokat, énckes jatékokat
ismertiink meg, formalva ezzel a gyermekek =zenei izlését, megvaldsitva ezaltal a
hagyoményapolast is.

Marcius 15-ei nemzeti {inneplinkh6éz kozeledve igyekeztink a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodva olyan dalokat, indulokat bemutatni, ismertetni, melyek altal fejlédott
itemérzekiik, éneklési készségiikk. A forradalom ¢és szabadsagharc eseményeivel vald
beszélgetés soran boviilt ismeretiik, tapasztalatuk, mellyel a hazaszeretetre vald nevelés,
nemzeti identitastudat alakitasa volt a célunk.

Kovetkezd alkalommal ismert dalos jatékokat jatszottunk a gyerekekkel, kiilonbozd
hangszerekkel ismerkedtiink. (dob, cintanyér, csengettyll). Nagy érdeklddéssel probaltak ki
valamennyit.

Aprilis elején, bolondok napjan, a hagyomanyainkhoz igazodva, jatékos formédban
valasztottunk ,,bolondot”. Bolondozéssal, csufolok hasznalataval probaltuk minél viccesebbé
tenni e napunkat. Tudatositottuk a gyerekekben, hogy mindez csak jaték, viccelddés, a
sértddések elkeriilése érdekben.

A kovetkezé foglalkozasunk témdja a Majalis volt. Beszélgetd kor keretében mindenki
elmesélte sajat €lményeit, tapasztalatait. Ez jo alkalmat adott a tarsas kapcsolatok erdsitésére,
beszédkedv fokozasara. Ismereteik gyarapitasa céljabol, a gyerekek életkori sajatossdgaihoz
igazodva, ,,majusfat” készitettiink, majd felallitottuk az 6voda udvaran, mellyel a kézvetlen
tapasztalatszerzés, és élményeik gyarapitasa volt a célunk. Ismert dalos jatékok gyakorlasa altal
fejlodott ritmusérzékiik, éneklési készsegiik.

A madarak és fak napja alkalmabol madareleséget készitettiink az 6voda udvaran fészkeld
madaraknak, majd elhelyeztik a madaretetokben. Egyszeri tanclépések kiséretében
madarakrol szolo dalokat énekeltiink, ezaltal fejlodott a gyerekek éneklési készsége,
ritmusérzéke, téri tajékozodo képessége.

Kovetkez6 talalkozasunk alkalmaval jatékfiizért allitottunk Ossze a gyerekeknek, az eddig
tanult népi jatékokbol. Dalok, énekek, énekes jatékok és azok szabalyainak felidézése,
tanclépések felelevenitése volt a cél. Dicsérettel, buzditassal igyekeztiink a gyerekek szereplési
vagyat fokozni, Onbizalmukat erdsiteni.
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Piinkosdi linnepnapunkhoz kapcsolodéan a gyerekek 1j dalokkal ismerkedhettek meg.
Hangszerekkel, a dalok egyenletes liiktetésének és ritmusanak eljatszasaval fejlesztettiik titem-
¢s ritmusérzékiiket. Dallamtar bovitése mellett a gyerekek éneklési készségiik fejlesztése volt
a célunk. A vallalkoz¢é szellemii gyerekeknek lehetdségiik volt az egyéni eléadasra a megtanult
dalokkal. Ez jo alkalom volt a batortalanabb gyerekek biztatasara, 6nbizalmuk novelésére.

Az elmult év sok tapasztalatot, élményt, ismeretet adott szamunkra, mithelyvezetdk szdmara is,
mivel nekiink is 0j helyzeteket teremtett egy-egy foglalkozas, a tehetséggondozés, hogy
hogyan, milyen mddszerekkel, eszkozokkel valosithatjuk meg a kitlizott céljainkat,
feladatainkat.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy a Tizmadar tehetségmiihelybe jaré gyerekek sok uj

¢lménnyel, tapasztalattal gazdagodtak, mikozben jatékosan fejlodtek zenei képességeik. lgazi
kis k6zosséggé formalodtunk.

Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Szaboné Balogh Erika, Nagy Anita
tehetségmiihely-vezetok
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5. szamu melléklet: tehetségmiihelyek beszamoloi:

,ZOLD KALAND” TEHETSEGMUHELY
BESZAMOLO
2018/2019-AS NEVELESI EV

A ,,Z06ld kaland tehetségmiihely” célja a kornyezettudatos nevelés, a gyermekekben rejld
adottsagok kibontakoztatasa, erdsitése, amelyben kiemelt szerepet kap a természeti értékek
védelme, a kreativ és problémamegoldé gondolkodés fejlesztése, természettudomanyos
ismeretek elmélyitése. A gyerekek szamara olyan kirdnduldsokat, turakat, jatékokat
szerveziink, amelyek lehetdséget nyljtanak az élményszerzésre, vizsgalodasokra, ok-okozati
Osszefliggések felismertetésére.

Szeptember végéig az oOvodapedagdgusok ajanldsa alapjdn, a gyermekeket bevélogattuk
a muhelybe, ahol a tervszeri és tudatos fejlesztés hatdsara megvaldsul a gyermekek sokoldali
fejlesztése. Ismeretanyagdnak bovitése, szocialis-, egylittmiikodési-, tarsas készségének,
kreativitdsanak, motivalhatosaganak fejlesztése. A csoport létszdma 12 £6.

A miihelybe jaré gyermekekre jellemzd: hogy kreativan gondolkodnak, eredeti 6tleteik vannak,
szeretik a szokatlan megoldasokat. Erdeklddéek, fogékonyak az Sket koriilvevd vilag irant,
szivesen fedezik fel az ismeretlent. Batran elmondjak gondolataikat, érzelmeiket. Szeretik
a sajat otleteiket, megoldasaikat kiprobalni.

A mihelyfoglalkozdsokon a célunk, hogy uj élményeket, tapasztalatokat biztositsunk,
felkeltstik a gyermekek érdeklddését. Ezért arra torekedtiink, hogy minél valtozatosabb modon,
tobbféle megkdzelitésbdl tudjunk 0 ismereteket nyljtani, megfigyeltetni. A hagyomanyos
pedagdgiai modszerek mellett specidlis természettudomanyos modszerek is eldtérbe keriilnek:
a megfigyelés, leiras, 6sszehasonlitds, becslés-mérés, vizsgalodas,

Ahhoz, hogy a gyermekek készségei minél teljesebben kirajzolodjanak, szorosan
egyiittmiikodiink a csaladokkal. Ev eleji sziili értekezleten tdjékoztatast kaptak céljainkrol,
feladatainkrol, a foglalkozasok varhat6 idejérdl és a tervezett foglalkozasaink témajarol,
kirandulédsainkrol.

Az minden foglalkozast, igy az els6t is kapcsolatteremtd jatékkal kezdtiink. A jatékokon
keresztiil bemutatkoztunk, megismerkedtiink, beszélgettiink egymassal, kiosztottuk a Zk. logos
emblémakat, igy megvalosult a szocialis kompetencia fejlesztése, tarsismeretiik gazdagodott,
az egymas kozotti kapcsolat erdsodott, az egyiittmiikodési képességiik fokozodott. Mindenkit
lefotoztunk az emblémaval, amit a tablora helyeztiink. Megiinnepeltiik az ,,Allatok
vilagnapjat”.

A gyermekek kivancsisagat, motivalhatosagat figyelembe véve, interaktiv tarsasjaték
segitségével bdvitettilk miiveltségiiket. A jaték felkeltette a gyermekek figyelmét, fokozta
humorérzékiinket, megsokszorozta jokedviinket. Pozitivumok kiemelésével sikerélményhez
jutottak, ez erdsitette énképiiket.

A gyermekekkel ismét megiinnepeltiik oktober 10-én a komposztdlds iinnepnapjat és
felvallaltuk, hogy immar sokadszor jelentkeziink a ,,Komposztalas iinnepnapja” palyazatra.
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Els6 alkalommal jatékos tevékenységeken keresztiil sajatitottdk el az 10 ismereteket.
(A gyermekek sok tudassal rendelkeznek a természet korforgasanak pozitiv hatasarol,
a komposztalas folyamatarol, fontossadgarol.) Az Osszegyljtott avarbol és termésekbdl
a gyermekek otletei alapjan formakat készitettiink (Micimackd fejét, 6szi fat), mellyel
megmutatkozott kitartasuk, kreativitdsuk, alkotd fantaziajuk. A kollektiv munka jellegl
tevékenység erdsitette az egylitt dolgozasban rejlé kedvezo szocidlis hatast, ezaltal megvalosult
a gyerekek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bovitése.

A kovetkezd foglalkozason a Zold Kaland kornyezeti és a Miitylir Kor miivészeti
tehetségmiihely fogott 0ssze, hogy kozos tevékenykedések altal ismerkedjenek a gyerekek
a komposztalas folyamataval és annak fontossagaval.

A tevékenységet beszélgetés altali ismeretatadassal kezdtiik, mely soran megvitattuk mi
a komposzt, miért fontos a talajnak, és hogy mely kornyezeti tényezok segitik a komposztalas
folyamatat. Mely kerti és konyhai hulladékok keriilhetnek a komposztaloba, és melyek nem.
A beszélgetést kovetden kreativitasukat, fantaziajukat megmutatva, a gyermekek altal hozott
tokokbol kiilonbozo alkotasokat készitettiink. A két tehetségmiihelybe jar6é gyermekek ligyesen
Osszehangolva dolgoztak, melynek eredményeként megelevenedtek az Iciri Piciri mese
szerepldi és diszlete, valamint sok egyéb 6nallo elgondolés szerinti remekmi, melyet az 6voda
auldjaba ki is allitottunk, ahol mindenki megcsodalhatta.

A ,,Kis tanyara” tett latogatasunkat lazas varakozas eldzte mag. Sajnos a szép, szaraz idonek is
vége lett akkorra. Mivel mi ,,Z61d kalandosok™ vagyunk, szeretjiik a kihivasokat, nem okozott
gondot sem az esO, sem a sar. JOl feloltozve, gumicsizmaban, jokedviien indultunk el.
A szeretetteljes fogadtatas mellett olyan élményeket szereztiink, mellyel az allattartassal
kapcsolatos ismereteink boviiltek. (A kis bocik szabadon jarkaltak koztiink, meg is simogattuk
a legkisebbet, mely 3 napos volt. Megfigyeltiik a szarvasmarhak etetését, itatasat, az evés utani
kér6édzését. A juhokat az akolban, a lovakat az istalloban, a baromfikat az udvaron.)
A haziallatok jellemzd jegyeit, viselkedését kozelrdl szemlélve lathattuk. Kérdéseinkre Andi
néni valaszai kielégitették kivancsisdgunkat. A latogatdsunk végeztével, egy kis inyencséggel
megvendégeltek benniinket. Nagyon jol éreztiikk magunkat, faradtan, tele élményekkel tértiink
vissza az 6vodaba.

Ezen a foglalkozason a vizben vald oldodés €s a lebegés-siillyedés témakorben olyan érdekes
jelenségeket modelleztiink meg, melyek jellemzden latvanyos, élvezetes, egyszeriien kdvethetd
kisérletek voltak. Megvizsgaltuk a viz és a felhasznalt anyagok (so, kockacukor, liszt, olaj,
pezsgdtabletta) tulajdonsagait és az aktiv beavatkozasunk kozben 1étrejové kémiai
folyamatokat. A kisérletezés alatt ok-okozati Osszefiiggéseket lattak meg, vitds kérdéseket,
problémahelyzeteket tudtak hatékonyan megoldani, képesek lettek arra, hogy o©nalldan
megfogalmazzak gondolataikat. A gyermekek végig igen lelkesek és kivancsiak voltak.
Nagyon bevallalosak, amit lehetett szivesen megkostoltak. Cukor, so, szorp oldodasa utan sajat
tapasztalattal tdmasztottak ala elgondolasaikat, véleményiiket.

A 2018-as év utols6 foglalkozasanak karacsonyi ajandékkészitést terveztiink. Mivel Zo6ld
kalandosként elkotelezett természetbaratok vagyunk, megbeszEltiik, hogy wjrahasznosithato
anyagokbol készitjilk el szeretteinknek a karacsonyi ajandékunkat. Konzerves doboz
felhasznaldsaval ceruzatartot készitettiink, melyet természetes anyagokkal, (szaritott gylimdlcs,
kukorica csuhéj, kukoricacsutka, zsakvaszon, stb.) diszitettiink, amit atadhattak szeretteiknek.
A gyermekek szemléletét formdlva ravilagitottuk a figyelmiiket arra, hogy egyszerd,
természetes ¢€s Ujrahasznosithatd anyagokbol is csodélatos dolgokat vardzsolhatunk
otthonunkba, ezzel csokkenthetjiik a szemét mennyiségét. Sajnos idéhidny miatt az ajandékokat
mi készitettiink el.
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Az ujév els6 foglalkozasan kihasznaltuk a kedvezd iddjarast, a minusz fokokat, a havazast,
kisérleteztiink a vizzel, ismerkedtiink a viz kiilonb6z6 halmazallapotaival. A tevékenységet
megeldz6 napon lufikba vizet toltottiink, melyet egy éjszakara kiraktuk a hoba. Masnap
izgatottan bontottuk ki jéggdmbjeinket. Ekkor szembesiiltiink azzal, hogy az éjszaka nem volt
elég hideg, nem minden lufiba fagyott meg a viz. Igy a kisérletet kiscsoportokban végeztiik,
(nem jutott mindenkinek jéggémb) mellyel szocialis képességeik fejlodtek az Gsszehangolt,
kozos munka alatt. A jéggombokkel, soval és festékkel egyszeri tudomanyos kisérletet
végeztiink. A jeget megszortunk soval, ami olvadni kezdett. Tobbszinli festéket csOpogtettiink
ra, ami az olvadas soran 1étrejott gyonyori csatornakat megfestette. A gyermekek a szemiik elé
taruld latvany elkapraztatta és fantdzidjuk kibontakoztatdsara 0sztonozte. A csodalatos
jéggomboket Gjra kitettiik az udvarra, hogy ne olvadjon tovabb ¢és még sokaig tudjuk csodalni.
A foglalkozast szankozassal, hocsataval fejeztiik be, mellyel kielégitettiik mozgasigényiiket.
Uj és érdekes témaval bdvitettiik ebben az évben foglalkozasaink anyagat, mellyel a gyermekek
meglévd csillagaszati alapismereteit szdndékoztuk frissiteni, szélesiteni. ,,Csillaggyiijtés”,
ismerkedés a csillagaszat alapjaival, cimmel oktato kisfilmek, mesefilmek levetitésével
valositottunk meg. Erdekes és izgalmas kérdésekre kaptunk a valaszt, a csillagok, a galaxisok
¢és a bolygok keletkezésérdl, jellemzoirdl. Megismertiik a Naprendszer tagjait, a Tejutrendszert,
a Napot, mint csillagot, €¢s mint a foldi €let energiaszolgéltatdjat, a Hold mozgésat, a Foldet,
mint égitestet. Mozifilmek vetitése alatt mindenki nagyon érdeklddden, csendesen figyelt, néha
egy-egy témat megvitatott a szomszédjaval. Természetesen a pop-corn nem hidnyozhatott egy
mozieldadasrol.

Az elso félévi foglalkozasok alatt érdekloddek, fogékonyak lettek az dket koriilvevo természet
irant, szivesen fedeztek fel uj dolgokat. Batran elmondtdk gondolataikat, érzelmeiket, keresték
az Osszefiiggéseket, kiprobalhattak sajat Gtleteiket, megoldasaikat.

A csoportmunkak alatt a gyermekek felszabadultan, vidaman tevékenykedtek, egyre jobban
megismerték egymadst. Egylittmiikodd képességiik fejlodott, tarsas kapcsolataik formalodtak
hasonl6 gondolkodasu tarsaikkal.

Honnan jon az energia? t¢émaju foglalkozasunk soran a gyerekek megismerkedtek a megujulo
(szél, nap, viz) és a nem megujuld (szén, foldgaz, kdolaj) energiaforrdsokkal, valamint ezek
alapvetd tulajdonsdgaival. A tevékenységgel a fenntarthatosdg szempontjabol a felelds
gyermeki magatartdst alapoztuk meg. Ovodink energiatakarékos iizemeltetését
a gyermekeknek ovodank karbantartdja, Sanyi bacsi mutatta be szemléltetéssel egybekotve.
Pl:. A geotermikus flités mitkodését, jelentdségét ismertette, a viztakarékos csapokat bemutatta,
a napelemek fontossagat kiemelte kovetendd példaként. A gyermekek értékes, érdekes
ismereteket szereztek az energiarol, energiaforrasokrol és az energiafogyasztd eszkdzokrol.

A gyerekek megismerhettek néhany ma mar nem vagy ritkan hasznalt energiat felhasznalo
eszkozt (pl.: cserépkalyha, szenes kélyha, kdzponti fiités, konvektor, stb. Mindenki elmondhatta
sajat személyes tapasztalatait, mellyel tudasuk, szokincsiik boviilt. Beszélgetés, séta alkalmaval
felismerték és megnevezték a hazakban miikodd flitések formait is.

A ,,Z0ld kaland” tehetségmiihelybe jardo gyermekekkel vadetetéssel és nyomkovetéssel
egybekotott téli ,,tandsvényturan” vettiink részt a Debrecen Kartacs utcai Nagyerdei Erdészeti
Erdei Iskolaban. Mar az oda utunk izgalmakkal teli volt, mert tavolsagi busszal és villamossal
kozelitettik meg a helyszint. A kedves fogadtatds utdn elhelyezkedtiink a teremben
¢és elfogyasztottuk a tizorainkat. Azaz csak éppen hozzafogtunk, az ablakon keresztiil
meglattunk egy téli almabol felébredt kismokust, mely éppen élelmet keresett. Bizony nem
konnyti a tél az erdei allatoknak, hiszen tél végén az erdokben egyre kevesebb taplalékot
talalnak. Mi gondoltunk erre és hoztunk magunkkal gylimdlcsot és zoldségféléket, amit
elhelyeztiink egy olyan helyen, melyet a vadallatok slriin latogatnak. Hogy hova, azt a
»nyomozasunk”, nyomkdvetésiik soran talaltuk meg. A Borostyan tandsvényen torténd séta
kozben még szamtalan izgalmas felfedezés vart rank.
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Megismertiik az erddt és annak €l6vilagat, felismertiik és megneveztiik a vadallatok jellemz6
jegyeit, meglestiik a hazankban teleld madarfajok lakmarozasat a feltoltott madaretetonél. Mint
minden foglalkozasunkon, a mai napon is formaltuk a gyermekek kornyezettudatos
magatartasat, az allatok szeretetére, védelmére neveltiink. Rengeteg 01j kifejezéssel boviilt a
gyermekek szokincse, csodalatos élményekkel, ismerettel gazdagodva tértiink vissza az
ovodaba.

Kovetkezo foglalkozasunkat a tobbitdl eltéréd modon, egy rovid torténet felolvasasaval kezdtiik,
melynek cime, ,,Keressiik meg a tavaszt”. Megkértiik Oket, hogy ennek alapjan probaljak
kitalalni a mai foglalkozds témdjat. A mesébe beleszohették sajat megfigyeléseiket,
tapasztalataikat, ¢lményeiket, mellyel beszédkészségiik fejlodott, szokinesiik boviilt, alakult a
természeti kornyezetiikhoz valod pozitiv viszonyuk. Elményszerz6 séta keretén beliil felfedeztiik
az 6voda kornyékén az ébredezd természetet és annak valtozasait. Megesodaltuk a kertekben,
az Ut szélén tavasszal nyild virdgokat, a riigyezd fakat, hallgattuk a madarak csicsergését,
megfigyeltikk az utszéli fan alvo erdei fiiles baglyokat, felkutattuk az aprd éldlényeket,
bogarakat, rovarokat. Kivancsisdgukat kielégitve fejlodott megfigyeld készségiik, figyelmiik,
problémamegoldo gondolkodasuk, Kialakult az osztott figyelmiik, mert a megfigyelésre
befogott rovarokkal 6vatosan bantak, vigyaztak arra, nehogy megsériiljenek, megfigyelés utan
visszahelyezték Oket a befogas helyére. Kornyezetink szépségeinek felfedezésével
kornyezettudatos magatartasuk formalodott.

A kovetkezd miihelyfoglalkozason 6 célunk a gyermekek kornyezettudatos, kdrnyezetbarat
szemléletének formalasa volt. Az volt a feladat, hogy az 6voda kornyékét tisztitsuk meg az
eldobott szeméttdl. A téma megbeszélése kozben a gyermekek iligyesen megfogalmaztak
gondolataikat, amibdl kidertilt, hogy igénylik a rendet, a tiszta kornyezetet, de sajnos nap, mint
nap szembesiilnek a helytelen magatartassal, hogy sokan eldobjak a szemetet. Kérnyezetiink és
sajat testi épségiik védelme érdekében gumikesztyliben felszedtiik az utszélen, arokban eldobott
szemetet egy zsakba, kozben érdekes témakrol beszélgettiink. Pl: Milyen az anyaga a
hulladéknak, a szelektivitds fontossagarol, a természetben lebomld anyagokrol.
Megfogalmazhattak  Otleteiket — kornyezetiink  védelmével  kapcsolatban,  mellyel
problémamegoldd képességiik fejlodott, szokincsiik boviilt. Nagyon jo hangulatban tértiink
vissza az 6vodaba.

761d jeles napunk aprilisban, a ,,)F6ld Napja”, melyet 6vodai szinten, korcsoportonként
tinnepeltiik meg. A gyermekekkel balkonladakba, kaspokba csodalatos viragokat tiltettiink,
sziklakertiinkbe potoltuk a hianyzé novényeket, megszépitettiik gyogy- és filiszerndvény
kertiinket, amik folyamatos gondozast igényelnek. Ezzel felel@sségtudatuk, szocidlis
képességeik fejlodtek. Napi szinten figyelemmel tudjak kisérni a novényeik fejlodését,
novekedését. A munkatdl elfaradva lazitasként ,,OKO” vetélkeddvel zartuk a napot. A
vetélkedd a forgatokonyvnek megfelelden zajlott. A gyermekek nyolc allomason mutathattdk
meg tudasukat, tigyességiiket kornyezetbarat magatartasukrol, szemléletiikr6l. A feladatok
teljesitését kovetden, zarasként a gyermekek a munkakozdsség tagjaitol ajandékot is kaptak. A
vetélkedd maradandd élmény volt gyerekek és a felndttek szdmara egyarant. Valtozott
hozzaallasuk a jeles napok megiinnepléséhez, fenntarthatdosagot megvaldsitd szemléletiik
Foldiink védelme érdekében.

A Debreceni Forumban tett latogatasunk soran izgalmas kalandban, élményben volt résziink,
bepillanthattunk a tudomany és a természet szamtalan csodajaba. Jatékosan tanultunk,
mindennapi ¢€letiink csodaira kozérthetd, élményszerii magyarazatot kaptunk. Kiilonleges
eszkozokkel, tudomanyos érdekességekkel ismerkedtink meg, rendkiviili és latvanyos
kisérletek részesei voltunk. A gyermekeknek nagy élményt nyljtott a Forumba tett
latogatasunk. A kirandulast fagyizéassal koronaztuk meg.




Mese - Vin Ovods &3 Boleséide 2018/2019-¢s sevelbsi by otéhelése

A nevelési év lezarasaként nyilt napot tartottunk a Zo6ld Kalandos sziilokkel egyiitt. Ezen
az eseményen kozos jatékokban vehettek részt a sziilok és a gyermekek. A jatékok az év soran
szerzett ismeretekre, tapasztalatokra épiiltek.

Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Szaboné Vass Marta, Andrasi Tiborné
tehetségmiihely-vezetok
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6. szamu melléklet: A ,,Derecskei Ovodas Gyermekekért” Kozhasznii Alapitvany
beszamolo

.Derecskei Ovodas Gyermekekért” Kozhasznu Alapitvany
beszamoloja

Alapitvanyunk 2018. nyaran hozzéjarult a labboltozat erdsitését szolgald ,,mezitlabas park”
kialakitasahoz. A 15.895.- ft-bodl szegélykovet, dekorkavicsot, mulcsot vasaroltunk.

Szeptemberben megérkezett a szamlankra az adok 1%-bol érkez6 felajanlas 704.540.- ft.

Az eldzetes megbeszelések alapjan megegyeztiink az 6vodai csoportokkal, hogy az idén
karacsonyra nem kapnak fejlesztd jatékokat, hanem a tehetségmiihelyek eszkoztarat fejlesztjiik.
A Tudorka és az Ujonnan induldé Roppentylik tehetségmiihelyek 87.140.- ft értékben
tablajatékokat, roplabdakat, roplabdahalot vasaroltak.

A Napsugar nagycsoportosok most év elején mentek kirandulni, az 6 kirandulasukat 22.770.-
ft-tal tamogattuk.

A minden évben megrendezésre keriilé Oszi hét rendezvénysorozatot a hagyomanyoknak
megfeleléen tamogattuk. A 13.865.- ft-bol a lebonyolitashoz és a jutalmazashoz vasaroltak
eszkozoket a szervezOk. Tamogattuk a kolozsvari Harsfavirdg Ovoda elszallasolasanak
koltségeit, mely 59.991.-ft volt

A bolcs6dés gyerekek karacsonyra 20.997.-ft-ért fejleszt6 jatékokat kaptak.

Megkésve kaptuk meg az Artisjus jogvédd iroda szamlajat, amit a 2018.februar 24-én
megrendezett bal utan kellett kifizetni, ennek 6sszege 8725.-ft volt.

A hagyomanyoknak megfeleléen 2019.februar 23-an rendeztilk meg balunkat. A kiaddsunk
564.970.-ft volt, ami magaba foglalta a vacsorat, a zenét, dekoracios kellékeket stb.
A bevétel pedig 1.421.000.-ft volt. Tisztan 856.030.-ft maradt.

A Pillango csoport Vojtina babszinhazba val6 utaztatasat tamogattuk 31.750.-ft értékben.

Az Iciri-piciri babtalalkozon a Csutkamané csoport képviselte ovodankat. Az O utaztatasukat
31.750.-ft értékben fizettiik.

A bali rendezvényiink utan fizetendd Artisjus jogdij 8726.-ft volt.

Hagyomany, hogy a bolcsddétdl bucsuzo gyerekeket megajandékozzak, ennek sszege 24.050.-
ft volt.

A konyvelének atutaltunk munkajaért 156.000.-ft-ot.

Minden évben tdmogatjuk az elballagott nagycsoportosok kirandultatasat. Ez idén 85.000.-ft
volt.

Idén is megrendezésre keriilt 6vodankban a gyermeknap, melyet alapitvanyunk tamogatott,
ennek Osszege 37.445.-ft volt.

Szamlankon 2.469.089.-ft van. Lekotott betétiink dsszesen 707.363.-ft értékben van.
Derecske, 2019. augusztus 31.

Készitette: Nagyné Békeési Rita
kuratoriumi elndkhelyettes




