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Kedves Sziilok!

Figyelmiikbe  ajanlom  intézménylink  Hazirendjét, amely  segiti

majd Onoket, az intézményiink életében valo eligazodasban!

Kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak
végig ¢és a benne foglaltakat a gyermekek ¢és a sikeres egyiittmiikodés érdekében

tartsak be!

Nagy Eva

Intézményvezetd
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1. Bevezetés

»Minden gyermeket a szeretet, védelem és jogainak betartasa illet meg,

amelyet egy sziild sem sérthet meg!”

Hazirend célja:

A gyermekek, sziilok jogainak és kotelességeinek gyakorlasaval, a gyermek &vodai
¢s bolcsddei életrendjével kapcsolatos intézkedések, rendelkezések megallapitasa, a sziilokkel
val6 kiegyensulyozott partner kapcsolatra torekvés és az intézmény zavartalan miikodésének

biztositasa.

Az intézmény miilkodését meghatarozo jogszabalyok:

Az 6voda és bolcsdde hazirendje a Mese - Var Ovoda és Bolesdde Pedagogiai Programjaval,
a Bolcs6de Szakmai Programjaval és a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzattal 6sszhangban
mikddik.

Az intézmény sajat muikodésének belsé szabalyozdja, az alabbi jogszabalyokban
megfogalmazott jogok és kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)
e 2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel Osszefliggd egyes torvények modositasarol
e 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 1997. évi XXXI. Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény
e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéantartasi rendszerrdl
e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol ¢és az esélyegyenldség
eldmozditasarol sz616
e A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 290/2011.(X11.22.) Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdés a) pont
alapjan, valamint a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérdl szolo
1061/2014.(11.18.) Korm. hatarozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv
(tovabbiakban HIT).
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A Hazirend be nem tartasa szamon kérheto és jogkovetkezményt von maga utan.

A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

e ateljes alkalmazotti kozosségre,

e az dvodai és bolcsddei jogviszonyban allé gyermekekre,

a szul6kre,

e az ingyenes szakszolgalatot és az onkoltséges szolgaltatast végzd személyekre,

¢és mindazon személyekre, akik a nyitvatartasi idében az intézményben megfordulnak.

A hazirend teriileti hatalyva kiterjed:

e jogszerl belépéstdl a kilépésig az intézmény egész teriiletén, az 6vodal és bdlcsddei
programokon valo részvételre,
e az intézmény altal szervezett - a pedagogiai és szakmai program megvaldsitasahoz

kapcsolodo - intézmény épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza

valo kozlekedésre is.

A hazirend idobeli hatalva:

e a hazirend a kihirdetés napjatol modositasig érvényes,
e a gyermekek és sziileik vonatkozdsdban az intézményi gyermeki jogviszony
kezdetekor keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart

e Kkiterjed a teljes nevelési évre.

A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

e mindenki szdmara elérhetd, nyilvanos,
e 1 sziil6 beiratkozasnal kézhez megkapja,

e nevelési évek elso sziildi értekezletein tdjékoztatonk altal is megismerhetd.

Megtekintheto:

e az intézmény iroda helyiségében, a folyoson kifiiggesztve és a honlapon,

e aKIR t4jékoztatd rendszerébe feltdltés utan.
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2. Az intézménnyel kapcsolatos legfontosabb adatok

Intézmény neve:
Cime:
Telefon / Fax szama:

E-mail cime:

Intézményvezet6:

Telefonszama:

Intézményvezeto helyettesek:

Intézményegység:

Cime:

Intézményegység vezeto:
Telefonszama:

Fenntarto:

Mese - Var Ovoda és Bolcséde
4130 Derecske, Varoshaz u. 3.
54/ 410-010
derovi@freemail.hu
derovib@gmail.com

Nagy Eva

54/ 547-034

Té6thné Bene Judit

Szaboné Vass Marta

Bolcsode

4130 Derecske, Varoshaz u. 3.
Gombosné Bir6 Erika

54/ 410-010 (11-es mellék)
Derecske Varos Onkormanyzata

4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.

3. Az intézmény miikodési rendje
3.1. Az intézmény nyitva tartasa

3.1.1. Az intézmény éves nyitva tartasa

A nevelési év idotartama:

A nevelési év szeptember 01-t8] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
e szorgalmi idészak: szeptember 01-t6] junius 15-ig

e nyari id6szak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

Nyari zaras:

A fenntarté dontése alapjan. A nydari zaras idOpontjarél februar 15-ig pontos tajékoztatast
kapnak a sziilék. Ebben az idépontban az intézményt ZARVA tartjuk, a karbantartési
¢és felyjitdsi munkalatok miatt. A zarva tartds ideje alatt heti egy alkalommal iigyintézés

céljabol az intézményben ligyeletet biztositunk.
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Téli iskolai sziinet ideje alatt:

Az intézményvezetd a fenntartd jovahagyasa esetén decemberben karacsony és 0jév kozotti

napokban sziinetet rendelhet el, hogy a csalad egyiitt tinnepelhessen.

Oszi-, tavaszi iskolai sziinet ideje alatt:

Az intézmény Osszevont csoporttal miikodik. (Sziilének irasbeli nyilatkozatban kell jeleznie

igényét: ennek megfelelden biztositjuk az tigyeletet.).

Nevelés nélkiili napok rendje:

Nevelési értekezletek, szakmai tovabbképzések megtartasa céljabol a nemzeti kdznevelési
torvényben meghatarozottak alapjan, 5 nevelés nélkiilli munkanapot vesziink igénybe.

Az intézményben a nevelés nélkiili munkanapokat 7 nappal eldre jelezziik a sziil6knek.

Eltérd az 6vodai munkarend abban az esetben is, ha a nemzeti innepek, munkasziineti napok

miatt az altalanos munkarend is valtozik és ez rendelettel torténo kihirdetésre kertl.

3.1.2. Az intézmény heti és napi nyitva tartasa

Ovoda

Hétfoto1 - péntekig: reggel 63-t61, délutan 17°%-ig tart nyitva. (11% 6ra)

Reggeli és délutani feliigveletek rendje:

Reggel: 6%-t61 7%-ig intézményi egységenként, dsszevontan a kijeldlt csoportokban
Délutan: 16%-t61 17°%-ig intézményi egységenként dsszevontan, a kijelolt

csoportokban

Az intézmény nyitasat kovetd, valamint a zarast megeldézéen a gyermekek idodjarastol fiiggden

a kijelolt csoportban vagy az udvaron tartézkodnak dvodapedagogus feliigyeletével.
Az intézmény nyitva tartdsan tal feliigyeletet biztositani nem tudunk.

Az intézmény bejaratat 8% 6ra utin a gyermekek védelme és biztonsaga érdekében

bezarjuk!
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3.2. Az intézmény napirendje

3.2.1. Erkezés az intézménybe és tavozas az intézménybol

A gyermeket intézménybe érkezésekor a sziil6 minden esetben személyesen adja at
az ovodapedagogusnak egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be
a csoportszobaba, az 6vodapedagdgus nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy felel6sséget sem

vallalhat érte.

Az 6vodéabol valo tdvozas kivanatos moddja: a gyermekek a jatékukat tegyék a helyére,

majd készonjenek el tarsaiktol, 6vodapedagogustol, ne varakoztassak meg sziileiket.

A sziil6 elfoglaltsaga szerint - elzetes egyeztetés alapjan - gyermekét barmikor behozhatja,
illetve elviheti az intézménybdl. Az idOpont megvalasztasanal arra kell torekednie, hogy

ne zavarja meg a kialakult gyermeki tevékenységet. Tartsa tiszteletben a csoport napirendjét!

Abban az esetben, ha a sziilo helyett - a sziild kérésére - mas személy viszi el a gyermeket
az intézménybdl a sziild koteles a gyermek 6vodapedagdgusanak ezt bejelenteni, a személy
pontos megnevezésével. Amennyiben 14 év alatti gyermek feliigyeletével vald tavozast kér

a sziild, ehhez irasbeli nyilatkozata sziikséges.

A gyermek a nevelési ordk idején csak a sziil6 személyes vagy irasbeli kérésére, a csoport
pedagogus tavolléte esetén az intézményvezetd vagy a helyettes engedélyével hagyhatja el

az intézmény épiiletét.

Kérjiik a sziiléket - az intézmény rendjének megtartasa érdekében - délutan gyermekenként
csak 2 felndtt, vagy 1 felndtt és 1 gyermek, vagy 1 nagyobb testvér j6jjon be egyszerre
az intézmény épiiletébe a balesetek megeldzése érdekében. Amennyiben tobben érkeznek

az intézmény épiiletén kiviil kotelesek varakozni!

A valofélben levé sziilok esetében kérjiikk, hogy a gyermekek érdekében hivatalos
Gyambhatdsagi vagy Birosagi végzésig a sziilok egymas kozott elére egyezzenek meg,
hogy ki viheti el a gyermeket az intézménybdl, és errdl tajékoztassak az 6vodapedagogusokat.
Megegyezés és a hivatalos dontés hianya esetén mindkét fél jogosult hazavinni
a gyermeket. A végzés utan a hivatalos szervek (Birosag, Gyamiigy) dontése értelmében

jarunk el.
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Kérjiik a sziiloket, hogy az intézmény nyitva tartdsa idején beliil vigyék el gyermekiiket
az intézménybdl. Amennyiben valamilyen okndl fogva egy gyermekért nem jonnek a zaras
idejéig, az 6vodapedagogus ¢és a dajka a szild altal megjelolt személyt telefonon értesitve,

a zarast kovetden még egy félorat koteles az intézményben tartozkodni.

Ha a gyermek az intézmény nyitvatartasi idején tal (18%° 6ra) az intézményben marad,
nem ¢érkezik érte senki akkor a rendelet értelmében kovetkezd a tennivalo:
e tajékozodunk telefonon vagy a dajka néni személyesen, hogy van-e otthon térvényes
képviselo és jelezziik, hogy a gyermekért nem jott senki,
e agyermeket az intézménybdl nem vihetjiik ki,
e mieldtt a Csaladsegité munkatarsat hivjuk, mérlegeljiilk, hogy mely koriilmények
vezettek oda, hogy a gyermek az intézményben maradt,
e mindezek utan hivjuk a Csaladsegitd munkatarsat, vagy ha nem elérhetd, akkor

a renddrséget.
3.2.2. A gyermekek altalanos napirendje

A gyermekek egészsége fejlodéséhez, a biztonsdgos, szeretetet sugarzo 1égkoron tul
elengedhetetlen az dvodai élet céltudatos megszervezése. A napirend a gyermekek igényeihez
igazodva biztositja biologiai, pszichikai sziikségleteik kielégitését, valtozatos teveékenységi
lehetdségeket, az aktiv és passziv pihenés megfeleld valtakozasat. A folyamatos, rugalmas
napirend eldsegiti a nyugodt légkor kialakitdsat, lehetdvé teszi, hogy a gyermekek

legfontosabb, legfejlesztobb tevékenységére, a jatékra megfeleld id6 jusson.

A gyermekek napirendjét a csoportnaplo tartalmazza, amelyet a nevelési év elsd sziiloi
értekezletén ismertetiink meg a sziilokkel, valamint megtekinthetd az intézményvezetdi

irodaban személyes egyeztetés utan.
3.3. Az egyéb foglalkozasok rendje

Ovodan kiviili programok

A sziil6k a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak arrél, hogy hozzajarulnak gyermekiik
6vodan kiviil szervezett programokon, palyazatokon vald részvételhez és minden olyan
6vodai dontéshez, amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul. Nyilatkoznak még arrdl,
hogy a gyermekiikrdl késziilt fotokat, felvételeket és gyermekiik nevét nyilvanossagra

hozhatjuk. Ez a csoportdokumentacio része.
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Ovodan kiviili kirandulasokat, (ha a csoport elhagyja az intézmény teriiletét) be kell jelenteni
az intézményvezetének €s gondoskodni kell a megfeleld feliigyeletrdl, mely legalabb 2 6.
A tavolabbi (telepiilés hataran kiviili) programok, kirandulasok alkalmaval a sziilének minden
esetben irasban kell nyilatkoznia arrol, hogy gyermekiik részt vehet-e azon. Megfeleld szamu

kisérdrdl kell gondoskodni, mely 10 gyermekenként 1 {6 kiséro.

Az intézményiinkben kiilonbozé lehetdségeket biztositunk a gyermekek szamaéra.
A foglalkozasokat 6vodapedagdgusaink, valamint kiilsé szakemberek vezetik. Az adott

nevelési év elején sziiloi értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket a lehetdségekrol.

Téritésmentes szolgaltatasok:

o Fejlesztd, felzarkéztatd foglalkozés: a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral
kiizd6 gyermekek szamara, a Pedagogiai Szakszolgalat szakértdi véleménye alapjan.
Vezeti: Pedagogiai Szakszolgalat fejleszté pedagdgusa heti két alkalommal.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek felzarkoztato foglalkozasai a Hajda-Bihar Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsag szakértdi véleménye alapjan.
Vezeti: az intézmény gyogypedagdogusa napi négy oOraban.

e Logopédiai fejlesztés logopédiai szakvélemény alapjan.

Vezeti: Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa heti két alkalommal.
¢s az intézmény logopédusa heti 6 draban.

e Hittan heti egy alkalommal (Reformatus hitoktatasra van lehetdség)

e Tehetségmiihelyek - az intézmény sajatos arculatdhoz kapcsolododan.

Téritéses szolgaltatasok:

A sziilok kéréseit figyelembe véve eldnyben részesitjiik, és az intézményvezetdje engedélyezi
azokat a szolgaltatasokat, melyek az 6vodas korosztaly életkoranak megfelelnek, az 6évoda
alapfeladatat nem sértve pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok, feladatok

megvaldsuléasat segitik, €s az 6voda adottsagai, koriilményei lehetové teszik.

Az o6voda kiilonfoglalkozasokat kizarolag az aktiv fejlesztési idon kiviil szervezhet,

az intézményvezetd altal nevelési év elején kialakitott rend alapjan.

A szilo irasban jelentkezik a foglalkozast vezetd szakembernél, vallalva ezzel a kiilon
szolgaltatds koltségeit. A kiilon oOrat tartd szakember az Osszesitett listdt megkiildi

az intézményvezetonek.
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A foglalkozas vezetdje teljes feleldsséggel tartozik a gyermek testi épségéért €s biztonsagaért.
Gondoskodik tovabba a gyermekek atoltoztetésérél, a gyermekek sziileihez torténd

visszakisérésrol.

4. Az ovodai jogviszony és a hozzakapcsolodo jogok és kotelességek

4.1. Az ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott Keriil sor. A fenntartd
az ovodai beiratkozds idejérdl, az ovodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol
a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6zden legalabb 30 nappal kozleményt vagy hirdetményt

tesz kozz¢ a helyben szokasos modon.

Az dvodai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

e agyermek TAJ kartydja,

e asziilé személyi igazolvanya, lakcim kartya,

e nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmények igénybevételéhez,

e egyéb igazolasok, amely a gyermek dvodai felvételét indokolja,

e nem magyar allampolgarsag esetén, az orszag teriiletén vald tartdozkodas jogcimét
1gazolo okirat.

Bolcsddei beiratkozdshoz sziikséges dokumentumok:

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

e agyermek TAJ kartydja,

e asziilé személyi igazolvanya, lakcim kartya,

e asziilék munkaviszonyanak igazolasa,

e nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmények igénybevételéhez,

e egyéb igazolasok, amely a gyermek bolcsddei felvételét indokolja,

e nem magyar allampolgarsag esetén, az orszag teriiletén valo tartozkodas jogcimét

igazolo okirat.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,

a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.
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A harom éves kortol kotelezd 6vodaba jaras alol a sziilonek lehetdsége van felmentést kérni.
A felmentési kérelmet minden évben aprilis 20-ig, azaz az O6vodai beiratkozasra
jogszabalyban eldirt idészak elsé napjaig Kell a sziilonek benyujtania a gyermek lakohelye,
ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzOhdz, valamint a kérelem masolatat
az intézményvezetdjéhez.

2020. januar 1-jét6l a felmentési kérelmet a sziilonek a targyév majus 25. napjaig
a Kormany rendeletében Kkijelolt szervhez (tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szervhez)

kell benyujtania.

Az oOvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermeket elsésorban abba
az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy ahol a sziil6je dolgozik.
A felvételrdl, atvételrdl az intézmény vezetdje dont. Ha a jelentkezok szdma meghaladja
a felvehetd gyermekek szamat, az intézményvezetd bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz

a felvételre.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok

véleményének kikérése mellett az intézményvezetdje dont.

Az ovoda felveheti azt a korzetében lako gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét az dvoda
kezdés idOpontjatdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, ha a telepiilésen minden

haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesiilt.

Alapité okiratunkban meghatarozott felvételi korzetiinkben lakod sajatos nevelési igényili
gyermek abban az estben vehetd fel, ha a szakértdi bizottsag az Ovodankat jelolte Ki,

mint neveld intézményt.

Hatranyos helyzetii, illetve a Gyamhatosag altal kezdeményezett esetekben a gyermekek

felvételét az 6voda nem tagadhatja meg.

A sziild gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele

folyamatos.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki 6vodakoteles.
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A napi négy oOrdban oOvodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke
az oOvodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsod
hatarnapjat kovetd tizenot napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak

hianyéaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az oOvodai nevelésre kotelezett, az oOvodaval jogviszonyban 4ll6 gyermek sziildje,
ha gyermeke az Ovodakoételezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, el6zetesen koteles

értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

A Magyarorszagon tartozkodd, nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel
a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek, az 6vodai nevelést a magyar allampolgarokkal

azonos feltételekkel veheti igénybe.

A felvételrdl vagy elutasitasrdl a sziild, gondozé hatarozatot kap, elutasitas vagy atiranyitas

esetén fellebbezési jogaval élhet Derecske Varos Onkormanyzatanak jegyzéjénél.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek  atvétele esetén

az intézményvezetdje a dontésrol értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Az intézményvezetdje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye
szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat jegyz0jét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at,
akinek lakohelye, ennek hianydban tartdzkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény

felvételi korzetében van.

A kotelezd felvételt biztositd intézményvezetdje a megkiildott nyilvantartas alapjan értesiti
a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési

onkormanyzat jegyzdjét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi

nyilvantartdsa az 4tado dvoda értesitése alapjan az atvevd 6voda feladata.

A jelentkezést megelézden az intézmény biztositja az érdeklddd sziildk és gyermekek részére

az 6voda megismerését ,,Ovinézd-hét” keretében.
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4.2. Az étkezés biztositasa az ovodaban és bolcsodében

Az intézményben csak a konyha altal elkészitett, illetve a kozétkeztetésben szallitott ételt
szabad fogyasztani. Hézilag készitett, nem igazolt helyrdl szallitott élelmiszert, siiteményt,
tortat az 6vodaba hozni tilos! Sziiletésnapi, névnapi kinaldsokra, kirandulasra csak igazolt

helyen vasarolt édességet, élelmiszert szabad behozni.

A sziil6 az 6voda teriiletén gyermekének nem adhat semmilyen ételt, az egyéni nassoltatas
a tobbi gyermekkel szemben etikatlan, valamint az ANTSZ jarvany- és egészségiigyi

eldirasaival ellenkezik.

A gyermekek napi hdromszori étkezésérdl a Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Kift.

Kozétkeztetési feladatokat ellatd f6z6konyhaja gondoskodik.

A gyermekek az 6vodéaban reggelit nem kapnak, ezért kérjiik, hogy otthonrél ne engedjék el
Oket reggeli nélkiil.

A csoportszobdk bejaratanal kifiiggesztett étlapon keresztiil tajékoztatast kapnak a sziilok
a gyermekek szadmara nyujtott heti étrendrdl, melyet az élelmezésvezetd allit Ossze,

az 6vodaorvos pedig jovahagy.

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 15. § szerint a nevelési-oktatasi intézményben minden,
szakorvos altal igazolt diétas étkezést igénylo személy szamara az allapotanak megfeleld

diétas étrendet kell biztositani.

A diétas étrendet az intézmény tudja biztositani, hiszen a Derecskei Varosgazdalkodasi
Nonprofit Kft. Kozétkeztetési feladatokat ellatd fé6zokonyhaja rendelkezik személyi, targyi,
miiszaki feltételekkel, melyek sziikségesek a diétas étrend elkészitéséhez. A sziildé orvosi

papirokkal igazolja a diétas étrend sziikségességét.

Egész napos kirandulasok alkalmaval az intézmény biztositja a gyerekek szdmara a napi
haromszori étkezést Ugy, hogy az 6vodabdl tavol 1évd csoportoknak hideg élelmiszert

tartalmazo csomagot készit a konyha.
4.2.1. Téritési dijakkal kapcsolatos szabalyok

Az étkezési téritési dij megallapitasa Derecske Varos Onkormanyzata képvisel-testiilete 4ltal

hozott érvényes rendelet alapjan torténik.
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4.2.2. Etkezési téritési dijkedvezmények

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezése szerint a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési
dij 100%-4at normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢l, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
® olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130%-a.
Az étkezési-téritési dijat minden honap 10-t61 15-ig kérjiik befizetni az intézményben.

Az étkezési dijakat az adott honapra elére kell fizetni, a hidnyzdsok miatti tulfizetés

a kovetkez6 honapban kertil elszamolasra.

A hianyzés elsé napjan a téritési dijat fizeti a sziild kivéve, ha a tdvolmaradast szoban,

telefonon el6zé nap 9% 6raig bejelenti.

Elére nem latott hidnyzas esetén, elsé napon lehetdség van az ebéd elvitelére.

4.2.3. Etkezés lemondasanak rendje

Ha a tavolmaradas elére nem l4thato, azt annak napjan 9% éraig lehet bejelenteni.

Személyesen: a gyermek csoportjdban dolgoz6 évodapedagdgusnak
a gyermek kisgyermekneveldjének

Telefonon: 54/410-010 6vodai csoport mellék, bolcsddei mellék

A lemondas masnaptol 1ép életbe, betegség esetén sem automatikus a lemondas,

a sziiloknek ezt kérni kell!
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Ovodai létszamba az a gyermek tartozhat, akinek az adott idészakra az étkezési téritési dijat

befizették.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszatéritésére nem tarthat igényt.
Bejelentett hianyzas esetén a befizetett téritési dijat a kdvetkezd honapban irjuk jova.

A téritésmentesen étkezo gyermekek hianyzasat is be kell jelenteni!

4.2 4. Etkezések idépontjai

A bolcsodében:
Az évodaban: reggeli: 8% - 8%
folyamatos tizorai: 9% - 9% tizorai: 9% - 10%
ebéd: 1200 - 1230 ebéd: 11% - 114
uzsonna; 15%° - 15% uzsonna: 15% — 1530

4.3. Az 6vodai jogviszony és hozzatartozo jogok és kotelességek

4.3.1. Kotelezo részvétel az ovodai nevelésben

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,

a nevelési év kezdé napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt
(2011.CXC. tv. 8.§ (2.) bek.).

A jegyzd a szilé kérelmére és az intézményvezetd, valamint a védénd egyetértésével,
a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az otodik életév betoltéséig felmentést adhat
a kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

2020. januar 1-jét6l a sziilé - targyév majus 25. napjdig benyujtott - kérelme alapjan
a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv
(tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo

részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
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4.3.2. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara

vonatkozo eléirasok
Az 6vodabdl hianyzo gyermek mulasztasat igazolni kell!

A mulasztas akkor igazolt ha:
e a sziild eldzetesen bejelentette az Ovodapedagdgusnak, hogy nem viszi gyermekét
6vodaba - maximum 10 nap,
e 10 napon tali mulasztast a sziilének az intézményvezetonél sziikséges kérvényezni,
e a gyermek beteg volt (orvosi igazolassal igazolni), az igazolast az 6vodapedagdgusnak
kell atadni,
e a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.

A mulasztas igazolatlan, ha:

e agyermek tdvolmaradasat nem igazoljak.

Az igazolatlan mulasztas hatranyos kovetkezményekkel jar:

e Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt,
az intézményvezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha az igazolatlan mulasztds egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot,
az intézményvezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

e Ha az igazolatlan mulasztas egy nevelési €vben eléri a hasz nevelési napot,
az intézményvezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye

szerint illetékes gyamhatosagot.

A 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
szlikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben, 6vodai nevelésben részt vevd gyermek

esetén tizenegy nap.

Ha On a gyermekét barmilyen ok miatt nem kivanja 6voddba hozni, kérjiik, errél legalabb

egy munkanappal megel6zden tajékoztassa az 6vodat!

Hérom napnal hosszabb ideig tartd betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal fogadhato
az O0vodaba. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos

1d6tartamat.
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4.3.3. Az 6vodai jogviszony megsziinése

Sziiloi kérelemre

Megsziinik az 6vodai jogviszony, ha:
e a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
e ajegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasra,
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési €v utolsé napjan,

e a szilé irdsban kérte oOvodakdteles gyermeke oOvodai jogviszonyanak megsziinését,

kulfoldre tavozas miatt.

Amennyiben a sziilé masik 6vodaba iratja gyermekét, kérjiik, azt az intézményvezetonek

eldre jelezzék. Ovodakételes gyermek esetén, kérjiik megadni az j 6voda nevét és cimét.

Beiskolazassal

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek a szakértdi bizottsag
javasolja, tovabbi egy nevelési évig 6vodai ellatasban részesiil. (maximum 8 éves koraig)

2020. januar 1-jétél a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. Azonban az a gyermek, akinek a sziil6je
kérelmére a felmento szerv dontése alapjan, vagy a szakértéi bizottsag januar 15. elott
javasolja, tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiil. (maximum hétéves

koraig).

A tankotelezettség kezdetérdl az intézményvezetéje, bizonyos esetekben a szakértdi
bizottsag dont.

A torvény hatalyon Kkiviil helyezte az iskolaérettség megallapitasaval osszefiiggo
rendelkezéseket (45. § (4) bekezdés), igy az intézményvezeté ezzel kapcsolatos hataskorét

is.

Ha a sziil6 nem ért egyet az oOvodai szakvéleménnyel szakértdi bizottsagi vizsgalatot
kezdeményezhet a gyermeke iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa

céljabol.
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A tankdtelezettség hat éves kor eldtti megkezdését a sziilé kérelme és szakértdi bizottsag
véleménye alapjan az illetékes kormanyhivatal engedélyezheti.

2020. januar 1-jétél, ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri,
a felmentést engedélyezo szerv a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek

hatéves kora elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
Az iskolakezdéshez sziikséges dokumentumokrél az 6voda gondoskodik.

A sziiloknek kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket az iskolaba beiratni. Minden
tankoteles koru gyereket be kell iratni, fliggetleniil attél, hogy marad-e még egy évig

6vodaban, vagy sem.

lgazolatlan mulasztas miatt

Megsziinik az oOvodai elhelyezés - a koznevelési torvényben foglaltak kivételével,
- ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol, feltéve, hogy az 6voda
a szilét legaldbb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas

kovetkezményeire.
4.3.4. A gyermek jogai és kotelességei

A gyermekek joga, hogy:

o Képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon, és
felkésziiljon a kovetkezo életkori szakaszra.

e A nevelési intézményben biztonsdgban, és egészséges kornyezetben neveljék, dvodai
¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megtelelden alakitsak ki.

e Emberi jogait, személyiségét tiszteletben tartsdk, védelmet nyujtsanak neki, s
kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat a nevelési
intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat méasokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében.

e Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai hovatartozasat tiszteletben tartsak.

o Allapotanak, személyes adottsiganak megfelel megkiilonboztetett ellatasban,
kiilonleges gondozasban, rehabilitdcios céli ellatasban részesiiljon, ¢életkoratol

fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.
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e (saladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatirozott esetekben
kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részestiljon.

e Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részestiljon.

e A sajatos nevelési igényll gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
ellatasban részesiiljon attol kezdddbéen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.
A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatdst a szakértéi bizottsag szakértoi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

e A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
¢és védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek
nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzo

biintetésnek vagy banasmaddnak.

A syermekek kotelessége, hogy:

e Fletkorahoz és fejlettségéhez igazodva, pedagogus feliigyelete, iranyitasa mellett
- a hazirendben meghatirozottak szerint kozremiikodjon sajat kornyezetének
¢s az 4ltala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdséban.

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

e Ovja az 6voda berendezéseit, felszereléseit, a foglalkozasok sordn hasznalt
eszkozoket.

e Tanulja meg tisztelni a felndtteket, szeresse és fogadja el pajtasai egyéniségét,
massagat.

e Cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek e joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve  tarsai, az oOvodai alkalmazottainak  egészségét, testi  épségét.

Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlddéshez vald jogat.

A gyermek részvétele a hit- és vallasoktatasban:

Az egyhazak képvisel6ivel a kapcsolattartd az intézményvezeto.
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A kapcsolat formaja az Ovodaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhdzak hit
¢s vallasoktatast szervezhetnek. A hit és vallasoktatason valo részvétel a gyermekek szamara
onkéntes. Az 6voda a foglalkozasokhoz foglalkoztatd termet biztosit a megallapodas alapjan,
az 6voda nevelési rendjéhez igazodva, a Nkt. —t figyelembe véve.

A gyermekek hit és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktato végzi.

4.3.5. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai.

A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei.

A svermekek jutalmazasanak elvei és formai

A jutalmazas elve:

e példamutatdo magatartas,
o segitOkészseg,
e munkaban valo aktiv részvétel,

o foglalkozasokon, tevékenységeken vald kiemelkedd teljesitmény.

A napi munkank soran a pozitiv értékelés eszkozeivel €liink — dicséret, metakommunikacio,
simogatas, egyéni megbizatdsok adasa, produktumok kidllitdsa. Nem jutalmazunk targgyal,

¢dességgel.

A fegyelmezo intézkedések elvei és formai

Fegvelmezd intézkedések elvei:

e jatékok, eszkdzok nem rendeltetésszerli hasznalata,
o koOzOsségi szabalyok folyamatos be nem tartésa.
Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, fejlodése érdekében,

elkeriilhetetlen az elmarasztalds. Nem a gyermeket, csak a negativ cselekedeteit itéljiik el.

A fegyelmezd intézkedések az é€letkori sajatossagbol fakadéan mindig a pozitiv irdnyba hato

mintaadas, atterel€s, motivalas, megbeszélés, sz€lsdséges esetben a tevékenység megallitasa.

Tilos a gyermekek megszégyenitése, Kkikozositése, kiginyolasa, csoportbdl valo

eltavolitasa, sziikségleteik megvonasa, testi bantalmazasa.
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4.3.6. A gyermekek értékelésének rendje

Az 6vodapedagogus kotelessége, hogy a sziiloket gyermekiik nevelésével és fejlodésével
kapcsolatosan rendszeresen tajékoztassa, valamint a sziilét figyelmeztesse, ha gyermeke
jogainak megovasa vagy fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.
A gyermekek mérésének, értékelésének szempontjait, az iskolakezdéshez sziikséges tanulasi

képességek, készségek Osszességét Pedagodgiai Programunk tartalmazza.

Minden augusztus 31-ig hatodik életévét betoltd gyermekrél ovodai szakvélemény kertil
kiallitasra. A szakvélemény alapjan a sziild koteles gyermekét beiratni az iskoldba, akkor is,

ha a gyermek tovabbi egy évig dvodai ellatasban részestil.

Az ovodapedagogus gyermekek fejlédésének nyomon kovetését, értékelését a Gyermekek
fejlédését nyomon koveté dokumenticioban, egyéni megfigyelések formajaban vezeti,
félévente rogziti. Errdl a szilét - a pedagodgiai programban meghatdrozott modon -
folyamatosan tajékoztatjuk (irasban torténd értékeléssel, fogaddoran, egyéni megbeszélésen,

évente legalabb két alkalommal).

A Pedagogiai Programban meghatdrozott mddon DIFER mérést is végziink, ennek
eredményérél szintén t4jékoztatjuk a sziilét. A felmérés eredménye alapjan
az Ovodapedagodgus fejlesztési tervet készit. A sziilét legalabb félévente tajékoztatja -
fogaddora keretében - a mérés eredményérdl, gyermeke fejlodésérdl, melynek tudomaésul

vételét a sziild aldirasaval igazolja.

A gyermekekrdl informécidt, pedagogiai véleményt kizardlag a vele foglalkozd pedagogus

és az intézményvezetd adhat.

5. Védo - 0vo intézkedések
5.1. A gyermekek egészségvédelme
5.1.1. A gyermekek ovodai ruhazata

Kérjiik a gyermeket réteges, praktikus, kényelmes, tiszta ruhaban, gondozottan kiildeni

az ovodaba, az iddjarasnak megfelelden.

Ruhazatuk legyen konnyen kezelhetd, balesetet okozo csatoktol, pantoktol mentes.
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A gyermekek ruhédzatarol, annak tisztantartasardl a sziilé gondoskodik.

Legyen minden gyermeknek torna-, fogmosd felszerelése, valtd cipdje, hetente tiszta

torolkozoje, kéthetente tiszta dgynemije.

Kérjiik a gyermek valamennyi holmijat sajat jeliikkel vagy neviikkel ellatni, s azokat

oltozészekrényben elhelyezni.

Kérjiik a sziiloket, hogy gyakran nézzék at gyermekiik szekrényét, hogy a sziikséges

ruhadarabok, cip6k rendben vannak-e, illetve nincsenek-e felesleges dolgok az 6vodaban!

A kisérok labzsak hasznalata a gyermekek egészségének és az dvoda tisztasaganak
megOrzését szolgalja. Kérjiik, hogy a gyermekek utcai cipdjét érkezéskor a foldszinten levd

cipdtarolo szekrényekbe helyezzEk el.
5.1.2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg gyermek az 6vodat nem
latogathatja, mert veszélyezteti tarsai egészségét és sajat gydgyulasat. Az ovodai kozosség
a beteg gyerek gyodgyulasahoz sziikséges feltételeket nem tudja biztositani.

Az ovodapedagdgusok gyodgyszert, kupot a sziiloktdl nem vehetnek at, a gyermeket
az ovodaban gyogyszerezni nem lehet. Kivétel ez aldl, az életmentd gyogyszerek beadasa.
(asztma pipa, allergia elleni gyogyszer, cukorbetegség, lazgores). A sziilo koteles ilyen
esetben olyan, az orvos altal alairt, lepecsételt igazolast atadni az 6vodapedagdgusnak, amely
tartalmazza, hogy a gyermeknek mikor, pontosan milyen adagolasban adhaté be

a megnevezett gyogyszer.

A sziil6 koteles tajékoztatni az 6vodapedagdgusokat akkor is, ha gyermeke olyan betegségben
szenved, amely a kozosségbe jarast nem zarja ki, viszont egyéni odafigyelést és eltérd

banasmodot igényel (hallas, latas, mozgaskorlatozottsag).

Amennyiben gyogyszer €rzékeny vagy ételallergids gyermeke, kérjiik orvosi igazolassal

jelezze a csoportos 6vodapedagogusnak.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valo
elkiilonitésrdl, értesiti a sziilot, aki koteles a legrovidebb idén beliil gyermekét elvinni

az oOvodabol. Ezutdin a szilild koteles gondoskodni gyermeke orvosi ellatasarol.
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A gyermek csak gyégyultan, orvosi igazolassal johet jra 6vodaba.

Fertdz6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, teti, szalmonella) esetén
a sziil§ koteles az dvodat értesiteni. Az intézmény a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ felé
¢és fertdtlenitd takaritast végez. Fejtetlivel fert6zott gyermeket csak a fertdtlenités, illetve
a serkék teljes eltavolitasa utan tudjuk fogadni. Amennyiben a sziil6 nem a fentiek szerint jar
el, értesitjiik az illetékes egészségligyi hatosagot.

Az intézményben a gyermekek egészségiigyi feliigyeletét a telepiilés gyermekorvosai

valamint fogorvosai és védondi latjak el az egészségiigyi megallapodasban foglaltak szerint.

A gyermekeket évi egy alkalommal- a sziild eldzetes irasbeli hozzéjarulasaval - fogaszati
szurdvizsgalatra visszik, ezt kdvetden - a fogaszati kezeldi lapnak megfeleléen - a sziild

koteles gondoskodni gyermeke tovabbi fogaszati kezelésének biztositasarol.

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalaton vesznek részt: belgyogyaszati, szemészeti,

fogaszati, melyet az elbirt statusz vizsgalat alkalmaval végeznek a hazi gyermekorvosok.
Az 6voda orvosa altal a megjeldlt szakorvosi vizsgalatra a sziil6 koteles elvinni a gyermekét.

Az 6vodapedagogus feladatai napkdzben megbetegedett gyermek, vagy baleset esetén:
a gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoport feliigyeletét meg kell oldani.
A betegség, baleset sulyossagatol fliggden azonnal mentdt hivni, €s értesiteni a sziiloket.
Amennyibe a gyermeknek valamelyik érzékszerve sériil, azonnal mentét kell hivni,

majd értesiteni a sziil6t.

5.2. Az 6voda biztonsagos kornyezete

5.2.1. Az 6voda helyiségeinek hasznalati rendje

A gyermekek az dvodéaban, a szdmukra 1étesitett helyiségekben (csoportszoba, mosdd, 61t6z0)

nem tartozkodhatnak feliigyelet nélkiil.

Feliigyelet nélkiil az udvaron sem tartozkodhat gyermek. Az Ovoda =zarasa utén,

illetve hétvégén az udvarra bemenni sziil6i feliigyelettel sem szabad.

Az 6voda jatszoudvarat jaték céljabol csak az intézménybe beiratott gyermek hasznalhatja.
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Sziil6 a csoportszobaban a beszoktatast és nyilt napokat kivéve csak el6zetes egyeztetés

esetén tartozkodhat, egészségligyi eldirasokat megtartva.

Az ebéd utan haza mend gyermekek sziileit kérjiik, 13% és 13%° ora kozott érkezzenek

¢s a bejarati ajtonal varjak meg, amig a gyermekek befejezik az étkezést.

Kérjiik, ne zavarjak gyermekeiket tisztalkodasi teend6k kozben, a mosdoba ne menjenck be

utcai cipdvel!

A gyermek védelme érdekében az 6voda ajtokat és a kerti kapukat minden esetben kérjiik

becsuknil

Az 6voda irant érdeklddo, leendd sziildk és mas idegenek csak az intézményvezetd tudtaval
tartozkodhatnak az épiiletben.

Az intézményvezetd engedélyének megkérése utan plakat, reklamszoveg csak akkor keriilhet
ki az 6voda falinjsdgara, ha az, az 6voda tevékenységével Osszefiigg! Az dvodas gyermek
intézménylinkbdl  csak  gondviselé, vagy nagyobb iskolds testvér kiséretében

érkezhet/tavozhat.

A nevelési év elején Ovodasaink részére kotott gyermekbaleset biztositds allamilag
finanszirozott. Szervezeti Miikodési Szabalyzatunkban, Nevelési terviinkben is rogzitjiikk

az 0vo-vedo eloirasokat.

Az dvoda tornatermét és egy€b helyiségeit a gyermekek ovodapedagdgus, dajka feliigyelete

nélkiil nem hasznalhatjak.

Sziiloknek, idegeneknek a gyermekek egészsége érdekében az intézmény konyhajaba

bemenni TI L OS!

A sziil6 megérkezését kovetden, s utana gyermeke épségéért, biztonsagaért felelds!
A gyerekekre az 6vodai normarendszer, a szokasok, szabalyok a sziil6 jelenlétében is
érvényesek. A Munkavédelmi Szabalyzat elGirasa alapjan, valamint a kialakitott
szokas-, szabalyrendszer betartatasaért a délutani érkezés utan a gyermekeikkel egyiitt
kérjiik az 6voda épiiletét és az udvarat elhagyni! Az évodapedagégusok csak azoknak
a gyermekeknek a testi épségéért vallalnak felelosséget, akiknek a sziilei még nem

érkeztek meg.
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Az ovoda egész teriiletén, s eldtte 5 méteren beliill TILOS a dohanyzas, intézménylink

fistmentes!

Szeszes ital, drog fogyasztasa, valamint ezeknek a szereknek a befolyasa alatt az dvodéaban

tartdzkodni tilos!

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben €és az udvaron tartézkodd minden személy koteles:
e akozosségi tulajdont védeni,
e aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
e az dvoda rendjét és tisztasagat megorizni,
e az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
e atliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,

e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

5.3. Kamerarendszer mikodése az 6vodaban

Az o6voda auldja a gyermekek vagyontargyainak védelme érdekében kameraval van
felszerelve. A vagyonvédelmi kamerarendszer ilizemeltetésének célja az intézményben
tartozkodd személyek vagyontargyainak védelme, a jogsértd cselekmények megeldzése
és bizonyitasa.

A kamerarendszer adatkezelési tajékoztatdja a bejaratnal 1€vo faliljsdgon megtalalhato.

5.4. Tuz- és bombariado

Veszélyhelyzet esetén a tlizriad6 tervben foglaltak alapjan, és 2018. junius 30 utan az évoda
HIT (Honvédelmi Intézkedési Terv) dokumentumdban foglaltak szerint az Ovoda

sajatossagaibol adédé modon menekitjiik a gyerekeket.

Az intézményvezetd, vagy a csoport ovodapedagogusa értesiti a fenntartdt €s a tlizoltokat.

Az irodaban kifliggesztve talalhato a tlizoltosag elérhetdsége.
Poroltok jelzéssel ellatva az intézményben erre kijelolt helyen megtalalhatok.
A riadotervet a folyosdkon a falitijsagra kifliggesztjiik.

Tuzriado terv alapjan a gyermekekkel egyiitt probat végziink a menekiilési utvonalon,

az eseményt évente irasban rogzitjik.
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5.5. A targyak behozatali rendje

Minden olyan jatékeszkoz, mely a gyermekek testi, lelki épségét nem veszélyezteti

- hozhatnak be alvashoz, képességfejlesztéshez.

Ha gyermeke ragaszkodik egy-egy kedvenc jatékahoz — amit szeretne a tarsainak is bemutatni
— elhozhatja, majd a csoportszobaban a kijel6lt helyre tehetik. Az 6voda ezen behozott

targyakért anyagi felelosséget nem vallal.

Az 6vodaba jarashoz, a jogviszonybdl szdrmazd jogok és kotelezettségek gyakorldsdhoz,
teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét korlatozzuk, ill. feltételekhez kotjiik,
amennyiben az, az egészségre karos, balesetveszélyes. A bekdvetkezett karokért nem
vallalunk felel6sséget:
e a gyermekek ¢kszereket, dragabb ruhdkat, értékesebb otthoni jatékokat kerékpart,
szankot ne hozzanak be, mert ezért feleldsséget nem tudunk vallalni,
e az oOvodaban hagyott targyakért pl.: bicikli a taroldban, szanko, stb. valamint
az ékszerek (gytri, flilbevald, nyaklanc) altal okozott balesetekért nem vallalunk

feleldsséget.

A gyermek életkorahoz és az 6vodai nevelés szellemiségéhez nem ill6 targyakat, szro, vago,
¢les, hegyes, kemény anyagbol késziilt, agresszivitast sugalld, fegyverszerii, ijesztd

jatékszereket, targyakat nem szabad behozni!

Egészségre karos eszkozoket, szereket, valamint édességet, ragogumit az o6lt6zo

szekrényekben hagyni TILOS!

Az ovoda teriiletén idegenek nem helyezhetik el kerékparjukat. A kerékparok tarolasa

csak a kialakitott tarolokban torténhet! A kerékparokért felelosséget nem vallalunk.

Az eloirt szabalyok megszegése esetén, a bekovetkezett karokért a nevelési - oktatasi

intézmény egyaltalan nem felel.



Mese - Var Ovoda és Boleséde / Hazirend

5.6. Balesetvédelem

A balesetveszély elkertilése és elharitdsa mindenki szamara kotelezd.

Balesetvédelmi szemlét tartunk az épiiletben és annak kornyékén. A szemle soran felvett

jegyzOkonyv alapjan a hibakat haladéktalanul megsziintetjiik.

Az o6voda terliletére kerékparral behajtani tilos, a balesetveszély elkeriilése érdekében.

Kérjiik a gyermekeiket is erre kérjék, ha belépnek az intézmény teriiletére.

Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiik, értesitjiik a sziilot,
vagy a baleset sulyossagatol fiiggben mentdt hivunk. A baleseti jegyzokonyvet az
intézményvezetd késziti el a munkavédelmi feleldssel, majd a jogszabalyban rogzitett hivatalos

szervek részére megkiildi.

Az dvodapedagdeusok feladata a balesetek elkeriilésében:

e folyamatos feladata sétak, kirdndulasok, udvari jaték, egyéb tevékenységek soran
a gyermekek figyelmének felhivasa a veszélyekre,

e ajatékeszkozok haszndlata elétt minden esetben ismételni kell a hasznalat szabalyait,

e feladata mindazon viselkedési €s magatartdsi szokdsok megtanitasa, amelyek
elkeriilhetové teszik a sériiléseket és baleseteket,

e Kotelessége a biztonsagos kornyezet megteremtése és megdrzése, allando jelenlétével
a gyermekek valamennyi tevékenységének figyelemmel kisérése,

e a gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleldoen a nevelési év elején
balesetvédelmi, baleset megel6zési tajékoztatas, felvilagositas megtartasa, valamint

évszakvaltaskor az ismétlése.
6. Gyermekvédelem az 6vodaban

Intézménylinkben a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden Ovodapedagdgusnak
kotelessége. A gyermekvédelmi  koordinator a  nevelGtestilet egy  tagja,

aki az intézményvezetd megbizasaval dolgozik. Munkajat 6vodai szocialis segitd segiti.

A sziiloket a nevelési év kezdetekor tajékoztatjuk a gyermekvédelmi koordinator nevérdl,

valamint, hogy milyen id6pontban és hol kereshetd fel.
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A gyermekvédelmi koordinator szervezi, irdnyitja, és személyes részvétellel eldsegiti
a szempontok érvényesiilését, a védondvel, az intézményvezetdvel és az intézmény
nevelOtestiiletével, a szocidlis segitdvel egylittmikddve. Felderiti a gyermekeket
veszélyeztetd okokat, és torekszik a karos hatdsok megel6zésére és ellenstulyozasara.

Sziikség esetén a gyerekek érdekében intézkedéseket kezdeményez.

A Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felkérésére részt vesz esetmegbeszéléseken.

Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a gyamiigyi hatosaggal.

7. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a csaladdal
7.1. A sziilok joga és kotelessége
7.1.1. A sziilok joga

e gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydzddésre, nemzetiségi hovatartozasra tekintettel szabadon vélaszthat
ovodat,

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét,

e megismerje a nevelési — oktatdsi intézmény pedagodgiai programjat, hdzirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

o folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésér6l, magaviseletérdl, rendszeresen
érdemi t4jékoztatast, neveléséhez taniacsokat, segitséget kapjon,

e kezdeményezheti sziil6i szervezet létrehozasat, €s annak munkajaban részt vegyen,

e irasbeli javaslatdit a nevelési — oktatdsi intézmény vezetdje, a nevelGtestiilet
megvizsgalja, €és arra 15 napon beliil érdemi valaszt kapjon,

e a nevelési — oktatdsi intézmény vezetdje, vagy csoportvezetd Ovodapedagdgus
hozzéjarulasaval részt vegyen az 6voda egy napjan,

e az Ovoda altal meghirdetett nyilvanos tinnepségeken, rendezvényeken, nyilt napokon
részt vegyen,

e személyesen vagy képviseloi Utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataléban,

e az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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7.1.2. A sziilok kotelessége

e gondoskodjon gyermeke értelmi, érzelmi ¢és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhatd segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését,

e Dbiztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitést,

o tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat
¢s jogait, tiszteletet tanusitson irantuk,

e gyermeke megjelenjen a nevelési tandcsaddson, biztositsa gyermekének
az o6vodapszichologusi vizsgalaton vald részvételét, ha a tanuldéval foglalkozo
pedagbégusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz,

e tegyen eleget a téritési dij befizetési kotelezettségének.
7.2. Sziiloi szervezet létrehozasa

A sziilok az 6vodaban az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitése
érdekében, munkakozosséget hoznak létre. A sziil6i munkakozosség miikodési rendjérdl

sajat maga dont.

Az 6vodai szintll igyekben az SZM vezetdjével az intézményvezetd a csoportszintli tigyekben

a csoport sziil6i munkakozdosségének képviseldivel az 6vodapedagogus tart kapcsolatot.

Korcsoportonként 2-3 valasztmanyi tag alkotja az Sziildi Munkakozosség Szervezetet.

Maguk koziil valasztjak meg az elnokot. Munkdjukat munkaterv alapjan végzik.
7.3. Egyiittmiikodés a sziilokkel

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,

szlikség van igazi egylittmiikddésre, nyitottsagra és dszinteségre.

Komoly probléma, konfliktus ellentét esetén mindenképpen  keressék meg
az ovodapedagogust, illetve az intézményvezetdjét, és veliik kozdsen probaljak megoldani

a konkrét helyzetet.
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A sziloknek lehetdségiik van arra, - és igényeljék is — hogy az 6vodaban folyé pedagogiai
munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék eld

a kozos gondolkodast.
7.3.1. Egyiittmikodésre alkalmas forumok

Az 6voda és a csaladi hdz jo partneri kapcsolatanak, az igazi, valds egyiittmiikddésnek
feltétele, hogy a szililoknek lehetdsége legyen megismerni az 6voda nevelési torekvéseit
¢s aktivan vegyenek részt az 6voda életében. Annak érdekében, hogy a gyermekek 6vodai
¢letérdl, képességei fejlodésérdl a sziilok folyamatosan informaciot kapjanak, sziikség van

az 6szinte, nyitott parbeszédre.

Intézménvyiinkben az egyuttmiikodés lehetdségei:

e sziloi értekezletek,

e jatszo délutanok, nyilt napok, kozos rendezvények, innepek,

e fogadd ora (intézményvezetdi, ovodapedagogusi és gyermekvédelmi felelds eldre
egyeztetett idopontban),

e oOvodapedagbdgussal torténd, rovid esetenkénti megbeszelés,

o faliujsagra kifliggesztett informaciokon keresztiil,

e csaladlatogatas.

Kérjiik Onoket, hogy se a gyerekekkel kapcsolatos, se magénjellegli beszélgetésekre
az ovodapedagogus munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a gyermekcsoporttol, mert

balesetet idézhet eld, €s zavarja a gyermekek tevékenységét, a nevelés folyamatat.

A gyermekekkel kapcsolatos informéciot csak a sajat 6vodapedagdgusatol vagy az intézmény

vezetdjétdl kérjenek.

Ovodankban Sziiléi Munkakozosség miikodik, amelyet a sziilsk tobb mint 50 %-a vélaszt
meg. Gyermekkozosségilink nagyobb 75 %-at érintd kérdések megtargyalasakor a SZM vezetd

tajékoztatast kérhet, illetve tanacskozasi joggal vehet részt a neveldtestiileti értekezleten.
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7.3.2. A panaszkezelés eljarasrendje

Szabalyozas célja: Az 6vodai mikddés soran a partnerek kozott bekdvetkezd problémak

kezelése megfeleld szinten, idoben torténjék. A konfliktusok helyben kezelése.
Hatokor: Az 6voda minden dolgozoja, a partnerek.
Felelds: Intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes, csoportos 6vodapedagdgusok

Dokumentumok, bizonylatok: Jegyz6konyvek

Hataridd: Visszavonasig, illetve modositasig

Folyamatleiras tartalma:

e a vélt, vagy valds problémat elsé fokon helyben kell rendezni a felek kozott,

¢ ha a panasz nem megfelel6 helyre érkezik, vissza kell utalni a megfelel6 szintre,

e apanaszrdl a 2. szinttdl (fokon) irdsbeli feljegyzést kell késziteni,

e tilirelmi id6 kiszabdsa, amennyiben a probléma megoldasa sziikségessé teszi,

e apanaszkezelés rendjérdl az érintetteket tajékoztatni kell,

e az irasos panaszokat iktatas szabalyai szerint meg kell 6rizni (vagy kiilon dossziéban

tarolni),

Folyamatleiras sziiloi panasz esetében:

Elso szint:
A panaszos a csoport 6vodapedagégusahoz fordul panaszéval. Amennyiben a probléma

helyben megoldddik, az iigy befejezettnek tekinthetd.

Felelds: csoportos 6vond

Hatéaridd: megegyezés szerint

Masodik szint:

Amennyiben a probléma nem megoldhatd, a pedagdgus tajékoztatja az intézményvezetot,

aki mindkét felet meghallgatja. Egyeztetés irdsban torténik.

Hataridé: 10 munkanap

Felelds: intézményvezetd
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Harmadik szint:

Amennyiben a probléma intézményen beliil nem megoldhato, az intézményvezetd tovabbitja

a panaszt a fenntarto felé. A sikeres megoldassal vége a panaszeljarasnak.

Hataridd: 30 nap

Felelbs: Ovodai koordinator

Neqgyedik szint:

Amennyiben a panasz fenntartéi szinten nem megoldott, a panaszos az: oktatasi jogok
biztosdhoz (Knt. 72. § (5) g. fordulhat. Az eljardsokat a hatalyos jogszabalyi eldirasok

hatarozzak meg.

7.3.2. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodaba jaro gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék
¢s fogadjdk el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek

alkalmazkodni is.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakoskodassal, drulkodassal oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék

a gyermekekben.

Ne tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzést masok gyermekére, annak

szdrmazdsara, az 6vodara, az ott dolgoz6 felndttekre.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még akkor sem, ha el6z0 nap az 6 gyermekiiket érte

esetleges sérelem.
Mas gyermekét semmilyen formaban nem vonhatjak feleldsségre.

Kulturalt magatartassal, a kozosségi ¢érintkezés szabalyainak megtartasaval segitsék

gyermekiik pozitiv fejlodését.

Mutassanak jo példat gyermekiiknek arra, hogyan becsiilik és oOvjak meg az oOvodai
eszkozoket, targyakat, valamint gyermekiik minden alkotdsat, munkajat, igy gondoskodnak

azok hazavitelérol.
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8. Az 6voda hagyomanyai

Az O6voda pedagodgiai programja tartalmazza az oOvoda iinnepeit, a jeles napokat,

rendezvényeket.

A kozos tinnepeken, rendezvényeken ¢és egyéb alkalmakkor kérjiikk, hogy a vendégek,
felndttek ¢és a gyermek csaladtagok is Ovjak a berendezési targyakat, az 6voda értékeit,

figyelembe véve kialakitott szabalyainkat.

Az 6vodan kiviil szervezett programok tudnivaléirdl a sziilék a falitijsagon meghirdetettek,
¢s elézetes megbeszélések alkalmaval szerezhetnek informaciot. Kérjiik azok pontos

betartasat.

Unnepek és egyéb o6vodai események alkalmidval a gyermekekrél fényképek

és videofelvételek késziilnek. A késziilt fényképeket honlapunkon is megtekinthetik.

Amennyiben a sziild0 nem jarul hozza gyermekérdl késziilt felvétel nyilvanossagra

hozatalahoz, gy arrdl irasban nyilatkozzon.
9. Egyéb kozérdekii informacio

Hireink és tajékoztatoink rendszeresen megtalalhatoak a hirdetdtablankon, és honlapunkon.

Honlapunk cime: www.derovi.hu

Kérjiik, ezek folyamatos figyelemmel kisérését, a kozolt idOpontok betartdsat, és kérésiink

esetén alairdsaval igazolni annak tudomasul vételét.

A fogadoorak eldzetes bejelentés alapjan mitkodnek

e Intézményvezetd minden héten, szerda 13% oratol 17% éraig
e Ovodapedagogusok minden héten, kedden 13% 6ratol 15% éraig
e Gyermekvédelmi felel8s minden masodik héten, kedden 13% 6ratél - 15% 6raig

e Gyogypedagogus, logopédus minden héten, szerdan 10% ératol - 12%° 6raig
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érdeklodd  sziild6  részére az  Ovodai  alapdokumentumok  megtalalhatok
intézményvezeténél, és a nevel6i szobaban, és a dokumentumokrol tajékoztatast ad

intézményvezetd helyettes.

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
e Pedagogiai Program (PP)

e Hazirend

Kiilonféle hirdetések csak az intézményvezetd tudtaval és beleegyezésével helyezhetd el

az

10

intézmény kornyezetében.

. A Hazirend bolcsodére vonatkozo kiilon szabalyai

1. A bolesédében 20 hetes kortdl 3 éves korig gondozzuk a gyermekeket, hétfotdl péntekig

6% és 17% 6ra kozott.
A kisérok labzsdk haszndlata a gyermekek egészségének és a bolcsdde tisztasaganak
megOrzését szolgalja.
Reggel 7%-ig folyamatosan érkeznek a gyermekek, majd 74-8% kozott az atvétel
a reggeliztetés miatt sziinetel. Lehetéség van rendszeres késébbi érkezésre is, de ebben

az esetben reggelit nem tudunk biztositani.

. Reggel a sziil6 o6ltozteti at gyermekét az aznapra szant jatszoruhajaba, majd a gyermek

koratol fiiggben felkinalja a bili vagy a WC hasznalatat. A kézmosasban, fésiilkodésben
segit, s tisztan, rendezetten adja 4t a gondozoéndnek.

Téjékoztatast nyujt a gyermek hogylétérdl, a vele kapcsolatos otthoni eseményekrol.

. A gyermek, dé€lutani tavozasakor a kisgyermekneveld beszamol a napi eseményekrol.

Ismét a sziilo oltozteti at gyermekét az otthoni ruhdba, a bolcsédében hasznalt sajat ruhat
hazaviszi.
A gyermek napkozben a sajat ruhdjat viseli, kérjiik, hogy annak tisztasagarol, illetve csere

lehetdségérdl fokozott figyelemmel gondoskodjon!

. A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi 1don beliil a sziilok valamelyike, a sziilo altal

irasban meghatalmazott vagy a kisgyermeknevelonek elézetesen bemutatott felndtt
gondoskodik.
Ittas felnéttnek (ittas sziilének), 16 éven aluli kiskorunak, meghatalmazas nélkiili idegen

felndttnek a gondozond nem adja ki a gyermeket!
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6. Folyamatban 1év6 valas, egyéb csaladi problémak esetén a gyermek személye koriil
kialakult vitanak a bolcséde nem szolgal helyszinéiil! Valas esetén a lathatasi jogokat
a bolcsédén kiviil kérjiik tisztazni!

7. A bolcs6débe behozott értéktargyakért (ora, ékszer, stb.), valamint a kozos helyiségben
clhelyezett targyakért (babakocsi, ruhanemi, cipd, jaték, stb.) felelésséget nem tudunk
vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas iddszakara biztositanunk kell.

8. A gyermek altal hasznalt ruhanemiibe, cipébe kérjiik a gyermek nevét bevarrni/beirni, hogy
ne lehessen Osszecserélni azokat.

9. Ha a gyermek, otthon belazasodik (37 Celsius fok folé emelkedik a hémérséklete),
ill. fertézésgyanus tlineteket mutat, bolcsédébe nem hozhatd. A csaladban el6fordulod
fertdz6 megbetegedést kérjiik jelezni a bolcsddében.

10. A bolcs6dében torténd megbetegedés esetén a kisgyermekneveld értesiti a sziilot,
egyidejiileg un. kitiltdsi igazolast ad. Ilyen esetben a sziild kotelessége a gyermek
hazavitelérdl rovid idon beliil gondoskodni.

A kisgyermekneveld altal kiallitott kitiltadsi igazolds a bdlcsdde orvosaval egyenértékii
abban a tekintetben, hogy a beteg gyermeket gyogyulasig nem lehet kozosségbe hozni.

11. Ha a gyermek barmilyen okbol 3 napnal hosszabb ideig nem latogatja a bolcsédét, csak
a csaladorvos altal kiadott igazoléassal egyiitt hozhat6 legkozelebb.

Amennyiben a sziilé elére tudja a tavolmaradas id6épontjat (szabadsag, szabadnap stb.)
azt két nappal kordbban jelezze a bolcsédében, hogy csak a ténylegesen igénybe vett
napokra fizessen téritési dijat.

Ha a gyermek, otthon betegszik meg, errdl és a gyogyulas varhato idejérdl is mieldbbi
tajékoztatast kérlink, az étkezések igény szerinti biztositasa érdekében.

12. Ha a gyermek 6 hétig folyamatosan tdvol marad a bolcs6détdl, s ez id6 alatt a sziilé nem
¢l jelzéssel a hianyzas okardl és a visszatérés varhatdo idOpontjardl, ugy a gyermeket
a bolcs6débol kimaradtnak tekintjiik.

13. A bolcsédei téritési dijat havonta 10-15-ig, az 6vodai élelmezési adminisztratornal kell
fizetni akkor is, ha a gyermek éppen hidnyzik. A hianyzés elsé napjanak téritési dijat ki

kell fizetnie. Ebben az esetben a sziil§ elviheti az ebédet.
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14. A bolcsdde nyitottsaga biztositja a sziilok szdmara, hogy aktiv részesei legyenek
gyermekikk kozosségi életének. A gondozondkkel valdo idOpont egyeztetés utan
— a beszoktatasi idon talmenden is- szivesen teret engediink a bolcsddei életbe vald
bepillantasnak. Célunk a sziilokkel valdo egyiittmikddés eredményessé tétele,
ezért készséggel allunk rendelkezésre barmilyen, a bolcsddei korosztalyt érinté gondozasi-
nevelési problémak megolddsdban (az életkori sajatossagnak megfeleld magatartasi-
¢és kulturhigiénés szokaskialakités, a kisgyermek napirendje, tdplalasa, gondozasi-nevelési
modszerek stb. tekintetében.)

15. A bolcséde éves karbantartdsi munkalatait augusztus honapban a fenntartoval egyeztetve
végezzik. Ezen id0 alatt a bolcséde zarva tart. Az évi bezardsok pontos iddpontjat
a nevelési év elején (szept.) kozoljik.
Aprilis 21.-¢ a Bolcs6dék Napija. - 7/2010. (I1. 19. ) SZMM utasitas.
A sziinetek ideje alatt a gyermek elhelyezésérdl a sziiloknek kell gondoskodni.

16. A fogyatékos gyermekek bolcsddei elhelyezésével kapcsolatos jogszabalyi eldirasok
(15/1998./1V.30./NM r.):

e Fogyatékos gyermek bolcsodei felvétele a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
torténhet. A fogyatékos gyermek 6 éves koraig gondozhat6 a bolcsédében.

o A fogyatékos gyermeket probaiddvel lehet felvenni, amelynek idétartama 1 honap.
A prébaidd letelte utan a gyermekkel kozvetleniil foglalkozd szakmai csoport dont
a gyermek tovabbi gondozasardl, illetve elutasitasarol.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki — a bolcséde orvosanak illetve
az ¢érintett szakembereknek az egyiittes véleménye alapjan — egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhat6, illetve magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek
fejlodését, épseget.

17. A bolesédében Erdekképviseleti Forum miikodik.
Az FErdekképviseleti Forumnal panasszal élhetnek a gyermek szilldje vagy torvényes
képviseldje, valamint a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai
szervek.
Az érdekképviseleti Forum elérhetségérdl felvilagositassal szolgalunk a hirdetétablan.

18. A hazirend megtartdsa minden sziild szdmara kotelezd, megszegése a gyermek

bolesddébdl valo kizarasat vonja maga utan.
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12. Zaro6 rendelkezések

A koznevelési intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet,
az oOvodaban a Sziiléi Munkakozosség, a bolcsédében az Erdekképviseleti Forum
véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A hazirend nyilvanossagra hozatalanak formaéaja:

e olvashat6 a honlapon, www.derovi.hu,

e megtalalhat6 az intézményvezetd irodaban,

o kifliggesztésre keriil az intézményi hirdetdtablan,

e minden sziil6 kézhez kapja a gyermek beiratasakor,

e ismertetik az 6vodapedagogusok az év elsd sziiloi értekezletén.

A Hézirend az elfogadast kovetden 1ép hatalyba €s érvényessége hatarozatlan idére szol,

illetve visszavonasig érvényes.
Feliilvizsgélata évente torténik.

Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatas csak a véleményezési és egyetértési joggal

bird partnerek kozremiikodésevel lehetséges.

A modositasat kezdeményezhet a neveldtestiilet, a sziild1 kdzosség, valamint a torvényi

valtozasok tehetik sziikségessé.

A hatélyba Iépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem
tagjai a neveldtestliletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az &évodaval,

a bolcsddével és meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit.
A hazirendben foglaltak megtartasa kotelez6 minden 6vodahasznalonak.

Ezt a héazirendet a Mese - Var Ovoda és Boleséde nevelbtestiilete, valamint
a kisgyermekneveldk kozossége 2018. augusztus 31-én elfogadta. A Sziildi Munkakozosség

Szervezete és Erdekképviseleti Forum véleményezte.



Mese - Var Ovoda és Boleséde / Hazirend
13. Legitimacidés zaradék

Mese - Var Ovoda és Bolcsdde nevel6testiilete a Hazirendet 2019. augusztus 30-an tartott
hatarozatképes értekezletén ......... %-os igenld szavazattal az .......... /2018. hatarozat

szamon jovahagyta.

Alkalmazotti kozosség nevében

Mese - Var Ovoda és Bolcsdde nevel6testiilete a Hazirendet 2019. augusztus 30-an tartott
hatarozatképes értekezletén ......... %-0s igenld szavazattal az .......... /2018. hatarozat

szamon elfogadta.

Neveldtestiilet nevében Kisgyermeknevelok kozossége nevében

Mese - Var Ovoda és Bolcsde Sziil6i Szervezete a Hazirendet Véleményezte.

Sziilo1 Szervezet nevében

A Mese - Var Ovoda és Bolesdde a ............ szdmu hatarozataval elfogadott Hazirendet

jovahagyta az intézmény vezetdje.

Derecske, 2019 ...l

Intézményvezetd

A Mese — Var Ovoda és Boleséde ............ szdmu hatarozataval elfogadott Hézirendet

a fenntart6 jovahagyta.

Derecske, 2019 ...,

Polgarmester



Mese - Var Ovoda és Boleséde / Hazirend

Mellékletek
1. sz. melléklet
Kérelem
Kérem, hogy gyermeKem: ........ooouiiiiiii i e e
(szUL: o 5 ANYJANIEVE! ©.uttttentiiiee et eee et e et eee e eeans
152355 )
7 ho oo tO1 201, ho ......-ig

tavollétét engedélyezni sziveskedjék.

A TAVOLLt OKa: o oo
Derecske, 201... ..o

szilo alairasa
Engedélyezem:

Nagy Eva
intézményvezeto



Mese - Var Ovoda és Boleséde / Hazirend

2. sz. melléklet

Ertesités a sziilonek gyermeke tetvessége esetén

Kedves Sziilok!

Sajnalattal értesitjiilk, hogy gyermekénél fejtetvességet tapasztaltunk. Ezért kérjiik, hogy
gyermeke kezelését a gyogyszertarban beszerezhetd tetliirtd hajszesszel — a készitményhez
mellékelt haszndlati utasitasnak megfeleléen — haladéktalanul végezze el. A kezelés soran
forditson figyelmet a gyermek hajan talalhatd serke eltavolitasadra, amely sirii fogazati
féstivel, két korom kozotti lehuzassal, esetleg csipesszel, sziikség esetén a serkés hajszal
levagasaval tavolithato el.

A kezelést kovetden sziveskedjék az alabbi nyilatkozatot levagni és kitolteni.

A kezelés eredményességének ellendrzésére céljabol kérjiik, vigye el gyermekét masnap
reggel a Derecskén a Védondi Szolgalathoz, ahol megkapjak a kovetkezo igazolast:
,»A gyermek hajanak szakszer(i kezelése megtortént, kozosségbe mehet!”

Ezuton hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a tetvesség a tetiiirto hajszesszel - ugyancsak
a készitményhez mellékelt hasznalati utasitdsnak megfelelden - megeldzheto.
Ezért javasoljuk, hogy tartson otthon a hazi patikdban tetiirtdé hajszeszt és amennyiben
az 6vodaban fejtetvességrol értesiil, a gyermek kezelését annak megelézése érdekében
végezze el.

Egyuttal megkiildjiik Onnek , A fejtetvességrol” szold Osszedllitist, amely a kérdéssel
kapcsolatban részletes tajékoztatast ad.

Sziiloi nyilatkozat a fejtetves gyermek kezelésérol

F N =) 0 10 <) 1 L £
321 107 10
Oktatdsi INtEZMENY MEENEVEZESE: .. .eureeneteentt et ette et et e atte et eaneeereenneeaaeenneenas
1T 010
A haj kezelésének idOpontja (€v, hd, NaP) ....eoveeiiii i,
A kezelésre hasznalt tetlirtOSzer MEeGNEVEZESE: .....o.uiuiieiii i
ATUIrott ..o (sziild, torvényes képviseld neve)
nyilatkozom, hogy a gyermekem hajanak kezelését az eldirdsoknak megfelelden elvégeztem
¢s a hajon talalhato serkéket eltavolitottam.

Datum: ..o

alairas
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3. sz. melléklet

Nyilatkozat a gyermek elvitelérol

ALulirott ... ..o sziild, nyilatkozom, hogy gyermekem
1115 O ,
szUL. hely,idO:.......cooiiiii 2018/2019-es nevelési évben

torténd elvitelét a Mese — Var Ovodabol és Bolcsédébdl akadalyoztataisom esetén -
folyamatosan, vagy rendSzZereSen 0S -, ......o.iveiriiriirieii i, részérdl

(hozzatartozoé/rokon/ismerds) engedélyezem, ahhoz hozzajarulok.

Derecske, ....oovvviiiiiiiiiii



